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‘ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani itmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Szegvar Nagykozségi
Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkormdényzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés méas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban
1év6 intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Az 6si multtal rendelkezé Szegvar telepiilés, alig tobb mint 4000 lakost szamlalo nagykozség.
Mar a neve magaban rejti torténelmi gazdagsagat. A ,,szeg” arra utal, hogy a telepiilés tobb
ezer évvel ezeldtt a Tisza szegletében épiilt, a ,,var” pedig szimbolizalja a mai Szegvar
jelképének méltan tekinthetd, Kérolyi-kastély koriili 4satdsokban és annak falaiban fellelhetd
néhai Doczi-varat.

Szegvar telepiilés Csongrad megyében, Szentestdl délre, attdl 8 km tavolsagra, Mindszenttdl
¢északra fekszik, keleten Derekegyhaz, nyugatrdl pedig a Tisza folyd hatarolja. A telepiilés
beltertilete 1179 hektar, kiilteriilete pedig 7443 hektar. A kiilteriileteken kozel 150 tanya all,
azonban a kézmiivesités hidnya miatt az utobbi években a tanyak lakasonkénti hasznositasa
szinte elhanyagolhatova valt.

A lakossag tulnyomo tobbségének alap- illetve kozépfoku végzettsége van. A fiatalok kozott
mar jelentésebb az érettségizettek €s a diplomdsok aranya. A helyi értelmiség szama az
Osszlakossaghoz képest alacsonynak mondhatd: els@sorban orvosok, pedagdgusok,
kozalkalmazottak és koztisztviselok, mezdgazdasagi vezetok teszik ki.

Szegvar teriileti, mezdgazdasagi alkalmassagat tekintve orszagos szinten kimagaslo. A helyi
adottsagoknak koszonhetéen az itt ¢élok tobbsége mezdgazdasdgbol, ndvénytermesztésbol

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod



illetve allattenyésztésbdl probal meg boldogulni. A tavlati terveket tekintve ezen megtermelt
mezdgazdasagi termékek feldolgozdsanak megkezdése kivald lehetdséget teremthet a
gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetek javitasara.

A mezdgazdasdghoz kapcsoléddan a telepiilés keleti-délkeleti kiilteriiletén az utolsd két
évtizedben részleges belviz-rendezés tortént, kettdés hasznositasti csatornakat, ontézomiiveket
épitettek, amelyek azonban anyagi forras hijan részben vagy egyaltalin nem hasznositottak,
kihasznalatlansaguk miatt a csatorndk is karbantartdsra szorulnanak. A mezdgazdasagi
miivelésbe bevont fOldteriiletek nagy részére az elaprozottsdg a jellemzd, mivel a
birtokkoncentracié nem valosult meg.

A nagykozségben 2022 évt6l mar csak egy épiiletben, a Templom utcai féépiiletben, zajlik
oktatas 1-8. évfolyamokon, évfolyamonként 1 osztalyban. Az 6vodaban a személyi feltételek
a torvényi eldirds szerint biztositottak. A sajatos nevelési igényu gyermekek ellatasara a
jovoben is sziikség van. Jelenleg harom 6vodai csoport maximalis létszammal miikodik. A
kozép- és fels6foku képzés tervezése indokolatlan, annak személyi, targyi feltétele nincs,
valamint a kozeli varosokban a kdzépfoku képzés megoldott.

Tobbféle szabadidds tevékenységre lehetdség van a telepiilésen, elsésorban a Miivelédési Haz
( Szegvari Egyesitett Kozmiivelodési ¢s Muzedlis Intézmény) illetve mas szervezetek
egyesiiletek szervezésében, de tobbségében ezen a helyen, ami otthont ad maguknak a
szervezeteknek is.

Az informacios technoldgidhoz vald hozzaférés az elmult évek fejlesztéseinek koszonhetden a
falu csaknem egészében biztositott, ezért az intézményekben vald hozzaférésre nagyon kicsi
az igény.

A Sporttevékenység szervezetten folyik a helyi miikod6 sportegyesiiletekben, a DSE,
labdarugas, karate szakosztalyokkal és 16vész egyesiilettel. A teke csoport jelenleg nem
versenyez, hobbi szerlien folytatja a csoport a tevékenységét. Létesitményeik a Civil Haz és a
kozségi sportpalya, melynek palyaja és épiiletei is felujitasra szorulnak. Emellett a ,,vizek
falvanak” nevezett telepiilésen igen nagy hagyomannyal rendelkezik a horgaszat, valamint a
vizhez kapcsolodd egyéb sporttevékenység is.

Szegvar belteriileti uthal6zatanak hossza 33 km, melybdl 30 km kiépitett, 3 km foldesut. Az
utobbi évek alatt a meglévé kiépitett, felajitisra szoruld uthalozat karbantartasa folyik. Am a
szlikos anyagi forrasok miatt folyamatosan keressiik a palyazati lehetéségeket. Sajnos 2023
évben egy komoly forrastdl esett el az Onkorményzat, ami jelentés utfeltjitast biztositott
volna. Korlatozott mértékii jardafeltjitas zajlott.

A nagyvarosok vonzasa erdsebb a képzettebb fiatalokra, mint a kis telepiilések altal nyujtott
lehetdségek. A helyi onkormanyzat fontos feladatdnak tekinti multunkat, hagyomanyainkat,
helyi értékeinket 6vo és tovabborokitd, de eurdpai fejlddést biztositd népességmegtartas
lehetéségeinek kutatdsat. Hisszlik, hogy ennek legkézenfekvObb eszkéze, ha csalad és
gyermekbarat, programokban és szines kulturdlis életben gazdag légkort teremtiink, olyan
helyet, amit biiszkén minden lakos magaénak mondhat, és ahonnan nem elmegy, hanem
ahova hiv masokat is.

A falu jelképének méltan tekintheté Karolyi-kastély egykor varmegyehazaként tizemelt. A
XX. szazad elsé felében allami tulajdonba keriil, a Szocidlis testvérek tarsasaganak ndvérei
ovodat mitkodtettek, majd gyermekotthonna valt. A kastélyt 2015-ben jitottak fel, hogy a
Tirr Istvan Képzo és Kutatd Intézet, mint ilizemeltetdje, képzési kdzpontot hozzon benne
1étre.



Ma a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag fenntartasaban mikodik, rendelkezésre all
a nagykozség és a kornyezd telepiilések lakossdga szamara kozosségi, csaladi programok
lebonyolitasara. Kihasznaltsaga alacsony mértéki.

Az eurdpai értékeket szem el6tt tartva igyeksziink mas kultarakbol, méas nemzet, orszag
népeinek is atadni valamit. Talan ebbdl addddan, szoros barati, testvérvarosi kapcsolat fiiz
O0ssze minket a romdaniai Parajd-FelsOsofalvan ¢l6 székely testvéreinkkel, tiz éve és a
lengyelorszagi Lewin Brzeszki lakoival immaron 25 esztendeje.

A telepiilés népessége a szazad els6 évtizedeihez viszonyitva — kisebb eltérésekkel - de
folyamatosan csokken. Demografiai jellemzdit legjobban az alabbi tablazatok, grafikonok és
diagramok bemutatasaval érzékelhetdek.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

a Fo Ao

Ev (TS 001) Valtozas
2016 4189 bazis év
2017 4199 100,24%
2018 4182 99,60%
2019 4126 98,66%
2020 4078 98,84%
2021 4019 98,55%

Forras: TelR, KSH-TSTA

A lakonépességet gy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint ugyanezen a teriileten tartozkodasi
hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama.

Jol latszik a tablabol, hogy minden orszagos torekvés és tadmogatas ellenére a telepiilés
lakossaga folyamatosan csokken. Ez a folyamat tobbségében az eloregedésnek és a fiatalok
elvandorlasadnak kdszonhetd.

2. szAmu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

(%)

Az allando
népességhbol a
Fo megfelelé korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya

Férfiak | Nék Osszesen | Férfiak

Nék

(TS003) | (TS005) | (TS007)

aranya TS 013)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 2167 | 2228 4395 49,31% 50,69%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 122 2,78%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, 304 247 551 6.92% 5.62%




15-17 éves (férfgeilg,l;ié?llyi,;gég}l&;;s 015; n6k TS 59 77 136 1.34% 1.75%
18-59 éves (férfg;l;’g?é?l;% %géggi)Ts O19:m8k TS | 1990 | 1203 | 2493 | 29.35% | 27.37%
60-64 éves (férfgglz:l;ié?li’i, leirségzg)TS 023; n6k TS 160 165 395 3.64% 3.75%
65 év feletti (féréi;élz zrsér?;:’”[asréég%Ts 027; n6k TS 354 536 890 8,05% 12.20%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A tablabdl jol latszik, hogy a telepiilésen ¢élok tobb mint fele az aktiv kort lakos. Nagyon
kevéssel, de nétt a 65 év felettiek 1étszama, a tobbi aranyokban szamottevd valtozas nem

tortént.
3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé O 14 eves koru i Rt
. - allando lakosok Oregedési
Ev L0 ST 1) szama (f6) index
(i ?)igZ:ZeTIS 028 | (TS 010 &s TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 881 549 160,47%
2017 882 555 158,92%
2018 883 570 154,91%
2019 890 551 161,52%
2020 878 556 157,91%
2021 901 568 158,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt mutatja meg, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliil {6 jut.
Az Oregedési index 2015 ota 150% felett van, ami miatt a telepiilés eloregeddnek szamit.
2019-hez képest némi mérséklodés lathato, de 2020 évhez képest ismét ndvekszik az
oregedési index.

A fiatalok elvandorlésa orszagos és elsdsorban vidéki-falusi probléma. Mig a frekventéaltabb
varosok akar novekedhetnek is, a dél-alfoldi falvaknak erre gyakorlatilag nincs esélyiik. Az
utobbi néhany évben a csaladtamogatasi rendszerben meghirdetett falusi CSOK néhany fiatal
csaladot kikoltoztetett a falvakba, ami mind az o6vodai, mind az iskolai létszamokon
meglatszik, de a folyamat nem biztos, hogy fennmarad, hogy megforditsa a tendenciat. EQy
kistelepiilés nem tud egy varossal versenyezni és nem is volna ez cél. De az célunk, hogy
olyan koriilményeket teremtsiink a mar itt élok és a falura kikoltozni vagyok szamara, ami
népességmegtartd erdvel bir. A mobilitas, a tomegkozlekedés optimalizalasa nagyon fontos
szempontok a letelepiilésen gondolkoddk és a mar itt éldk szamara, kiilondsen a 2023 évben
kimagaslo inflaciés lizemanyagarak ismeretében.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ev kiillonbségének 1000 allando6
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -10,39

2017 1,91

2018 0,24

2019 -9,63

2020 0,98

2021 -7,90

Forras: TeIR, KSH-

TSTAR

A belfoldi vandorlasbol is lathatd, hogy 2021 évben az elvandorlas volt jellemzd, a 2020 évi
adathoz képest. A 2020 évi pozitiv szamot a COVID jarvany okozta bezartsag, atmeneti
,,hazakoltozések” okozhattak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -10,39
2017 -5,96
2018 -6,68




2019 -6,50

2020 -10,97

2021 -8,15
Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az 5. szamu tablazatbdl vitathatatlanul latszik, hogy Szegvar telepiilésen is a természetes
fogyas jelei lathatoak (tobben halnak meg, mint amennyien sziiletnek). Az orszagos
népesedési tendencia- a korméany csaladteremtési programjainak ellenére- a telepiilésre is
jellemzd. A természetes fogyas kovetkeztében a telepiilés lakossdgszama lassu iitemben, de
folyamatosan csokken. Ennek a tendencidnak egy fontos eszkoze lehet a fiatalok
életkoriilményeinek javitasa, gyermekvalallasi kedviik novelése- ami a jelenlegi kormany
politikajanak meghataroz6 része.

Sajnos ez a valtozas 2020 és 2021 évben érvényben 1évé csaladtamogatasok ellenére is
negativ volt, méghozzd kiemelkedé mértékben, nagy valosziniiséggel a COVID jarvany
kovetkezményeként.

Ertékeink, kiildetésiink

Szegvar Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete és szervei, dontésein keresztiil
fejezik ki elkotelezettségiiket az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban
meghatarozott, ilyen irdny kotelezd feladatok ellatasan tal a telepiilés nem Onkormanyzati
fenntartdsi  intézményeivel,  tarsszerveivel, civil szervezddéseivel, egyhdzaival,
onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel ¢és alapitvanyaival kozdsen torekszik
érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Ertéknek tekintjiik:

Aktiv civil élet: a telepiilésen szamos civil szervezet tevékenykedik, aktivan. A civil
szervezetek elérik az esélyegyenldségi program mindegyik célcsoportjat. Veliik €16, aktiv
kapcsolatban vannak, igy az itt megfogalmazott célok megvaldsitdsahoz nagyban hozza
tudnak jarulni.

Aktiv_kb6z0sség: Szegvar egyik legnagyobb erdforrdsa, tenni akard lakosaiban rejlik. Az
esélyegyenldség eldmozditdsanal is fontos célunk, hogy a telepiilés kozOsségi erejére
tamaszkodva juttassuk érvényre azt.

Szolidaritas: a szegvariak kozos érdeke a szolidaritds erdsitése, ami nagyban eldsegitheti az
esé¢lyegyenldségi szempontbdl célcsoportnak szamitok érvényesiilési lehetOségeit. Ennek
érdekében a fennalld fizikai €s informécids akadalyokat kivanjuk minél hatékonyabban
lekiizdeni.

M¢éltanyos és rugalmas bandsmod: a megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve
nem alkalmas az Gsszes 1étezd egyenldtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és
rugalmas intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek elésegitik az érintettek tarsadalmi

crer

részvételét a helyi kdzosségben.



Az esélyegyenléség eszméjének tarsadalmasitasaért Szegvar Nagykodzségi Onkormanyzat a
kovetkezOkben megfogalmazott programot alkotja meg:

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Szegvar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidé mentességet,

a foglalkoztatéds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetlii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdk komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének,
komfortérzetének, életmindségének javitadsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢€s végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat. Az IT célja, hogy 0Osszefoglalja,
megfogalmazza, azokat a célokat, amelyek a helyben érdekelt intézmények, csoportok,
civilek, lakosok k6zos érdeke és amelyek mellett tobb csoport is elkdtelezte magat.
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A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢€s forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség
elémozditasarol szoldé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairél ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete.

* A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
40. § (1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormény tarsadalmi felzarkozasért felelds
tagjaként, a beliigyminiszter modszertani utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének
részletes szempontjair6l. kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrol ¢€s szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* a nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban:
Nkntv.)el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzatnak Képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban
meghatdrozott, ilyen iranya kotelezd feladat ellatdsokon tul a telepiilés nem Onkormanyzati
fenntartastt intézményeivel, szervezeteivel (gyakran azok anyagi tamogatasa mellett)
torekszik érvényre juttatni az esélyegyenl0ség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertiletén.

Az Onkorményzat az Szt. €s a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol szold 3/2015. (I1.12.) dnkormanyzati rendelet
alapjan az alabbi ellatasi formékat biztositja a telepiilésen él6k szdmara: pénzbeli szocialis
ellatas; telepiilési tamogatas keretében:rendkiviili telepiilési tdmogatas, lakhatasi tdmogatas,
gydgyszertamogatas; természetben nyljtott szocidlis ellatas, koztemetés.
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Az Oonkormanyzat kotelezd ellatasi formakon tl az alabbi onként vallalt feladatokat latja el,
novelve ezzel tobb célcsoport tagjainak es¢lyegyenloségét:

e Bursa Hungarica Osztondij (romak és mélyszegénységben é16k, gyermekek)
e civil szervezetek pénziigyi timogatasa (idosek, fogyatékkal €16k, ndk)

o testvértelepiilési kapcsolatok apolasa (minden célcsoport)

e rendezvények, fesztivalok szervezése (minden célcsoport)

Az onkormanyzat mar nyolcadik éve sikeresen palyazik a helyi dnkormanyzatok szocialis
célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolddd kiegészitd tdmogatasra. A tamogatashoz az
Oonkormanyzatnak sajat erét kell biztositania.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1L torvény 86. §-a telepiilés
lakossagszam szerint hatarozza meg az egyes Onkormanyzatok feladatait a szocialis
szolgéltatasok terén. A hatalyos jogszabaly szerint Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat az
alabbi szocialis szolgaltatdsokat koteles biztositani: étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
csaladsegitést, iddsek nappali ellatasat.

Az Onkormanyzat ellatasi kotelezettségen feliili szolgéltatasként biztositja a tanyagondnoki
szolgélatot.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 1I-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a
felzark6zas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzatnak a most kezdddd HEP iddszakban az eldzéhoz
képest kevesebb lehetdsége nyilik jelentdsebb tamogatdsok megszerzésére. Az Eurdpai Unid
2021-2027 évi tamogatasi idészakanak forrasaib6l EFOP Plusz, TOP Plusz projektek
varhatoak, de ezek még 2023 évben csak korlatozottan realizdlodtak kiirds szintjén is.
Valamint kormanyzati forrasb6l Magyar Falu Program tamogatasok annak, de természetesen
az elkdvetkezd &t év hozhat pozitiv véltozasokat palyazati forrasok tekintetében. Onerdbél
infrastrukturélis fejlesztést az Onkormanyzat nem tud finanszirozni. A fentebb mér emlitett
tamogatasokat, dnként vallalt feladatokat segiti az Onkorményzat a tovabbiakban is. Az 1j
HEP az alabbi helyi dokumentumok elveivel, fejlesztési iranyaival és céljaival 6sszhangban
késziil el. Az Intézkedési Terv konkrét programjai ezen dokumentumokban leirtak mentén
fogalmazodnak meg, és keriilnek kivalasztdsra azok a célkitlizések, amelyek redlisan
megvalosithatdak a helyi kozosségek, lakosok, intézmények, szakemberek bevondsaval.

e Szegvar telepiilés 2020-2024 ciklusra vonatkozd gazdasagi programja

e Szegvar Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisel- testiiletének 3/2015. (IL12.)
onkormanyzati rendelete a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nytjtd ellatdsokrol és modositasai

e Kurca-Parti Ovoda Pedagogiai és Boldogsagora Programja

o Egyiittmiikodési Megallapodas a szegvari roma nemzetiségi dnkormanyzattal

e Forray Maté Altalanos Iskola Pedagégiai Programja

(Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szegvar a Szentes Jarashoz tartozik teriiletfejlesztési-statisztikai szempontbol. A kistérség a
Dé¢l-alfoldi régidban taldlhatd, Csongrad-Csanad Varmegye északkeleti részén. A kozpontja
Szentes, mely a két nagykdzséggel: Szegvar és Nagymdgocs, valamint 6t kistelepiiléssel:
Fabiansebestyén, Derekegyhaz, Eperjes, Arpadhalom, Nagytoke- alkotja a Szentesi Jarast.

A szakszolgalati feladatok szervezése, szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, a jarasi
orvosi ligyeleti ellatasa kozos, a térség kdozpontjaban, Szentesen van.

Ez a telepiilés biztositja a fentebb felsorolt telepiiléseknek a specidlis szolgéltatdsokat, a
hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységeket, a
jaras mas telepiilési szolgdlatainak nyujtott szakmai tdmogatést biztositja.

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program elkészitésénél kizardlag a kozpontilag rendelkezésre allo és
helyi 6nkormanyzati adatgytijtésbdl szarmazo6 adatok nyujtottak segitséget. A célcsoportokra
vonatkozo (kiillondsen mélyszegénységben €lok és romak; nék; fogyatékkal €l6k) esetleges
adatgylijtése Szegvar tekintetében eléggé hianyos, sok esetben nem rendelkeziink atfogo,
reprezentativ adatokkal.
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Adatforrasok:

TEIR

KSH adatbazis

Szentesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak adatszolgaltatasai
Népesség nyilvantarto adatbazis

a Szegvari Onkormanyzat szocialis ligyintézdinek adatszolgéltatasa

a telepiilési egészségligyi, oktatasi intézmények adatszolgaltatasa
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Az EFOP operativ program célkitizései eldsegithetik tobbek kozott az oktatas
eredményességének ¢és munkaerOpiaci relevancidjanak javitdsat, a korai iskolaelhagyas
csokkentését. Elomozdithatjak a szegénységgel és tarsadalmi kirekesztéssel fenyegetett
javitasat. Mérsékelhetik a tarsadalmi és teriileti egyenl6tlenségeket. Javithatjak a ndk
foglalkoztatasi esélyeit, valamint a mindségi, fenntarthatd ¢s megtizethetd szolgaltatasokhoz
valé hozzaférést, kiilonosen szocidlis és gyermekvédelmi, gyermeknevelési, gondozasi
teriileten. Igy a varhatd6 EFOP + forrasok nagyban hozzajarulhatnak az esélyegyenléségi
célkitizések, és az Intézkedési Tervben megfogalmazottak megvaldsitasahoz a kovetkezd 6t
évben.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

»Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége, a tarsadalmi marginalizacio,
elszegényedés. Vagyis egyre sz€lesebb tarsadalmi rétegeket érint a tartdésan [étminimum alatti
¢let és az ebbdl valo kilabalas esélytelensége.” ( Cserti-Csapo-Orsos 2012)

Stulyos anyagi deprivacioban szenved az, aki a felsoroltak koziil legalabb négyben érintett:
e nem tudja (id6ben) kifizetni a szdmlait;

nem tudja az otthonat melegen tartani;

nem tudja a vératlan felmeriil6 kiadasokat rendezni;

nem engedheti meg maganak a rendszeres hus, halfogyasztast;

nem engedheti meg maganak a nyaralést;

nincs tévéje, mosogepe, kocsija, telefonja.

Ezek alapjdn hazankban, a 2011-es felmérések szerint koriilbeliill 1,2 Milli6 ember élt
mélyszegénységben, az Eurostat felmérése szerint ez az arany az el6z6 évekhez képest javulni
latszik. 2016-ban az unids hivatal szerint a magyarok 16,2 %-a €It anyagi nélkiil6zésben,
2017-ben ez az arany 14,5 %-ra csokkent.

A KSH kimutatasa szerint a teljes népesség 18,2 szazalékat, azaz 1 millio 767 ezer embert
érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazata 2020-ban. A Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030. a mélyszegénységben ¢lok és romak, ezen beliil is a
gyermekek helyzetének javitasat tlizte ki 6 célul.
Ezen beliil pedig
1. anyagi és szocialis nélkiilozésben €16k aranyanak csokkentése kiilonds tekintettel a
roma népességre.
2. A szegénység, a szocidlis kirekesztddés Ujratermelddésének megakadalyozésa
3. A tarsadalmi-gazdasagi javakhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés javitasa, a
tarsadalmi Osszetartozas erdsitése.

Telepiilési szinten is hasonléan alakult, a lakossdg 1,2%-a vallotta magit roma
nemzetiséglinek. Ennél pontosabb adat a torvényi szabalyozdsok miatt nem all rendelkezésre.
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a legnagyobb probléma a munkahely, jovedelem hidnya,
az ennek kovetkeztében és a helytelen életvezetési mintak miatt fennallo rossz anyagi helyzet,
az oktatasi rendszerbdl valo kiesés, a tovabbtanulasra valé motivacio hianya, az egészségiigyi
szolgéltatasokhoz valo eljutds korlatozottsaga. Ennek az esélyegyenldségi csoportnak a
feltérképezése azért is problémasabb, mivel telepiilésiinkon nincsen kifejezett szegregacié. Az
itt €16 romakra mondhatni a teljes asszimilacié jellemzo.

A képviseletilkre létrejott Szegvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat székhelye a
Polgarmesteri Hivatal. Az onkormanyzat is fontos feladatanak tekinti a romdk tamogatasa
mellett, az iranyukba esetlegesen fellépd diszkriminaciéo minden formajanak elutasitasat.

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA adoéfizetok koziil
addfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,13 35,17
2017 51,88 30,93
2018 53,31 28,52
2019 53,47 26,47
2020 53,43 25,64
2021 54,22 23,46

Forras: TelR, KSH Tstar

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai és foglalkoztatasbeli deficitek mutatkoznak meg és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezethetnek. (...) Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil
is sokkal inkdbb terhelt az dket érintd diszkrimindcid rejtett és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt. ( Cserti-Csapo-Orsos 2012)

A fenti tablabol egy olyan altalanos adat olvashato ki, hogy a telepiilés allando népességbdl ki
fizet adot, vagyis tobbségében az aktiv kortiakat jelenti ez a kategoria. 2021-ben a telepiilés
54,22%-a szamitott SZJA befizetének. A masik oszlopban a 0-1 milli6 forintos éves bruttd
jovedelemmel rendelkezdk lathatok. Itt 2016 és 2021 kozott jelentds 12%-os csokkenés volt
megfigyelhetd, vagyis nott a magasabb jovedelmi kategoridba tartozok szama. Ezzel egy
idoben a regisztralt allaskeresok szama is csokkent a vizsgalt idészakban. A jovedelmi adatot
az évenkénti majd az elmult évben tapasztalt extra inflacié némiképp torzitja. Mert ebbdl az
adatbol nem kovetkezik egyenesen, hogy 12%-al nétt azoknak a szama, akik megfeleld
jovedelemmel rendelkezek, hiszen ugyanahhoz az életszinvonalhoz jelenleg magasabb tobb
jovedelem sziikséges, mint 6 évvel ezelott.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozo korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Szegvar foldrajzi adottsdganak koszonhetden, gazdasdgara jellemzd a mezdgazdasagi
tevékenységéhez kothetd feldolgozoipar, ezen belil a primér termékek valogatasa,
csomagolasa. Tobb tarsas vallalkozas van helyben, azonban az ipari szektorban dolgozok
aranya joval a megyei atlag alatt van. A rendszervaltas utan tobb szdz munkahely megsziint,
szamottevd munkanélkiiliséget okozva. A helyben miik6d6 helyi kisvallalkozasok ¢és
magangazdasagok - részben un. ,.kényszervallalkozasok- nem képesek felszivni a felesleges
munkaer6t. A magasabban képzett, fiatalabb munkaer6 pedig jobb lehet6ségek reményében a
varosba vandorlast valasztja.

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Fel,'ﬁak Nék aranya -
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2016 2,63 2,37 2,50%
2017 2,54 1,63 2,09%
2018 2,24 1,64 1,94%
2019 3,38 2,84 3,11%
2020 2,95 2,33 2,64%
2021 1,71 1,74 1,73%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

A tablazatbol és a grafikonbol is jol lathatd, hogy 2016 ota, kozel 1%-al csokkent a
nyilvantartott allaskeres6k szama. Az aktiv kort ndi lakonépesség szama alacsonyabb, mint a
férfiaké, ami az allaskeresési aranyban is megfigyelhetd. A 2021-es évben szinte azonos volt a
két nem aranya munkanélkiiliség tekintetében. A telepiilésen nagy szdmban foglalkoztatnak
néi munkaerdt a kertészetek, és a kornyezd feldolgozodipari véllalatok. Az egyre csokkend
altalanos munkanélkiiliség telepiilési szinten is kiolvashat6 az adatokbol.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
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Foglalkoztatas szempontjabdl tovabbra is hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhaték az iddsebb,
nyugdij eldtt allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd
nék, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. A palyakezdé fiatalok
elhelyezkedését a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya ¢és az iskolai végzettség befolyasolja.

Altalanosan elmondhaté, hogy csokkent a munkanélkiiliek arinya az elmult 6t évben,
orszagosan is, és ez a telepiilésen is érzékelhetd, szamokban is kimutathat6.

A munkanélkilliek kozott magasabb a szakképzetlenek aranya, amely neheziti az
elhelyezkedést, de az elmult években az épitdipar jelentds mértékben szivta fel az aktiv koru,
szakképzetlen férfiakat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen -
Fo
. 76 63 58 92 77 49
0sszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 3,00 4,00 3,00 6,00 0,00 4,00
(TS 037) % 3,95% | 6,35% | 5,17% | 6,52% | 0,00% | 8,16%

F6 15,00 10,00 10,00 12,00 13,00 3,00
% 19,74% | 15,87% | 17,24% | 13,04% | 16,88% | 6,12%

21-25 év (TS 038)

. Fo 8,00 11,00 7,00 17,00 4,00 3,00
26-30 &v (TS 039) % 10,53% | 17,46% | 12,07% | 18,48% | 5,19% | 6,12%
Fo 4,00 4,00 3,00 12,00 8,00 6,00

31-35 év (TS 040)

% 5,26% | 6,35% | 5,17% |13,04% |10,39% | 12,24%
Fo6 13,00 8,00 5,00 5,00 8,00 2,00
% 17,11% ) 12,70% | 8,62% | 5,43% |10,39% | 4,08%

36-40 év (TS 041)

, F8 | 500 | 7.00 | 800 | 900 | 1100 | 300
41-45 év (TS 042) % | 6,58% | 11.11% | 13,79% | 9.78% | 14.29% | 6.12%
. Fo 7,00 5,00 2,00 7,00 7,00 5,00
46-50 év (TS 043) % | 9.21% | 7.94% | 3.45% | 7.61% | 9.09% | 10.20%
, F8 | 500 | 100 | 400 | 500 | 600 | 500
51-55 év (TS 044) % | 6,58% | 1.59% | 6.90% | 5.43% | 7.79% | 10.20%
. Fo 9,00 7,00 8,00 4,00 3,00 3,00
56-60 év (TS 045) % | 11.84% | 11.11% | 13,79% | 4.35% | 3.90% | 6.12%
61 éves, vagy afeletti Fo 7,00 6,00 8,00 15,00 | 17,00 | 15,00
(TS 046) % | 9.21% | 9.52% | 13,79% | 16.30% | 22.08% | 30.61%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Szembetlind, hogy az utdbbi 5 évben szinte negyedére csokkent a regisztralt munkanélkiiliek
szdma. Ez azonban nem feltétlen jelenti a munkanélkiiliség csokkenését, hiszen a bejelentés
nélkiili munkahelyek, idénymunkak, napszamos munkdk szama nem mérhetd.

Az éllaskeres6k szama 2019 és 2020 évben mutatott egy erdsebb novekedést, de 2021 évre
szdmuk jelentésen csokkent 5 éves viszonylatban is. A korosztalyi megoszlasban néhany
korosztalyban novekedés tapasztalhatd, mint példdul a 60 év {olottiek esetében, de
tobbségében elsOsorban a fiatalabb allaskeresok szdma csokkent 2021 évben.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal ,, 2 ere
hosszabb ideje Nok ardnya a 180 napon tuli
resisztralt nyilvantartott
E giszira’t allaskeres6kon beliil (TS
v munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 38,16 51,72
2017 30,16 42,11
2018 39,66 39,13
2019 40,22 54,05
2020 45,45 37,14
2021 34,69 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablabol lathatd, hogy a tartds ideje munkanélkiiliek szama is csokkent az elmult 5
évben, az Osszes regisztralt munkanélkiilibdl szamolva. Viszont kiugréoan magas volt a
szamuk a Covid évében, amit jelentds korrekcio kovetett 2021 évben. Az is fontos tény, hogy
kevesebb a no, mint a férfi tartosan munkanélkiiliként.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok

Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama osszesen
(05, ATVl . Altalinos 8 altalanosnal
8 altalanosnal . )
iskolai magasabb
e e végzettség (TS iskolai
végzettség (TS 036) 035) S
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 76 0 0,00% 24 | 31,58% | 52 68,42%
2017 63 0 0,00% 13 | 20,63% | 50 79,37%
2018 58 0 0,00% 21 | 36,21% | 37 63,79%
2019 92 0 0,00% 28 | 30,43% | 64 69,57%
2020 77 1 1,30% 19 | 24,68% | 57 74,03%
2021 49 1 2,04% 13 | 26,53% | 35 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A lakossag 1d6sebb korosztalyait figyelmen kiviil hagyva, mindenki rendelkezik legaldbb
alapfoku iskolai képesitéssel. A munkanélkiiliség problémajat van, hogy éppen a munkaerd
piaci feltételeknek nem megfeleld, magas iskolai végzettség, diplomas tulképzés jelenti. Ez
kistelepiilési sajatossag is lehet, hiszen helyben igen kevés allaslehetéség van diplomasoknak,
igy ,,hatrany” a diploma. Ezt a problémat, jelenséget a kovetkez6 tablazatok és grafikonok is
tikkrozik, ahol a magasabb iskolai végzettségiieknél kiemelkedden magasabb a
munkanélkiiliek aranya.

Hozzatéve, hogy az utobbi években csokkenni latszik mindharom végzettségli csoport szama,
legalabbis a nyilvantartott munkanélkiiliek tekintetében.

Szegvar esetében nincs adatunk arrdl, hogy altaldnos iskolai, szakiskolai, szakkozépiskolai,
gimnaziumi felnéttoktatasban részt vett—e lakosunk. A torvényi szabalyozasnak és a
megfeleld motivacionak koszonhetéen minden didk eredményesen befejezi az altalanos
iskolat, majd a kornyezd kisvarosok egyikében, tovabbtanulva leérettségizik, szakmat,
diplomat szerez. Ha iskolai szintli felnéttoktatdsra lenne igény, kapacitas is mutatkozik a
szomszédos telepiilésen, a jaraskdzpontban, Szentesen, vagy Hodmezdévasarhelyen.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerépiacra torténd
atlépés lehetoségei,

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-polltlk.::\l Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 103 99
2017 90 78
2018 83 56
2019 56 44
2020 89 35
2021 49 33

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A kozfoglalkoztatasi program célja, hogy allas- és kereseti lehetdséget biztositson
mindazoknak, akik valamilyen oknal fogva a munkaerdpiacon hatranyban vannak. (¢€letkor,
egészségi allapot, végzettség). A kozfoglalkoztatasi program allamilag finanszirozott mind a
munkakoltségek, mind az anyagkoltségek tekintetében, igy az Onkormdanyzatnak plusz
kiadasa nem keletkezik, de palyazat formajaban kell igényelnie azt.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kérdéseket, igényeket minden évben targyalja a képviseld-
testillet. A kozfoglalkoztatdsi program tervezését és szervezését a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetdjével, az
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onkorményzat intézményeivel és az dnkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodd szervezetekkel
kialakitott szoros egyiittmiikodés alapjan végeztiik.

2013 ota a kozfoglalkoztatottak 1étszama csokkend tendenciat mutat. A kdzfoglalkoztatasban
résztvevé szegvari lakossag szama csokken, aminek tobb oka van. A szakmunkas
végzettséggel rendelkezOk jelentds részének sikeriilt elhelyezkedni a munkaerd piacon. A
nyilvantartott allaskeresok, kozmunkara jelentkezOk masik része nem, vagy csokkend
mértékben tudja teljesiteni a munkakdrben eldirt elveket (igazolatlanul van tavol a
munkavégzéstdl, nem, vagy ittas allapotban jelenik meg a munkavégzés helyén, nem fogadjak
el a kozfoglalkoztatasba szant kikozvetitést.)

A kozfoglalkoztatasban 1évé roméak szdma kisebb eltérésekkel csokken, de nem éri el a
kozfoglalkoztatasban 1évék 15 %-at. A kozfoglalkoztatds tdmogatdsat kozpontilag is
csOkkentik. Mivel a mult évben is kevés kozfoglalkoztatott volt, ezért a kovetkezd évi
programok meghatarozasanal — igény hianyaban- a létszamot tovabb kell csokkenteni.

Ahogy az a legfrissebb tablabol is latszik a kozfoglalkoztatottak szama jelentdsen csokkent
mar 2020 évben is.

2021-ben Gsszesen 21 o kozfoglalkoztatott dolgozott a telepiilésen 2 programban. Az
egyik a Helyi sajatossag programban 7 nd és 7 férfi foglalkozott els@sorban telepiilés
karbantart6 feladatokkal. (tisztasadg, novényiiltetés, kdztéri szemetesek és padok készitése stb)
Mig a szocialis pogramban 5 nd €s 2 férfi dolgozott, harom jardaszakasz felujitasat végezték
el, kézel 1000 m2-en.

2022 évben Osszesen 14 {6 vett részt a kozfoglalkoztatasban a szocialis programban,
amely az egyetlen program volt az évben. 9 n6 és 5 férfi volt a nemek aranya, a programban
katyuzasi feladatokat és csapadékvizelvezetd arkok karbantartasat végezték. Ezek nem néi
munkdk, viszont ahogy egyre nagyobb mértékben vette fel a gazdasag a férfi munkaerdt Gigy a
kisgyermekes vagy esetleg egészségligyi problémaval rendelkezd nék tovéabbra is helyben
tudnak csak munkat vallalni. A munkairanyitasi feladatokat els6sorban a Szegvari
Falufejleszté Kht. latja el, zoldfeliiletek karbantartasat is végzik a kozfoglalkoztatottak.

2023 évben

d) a foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhédzasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi
programok;

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés a kornyezd varosokba adottak, a kozosségi kozlekedés
segiti a mobilis munkavallalast. ( DAKK Zrt, MAV Zrt, Honvédség, Mars tizem és Hungerit
tizem kiilonjarata) Tapasztalat mutatja, hogy segitség nélkiili (mindkét sziil6é ingazik, nem
¢l/dolgozik a nagysziild stb.) kisgyermekes csaladokban, vagy az egyediilallo, kisgyermeket
neveld sziilok mobilitasa jelentdsen korlatozottabb, illetve nagyobb kihivast jelent a sziilonek,
¢és gépkocsi nélkiil nehezen megoldhato.

e) fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatdsbol a munkaerGpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valod

hozzaférésiik;

A Munkatigyi Kozponttal egyilittm{ikodés keretében az informacidaramlas aktiv. A
telepiilésen azonban csak a kozfoglalkoztatasi program van jelen.
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Az utobbi két év kozmunka programjaiban tobb, 25 év alatti fiatal is részt vett, illetve évrol
évre egyre nagyobb népszeriiségnek orvend a telepiilésen a Nyari Didkmunka Program, ahol
két honapon keresztiil, 10-10 {6, 16 és 25 év kozotti, tanuldi jogviszonnyal rendelkezd fiatal
vehet részt. 2023 évben 1 honapig 12 f6 didkmunkas dolgozott a Polgarmesteri Hivatal
koordinalasaval.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresdk palyakezdd
Ev szama allaskeresck szama
(TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 76 13
2017 63 8
2018 58 6
2019 92 9
2020 77 4
2021 49 5
Forrds: TelR, Nemzeti Munkauiigyi
Hivatal

f) munkaer6-piaci integraciot segitdé szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az Onkormanyzat a kézmunkaprogramon keresztiil igyekszik segiteni a munkaeré-piaci
integraciot, egyéb modon sajnos nincs lehetdség, eréforras az integralasra.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Ezzel kapcsolatosan az onkormanyzatnak hivatalos adata nincs, felvételkor ilyen iranyu
szlirés nincs. Am az esélyegyenldség biztositdsa érdekében sajat intézményeinkben nagy
hangsulyt kell fektetniink az érintettek foglalkoztatasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk, a kdzmunka programban sem, és a
foglalkoztatas egyéb szegmenseiben sem.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei.

A telepiilésen a Szegvari Egyesitett Kozmiivelddési és Muzedlis Intézményben van lehetdség
a helyi lakosoknak szamitogépet és internetet hasznalni. Néhany évvel ezeldtt volt
idések/nyugdijasok digitalis tudasanak fejlesztésére iranyulo ,tanfolyam”, amit onkéntesek
tartottak. Ennek 0jboli megszervezésére - némi igényfelmérés utan - nagy eséllyel lenne
érdeklédés. Ezen kiviil a Szegvari Polgarmesteri Hivatal dolgozoi is mindenben segitik az
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tgyfeleket, akik nem rendelkeznek internet hozzaféréssel, vagy digitalis ismerettel és ezzel
kapcsolatosan fordulnak a hivatalhoz. (Pl.: 2023 évi LED csere program lebonyolitasa
intézményi egyiittmikodésekkel)

3.3Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv Kkoruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

Az Szt. rendelkezése alapjan az Onkormanyzat Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciot
fogadott el, melyet 2023 évben is megyjitott. Ennek IV. bekezdése tartalmazza a telepiilésen
igénybe vehetd szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere az elmult évtizedben jelentOs
atalakuldson ment keresztiil.

2013. januar 1. napjatdl a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik:

- id6skortak jaradéka,

- alanyi jogon nyujtott apolasi dij,

- alanyi és normativ kdzgyogyellatas,

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag megéllapitasa.

2014. januar 1-t6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas dnkormanyzati segély keretén beliil lett megallapitva.

2015. marcius 1. napjatél az Onkormanyzatok altal biztositott ellatas neve egységesen
telepiilési tadmogatas lett. E tamogatds keretében az Onkormanyzatok az 4ltaluk
tamogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nydjthatnak tdmogatast. Az
Szt. 4ltal meghatarozott egyetlen kdotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili é€lethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdosan
létfenntartasi gondokkal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles
nygjtani. A létfenntartast veszélyeztetd ¢élethelyzet, a 1étfenntartdsi gond meghatarozéasa az
onkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetben nyujtandd tdmogatis Gsszegének
meghatarozasa.

A torvény értelmében a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet kiilondsen a
betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben 1évé varandoés anya
gyermekének megtartasahoz, iskoldztatasahoz, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodd kiadasok, valamint a gyermek hétranyos
helyzete miatti anyagi segitség.

Az Szt. alternativait kihasznalva a korabbi ellatdsok megfeleld alternativai beépiiltek a
rendeletbe, igazitva azt az elmult években tapasztalt ellatotti igényekhez. Ennek megfeleléen
keriilt bele a telepiilési timogatas korébe a lakhatasi tdmogatas €s a gydgyszertamogatas.

2015. marcius 1-tdl a jarasi hivatalhoz keriilt:
- afoglalkozast helyettesitd tamogatas,
- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
Az onkormanyzat az Szt. és a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli, természetbeni €s

személyes gondoskodast ny;to ellatasokrol szolo 3/2015. (I1.12.) dnkormanyzati rendelet
alapjan az alabbi ellatasi formakat biztositja a telepiilésen ¢él0k szdmara:
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a.) Pénzbeli szocialis ellatas:
Telepiilési tdmogatas keretében:

rendkiviili telepiilési timogatas,
lakhatési tAmogatas
- gyogyszertamogatas.

b.) Természetben nytjtott szocialis ellatas:
- koztemetés.
Az onkormanyzat kételezo ellatasi formakon tl az alabbi 6nként vallalt feladatokat latja el:

- Bursa Hungarica Osztondij

Az oOnkormdnyzat évrél évre sikeresen palydzik a helyi dnkormanyzatok szocialis célu
tiizeldanyag vésarldshoz kapcsolodd kiegészitd tamogatisra. A  tdmogatashoz az
onkormanyzatnak sajat erdt kell biztositania, ami a tiizelanyag szallitasi koltségeit jelentik,
¢és ezek igen jelentdsek.

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi 111 torvény 86. §-a telepiilés
lakossagszdm szerint hatdrozza meg az egyes Onkormanyzatok feladatait a szocialis
szolgaltatasok terén. A hatalyos jogszabaly szerint Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat az
alabbi szocialis szolgaltatasokat koteles biztositani:

- ¢étkeztetést,

- hazi segitségnyujtast,

- csaladsegitést,

- 1ddsek nappali ellatasat.
Az onkormanyzat az alabbi ellatasi kotelezettségen feliili szolgaltatast biztositja:

- tanyagondnoki szolgélat.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
1gényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai .

Nyilvéntartott alldskeresék |  Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
- li-zsei‘s’ék;z"/o:tl o Nyilvén’tartottak

sban %-aban
2016 76 2,75% 19 25,00%
2017 63 2,28% 19 30,16%
2018 58 2,13% 24 41,38%
2019 92 3,43% 37 40,22%
2020 77 2,91% 27 35,06%
2021 49 1,92% 33 67,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozdk
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= Nyilvantartott dllaskeresdk —— Allaskeresési ellatashan részesiilék

Az allaskeresési segélyben részesiilok szdma évenként kozel azonos, &m rendkiviil alacsony
meértéket mutat. Az utdbbi években, ha minimalisan, de emelkedett.

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranydban II. (%)
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u Szocialis tamogatashan részesiild nyilvantartott allaskeresck szama
(TS 048)
u Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
Ellatashan részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049}
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban , e e ; vtz
A i g Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ; . , p o . .y 2
s Sy tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
E LS R e atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
¥ (TS 048) g
F5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban

2016 9 11,84% n.a. - 28 36,84%

2017 5 7,94% 13 20,51% 24 38,10%

2018 3 5,17% 6 9,76% 27 46,55%

2019 3 3,26% 4 4,35% 40 43,48%

2020 1 1,30% 2 2,40% 28 36,36%

2021 0 0,00% 0 1,00% 33 67,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év koz6tti népesség aranyaban Il. (%)

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
20,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% l .I -. [ | o
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Szocialis tamogatashan részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
Ellatasban részesiils nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 2
2018 5
2019 6
2020 >
2021 6
Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

a . Epitett p
Epitett P X 1-2 szobas
. . P lakasok .
Lakasallomany | lakasok A lakasok
c szama 1000 c
(db) szama lakasra aranya
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076)

A kozilizemi

szennyvizgyijto-

haldzatba
bekapcsolt

lakasok aranya

(TS074)

A koziizemi
ivovizvezeték-
halézatba
bekapcsolt lakasok
aranya (TS 075)
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db db db % % %

2016 2099 0 0,00 54,69 74,75 92,04
2017 2100 1 0,48 54,67 75,71 91,52
2018 2100 1 0,48 54,62 78,14 92,00
2019 2098 0 0,00 54,58 78,98 92,14
2020 2100 2 0,95 54,57 79,38 92,10
2021 2098 0 0,00 54,53 79,89 92,28

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Megéllapithaté, hogy a telepiilés lakasallomanya lakossdgszam aranyosan megfeleld.
Hajléktalanok nincsenek a faluban. A hazak, lakasok allapota az utobbi években javult,
kiilonds tekintettel a CSOK tdmogatasban megujult sok ’70-es években épililt ugynevezett
kadarkockéra. Természetesen vannak elhagyatott, illetve nagyon elhanyagolt ingatlanok is.

Amennyire lehet az ilyen ingatlanban ¢él6kre a helyi szocidlis intézmény, vagy helyi civil
szervezet igyekszik figyelmet forditani, és segitséget nyljtani.

Lakdsdllomany és minésége
2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Akbziizemiivovizvezeték-halozatha  m A koziizemi szennyvizgyijtd-halozatbha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075} hekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobaslakasok aranya
(TS 07RY

a) bérlakas-allomany
Szocialis lakhatés
A telepiilési onkorményzat igyekszik felmérni a sziikségleteket és minél tobb raszorulo
szamdra szocialis alapon, tulajdonaban 1évé ingatlanjaiban, lakhatést biztositani. Azonban a
problémat az jelenti, hogy az 6nkormdnyzati tulajdont bérlakédsok €s arra igényt tartok szama
kozott nagyon nagy a kiilonbség, a varolista hosszu. A jovoben keresi az dnkorményzat
azokat a lehetdségeket, mellyel tobb Onkormanyzati tulajdonti ingatlan valik mindségibbé,
élhetébbé.
Sajnalatos modon a bérlakasok allapota egyre rosszabb, de az dnkormanyzatnak palyazati
lehetdség nem all rendelkezésre, sajat eréforrasbol pedig nem tudja a sziikséges anyagi
fedezetet eldteremteni. Felmeriilt mar az onkormanyzati tulajdont ingatlanok tarsashdzza
alakitdsa is, de minden bizonnyal az sem oldana meg a raszoruldk lakhatasi problémait.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél| EbbélI EbbéI
elégtelen . L elégtelen L0 elégtelen Egyéb lakascélra
Lakasallomany |  lakhatasi :f;:';zs lakhatdsi Iak::::i:JarIrI\san lakhatsi hasznalt nem
Ev (db) kériillményeket ol Y | kériilményeket I Y| kériilményeket | lakdscéla
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakdsok szama lakdsok szama lakasok szama
db db db db db db db
2016 2099 n.a. 8 0 2 0 0
2017 2100 n.a. 8 0 3 0 0
2018 2100 n.a. 7 0 9 0 0
2019 2098 n.a. 7 0 9 0 0
2020 2100 n.a. 7 0 9 0 0
2021 2098 n.a. 7 0 9 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

=
Q

Q= N W R 13~ 00 W

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2016

2018

M Bérlakds allomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

2019

LTI

2017

2020

W Szocialis lakasallomany

2021

A 16 darab 6nkorméanyzati tulajdont bérlakas kiillonb6zé szempontok alapjan keriil kiutalasra.
9 lakas szocialis alapon 7 lakas pedig a jovedelemigazolasok alapjan piaci alapon, magasabb
bérleti dij ellenében bérelhetd. Az ezzel kapcsolatos szabalyokat a 6/2020 (X.30.) a lakasok és
helyiségek bérletérdl, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol szold
onkormanyzati rendelet rendelkezik. A bérlakdsokra nagy az igény, jelenleg is 15-en
varakoznak, viszont most is koltozott ki egy lakod, aki masik varosba koltozott, illetve
januarban is lesz egy liresedés kiilfoldre koltozés miatt. Fontos lenne, hogy a bérlakasok
megtartsak azon funkcidjukat, hogy atmeneti megoldast nyudjtsanak, ne pedig életre sz6lo,
olcso bérleményt. Az dnkormanyzat elkotelezett abban, hogy az évtizedek Ota elhanyagolt
bérlakéasok felujitdsa mellett, amit lehetdsége szerint 2024 évre iitemez.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem tudunk ilyen ingatlanrol.

c) lakhatast segit6 tamogatasok
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2005. januar 1-jét6l az onkormanyzatok altal biztositott ellatds neve egységesen telepiilési
tamogatas lett. E tdmogatas keretében az dnkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott ¢élethelyzetekre nyujthatnak tamogatast. Az Szt. altal
meghatarozott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testiilet a Iétfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartdsan
létfenntartasi gondokkal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles
nyujtani.

Az Onkormanyzat telepiilési tamogatas keretében rendkiviili telepiilési tdmogatast, lakhatasi
tamogatast és gyogyszertamogatast nyujt.

A tamogatas adasa jovedelemhatarhoz kotott, a lakhatdsi tdmogatast igényld jovedelme
egyediilallo személy esetén 57.000 forint alatt, tobb fOs haztartds esetén 1 fore kiszdmolva
42.750 forint alatt kell legyen. Ennek alapjan a telepiilésen a lakossag kb 2%-a igényelt és
kapott jogosultsaga alapjan lakhatasi tdmogatast. Ez az adat azonban nem relevans abbdl a
szempontbol, hogy nem minden raszorul6 ¢l az igénylés jogaval.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepulési ta tasb ' itettek o .
elepiilési amoga’as an részesitette Ebbé| lakhatési
szama . .
p , . . tamogatasban
(lakhatas, gyégyszer, atmeneti, ; ) ;
; temetkezés) részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2016 342 163
2017 357 153
2018 269 129
2019 250 108
2020 197 79
2021 159 70

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
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Lakhatast segité tamogatasok
600

e
500 B Ebbdl lakhatasi

tamogatasban
00 "észesitettek szama
400 részesitettek szama

(TS137)
300 I

Telepiilési
200 I té.nutng.atéshan .
részesitettek szdma
{lakhatas,gyogyszer,atm
100 eneti,tetmetkezés)
(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

d) eladdésodottsag
Telepiilésiinkon is vannak sajnos olyan lakosok, (15-20 f6) akiknek az ingatlanja a deviza-
hiteltorleszté vagy egyéb hitelfedezet miatti eladdésodas kovetkeztében az ingatlanuk a
Nemzeti Eszk6zkezeld Zrt. tulajdonédba keriilt, még a 2008-2009 évi valsagot kovetden.
De jelentds azoknak a szdma is, akiknek az ingatlanjat arverésre bocsatja a végrehajtdi iroda,
kiilonféle felhalmozoddott tartozdsok miatt.

e) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatadsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzéaférés bemutatasa

Ahogy a telepiilés bemutatasanal olvashato, Szegvar kiilteriilete a belteriilet kozel hétszerese.
A kiiltertileteken kozel 150 tanya all, azonban a kozmiivesités hianya miatt az utobbi években
a tanyak lakasonkénti hasznositasa szinte elhanyagolhatova valt. A rendelkezésre allo adatok
alapjan 205 lakos ¢l jelenleg kiilteriileten. Esélyegyenldségiik javitasa érdekében 2009. aprilis
27-t8] megkezdte miikodését a tanyagondnoki szolgalat, a kdzszolgaltatdsokhoz, egyes
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutasuk biztositasa érdekében. Jelenleg a tanyagondnoki
szolgalatot 8 ellatott hasznalja rendszeresen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegvar telepiilés szegregatum illetve szegregacidval veszélyeztetett telepiilésrész nincsen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A torvényi eldirasoknak megfelelden a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol;

b) a fogorvosi alapellatasrol
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¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol
d) avédondi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet-és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik:

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén- lehetdségeihez képest- sajat hatdskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek
gyermekek saré:zz:; € A hazi Kézgyogyellatasi |  Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvannyal | 500 i iogon:
szervezett . . ., a ; rendelkezék . a
szervezett L. . altal ellatott | fiokgydgyszertarak | | ., | tamogatasban
L . ) haziorvosi , , szama (alanyi és , h
. haziorvosi L szolgalatok szama . részesitettek
Ev . szolgaltatasok i normativ alapon A
szolgalatok <24ma szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 3 0 0 1 n.a. n.a.
2017 3 0 0 1 136 27,98
2018 3 0 0 1 123 21,85
2019 3 0 0 1 128 15,64
2020 3 0 0 1 125 13,48
2021 3 0 0 1 108 15,36
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségligyi ellatas

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w

L

L]

[y

=

(TS107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
{TS106)

Szegvar egészségiigyi ellatottsaga méretébol fakaddéan nem teljes, a haziorvosi rendel6k
kivételével a szakorvosi rendeldk és a siirgdsségi ellatds a szomszédos varosban biztositott. A
nagykozség jelenlegi egy telephelyes haziorvosi és védonoi ellatassal rendelkezik, amely a
jelenlegi, gazdasagi adottsdgai mellet, ligyelet hianyaban nem tekinthetd megfelelonek.
Szegvaron a 2016 végéig harom korzetben harom orvos miikodott, szeptembertdl mar csak
ketten praktizéltak. Ebbdl is az egyik korzet orvosa nyugdijas koruként praktizal tovabb, mert
nincs, aki atvenné tOle az orvosi ellatast. Fogorvosi praxisbol 2 all a lakossag szolgalatara,
mindkettd be is van toltve. A haziorvosok €s a fogorvos munkajat 4 szakasszisztens segiti. A
harmadik héziorvosi praxis a folyamatos népességfogyas miatt is, nagy valoszinliséggel meg
fog szlinni, de az orszagos haziorvos hidny sem segiti el annak betdltését.

A gyermekorvosi feladatokat, védéndk kozremitkodésével (2 £0), gyermekéapold és szakorvos
hianyaban a haziorvos végzi. Mindkét védoéndnk rendelkezik az eldirt képesitéssel, szakmai
feliigyeletiiket az ANTSZ illetékes vezets védondie latja el.

A védondi szolgalat a Szegvari Egyesitett Egészségligyi €s Szociadlis Intézmény strukturajan
beliil miikddik. Szegvar Nagykozségben 2 védondi korzet van telepiilési ellatdsban, akik
iskolavédondként is dolgoznak a koznevelési, kozoktatdsi intézményekkel rendszeres
kapcsolatban.

A siirgdsségi betegellatast a Szentes varosi tigyeleti szolgélat, valamint a mentdszolgalat latja
el.

A kozgyogyellatas adatai szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatdi, amely
es¢lyegyenldségi szempontbol jelentds.

Az els6 Helyi Esélyegyenléségi Program készitésekor még harom jogcimen kaphatott valaki
kozgyodgyellatasi igazolvanyt. 2013. janudr 1- napjatol a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik
az 1iddskoruak jaradéka, az alanyi jogon nyujtott apoldsi dij, alanyi €s normativ
kozgyodgyellatas és az egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag megallapitasa.

Az onkormanyzat rendelet alapjan a gyogyszertamogatast teleptilési tAmogatasként nyujtja a
szocialisan raszorulok szdmara.

Az apoléasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni &polasat ellaté nagykora
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijra évrél évre kevesebben
adjak be az igénylést. Ez azonban nem mérvado. Jelentheti az apoléasra szoruldk csokkenését,
vagy intézményi gondozdsat, az apoloi szandék csokkenését, és az apolasi dij mértéke is
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annyira alacsony, hogy tobben nem tehetik meg, hogy otthon maradjak ezen az ellatasi
forman. Pedig volna olyan csalddtag, akinek igy jobban tudnanak gondoskodni a megfeleld
ellatasarol.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilés lakossaganak szlirdvizsgalati részvételi aranydra a statisztikai adatgytijtés
részleges ¢€s hianyos. Tovabba nem all rendelkezésre adat az egészségligyi ellatas keretében
végzett felvilagosito tevékenység altal elért személyek szamanak meghatarozéasara sem. Azért
az altalanossagban elmondhato tapasztalat, hogy a lakosok kevés ismerettel rendelkeznek a
kiilonb6zé ingyenes szlirOvizsgalatokkal kapcsolatban, illetve elég alacsony a részvételi
hajlandosag.

Az elmult néhany évben tobb programot is szervezett a Szentesi Egészségfejlesztési Iroda
szirdprogramok, illetve egészségmegorzo, életmdd-és sport programok, amelyeken egészen
magas volt a részvétel. A folyamatos figyelemfelkeltés és tajékoztatas a felnétt lakossag
korében egy fontos feladat, amelyet az egészségiigyi szakemberekkel és a kozmiivelodési
intézménnyel egyiittmiikodve miikodtethetd.

b) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen nem, de a szomszédos varosban, Szentesen van apolési, rehabilitacios korhazi
osztaly és szamos rehabilitacios szakember. Alapvetd tendencia, hogy a kiillonbozd fejlesztd
¢és rehabilitaciods, illetve sok egészségligyl szolgaltatashoz vald hozzajutas kapacitas, emberi
és targyi eréforrasok hidnyaban elég lassu, sokszor tobb honapos vardlista van.

A korai fejlesztéssel kapcsolatosan kiemelkedd munkét végeznek az dvodai pedagodgusokkal
szorosan egyiittmiitkddve a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat dolgozoi,
ami az altalanos iskolaban is biztositja a magas szinvonalu fejlesztést.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A 2020.¢vben TOP-os palyazatnak kdszonhetden elkésziilt a Kozponti konyha, ami nemcsak
a Gondozasi Kozpont nappali ellatasban résztvevok és a szomszédsagaban 1évé Kurca-parti
Ovoda ( valamint a szintén palyazatbol épitett Mini bolcséde) gyermekei, de a Forray Maté
Altalanos Iskola és AMI diakjai szamara is biztositja az egészséges, mindségi étkezést.

fgy jelenleg a telepiilésen 16v6 kozétkeztetést az dnkorméanyzat sajat intézménye latja el. A
kozétkeztetésben résztvevOk a torvényi eldirdsoknak eleget téve, szem elOtt tartjdk az
egészséges ¢Eletvitel és a reform étkezések lehetéségének biztositasat. Az egyre gyakrabban
eléforduld ételallergiaban illetve intoleranciaban szenveddk szdmara is biztositott az ellatas,
szamukra kiilon szallitjdk az ételt. Tovabba igyekeznek lehetdség szerint a helyi
alapanyagokat, zoldségeket, gyiimolcsoket felhasznalni, ezzel is timogatva a helyi termeldket.

d) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Tobb felndtteket és gyermekeket tOomoritd sportegyesiilet kinal tartalmas idotoltést és
sportolasi lehetdséget az arra vagydknak. Telepiilési rendezvényeinken is fontos szerephez jut
a mozgdas, sét vannak kifejezett a sportoldst népszeriisiteni szandékozé rendezvényeink is.
Mint példaul az ujévbe valo atfutds, vagy a szintén évente megrendezésre keriild Fitt nap,
valamint a hagyomannya valé Er6s Emberek Fesztivalja és az augusztus 20-1 futéverseny.
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Az 6vodaban évek ota nagy népszeriiségnek drvend a Bozsik foci. Az alsos altalanos iskola
udvaran a 2019-es évben egy kézilabda palya keriilt atadasra, ami az iskolasok, 6vodasok ¢és
gyakran a fiatal feln6ttek sportolasi kedvét és lehetdségét erdsiti.

Szegvaron kimagasld volt a teke, egy felujitott, bovitett tekepalyan, és elsd osztalyu csapattal.
Sajnos az elmult éveben (2022) a teke csoport sziinetelteti nagyon aktiv és verseny
tevékenységét.

A régi bolcsdde épiiletében 1étrehozott, egyesiileteket tomoritd Civil haz falai kozott hazai €s
nemzetkozi eredményeket elérd karatés gyermekeket, fiatalokat nevelnek ki.

A Covid ideje alatt kerékparturakat szerveztek szintén civilek Szegvar-Mindszent k6zott, a
turdk nagyon népszerlinek bizonyultak, azota minden évben a nyari iddszakban
megrendezésre keriilnek.

e) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Szegvaron 1997. szeptember 1-jével jott létre a Gondozasi Kbozpont, a védéndi szolgalat, a
haziorvosi szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat Osszevonasaval. Késobb boviilt a
csalddsegité szolgalattal és a tanyagondnoksaggal. Ez a szocidlis ellatorendszer
intézményesitetten, mai nevén Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézményként
mikodik.

A fent emlitett intézmény, Szegvari Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény

(SZEESZI) mikodési engedélyében rogzitettek szerint az alabbi alapszolgaltatasokat nyujtja:
o ¢dtkeztetés

hazi segitségnyujtas

iddsek nappali ellatasa

csaladsegités

tanyagondnoki szolgaltatas

f) drogprevencids szolgaltatasok;

Kiilon drogprevencids szolgaltatds nyujtasa a telepiilésen nem relevans. Az iskola, mint
kozoktatasi intézmény 7.-8. osztalyosok kozott sajat hataskorében a renddrség bevonasaval
tajékoztatd, beszélgetd napot tarthat, de ilyen jellegli edukativ programba bevonhato a
kozmiivelddési intézmény is. Szemléletformald tevékenység kezdeményezhetd tobbféle
forumon hiszen nem csak a fiatalok érintettek, és nem csak a klasszikusan drognak sorolt
szerek, hanem egyéb fliggbséget okozo szerekrdl szold prevencid is ide sorolhatd. (alkohol,
nyugtatok, altatok stb.)

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilés szolgaltatoi igyekeznek az esélyegyenldséget szem eldtt tartva, megkiilonboztetés
nélkiil végezni a munkajukat.

h) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészseégligyi ellatérendszer keretein beliil.

A negativ és pozitiv diszkriminaciéval kapcsolatosan nem dllnak rendelkezésiinkre
reprezentativ adatok.

A 2020-as évben a jarvanyiigyi helyzetben kivaldan vizsgazott a telepiilési szocialis
ellatorendszer. Az onkéntes karantént vallalok illetve a tanyavilagban €10k esetében senki sem
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maradt ellatatlanul, a bevasarlastol kezdve mindenben segitették a SZEESZI munkatérsai az
arra raszorulokat.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat

Szegvar Nagykozség telepiilésen nem miikddik népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Szegvaron a kozosségi élet szintere, kdzpontja a Szegvari Egyesitett Kozmiivelddési és
Muzedlis Intézmény. Itt taldlhatd a konyvtar, a nagyterem, a legtobb civil szervezet
rendelkezik itt klubszobéval és a legtobb telepiilési rendezvény f6 helyszine is ez az épiilet,
illetve az elotte 1évo tér. Ezen kiviil persze jelentdsek a kozteriileti rendezvények is. ( Kaléacs-
és borfesztival, To-fesztival, Falunapok, Adventi talalkozasok)

A programok szervezésénél figyelembe vessziik a lakossagi igényeket €s minél tobb civil
szervezetet is igyeksziink bevonni, Szegvaron nagyon aktiv a civil ¢let.

A lakossag kevésbé aktiv csoportjai részére a helyi média teszi elérhetévé a kozéletet. Az
onkorményzat finanszirozasaban jelenik meg negyedévente €és jut el minden haztartasba az
Onkorméanyzati T4jékoztatd. Valamint az aktualitisok a Polgarmesteri Hivatal kdzdsségi
oldalan és a szegvaronline.hu oldalon is elérhetdk.

Aktiv civil szervezeteink sokszinii tevékenységiikkel a kozosség és kozség fejlodéséhez
nagyban hozzajarulnak.

A 2020-as év specidlis volt tobb szempontbol is. Sajnos a jarvanyliigyi helyzet kovetkeztében,
a foleg kozép és szép koruakbol allo, iddsebb civil szervezddések sem tudtak aktivan részt
venni a civil életben, elmaradtak a telepiilési rendezvények, a megemlékezések, dijatadok is
vagy elmaradtak vagy szlikebb, hivatalos korben lettek megszervezve. Bar a média
segitségével sok haztartasba eljuthatott egy-egy esemény, azért a k6zosségi élmény megélése,
a személyes taldlkozasok hidnya nyomot hagyott a kozosségi aktivitasban.

2020 és 2021-es évek a kozosségi életet tobbféle forméaban korlatoztak. 2022 év telt mar
hivatalos korlatozasok €s bizonytalansagok nélkiil. Tobb kozosség is beszamolt arrdl, hogy a
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személyes részvétel a rendezvényeken, eseményeken, 0sszejoveteleken némiképp csokkent,
kiilonds tekintettel az veszélyeztetett korosztdlyban, valamint a fiatalok, fiatal felndttek
korében. Szerencsére, ahogy telt az id6, fokozatosan emelkedett a résztvevok szama.
Mindenképpen uj feladatot ¢és kihivast jelentett a civileknek, és a kozmiivel6dési
munkatarsaknak ujraépiteni a két évvel ezel6tti ,,bizalmat” és az eseményeken vald részvételt
aktivizalni. A visszatérés fokozatos.

A 21. szdzad Uj kihivasaira az ilyen Kkistelepiilésnek is, mint Szegvar reagalnia kell. Az
eloregedés folyamatos, a fiatal korosztaly 1étszama fogy. Az élhetd és fenntarthatd kozség
kialakitasa kiemelt cél, ami a helyi Oonkormanyzatnak, az intézményeknek ¢és a helyi
lakossagnak kiemelt célja kell legyen. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele az aktiv
kozosségi élet, az erds tarsadalmi és szocialis halo. Az otthonrél valo munkavégzés egyre
sz¢élesebb korben valo elterjedése hozhatna elényt is a telepiilésnek kell6képpen vonzo
0sszkép kialakitasaval, amelyhez a cselekvd kozosségek, fenntarthatosdg, pozitiv jovokép,
innovativ intézmények kiemelten fontos tényezok.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A
i i A telepiilési g
tornaszobaval ellatott .. 2 Kézmiivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak e s .
koznevelési . p et intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 9751 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Szegvar Nagykozségben az altalanos iskola rendelkezik tornateremmel, valamint egy
sportpalya van. A konyvtarnak a kozmiivelddési intézmény ad otthon. A kdzmiivelddési
intézményhez tartozo Jaksa Janos Helytorténeti Mizeum tobb rendezvénynek is helyet ad,
foként a hagyomanydrzéshez, népi eseményekhez kotddé napok kapcsan. fgy nemcsak a
Miivel6dési Haz, hanem a mizeum is helyet tud adni a k6zosségi eseményeknek. Valamint a
civil haz is tud befogado térként funkcionalni.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok

A kozosségi egyiittélés soran nem figyelhetéek meg etnikai konfliktusok, a lakosok aktiv
egylittmikodése, nyugodt egyiittélése tapasztalhato.

c)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Tobb falufejlesztési programban vett részt a falu lakossaga, sokszor 6nkéntes alapon. Tobb
telepiilési értékiink is kozadakozasbol épiilt. A hataron tuli segitségre szorulok szamara
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szervezett gylijtésen, az évente megrendezésre keriild Karitdsz vasaron is kitlinik az aktiv civil
lakossag segiteni akarasa.

Tobb civil szervezetiink is onkéntes alapon segiti a telepiilési rendezvények lebonyolitasat, de
odaall egy-egy helyi kezdeményezés mellé is. A kozosség egyik legnagyobb eréforrasa, tenni
akarasa, aktiv kozremukodése €s 0sszefogasa a telepiilés érdekében.

2019 06szében megéplilt a telepiilés elsd és egyetlen korforgalma. Ugyancsak Gsszel
megalakult a Szegvarért Egyesiilet, melynek aktiv tagjai 6nszervez6d6 kozosségként magukra
vallaltdk a korforgalom beiiltetését, valamint adomanygyijtéseikkel hozzajarultak a
jarvanyligyi helyzetben a védekezéshez..

A pandémias iddszak alatt a szegvariak szolidaritdsa hatranyos helyzetli tarsaik fel¢ nem
csokkent. Adakozasok, gytijtések szervezodtek a helyi Karitdsz és Maltai Szeretetszolgalat
képviseleteinek segitségével. 2021 évben a Szegvar-lak civil szervezet Adventi talalkozasok
néven rendezvénysorozatot kezdeményezett, amelyen jotékonysagi vasar (siitemények, forrd
italok, kézmives ajandéktargyak) keretében befolyt pénzt a Szegvaron mikddoé neveldotthon
gyermekeinek  ajanlottdk,  programszervezésre, valamint raszoruldé  csaladoknak
¢lelmiszercsomagot vasaroltak. A taldlkozasokat és a gyujtést 2022 évben néhany
megnevezett hatranyos helyzetli csalad szamara gytijtottek. 2023. évben a kdzponti jatszd €s
kozosségi tér megujitasa az adventi taldlkozasok és gytijtés célja.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

Helyben nem értelmezhetd, a romak €s magyarokon kiviil egyéb nemzetiségekrél nincs
informécionk. Néhadny éve a roma nemzetiségi Onkormanyzat egyre nagyobb kozdsségi
szerepet probalt vallalni, és aktivabb volt az egyiittmiikodése az Onkormanyzattal. Tobb
elismerésének, dijainak létrehozasa, amivel tobbek kozott a tanulast, illetve a kulturdltabb
lakokornyezet kialakitasat motivaljak, hosszi tavon pozitiv hatassal lehetett volna a helyi
roma lakossag életmindségére. Sajnos probalkozéasaik koziil néhany abbamaradt, a helyi roma
lakossadg inaktivitasa miatt. A tanulast 0sztonzd programjuk sikeres, és minden évben
motivalja a roma tanuldkat a tovabbtanuldsukat.

e)  helyi lakossagi 6nszervezdések.

Ahogy az mar az Ertékeink, kiildetésiink és a 3.7. pontban megfogalmazasra keriilt,
kiemelkedden sok aktiv civil szervezet miikddik a telepiilésen. Az 6 létezésiik a lakossagi
onszervezOdés mintaja, szinte minden korosztalyt, célcsoportot képviselnek a civil
szervezetek valamilyen forméaban. Az iddsebb korosztalyt képviseld szervezetek szama
némiképp csokkent, ahogy til idéssé valt egy csoport. A nyugdijas kluboknak is nyitottnak
kell maradniuk a megujulasra. Helytorténeti, telepiilésszépitési programok szervezése, az
adventi taldlkozasok megvalositasa ¢s még nagyon sok kezdeményezés kdszonhetd a helyi
lakossag Onszervezddésének, aktivitasanak.

3.8. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 2002. 6ta milkddik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, 2011. 6ta Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat néven. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kételezd kozfeladata
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tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonds tekintettel a helyi dnkorményzatnak a nemzetiségek
jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

Ezen tevékenységen beliil onként vallat kozfeladatként 6sztondijat alapitottak, melyet minden
évben 10 roma szarmazasu tanuld kap meg. Megalapitottdk a Legjobb Roma Tanulé Dijat,
valamint a Roma Kulturdért dijat is, melyeket szintén minden évben kiosztanak. Tovéabbi
tevékenységiikhoz tartozik a roma kultira és hagyoméanyok apolasa, melyet online id6kozi
Roma Hirlap létrehozaséval, valamint minden évben tobb rendezvény megvalositasaval
hajtanak végre. LehetGség szerint kihasznaljak a palyazati forrasokat, igy 2018-ban megyei
szintli nemzetiségi programot valdsitottak meg Szegvari Roma Kulturdlis és Egészségiigyi
Nap néven.

2020 és 2021 évben hirdetett a Roma Onkormdnyzat Tiszta udvar rendes haz palydzatot,
valamint gyiimdlcsfakat osztottak, hogy 0sztondzzEk a telepiilésen €16 roma csalddokat, hogy
tartsanak haszonndvényeket az udvarukban. Minden évben legaldbb egy alkalommal tartanak
kozosségi eseményt, és Mikulds csomagot osztanak rdszoruld roma csalddoknak az adventi
idészakban. A telepiilési onkormanyzattal aktiv €s jo az egylttmiikddés.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetdségek

stigmatizalas a tobbségi lakossag részérdl Kozeledjlink! (programok a helyi romék ¢€s
nem romak kozott, egymas kultirdjanak,
tarsadalmi szabalyainak megismertetése, mint
a kozeledés eszkoze)

helyi roma k6zdsség tagjai motivalatlanok, A miivészet nem ismer korlatokat
nehezen bevonhatok (eldadéssorozat neves roma, vagy
mélyszegénységbdl szarmazo miivészekkel)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szold
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csékkentse
a gyermekek, és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre Kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.
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A felzarkozas politika- szegénység szempontjabol meghatarozo- specialis problématertileti
stratégiak (gyermekszegénységet, romatigyet, hatranyos helyzetii térségeket érintd stratégiak)
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben vald kezelését kivanja elémozditani,
annak érdekében, hogy az agazatkdzi megkozelitések hatékonyabban érvényesiiljenek. A
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak-
(2030) integralja a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia és a Roma Integraciod
Evtizede Program (RIEP) Stratégiai Terve megkozelitését és céljait.

Mint azt korabban leirtuk, és a korabbi adattablak kimutattak, Szegvar tovéabbra is eloregedd
telepiilésnek szamit. Eppen ezért kiemelt feladatunk, hogy olyan kdrnyezetet teremtsiink, ahol
a gyermekvallalasnak/nevelésnek megfeleléek a koriilményei. Ahol a gyerekek
fejlédésiikhoz, oktatdsukhoz minden sziikséges eszkdzt megkapnak, szem eldtt tartva az
esélyegyenldség eszméjét, minden szempontbol.

2020 decemberétdl elindult a Mini Bolcsdde, hosszi évek utan ujra lett a telepiilésen
boleséde, ami az Ovoda épiiletében kapott helyet. A Mini Bélesdde azéta is maximalis
kihasznaltsag mellett miikodik, s6t akar tobb helyre is igény lenne.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepiilés eloregedé voltabol és a fiatalok kornyezé varosokba vald koltozésébol is
kovetkezik az a tendencia, hogy egyre kevesebb gyermek sziiletik. Taldn némileg csokkenti
az Oregedési index mértékét a kormany bevezetett, széleskorli csaladtdmogatasi rendszere,
ami egyben a gyermekvallaldsi hajlandosagot is ndvelni igyekszik. Sajnos a program ellenére
sem allt meg a népességfogyas, amit a 2022. évi népszamlalasi adatok is aldtdmasztanak.

Ez a csokkenés tetten érhetd abban is, hogy a Szegvari Forray Maté Altalanos Iskolaban
2017/18 tanév oOta mar csak évfolyamonként egy osztalyt tudnak inditani, holott eltte két
osztaly indul minden tanévben.

Az altaldnos iskolat befejezd didkok a kornyezd varosokban folytatjdk kozép-és felsdfoku
tanulmanyaikat, és a nagyvarosok vonzasa sokszor olyan mértékli, hogy szakmadjukat,
képesitésiiket megszerezve elvandorolnak, mashol alapitanak csalddot és mashol nevelnek
gyermeket. Ezzel megint csak a telepiilés demografiai adatait befolydsoljak, igen negativ
iranyba.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allando
népességhbol a
Korcsoport Fo megfelel6 korcsoportu
nok és férfiak aranya

(%)
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, . Osszesen | Férfiak Nék
Férfiak | N6k | 15003) | (TS005) | (TS007)
Fo Fo Fo % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 2167 | 2228 4395 49,31% 50,69%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 122 2,78%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; ndk TS 012, 304 247 551 6.92% 5.62%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; nék TS 016, 59 77 136 1.34% 1.75%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett ¢s védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
¢lo gyermekek jellemzdi,

helyzetii gyermekek,

valamint fogyatékossaggal

egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoria gyermekek

Végi?ﬁii:ﬁt:;;iﬁ?m Veszélyeztetett kiskoru
- (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé Fé
2016 5 n.a.
2017 n.a.
2018 5 n.a.
2019 5 32
2020 3 28
2021 0 27

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat jol mutatja, hogy alakult a veszélyeztetett gyermekek helyzete 2016-t61. A
telepiilésen ¢l0 gyermekek 1étszdmat tekintve mondhatni elenyész6 (kicsit tobb mint 1%), am
meglév probléma, tehat nem hagyhatjuk figyelmen kiviil. Es minden gyermek élete szamit.

Az onkorményzat kiilonféle tdmogatasokkal, szolgaltatasokkal segiti a raszoruld csalddok
¢letkoriilményeit javitani. A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis,
és sport intézményhaldézaton keresztiil (esetenként civil
bekapcsolodasaval) valosul meg,

kozmiivel6dési

szama csokken.

és

szervezetek

az egyes agazatok egyiittmikodésén alapul.
Telepiilésiinkdn a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem
minden gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van. A
Csaladsegitd Kozpont eredményes munkdjanak koszonhetdéen a veszélyeztetett kiskortiak
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A gyermekszegénység mellett az egyik legnagyobb problémat a csalddszerkezetek
megvaltozasa, a csaladmodellek atalakulasa is jelentheti. A csaladmodell valtozasaibol fakado
konfliktusok, és azok kezelése egy igen szenzitiv téma, amihez mentalhigiénés szakember
segitsége is indokolt lenne. Az érintettek elérése minden tarsadalmi és képzettségi szinten
kétséges, hiszen a valds tovabbra is az ¢let egyfajta ,kudarca”, amit nagyon nehéz
megfelelden kezelni, és nagyon egyéni a feldolgozds modszere, és mindenkinek maés a
megoldo kulcsa a kialakult helyzethez. A mozaikcsaladok nehézsége az Osszetettségbdl és a
bonyolult kapcsolati rendszerbdl adodoan jon 1étre, szintén érzékeny és nem ,kirakat” téma.
Az érintett nyilvanos segitséget nemigen kér.

Az Egyediilallo Sziilok Klubja Alapitvany 2022-es adatai szerint tobb mint 300.000 ezer
sziilo egyediil neveli gyermekét, ami kozel félmillio gyermeket érint. A sokszor szocialis
helyzetbdl ad6dd, vagy ahhoz szorosan kapcsolodd hazassagok/kapcsolatok felbomlasa soran
a gyermekek lelkileg sériilnek, ez veszélyeztetettségiiket tovabb ndveli. Ha pedig az egyik
szlil6 halala miatt nevelkedik egysziilds csaladban tovabb a gyermek, szintén fokozza a
kockazatat a hatranyos helyzetbe keriilésnek.

Célunk tehat a veszélyeztetettség kivaltd koriilményeit csokkenteni. Ehhez egy atfogo
intézkedési rendszert kell kialakitani a foglalkoztatds, oktatds, lakasiligy, egészségiigy és
szocialis szolgaltatdsokkal 0sszhangban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16
gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket
neveld csalddok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiillondsen a halmozottan fogyatékos
gyermeket nevel6 csalddok esetében figyelhetd meg.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes
a

gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl sz6lo beszamolo
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi
tényezOk halmozottan jelentkeznek.

A helyit gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a
meghatarozo6. Akinek eleve alacsonyabb iskolai végzettségliek a sziilei, abban az esetben az 6
tovabbtanulasi és munkdaba allasi lehetdségeit és hajlandosagat befolyasolja.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
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W Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultsagat a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen jovedelemhatarhoz
kotott, 2018. januar 1-jétdl az Oregségi nyugdijminimum 135 %-ra (38.475 forint), mig
tartdsan beteg, fogyatékos gyermek, gyermekét egyediil neveld sziilo, valamint nagykortva
valt, de még tanuld felndtt esetében 145%-ra (41.325 forint) emelkedik.

A lenti grafikon csokkend tendenciat mutat a kedvezményt igénybevevok korében az elmult
0t év tekintetében. Ez azonban nem a hatranyos helyzet csokkenésének kovetkezménye.
Sokkal inkdbb a jovedelemhatar ndvekedésének eredménye. Ha csak egy nagyon egyszerii
példanak vesszilk az egy gyermekét egyediil nevel anyat, akinek van pl. havi 200.000
forintos bevétele, egészen biztos hogy nem jogosult erre a kedvezményre, és egy kild kenyér
atlagara 700 forint. A kozlekedés, a lakhatas, a ruhdzkodas és az egészségiigyi kiadasokat az
¢lelmezés koltségeivel egylitt komoly kihivas ennyi pénzbdl megoldani még a
legsziikségesebbek szintjén is.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fo
2016 n.a.
2017 140
2018 121
2019 89
2020 78
2021 66

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Minden ,,4j” szegvari lakos, azaz minden évben a telepiilésen sziiletett gyermekek (illetve

sziileik) év végén az onkormanyzattdl egyszeri pénzbeli tamogatast kapnak évek ota.

Az arvaellatas is egy a gyermek jogan jar¢ juttatas, amelyet a lakohely szerint illetékes
korményhivatalnal kell igényelnie a jogosultnak. Onkormanyzati adat ezzel kapcsolatosan

nincs.
4.1.3. szamu tablazat — Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban ‘ o
, 1 . vt Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
i férfiak szama (f6) nok szama (f6) . n

v (TS 065) (TS 066) osszese
Fo Fo Fo
2016 21 12 33
2017 20 12 32
2018 16 7 23
2019 14 21
2020 13 21
2021 16 10 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilk szama
35

30

25 —

20 A

WL

2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Arvaellatisbanrészesiilé M Arvaelldtasban részesiild Arvaelldtasban
férfiak szama {f&) ndk szama {f4) részesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

2018. januar elsejétdl a kormany még tobb csalad szamara biztositotta a kedvezményes tanév
kozbeni étkezést és altalanossa tette az ingyenes tankonyvellatast.

2018-t6l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara alapesetben az oregségi
nyugdijminimum 130 széazalékarol 135 szazalékara, mig a tartésan beteg, fogyatékos
gyermek, gyermekét egyediil neveld sziild, valamint nagykorava valt, még tanul6 fiatal felndtt
esetében pedig 140 szazalékrol 145 szazalékra emelkedett.

Ez azt jelenti, hogy az egy fore jutd jovedelemhatar alapesetben 38.475 Ft, tartosan beteg,
fogyatékos gyermek, gyermekét egyediil neveld sziilo, valamint nagykoruva valt, de még
tanulo fiatal felndtt esetén 41.325 Ft lesz.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak amellett, hogy évente 12 ezer, illetve
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén 13 ezer forint értékii
“gyermekvédelmi” Erzsébet-utalvanyt kapnak, elonyt élveznek az ingyenes illetve
kedvezményes gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankonyvellatasnal is.

A szegvari altalanos iskolasok esetében a 2022-es adatok szerint a tanulok majdnem fele vette
igénybe a félara, vagy a teljesen ingyenes étkeztetést, az dvodasok 100%-a pedig ingyen
étkezhetett, az 0 torvényi szabalyozdsoknak koszonhetéen, s ez a jovoben még nagyobb
értéket mutathat majd.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkon nincs adat arra vonatkozoan, hogy élnének magyar allampolgarsdggal nem
rendelkezd gyermekek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Telepiilésiinkon az f) pontban ismertetett gyermekekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegvar telepiilésen szegregalt, telepszeri lakokornyezetben €16 gyermekekrél nincs
tudomasuk, ahogy azt korabban irtuk, telepiilésiinkén nem relevans szegregaciordl, telepszerii
lakéovezetrdl beszélni.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi koznevelési, kozoktatasi intézmények dolgozdi, pedagogusai és az dnkormanyzat,
lehetéségeihez mérten igyekszik elérni, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos illetve
fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek is hozzajuthassanak, szamukra megfelel6 modon a
szolgaltatasokhoz.

A szentesi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai szorosan egyiittmikodve az
ovodapedagdgusokkal és neveldkkel, altalanos iskolai tanarokkal nagyban segitik a tanulasi
nehézségekkel kiizdo gyermekek felzarkozasat. Az egyre tobb tanteremben megtalalhato
interaktiv tdbla szinvonalasabbd, elérhetobbé és a mai kor gyermekei szdmara izgalmasabba
teszik az oktatas.

A 2022/23 tanévben kezdte meg tanulmanyait 1. osztadlyban egy kerekesszékre és allando
segitségre szorulo6 tanuld, akinek teljes butorzat, pelenkazo és 1 6 pedagogiai asszisztens all a
rendelkezésére. A szellemileg ép kisfiu igy integraltan, tarsai és lakokdrnyezete biztonsagos
kozegében tudja megkezdeni tanulmdanyait, ami mind a sziilék, mind a gyermek szamdara
rendkiviil sokat jelent, és nagy segitség. Az 6vodaban konduktor segitsége egy hallassériilt
kisgyermek mellé igen fontos lenne, de ennek fenntartasara a telepiilési dnkormanyzatnak
nincs fedezete.

Egyéb esetekben a hodmezdvasarhelyi kozponti Kozmutza Flora Szakiskola szakemberei
allnak rendelkezésre, igénybejelentd megkiildését kovetden hetente egyszer specialis
foglalkozast tartanak az igényld gyermek részére. Az intézmények a specidlis nevelési
igényeket minden nevelési s tanév elején felmérik.

Amennyiben a gyermeknek specialis, helyben nem elérhetd fejlesztésre foglalkozasra van
sziiksége, az Onkorményzat forrasai erejéig egyedi kérelem alapjan anyagi tdmogatast, vagy a
foglalkozas helyszinére valo eljutasban tud segitséget nydjtani, és nyujt is rendszeresen az ezt
igénylok szamara.

a) védonoi ellatas jellemzo6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy
védondre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Szegvar szerencsés helyzetben van abbol a szempontbdl, hogy kistelepiilés 1évén a védondi
szolgalat rendkiviil csaladbarat. Helyi védondk 1évén, az édesanydk a tanacsadasi idon tal, a
hétkoznapok, hétvégék barmely ordjaban batran fordulhatnak segitségért hozzajuk.
Tanacsaikat a sziilok tobbsége fenntartdsok nélkiil elfogadja, s6t sok esetben a védénd
nemcsak a gondozott gyermekkel kapcsolatban tud egészségiligyi javaslatot adni, a csalad
id6sebb tagjai is igénybe veszik tudasat. (példaul bérgydgyaszati, dietetikai kérdésekben)

A forumon kidertiilt, hogy a csaladsegitd szolgalat és az egészségligyi szolgaltatok rendkiviil
szoros ¢s kooperativ egyiittmiitkodésben vannak egymassal, azonban két fontos problémara
fény deriilt, ami a korabbi évekhez hasonl6an nem véltozott, inkabb ,,silyosabba” valt.
Egyrészt az egészségiigyi dolgozok (orvosok, védondk) szamdara rendelkezésre allo eszkdzok
elég elavultak, fejlesztésre szorulnak. Mésrészt szembetlind, nemcsak telepiilési szintii, sokkal
inkabb tarsadalmi probléma, hogy a fiatalok korében- a védondk elmondésa szerint- egyre nd
a devians viselkedéstiek, a fiatal szenvedélybetegek ( alkohol, drog) szama.

Valamint egyre inkabb észrevehetd az a tendencia, hogy a hatranyosabb tarsadalmi réteghez
tartozok hozzaalldsa az egészségiigyi szlrd vizsgalatokhoz, gondozashoz egyre inkabb
ellenallo. A védondknek nagyobb erdfeszitésbe keriil az egyiittmiikodoé kapcesolatot kialakitani
veliik.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
Betoltott védénsi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védononként

db Fo Fo

2016 n.a. -

2017 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

k felnGttek
Felnéttek és Csak felnotte A hézi Felnéitt hézi
. . reszeére szervezett Gyermekorvos P
gyermekek részére . . . gyermekorvosok , ) orvos altal
- . haziorvosi . , altal ellatott i
szervezett haziorvosi A A altal ellatott ellatott
. B} , szolgaltatasok ) , gyerekek
Ev szolgalatok szama <z4ma szolgalatok szama szima gyerekek
TS 107 TS 108 A
( ) (TS 106) ( ) szama
db db db F6 F6
2016 3 0 0 0 n.a.
2017 3 0 0 0 n.a.
2018 3 0 0 0 n.a.
2019 3 0 0 0 n.a.
2020 3 0 0 0 n.a.
2021 3 0 0 0 n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen 3 orvosi korzet van, jelenleg 2 feln6tt haziorvossal. A 3. korzet — az egyik
fogorvosi¢hoz hasonldan- tartdsan betdltetlen. Tovabbi probléma, hogy az egyik orvos mar
nyugdijas kort, &m nincs, aki atvegye a praxisat, igy kénytelen tovabb gyakorolni a hivatasat.
Az tigyeleti rendszert Szentes varosa, jarasi szinten biztositja, de Hodmezdvasarhely is kozel
van a telepiiléshez, van, aki egyenesen oda fordul.

Az orvosi rendeld és vele egyiitt a két szolgalati lakas teljes kort felujitasa, eszkdozbeszerzése
2023 év végével megtorténik és az Gjévben, legkésébb tavasszal atadasra keriil. Ezzel a
betegek szinvonalasabb, komfortosabb kornyezetben juthatnak mindségibb ellatdshoz, és
esetlegesen az iires praxis betdltése is vonzobb lehet egy orvosnak, fogorvosnak.

Az {res praxisok betoltésére gyakorlatilag nincsen esély, hiszen az orszagos mértékil
haziorvos hiany egy falusi kistelepiilésen is érzddik, mar az is eredmény lesz, ha a nyugdijas
kort orvos helyett sikeriil aktiv kora haziorvost talalni, mire 6 végleg visszavonul.

A gyermekek ellatasat is teljes kortien 6k végzik, nem jar ki kiilon gyermekorvos a
telepiilésre.

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

0-7 éves kortiak specidlis ellatasi igényeire vonatkozoan a 0-3 éves koruak illetve nagyon
specialis, helyben a Szakszolgalat altal sem megoldott probléma esetén a csaladnak kell
megoldania a korai fejlesztést, rehabilitaciot. A telepiilési Onkormanyzat az ellatés
helyére vald eljutasban egyedi elbiralasu anyagi tamogatassal, vagy a tanyagondnoki
szolgalat altali szallitassal tud segitséget nyujtani. A mini bdlcsddébe beiratott
gyermekek az ovodaba jaro szakszolgalati ellatast igénybe tudjak venni. Az 6voddban a
specidlis fejlesztést igénylé gyermekek ellatasat a pedagogiai szakszolgalat megfeleld
végzettségl kollégai végzik, a rendelkezésre allo keretéraszamban, ami a tapasztalatok
¢s a szakmai ajanlasok figyelembe vételével is sajnos kevés. A szakemberhidny és a
teriiletre forditott kevés forrads, valamint az egyre ndvekvd igény komolyabb és
magasabb szintli beavatkozast siirget. A szakmaban dolgozdé szakemberek a minél
koraibb fejlesztés, felzarkoztatas mellett érvelnek, hiszen annal nagyobb eséllyel lehet a
fennall6 nehézséget kezelni, vagy akar teljesen megoldani, és egészséges, €p gyermeket
iskolaba inditani.

d)gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok;

A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgélata 2 f6 csaladgondozoval igyekszik a gyermekjoléti alapellatas korében:
e a kialakult veszélyeztetettséget megsziintetni, valamint a gyerekek csaladbdl torténd
kiemelést megakadalyozni
e hivatalos ligyekben segitséget nyujtani,
e segiteni a pedagogusok gyermekvédelmi munkajat, megoldast keresni a gyermek ¢€s
sziilgje illetve a gyermek és iskola kozotti konfliktushelyzetek rendezésére
e cldsegiteni a gyermek testi, érzelmi, értelmi ¢és erkdlesi fejlodésének, jolétének
csaladban torténd nevelését
e helyettes sziil6i halozatot szervezni és helyettes sziildket szakmailag segiteni
e csellengd gyermekeket segiteni
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A tapasztalatok, beszamolok ¢€s a dolgozok elmondasa szerint is kielégitd a telepiilésen folyo
gyermekjoléti és gyermekvédelmi munka és a jovében is mindent megtesznek azért, hogy
tovabbra is ilyen hatékonyan mikodhessenek. Persze azt is elmondtdk, hogy vannak
nyilvanvalo, tarsadalmi szintli problémak, amikkel foglalkozni kell és fognak is.

2019-ben egy barati tarsasagbol megalakult a Vandorlo Szeretet Karitativ Egyesiilet, ami a
telepiilésen ¢€l6 réaszoruld csalddoknak, gyermekeknek, iddseknek igyekszik segiteni,
adomanyokkal, tartos élelmiszerekkel, ruhazattal, jatékkal.

A telepiilésen sem Tanoda, sem Biztos Kezdet Gyerekh4az nem miikodik.
A Vandorlo Szeretet Karitativ Egyesiilet, a Karitasz és a Maltai Szeretetszolgalat egymassal

egylittmiikddve segitik a helyi gyermeket neveld csaladokat — iinnepkorokhoz kotddo
idészakokban élelmiszer, ajandék vagy ruhacsomagokkal.

e.) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Mi(ikodé, onk 3 i o
u"odg, onko r:nanyzatn Onkormanyzati bélcsédébe
bélcsédei fér6helyek , 3
2 , beirt gyerekek szama
Ev szama
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi Miikodo Csaladi Miik6do Mini Miikodo Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcs6débe mini bélcs6débe (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
. féréhelyek | gyerekek fér6helyek gyerekek féréhelyek gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 5 5 0 0 0 0
2017 0 0 5 5 0 0 0 0
2018 0 0 5 5 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcsddei ellatds Mini bolesdédei formaban valdsult meg 2020/21-es nevelési évben. A
bolesddei ellatas a telepiilés nagysagat figyelembe véve korldtozott, nagy valdszinliséggel
magasabb gyermeklétszam esetén is kihasznaltan mitkddne. A jelenlegi 7 férdhely is nagy
eldrelépés, és a munkaba 4ll6 sziilok szdmara nagy segitség.

f.)gyermekvédelem,;

A telepiilésen miikodd intézmények a gyermekvédelmi rendszerben, mint jelzépontok
miikddnek. A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény alapitd okirata szerint
gyermekjoléti és csaladsegitd feladatokat 14t el. Gyermekvédelmi szakellatds Szentesen
mikodik Szegvarhoz legkozelebb. A gyermekekkel foglalkozé intézmények és helyi
szakemberek egymassal kommunikalva mérik fel, hogy a gyermek biztonsagos koriilmények
kozott van-e, és amennyiben veszélyeztetettség gyantja all fent megteszik a sziikséges
jelzéseket, 1épéseket.

g.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A telepiilési onkormanyzatnak csaladi krizishelyzetre nincs elére meghatarozott intézkedési
terve. Krizishelyzetben a telepiilés tulajdondban 1év6 és éppen rendelkezésre allo, iires
bérlakas ideiglenes atadasa lehet egy megoldas, illetve egyszeri, rendkiviili anyagi tamogatas
a képviseld-testiilet dontése €s az onkormanyzat forrasai szerint. Ezen kiviil a telepiilés segitd
szervezetei €s civil aktivistai tudnak krizishelyzetben atmeneti, gyors segitséget nyljtani, a
sziikséges ruhdk, ¢élelmiszerek gyiijtésével, vagy kapcsolati haldzatuk segitségével,
amennyiben a helyzet megkivanja — lakas, vagy szakember keresésével. Csaladok Atmeneti
Otthona a kozeli Szentes varosban miikodik, amennyiben a krizis a lakhatassal, elégtelen
¢letkoriilményekkel kapcsolatosan all fent.

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

50




A sport-és egészségfejlesztési lehetdségek tobbségét a gyermekek az iskolai nevelés keretein
beliil, a testnevelés oran, illetve a délutani sport szakkorokon (foci, torna, néptanc, tarsastanc
karate) vehetik igénybe. Emellett néhany egyesiilet kinal sportolasi lehetéséget a sportolni,
versenyezni vagyoknak. Szabadidds, sziinidei programokhoz a kozmiivel6dési intézmény, és
a civil szervezete kinalnak alternativakat a gyerekeknek, kiillonb6z0 korosztalyban A nyari
szlinidd eltdltése leginkabb az als6 tagozatos sziilok szamara kiemelten fontos.

Szegvaron évek oOta sikeresen mitkddnek az aldbbi taborok, mondhato, hogy tobb tucatnyi
résztvevovel és sok-sok Onkéntes segitével. Karate, foci és néptanc tabor, elsd sorban tagok
részére. De a Maltai szervez katolikus tabort, és régota hagyomany a szegvari régész tabor.

Ezen kiviil a miivel6déi hdz palyazik sikeresen évek Ota nyaranta 2 Erzsébet-tdborra is, hol
minden évebn legalabb 50-80 gyermek részt vett.

TOP plusz forrasbol hasonléan, az el6z6 helyi identitas programhoz (TOP 5.3.1.), az j
programban is a helyi identitas erésitése lesz a f6 cél. A korabbihoz hasonld, de 1ényegében
mégis mas programot szeretnénk megvalositani. A {6 fokusz a prevencion, egészségtudatos
szemléletforméldson, a gyermekek sziinidei szabadidejének hasznos ¢és élményszerii
eltoltésén, és az iddsek mentalis egészségének megdrzésén, a hozzatartozok segitésén lesz,
amely célok teljesen 6sszhangban vannak a HEP célkitlizéseivel. A palyazat benyujtasa 2024
¢év elején torténik meg.

I.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

2018. januar elsejétdl a kormany még tobb csalad szamara biztositja a kedvezményes tanév
kozbeni étkezést és az ingyenes tankOnyvellatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagi jovedelemhataranak 5%-os emelése altal.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulta amellett, hogy évente 12 ezer, illetve
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén 13 ezer forint értékii
Hgyermekvédelmi” Erzsébet-utalvanyt kapnak, eldnyt ¢élveznek az ingyenes illetve
kedvezményes gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankonyvellatasnal is.

J.) eltéré kulturaji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

Szegvar kozségben az eltérd kulturaju gyermekek (roma) illetve hatranyos és nem hatranyos
helyzetli gyermekek kozott allando €és hétkdznapi a kapcesolat. Minden telepiilési esemény a
telepiilés minden lakosdhoz szo6l, nincs tapasztalat arrol, hogy barmilyen forméban is
kiilonbség lenne a szervezés, vagy a lebonyolitas soran. A helyi intézmények, civilek a
helyismeretiik és az érintett csoportok ismeretének birtokdban szamitanak és késziilnek a
kiilonboz6 helyzetli és képességli gyermekek fogadasara, és foglalkoztatisara egy-egy
programon.

K.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tapasztalatunk a fentiekkel kapcsolatban.

I.) elényben részesités, hatranykompenzalé  juttatdsok, szolgaltatdsok az
ellatorendszerek keretein beliil.
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A torvényi eldirasokat ¢és az esélyegyenldség fontossagat szem elOtt tartva torekediink a
pozitiv  diszkrimindci6 minél magasabb szintli érvényesitésére ezen célcsoport
vonatkozasadban. Ebben a torekvésben segitenek minket a segélyezési rendszer és egyéb
tamogatasi rendszer mellett az ovodapedagdgusok, tanitok és pedagdgusok elkotelezett
munkadja is.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Az ebben a pontban foglaltak egy altalanos és orszagos szintli problémara hivjak fel a
figyelmet. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kistelepiilésen egy bizonyos ideig jobb és
figyelmesebb koriilmények kozott tudnak nevelkedni, mint nagyvarosi tarsaik. Az elfogado,
csalddias kozeg lehetové teszi a gyermekekre vald odafigyelést — kis 1étszdm — és az
empatikusabb hozzaallast (pl.: ismerik a csaladot és ezaltal elfogadobbak lehetnek a kortarsai,
vagy a szll6tarsak). A kozoktatasban a kiemelt figyelmet igényld gyermekeknek egyébként is
nehéz az esélyegyenldséget biztositani, hiszen igen kevés a szakember, akik a felzarkoztatast,
fejlesztést végzik. A sziilokre harulo terheket mind id6ben, mind anyagiakban nem tudja més
atvallalni, és a teherbirds mértéke igen sokféle. Ezért biztositani szamukra az egyenld
esélyeket majdnem azt mondhatjuk vallalhatatlan, torekedni lehet csak ra. Amit az
Onkormanyzat a korabban emlitettek szerint megtehet (szallitas, egyszeri tamogatasok), azt
igyekszik is az egyéni kérések mentén megtenni, hogy a hozzaférésben segitse a sziiloket,
gyermekeket.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési
igényll  és  beilleszkedési,  tanuldsi, magatartdsi  nehézséggel  kiizdd
gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai elladtdsa, a koznevelési intézménybe €s mas
telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valo eljutas modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzetii 6vodas
| (gyogypedagodgiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyégypedagégiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 94 4 4,26
2017 101 3 2,97
2018 107 3 2,80
2019 107 8 7,48
2020 121 1 0,83
2021 120 2 1,60

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( évodas gyermekek
aranya az évodds gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Szerencsés helyzetben van a telepiilés, mert az itt folyd, magas szinvonali és elkotelezett
pedagdgiai munkdnak koszonhetden sokat tesznek a hatranyos, halmozottan hatranyos,
sajatos nevelési igényi, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
szolgaltatasokhoz valo jutasa érdekében.

Evek ota sikeresen palyazik az 6voda a Boldog Ovoda cimre, ahol Boldogsagorak keretében
igyekeznek a gyerekekben az esetlegesen negativ gondolkoddsmodon valtoztatni, pozitivabb
hozzéaallast kialakitani. A pszichologiai modszerre épiild program az életben szilikséges
kompetencidkat is fejleszti, erdsiti az empatiat, a szolidaritast.

A hatranyos szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek viszonylag magas szama miatt
jott létre pedagogusi és sziildi tamogatassal az ,Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodasok
Jovojéért” Alapitvany, melynek célja az 6vodai nevelémunka szinvonalanak fejlesztése,
hatékonyabba tétele, a hatranyos helyzetli csaladok segitése. Ahogy az intézmény alapelvében
i1s benne van, az adott koriilményeket figyelembe véve igyekeznek folyamatosan keresni a
fejlesztési, hatranykompenzalasi és tehetséggondozési lehetéségeket. Emellett pedagogiai
munkdjukat a gyermeki esélyegyenldség ¢és az egyenld banasmdd biztositasanak
kovetelményével 0sszhangban végzik.

A sok pozitiv tevékenység, szandék mellett nem elhanyagolhaté az a tény, hogy az 6vodai
nevelésben utazd fejlesztdé pedagogus tud segiteni, eréforras hianyaban. A jovében nyilvan
ennek a problémanak a megoldasa indokolt, de dnkormanyzati forrasbol nem biztosithato.
Erre sem allami normativa, sem sajat bevételi forrds nem 4all rendelkezésre. Az 6voda
finanszirozadsara igy sem elengeddek az dallami normativ tdmogatasok, azokat az
Onkormanyzat sajat bevételeinek terhére is lizemelteti, potolva a normativat.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet(i halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetili tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2016 249 29 11,65
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2017 221 20 9,05
2018 205 13 6,34
2019 200 11 5,50
2020 202 12 5,94
2021 202 16 7,92

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

Az éltalanos iskola szamadra is kiemelt pedagdgiai alapelv, hogy a nevel6-oktatd munka
folyaman az esélyegyenldség biztositasara, a szocidlis hatrannyal, tanuldsi nehézséggel vagy
beilleszkedési-, magatartasi zavarral kiizdé gyermekek hatranyanak lekiizdésére torekedjenek.
Jelenleg egy {6 foallast gyogypedagdgus segiti a didkok felzarkdzasat, folyamatos fejlesztését
a tanordkon kiviil. Esélyegyenldségi elhivatottsagukat hiien képviseli az EFOP-3.1.7-16-
2016-00001 ,,Esélyteremtés a kdznevelésben” cimii kiemelt eurdpai unids projektjik.

»lanitsd ma a holnapot” — Digitdlis kornyezet a koznevelésben projekt keretében a
Hodmezovasarhelyi Tankertileti Kozpont sikeresen palyazott, a 2017-2021-es évekre, mely a
szegvari tagintézményt is érintette. ,,A projektben résztvevd iskoldk osztalyaiban szamos
tantargy oOrain digitalis eszkozok és tartalmak felhasznaldsaval olyan projektpedagogiai,
kooperativ és kollaborativ tanulasi elemekkel 6tvozott modern tanitas és tanulas valosul majd
meg, mely felkésziti a didkokat a 21. szdzad munkaerdpiaci kihivésaira és lehetdvé teszi

szamukra az €leten at tartd tanuldsi készségek és képességek elsajatitasat.”

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
.. 3 .. 3 Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranvos és
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetdi Htranvos és halmozyottan
halmozottan halmozottan helyzetii szakkézépiskolai halmozyottan T
hatranyos hatranyos szakkozépiskolai tanulék _ vo:
@ @ , L e . hatranyos helyzet(i
helyzetii helyzetii tanulék és hatranyos helyzetii helvzetii tanulok
gy | 8imnaziumi | tanuldk aranya | éshatranyos helyzetl szakiskolai és szakgir:néziumi aranya a
tanulék a gimnaziumi ) s’zaklfkolal’fs _ keszsegftlejlesz’to iskolai A | el
szama (TS | tanul6kon beliil készségfejlesztd iskolai tanulék aranya a (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) tanulék szama a nappali tanulék szamahoz (TS 101)
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozép- ¢és fels6foku oktatasban 1évd gyermekekrdl, fiatalokrol nem allnak rendelkezésre
adatok, a telepiilésen kozép- és felsofokt oktatasi intézmény nincs. A kozépiskolasok
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nyomonkovetése nem megoldott és természetesen csak onkéntes alapon, valamilyen adatbazis
formajaban lehetne miikddtetni. Ami a telepiilésnek is érdeke lehet, a késébbi kapcsolati és
tudasbazis létrehozdsaban, valamint a szegvari fiatalok sorsanak alakuldsa, dontéseik
ismerete, segithetné a vezetést abban, mitdl valna élhetdvé a falu, milyen fejlesztések,
kezdeményezések segitenék a helyben lakas mellett valo dontés meghozatalat.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet
Megallapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
; nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)

fo fo
2016 42 9
2017 33 7
2018 33 0
2019 41 0
2020 21 0
2021 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tabla adatait a telepiilésen miikddoé neveldotthonban nevelkedd gyermekek szdma nagyban
befolyasolja. Esélyeik a helyi lehetdségekhez mérten a hozzaféréshez, az oktatashoz,
szabadidds tevékenységekhez egyenldk a helyben €16 tarsaikhoz képest.

b) a koézneveléshez kapcsolodod kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
’ . ’ 1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 0
(db)
Ovodai féréhelyek szdma (f6) 131
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai
B . 6
neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 1
A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) 31
Személyi feltételek F6 ,|anYzo
létszam
Ovodapedagdgusok szama 13 n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 13 n.a.
Gyodgypedagogusok létszama 0 n.a.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagagia
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt ; . ! olftataibfn . .
3-6 _p I Ovodai részesilé Egy 6vodai
. gyermekcsop féréhelyek feladatellatasi | gyermekek . . a
éves . . 2 ) gyogypedag d6vodas gyermekcsopo
. | ortok szama - szama helyek szama szama .
koru , ! , . . , ! , , ogiai gyermekek rtra
A gyogypedagdg | (gyogypedagogi | (gyogypedagé | (gyogypedagd e sz4ma juté
Ev iai neveléssel | aineveléssel | giai neveléssel | giai neveléssel . . ,
ekek egylitt (TS egyiitt) egyiitt) egyiitt) ortok szama | azintegrdltan gyermekek
szama 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
gyermekek
nélkiil (TS 091)
f6 db db db fé db f6 f6
2016 | n.a. 6 131 1 94 0 0 16
2017 n.a. 6 131 1 101 0 0 17
2018 n.a. 6 131 1 107 0 0 18
2019 n.a. 6 131 1 107 0 0 18
2020 n.a. 6 131 1 121 0 0 20
2021 108 6 131 1 120 0 0 20
Dajka/gondozoné 6 n.a.
Kisegité személyzet 2 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydjtés

Gyogypedagdgusrol a Pedagogiai szakszolgalat gondoskodik, alloméanyban az
6vodaban nincs foglalkoztatva.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Ovodai féréhelyek

[=]

20 40 60 80 100 120 140
Ovodaba beirtgyermekek szama {gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS O87) fa
B Ovodai férshelyek szama (gy6gypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
L Egy altalanos
Az altalanos etz PV . . gy. .
. . . Az altalanos Altalanos iskolai iskolai . P
iskolai osztalyok | . . ; et s ., Lo, Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i e arerz
szdma a ! ) , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuldk . . .
gyogypedagogiai o6gypedagagiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali E gzl
p oktatasban (a EYOBYP h 898 EYosYP . 08 A PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. .. X L .. oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyltt) egyltt) (gyogypedagagiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2016 0 14 2 17,79 3,21
2017 0 11 2 20,09 4,07
2018 0 11 1 18,64 4,88
2019 0 10 1 20,00 2,50
2020 0 10 2 20,20 0,00
2021 0 10 2 20,20 4,95
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok
Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia
16
14
12
10
8
6
il
2 - S—
O T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztdlyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egylitt)

Az altalanos iskolai osztalyok szama 10, ami azt jelenti, hogy minddssze két évfolyamon van
két osztaly. A tobbi évfolyamon 1-1 osztdlyra elegendd gyermeklétszam volt. Az éltaldnos
fogyas kovetkezménye lehet, hogy 2016 év ota, 4 osztallyal csokkent a gyermeklétszam.
Valamint ha sziilék a kozeli varosok valamelyikében talaltak munkahelyet, gyakran magukkal
viszik gyermekiiket is az ottani iskolaba. Mas telepiilésrdl kevés gyermek jar be az iskoléaba,

de 5 éves atlagban 2021 évben volt a legmagasabb a szdma a bejaro iskolasoknak.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
F6
2016 28
2017 35
2018 35
2019 31
2020 25
2021 32

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
10
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Altalanosan elmondhaté, hogy az iskoldban minden évben az aktudlisan 8. osztalyba jar6
tanulok az év végével befejezik altalanos iskolai tanulmanyaikat. Tobbségében abban a
kozépiskolaban folytatjak tanulményaikat, ahol szeretnék.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilésen miikoddé koznevelési, kdzoktatasi intézmények (1 mini bdlcséde, 1 dvoda és 1
altalanos  iskola) munkdjuk sordn szorosan egyiittmiikddnek egymassal és a
szakszolgalatokkal: védondk, orvosok, csaladsegitok, szocidlis szféra egyéb szerepldi, civil
szféra szerepldi, Gyamhivatal, Kisebbségi Onkormdanyzat, Drogambulancia, Gyermekek
Atmeneti Otthona, Rendérség stb. Ezért a pontban leirtakkal nem talalkoztunk, a telepiilésen
nem jellemzd.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

Szegvar Nagykozségben egyetlen oktatdsi intézmény mukodik, igy az intézmények kozotti
eltérések mérése nem relevans.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A hatranyos helyzetii gyermekek részére Szegvaron sem tanoda, sem Biztos kezdet gyerekhaz
nem mukodik. De a telepiilésen, tobbféle modon igyekszik a kozdsség/Onkormanyzat
kompenzalni a hatranyos helyzetli gyermekeket.

Unnepkorhdz kapesolodoan — elsésorban karacsony kozeledtével a helyi segité szervezetek
(Karitdsz, Maltai szeretetszolgalat) gytijtést szervez a helyi raszoruld csalddok részére —
¢lelmiszer, ruhanemi. Az dnkormanyzat fenntartdsdban miikodo intézmények Erzsébet-tabort
szerveznek, amely palyazati forrasbol, jelképes heti 500 ft/f6 onrésszel teljes ellatasti nyari
programot biztosit a gyermekeknek.

Valamint helyi pedagdgusok, onkéntesek foglalkozast/programot szerveznek a Szegvaron
miik6do neveld otthon gyermekei szamara.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 n.a. 40
2017 0 0 n.a. 36
2018 0 0 n.a. 32
2019 0 0 n.a. 35
2020 0 0 n.a. 27
2021 0 0 n.a. 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

IT eszk6zok tulzott hasznalata DiTox! — Offline programok vonzobba tétele
Szemléletformald kampany rendezvényekkel,
programsorozattal, sziinidei tdborok

Generacios kiillonbségek sziilok és gyerekek | Egyiitt-miikodiink! — edukacio,
kozott szemléletformalas, kozelités

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk altalanos gazdasagi szerepe a sz klasszikus értelmében a masodik vilaghaborut
kovetden valt értelmezhetdévé, ahogy megjelentek a gydrakban és a munkaerd piacon, a
helyzet okozta kényszerliségbdl. Majd ezt kovetden egyszerre két helyen, munkahelyen és
otthon is helyt kellett allni. A csaladmodell 4talakuldsa, a kevesebb gyermek vallalasa, a
tobbgeneracids egyiittélés lassi megsziinése, az egyre tobb egysziilds csalad, a
mozaikcsaladok megjelenése, a fokozoddo medddség (a férfiak korében is) mind-mind
hozzéjarultak ahhoz, hogy a 21. szdzad nd1, a civilizalt, europai orszagokban mar egészen
mashogy gondolkoznak 6nmagukrodl, néi. Az egyenjogusagi mozgalmaknak, torvényeknek
koszonhetden a ndk helyzete a 20. szazad eleji allapothoz képest rengeteget javult, eldnyére
valtozott. Ez nem jelenti, hogy nincs hova tovabblépni, fejlddni a ndkkel kapcsolatos
esélyegyenldség, mentalis egészség ligyében, hogy a gyermekvallalas soran ne a ndkre
harulna tovabbra is nagyrészt a haztartassal, gyermekkel, valamint id6s sziilével, rokonokkal
kapcsolatos feladatok. De mindezek mellett még munkahelyen is kell dolgoznia.

Az informacios forradalom lehetévé tette, a COVID iddszak pedig népszeriivé, hogy
otthonrdl is egyre tobben tudnak dolgozni, ami nagy elény, és varosokban gyakoribb. Sajnos
Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatds még mindig nem elterjedt, valamint a
bérezése is aranyos, ezért a megélhetéshez kevés.

A n6k jogi esélyegyenldsége biztositott, az mas kérdés, hogy a valosdgban ennek hogyan
tudnak érvényt szerezni.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 2,63 2,37 2,50%
2017 2,54 1,63 2,09%
2018 2,24 1,64 1,94%
2019 3,38 2,84 3,11%
2020 2,95 2,33 2,64%
2021 1,71 1,74 1,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00
3,50

3,00

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiakk aranya M Né&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A foglalkoztatds és munkanélkiiliség leginkabb befolyasold tényezéje a munkaerd-piaci
igények. A telepiilés gazdasagfoldrajzi adottsdgainak koOszonhetéen a mezdgazdasagi
munkasok aranya a munkavallalok korében vezetd. A fizikai munkaer6t kivané munkahelyek
mellett az utobbi évek kertészeti fejlesztésének koszonhetden nétt a konyebb fizikai, ndi
munkaerdt igényld allashelyek szdma. Azonban a munkdk gyakran csak idény jellegliek. A
masik, ndk elhelykedési esélyeit befolyasold tényezd, a gyermekvallalds, nehézségekkel
kiizdhetnek a gyermeket véllald ndk munkdba vald visszatérésiikk kapcsan, hiszen a
gyermekkel kapcsolatos teenddk javasrészt ra harulnak, 6 megy tappénzre példaul, ha a
gyermek beteg.

A Mini Bolcs6de az oda beirathatd gyermekek szdmanak aranyaban hozzasegitheti a
kisgyermekes anyukakat, hogy hamarabb ¢s jobb feltételekkel visszatérjenek a munkaerd
piacra.

A ndék munkaerdpiaci helyzetét nagyban befolyasolja mobilitasi képességiik, €és a gyermekeik
szama, kora, van-e segitsége a gyermekek koriili teenddkben, pl. betegség esetén. A tablabol
jol latszik, hogy a 2019-es csucs utan ismét csokken a néi munkanélkiiliség aranya, ami jo hir.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tdli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 38,16 51,72
2017 30,16 42,11
2018 39,66 39,13
2019 40,22 54,05
2020 45,45 37,14
2021 34,69 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2001 ...
2020 ...
2010 I —
2015 I,
2017 I —
2016 I —
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m Nék arényaa 180 napon til regisztaltak kbzott

MW 180 napnal régebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6é F6
2016 76 13
2017 63 8
2018 58 6
2019 92 9




2020 77
2021 49
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Tovabbra is az a tendencia a vezetd, hogy a Munkaiigyi Kozpont képzésein kiviil alig, vagy
egyaltalan nincs lehetéség a ndknek a foglalkoztatast segité képzési programokban részt
venni. Sokszor azonban a képzések is a férfi-szakmak megszerzésére korlatozodnak.

b) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Sajnos a telepiilésen —sincs- sok alternativa az alacsony végzettségiiek szamara. Mint azt
korabban leirtuk, Szegvar alapvetden agrartelepiilés, az itt él6k tobbsége ndvénytermesztési €s
allattenyésztési  tevékenységet  folytat. A helyt  nagyvallalkozok egy része
zoldségtermesztéssel és annak feldolgozasaval foglalkozik, és a kornyékbeli telepiilések
feldolgoz6 tlizemei azok, ahol az alacsony iskolai végzettségli munkavallald lehetdséget
kaphat. Ezek a munkahelyek azonban nem biztositanak megfeleld munkakoriilményeket.
Hasonl6 adottsagokkal és munkaerd-felvevo igénnyel rendelkezik a jaraskdozpontban tizemeld
baromfi feldolgozd iizem, kertészeti, primdr feldolgoz6 véllalkozas és a csongradi kis
allateledel gyartasaval foglalkoz6 izem. i

Az Arpad-Agrar Zrt. 2020-ban épitett palantanevelé telepén is sok ndi munkaerét
foglalkoztatnak.

Emellett a falu hatdraban épiilt egy halfeldolgozé tizem, amely szintén potencialis munkahely
lehetdség, a konnyebb fizikai munkat végzé ndk szamara.

2022 majusdban a Szentesi Paradicsom Kft. 0 szegvari telephelyet 1étesitett, és 4,1 hektar
teriileten hajtatdsos paradicsomtermesztést folytat. Ez a fejlesztés tovabbi novelte az esélyt az
alacsonyabban képzett ndk elhelyezkedéséhez.

Valamint az Onkormanyzatnal kdzfoglalkoztatdsban van egy adott 1étszdm, amelynek egy
része szintén ezzel a célcsoporttal van feltoltve. Szdmukra is megfeleld, hiszen helyben €16,
gyermekes nok, akiknek a bejaras is gondot okozna, vagy nincs megfeleld végzettségiik,
szakmajuk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Hivatalos adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésre.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ami a gyermekes anyukdknak nehézséget okoz, az a munkaba valo visszatérés. A kétkeresos
csalddmodell kialakuldsa utdn mar nem elég a férfi keresete, a ndnek is, amint tud, a
munkaerdpiacon munkat kell talalnia. A nehézséget a kevés bolcsodei férdhely is okozza,
ahova a még nem oOvodaskori gyermeket az édesanya biztonsagban tudhatnd. Ahol pedig
nagysziild, rokon sincs, ott kénytelen az édesanya gyermekével otthon maradni.

5.2.2. a) Bolcs6dék és boélcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
¢ bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miik6d6é | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bélcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 5 5 0 0 0 0
2018 0 0 5 5 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
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Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsdga

2016 2017

B Mikodé (sszes) bilcsddei férdhelyek szama (TS 124)

2018 2019

(TS 120)

2020 2021

B Bolcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

Ahogy korabban mar megaéllapitasra keriilt 7 f0s bolcséde nagy segitség, de nem
mindenkinek megoldés. Sajnos a korabban emlitett Mio Conto Kft. épp 2022 0szén jelentett
be komolyabb leépitést, munkaora csokkentest, mivel jelentdsen lecsokkent megrendeléseinek

szdma. Osszességében elmondhatd, hogy a 2022. évben tapasztalhatd energia és élelmiszer
aremelkedés, az inflaciéo az év végével kezdi el megmutatni mar helyben is tapasztalhatd
hatdsait. Megkezdddott a munkaerd aramlés, torténtek elbocsatasok, oéraszam csokkentések,
ami eldre lathatdan egyre nehezebbé teszi a csalddok megélhetését.

7 sre 1

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott véddnsi e ens Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként
db fé f6
2016 2 148 =
2017 2 157 -
2018 2 164 =
2019 2 163 =
2020 2 n.a. -
2021 2 117 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az adatokbol és a védondk elbeszélésébdl tudjuk, hogy a gyermeklétszam az utdbbi években
minimalis novekedésben-csokkenésben valtozik. Vagyis a sziiletések szama nem csokken, de
nagymértékben nem is nd, s a fiatalok elvandorlasaval, az esetleges iddsebb generaciok
betelepiilésével a telepiilés dregedési indexe negativ iranyban valtozik.

A védondk elmondasa és a lakosok tapasztalatai szerint az ennél sokkal stulyosabb problémat
az egészségligyi infrastruktira elavultsaga okozza. A szentesi sziilészet 2023 év eleji bezarasa
tovabb nehezitette a szegvari kismamak helyzetét, mert igy messzebb és eddig nem ismert
korhdzakban kell orvost talalniuk, vizsgalatokra jarniuk.

A masik probléma, hogy van tobb a védéndkkel nem egyiittmiikodé kismama, akik a
varandosgondozast nem veszik komolyan, illetve a késébbiekben, a gyermekek gondozasa,
védooltas adasa kapcsan sem kooperal.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen 2 f6 teljes allast védéné dolgozik. Ok teljes kortien ellatjak a szegvari lakosok
kismama, anya ¢és gyermekgondozasat. Ellatjdk az iskola védondi feladatokat is.
Gyermekgondozasban a 4.3.2. tablazatban is lathatd, hogy kimondottan csak gyermekorvos
nem rendel a telepiilésen, gyermekorvosi szakvizsgaval rendelkezd haziorvosok latjdk el a
gyermekorvosi teenddket.

A helyi nék tobbségében Szentes varos Bugyi Istvan Kérhdzanak négyogyaszati és sziilészeti
osztalydra jarnak. Jelenleg az osztaly mukodése szakorvos hidnyaban kérdéses, ami
aggodalmat okoz a nékben, anyakban.

A védéndk elmondasa szerint igen nagy sziikség lenne mar 16 éves kortol — vagyis fiatal
felndttkorba 1épés eldtt mar — folyamatosan edukdlni a fiatalokat (nem csak a ndket) a
csaladda valasrdl, annak feladatair6l, kotelességeikrol, feleldsségiikrdl. Segiteni Oket a
kapcsolatok apoldsdban, a mentalis egészségliik megorzésében, az addiktiv szerek
elkeriilésében, és a gyermek ellatasa koriili teend6kre valéd felkésziilésben. Megmutatni nekik,
hogy a dohanyzas, alkohol, nyugtat6 vagy drogfogyasztas nem megoldas az ¢élet nehézségeire,
azokat egyéb, megfeleld, a testiink és lelkiink szdmara is kimélobb modon fent lehet tartani,
¢lvezhetdvé lehet tenni.
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5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

Ezzel kapcsolatosan nincsenek informécidink, azonban Kkistelepiilés 1évén sokszor
értesiilhetliink (legaldbbis hallomasbol) a ndket érintd erdszakrol, hivatalos informacioink,
adataink azonban nincsenek. Az ilyen tipusu banasmodd sok esetben a szenvedélybetegségek-
alkoholizmus kovetkezménye, és sokszor csalddon beliil is marad, nem jut el a hatosagokhoz.
A n6k esélyegyenldsége érdekében meg kell keresni a jovOben azokat a férumokat, ahol ezek
az esetek napvilagra keriilhetnek és az erdszakot elszenvedett ndék krizishelyzetben
szolgaltatasokat vehetnek igénybe, szakértd segitséget kaphatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiiléshez legkozelebb esé anyaotthon a 25 km-re 1évo Hodmezdvasarhelyen van, Anya-
Gyermek szalloként 5 szobaban, 21 {6s férdhellyel varja a krizishelyzetben 1év6 ndket.

Szentes véaros Csalddok Atmeneti Otthonat tart fent, ami szintén krizishelyzetben tud
segitséget nyujtani.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 2019-es valasztasok utan a képviselo-testiilet tagjai kdzott egy képviseld asszony dolgozott,
aki munkahelyvaltas kovetkeztében le kellett mondjon errdl a posztrdl, igy a jelenlegi testiilet
csak férfiakbol all. Az onkorményzati intézmények élén, az 6voda kivételével, is férfiak
allnak. A kozszféraban dolgozok kozott viszont szinte 90%-ban ndék vannak.

Ezen kiviil a pedagogusok 90%-a és a kdzalkalmazottak, koztisztvisel6k 98%-a nd.

A civil szervezetek tagsdga is tobbségében ndkbdl all, ahogy a segitd szervezetek tobbsége
szintén. Mindezeket a kozéleti feladatokat a munkahelyiik, otthoni/haztartadsi ¢&s
gyermekeikkel valo foglalkozas mellett 1atjak el, ami a n6k multifunkcionalis képességeinek
erejét mutatjak. Ez jelentds mentalis és fizikai terheltséget is jelent. A jelenség mindenképpen
elgondolkoztatd, nem csak a hagyoméanyos szerepek, és a ndk koztudott szocidlis
érzekenysége miatt, hanem altalanosan is. Hiszen ezekkel a feladatokkal mérhetd gazdasagi
szerepet toltenek be a nék — onkéntes munkaorak, a helyi kozosségben végzett munka, amit
nem a telepiilési onkormanyzatnak kell megoldania (sokszor nincs is rd kapacitdsa), segitd
feladatok és a kapcsolati halé miikddtetése. Ezek tobbségében mind a ndkre harulo feladatok.
Mindezek egylittesen okozhatjdk a ndk mentalis leterheltségét, a korabban emlitett
tobbgeneracidos modell szétesése, vagy a csaladtagok elkoltozése miatt pedig egyediil marad
feladataival, gondolataival, vagy félelmeivel.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Eszlelhet, tarsadalmi szintli probléma, hogy a roma nék, a kisgyermeket nevel, a
sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk, valamint a 45 év feletti ndk
kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka talan
a ma is elfogadott csaladmodell, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk.
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Masik tarsadalmi probléma a kismamak helyzetében jelentkezik. A sziilést kovetden,
kisgyermekiikkel otthon maradé anyak elmagényosodnak, a hirtelen aktiv, munkas életbol
hattérbe szorulnak. Ezért torekedniink kell a kozmiivelédés, a sport, a szabadid eltoltésének
terén olyan csaladbarat kornyezetet teremteni, mely kozdsségi teret jelent szadmukra is, €s a
gyermekiiket is magukkal tudjak hozni.

2023 6szén mar néhany kisérleti alkalommal Baba-mama klub zajlott a miivel6dési haz egyik
erre elkiilonitett termében, aminek nagy sikere volt. Ennek a klubnak a tdmogatasa, tematikus
alkalmak szervezése, a felmertilt igények kielégitése hosszu tavl cél. Mert ez jarulhat csak
hozza igazdn ahhoz, hogy a kisgyermekes sziildk segitve érezzék magukat. A jatszoterek,
koztéri parkok allapota is eldsegiti, hogy a kisgyermekes anyukak szinvonalasabban tolthetik
a szabadban idejliket gyermekeikkel. 2024 év célkitlizése a kdzponti jatszotér megujitasa.

A n6k hagyoményos tarsadalmi helyzete és az 0j csaladbarat politika tovabb erdsitette a status
quo fennmaradésat, viszont az egyre sulyosbodoé inflacid, €s dragulas tovabbra sem teszi
lehetdveé, hogy egy sziild dolgozzon a csaladban, mindkét keresetre sziikség van, ha van
munkahely. Tulajdonképpen a hagyomanyos néi szerep feladataihoz tarsult a munkahely
vallalasa pluszban, ami extra mentalis és fizikai terheltséget is jelent a ndk szamara. Ezért
lenne kiemelten fontos a bolcsddei férohelyek bdvitése €s fenntartasuk allami tdmogatasa.
Valamint a részmunkaidds, vagy otthonrdl végezheté munkék fejlesztése, bovitése.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemdk fejlesztési lehetoségek
No1 szerepek stigmai, félelmek és Eletmorzsik néknek — Csaladra, egyiittélésre
bizonytalansagok a csaladban és felkészitd edukacio, talalkozasok,
kapcsolatokban kiadvanyok, eléadasok szervezése, mentalis
egészségvédelem
Kismamak elmaganyosodasa, tal  sok Baba-mama klub — egyiitt konyebb!

informécio, tobbgeneracids csaladok eltiinése | rendszeres klub fenntartdsa, tematikus napok,
eléadok, segitd kozosség 1étrehozasa és
tamogatasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon tarsadalmi szinten a nyugdijazas idépontjatol szamitva beszéliink iddsekrol.
2002-ben, a WHO megfogalmazott allasfoglaldsa jelentett egy ujfajta szemléletet az
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idospolitikaban. Az ,,Active Agening”- aktiv id6s6dés iranyelv szerint az aktiv idos6dés egy
olyan iddskor megélésérél szol, mely nem csupén fizikai aktivitdst, a munkaerdpiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valé aktiv részvételt is. Az aktiv
1désodés célja az egészség megtartasa, a tarsadalmi részvétel és biztonsag nyujtasa, az idosek
onallésaganak és fiiggetlenségének megtartéasa.

Az Orszaggytlés a 81/2009. ( X-2.) OGY hatarozataval elfogadta az Iddsiigyi Nemzeti
Stratégiat 2009-2034-ig terjedd id6szakra. Az Idésligyi Nemzeti Stratégia meghatirozza a
fejlesztendd  teriileteket, a benne foglaltak komplex gyakorlati végrehajtasanak
megvalositasat. A Stratégia célja hosszu tdvon biztositani, hogy idében és megfelelé mdodon
tudjunk felkésziilni az idésekre, hogy az idések minél tovabb tudjanak aktivak és fiiggetlenek
maradni.

Amikor kizarolag a demografiai oregedésrdl gondolkodunk, gyakran elfelejtjiik, hogy a
varhat6 élettartam novekedésével, az egészségi allapot javulasaval az iddskor alsé hatara is
felfelé tolodik. Példaul ma 60 évesnek lenni tdrsadalmilag mast jelent, mint 50 évvel ezelott
jelentett, és mast, mint amit feltehetéen 50 év mulva jelenteni fog.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Ahogy azt a korabbiakban leirtuk, Szegvar demografiai értelemben eloregedd telepiilésnek
szamit. 2021-ben a 65 év felettick az allando lakossag tobb mint 20%-at tették ki. Ez azt
jelenti, hogy a fiatalok megtartidsa és a gyermekvallalds 0sztonzése mellett tovabbra is az
1ddsek ellatasat fokozottan figyelni és kezelni kell.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 ev felett’i a"a“ff° 0-14 éves koru allandé Oregedési index
Z lakosok szama (f6) P L
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (f6) %
. (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2016 881 549 160,47%
2017 882 555 158,92%
2018 883 570 154,91%
2019 890 551 161,52%
2020 878 556 157,91%
2021 901 568 158,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6é | jarandésagban részesiil6 SR IR
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 566 794 1360
2017 539 772 1311
2018 520 753 1273
2019 510 734 1244
2020 493 719 1212
2021 475 708 1183

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablakbol jol latszik, hogy jelentdsen tobb n6 éri meg a nyugdijas kort, mint férfi. Valamint,
hogy egyre kevesebb a nyugdij ellatdsban részesiild. Ennek tobb oka is van. A
nyugdijkorhatar emelkedése, a rokkantsagi nyugdij ellatasi forma megsziinése is kozrejatszik.
A nyugdijasok jovedelmi helyzetérdl nincsenek hivatalos informacidink. Nem hivatalosan a
nyugdijasokat tOmorité civil és a segitd szervezeteknek, valamint az intézménynek lehet
ralatdsa a nyugdijasok altalanos anyagi helyzetére. Sok az egyediil ¢l6 nyugdijas, és
megnehezitheti az ¢letiiket, hogy nagyobb méretii csaladi hazakban ¢€lnek egyediil, és emiatt a
rezsikoltségeik nem ardnyosak azzal, hogy egy személyes haztartast vezetnek.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

EIetkorcgn Eletkoron Oregségi " . Ozve"ngl.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulé . . Oregségi szil6i ol e R A NE
cox alapulo nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban i s . ol nyugdijban | nyugdijban . . h
. ... | elldtdsban részesiilé R « . .. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo A ol g részesilo részesiilé L ol g
Y . részesiilé férfiak I e részesilé | havi atlagos
férfiak . ., n6k szama férfiak . i P
s24ma nék szama szama (TS 070) s23ma nék szama | szama (f6)
T T TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
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2016 6 0 376 585 5 46 .a.
2017 6 0 365 574 2 43 3
2018 7 0 347 573 3 41 3
2019 7 0 349 572 1 35 2
2020 6 0 336 564 3 35 1
2021 6 0 334 559 1 37 1

Forras:

TelR, KSH

Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen €16, nyugdijas kort vagy idésebb, am egészségileg jo allapotban 1évd, dolgozni
akaro lakosokrol nyilvanos és 4tfogd adatokkal nem rendelkeziink. Annyit tapasztalunk, hogy
a mezdgazdasagi termeléi munkabdl tudnak plusz megélhetési lehetdségeket talalni. Ami a
foglalkoztatasukkal kapcsolatosan érdemes megemliteni, az a Mio Conto Kft. szegvari
telephelyén tobb megvaltozott munkaképességiit alkalmaz, ¢és kozottiik is vannak
nyugdijasok. Am a lakosok tobbsége —az orszagos atlaghoz hasonldéan- a nyugdijas kor
bet6ltése utan, amennyiben megélhetése a nyugdij altal biztositott, nem vallalkoznak
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tovabbfoglalkoztatasra. Inkabb otthon, a haz koriil tevékenykednek, tobbségiiknek az eddigi
munka melletti haztaji gazdalkodas tolti ki mindennapjaikat.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

. . " Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama oOsszesen
F6
.. 76 63 58 92 77 49
Osszesen
, F6 5 7 8 9 11 3
41-45 év (TS 042)
% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12%
, F6 7 5 2 7 7 5
46-50 év (TS 043)
% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20%
. F6 5 1 4 5 6 5
51-55 év (TS 044)
% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20%
, F6 9 7 8 4 3 3
56-60 év (TS 045)
% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 7 6 8 15 17 15
046) % 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyugdij utdni munkavallalasnak sokféle oka ismert. A megallapitott nyugdij kevés a
megélhetéshez, a megndvekedett energiadrak, és gyakran a korral jard egyre gyakoribb
egészségiigyi kiadasok fedezéséhez. (gyodgyszerek, maganorvosok, fizetds vizsgalatok)
Szerencsés esetben jo fizikai allapotnak 6rvend a friss nyugdijas, viszont nem toltik ki a haz
koriili teend6k az életét, ezért feladatot, munkat keres. Gyakori, hogy a gyermekek/unokak
segitése miatt (pl.: hitelek fizetése, kezesség vallalasa stb.) keres munkat a nyugdijas kort.
Vagy pont azért, mert a csaladja tavol koltozott, aktivan nem tud részt venni gyermekei
¢letében, ezért hasznosan kell, hogy eltdltse hétkdznapjait és ezért vallal munkat.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartdo tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
teleptiilésen;

Korabban irtam, hogy a telepiilés egyik legnagyobb ereje, tenni akar6 lakosaiban és aktiv civil
szervezeteiben rejlik. Az egyesiiletek, civil szervezddések tagjait, meghatdrozd szdmban a
kozépkoruak, illetve iddsek teszik ki. Tevékenységilik sordn nemcsak egy munkalkodo
kozosséget mitkddtetnek, hanem Osszefogjak és aktivizaljak az egészségi allapotuk miatt még
aktiv idoskortiakat. A telepiilési rendezvények lebonyolitasban, szervezésében is sok szegvari
nyugdijas, nyugdijas kort vesz részt.

A Covid altal kialakult 0j élethelyzet talan az idsebb korosztily érintette leginkabb. Az
id6sav elrendelésével és veszélyeztetett koruk miatt az iddsek civil, kozosségi élete igencsak
lecsokkent.
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A Covid helyzet okozta korlatozasok végével tjraindult a helyi kozosségi élet. A
Mivelddési Haz tovabbra is 6rommel fogadja a kozosségeket és szerencsére az idésebb
korosztaly bizalma is gyorsan visszatért a személyes talalkozasokhoz. Az is elmondhato, hogy
tudatossaguk nott, hiszen ha kohognek, vagy a megfazas tiineteit észlelik magukon, akkor
inkabb nem mennek, vagy nagyon enyhe tiinet esetén fenntartasok nélkiil hasznalnak orrot és
szajat eltakaré maszkot. Valamint az intézményekben elérhetdvé valt ferttlenitok haszndlata
is sokkal elfogadottabba valt és €lnek is vele a lakosok.

A helyi kozosségi élet aktiv résztvevoi tovabbra is, az intézmény szamit a telepiilési
programok sordn segitségiikre ¢és bevonasukkal késziilnek el sokféle programra.
(pl.:Kukorica nap, advent, libas nap stb.)

Az iddseket foglalkoztatd lehetdségek nemigen vannak a telepiilés intézményeiben.

Az élethosszig tartd tanuldsra koradbban voltak tdmogatott programok, a most tervezési
fazisban 1évé TOP plusz palyazatban az iddsekkel vald egyiittmiikodés, mentalis egészségiik
megdrzése kiemelt feladat. Valamint a demencia, vagy egyéb mentalis hanyatldssal jard
betegségek megeldzése, azokkal valo egyiittélés, és a hozzatartozok feladatai, feleldssége
ezzel kapcsolatosan egy fontos kérdés, amivel szeretnénk foglalkozni. Ebben a témaban
felkészitéseket, beszélgetéseket, eldadasokat szervezni, mert kevés az ismeret, és emiatt
nagyobb a félelem, vagy

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Err6l informacidink nincsenek. Inkdbb az a tapasztalat, hogy az iddsebb korosztaly
munkavallaloi sok esetben nem rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, nyelvvizsgéaval, igy sok esetben nem tudjak az adott allast megpalydzni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”ja'rad’ék’ban és fegyéli ) . ’ja'rad’éklban és f:gyélg ) e liEe
jarandosagban részesiilé jarandosagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 566 794 1360
2017 539 772 1311
2018 520 753 1273
2019 510 734 1244
2020 493 719 1212
2021 475 708 1183

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

A Szegvari Egyesitett Egészségiligyi és Szocialis Intézmény Gondozéasi Kozpontja nyujt
segitséget azoknak az iddseknek, akik nappali ellatdsra szorulnak. Bar nem bentlakésos
intézményrol van sz0, de napkodzben egy kozosségben lehetnek,
beszélgethetnek,szorakozhatnak, mdas kortarsukkal és az étkeztetésiik, feliigyeletiik 1is
biztositott. A probléma inkabb azokkal az emberekkel van, akik segité rokon nélkiil, idésen,
betegen, sokszor magatehetetleniil kiszolgéltatva valnak fekvdbeteggé, ugyanis az 6
ellatasukra a telepiilésen nics lehetdség. Ezért a célcsoport esetében a korabban emlitett aktiv
1d6sodés mellett igyeksziink kiemelt figyelmet forditani a civil egyesiiletbe nem tartozo,
elmaganyosodo 1ddskortak reaktivizalasara.

Sajnos a bentlakdsos iddsotthon tovabbra sem megoldott helyben. Az 4llandé segitségre
szorul6 1ddsek helyzetét a csaladnak, a hozzatartozoknak kell megoldani.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti N’a Rpah Hazi Szocialis
, ) ellatasban .y L . .
lakossag szama P ol segitségnyujtasban étkeztetésbhen
. - részesiilo . ol A R
Ev (férfiak TS 026, id&skoraak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2016 881 46 8 76
2017 882 40 10 62
2018 883 42 9 63
2019 890 36 9 67
2020 878 40 8 90
2021 901 44 7 107
Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az aktiv iddskortiak, id6sodok nagy részének rendelkezésre all az Gsszes kdzmiivelddési,
kulturélis szolgaltatds. A problémat megint csak azok szdmara jelenthet a szolgaltatasok
igénybevétele, akik fizikai korlatozottsaguk miatt nem tudjak megkdzeliteni a szolgaltato
helyeket. Cél tehat minden kozépiiletet, szolgaltatd helyet és magukat a szolgaltatasokat is az
iddsek igényeihez, sziikségleteihez igazodva akadalymentesiteni. Masik fontos szempont a
megfeleld egészségi allapotban 1éve, de elmaganyosodott idéskortiak wjboli bevondsa a
kozosségi életbe. Mara az 0Osszes kozintézmény, egészségiigyli intézmény fizikailag
akadalymentesitett, igy minden hely biztonsagosan megkozelithetd a mozgasukban
korlatozott emberek szamara is.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiilete segitségével a raszorulok 90%-anak sikertiilt beszereznie a
kozlekedését segitdé ,,rokkant kocsit”, kismotort, igy a telepiilésen belill konnyebben
mozoghatnak.

Péntekenként évek oOta az ujfalusi iskoldban Osszejar egy csoport, akik szeretnek f6zni és
kozosen hagyomanyos ételeket készitenek, recepteket cserélnek. De mar szocialis és mentalis
tamogatast is nyujtanak tagjaiknak és egy igen érzékeny, nehezen megszolithatd kort is
igyekeznek tagjaik koz¢é behivni, az egyediil €16 idds férfiakat. Az 6 elérésiik, a hétkdznapi
¢letiik tdmogatasa igen nehéz, mert nem kérnek segitséget, vagy csak mar nagyon késon.
Sokuk kiizd alkohol problémadkkal, és nehezen kapcsolddnak kozosséghez.

Népdalkor, kézmiives kor is mikodik a miivelddési hazban, szintén idések, nyugdijasok a
tagjaik foként.

b) id6sek informatikai jartassaga;

Az informaciés tarsadalom ¢és informatikai fejlesztések kiugré novekedésével,
elengedhetetlenné valt a folyamatos fejlesztés, onképzés. Bar az idésebb és legfiatalabb
generaciok kozott mar-mar athidalhatatlan az infokommunikaciods szakadék, azért az idésebb
korosztalynal is egyre inkdbb megfigyelhetd az igény a felzarkézasra. Ennek az igénynek a
birtokdban torekedni kell olyan tanfolyamok, képzések, talalkozasok szervezésére, ami
hozzasegitheti az idésebb korosztalyt, informatikai jartassdguk fejlesztésében, s ezaltal a
generaciok is kozelebb keriilhetnek egyméshoz.

Szegvari Naplo cikksorozattal segiti az iddsebb olvasoit a tajékozodasban.

d) a generaciok kozotti programok.

Specialisan generacidok kozotti programok nem keriilnek szervezésre, ennek az oka, hogy a
telepiilési rendezvények tobbsége egyébként is generaciok egylittmiikodésével jon létre,
anélkiil, hogy ez nevesitve lenne. Igy talalkozasuk, és az egymastol valo tanulds az eldkészités
¢s a megvalodsitas sordn is elérhetd. Direkt generaciok kozotti programok voltak a Szegvaron
néhdny éve megvaldsult programsorozat, a Tanitana-Tanulna mithelymunka, ahol tudast
adhattak at egymasnak a résztvevOk — csigakészités, mézeskalacssiités, de talalt egymasra
nyelvtandr és tanitvany, tancolni, énekelni vagyd és tudd. A program nagyon sikeres &s
eredményes Vvolt. Ennek valamilyen ijabb valtozatara egészen biztosan lenne igény. Hiszen a
haztartasvezetésben az iddsebbek, mig az 1 vilagban valo eligazoddshoz a
kozépkoruak/fiatalabbak tudndnak segiteni az idéseknek.
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Szegvaron is évek oOta gyakorlat az 6voddban a Nagysziilok napja, ahol kimondottan a
nagysziiléknek tartanak nyilt napot az dvodaban. gy részt vehetnek unokajuk egy napjaban,
tudnak kapcsolddni hozza, amikor otthon mesél.

Ezekhez hasonlo jo gyakorlatok atvétele célunk, hogy az idések megbecsiilt tagjai legyenek
telepiilésiinknek, semmiképpen csak egy megoldando6 probléma.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

A teleptilésen meglévd kozmiivelddési és muzealis intézmények mellett az idések szamara
szdmos program, rendezvény 4all rendelkezésre, a hasznos, feltdltddd kikapcsolodas
reményében. Ez jorészt az aktiv egyesiileti, civil kozosségi €életnek koszonhetd. Az iddseket
tomoritd egyesiiletek maguk is aktivan részt vesznek egy-egy rendezvény lebonyolitdsdban,
fellépdként miisorokat adnak, vagy siitnek-féznek, mindezt Onzetleniil, maguk és a falu
lakosainak szorakoztatasara és tdimogatasara.

Jovobeli célunk tovabbad a kiemelkedéen miukodd, aktivabb civil szervezddéseket,
egyesiileteket a kozos cél érdekében még inkabb a szoros, kooperativ egyiittmiikodés felé
terelni, akar irasosan rogzitett egyiittmiikodési feltételek segitségével.

Szeretnénk, ha az iddskorral gyakran egyiitt jar6 mentalis leépiilés, vagy hanyatlds minél
kevesebb helyi lakost érne utol, vagy érne felkésziiletleniil, mondjuk a hozzatartozokat.
Hiszen a csaldd, a kozeli rokonok, baratok, szomszédok is tudnak segiteni az érintett idésnek.
Az id6ében valo felismerés és a hanyatlas elso jeleire vald korai reagalas sokat javithat egy
¢lhetd ¢€s kiegyensulyozott iddskor megélésében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Besziikiild kapcsolatok, lehetdségek, | Tudéasborze — generacios tudasatadas, kozos
motivacio hidnya f6z¢s, hagyomanyok, informacids tudést
adhatnak a fiatalok az id6seknek
Mentalis leépiilés, demencia kialakuldsanak Alzheimer-café — tajékoztatok tartasa,
veszélye, késoi felismerése, hozzatartozok eldadasok, tréningek, komplex Senior
hianyos tudésa fejlesztés

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXV
torvényt érintden 2013-ban valtozdsok torténtek. A térvény alkalmazéasdban a fogyatékos
személy fogalma megvaltozott. Az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodéssal- illetve ezek barmelyik
halmozodasaval- ¢l, amely a kornyezeti, tirsadalmi ¢és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja. Aki idaig eljutott az olvasasban a testiileti-iilésen jelentkezzen egy csokiért.

A megvaltozott torvényi rendelkezés értelmében a fogyatékos személy szamara- figyelembe
véve a kiilonbozd fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit- biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii hozzaférést.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 142 139 281
2017 131 132 263
2018 134 124 258
2019 128 113 241
2020 124 106 230
2021 107 95 202
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részeslil6k szama nemenként
160
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
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Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

A telepiilés sajnos nem rendelkezik kifejezetten a fogyatékkal él6 lakosok szdmara nappali
ellatast biztositd inzétményel, igy gyermekek esetében a sziilok tavoli varosokba kénytelenek
utazni, a megfeleld ellatas reményében. Bar a Szegvari Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis
Intézmény nappali ellatasaban igyekszik gondoskodni a fogyatékkal él6kr6l is, am
nyilvanval6éan a halmozotabban vagy sulyosabban sériilt embereknek szakszerlibb intézményi
ellatatasra van sziikségiik.

a) fogyatékossaggal ¢lo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei,
foglalkoztatottsdga,. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasdval kapcsolatosan nem all rendelkezésre adat. Az érintett
személyek foglalkoztatdsat a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatd
munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet szabalyozza. A telepiilésen mikodik a Mio Conto egyik telephelye, ahol sok
megvaltozott munkaképességili embernek tudnak munkat adni.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Kimondottan a célcsoport szdmara rendelkezésre allo lehetdségekrdl az Oonkormdnyzatnak
nincs tudomasa.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az onkormdnyzatnak nincs tudomasa réla. Ezzel kapcsolatos jelzések az dnkorményzathoz
nem érkeznek.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Szegvar esetében nem relevans.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékkal él6k pénzbeli €s természetbeni ellatasardl nem 4ll rendelkezésre adat.

Foglalkoztatasuk feltétele, hogy rehabiliticids jaradékban részesiiljenek, igy az Oket ellatd
intézmények segitségével célszerli lenne felmérni az erre vonatkozo6 informécidkat.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Fogyatékkal €10k rehabilitacios ellatdsa helyben nem elérhetd. Ha a csalad intézkedik arrol,
hogy a hazhoz segité szakember jarjon, csak akkor megoldott a megfeleld ellatas.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés kozépiileteinek tobbsége akaddlymentesitett. Fizikai akadalymentesités terén
minden épiilet rampaval ellatott, és akadalymentesitett mosdoval, WC-vel rendelkezik. A
telepiilés igyekszik a kommunikécios akadalymentesités terén is fejlédni, tobb épiiletben a
siketek segitségére 1€vo indukcios hurok lett felszerelve.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz  val6 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids ¢és
kommunikéacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd  épiiletek
akadalymentesitettsége;

A fizikai akadalymentesités mellett fontos feladata a telepiilésnek (és részben hidnyossaga) a
szolgaltatasokhoz valdo hozzaférés akadalymentesitettsége. Az erre forditandd anyagi
er6forrasok felkutatdsa mellett komoly cél az olyan szolgdltatasok l1étrehozéasa, mely példaul a
vakok, siketek szamara elérhetdvé teszi a kozmiivelddéshez, vagy akar a szérakozashoz vald
hozzéaférést.

A szegvari notaklub vezetdje a helyi kantor, aki vak. Személyében a helyi k&zOsség
érzékenyitése is megtorténik, hiszen évek oOta aktiv résztvevdje a kozosségi eseményeknek, és
ez a kozosség részérdl odafigyelést €s alkalmazkodést jelent, amely a fogyatékkal élok
elfogadasat, integralasat segiti.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotardl informacioé nem all rendelkezésre

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen 1év6 kozterek parkok akadalymentesitettek. A jardak, kdzutak allapota nagyon
rossz, jelentds felgjitasra szorul, erre keressiik folyamatosan a palyazati lehetdségeket, onerd
hianyaban. Sajnos rendszeresen érkezik lakossagi jelzés, hogy mikor vérhatdo ut vagy
jardafelujitas, de erre sajat forrasbol az 6nkormanyzat nem képes. A legutobbi, 2022-ben
belteriileti tutfelyjitasra benyujtott palyazatot elutasitottdk. Szegvaron helyi jaratos
buszkozlekedés nincs, a helykozi jaratos autobuszok tobbsége alacsonypadlds, akadalymentes
kozlekedésre alkalmas.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye, stb.);

Nem relevans.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacidval kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat.
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7.4. Fogyatékossaggal ¢élok sajatos igényeinek Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Ilyen tipust programokrol nincs tudomasunk.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem ¢érkezett ehhez kapcsolodd jelzés, helyben igy felszamolasukra irdnyulo
kezdeményezés inditdsa sem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tarsadalmi kirekesztettség, elfogadas hidnya, Lépj be vilagunkba! — érzékenyitd
nem empatikus programok, alkalmi akadalypalyak
Kommunikacios akadalyok Az informéci6é mindenkié! —

infokommunikdcios akadalymentesités

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
beltertileti utak rendkiviil rossz allapota forrasteremtés
belvizelvezetd arkok kézmunkaprogram folytatasa
jardak elégtelen allapota koézmunkaprogram folytatisa
megyeszékhelyre vald eljutas nehézsége buszjaratok egyeztetése a lakossagi igényekre
alapozva

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd
¢s érdekvédelmi szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
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szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi
megallapodasok szama);

Szegvar koz0sségi ereje az aktiv civil szervezetekben rejlik, melyek munkaja sok esetben egy-
egy kozosségi cél érdekében 6sszefonodik.

A legaktivabb, esélyegyenlOségi intézkedésbe is bevonhatd civil szervezetek, egyesiiletek a
teljesség igénye nélkiil:

b)

Szegvari Polgaror Egyesiilet - kornyezetvédelem, binmegel6zés, allampolgari jogok
védelme, kozrend védelme.

Szegvari Didksport Egyesiilet - a mindennapos, valtozatos testmozgas biztositasa, a
telepiilés sportszeretd kdzonségének mozgositasa a sportfeladatok ellatasara

Szegvari Kiyukushin Karate Egyesiilet — a gyermekek szabadidds tevékenységének
hasznos eltoltése, sportra, egészséges ¢letmodra nevelés.

Szegvari Dobbanté Néptancosok Tamogatasaért Alapitvany — népi hagyomanyok
tovabb Orokitése, a tancon keresztiil a kozosségi élet megszerettetése, a mozgas
oromének felfedezése.

Szegvariak Szegvarért Kozosségfejlesztok Egyesiilete - Onszervez0dd és
kezdeményezd képesség fokozésa; kozosségépités, teleptilésfejlesztés,
demokraciafejlesztés; kornyezetvédelem; helyi érdekek képviselete.

Szegvariak Tajékoztatasaért Alapitvany - a Szegvari Naplo c. havilap kiadasa,
egyéb informacios kiadvanyok 1étrehozasa.

Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodasok Jovéjéért Alapitvany - komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitasa az Ovodaban; neveld munka szinvonaldanak
emelése - allergids gyerekek ovodai kézdsségben valo foglalkoztatasanak segitése;
hatranyos helyzetli gyerekek, illetve veszélyeztetett gyerekek ¢letkoriilményeinek
javitasa

Szép Oregkor Nyugdijasok Egyesiilete - az idéseket Osszefogé, alkotd kozosség, aki a
kozosségi rendezvények aktiv segitdi, résztvevoi

Tizkoves Hagyomanyorzo, Ismeretterjeszté, Kulturalis Alapitvany - Szegvaron ¢és
térségében a hagyomanyorz6, ismeretterjesztd és kulturalis tevékenységek Osszefogasa,
segitése, tAmogatasa)

Szegvarért Egyesiilet - a szegvari kozterek, parkok szépitéséért, vagy egy-egy kozérdekii
célért 0sszefogd €s tenni akard kozosség.

Vandorlo Szeretet Karitativ Egyesiilet - a raszoruld csaladok, idosek, gyermeke segitése
¢lelmiszer, ruha adomanyokkal

Szeg-Var-Lak Egyesiilet: Szegvari programok szervezése, Osszefogasa, tdborszervezés, a
tobbi civil szervezettel valo egylittmiikodés segitése

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Leginkabb az Onkormdnyzati és a civil szektor kozott figyelhetd meg a partnerségi
viszony, kiilonb6z6 telepiilési rendezvények, események alkalmaval. A nemzetiségi
Oonkormanyzat aktivitdsa csekély, a partnerségi viszony kialakitdsdhoz elégtelen, az
egyhazi és allami szektor pedig egyfajta tdvolsagtartdé magatartasa volt megfigyelhetd a
korabbi években. Azonban a legutdbbi években pozitiv valtozas figyelhetd meg az allami
és egyhazi terililet egyre jobban kozeledik. A kozosségi rendezvényekbe egyre inkabb
bevonddnak az egyhazi vonatkozasu tevékenységek.

c)

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;
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2020. januar 1-jével megsziint a K6zds Onkormanyzati Hivatal, immar 6nalld hivatalként
miikddik Szegvar Nagykozségi Onkorményzat. A telepiilésvezetés igyekszik a kdrnyezd
telepiilésekkel szoros tarsadalmi és palyazatok esetén gazdasagi egyiittmiikodésben dolgozni.
2013 évben alakult meg a Puszta Otos Térségfejlesztd Egyesiilet — Arpadhalom,
Derekegyhaz, Nagymagocs, Szegvar és Székkutas telepiilések alapitasaval. Az Egyesiilet
elsddleges célja a telepiilések kozotti kapesolat erdsitése, kommunikacié hatékonnya tétele,
palyazati egyiittmikodések ¢€s turisztikai attrakciok létrehozasa. Az elmult kozel tiz évben
tobb rendezvény, esemény, kiadvany valdsult meg. A TOP 5.3.1-16 Helyi identitas palyazatot
Szegvar és Derekegyhdz Kozség egylittmikodésben valositotta meg. A kdzos munkaban az
egyeztetések, talalkozasok soran tapasztalatcsere, informacio atadas Onmagaban értéket
képvisel.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

A nemzetiségi Onkormdnyzat tevékenységében tapasztalhatdé ad hoc jelleg miatt az
esélyegyenldségben inkabb a véleményezés szintjén maradnak meg.

Az utébbi években a Szegvari Roma Nemzetiségi Onkorményzat aktivitdsa némiképp nétt. A
helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozott a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilonds tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

Ezen tevékenységen beliil onként vallalt kozfeladatként Osztondijat alapitottak, melyet
minden évben 10 roma szarmazast tanulé kap meg. Megalapitottdk a Legjobb Roma tanuld
dijat, valamint a Roma Kultaraért dijat is, melyeket szintén minden évben kiosztanak.
Tovabbi tevékenységiikhoz tartozik a roma kultura és hagyomany apolasa, amelyet egy ideje
az aktivabb képviseldk csaladi helyzetiik valtozasai miatt kevésbé tudtak megvaldsitani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az aktiv, sok embert megmozgatd civil szervezetek tevékenységére nagyon nagy sziikség lesz
az esélyegyenldseégi intézkedések kivitelezésénél. Rendkiviil nagy tdmaszt, timogatod hatteret
jelenthetnek, €s nem utolsésorban Ok lesznek az ,.eszkdzok”, akik eljuthatnak minden
érintetthez.

Tobb olyan civil szervezet is miikodik, akik barati tarsasagok onszervez6désébdl alakultak, és
a mélyszegénységben €16k, romak, id6sek csoportjainak mindennapjait segitik,
adomanyokkal, programokkal.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A nyereség orientalt vallalkozasok, vallalkozok jelenléte is igen fontos lehet az
esélyegyenldségi feladatok ellatasdhoz  kapcsolodoan, példaul a munkanélkiiliség
csokkentésében. Ezért az dnkormanyzat igyekszik minél szorosabb és jobb kapcsolatot tartani
a helyi kiemelt adozokkal, munkaltatokkal. Hagyoméanyteremt6 céllal 2023 decemberében a
polgarmester forumra hivta a telepiilés legnagyobb addzoit, és aktiv eszmecsere alakult ki a
résztvevok kozott, ami a késdbbiekben segiti a kapcsolat tartasat, otletek, tervek egyeztetését,
egymas segitését.

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakdja, az Onkormanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a
Helyi EsélyegyenlOségi Program. Az ¢érdekeltek korének meghatdrozasan tal a
kommunikacios formakat, konkrét tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes
megvalosulasat dontéen befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e ¢és  aktiv
részvételiikkel tamogatjak-e a program végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden elérhet6
eszkdzt és helyi médiumot (honlap, tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények, lakossagi
forumok, helyi sajto stb.) bevonni a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamatéaba;

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivtunk 6ssze. A véleményformalas lehetdségét biztositotta a
Helyi EsélyegyenlOségi Program nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvalositas
folyamatat koordinal6 HEP Forumokon résztvevok aktivabban kiveszik a résziiket a
programban megfogalmazott tervek, célkitlizések megvaldsitasaban.

a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Két HEP forum is volt 2023 évben, kiilon alkalmak voltak, foként civil szervezetek és
az intézmények képviseldi voltak jelen.

b) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozz¢ teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit k6zzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : 4qi 8o
problémak beazonositasa fejlesziesi l?het9segek
. \ meghatarozasa
rovid megnevezéssel s,
rovid cimmel
Romak . s i1l g ,
és/vagy S’tlgr’na’}tlzalas a tobbségi lakossag Kozeledjiink!
. . részérol v . .
mélyszegény- . , , A miivészet nem ismer korlatokat!
. o Helyi roma lakossag bevonasa
ségben ¢lok
IT eszk6zok talzott hasznalata DITox — offline programok, taborok
Gyermekek Generacios kozelités szlil6k- | Egyiitt-mikodink —  edukacio,
gyerekek kozott szemléletformalas
) Szul‘<u’10 ’ kapcsolatok, Tudésbérze
Iddsek motivalatlansag . .
e g Alzheimer-café
Mentélis leépiilés
N Noi szerepek stigmai Eletmorzsak néknek
Kismamak maganya Baba-mama klub
Lép; be vilagunkba! — érzékenyitd
Fogyatékkal Tarsada,lrnl. , kirekesztettség, prograrpok, al,kglrml akgdalypa}}/ak
16K elfogadas hianya Az  inform4cié  mindenkié! —
Kommunikacids akadalyok akadalymentes  infokommunikacid
fejlesztése
Tobb
célcsoportot | Belteriileti  utak, belvizelvezetd . . ,
A \ 1 . . forrasteremtés, koézmunkaprogramok
érinto, arkok, jardak elégtelen allapota, folvtatasa
telepiilésszintii | kozlekedés vt
megallapitas
Jovoképilink
Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romdk esélyegyenlésége biztositott, a

szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas, az oktatas, az egészségiigy €s a kultlra teriiletén egyarant.
Ahol minden nemzetiség biiszkén felvallalja hovatartozasat és sajat kultarajat értékként
kozvetiti, kozosséget alkotva kornyezetével. Fontosnak tartjuk felvenni a kapcsolatot a
dontéshozokkal, hogy a mélyszegénységben ¢lok ¢és romdk jogait szem elOtt tartva,
esélyegyenldsége, pozitiv diszkriminacidja érdekében relevans adatokkal rendelkezziink a
célcsoportot illetden. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k koriilményeikbdl
adodoé hatranyos helyzetének csalddon beliili 6roklédését meggatolni segitsiik, Ujfajta
szemléletmodd kialakitasaval.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek érdekében szakember bevonasaval, a csaladmodellben
torténd valtozdsok megértésének segitségét a sajatos nevelési igényl gyerekekre vald
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odafigyelést, ellatasban vald segitésiiket, a fejlodésiikhoz sziikséges, képességeiknek
megfeleld, fejlodésiikhdz sziikséges szocidlis, kulturalis, nevelési kornyezet kialakitasat.
Fontos tovabba a hasznos, aktiv szabadidé eltoltési lehetoségek kinalatanak ¢és
elérhetdségének biztositsa is.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek értékeire, biztositjuk szamukra is a szolgaltatasok minél
sz€lesebb korli hozzaférését és a sziikségleteik minél igényesebb kielégitésének biztositasat.
Célunk az iddskori elmaganyosodds kockazatat, kozosségteremtdé programokkal,
lehetdségekkel csokkenteni, s mindemellett a szellemileg is minél tovabb tartd, tartalmas
1d6skorra 6sztonzoleg hatni.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald kiemelt
hozzaférést. Tarsadalmilag fontos figyelmet szanunk a jové nemzedékeit neveld anyakra, s
igyeksziink hozzasegiteni o6ket a tarsadalom ¢és a munka vilagaba valé konnyebb
visszatéréshez, elmaganyosodas érzésiik csokkentésé¢hez, mentélis egészségiik és teherbirasuk
megtartasaban.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢él0k akadalymentesitésének biztositasara és a
helyi tarsadalomba vald beilleszkedés segitésére, életminéségiik megfeleld szinten tartasara,
fejlesztésére.
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A B C D E F G H | J K L
Intézkedés Az A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolodasa Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok
sorszama | intézkedés | kovetkeztetéseiben —elérni kivant cél osszhangja egyéb orszagos tartalma intézkedés megvaldsitasdnak eredményességét megvaldsitdsahoz eredményeinek kozotti
cime, feltart stratégiai szakmapolitikai felelése hatérideje mérd indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsdga egyluttmiikodésben
megnevezése esélyegyenlGségi dokumentumokkal stratégidakhoz eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatdsa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Belteruleti |Az belterileti utakA belterileti utak/Szegvar Nagyk6zségiMNTFS 2030 Belteruleti Polgdrmester2028. 12. 31.Feldjitott utakhuman, pénzigyi, nem relevans
utfelujitds  |allapota helyenkénthelyreadllitasa a/Onkormanyzat utfelujitasi beruhazas (vasarnap) hossza technikai
balesetveszélyes, telepillés  kiemeltGazdasagi Programja lebonyolitasa
nagyon rossz.\célja, a
Helyreallitdsukhoz szennyvizhaldzat
forrasokra van kiépitését kovetSen
sziiksége azmaradt igen rossz
Onkorményzatnak. (allapotban.
Helyredllitasaban
minden célcsoport
érdekelt.
2 Jarda A kozteruletiJardak feldjitasa. Szegvar NagykozségiMNTFS 2030 Forrasteremtés Polgarmester2028. 12. 31. nem relevans
feldjitas jardakat minden Onkorményzat kézmunka és egyéb (vasarnap)
lakos hasznalja. Gazdasagi Programja forrasokbal.
Azok rossz allapota
tobb  célcsoportot
érintéen okoz
hétkéznapi
nehézségeket.
Babakocsival,
kerekes székkel
nehéz a kozlekedés,
vagy az id6sek
esetén botlas,
elesés kockdzata
magasabb.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Kozeledjiink! Programok a helyiA romak megitélése/Szegvar NagykozségiUj Roma Stratégial. lgényfelmérés, aPolgarmester2028. 12. 31.Mihelymunkdn human, pénzligyiKozosségi nem relevans
romdk és  nemjavul, a helyiOnkorményzat (2019-2030) nemzetiségi (vasarnap) rendszeresen és technikai bevonassal, és
romak kozott. kozosséghez  valdGazdasagi programja Magyar Nemzetidnkormanyzat résztvev6k  szama tervezéssel az
Egymas tartozdsuk  érzése Tarsadalmi képviselGivel vald Rendezvényen érintett célcsoport
kultdarajanak, erésodik. A Felzarkoztatasi egyeztetés 2. érintett  csoportbdl maga szervezi Ujja,
tarsadalmi rendezvényeken Stratégia 2030 Bevonas - résztvevék létszama igényli a
szabalyainak valo részvételik, mihelymunkak kezdeményezés
megismertetése,  aktivitasuk né. szervezése aktivabb hatdsara létrejovd

mint a kozeledés és

roma lakosoknak 3.

programokat,




Rendezvények,
események
szervezése a
aktorokkal
egylttmuikodésben

azokat magdaénak
érezve fenntartja,
hagyomanyava
teszi.

Szegvar Nagykozségi
Onkormaényzatnak
Gazdasagi Programja

Szegvar Nagykozségi
Onkorményzat
kézmlvelSdési
rendelete,  Szegvar
Nagykozségi
Onkorményzat
Gazdasagi Programja,
Szegvar Nagykozségi
Onkorményzat
Ifjusagi Koncepcidja

megértés eszkoze.

2 A miivészetEl6adassorozat Motivalni a roma
nem ismeriszervezése roma fiatalokat a
korlatokat! |szdrmazdsu, vagytanulasra, a kitarto,

mélyszegénységhdl |és mingségi
szarmazd munkavégzésre,
m{ivészekkel. akar m(ivészeti, akar
Rendszeres tudomanyos, vagy
mlvészeti egyéb szakmai
foglalkozasok terileten.
szervezése roma és/Fejleszteni
nem romaonkifejezési
gyermekeknek. képességeiket,
érzelmeik
kifejezését a
m(ivészeten
keresztiil.
Megismertetni
veltuk
hagyomanyaikat,
identitasukat.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 DiTox! A tulzott onlineAz iskolas  koru
jelenlét gyermekek és a
csokkentésére kozépiskolds
vonzdbb offline fiatalok offline|
programok programokban vald
szervezése. aktivabb részvétele,
Szemléletformdld  |idGvel a szervezésbe
kampany valo bevonasa,
kidolgozésa alakiket érdekel. Az
fiatalok igényeik
bevondsaval, megfogalmazasara
programsorozat valo nevelés,
kezdeményezése, kifejez6készségik
rendezvények. javitdsa. A helyi
Szunidei taborok kozosségi élet
szervezése, megismertetése, a
lebonyolitasa. kozosség erejének
megtapasztaldsa,
meghatarozd
élmények

Uj Roma Stratégia 1.

(2019-2030)
"Legyen jobb
gyermekeknek"

Nemzeti Stratégia?2.

(2007-2032)
MNTFS 2030

"Legyen jobb
gyermekeknek"

roma/mélyszegény
aszarmazasu  mdlvész
meghivésa, kidllitdsa
Iskolas koru
érintett  csoporthoz
tartozé6  gyermekek
rendszeres m(ivészeti
foglalkozasanak
megszervezése 3.
Kiallitasok szervezése
a helyi kozOsség
szamara,
bemutatkozas,
egymas
megismerése, az ifjus
alkoték bemutatasa

Neves Polgarmester2028.  12.

(vasarnap)

al. K6z6sségi tervezésPolgarmester2028.  12.

az  iskolds  kord,

Nemzeti Stratégiahelyben él6

(2007-2032)
Nemzeti
Stratégia
2030

gyermekek

Ifjusagibevonasaval 2. Els6
MNTFSmihelymunkak,

programsorozat
megszervezése 3.
Elmény alapu
taborok, offline
események
lebonyolitasa 4,
K6z0s értékelés, az
elért eredmények
meglinneplése

(vasarnap)

31.

31.

Az el6addsokon vagy
kiallitasokon valé
résztvevék szama -
fotédokumentacids,
jelenléti iv A
rendszeres

foglakozdsokra jardk
létszama - fotdk,
jelenléti iv

Fotédokumentacid,
jelenléti  ivek A
rendszeresen
visszajard
gyermekek/fiatalok
szama - jelenléti iv
alapjan

human, pénzigyi,A helyi

technikai
eréforrasok
egyarant
szlikségesek

human, pénzigyi, A

technikai

kdzbsségnem relevans
bevonasaval, az
iskolaval valé
egyuttmikodéssel
a programsorozat
fenntarthatdséaga
biztositott lehet. A
Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal
valo
egyuttmikodés
biztosithatja.

gyermekekinem relevans
igényeivel
Osszhangban
kidolgozott
programok a helyi
kézmlvel&dési
intézmény altal
tovabb vihet6k.
Fenntarthatdsaga a
kozosség igényére
és  motivacidjara
épitve biztositott.
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|étrehozasa a

szunidei taborok,
rendezvények
szervezésével.
2 Egyutt- Generdciok cél, hogy aSzegvar Nagykozségi"Legyen jobb all. Beszélgetések Polgarmester2028. 12. 31.Fotok ahuman, pénziigyi, Klubszer(i nem relevans
mikédiink!  egylttm(kddésének generaciok  kozottiOnkormanyzat gyermekeknek"  kezdeményezése (vasarnap) rendezvényeken, technikai foglalkozdsok a
segitése,  egyfajtakulonbségekbdl Ifjusagi Stratégia, Nemzeti Stratégia innepkorokhoz jelenléti ivik helyiek  igényeire
tudas atadas.fakadd konfliktusok/Szegvar Nagykozségi(2007-2032) kapcsolédva 2. alapozva jol
Kozelitése aenyhiljenek. AOnkormanyzat MNTFS 2030El6adasok, fenntarthatdk, az
kilénboz6 fiatalok megértéssel Gazdasagi Programja Nemzeti  Ifjusagiprogramok intézmények
generacioknak, és tirelemmel Stratégia szervezése a egyuttmikodésével
egymds megértése, forduljanak a szileik témdaban 3. Szil6i palydzati forrdsok
értékeik és nagyszileik klub is mozgosithatdk.
megismerése, azokkorosztélydhoz. kezdeményezése 3.
atadasa. AViszont az, Fiatalok és
generacidsan hozottiidgsebbek gyermekek
mintazatok érzékenyitése is a véleményének
feltarasa, amely mai kor gyUjtése az
segiti egymas gyermekeinek id6sebbekrdl
megértését, igényeihez,
multunkban tuddsahoz, az Uj kor
gyokerezd okozta kihivasok
tapasztalasok nehézségeihez.
megismerését.
Szemléletformalas,
el6addsok
szervezésével,
meglévé
rendezvények,
eseményekbe vald
integralasaval.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Eletmorzsak A n&i szerepekkelA nék  mentalisSzegvar Nagykozségi"A nbk szerepének 1. El6addsok Polgarmester2023. 01. 01.Fotédokumentdacié, human, pénzugyi,Helyi

néknek

kapcsolatos egészségének
félelmek oldasa, aerdsitése, a nGi
média tulzott/szerepekkel
nyomdsanak kapcsolatos
enyhitése fontos aelvardsok

nék szamdra. Acsokkentése. NGi
csaladi  életre, atdmogato
parkapcsolatra, kozosségek
egylttélésre  vald kezdeményezése
felkészités is komoly helyben.

kihivas, igy ezekben

a témakban

edukacio,

Onkorményzat
Gazdasagi Programja

er@sitése
csaladban  és
tarsadalomban"
(2021-2030)
MNTFS 2030

aszervezése,

arendezvények 2.
Kiadvanyok készitése
mentalis
egészségvédelemrdl,
néi szerepekrél 3.

Rendszeres
programok,  klubok
kezdeményezése

(vasarnap)

kiadvanyok
jelenléti ivek

szama,

technikai

intézményekkel
valo
egyuttm(ikodésben
a szolgaltatasok
fenntartasa
kivitelezhetd, igény
alapu szervezés
esetén, a kozOsség
megtarto ereje
biztositja a
programokra valo
allando igényt.
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szemléletformalas is
része az
intézkedésnek.
2 Baba-mama A kismamdkAz intézkedés célja, Szegvar Nagykozségi"A n6k szerepének1l. Baba-mama klubPolgdrmester2028. 12. 31.Jelenléti ivek, human, pénzigyi,A klub folyamatosnem relevans
klub legyenek hogy a kismamak®Onkormanyzat erésitése arendszerességének (vasarnap) fényképek. technikai mikodtetése, a
kdzosségben, megminél nagyobb|Szocidlis csaldadban és amegerGsitése 2. megtartott helyi intézmények
tudjak osztanitdmogatds mellettSzolgdltatastervezési tarsadalomban" |Igények felmérése, klubtalalkozdék hatékony
egymassal nevelhessék Koncepcidja, Szegvar/(2021-2030) tematika szama bevondasaval.
hétkéznapjaik gyermekeiket. Nagykozségi MNTFS 2030 Osszeallitdsa 3.
nehézségeit, Ko6zOsségre Onkormaényzat ElGaddk,
oromeit, taldljanak helyben, Gazdasagi Programja foglalkoztatok,
tapasztalatait. Amegoszthassak szakemberek
tébbgeneracids tapasztalataikat, meghivdsa
csalddok eltlinése félelmeiket
okozta tudashidnyelmondhassak.
potlasa, egymas
segitése, a tul sok
informdcié  kozotti
eligazodds segitése.
A rendszeres klub
biztonsagot nyujt a
kismamaknak.
Tematikus  napok,
el6addk meghivasa,
egy tamogatd
kozosség
létrehozasa segiti a
kisgyermekes anyak
mentalis
egészségének
megolrzését.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Tudéasborze Az idGsebb korbanAz id6sekSzegvar NagykozségldGsligyi Nemzetill. F6z6klub Polgarmester2028. 12. 31.Fotdédokumentiacids, pénzigyi, Rendszeresség nem relevans
besz(ikulé kapcsolatainak Szocialis Stratégia  (2023-események (vasarnap) jelenléti ivek, technikai, human [fenntartasa,
kapcsolatok, és afenntartdsa, Szolgaltatasfejlesztési2024) MNTFSszervezése 2. kiadvanyok kiadvanyok
motivacié  hidnyatevékenységiik  és|Koncepcidja, Szegvar2030 Receptgydijtés, online megjelentetése.
feleslegesség érzésttudasuk Nagykozségi kozbsségi  oldal/tér
kelthet. Ahasznositasa, aOnkorményzat mikodtetése az
generacios generaciok Gazdasagi Programja informacio
tudasatadas, kozelitése.  Fontos aramlashoz 3.
hagyomanyok cél a helyi ElGaddsok,
apolasa, koz6s k6zosségekben kirandulasok
f6zés, tapasztalatok meglévd értékek szervezése
megosztasa ameg6rzése,
kozépkoru tovabbadasa.
fiatalabbaknak  4j
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értelmet adhat a
hétkéznapoknak. A
tudas atadasa
kélcsénds, hiszen a
diétds vagy reform
f6zésben a most
kozépkoru felnéttek
nagyobb
tapasztalattal
rendelkeznek.

2 Alzheimer- Mentdlis leépllés,Cél, hogy minélSzegvir Nagykozséglddsiugyi Nemzetil. Alzheimer-café Polgarmester2028. 12. 31.Fotédokumentacid, human, pénzlgyi, Palyazati nem relevans
café demencia szélesebb  kdrben/Szocialis Stratégia  (2023-szervezése 2. (vasarnap) jelenléti ivek, technikai forrasokkal,

kialakuldsanak ismertek legyenek aSzolgéltatastervezési 2024) MNTFS Kiadvanyok, kiadvanyok intézményi
veszélye mar allhatdemencia tiinetei,Koncepcidja, Szegvar2030 szoréanyagok egyuttm(ikodéssel
fent a 60 év felettiannak megel&zése, Nagykozségi szerkesztése, és a helyi
korosztalyban. és az érintett id&ssel Onkormanyzat nyilvdnossaga 3. nyugdijasokat
Ennek megel6zése, vald egylttélés, Gazdasagi Programja Mi(ihelybeszélgetések mozgatd civil
felismerése, avagy  segitésének hozzatartozéknak, szervezetekkel vald
csalad felkészitése mddja. Jo Senior egyuttmikodés
fontos feladat. gyakorlatok, klubfoglalkozasok biztositja a
Szemléletformalas, hétkdznapi id6seknek fenntarthatdsagot.
tdjékoztatd napok,technikdk, otletek
el6adasok, és egysegitsék az id&seket
komplex fejlesztésimentalis
csomag kidolgozasaegészségiik, és
a program fittségiik
keretében. megd&rzésében.
Beszélgetések,
kozosség teremtése
az érintetteknek, és
érdeklédSknek.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Lépj be Erzékenyits, Elfogadd helyiSzegvar NagykozségiOrszagos 1. Szemléletformdlé Polgarmester2028. 12. 31.Fotédokumentacio, human, pénzlgyi, Elkészilt nem relevans

vildgunkba! |szemléletformalé  kozosség Szocidlis Fogyatékossagligyikampany a  helyi (vasarnap) nyilvdnos technikai kiadvanyok,

programsorozat kialakitasa, azSzolgaltatasfejlesztésiProgram  (2015-nyilvanossagban 2. megjelenések szama szemléletformalo
bevonva a helyiérintett fogyatékkalKoncepcidja Szegvar2025) MNTFSErzékenyits anyagok
fogyatékkal él6ket, él6k komfortjanakNagykozségi 2030 programelemek folyamatos
illetve Gket segit6novelése. Onkorményzat szervezése meglévé népszer(sitése, a
szervezeteket. A Gazdasagi Programja rendezvényeken 3. rendezvényelemek
tarsadalmi Beszélgetd, kialakitasa Ujra

kirekesztettség

megélése nehéz az
érintettek szamara.
Az Gket korulvevék

hianyossagai

bemutatd
szervezése
iskolaban

orak
a helyi

felhasznalhato
médon.
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nehezitik az

Az
informdcio
mindenkié!

elfogadottsag
érzésének
megélését.
Kommunikacié
nehézségei. Sokféle
akadaly
felmerilhet.
Olvasasi, latasi
nehézségek, ide
sorolhaté az nem
csak mentdélisan

sériltek, de iddsek
esetén is gond lehet
a romlé latas,
szovegértési
képességek
romlasa.
Mozgdsukban
akaddlyozottak
esetén - nem jutel a
telepiilés azon
részére  ahol a
plakdtok  vannak,
nem kapja meg a
szérdlapot. Digitalis
tudds, hozzaférés
akaddlyozottsaga.
Ezekre komplex
megoldasként a
kommunikacio
sokféleségét kell
fejleszteni, az
elérést novelni.

A helyi hirek,
szemléletformald
kampanyok,
események,
rendezvények
informacidinak
hatékony és sokféle
eljuttatasa a
lakossag egészéhez.
Honlap és digitalis
feluletek
akadalymentesitése.
Digitalis
tuddsfejlesztés,
oktatassal,
foglalkozdsok
tartdsaval.

Szegvar
Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja Szegvér
Nagykozségi
Onkormaényzat
Gazdasagi Programja

Nagykozség

1. Digitdlis feliiletek Polgdrmester2028. 12.

Orszagos

Fogyatékossagi  akadalymentesitése
Program  (2015-2. Digitalis
2025) MNTFSkompetencia

2030 fejlesztési

programsorozat  az
érintett
célcsoportban 3.
Alternativ
kommunikdcids
stratégiak kialakitasa

(vasarnap)

31.

Fotddokumentacio,
jelenléti iv

human, pénziigyi,
technikai

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviselO-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalti tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
Iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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I 4. Elfogadis mdédja és dituma j

I. A Szegvar Nagykozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetben Szegvar Nagykozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 117/2023. (XIL.21.) KT szamu
hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

A kotelezd tabldk és az dsszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Szegvar, 2023. 12, 21.
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Kivonat

Szegvér Nagykozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
2023. december 21-én tartott rendes nyilt {ilésérél késziilt jegyz6konyvébsl

117/2023. (XIL 21.) KT.
Targy: 2023-2028. évi Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadésa

Hatarozat

1./ Szegvar Nagykozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete 2023-
2028 évre sz016 Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat jovahagyia.

2./ A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert a 2023-2028 évre
sz616 Helyi Esélyegyenl6ségi Program kihirdetésére.

Hataridé: azonnal
Felelds: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester

A hatarozatot kapja:

1. Szab¢ Tibor Gyo6rgy polgéarmester,

2. dr. Szecské Tamads jegyz6,

3. Magyar Zita tigyintézg,

4. Beliczané Dudas Erzsébet esélyegyenl6ségi mentor - 5600 Békéscsaba, Kétegyhazi
at1.

k.m.f.

Szabé Tibor Gyorgy s.k. Dr. Szecsk6é Tamas s.k.
polgarmester jegyzo




