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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges 

feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami 

és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Az ősi múlttal rendelkező Szegvár település, alig több mint 4000 lakost számláló nagyközség. 

Már a neve magában rejti történelmi gazdagságát. A „szeg” arra utal, hogy a település több 

ezer évvel ezelőtt a Tisza szegletében épült, a „vár” pedig szimbolizálja a mai Szegvár 

jelképének méltán tekinthető, Károlyi-kastély körüli ásatásokban és annak falaiban fellelhető 

néhai Dóczi-várat. 

 

Szegvár település Csongrád megyében, Szentestől délre, attól 8 km távolságra, Mindszenttől 

északra fekszik, keleten Derekegyház, nyugatról pedig a Tisza folyó határolja. A település 

belterülete 1179 hektár, külterülete pedig 7443 hektár. A külterületeken közel 150 tanya áll, 

azonban a közművesítés hiánya miatt az utóbbi években a tanyák lakásonkénti hasznosítása 

szinte elhanyagolhatóvá vált.  

 

A lakosság túlnyomó többségének alap- illetve középfokú végzettsége van. A fiatalok között 

már jelentősebb az érettségizettek és a diplomások aránya. A helyi értelmiség száma az 

összlakossághoz képest alacsonynak mondható: elsősorban orvosok, pedagógusok, 

közalkalmazottak és köztisztviselők, mezőgazdasági vezetők teszik ki. 

 

Szegvár területi, mezőgazdasági alkalmasságát tekintve országos szinten kimagasló. A helyi 

adottságoknak köszönhetően az itt élők többsége mezőgazdaságból, növénytermesztésből 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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illetve állattenyésztésből próbál meg boldogulni. A távlati terveket tekintve ezen megtermelt 

mezőgazdasági termékek feldolgozásának megkezdése kiváló lehetőséget teremthet a 

gazdasági és foglalkoztatási helyzetek javítására.  

A mezőgazdasághoz kapcsolódóan a település keleti-délkeleti külterületén az utolsó két 

évtizedben részleges belvíz-rendezés történt, kettős hasznosítású csatornákat, öntözőműveket 

építettek, amelyek azonban anyagi forrás híján részben vagy egyáltalán nem hasznosítottak, 

kihasználatlanságuk miatt a csatornák is karbantartásra szorulnának. A mezőgazdasági 

művelésbe bevont földterületek nagy részére az elaprózottság a jellemző, mivel a 

birtokkoncentráció nem valósult meg. 

A nagyközségben 2022 évtől már csak egy épületben, a Templom utcai főépületben, zajlik 

oktatás 1-8. évfolyamokon, évfolyamonként 1 osztályban. Az óvodában a személyi feltételek 

a törvényi előírás szerint biztosítottak. A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátására a 

jövőben is szükség van. Jelenleg három óvodai csoport maximális létszámmal működik. A 

közép- és felsőfokú képzés tervezése indokolatlan, annak személyi, tárgyi feltétele nincs, 

valamint a közeli városokban a középfokú képzés megoldott. 

 

Többféle szabadidős tevékenységre lehetőség van a településen, elsősorban a Művelődési Ház 

( Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézmény) illetve más szervezetek 

egyesületek szervezésében, de többségében ezen a helyen, ami otthont ad maguknak a 

szervezeteknek is. 

 

Az információs technológiához való hozzáférés az elmúlt évek fejlesztéseinek köszönhetően a 

falu csaknem egészében biztosított, ezért az intézményekben való hozzáférésre nagyon kicsi 

az igény.  

A Sporttevékenység szervezetten folyik a helyi működő sportegyesületekben, a DSE, 

labdarúgás, karate szakosztályokkal és lövész egyesülettel. A teke csoport jelenleg nem 

versenyez, hobbi szerűen folytatja a csoport a tevékenységét. Létesítményeik a Civil Ház és a 

községi sportpálya, melynek pályája és épületei is felújításra szorulnak. Emellett a „vizek 

falvának” nevezett településen igen nagy hagyománnyal rendelkezik a horgászat, valamint a 

vízhez kapcsolódó egyéb sporttevékenység is. 

 

Szegvár belterületi úthálózatának hossza 33 km, melyből 30 km kiépített, 3 km földesút. Az 

utóbbi évek alatt a meglévő kiépített, felújításra szoruló úthálózat karbantartása folyik. Ám a 

szűkös anyagi források miatt folyamatosan keressük a pályázati lehetőségeket. Sajnos 2023 

évben egy komoly forrástól esett el az Önkormányzat, ami jelentős útfelújítást biztosított 

volna. Korlátozott mértékű járdafelújítás zajlott. 

 

A nagyvárosok vonzása erősebb a képzettebb fiatalokra, mint a kis települések által nyújtott 

lehetőségek. A helyi önkormányzat fontos feladatának tekinti múltunkat, hagyományainkat, 

helyi értékeinket óvó és továbbörökítő, de európai fejlődést biztosító népességmegtartás 

lehetőségeinek kutatását. Hisszük, hogy ennek legkézenfekvőbb eszköze, ha család és 

gyermekbarát, programokban és színes kulturális életben gazdag légkört teremtünk, olyan 

helyet, amit büszkén minden lakos magáénak mondhat, és ahonnan nem elmegy, hanem 

ahova hív másokat is. 

 

A falu jelképének méltán tekinthető Károlyi-kastély egykor vármegyeházaként üzemelt. A 

XX. század első felében állami tulajdonba kerül, a Szociális testvérek társaságának nővérei 

óvodát működtettek, majd gyermekotthonná vált. A kastélyt 2015-ben újították fel, hogy a 

Türr István Képző és Kutató Intézet, mint üzemeltetője, képzési központot hozzon benne 

létre.  
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Ma a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság fenntartásában működik, rendelkezésre áll 

a nagyközség és a környező települések lakossága számára közösségi, családi programok 

lebonyolítására. Kihasználtsága alacsony mértékű. 

 

Az európai értékeket szem előtt tartva igyekszünk más kultúrákból, más nemzet, ország 

népeinek is átadni valamit. Talán ebből adódóan, szoros baráti, testvérvárosi kapcsolat fűz 

össze minket a romániai Parajd-Felsősófalván élő székely testvéreinkkel, tíz éve és a 

lengyelországi Lewin Brzeszki lakóival immáron 25 esztendeje.  

A település népessége a század első évtizedeihez viszonyítva – kisebb eltérésekkel - de 

folyamatosan csökken. Demográfiai jellemzőit legjobban az alábbi táblázatok, grafikonok és 

diagramok bemutatásával érzékelhetőek.  

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 4 189 bázis év 

2017 4 199 100,24% 

2018 4 182 99,60% 

2019 4 126 98,66% 

2020 4 078 98,84% 

2021 4 019 98,55% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTA 

  

A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt 

tartózkodási hellyel nem rendelkező személyek, valamint ugyanezen a területen tartózkodási 

hellyel rendelkező személyek együttes száma.  

Jól látszik a táblából, hogy minden országos törekvés és támogatás ellenére a település 

lakossága folyamatosan csökken. Ez a folyamat többségében az elöregedésnek és a fiatalok 

elvándorlásának köszönhető. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő korcsoportú 

nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 
Férfiak 

(TS 005) 
Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 167 2 228 4395 49,31% 50,69% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     122 2,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
304 247 551 6,92% 5,62% 
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15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 

016, aránya TS 017) 
59 77 136 1,34% 1,75% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 

020, aránya TS 021) 
1 290 1 203 2493 29,35% 27,37% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 

024, aránya TS 025) 
160 165 325 3,64% 3,75% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 

028, aránya TS 029) 
354 536 890 8,05% 12,20% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

      

A táblából jól látszik, hogy a településen élők több mint fele az aktív korú lakos. Nagyon 

kevéssel, de nőtt a 65 év felettiek létszáma, a többi arányokban számottevő változás nem 

történt. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2016 881 549 160,47% 

2017 882 555 158,92% 

2018 883 570 154,91% 

2019 890 551 161,52% 

2020 878 556 157,91% 

2021 901 568 158,63% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index azt mutatja meg, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felül fő jut. 

Az öregedési index 2015 óta 150% felett van, ami miatt a település elöregedőnek számít. 

2019-hez képest némi mérséklődés látható, de 2020 évhez képest ismét növekszik az 

öregedési index.  

A fiatalok elvándorlása országos és elsősorban vidéki-falusi probléma. Míg a frekventáltabb 

városok akár növekedhetnek is, a dél-alföldi falvaknak erre gyakorlatilag nincs esélyük. Az 

utóbbi néhány évben a családtámogatási rendszerben meghirdetett falusi CSOK néhány fiatal 

családot kiköltöztetett a falvakba, ami mind az óvodai, mind az iskolai létszámokon 

meglátszik, de a folyamat nem biztos, hogy fennmarad, hogy megfordítsa a tendenciát. Egy 

kistelepülés nem tud egy várossal versenyezni és nem is volna ez cél. De az célunk, hogy 

olyan körülményeket teremtsünk a már itt élők és a falura kiköltözni vágyók számára, ami 

népességmegtartó erővel bír. A mobilitás, a tömegközlekedés optimalizálása nagyon fontos 

szempontok a letelepülésen gondolkodók és a már itt élők számára, különösen a 2023 évben 

kimagasló inflációs üzemanyagárak ismeretében. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 -10,39 

2017 1,91 

2018 0,24 

2019 -9,63 

2020 0,98 

2021 -7,90 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR 

  

A belföldi vándorlásból is látható, hogy 2021 évben az elvándorlás volt jellemző, a 2020 évi 

adathoz képest. A 2020 évi pozitív számot a COVID járvány okozta bezártság, átmeneti 

„hazaköltözések” okozhatták.  

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -10,39 

2017 -5,96 

2018 -6,68 
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2019 -6,50 

2020 -10,97 

2021 -8,15 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Az 5. számú táblázatból vitathatatlanul látszik, hogy Szegvár településen is a természetes 

fogyás jelei láthatóak (többen halnak meg, mint amennyien születnek). Az országos 

népesedési tendencia- a kormány családteremtési programjainak ellenére- a településre is 

jellemző. A természetes fogyás következtében a település lakosságszáma lassú ütemben, de 

folyamatosan csökken. Ennek a tendenciának egy fontos eszköze lehet a fiatalok 

életkörülményeinek javítása, gyermekválallási kedvük növelése- ami a jelenlegi kormány 

politikájának meghatározó része. 

Sajnos ez a változás 2020 és 2021 évben érvényben lévő családtámogatások ellenére is 

negatív volt, méghozzá kiemelkedő mértékben, nagy valószínűséggel a COVID járvány 

következményeként.  

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete és szervei, döntésein keresztül 

fejezik ki elkötelezettségüket az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban 

meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a település nem önkormányzati 

fenntartású intézményeivel, társszerveivel, civil szerveződéseivel, egyházaival, 

önszerveződéseivel, társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival közösen törekszik 

érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

 

     Értéknek tekintjük: 

 

Aktív civil élet: a településen számos civil szervezet tevékenykedik, aktívan. A civil 

szervezetek elérik az esélyegyenlőségi program mindegyik célcsoportját. Velük élő, aktív 

kapcsolatban vannak, így az itt megfogalmazott célok megvalósításához nagyban hozzá 

tudnak járulni. 

 

Aktív közösség: Szegvár egyik legnagyobb erőforrása, tenni akaró lakosaiban rejlik. Az 

esélyegyenlőség előmozdításánál is fontos célunk, hogy a település közösségi erejére 

támaszkodva juttassuk érvényre azt. 

 

Szolidaritás: a szegváriak közös érdeke a szolidaritás erősítése, ami nagyban elősegítheti az 

esélyegyenlőségi szempontból célcsoportnak számítók érvényesülési lehetőségeit. Ennek 

érdekében a fennálló fizikai és információs akadályokat kívánjuk minél hatékonyabban 

leküzdeni. 

 

Méltányos és rugalmas bánásmód: a megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve 

nem alkalmas az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére. Olyan pozitív, méltányos és 

rugalmas intézkedések kidolgozására törekszünk, amelyek elősegítik az érintettek társadalmi 

és foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését, önmaguk méltó képviseletét, és 

részvételét a helyi közösségben.  
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Az esélyegyenlőség eszméjének társadalmasításáért Szegvár Nagyközségi Önkormányzat a 

következőkben megfogalmazott programot alkotja meg: 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Szegvár település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregáció mentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 

települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének, 

komfortérzetének, életminőségének javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. Az IT célja, hogy összefoglalja, 

megfogalmazza, azokat a célokat, amelyek a helyben érdekelt intézmények, csoportok, 

civilek, lakosok közös érdeke és amelyek mellett több csoport is elkötelezte magát. 
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A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon 

követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 

40. § (1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős 

tagjaként, a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének 

részletes szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: 

Nkntv.)előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzatnak Képviselő-testülete és szervei döntésein keresztül 

fejezi ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban 

meghatározott, ilyen irányú kötelező feladat ellátásokon túl a település nem önkormányzati 

fenntartású intézményeivel, szervezeteivel (gyakran azok anyagi támogatása mellett) 

törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

 

Az önkormányzat az Szt. és a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 3/2015. (II.12.) önkormányzati rendelet 

alapján az alábbi ellátási formákat biztosítja a településen élők számára: pénzbeli szociális 

ellátás; települési támogatás keretében:rendkívüli települési támogatás, lakhatási támogatás, 

gyógyszertámogatás; természetben nyújtott szociális ellátás, köztemetés. 
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Az önkormányzat kötelező ellátási formákon túl az alábbi önként vállalt feladatokat látja el, 

növelve ezzel több célcsoport tagjainak esélyegyenlőségét: 

 Bursa Hungarica Ösztöndíj (romák és mélyszegénységben élők, gyermekek) 

 civil szervezetek pénzügyi támogatása (idősek, fogyatékkal élők, nők) 

 testvértelepülési kapcsolatok ápolása (minden célcsoport) 

 rendezvények, fesztiválok szervezése (minden célcsoport) 

Az önkormányzat már nyolcadik éve sikeresen pályázik a helyi önkormányzatok szociális 

célú tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatásra. A támogatáshoz az 

önkormányzatnak saját erőt kell biztosítania. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 86. §-a település 

lakosságszám szerint határozza meg az egyes önkormányzatok feladatait a szociális 

szolgáltatások terén. A hatályos jogszabály szerint Szegvár Nagyközségi Önkormányzat az 

alábbi szociális szolgáltatásokat köteles biztosítani: étkeztetést, házi segítségnyújtást, 

családsegítést, idősek nappali ellátását. 

Az önkormányzat ellátási kötelezettségen felüli szolgáltatásként biztosítja a tanyagondnoki 

szolgálatot. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást 

igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-

ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t 

[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a 

felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a 

HEP és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 

továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és 

az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
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2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzatnak a most kezdődő HEP időszakban az előzőhöz 

képest kevesebb lehetősége nyílik jelentősebb támogatások megszerzésére. Az Európai Unió 

2021-2027 évi támogatási időszakának forrásaiból EFOP Plusz, TOP Plusz projektek 

várhatóak, de ezek még 2023 évben csak korlátozottan realizálódtak kiírás szintjén is. 

Valamint kormányzati forrásból Magyar Falu Program támogatások annak, de természetesen 

az elkövetkező öt év hozhat pozitív változásokat pályázati források tekintetében. Önerőből 

infrastrukturális fejlesztést az Önkormányzat nem tud finanszírozni. A fentebb már említett 

támogatásokat, önként vállalt feladatokat segíti az Önkormányzat a továbbiakban is. Az új 

HEP az alábbi helyi dokumentumok elveivel, fejlesztési irányaival és céljaival összhangban 

készül el. Az Intézkedési Terv konkrét programjai ezen dokumentumokban leírtak mentén 

fogalmazódnak meg, és kerülnek kiválasztásra azok a célkitűzések, amelyek reálisan 

megvalósíthatóak a helyi közösségek, lakosok, intézmények, szakemberek bevonásával.  

 

 Szegvár település 2020-2024 ciklusra vonatkozó gazdasági programja 

 Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő- testületének 3/2015. (II.12.) 

önkormányzati rendelete a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és módosításai 

 Kurca-Parti Óvoda Pedagógiai és Boldogságóra Programja 

 Együttműködési Megállapodás a szegvári roma nemzetiségi önkormányzattal 

 Forray Máté Általános Iskola Pedagógiai Programja 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

2.2. A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Szegvár a Szentes Járáshoz tartozik területfejlesztési-statisztikai szempontból. A kistérség a 

Dél-alföldi régióban található, Csongrád-Csanád Vármegye északkeleti részén. A központja 

Szentes, mely a két nagyközséggel: Szegvár és Nagymágocs, valamint öt kistelepüléssel: 

Fábiánsebestyén, Derekegyház, Eperjes, Árpádhalom, Nagytőke- alkotja a Szentesi Járást.  

 

A szakszolgálati feladatok szervezése, szociális alapszolgáltatási feladatok ellátása, a járási 

orvosi ügyeleti ellátása közös, a térség központjában, Szentesen van. 

Ez a település biztosítja a fentebb felsorolt településeknek a speciális szolgáltatásokat, a 

hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységeket, a 

járás más települési szolgálatainak nyújtott szakmai támogatást biztosítja. 

 

2.3. A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőségi program elkészítésénél kizárólag a központilag rendelkezésre álló és 

helyi önkormányzati adatgyűjtésből származó adatok nyújtottak segítséget. A célcsoportokra 

vonatkozó (különösen mélyszegénységben élők és romák; nők; fogyatékkal élők) esetleges 

adatgyűjtése Szegvár tekintetében eléggé hiányos, sok esetben nem rendelkezünk átfogó, 

reprezentatív adatokkal.  
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Adatforrások: 

 TEiR 

 KSH adatbázis 

 Szentesi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának adatszolgáltatásai 

 Népesség nyilvántartó adatbázis 

 a Szegvári Önkormányzat szociális ügyintézőinek adatszolgáltatása 

 a települési egészségügyi, oktatási intézmények adatszolgáltatása 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Az EFOP operatív program célkitűzései elősegíthetik többek között az oktatás 

eredményességének és munkaerőpiaci relevanciájának javítását, a korai iskolaelhagyás 

csökkentését. Előmozdíthatják a szegénységgel és társadalmi kirekesztéssel fenyegetett 

személyek és közösségek társadalmi és gazdasági integrációját és életkörülményeinek 

javítását. Mérsékelhetik a társadalmi és területi egyenlőtlenségeket. Javíthatják a nők 

foglalkoztatási esélyeit, valamint a minőségi, fenntartható és megfizethető szolgáltatásokhoz 

való hozzáférést, különösen szociális és gyermekvédelmi, gyermeknevelési, gondozási 

területen. Így a várható EFOP + források nagyban hozzájárulhatnak az esélyegyenlőségi 

célkitűzések, és az Intézkedési Tervben megfogalmazottak megvalósításához a következő öt 

évben. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

„Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége, a társadalmi marginalizáció, 

elszegényedés. Vagyis egyre szélesebb társadalmi rétegeket érint a tartósan létminimum alatti 

élet és az ebből való kilábalás esélytelensége.” ( Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

 

Súlyos anyagi deprivációban szenved az, aki a felsoroltak közül legalább négyben érintett: 

 nem tudja (időben) kifizetni a számláit;  

 nem tudja az otthonát melegen tartani; 

 nem tudja a váratlan felmerülő kiadásokat rendezni;  

 nem engedheti meg magának a rendszeres hús, halfogyasztást;  

 nem engedheti meg magának a nyaralást;  

 nincs tévéje, mosógépe, kocsija, telefonja.  

 

Ezek alapján hazánkban, a 2011-es felmérések szerint körülbelül 1,2 Millió ember élt 

mélyszegénységben, az Eurostat felmérése szerint ez az arány az előző évekhez képest javulni 

látszik. 2016-ban az uniós hivatal szerint a magyarok 16,2 %-a élt anyagi nélkülözésben, 

2017-ben ez az arány 14,5 %-ra csökkent.  

 

A KSH kimutatása szerint a teljes népesség 18,2 százalékát, azaz 1 millió 767 ezer embert 

érintett a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázata 2020-ban. A Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030. a mélyszegénységben élők és romák, ezen belül is a 

gyermekek helyzetének javítását tűzte ki fő célul.  

Ezen belül pedig  

1. anyagi és szociális nélkülözésben élők arányának csökkentése különös tekintettel a 

roma népességre. 

2. A szegénység, a szociális kirekesztődés újratermelődésének megakadályozása 

3. A társadalmi-gazdasági javakhoz történő egyenlő esélyű hozzáférés javítása, a 

társadalmi összetartozás erősítése. 

 

Települési szinten is hasonlóan alakult, a lakosság 1,2%-a vallotta magát roma 

nemzetiségűnek. Ennél pontosabb adat a törvényi szabályozások miatt nem áll rendelkezésre.  
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Általánosságban elmondható, hogy a legnagyobb probléma a munkahely, jövedelem hiánya, 

az ennek következtében és a helytelen életvezetési minták miatt fennálló rossz anyagi helyzet, 

az oktatási rendszerből való kiesés, a továbbtanulásra való motiváció hiánya, az egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való eljutás korlátozottsága. Ennek az esélyegyenlőségi csoportnak a 

feltérképezése azért is problémásabb, mivel településünkön nincsen kifejezett szegregáció. Az 

itt élő romákra mondhatni a teljes asszimiláció jellemző.  

 

A képviseletükre létrejött Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat székhelye a 

Polgármesteri Hivatal. Az önkormányzat is fontos feladatának tekinti a romák támogatása 

mellett, az irányukba esetlegesen fellépő diszkrimináció minden formájának elutasítását. 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 

adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül 

a 0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 
az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2016 52,13 35,17 

2017 51,88 30,93 

2018 53,31 28,52 

2019 53,47 26,47 

2020 53,43 25,64 

2021 54,22 23,46 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

A mélyszegénység összetett jelenség, melynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai és foglalkoztatásbeli deficitek mutatkoznak meg és súlyos megélhetési 

zavarokhoz vezethetnek. (…) Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember 

cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül 

is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a 

kíméletlen érvényesülése miatt. ( Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

 

A fenti táblából egy olyan általános adat olvasható ki, hogy a település állandó népességből ki 

fizet adót, vagyis többségében az aktív korúakat jelenti ez a kategória. 2021-ben a település 

54,22%-a számított SZJA befizetőnek. A másik oszlopban a 0-1 millió forintos éves bruttó 

jövedelemmel rendelkezők láthatók. Itt 2016 és 2021 között jelentős 12%-os csökkenés volt 

megfigyelhető, vagyis nőtt a magasabb jövedelmi kategóriába tartozók száma. Ezzel egy 

időben a regisztrált álláskeresők száma is csökkent a vizsgált időszakban. A jövedelmi adatot 

az évenkénti majd az elmúlt évben tapasztalt extra infláció némiképp torzítja. Mert ebből az 

adatból nem következik egyenesen, hogy 12%-al nőtt azoknak a száma, akik megfelelő 

jövedelemmel rendelkezek, hiszen ugyanahhoz az életszínvonalhoz jelenleg magasabb több 

jövedelem szükséges, mint 6 évvel ezelőtt.  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

Szegvár földrajzi adottságának köszönhetően, gazdaságára jellemző a mezőgazdasági 

tevékenységéhez köthető feldolgozóipar, ezen belül a primőr termékek válogatása, 

csomagolása.  Több társas vállalkozás van helyben, azonban az ipari szektorban dolgozók 

aránya jóval a megyei átlag alatt van. A rendszerváltás után több száz munkahely megszűnt, 

számottevő munkanélküliséget okozva. A helyben működő helyi kisvállalkozások és 

magángazdaságok - részben ún. „kényszervállalkozások”- nem képesek felszívni a felesleges 

munkaerőt. A magasabban képzett, fiatalabb munkaerő pedig jobb lehetőségek reményében a 

városba vándorlást választja. 

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 

szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak 

aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2016 2,63 2,37 2,50% 

2017 2,54 1,63 2,09% 

2018 2,24 1,64 1,94% 

2019 3,38 2,84 3,11% 

2020 2,95 2,33 2,64% 

2021 1,71 1,74 1,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal 

  

A táblázatból és a grafikonból is jól látható, hogy 2016 óta, közel 1%-al csökkent a 

nyilvántartott álláskeresők száma. Az aktív korú női lakónépesség száma alacsonyabb, mint a 

férfiaké, ami az álláskeresési arányban is megfigyelhető. A 2021-es évben szinte azonos volt a 

két nem aránya munkanélküliség tekintetében. A településen nagy számban foglalkoztatnak 

női munkaerőt a kertészetek, és a környező feldolgozóipari vállalatok. Az egyre csökkenő 

általános munkanélküliség települési szinten is kiolvasható az adatokból.  

 

Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 
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Foglalkoztatás szempontjából továbbra is hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, 

nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő 

nők, valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. A pályakezdő fiatalok 

elhelyezkedését a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai 

tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. 

Általánosan elmondható, hogy csökkent a munkanélküliek aránya az elmúlt öt évben, 

országosan is, és ez a településen is érzékelhető, számokban is kimutatható. 

A munkanélküliek között magasabb a szakképzetlenek aránya, amely nehezíti az 

elhelyezkedést, de az elmúlt években az építőipar jelentős mértékben szívta fel az aktív korú, 

szakképzetlen férfiakat. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
76 63 58 92 77 49 

20 éves, vagy az alatti  

(TS 037) 

Fő 3,00 4,00 3,00 6,00 0,00 4,00 

% 3,95% 6,35% 5,17% 6,52% 0,00% 8,16% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 15,00 10,00 10,00 12,00 13,00 3,00 

% 19,74% 15,87% 17,24% 13,04% 16,88% 6,12% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 8,00 11,00 7,00 17,00 4,00 3,00 

% 10,53% 17,46% 12,07% 18,48% 5,19% 6,12% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 4,00 4,00 3,00 12,00 8,00 6,00 

% 5,26% 6,35% 5,17% 13,04% 10,39% 12,24% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 13,00 8,00 5,00 5,00 8,00 2,00 

% 17,11% 12,70% 8,62% 5,43% 10,39% 4,08% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 5,00 7,00 8,00 9,00 11,00 3,00 

% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7,00 5,00 2,00 7,00 7,00 5,00 

% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5,00 1,00 4,00 5,00 6,00 5,00 

% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 9,00 7,00 8,00 4,00 3,00 3,00 

% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 7,00 6,00 8,00 15,00 17,00 15,00 

% 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal 

       

Szembetűnő, hogy az utóbbi 5 évben szinte negyedére csökkent a regisztrált munkanélküliek 

száma. Ez azonban nem feltétlen jelenti a munkanélküliség csökkenését, hiszen a bejelentés 

nélküli munkahelyek, idénymunkák, napszámos munkák száma nem mérhető.  

Az álláskeresők száma 2019 és 2020 évben mutatott egy erősebb növekedést, de 2021 évre 

számuk jelentősen csökkent 5 éves viszonylatban is. A korosztályi megoszlásban néhány 

korosztályban növekedés tapasztalható, mint például a 60 év fölöttiek esetében, de 

többségében elsősorban a fiatalabb álláskeresők száma csökkent 2021 évben. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 

058) 

% % 

2016 38,16 51,72 

2017 30,16 42,11 

2018 39,66 39,13 

2019 40,22 54,05 

2020 45,45 37,14 

2021 34,69 29,41 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblából látható, hogy a tartós ideje munkanélküliek száma is csökkent az elmúlt 5 

évben, az összes regisztrált munkanélküliből számolva. Viszont kiugróan magas volt a 

számuk a Covid évében, amit jelentős korrekció követett 2021 évben. Az is fontos tény, hogy 

kevesebb a nő, mint a férfi tartósan munkanélküliként.  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 

megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános 

iskolai 

végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 

magasabb 

iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 76 0 0,00% 24 31,58% 52 68,42% 

2017 63 0 0,00% 13 20,63% 50 79,37% 

2018 58 0 0,00% 21 36,21% 37 63,79% 

2019 92 0 0,00% 28 30,43% 64 69,57% 

2020 77 1 1,30% 19 24,68% 57 74,03% 

2021 49 1 2,04% 13 26,53% 35 71,43% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A lakosság idősebb korosztályait figyelmen kívül hagyva, mindenki rendelkezik legalább 

alapfokú iskolai képesítéssel. A munkanélküliség problémáját van, hogy éppen a munkaerő 

piaci feltételeknek nem megfelelő, magas iskolai végzettség, diplomás túlképzés jelenti. Ez 

kistelepülési sajátosság is lehet, hiszen helyben igen kevés álláslehetőség van diplomásoknak, 

így „hátrány” a diploma. Ezt a problémát, jelenséget a következő táblázatok és grafikonok is 

tükrözik, ahol a magasabb iskolai végzettségűeknél kiemelkedően magasabb a 

munkanélküliek aránya. 

Hozzátéve, hogy az utóbbi években csökkenni látszik mindhárom végzettségű csoport száma, 

legalábbis a nyilvántartott munkanélküliek tekintetében.  

 

Szegvár esetében nincs adatunk arról, hogy általános iskolai, szakiskolai, szakközépiskolai, 

gimnáziumi felnőttoktatásban részt vett–e lakosunk. A törvényi szabályozásnak és a 

megfelelő motivációnak köszönhetően minden diák eredményesen befejezi az általános 

iskolát, majd a környező kisvárosok egyikében, továbbtanulva leérettségizik, szakmát, 

diplomát szerez. Ha iskolai szintű felnőttoktatásra lenne igény, kapacitás is mutatkozik a 

szomszédos településen, a járásközpontban, Szentesen, vagy Hódmezővásárhelyen. 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 103 99 

2017 90 78 

2018 83 56 

2019 56 44 

2020 89 35 

2021 49 33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

A közfoglalkoztatási program célja, hogy állás- és kereseti lehetőséget biztosítson 

mindazoknak, akik valamilyen oknál fogva a munkaerőpiacon hátrányban vannak. (életkor, 

egészségi állapot, végzettség). A közfoglalkoztatási program államilag finanszírozott mind a 

munkaköltségek, mind az anyagköltségek tekintetében, így az önkormányzatnak plusz 

kiadása nem keletkezik, de pályázat formájában kell igényelnie azt.  

A közfoglalkoztatással kapcsolatos kérdéseket, igényeket minden évben tárgyalja a képviselő-

testület. A közfoglalkoztatási program tervezését és szervezését a Csongrád-Csanád 

Vármegyei Kormányhivatal Szentesi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály vezetőjével, az 
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önkormányzat intézményeivel és az önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezetekkel 

kialakított szoros együttműködés alapján végeztük.  

 

2013 óta a közfoglalkoztatottak létszáma csökkenő tendenciát mutat. A közfoglalkoztatásban 

résztvevő szegvári lakosság száma csökken, aminek több oka van. A szakmunkás 

végzettséggel rendelkezők jelentős részének sikerült elhelyezkedni a munkaerő piacon. A 

nyilvántartott álláskeresők, közmunkára jelentkezők másik része nem, vagy csökkenő 

mértékben tudja teljesíteni a munkakörben előírt elveket (igazolatlanul van távol a 

munkavégzéstől, nem, vagy ittas állapotban jelenik meg a munkavégzés helyén, nem fogadják 

el a közfoglalkoztatásba szánt kiközvetítést.) 

A közfoglalkoztatásban lévő romák száma kisebb eltérésekkel csökken, de nem éri el a 

közfoglalkoztatásban lévők 15 %-át. A közfoglalkoztatás támogatását központilag is 

csökkentik. Mivel a múlt évben is kevés közfoglalkoztatott volt, ezért a következő évi 

programok meghatározásánál – igény hiányában- a létszámot tovább kell csökkenteni. 

Ahogy az a legfrissebb táblából is látszik a közfoglalkoztatottak száma jelentősen csökkent 

már 2020 évben is.  

2021-ben összesen 21 fő közfoglalkoztatott dolgozott a településen 2 programban. Az 

egyik a Helyi sajátosság programban 7 nő és 7 férfi foglalkozott elsősorban település 

karbantartó feladatokkal. (tisztaság, növényültetés, köztéri szemetesek és padok készítése stb) 

Míg a szociális pogramban 5 nő és 2 férfi dolgozott, három járdaszakasz felújítását végezték 

el, közel 1000 m2-en. 

2022 évben összesen 14 fő vett részt a közfoglalkoztatásban a szociális programban, 

amely az egyetlen program volt az évben. 9 nő és 5 férfi volt a nemek aránya, a programban 

kátyúzási feladatokat és csapadékvízelvezető árkok karbantartását végezték. Ezek nem női 

munkák, viszont ahogy egyre nagyobb mértékben vette fel a gazdaság a férfi munkaerőt úgy a 

kisgyermekes vagy esetleg egészségügyi problémával rendelkező nők továbbra is helyben 

tudnak csak munkát vállalni. A munkairányítási feladatokat elsősorban a Szegvári 

Falufejlesztő Kht. látja el, zöldfelületek karbantartását is végzik a közfoglalkoztatottak.  

2023 évben  

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok;  

 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés a környező városokba adottak, a közösségi közlekedés 

segíti a mobilis munkavállalást. ( DAKK Zrt, MÁV Zrt, Honvédség, Mars üzem és Hungerit 

üzem különjárata) Tapasztalat mutatja, hogy segítség nélküli (mindkét szülő ingázik, nem 

él/dolgozik a nagyszülő stb.) kisgyermekes családokban, vagy az egyedülálló, kisgyermeket 

nevelő szülők mobilitása jelentősen korlátozottabb, illetve nagyobb kihívást jelent a szülőnek, 

és gépkocsi nélkül nehezen megoldható.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 

A Munkaügyi Központtal együttműködés keretében az információáramlás aktív. A 

településen azonban csak a közfoglalkoztatási program van jelen. 
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Az utóbbi két év közmunka programjaiban több, 25 év alatti fiatal is részt vett, illetve évről 

évre egyre nagyobb népszerűségnek örvend a településen a Nyári Diákmunka Program, ahol 

két hónapon keresztül, 10-10 fő, 16 és 25 év közötti, tanulói jogviszonnyal rendelkező fiatal 

vehet részt. 2023 évben 1 hónapig 12 fő diákmunkás dolgozott a Polgármesteri Hivatal 

koordinálásával.  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 76 13 

2017 63 8 

2018 58 6 

2019 92 9 

2020 77 4 

2021 49 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Az önkormányzat a közmunkaprogramon keresztül igyekszik segíteni a munkaerő-piaci 

integrációt, egyéb módon sajnos nincs lehetőség, erőforrás az integrálásra. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Ezzel kapcsolatosan az önkormányzatnak hivatalos adata nincs, felvételkor ilyen irányú 

szűrés nincs. Ám az esélyegyenlőség biztosítása érdekében saját intézményeinkben nagy 

hangsúlyt kell fektetnünk az érintettek foglalkoztatására. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk, a közmunka programban sem, és a 

foglalkoztatás egyéb szegmenseiben sem. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A településen a Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézményben van lehetőség 

a helyi lakosoknak számítógépet és internetet használni. Néhány évvel ezelőtt volt 

idősek/nyugdíjasok digitális tudásának fejlesztésére irányuló „tanfolyam”, amit önkéntesek 

tartottak. Ennek újbóli megszervezésére - némi igényfelmérés után - nagy eséllyel lenne 

érdeklődés. Ezen kívül a Szegvári Polgármesteri Hivatal dolgozói is mindenben segítik az 
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ügyfeleket, akik nem rendelkeznek internet hozzáféréssel, vagy digitális ismerettel és ezzel 

kapcsolatosan fordulnak a hivatalhoz. (Pl.: 2023 évi LED csere program lebonyolítása 

intézményi együttműködésekkel) 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

Az Szt. rendelkezése alapján az önkormányzat Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciót 

fogadott el, melyet 2023 évben is megújított. Ennek IV. bekezdése tartalmazza a településen 

igénybe vehető szociális szolgáltatásokat és ellátásokat.  

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere az elmúlt évtizedben jelentős 

átalakuláson ment keresztül.  

2013. január 1. napjától a járási hivatalok hatáskörébe tartozik:  

- időskorúak járadéka, 

- alanyi jogon nyújtott ápolási díj, 

- alanyi és normatív közgyógyellátás, 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása. 

 

2014. január 1-től az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi 

támogatás önkormányzati segély keretén belül lett megállapítva.  

 

2015. március 1. napjától az önkormányzatok által biztosított ellátás neve egységesen 

települési támogatás lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk 

támogatandónak ítélt, rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az 

Szt. által meghatározott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást 

veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan 

létfenntartási gondokkal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles 

nyújtani.  A létfenntartást veszélyeztető élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az 

önkormányzat jogosultsága, hasonlóan az ilyen helyzetben nyújtandó támogatás összegének 

meghatározása.  

A törvény értelmében a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet különösen a 

betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya 

gyermekének megtartásához, iskoláztatásához, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a 

nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való 

visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások, valamint a gyermek hátrányos 

helyzete miatti anyagi segítség. 

Az Szt. alternatíváit kihasználva a korábbi ellátások megfelelő alternatívái beépültek a 

rendeletbe, igazítva azt az elmúlt években tapasztalt ellátotti igényekhez. Ennek megfelelően 

került bele a települési támogatás körébe a lakhatási támogatás és a gyógyszertámogatás. 

2015. március 1-től a járási hivatalhoz került: 

- a foglalkozást helyettesítő támogatás, 

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás  

Az önkormányzat az Szt. és a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 3/2015. (II.12.) önkormányzati rendelet 

alapján az alábbi ellátási formákat biztosítja a településen élők számára: 
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a.) Pénzbeli szociális ellátás: 

Települési támogatás keretében: 

- rendkívüli települési támogatás, 

- lakhatási támogatás 

- gyógyszertámogatás. 

-  

b.) Természetben nyújtott szociális ellátás: 

- köztemetés. 

Az önkormányzat kötelező ellátási formákon túl az alábbi önként vállalt feladatokat látja el: 

- Bursa Hungarica Ösztöndíj  

 

Az önkormányzat évről évre sikeresen pályázik a helyi önkormányzatok szociális célú 

tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatásra. A támogatáshoz az 

önkormányzatnak saját erőt kell biztosítania, ami a tüzelőanyag szállítási költségeit jelentik, 

és ezek igen jelentősek. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 86. §-a település 

lakosságszám szerint határozza meg az egyes önkormányzatok feladatait a szociális 

szolgáltatások terén. A hatályos jogszabály szerint Szegvár Nagyközségi Önkormányzat az 

alábbi szociális szolgáltatásokat köteles biztosítani: 

- étkeztetést, 

- házi segítségnyújtást, 

- családsegítést, 

- idősek nappali ellátását. 

Az önkormányzat az alábbi ellátási kötelezettségen felüli szolgáltatást biztosítja: 

- tanyagondnoki szolgálat. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást 

igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - 
Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-
ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 76 2,75% 19 25,00% 

2017 63 2,28% 19 30,16% 

2018 58 2,13% 24 41,38% 

2019 92 3,43% 37 40,22% 

2020 77 2,91% 27 35,06% 

2021 49 1,92% 33 67,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az álláskeresési segélyben részesülők száma évenként közel azonos, ám rendkívül alacsony 

mértéket mutat. Az utóbbi években, ha minimálisan, de emelkedett.  

 
 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 9 11,84% n.a. - 28 36,84% 

2017 5 7,94% 13 20,51% 24 38,10% 

2018 3 5,17% 6 9,76% 27 46,55% 

2019 3 3,26% 4 4,35% 40 43,48% 

2020 1 1,30% 2 2,40% 28 36,36% 

2021 0 0,00% 0 1,00% 33 67,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 2 

2018 5 

2019 6 

2020 5 

2021 6 

Forrás: TeIR, KSH 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 

és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a 

lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 
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db db db % % % 

2016 2099 0 0,00 54,69 74,75 92,04 

2017 2100 1 0,48 54,67 75,71 91,52 

2018 2100 1 0,48 54,62 78,14 92,00 

2019 2098 0 0,00 54,58 78,98 92,14 

2020 2100 2 0,95 54,57 79,38 92,10 

2021 2098 0 0,00 54,53 79,89 92,28 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

Megállapítható, hogy a település lakásállománya lakosságszám arányosan megfelelő. 

Hajléktalanok nincsenek a faluban. A házak, lakások állapota az utóbbi években javult, 

különös tekintettel a CSOK támogatásban megújult sok ’70-es években épült úgynevezett 

kádárkockára. Természetesen vannak elhagyatott, illetve nagyon elhanyagolt ingatlanok is. 

Amennyire lehet az ilyen ingatlanban élőkre a helyi szociális intézmény, vagy helyi civil 

szervezet igyekszik figyelmet fordítani, és segítséget nyújtani.  

 

 
 

a) bérlakás-állomány 

Szociális lakhatás 

A települési önkormányzat igyekszik felmérni a szükségleteket és minél több rászoruló 

számára szociális alapon, tulajdonában lévő ingatlanjaiban, lakhatást biztosítani. Azonban a 

problémát az jelenti, hogy az önkormányzati tulajdonú bérlakások és arra igényt tartók száma 

között nagyon nagy a különbség, a várólista hosszú. A jövőben keresi az önkormányzat 

azokat a lehetőségeket, mellyel több önkormányzati tulajdonú ingatlan válik minőségibbé, 

élhetőbbé.  

Sajnálatos módon a bérlakások állapota egyre rosszabb, de az önkormányzatnak pályázati 

lehetőség nem áll rendelkezésre, saját erőforrásból pedig nem tudja a szükséges anyagi 

fedezetet előteremteni. Felmerült már az önkormányzati tulajdonú ingatlanok társasházzá 

alakítása is, de minden bizonnyal az sem oldaná meg a rászorulók lakhatási problémáit. 

 



 

 29 
 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb lakáscélra 
használt nem 

lakáscélú 
ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2016 2 099 n.a. 8 0 2 0 0 

2017 2 100 n.a. 8 0 3 0 0 

2018 2 100 n.a. 7 0 9 0 0 

2019 2 098 n.a. 7 0 9 0 0 

2020 2 100 n.a. 7 0 9 0 0 

2021 2 098 n.a. 7 0 9 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

      

 
 

 
A 16 darab önkormányzati tulajdonú bérlakás különböző szempontok alapján kerül kiutalásra. 

9 lakás szociális alapon 7 lakás pedig a jövedelemigazolások alapján piaci alapon, magasabb 

bérleti díj ellenében bérelhető. Az ezzel kapcsolatos szabályokat a 6/2020 (X.30.) a lakások és 

helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 

önkormányzati rendelet rendelkezik. A bérlakásokra nagy az igény, jelenleg is 15-en 

várakoznak, viszont most is költözött ki egy lakó, aki másik városba költözött, illetve 

januárban is lesz egy üresedés külföldre költözés miatt. Fontos lenne, hogy a bérlakások 

megtartsák azon funkciójukat, hogy átmeneti megoldást nyújtsanak, ne pedig életre szóló, 

olcsó bérleményt. Az önkormányzat elkötelezett abban, hogy az évtizedek óta elhanyagolt 

bérlakások felújítása mellett, amit lehetősége szerint 2024 évre ütemez. 

 

b) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nem tudunk ilyen ingatlanról. 

 

c) lakhatást segítő támogatások 
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2005. január 1-jétől az önkormányzatok által biztosított ellátás neve egységesen települési 

támogatás lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, 

rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az Szt. által 

meghatározott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást 

veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan 

létfenntartási gondokkal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles 

nyújtani. 

Az önkormányzat települési támogatás keretében rendkívüli települési támogatást, lakhatási 

támogatást és gyógyszertámogatást nyújt.  

A támogatás adása jövedelemhatárhoz kötött, a lakhatási támogatást igénylő jövedelme 

egyedülálló személy esetén 57.000 forint alatt, több fős háztartás esetén 1 főre kiszámolva 

42.750 forint alatt kell legyen. Ennek alapján a településen a lakosság kb 2%-a igényelt és 

kapott jogosultsága alapján lakhatási támogatást. Ez az adat azonban nem releváns abból a 

szempontból, hogy nem minden rászoruló él az igénylés jogával. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban részesítettek 
száma 

(lakhatás, gyógyszer, átmeneti, 
temetkezés) 

(TS 136) 

 Ebből lakhatási  
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 342 163 

2017 357 153 

2018 269 129 

2019 250 108 

2020 197 79 

2021 159 70 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
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d) eladósodottság 

Településünkön is vannak sajnos olyan lakosok, (15-20 fő) akiknek az ingatlanja a deviza-

hiteltörlesztő vagy egyéb hitelfedezet miatti eladósodás következtében az ingatlanuk a 

Nemzeti Eszközkezelő Zrt. tulajdonába került, még a 2008-2009 évi válságot követően. 

De jelentős azoknak a száma is, akiknek az ingatlanját árverésre bocsátja a végrehajtói iroda, 

különféle felhalmozódott tartozások miatt.  

 

 

e) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Ahogy a település bemutatásánál olvasható, Szegvár külterülete a belterület közel hétszerese. 

A külterületeken közel 150 tanya áll, azonban a közművesítés hiánya miatt az utóbbi években 

a tanyák lakásonkénti hasznosítása szinte elhanyagolhatóvá vált. A rendelkezésre álló adatok 

alapján 205 lakos él jelenleg külterületen. Esélyegyenlőségük javítása érdekében 2009. április 

27-től megkezdte működését a tanyagondnoki szolgálat, a közszolgáltatásokhoz, egyes 

alapszolgáltatásokhoz való hozzájutásuk biztosítása érdekében. Jelenleg a tanyagondnoki 

szolgálatot 8 ellátott használja rendszeresen.  

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Szegvár település szegregátum illetve szegregációval veszélyeztetett településrész nincsen. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

A törvényi előírásoknak megfelelően a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás 

körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról; 

b) a fogorvosi alapellátásról 
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c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A települési önkormányzat a környezet-és település-egészségügyi feladatok körében 

gondoskodik: 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén- lehetőségeihez képest- saját hatáskörben 

intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a 

szükséges intézkedések meghozatalát, 

d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre 

irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 3 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 3 0 0 1 136 27,98 

2018 3 0 0 1 123 21,85 

2019 3 0 0 1 128 15,64 

2020 3 0 0 1 125 13,48 

2021 3 0 0 1 108 15,36 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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Szegvár egészségügyi ellátottsága méretéből fakadóan nem teljes, a háziorvosi rendelők 

kivételével a szakorvosi rendelők és a sürgősségi ellátás a szomszédos városban biztosított. A 

nagyközség jelenlegi egy telephelyes háziorvosi és védőnői ellátással rendelkezik, amely a 

jelenlegi, gazdasági adottságai mellet, ügyelet hiányában nem tekinthető megfelelőnek. 

Szegváron a 2016 végéig három körzetben három orvos működött, szeptembertől már csak 

ketten praktizáltak. Ebből is az egyik körzet orvosa nyugdíjas korúként praktizál tovább, mert 

nincs, aki átvenné tőle az orvosi ellátást. Fogorvosi praxisból 2 áll a lakosság szolgálatára, 

mindkettő be is van töltve. A háziorvosok és a fogorvos munkáját 4 szakasszisztens segíti. A 

harmadik háziorvosi praxis a folyamatos népességfogyás miatt is, nagy valószínűséggel meg 

fog szűnni, de az országos háziorvos hiány sem segíti elő annak betöltését. 

A gyermekorvosi feladatokat, védőnők közreműködésével (2 fő), gyermekápoló és szakorvos 

hiányában a háziorvos végzi. Mindkét védőnőnk rendelkezik az előírt képesítéssel, szakmai 

felügyeletüket az ÁNTSZ illetékes vezető védőnője látja el.  

 

A védőnői szolgálat a Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény struktúráján 

belül működik. Szegvár Nagyközségben 2 védőnői körzet van települési ellátásban, akik 

iskolavédőnőként is dolgoznak a köznevelési, közoktatási intézményekkel rendszeres 

kapcsolatban. 

 

A sürgősségi betegellátást a Szentes városi ügyeleti szolgálat, valamint a mentőszolgálat látja 

el.  

 

A közgyógyellátás adatai szintén az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatói, amely 

esélyegyenlőségi szempontból jelentős.  

Az első Helyi Esélyegyenlőségi Program készítésekor még három jogcímen kaphatott valaki 

közgyógyellátási igazolványt. 2013. január 1- napjától a járási hivatalok hatáskörébe tartozik 

az időskorúak járadéka, az alanyi jogon nyújtott ápolási díj, alanyi és normatív 

közgyógyellátás és az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása. 

Az önkormányzat rendelet alapján a gyógyszertámogatást települési támogatásként nyújtja a 

szociálisan rászorulók számára.  

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra évről évre kevesebben 

adják be az igénylést. Ez azonban nem mérvadó. Jelentheti az ápolásra szorulók csökkenését, 

vagy intézményi gondozását, az ápolói szándék csökkenését, és az ápolási díj mértéke is 
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annyira alacsony, hogy többen nem tehetik meg, hogy otthon maradjak ezen az ellátási 

formán. Pedig volna olyan családtag, akinek így jobban tudnának gondoskodni a megfelelő 

ellátásáról.  

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A település lakosságának szűrővizsgálati részvételi arányára a statisztikai adatgyűjtés 

részleges és hiányos. Továbbá nem áll rendelkezésre adat az egészségügyi ellátás keretében 

végzett felvilágosító tevékenység által elért személyek számának meghatározására sem. Azért 

az általánosságban elmondható tapasztalat, hogy a lakosok kevés ismerettel rendelkeznek a 

különböző ingyenes szűrővizsgálatokkal kapcsolatban, illetve elég alacsony a részvételi 

hajlandóság.  

Az elmúlt néhány évben több programot is szervezett a Szentesi Egészségfejlesztési Iroda 

szűrőprogramok, illetve egészségmegőrző, életmód-és sport programok, amelyeken egészen 

magas volt a részvétel. A folyamatos figyelemfelkeltés és tájékoztatás a felnőtt lakosság 

körében egy fontos feladat, amelyet az egészségügyi szakemberekkel és a közművelődési 

intézménnyel együttműködve működtethető. 

 

b) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A településen nem, de a szomszédos városban, Szentesen van ápolási, rehabilitációs kórházi 

osztály és számos rehabilitációs szakember. Alapvető tendencia, hogy a különböző fejlesztő 

és rehabilitációs, illetve sok egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzájutás kapacitás, emberi 

és tárgyi erőforrások hiányában elég lassú, sokszor több hónapos várólista van.  

A korai fejlesztéssel kapcsolatosan kiemelkedő munkát végeznek az óvodai pedagógusokkal 

szorosan együttműködve a Csongrád-Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat dolgozói, 

ami az általános iskolában is biztosítja a magas színvonalú fejlesztést.  

 

c) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A 2020.évben TOP-os pályázatnak köszönhetően elkészült a Központi konyha, ami nemcsak 

a Gondozási Központ nappali ellátásban résztvevők és a szomszédságában lévő Kurca-parti 

Óvoda ( valamint a szintén pályázatból épített Mini bölcsőde) gyermekei, de a Forray Máté 

Általános Iskola és AMI diákjai számára is biztosítja az egészséges, minőségi étkezést. 

Így jelenleg a településen lévő közétkeztetést az önkormányzat saját intézménye látja el. A 

közétkeztetésben résztvevők a törvényi előírásoknak eleget téve, szem előtt tartják az 

egészséges életvitel és a reform étkezések lehetőségének biztosítását. Az egyre gyakrabban 

előforduló ételallergiában illetve intoleranciában szenvedők számára is biztosított az ellátás, 

számukra külön szállítják az ételt. Továbbá igyekeznek lehetőség szerint a helyi 

alapanyagokat, zöldségeket, gyümölcsöket felhasználni, ezzel is támogatva a helyi termelőket.  

 

 

d) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Több felnőtteket és gyermekeket tömörítő sportegyesület kínál tartalmas időtöltést és 

sportolási lehetőséget az arra vágyóknak. Települési rendezvényeinken is fontos szerephez jut 

a mozgás, sőt vannak kifejezett a sportolást népszerűsíteni szándékozó rendezvényeink is. 

Mint például az újévbe való átfutás, vagy a szintén évente megrendezésre kerülő Fitt nap, 

valamint a hagyománnyá váló Erős Emberek Fesztiválja és az augusztus 20-i futóverseny. 
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Az óvodában évek óta nagy népszerűségnek örvend a Bozsik foci. Az alsós általános iskola 

udvarán a 2019-es évben egy kézilabda pálya került átadásra, ami az iskolások, óvodások és 

gyakran a fiatal felnőttek sportolási kedvét és lehetőségét erősíti. 

Szegváron kimagasló volt a teke, egy felújított, bővített tekepályán, és első osztályú csapattal. 

Sajnos az elmúlt éveben (2022) a teke csoport szünetelteti nagyon aktív és verseny 

tevékenységét.  

A régi bölcsőde épületében létrehozott, egyesületeket tömörítő Civil ház falai között hazai és 

nemzetközi eredményeket elérő karatés gyermekeket, fiatalokat nevelnek ki.  

A Covid ideje alatt kerékpártúrákat szerveztek szintén civilek Szegvár-Mindszent között, a 

túrák nagyon népszerűnek bizonyultak, azóta minden évben a nyári időszakban 

megrendezésre kerülnek. 

 

 

e) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Szegváron 1997. szeptember 1-jével jött létre a Gondozási Központ, a védőnői szolgálat, a 

háziorvosi szolgálat és a gyermekjóléti szolgálat összevonásával. Később bővült a 

családsegítő szolgálattal és a tanyagondnoksággal. Ez a szociális ellátórendszer 

intézményesítetten, mai nevén Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézményként 

működik. 

 

A fent említett intézmény, Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény 

(SZEESZI) működési engedélyében rögzítettek szerint az alábbi alapszolgáltatásokat nyújtja: 

 étkeztetés 

 házi segítségnyújtás 

 idősek nappali ellátása 

 családsegítés 

 tanyagondnoki szolgáltatás 

 

 

f) drogprevenciós szolgáltatások; 

Külön drogprevenciós szolgáltatás nyújtása a településen nem releváns. Az iskola, mint 

közoktatási intézmény 7.-8. osztályosok között saját hatáskörében a rendőrség bevonásával 

tájékoztató, beszélgető napot tarthat, de ilyen jellegű edukatív programba bevonható a 

közművelődési intézmény is. Szemléletformáló tevékenység kezdeményezhető többféle 

fórumon hiszen nem csak a fiatalok érintettek, és nem csak a klasszikusan drognak sorolt 

szerek, hanem egyéb függőséget okozó szerekről szóló prevenció is ide sorolható. (alkohol, 

nyugtatók, altatók stb.)  

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A település szolgáltatói igyekeznek az esélyegyenlőséget szem előtt tartva, megkülönböztetés 

nélkül végezni a munkájukat.  

 

h) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A negatív és pozitív diszkriminációval kapcsolatosan nem állnak rendelkezésünkre 

reprezentatív adatok.  

A 2020-as évben a járványügyi helyzetben kiválóan vizsgázott a települési szociális 

ellátórendszer. Az önkéntes karantént vállalók illetve a tanyavilágban élők esetében senki sem 
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maradt ellátatlanul, a bevásárlástól kezdve mindenben segítették a SZEESZI munkatársai az 

arra rászorulókat. 

 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Szegvár Nagyközség településen nem működik népkonyha. 

 

 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

Szegváron a közösségi élet színtere, központja a Szegvári Egyesített Közművelődési és 

Muzeális Intézmény. Itt található a könyvtár, a nagyterem, a legtöbb civil szervezet 

rendelkezik itt klubszobával és a legtöbb települési rendezvény fő helyszíne is ez az épület, 

illetve az előtte lévő tér. Ezen kívül persze jelentősek a közterületi rendezvények is. ( Kalács-

és borfesztivál, Tó-fesztivál, Falunapok, Adventi találkozások) 

A programok szervezésénél figyelembe vesszük a lakossági igényeket és minél több civil 

szervezetet is igyekszünk bevonni, Szegváron nagyon aktív a civil élet. 

A lakosság kevésbé aktív csoportjai részére a helyi média teszi elérhetővé a közéletet. Az 

önkormányzat finanszírozásában jelenik meg negyedévente és jut el minden háztartásba az 

Önkormányzati Tájékoztató. Valamint az aktualitások a Polgármesteri Hivatal közösségi 

oldalán és a szegvaronline.hu oldalon is elérhetők. 

Aktív civil szervezeteink sokszínű tevékenységükkel a közösség és község fejlődéséhez 

nagyban hozzájárulnak.   

A 2020-as év speciális volt több szempontból is. Sajnos a járványügyi helyzet következtében, 

a főleg közép és szép korúakból álló, idősebb civil szerveződések sem tudtak aktívan részt 

venni a civil életben, elmaradtak a települési rendezvények, a megemlékezések, díjátadók is 

vagy elmaradtak vagy szűkebb, hivatalos körben lettek megszervezve. Bár a média 

segítségével sok háztartásba eljuthatott egy-egy esemény, azért a közösségi élmény megélése, 

a személyes találkozások hiánya nyomot hagyott a közösségi aktivitásban.  

2020 és 2021-es évek a közösségi életet többféle formában korlátozták. 2022 év telt már 

hivatalos korlátozások és bizonytalanságok nélkül. Több közösség is beszámolt arról, hogy a 
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személyes részvétel a rendezvényeken, eseményeken, összejöveteleken némiképp csökkent, 

különös tekintettel az veszélyeztetett korosztályban, valamint a fiatalok, fiatal felnőttek 

körében. Szerencsére, ahogy telt az idő, fokozatosan emelkedett a résztvevők száma. 

Mindenképpen új feladatot és kihívást jelentett a civileknek, és a közművelődési 

munkatársaknak újraépíteni a két évvel ezelőtti „bizalmat” és az eseményeken való részvételt 

aktivizálni. A visszatérés fokozatos.  

A 21. század új kihívásaira az ilyen kistelepülésnek is, mint Szegvár reagálnia kell. Az 

elöregedés folyamatos, a fiatal korosztály létszáma fogy. Az élhető és fenntartható község 

kialakítása kiemelt cél, ami a helyi önkormányzatnak, az intézményeknek és  a helyi 

lakosságnak kiemelt célja kell legyen. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele az aktív 

közösségi élet, az erős társadalmi és szociális háló. Az otthonról való munkavégzés egyre 

szélesebb körben való elterjedése hozhatna előnyt is a településnek kellőképpen vonzó 

összkép kialakításával, amelyhez a cselekvő közösségek, fenntarthatóság, pozitív jövőkép, 

innovatív intézmények kiemelten fontos tényezők. 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 igen 9 751 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

     

Szegvár Nagyközségben az általános iskola rendelkezik tornateremmel, valamint egy 

sportpálya van. A könyvtárnak a közművelődési intézmény ad otthon. A közművelődési 

intézményhez tartozó Jaksa János Helytörténeti Múzeum több rendezvénynek is helyet ad, 

főként a hagyományőrzéshez, népi eseményekhez kötődő napok kapcsán. Így nemcsak a 

Művelődési Ház, hanem a múzeum is helyet tud adni a közösségi eseményeknek. Valamint a 

civil ház is tud befogadó térként funkcionálni. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

A közösségi együttélés során nem figyelhetőek meg etnikai konfliktusok, a lakosok aktív 

együttműködése, nyugodt együttélése tapasztalható. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Több falufejlesztési programban vett részt a falu lakossága, sokszor önkéntes alapon. Több 

települési értékünk is közadakozásból épült. A határon túli segítségre szorulók számára 
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szervezett gyűjtésen, az évente megrendezésre kerülő Karitász vásáron is kitűnik az aktív civil 

lakosság segíteni akarása.  

Több civil szervezetünk is önkéntes alapon segíti a települési rendezvények lebonyolítását, de 

odaáll egy-egy helyi kezdeményezés mellé is. A közösség egyik legnagyobb erőforrása, tenni 

akarása, aktív közreműködése és összefogása a település érdekében.   

2019 őszében megépült a település első és egyetlen körforgalma. Ugyancsak ősszel 

megalakult a Szegvárért Egyesület, melynek aktív tagjai önszerveződő közösségként magukra 

vállalták a körforgalom beültetését, valamint adománygyűjtéseikkel hozzájárultak a 

járványügyi helyzetben a védekezéshez..  

A pandémiás időszak alatt a szegváriak szolidaritása hátrányos helyzetű társaik felé nem 

csökkent. Adakozások, gyűjtések szerveződtek a helyi Karitász és Máltai Szeretetszolgálat 

képviseleteinek segítségével. 2021 évben a Szegvár-lak civil szervezet Adventi találkozások 

néven rendezvénysorozatot kezdeményezett, amelyen jótékonysági vásár (sütemények, forró 

italok, kézműves ajándéktárgyak) keretében befolyt pénzt a Szegváron működő nevelőotthon 

gyermekeinek ajánlották, programszervezésre, valamint rászoruló családoknak 

élelmiszercsomagot vásároltak. A találkozásokat és a gyűjtést 2022 évben néhány 

megnevezett hátrányos helyzetű család számára gyűjtöttek. 2023. évben a központi játszó és 

közösségi tér megújítása az adventi találkozások és gyűjtés célja.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Helyben nem értelmezhető, a romák és magyarokon kívül egyéb nemzetiségekről nincs 

információnk. Néhány éve a roma nemzetiségi önkormányzat egyre nagyobb közösségi 

szerepet próbált vállalni, és aktívabb volt az együttműködése az önkormányzattal. Több 

elismerésének, díjainak létrehozása, amivel többek között a tanulást, illetve a kulturáltabb 

lakókörnyezet kialakítását motiválják, hosszú távon pozitív hatással lehetett volna a helyi 

roma lakosság életminőségére. Sajnos próbálkozásaik közül néhány abbamaradt, a helyi roma 

lakosság inaktivitása miatt. A tanulást ösztönző programjuk sikeres, és minden évben 

motiválja a roma tanulókat a továbbtanulásukat.  

 

 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Ahogy az már az Értékeink, küldetésünk és a 3.7. pontban megfogalmazásra került, 

kiemelkedően sok aktív civil szervezet működik a településen. Az ő létezésük a lakossági 

önszerveződés mintája, szinte minden korosztályt, célcsoportot képviselnek a civil 

szervezetek valamilyen formában. Az idősebb korosztályt képviselő szervezetek száma 

némiképp csökkent, ahogy túl időssé vált egy csoport. A nyugdíjas kluboknak is nyitottnak 

kell maradniuk a megújulásra. Helytörténeti, településszépítési programok szervezése, az 

adventi találkozások megvalósítása és még nagyon sok kezdeményezés köszönhető a helyi 

lakosság önszerveződésének, aktivitásának. 

 

 

3.8. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen 2002. óta működik Cigány Kisebbségi Önkormányzat, 2011. óta Roma 

Nemzetiségi Önkormányzat néven. A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata 
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többek közt a képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével 

kapcsolatos feladatok ellátása, különös tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek 

jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira.  

Ezen tevékenységen belül önként vállat közfeladatként ösztöndíjat alapítottak, melyet minden 

évben 10 roma származású tanuló kap meg. Megalapították a Legjobb Roma Tanuló Díjat, 

valamint a Roma Kultúráért díjat is, melyeket szintén minden évben kiosztanak. További 

tevékenységükhöz tartozik a roma kultúra és hagyományok ápolása, melyet online időközi 

Roma Hírlap létrehozásával, valamint minden évben több rendezvény megvalósításával 

hajtanak végre. Lehetőség szerint kihasználják a pályázati forrásokat, így 2018-ban megyei 

szintű nemzetiségi programot valósítottak meg Szegvári Roma Kulturális és Egészségügyi 

Nap néven.  

2020 és 2021 évben hirdetett a Roma Önkormányzat Tiszta udvar rendes ház pályázatot, 

valamint gyümölcsfákat osztottak, hogy ösztönözzék a településen élő roma családokat, hogy 

tartsanak haszonnövényeket az udvarukban. Minden évben legalább egy alkalommal tartanak 

közösségi eseményt, és Mikulás csomagot osztanak rászoruló roma családoknak az adventi 

időszakban. A települési önkormányzattal aktív és jó az együttműködés. 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

stigmatizálás a többségi lakosság részéről Közeledjünk! (programok a helyi romák és 

nem romák között, egymás kultúrájának, 

társadalmi szabályainak megismertetése, mint 

a közeledés eszköze) 

helyi roma közösség tagjai motiválatlanok, 

nehezen bevonhatók 

A művészet nem ismer korlátokat 

(előadássorozat neves roma, vagy 

mélyszegénységből származó művészekkel) 

  

  

  

  

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse 

a gyermekek, és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a 

legjobban sérülnek. 
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A felzárkózás politika- szegénység szempontjából meghatározó- speciális problématerületi 

stratégiák (gyermekszegénységet, romaügyet, hátrányos helyzetű térségeket érintő stratégiák) 

integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben való kezelését kívánja előmozdítani, 

annak érdekében, hogy az ágazatközi megközelítések hatékonyabban érvényesüljenek. A 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia – mélyszegénység, gyermekszegénység, romák- 

(2030) integrálja a „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia és a Roma Integráció 

Évtizede Program (RIÉP) Stratégiai Terve megközelítését és céljait.  

 

Mint azt korábban leírtuk, és a korábbi adattáblák kimutatták, Szegvár továbbra is elöregedő 

településnek számít. Éppen ezért kiemelt feladatunk, hogy olyan környezetet teremtsünk, ahol 

a gyermekvállalásnak/nevelésnek megfelelőek a körülményei. Ahol a gyerekek 

fejlődésükhöz, oktatásukhoz minden szükséges eszközt megkapnak, szem előtt tartva az 

esélyegyenlőség eszméjét, minden szempontból. 

2020 decemberétől elindult a Mini Bölcsőde, hosszú évek után újra lett a településen 

bölcsőde, ami az Óvoda épületében kapott helyet. A Mini Bölcsőde azóta is maximális 

kihasználtság mellett működik, sőt akár több helyre is igény lenne.  

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

A település elöregedő voltából és a fiatalok környező városokba való költözéséből is 

következik az a tendencia, hogy egyre kevesebb gyermek születik. Talán némileg csökkenti 

az öregedési index mértékét a kormány bevezetett, széleskörű családtámogatási rendszere, 

ami egyben a gyermekvállalási hajlandóságot is növelni igyekszik. Sajnos a program ellenére 

sem állt meg a népességfogyás, amit a 2022. évi népszámlálási adatok is alátámasztanak. 

Ez a csökkenés tetten érhető abban is, hogy a Szegvári Forray Máté Általános Iskolában 

2017/18 tanév óta már csak évfolyamonként egy osztályt tudnak indítani, holott előtte két 

osztály indul minden tanévben.  

Az általános iskolát befejező diákok a környező városokban folytatják közép-és felsőfokú 

tanulmányaikat, és a nagyvárosok vonzása sokszor olyan mértékű, hogy szakmájukat, 

képesítésüket megszerezve elvándorolnak, máshol alapítanak családot és máshol nevelnek 

gyermeket. Ezzel megint csak a település demográfiai adatait befolyásolják, igen negatív 

irányba. 

 

 

 

 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 

táblázatból) 

Korcsoport  Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő korcsoportú 

nők és férfiak aránya 

(%) 



 

 41 
 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 
Férfiak 

(TS 005) 
Nők 

(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 167 2 228 4395 49,31% 50,69% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   122 2,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
304 247 551 6,92% 5,62% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 
59 77 136 1,34% 1,75% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 5 n.a. 

2017 4 n.a. 

2018 5 n.a. 

2019 5 32 

2020 3 28 

2021 0 27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

A fenti táblázat jól mutatja, hogy alakult a veszélyeztetett gyermekek helyzete 2016-tól. A 

településen élő gyermekek létszámát tekintve mondhatni elenyésző (kicsit több mint 1%), ám 

meglévő probléma, tehát nem hagyhatjuk figyelmen kívül. És minden gyermek élete számít. 

Az önkormányzat különféle támogatásokkal, szolgáltatásokkal segíti a rászoruló családok 

életkörülményeit javítani. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, 

közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek 

bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. 

Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem 

minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van. A 

Családsegítő Központ eredményes munkájának köszönhetően a veszélyeztetett kiskorúak 

száma csökken. 
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A gyermekszegénység mellett az egyik legnagyobb problémát a családszerkezetek 

megváltozása, a családmodellek átalakulása is jelentheti. A családmodell változásaiból fakadó 

konfliktusok, és azok kezelése egy igen szenzitív téma, amihez mentálhigiénés szakember 

segítsége is indokolt lenne. Az érintettek elérése minden társadalmi és képzettségi szinten 

kétséges, hiszen a válás továbbra is az élet egyfajta „kudarca”, amit nagyon nehéz 

megfelelően kezelni, és nagyon egyéni a feldolgozás módszere, és mindenkinek más a 

megoldó kulcsa a kialakult helyzethez. A mozaikcsaládok nehézsége az összetettségből és a 

bonyolult kapcsolati rendszerből adódóan jön létre, szintén érzékeny és nem „kirakat” téma. 

Az érintett nyilvános segítséget nemigen kér.  

Az Egyedülálló Szülők Klubja Alapítvány 2022-es adatai szerint több mint 300.000 ezer 

szülő egyedül neveli gyermekét, ami közel félmillió gyermeket érint. A sokszor szociális 

helyzetből adódó, vagy ahhoz szorosan kapcsolódó házasságok/kapcsolatok felbomlása során 

a gyermekek lelkileg sérülnek, ez veszélyeztetettségüket tovább növeli. Ha pedig az egyik 

szülő halála miatt nevelkedik egyszülős családban tovább a gyermek, szintén fokozza a 

kockázatát a hátrányos helyzetbe kerülésnek.  

Célunk tehát a veszélyeztetettség kiváltó körülményeit csökkenteni. Ehhez egy átfogó 

intézkedési rendszert kell kialakítani a foglalkoztatás, oktatás, lakásügy, egészségügy és 

szociális szolgáltatásokkal összhangban. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő 

gyermekek sajátos csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket 

nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos 

gyermeket nevelő családok esetében figyelhető meg.  

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes 

a 

gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló 

adatait és tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, 

hogy egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi 

tényezők halmozottan jelentkeznek. 

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a 

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a 

meghatározó. Akinek eleve alacsonyabb iskolai végzettségűek a szülei, abban az esetben az ő 

továbbtanulási és munkába állási lehetőségeit és hajlandóságát befolyásolja. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosultságát a jogszabályi előírásoknak megfelelően jövedelemhatárhoz 

kötött, 2018. január 1-jétől az öregségi nyugdíjminimum 135 %-ra (38.475 forint), míg 

tartósan beteg, fogyatékos gyermek, gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá 

vált, de még tanuló felnőtt esetében 145%-ra (41.325 forint) emelkedik. 

A lenti grafikon csökkenő tendenciát mutat a kedvezményt igénybevevők körében az elmúlt 

öt év tekintetében. Ez azonban nem a hátrányos helyzet csökkenésének következménye. 

Sokkal inkább a jövedelemhatár növekedésének eredménye. Ha csak egy nagyon egyszerű 

példának vesszük az egy gyermekét egyedül nevelő anyát, akinek van pl. havi 200.000 

forintos bevétele, egészen biztos hogy nem jogosult erre a kedvezményre, és egy kiló kenyér 

átlagára 700 forint.  A közlekedés, a lakhatás, a ruházkodás és az egészségügyi kiadásokat az 

élelmezés költségeivel együtt komoly kihívás ennyi pénzből megoldani még a 

legszükségesebbek szintjén is.  

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 140 

2018 121 

2019 89 

2020 78 

2021 66 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Minden „új” szegvári lakos, azaz minden évben a településen született gyermekek (illetve 

szüleik) év végén az önkormányzattól egyszeri pénzbeli támogatást kapnak évek óta. 

Az árvaellátás is egy a gyermek jogán járó juttatás, amelyet a lakóhely szerint illetékes 

kormányhivatalnál kell igényelnie a jogosultnak. Önkormányzati adat ezzel kapcsolatosan 

nincs. 

 

4.1.3. számú táblázat – Árvaellátás 

 

Év 

Árvaellátásban 

részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 

részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 21 12 33 

2017 20 12 32 

2018 16 7 23 

2019 14 7 21 

2020 13 8 21 

2021 16 10 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

2018. január elsejétől a kormány még több család számára biztosította a kedvezményes tanév 

közbeni étkezést és általánossá tette az ingyenes tankönyvellátást. 

2018-tól a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jövedelemhatára alapesetben az öregségi 

nyugdíjminimum 130 százalékáról 135 százalékára, míg a tartósan beteg, fogyatékos 

gyermek, gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá vált, még tanuló fiatal felnőtt 

esetében pedig 140 százalékról 145 százalékra emelkedett. 

Ez azt jelenti, hogy az egy főre jutó jövedelemhatár alapesetben 38.475 Ft, tartósan beteg, 

fogyatékos gyermek, gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá vált, de még 

tanuló fiatal felnőtt esetén 41.325 Ft lesz. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak amellett, hogy évente 12 ezer, illetve 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetén 13 ezer forint értékű 

“gyermekvédelmi” Erzsébet-utalványt kapnak, előnyt élveznek az ingyenes illetve 

kedvezményes gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankönyvellátásnál is. 

A szegvári általános iskolások esetében a 2022-es adatok szerint a tanulók majdnem fele vette 

igénybe a félárú, vagy a teljesen ingyenes étkeztetést, az óvodások 100%-a pedig ingyen 

étkezhetett, az új törvényi szabályozásoknak köszönhetően, s ez a jövőben még nagyobb 

értéket mutathat majd. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Településünkön nincs adat arra vonatkozóan, hogy élnének magyar állampolgársággal nem 

rendelkező gyermekek. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Településünkön az f) pontban ismertetett gyermekekről nincs tudomásunk.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szegvár településen szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekekről nincs 

tudomásuk, ahogy azt korábban írtuk, településünkön nem releváns szegregációról, telepszerű 

lakóövezetről beszélni. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A helyi köznevelési, közoktatási intézmények dolgozói, pedagógusai és az önkormányzat, 

lehetőségeihez mérten igyekszik elérni, hogy a hátrányos, halmozottan hátrányos illetve 

fogyatékossággal élő gyermekek is hozzájuthassanak, számukra megfelelő módon a 

szolgáltatásokhoz. 

A szentesi Pedagógiai Szakszolgálat munkatársai szorosan együttműködve az 

óvodapedagógusokkal és nevelőkkel, általános iskolai tanárokkal nagyban segítik a tanulási 

nehézségekkel küzdő gyermekek felzárkózását. Az egyre több tanteremben megtalálható 

interaktív tábla színvonalasabbá, elérhetőbbé és a mai kor gyermekei számára izgalmasabbá 

teszik az oktatás.  

A 2022/23 tanévben kezdte meg tanulmányait 1. osztályban egy kerekesszékre és állandó 

segítségre szoruló tanuló, akinek teljes bútorzat, pelenkázó és 1 fő pedagógiai asszisztens áll a 

rendelkezésére. A szellemileg ép kisfiú így integráltan, társai és lakókörnyezete biztonságos 

közegében tudja megkezdeni tanulmányait, ami mind a szülők, mind a gyermek számára 

rendkívül sokat jelent, és nagy segítség. Az óvodában konduktor segítsége egy hallássérült 

kisgyermek mellé igen fontos lenne, de ennek fenntartására a települési önkormányzatnak 

nincs fedezete.  

Egyéb esetekben a hódmezővásárhelyi központú Kozmutza Flóra Szakiskola szakemberei 

állnak rendelkezésre, igénybejelentő megküldését követően hetente egyszer speciális 

foglalkozást tartanak az igénylő gyermek részére. Az intézmények a speciális nevelési 

igényeket minden nevelési és tanév elején felmérik.  

Amennyiben a gyermeknek speciális, helyben nem elérhető fejlesztésre foglalkozásra van 

szüksége, az önkormányzat forrásai erejéig egyedi kérelem alapján anyagi támogatást, vagy a 

foglalkozás helyszínére való eljutásban tud segítséget nyújtani, és nyújt is rendszeresen az ezt 

igénylők számára.  

 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy 

védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

Szegvár szerencsés helyzetben van abból a szempontból, hogy kistelepülés lévén a védőnői 

szolgálat rendkívül családbarát. Helyi védőnők lévén, az édesanyák a tanácsadási időn túl, a 

hétköznapok, hétvégék bármely órájában bátran fordulhatnak segítségért hozzájuk. 

Tanácsaikat a szülők többsége fenntartások nélkül elfogadja, sőt sok esetben a védőnő 

nemcsak a gondozott gyermekkel kapcsolatban tud egészségügyi javaslatot adni, a család 

idősebb tagjai is igénybe veszik tudását. (például bőrgyógyászati, dietetikai kérdésekben) 

A fórumon kiderült, hogy a családsegítő szolgálat és az egészségügyi szolgáltatók rendkívül 

szoros és kooperatív együttműködésben vannak egymással, azonban két fontos problémára 

fény derült, ami a korábbi évekhez hasonlóan nem változott, inkább „súlyosabbá” vált. 

Egyrészt az egészségügyi dolgozók (orvosok, védőnők) számára rendelkezésre álló eszközök 

elég elavultak, fejlesztésre szorulnak. Másrészt szembetűnő, nemcsak települési szintű, sokkal 

inkább társadalmi probléma, hogy a fiatalok körében- a védőnők elmondása szerint- egyre nő 

a deviáns viselkedésűek, a fiatal szenvedélybetegek ( alkohol, drog) száma. 

Valamint egyre inkább észrevehető az a tendencia, hogy a hátrányosabb társadalmi réteghez 

tartozók hozzáállása az egészségügyi szűrő vizsgálatokhoz, gondozáshoz egyre inkább 

ellenálló. A védőnőknek nagyobb erőfeszítésbe kerül az együttműködő kapcsolatot kialakítani 

velük.  
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 2 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 2 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 n.a. 121 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

  

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 3 0 0 0 n.a. 

2017 3 0 0 0 n.a. 

2018 3 0 0 0 n.a. 

2019 3 0 0 0 n.a. 

2020 3 0 0 0 n.a. 

2021 3 0 0 0 n.a. 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

A településen 3 orvosi körzet van, jelenleg 2 felnőtt háziorvossal. A 3. körzet – az egyik 

fogorvosiéhoz hasonlóan- tartósan betöltetlen. További probléma, hogy az egyik orvos már 

nyugdíjas korú, ám nincs, aki átvegye a praxisát, így kénytelen tovább gyakorolni a hivatását.  

Az ügyeleti rendszert Szentes városa, járási szinten biztosítja, de Hódmezővásárhely is közel 

van a településhez, van, aki egyenesen oda fordul. 

Az orvosi rendelő és vele együtt a két szolgálati lakás teljes körű felújítása, eszközbeszerzése 

2023 év végével megtörténik és az újévben, legkésőbb tavasszal átadásra kerül. Ezzel a 

betegek színvonalasabb, komfortosabb környezetben juthatnak minőségibb ellátáshoz, és 

esetlegesen az üres praxis betöltése is vonzóbb lehet egy orvosnak, fogorvosnak. 

Az üres praxisok betöltésére gyakorlatilag nincsen esély, hiszen az országos mértékű 

háziorvos hiány egy falusi kistelepülésen is érződik, már az is eredmény lesz, ha a nyugdíjas 

korú orvos helyett sikerül aktív korú háziorvost találni, mire ő végleg visszavonul. 

A gyermekek ellátását is teljes körűen ők végzik, nem jár ki külön gyermekorvos a 

településre. 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozóan a 0-3 éves korúak illetve nagyon 

speciális, helyben a Szakszolgálat által sem megoldott probléma esetén a családnak kell 

megoldania a korai fejlesztést, rehabilitációt. A települési önkormányzat az ellátás 

helyére való eljutásban egyedi elbírálású anyagi támogatással, vagy a tanyagondnoki 

szolgálat általi szállítással tud segítséget nyújtani. A mini bölcsődébe beíratott 

gyermekek az óvodába járó szakszolgálati ellátást igénybe tudják venni. Az óvodában a 

speciális fejlesztést igénylő gyermekek ellátását a pedagógiai szakszolgálat megfelelő 

végzettségű kollégái végzik, a rendelkezésre álló keretóraszámban, ami a tapasztalatok 

és a szakmai ajánlások figyelembe vételével is sajnos kevés. A szakemberhiány és a 

területre fordított kevés forrás, valamint az egyre növekvő igény komolyabb és 

magasabb szintű beavatkozást sürget. A szakmában dolgozó szakemberek a minél 

koraibb fejlesztés, felzárkóztatás mellett érvelnek, hiszen annál nagyobb eséllyel lehet a 

fennálló nehézséget kezelni, vagy akár teljesen megoldani, és egészséges, ép gyermeket 

iskolába indítani.  

d)gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálata 2 fő családgondozóval igyekszik a gyermekjóléti alapellátás körében: 

 a kialakult veszélyeztetettséget megszüntetni, valamint a gyerekek családból történő 

kiemelést megakadályozni 

 hivatalos ügyekben segítséget nyújtani,  

 segíteni a pedagógusok gyermekvédelmi munkáját, megoldást keresni a gyermek és 

szülője illetve a gyermek és iskola közötti konfliktushelyzetek rendezésére 

 elősegíteni a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének 

családban történő nevelését 

 helyettes szülői hálózatot szervezni és helyettes szülőket szakmailag segíteni 

 csellengő gyermekeket segíteni 
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A tapasztalatok, beszámolók és a dolgozók elmondása szerint is kielégítő a településen folyó 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi munka és a jövőben is mindent megtesznek azért, hogy 

továbbra is ilyen hatékonyan működhessenek. Persze azt is elmondták, hogy vannak 

nyilvánvaló, társadalmi szintű problémák, amikkel foglalkozni kell és fognak is. 

2019-ben egy baráti társaságból megalakult a Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület, ami a 

településen élő rászoruló családoknak, gyermekeknek, időseknek igyekszik segíteni, 

adományokkal, tartós élelmiszerekkel, ruházattal, játékkal.  

 

A településen sem Tanoda, sem Biztos Kezdet Gyerekház nem működik. 

 

A Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület, a Karitász és a Máltai Szeretetszolgálat egymással 

együttműködve segítik a helyi gyermeket nevelő családokat – ünnepkörökhöz kötődő 

időszakokban élelmiszer, ajándék vagy ruhacsomagokkal.  

 

e.) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 7 7 

2021 7 7 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 5 5 0 0 0 0 

2017 0 0 5 5 0 0 0 0 

2018 0 0 5 5 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 7 7 

2021 0 0 0 0 7 7 7 7 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

A bölcsődei ellátás Mini bölcsődei formában valósult meg 2020/21-es nevelési évben. A 

bölcsődei ellátás a település nagyságát figyelembe véve korlátozott, nagy valószínűséggel 

magasabb gyermeklétszám esetén is kihasználtan működne. A jelenlegi 7 férőhely is nagy 

előrelépés, és a munkába álló szülők számára nagy segítség. 

 

 

f.) gyermekvédelem; 

A településen működő intézmények a gyermekvédelmi rendszerben, mint jelzőpontok 

működnek. A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény alapító okirata szerint 

gyermekjóléti és családsegítő feladatokat lát el. Gyermekvédelmi szakellátás Szentesen 

működik Szegvárhoz legközelebb. A gyermekekkel foglalkozó intézmények és helyi 

szakemberek egymással kommunikálva mérik fel, hogy a gyermek biztonságos körülmények 

között van-e, és amennyiben veszélyeztetettség gyanúja áll fent megteszik a szükséges 

jelzéseket, lépéseket. 

 

g.) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A települési önkormányzatnak családi krízishelyzetre nincs előre meghatározott intézkedési 

terve. Krízishelyzetben a település tulajdonában lévő és éppen rendelkezésre álló, üres 

bérlakás ideiglenes átadása lehet egy megoldás, illetve egyszeri, rendkívüli anyagi támogatás 

a képviselő-testület döntése és az önkormányzat forrásai szerint. Ezen kívül a település segítő 

szervezetei és civil aktivistái tudnak krízishelyzetben átmeneti, gyors segítséget nyújtani, a 

szükséges ruhák, élelmiszerek gyűjtésével, vagy kapcsolati hálózatuk segítségével, 

amennyiben a helyzet megkívánja – lakás, vagy szakember keresésével. Családok Átmeneti 

Otthona a közeli Szentes városban működik, amennyiben a krízis a lakhatással, elégtelen 

életkörülményekkel kapcsolatosan áll fent.  

 

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 
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A sport-és egészségfejlesztési lehetőségek többségét a gyermekek az iskolai nevelés keretein 

belül, a testnevelés órán, illetve a délutáni sport szakkörökön (foci, torna, néptánc, társastánc 

karate) vehetik igénybe. Emellett néhány egyesület kínál sportolási lehetőséget a sportolni, 

versenyezni vágyóknak. Szabadidős, szünidei programokhoz a közművelődési intézmény, és 

a civil szervezete kínálnak alternatívákat a gyerekeknek, különböző korosztályban A nyári 

szünidő eltöltése leginkább az alsó tagozatos szülők számára kiemelten fontos.  

Szegváron évek óta sikeresen működnek az alábbi táborok, mondható, hogy több tucatnyi 

résztvevővel és sok-sok önkéntes segítővel. Karate, foci és néptánc tábor, első sorban tagok 

részére. De a Máltai szervez katolikus tábort, és régóta hagyomány a szegvári régész tábor.  

Ezen kívül a művelődéi ház pályázik sikeresen évek óta nyaranta 2 Erzsébet-táborra is, hol 

minden évebn legalább 50-80 gyermek részt vett.  

TOP plusz forrásból hasonlóan, az előző helyi identitás programhoz (TOP 5.3.1.), az új 

programban is a helyi identitás erősítése lesz a fő cél. A korábbihoz hasonló, de lényegében 

mégis más programot szeretnénk megvalósítani. A fő fókusz a prevención, egészségtudatos 

szemléletformáláson, a gyermekek szünidei szabadidejének hasznos és élményszerű 

eltöltésén, és az idősek mentális egészségének megőrzésén, a hozzátartozók segítésén lesz, 

amely célok teljesen összhangban vannak a HEP célkitűzéseivel. A pályázat benyújtása 2024 

év elején történik meg.  

 

i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

2018. január elsejétől a kormány még több család számára biztosítja a kedvezményes tanév 

közbeni étkezést és az ingyenes tankönyvellátást a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

jogosultsági jövedelemhatárának 5%-os emelése által.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulta amellett, hogy évente 12 ezer, illetve 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetén 13 ezer forint értékű 

„gyermekvédelmi” Erzsébet-utalványt kapnak, előnyt élveznek az ingyenes illetve 

kedvezményes gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankönyvellátásnál is. 

 

j.) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

Szegvár községben az eltérő kultúrájú gyermekek (roma) illetve hátrányos és nem hátrányos 

helyzetű gyermekek között állandó és hétköznapi a kapcsolat. Minden települési esemény a 

település minden lakosához szól, nincs tapasztalat arról, hogy bármilyen formában is 

különbség lenne a szervezés, vagy a lebonyolítás során. A helyi intézmények, civilek a 

helyismeretük és az érintett csoportok ismeretének birtokában számítanak és készülnek a 

különböző helyzetű és képességű gyermekek fogadására, és foglalkoztatására egy-egy 

programon. 

 

k.) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs tapasztalatunk a fentiekkel kapcsolatban. 

l.) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül. 
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A törvényi előírásokat és az esélyegyenlőség fontosságát szem előtt tartva törekedünk a 

pozitív diszkrimináció minél magasabb szintű érvényesítésére ezen célcsoport 

vonatkozásában. Ebben a törekvésben segítenek minket a segélyezési rendszer és egyéb 

támogatási rendszer mellett az óvodapedagógusok, tanítók és pedagógusok elkötelezett 

munkája is.  

 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

Az ebben a pontban foglaltak egy általános és országos szintű problémára hívják fel a 

figyelmet. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek kistelepülésen egy bizonyos ideig jobb és 

figyelmesebb körülmények között tudnak nevelkedni, mint nagyvárosi társaik. Az elfogadó, 

családias közeg lehetővé teszi a gyermekekre való odafigyelést – kis létszám – és az 

empatikusabb hozzáállást (pl.: ismerik a családot és ezáltal elfogadóbbak lehetnek a kortársai, 

vagy a szülőtársak). A közoktatásban a kiemelt figyelmet igénylő gyermekeknek egyébként is 

nehéz az esélyegyenlőséget biztosítani, hiszen igen kevés a szakember, akik a felzárkóztatást, 

fejlesztést végzik. A szülőkre háruló terheket mind időben, mind anyagiakban nem tudja más 

átvállalni, és a teherbírás mértéke igen sokféle. Ezért biztosítani számukra az egyenlő 

esélyeket majdnem azt mondhatjuk vállalhatatlan, törekedni lehet csak rá. Amit az 

Önkormányzat a korábban említettek szerint megtehet (szállítás, egyszeri támogatások), azt 

igyekszik is az egyéni kérések mentén megtenni, hogy a hozzáférésben segítse a szülőket, 

gyermekeket.  

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 94 4 4,26 

2017 101 3 2,97 

2018 107 3 2,80 

2019 107 8 7,48 

2020 121 1 0,83 

2021 120 2 1,60 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Szerencsés helyzetben van a település, mert az itt folyó, magas színvonalú és elkötelezett 

pedagógiai munkának köszönhetően sokat tesznek a hátrányos, halmozottan hátrányos, 

sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való jutása érdekében.  

Évek óta sikeresen pályázik az óvoda a Boldog Óvoda címre, ahol Boldogságórák keretében 

igyekeznek a gyerekekben az esetlegesen negatív gondolkodásmódon változtatni, pozitívabb 

hozzáállást kialakítani. A pszichológiai módszerre épülő program az életben szükséges 

kompetenciákat is fejleszti, erősíti az empátiát, a szolidaritást. 

A hátrányos szociokulturális környezetből érkező gyermekek viszonylag magas száma miatt 

jött létre pedagógusi és szülői támogatással az „Együtt Egészséggel a Szegvári Óvodások 

Jövőjéért” Alapítvány, melynek célja az óvodai nevelőmunka színvonalának fejlesztése, 

hatékonyabbá tétele, a hátrányos helyzetű családok segítése. Ahogy az intézmény alapelvében 

is benne van, az adott körülményeket figyelembe véve igyekeznek folyamatosan keresni a 

fejlesztési, hátránykompenzálási és tehetséggondozási lehetőségeket. Emellett pedagógiai 

munkájukat a gyermeki esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód biztosításának 

követelményével összhangban végzik.  

A sok pozitív tevékenység, szándék mellett nem elhanyagolható az a tény, hogy az óvodai 

nevelésben utazó fejlesztő pedagógus tud segíteni, erőforrás hiányában. A jövőben nyilván 

ennek a problémának a megoldása indokolt, de önkormányzati forrásból nem biztosítható. 

Erre sem állami normatíva, sem saját bevételi forrás nem áll rendelkezésre. Az óvoda 

finanszírozására így sem elengedőek az állami normatív támogatások, azokat az 

önkormányzat saját bevételeinek terhére is üzemelteti, pótolva a normatívát. 

 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 249 29 11,65 
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2017 221 20 9,05 

2018 205 13 6,34 

2019 200 11 5,50 

2020 202 12 5,94 

2021 202 16 7,92 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

Az általános iskola számára is kiemelt pedagógiai alapelv, hogy a nevelő-oktató munka 

folyamán az esélyegyenlőség biztosítására, a szociális hátránnyal, tanulási nehézséggel vagy 

beilleszkedési-, magatartási zavarral küzdő gyermekek hátrányának leküzdésére törekedjenek. 

Jelenleg egy fő főállású gyógypedagógus segíti a diákok felzárkózását, folyamatos fejlesztését 

a tanórákon kívül. Esélyegyenlőségi elhivatottságukat hűen képviseli az EFOP-3.1.7-16-

2016-00001 „Esélyteremtés a köznevelésben” című kiemelt európai uniós projektjük.  

 

„Tanítsd ma a holnapot” – Digitális környezet a köznevelésben projekt keretében a 

Hódmezővásárhelyi Tankerületi Központ sikeresen pályázott, a 2017-2021-es évekre, mely a 

szegvári tagintézményt is érintette. „A projektben résztvevő iskolák osztályaiban számos 

tantárgy óráin digitális eszközök és tartalmak felhasználásával olyan projektpedagógiai, 

kooperatív és kollaboratív tanulási elemekkel ötvözött modern tanítás és tanulás valósul majd 

meg, mely felkészíti a diákokat a 21. század munkaerőpiaci kihívásaira és lehetővé teszi 

számukra az életen át tartó tanulási készségek és képességek elsajátítását.” 

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  

tanulók aránya 
a gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók aránya a 
tanulók számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

A közép- és felsőfokú oktatásban lévő gyermekekről, fiatalokról nem állnak rendelkezésre 

adatok, a településen közép- és felsőfokú oktatási intézmény nincs. A középiskolások 
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nyomonkövetése nem megoldott és természetesen csak önkéntes alapon, valamilyen adatbázis 

formájában lehetne működtetni. Ami a településnek is érdeke lehet, a későbbi kapcsolati és 

tudásbázis létrehozásában, valamint a szegvári fiatalok sorsának alakulása, döntéseik 

ismerete, segíthetné a vezetést abban, mitől válna élhetővé a falu, milyen fejlesztések, 

kezdeményezések segítenék a helyben lakás mellett való döntés meghozatalát.  

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 

114) 

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek 

és nagykorúvá vált gyermekek 

száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 42 9 

2017 33 7 

2018 33 0 

2019 41 0 

2020 21 0 

2021 18 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

A tábla adatait a településen működő nevelőotthonban nevelkedő gyermekek száma nagyban 

befolyásolja. Esélyeik a helyi lehetőségekhez mérten a hozzáféréshez, az oktatáshoz, 

szabadidős tevékenységekhez egyenlők a helyben élő társaikhoz képest.  

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

0 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 131 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

6 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30 1 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 31 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 13 n.a. 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 13 n.a. 

Gyógypedagógusok létszáma 0 n.a. 
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Dajka/gondozónő 6 n.a. 

Kisegítő személyzet 2 n.a. 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
  

 

Gyógypedagógusról a Pedagógiai szakszolgálat gondoskodik, állományban az 

óvodában nincs foglalkoztatva. 

 

 

 

 
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerm
ekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma - 
gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt (TS 
085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedagógi

ai neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 
(gyógypedagó
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagó
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedag

ógiai 
gyermekcsop
ortok száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógia
i oktatásban 

részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsopo

rtra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 6 131 1 94 0 0 16 

2017 n.a. 6 131 1 101 0 0 17 

2018 n.a. 6 131 1 107 0 0 18 

2019 n.a. 6 131 1 107 0 0 18 

2020 n.a. 6 131 1 121 0 0 20 

2021 108 6 131 1 120 0 0 20 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 0 14 2 17,79 3,21 

2017 0 11 2 20,09 4,07 

2018 0 11 1 18,64 4,88 

2019 0 10 1 20,00 2,50 

2020 0 10 2 20,20 0,00 

2021 0 10 2 20,20 4,95 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

     

 
 

Az általános iskolai osztályok száma 10, ami azt jelenti, hogy mindössze két évfolyamon van 

két osztály. A többi évfolyamon 1-1 osztályra elegendő gyermeklétszám volt. Az általános 

fogyás következménye lehet, hogy 2016 év óta, 4 osztállyal csökkent a gyermeklétszám. 

Valamint ha szülők a közeli városok valamelyikében találtak munkahelyet, gyakran magukkal 

viszik gyermeküket is az ottani iskolába. Más településről kevés gyermek jár be az iskolába, 

de 5 éves átlagban 2021 évben volt a legmagasabb a száma a bejáró iskolásoknak.  
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot 
eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban (TS 

083) 

 
Fő 

2016 28 

2017 35 

2018 35 

2019 31 

2020 25 

2021 32 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 
 

Általánosan elmondható, hogy az iskolában minden évben az aktuálisan 8. osztályba járó 

tanulók az év végével befejezik általános iskolai tanulmányaikat. Többségében abban a 

középiskolában folytatják tanulmányaikat, ahol szeretnék.  

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, 

az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A településen működő köznevelési, közoktatási intézmények (1 mini bölcsőde, 1 óvoda és 1 

általános iskola) munkájuk során szorosan együttműködnek egymással és a 

szakszolgálatokkal: védőnők, orvosok, családsegítők, szociális szféra egyéb szereplői, civil 

szféra szereplői, Gyámhivatal, Kisebbségi Önkormányzat, Drogambulancia, Gyermekek 

Átmeneti Otthona, Rendőrség stb. Ezért a pontban leírtakkal nem találkoztunk, a településen 

nem jellemző. 
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d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

 

Szegvár Nagyközségben egyetlen oktatási intézmény működik, így az intézmények közötti 

eltérések mérése nem releváns.  

 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

A hátrányos helyzetű gyermekek részére Szegváron sem tanoda, sem Biztos kezdet gyerekház 

nem működik. De a településen, többféle módon igyekszik a közösség/önkormányzat 

kompenzálni a hátrányos helyzetű gyermekeket.  

Ünnepkörhöz kapcsolódóan – elsősorban karácsony közeledtével a helyi segítő szervezetek 

(Karitász, Máltai szeretetszolgálat) gyűjtést szervez a helyi rászoruló családok részére – 

élelmiszer, ruhanemű. Az önkormányzat fenntartásában működő intézmények Erzsébet-tábort 

szerveznek, amely pályázati forrásból, jelképes heti 500 ft/fő önrésszel teljes ellátású nyári 

programot biztosít a gyermekeknek.  

Valamint helyi pedagógusok, önkéntesek foglalkozást/programot szerveznek a Szegváron 

működő nevelő otthon gyermekei számára. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 0 0 n.a. 40 

2017 0 0 n.a. 36 

2018 0 0 n.a. 32 

2019 0 0 n.a. 35 

2020 0 0 n.a. 27 

2021 0 0 n.a. 19 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

IT eszközök túlzott használata  DiTox! – Offline programok vonzóbbá tétele 

Szemléletformáló kampány rendezvényekkel, 

programsorozattal, szünidei táborok 

Generációs különbségek szülők és gyerekek 

között 

 Együtt-működünk! – edukáció, 

szemléletformálás, közelítés 

  

  

  

  

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők általános gazdasági szerepe a szó klasszikus értelmében a második világháborút 

követően vált értelmezhetővé, ahogy megjelentek a gyárakban és a munkaerő piacon, a 

helyzet okozta kényszerűségből. Majd ezt követően egyszerre két helyen, munkahelyen és 

otthon is helyt kellett állni. A családmodell átalakulása, a kevesebb gyermek vállalása, a 

többgenerációs együttélés lassú megszűnése, az egyre több egyszülős család, a 

mozaikcsaládok megjelenése, a fokozódó meddőség (a férfiak körében is) mind-mind 

hozzájárultak ahhoz, hogy a 21. század női, a civilizált, európai országokban már egészen 

máshogy gondolkoznak önmagukról, női. Az egyenjogúsági mozgalmaknak, törvényeknek 

köszönhetően a nők helyzete a 20. század eleji állapothoz képest rengeteget javult, előnyére 

változott. Ez nem jelenti, hogy nincs hová továbblépni, fejlődni a nőkkel kapcsolatos 

esélyegyenlőség, mentális egészség ügyében, hogy a gyermekvállalás során ne a nőkre 

hárulna továbbra is nagyrészt a háztartással, gyermekkel, valamint idős szülővel, rokonokkal 

kapcsolatos feladatok. De mindezek mellett még munkahelyen is kell dolgoznia.  

Az információs forradalom lehetővé tette, a COVID időszak pedig népszerűvé, hogy 

otthonról is egyre többen tudnak dolgozni, ami nagy előny, és városokban gyakoribb. Sajnos 

Magyarországon a részmunkaidős foglalkoztatás még mindig nem elterjedt, valamint a 

bérezése is arányos, ezért a megélhetéshez kevés.  

A nők jogi esélyegyenlősége biztosított, az más kérdés, hogy a valóságban ennek hogyan 

tudnak érvényt szerezni.  

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 2,63 2,37 2,50% 

2017 2,54 1,63 2,09% 

2018 2,24 1,64 1,94% 

2019 3,38 2,84 3,11% 

2020 2,95 2,33 2,64% 

2021 1,71 1,74 1,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

A foglalkoztatás és munkanélküliség leginkább befolyásoló tényezője a munkaerő-piaci 

igények. A település gazdaságföldrajzi adottságainak köszönhetően a mezőgazdasági 

munkások aránya a munkavállalók körében vezető. A fizikai munkaerőt kívánó munkahelyek 

mellett az utóbbi évek kertészeti fejlesztésének köszönhetően nőtt a könyebb fizikai, női 

munkaerőt igénylő álláshelyek száma. Azonban a munkák gyakran csak idény jellegűek. A 

másik, nők elhelykedési esélyeit befolyásoló tényező, a gyermekvállalás, nehézségekkel 

küzdhetnek a gyermeket vállaló nők munkába való visszatérésük kapcsán, hiszen a 

gyermekkel kapcsolatos teendők javasrészt rá hárulnak, ő megy táppénzre például, ha a 

gyermek beteg.  

A Mini Bölcsőde az oda beíratható gyermekek számának arányában hozzásegítheti a 

kisgyermekes anyukákat, hogy hamarabb és jobb feltételekkel visszatérjenek a munkaerő 

piacra.  

A nők munkaerőpiaci helyzetét nagyban befolyásolja mobilitási képességük, és a gyermekeik 

száma, kora, van-e segítsége a gyermekek körüli teendőkben, pl. betegség esetén. A táblából 

jól látszik, hogy a 2019-es csúcs után ismét csökken a női munkanélküliség aránya, ami jó hír.  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2016 38,16 51,72 

2017 30,16 42,11 

2018 39,66 39,13 

2019 40,22 54,05 

2020 45,45 37,14 

2021 34,69 29,41 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 76 13 

2017 63 8 

2018 58 6 

2019 92 9 
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2020 77 4 

2021 49 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Továbbra is az a tendencia a vezető, hogy a Munkaügyi Központ képzésein kívül alig, vagy 

egyáltalán nincs lehetőség a nőknek a foglalkoztatást segítő képzési programokban részt 

venni. Sokszor azonban a képzések is a férfi-szakmák megszerzésére korlátozódnak.  

 

b) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Sajnos a településen –sincs- sok alternatíva az alacsony végzettségűek számára. Mint azt 

korábban leírtuk, Szegvár alapvetően agrártelepülés, az itt élők többsége növénytermesztési és 

állattenyésztési tevékenységet folytat. A helyi nagyvállalkozók egy része 

zöldségtermesztéssel és annak feldolgozásával foglalkozik, és a környékbeli települések 

feldolgozó üzemei azok, ahol az alacsony iskolai végzettségű munkavállaló lehetőséget 

kaphat. Ezek a munkahelyek azonban nem biztosítanak megfelelő munkakörülményeket. 

Hasonló adottságokkal és munkaerő-felvevő igénnyel rendelkezik a járásközpontban üzemelő 

baromfi feldolgozó üzem, kertészeti, primőr feldolgozó vállalkozás és a csongrádi kis 

állateledel gyártásával foglalkozó üzem. ű 

Az Árpád-Agrár Zrt. 2020-ban épített palántanevelő telepén is sok női munkaerőt 

foglalkoztatnak.  

Emellett a falu határában épült egy halfeldolgozó üzem, amely szintén potenciális munkahely 

lehetőség, a könnyebb fizikai munkát végző nők számára.  

2022 májusában a Szentesi Paradicsom Kft. új szegvári telephelyet létesített, és 4,1 hektár 

területen hajtatásos paradicsomtermesztést folytat. Ez a fejlesztés további növelte az esélyt az 

alacsonyabban képzett nők elhelyezkedéséhez. 

Valamint az Önkormányzatnál közfoglalkoztatásban van egy adott létszám, amelynek egy 

része szintén ezzel a célcsoporttal van feltöltve. Számukra is megfelelő, hiszen helyben élő, 

gyermekes nők, akiknek a bejárás is gondot okozna, vagy nincs megfelelő végzettségük, 

szakmájuk. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
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Hivatalos adatok ezzel kapcsolatban nem állnak rendelkezésre. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

Ami a gyermekes anyukáknak nehézséget okoz, az a munkába való visszatérés. A kétkeresős 

családmodell kialakulása után már nem elég a férfi keresete, a nőnek is, amint tud, a 

munkaerőpiacon munkát kell találnia. A nehézséget a kevés bölcsődei férőhely is okozza, 

ahova a még nem óvodáskorú gyermeket az édesanya biztonságban tudhatná. Ahol pedig 

nagyszülő, rokon sincs, ott kénytelen az édesanya gyermekével otthon maradni.  

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 7 7 

2021 7 7 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 5 5 0 0 0 0 

2018 0 0 5 5 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 7 7 

2021 0 0 0 0 7 7 7 7 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

 
 

Ahogy korábban már megállapításra került 7 fős bölcsőde nagy segítség, de nem 

mindenkinek megoldás. Sajnos a korábban említett Mio Conto Kft. épp 2022 őszén jelentett 

be komolyabb leépítést, munkaóra csökkentést, mivel jelentősen lecsökkent megrendeléseinek 

száma. Összességében elmondható, hogy a 2022. évben tapasztalható energia és élelmiszer 

áremelkedés, az infláció az év végével kezdi el megmutatni már helyben is tapasztalható 

hatásait. Megkezdődött a munkaerő áramlás, történtek elbocsátások, óraszám csökkentések, 

ami előre láthatóan egyre nehezebbé teszi a családok megélhetését.  

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 2 148 - 

2017 2 157 - 

2018 2 164 - 

2019 2 163 - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 117 121 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Az adatokból és a védőnők elbeszéléséből tudjuk, hogy a gyermeklétszám az utóbbi években 

minimális növekedésben-csökkenésben változik. Vagyis a születések száma nem csökken, de 

nagymértékben nem is nő, s a fiatalok elvándorlásával, az esetleges idősebb generációk 

betelepülésével a település öregedési indexe negatív irányban változik.  

A védőnők elmondása és a lakosok tapasztalatai szerint az ennél sokkal súlyosabb problémát 

az egészségügyi infrastruktúra elavultsága okozza. A szentesi szülészet 2023 év eleji bezárása 

tovább nehezítette a szegvári kismamák helyzetét, mert így messzebb és eddig nem ismert 

kórházakban kell orvost találniuk, vizsgálatokra járniuk.  

A másik probléma, hogy van több a védőnőkkel nem együttműködő kismama, akik a 

várandósgondozást nem veszik komolyan, illetve a későbbiekben, a gyermekek gondozása, 

védőoltás adása kapcsán sem kooperál.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A településen 2 fő teljes állású védőnő dolgozik. Ők teljes körűen ellátják a szegvári lakosok 

kismama, anya és gyermekgondozását. Ellátják az iskola védőnői feladatokat is. 

Gyermekgondozásban a 4.3.2. táblázatban is látható, hogy kimondottan csak gyermekorvos 

nem rendel a településen, gyermekorvosi szakvizsgával rendelkező háziorvosok látják el a 

gyermekorvosi teendőket.  

A helyi nők többségében Szentes város Bugyi István Kórházának nőgyógyászati és szülészeti 

osztályára járnak. Jelenleg az osztály működése szakorvos hiányában kérdéses, ami 

aggodalmat okoz a nőkben, anyákban.  

A védőnők elmondása szerint igen nagy szükség lenne már 16 éves kortól – vagyis fiatal 

felnőttkorba lépés előtt már – folyamatosan edukálni a fiatalokat (nem csak a nőket) a 

családdá válásról, annak feladatairól, kötelességeikről, felelősségükről. Segíteni őket a 

kapcsolatok ápolásában, a mentális egészségük megőrzésében, az addiktív szerek 

elkerülésében, és a gyermek ellátása körüli teendőkre való felkészülésben. Megmutatni nekik, 

hogy a dohányzás, alkohol, nyugtató vagy drogfogyasztás nem megoldás az élet nehézségeire, 

azokat egyéb, megfelelő, a testünk és lelkünk számára is kímélőbb módon fent lehet tartani, 

élvezhetővé lehet tenni. 
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5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Ezzel kapcsolatosan nincsenek információink, azonban kistelepülés lévén sokszor 

értesülhetünk (legalábbis hallomásból) a nőket érintő erőszakról, hivatalos információink, 

adataink azonban nincsenek. Az ilyen típusú bánásmód sok esetben a szenvedélybetegségek- 

alkoholizmus következménye, és sokszor családon belül is marad, nem jut el a hatóságokhoz. 

A nők esélyegyenlősége érdekében meg kell keresni a jövőben azokat a fórumokat, ahol ezek 

az esetek napvilágra kerülhetnek és az erőszakot elszenvedett nők krízishelyzetben 

szolgáltatásokat vehetnek igénybe, szakértő segítséget kaphatnak.  

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településhez legközelebb eső anyaotthon a 25 km-re lévő Hódmezővásárhelyen van, Anya-

Gyermek szállóként 5 szobában, 21 fős férőhellyel várja a krízishelyzetben lévő nőket.  

Szentes város Családok Átmeneti Otthonát tart fent, ami szintén krízishelyzetben tud 

segítséget nyújtani. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A 2019-es választások után a képviselő-testület tagjai között egy képviselő asszony dolgozott, 

aki munkahelyváltás következtében le kellett mondjon erről a posztról, így a jelenlegi testület 

csak férfiakból áll. Az önkormányzati intézmények élén, az óvoda kivételével, is férfiak 

állnak. A közszférában dolgozók között viszont szinte 90%-ban nők vannak.   

Ezen kívül a pedagógusok 90%-a és a közalkalmazottak, köztisztviselők 98%-a nő.  

A civil szervezetek tagsága is többségében nőkből áll, ahogy a segítő szervezetek többsége 

szintén. Mindezeket a közéleti feladatokat a munkahelyük, otthoni/háztartási és 

gyermekeikkel való foglalkozás mellett látják el, ami a nők multifunkcionális képességeinek 

erejét mutatják. Ez jelentős mentális és fizikai terheltséget is jelent. A jelenség mindenképpen 

elgondolkoztató, nem csak a hagyományos szerepek, és a nők köztudott szociális 

érzékenysége miatt, hanem általánosan is. Hiszen ezekkel a feladatokkal mérhető gazdasági 

szerepet töltenek be a nők – önkéntes munkaórák, a helyi közösségben végzett munka, amit 

nem a települési önkormányzatnak kell megoldania (sokszor nincs is rá kapacitása), segítő 

feladatok és a kapcsolati háló működtetése. Ezek többségében mind a nőkre háruló feladatok. 

Mindezek együttesen okozhatják a nők mentális leterheltségét, a korábban említett 

többgenerációs modell szétesése, vagy a családtagok elköltözése miatt pedig egyedül marad 

feladataival, gondolataival, vagy félelmeivel.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Észlelhető, társadalmi szintű probléma, hogy a roma nők, a kisgyermeket nevelő, a 

sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 év feletti nők 

különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka talán 

a ma is elfogadott családmodell, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a 

munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív 

sztereotípiák. 
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Másik társadalmi probléma a kismamák helyzetében jelentkezik. A szülést követően, 

kisgyermekükkel otthon maradó anyák elmagányosodnak, a hirtelen aktív, munkás életből 

háttérbe szorulnak. Ezért törekednünk kell a közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének 

terén olyan családbarát környezetet teremteni, mely közösségi teret jelent számukra is, és a 

gyermeküket is magukkal tudják hozni. 

 

2023 őszén már néhány kísérleti alkalommal Baba-mama klub zajlott a művelődési ház egyik 

erre elkülönített termében, aminek nagy sikere volt. Ennek a klubnak a támogatása, tematikus 

alkalmak szervezése, a felmerült igények kielégítése hosszú távú cél. Mert ez járulhat csak 

hozzá igazán ahhoz, hogy a kisgyermekes szülők segítve érezzék magukat. A játszóterek, 

köztéri parkok állapota is elősegíti, hogy a kisgyermekes anyukák színvonalasabban tölthetik 

a szabadban idejüket gyermekeikkel. 2024 év célkitűzése a központi játszótér megújítása.   

A nők hagyományos társadalmi helyzete és az új családbarát politika tovább erősítette a status 

quo fennmaradását, viszont az egyre súlyosbodó infláció, és drágulás továbbra sem teszi 

lehetővé, hogy egy szülő dolgozzon a családban, mindkét keresetre szükség van, ha van 

munkahely. Tulajdonképpen a hagyományos női szerep feladataihoz társult a munkahely 

vállalása pluszban, ami extra mentális és fizikai terheltséget is jelent a nők számára. Ezért 

lenne kiemelten fontos a bölcsődei férőhelyek bővítése és fenntartásuk állami támogatása. 

Valamint a részmunkaidős, vagy otthonról végezhető munkák fejlesztése, bővítése.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Női szerepek stigmái, félelmek és 

bizonytalanságok a családban és 

kapcsolatokban 

Életmorzsák nőknek – Családra, együttélésre 

felkészítő edukáció, találkozások, 

kiadványok, előadások szervezése, mentális 

egészségvédelem 

Kismamák elmagányosodása, túl sok 

információ, többgenerációs családok eltűnése 

Baba-mama klub – együtt könyebb! 

rendszeres klub fenntartása, tematikus napok, 

előadók, segítő közösség létrehozása és 

támogatása 

  

  

  

  

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Magyarországon társadalmi szinten a nyugdíjazás időpontjától számítva beszélünk idősekről. 

2002-ben, a WHO megfogalmazott állásfoglalása jelentett egy újfajta szemléletet az 
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időspolitikában. Az „Active Agening”- aktív idősödés irányelv szerint az aktív idősödés egy 

olyan időskor megéléséről szól, mely nem csupán fizikai aktivitást, a munkaerőpiacon 

maradást jelenti, hanem a társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvételt is. Az aktív 

idősödés célja az egészség megtartása, a társadalmi részvétel és biztonság nyújtása, az idősek 

önállóságának és függetlenségének megtartása. 

 

Az Országgyűlés a 81/2009. ( X-2.) OGY határozatával elfogadta az Idősügyi Nemzeti 

Stratégiát 2009-2034-ig terjedő időszakra. Az Idősügyi Nemzeti Stratégia meghatározza a 

fejlesztendő területeket, a benne foglaltak komplex gyakorlati végrehajtásának 

megvalósítását. A Stratégia célja hosszú távon biztosítani, hogy időben és megfelelő módon 

tudjunk felkészülni az idősekre, hogy az idősek minél tovább tudjanak aktívak és függetlenek 

maradni. 

Amikor kizárólag a demográfiai öregedésről gondolkodunk, gyakran elfelejtjük, hogy a 

várható élettartam növekedésével, az egészségi állapot javulásával az időskor alsó határa is 

felfelé tolódik. Például ma 60 évesnek lenni társadalmilag mást jelent, mint 50 évvel ezelőtt 

jelentett, és mást, mint amit feltehetően 50 év múlva jelenteni fog.  

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Ahogy azt a korábbiakban leírtuk, Szegvár demográfiai értelemben elöregedő településnek 

számít. 2021-ben a 65 év felettiek az állandó lakosság több mint 20%-át tették ki. Ez azt 

jelenti, hogy a fiatalok megtartása és a gyermekvállalás ösztönzése mellett továbbra is az 

idősek ellátását fokozottan figyelni és kezelni kell.  

 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 881 549 160,47% 

2017 882 555 158,92% 

2018 883 570 154,91% 

2019 890 551 161,52% 

2020 878 556 157,91% 

2021 901 568 158,63% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 566 794 1360 

2017 539 772 1311 

2018 520 753 1273 

2019 510 734 1244 

2020 493 719 1212 

2021 475 708 1183 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A táblákból jól látszik, hogy jelentősen több nő éri meg a nyugdíjas kort, mint férfi. Valamint, 

hogy egyre kevesebb a nyugdíj ellátásban részesülő. Ennek több oka is van. A 

nyugdíjkorhatár emelkedése, a rokkantsági nyugdíj ellátási forma megszűnése is közrejátszik. 

A nyugdíjasok jövedelmi helyzetéről nincsenek hivatalos információink. Nem hivatalosan a 

nyugdíjasokat tömörítő civil és a segítő szervezeteknek, valamint az intézménynek lehet 

rálátása a nyugdíjasok általános anyagi helyzetére. Sok az egyedül élő nyugdíjas, és 

megnehezítheti az életüket, hogy nagyobb méretű családi házakban élnek egyedül, és emiatt a 

rezsiköltségeik nem arányosak azzal, hogy egy személyes háztartást vezetnek.  

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 



 

 72 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2016 6 0 376 585 5 46 n.a. 

2017 6 0 365 574 2 43 3 

2018 7 0 347 573 3 41 3 

2019 7 0 349 572 1 35 2 

2020 6 0 336 564 3 35 1 

2021 6 0 334 559 1 37 1 

Forrás: 
TeIR, KSH 
Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

A településen élő, nyugdíjas korú vagy idősebb, ám egészségileg jó állapotban lévő, dolgozni 

akaró lakosokról nyilvános és átfogó adatokkal nem rendelkezünk. Annyit tapasztalunk, hogy 

a mezőgazdasági termelői munkából tudnak plusz megélhetési lehetőségeket találni. Ami a 

foglalkoztatásukkal kapcsolatosan érdemes megemlíteni, az a Mio Conto Kft. szegvári 

telephelyén több megváltozott munkaképességűt alkalmaz, és közöttük is vannak 

nyugdíjasok. Ám a lakosok többsége –az országos átlaghoz hasonlóan- a nyugdíjas kor 

betöltése után, amennyiben megélhetése a nyugdíj által biztosított, nem vállalkoznak 
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továbbfoglalkoztatásra. Inkább otthon, a ház körül tevékenykednek, többségüknek az eddigi 

munka melletti háztáji gazdálkodás tölti ki mindennapjaikat. 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

76 63 58 92 77 49 

41-45 év (TS 042) 
Fő 5 7 8 9 11 3 

% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7 5 2 7 7 5 

% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5 1 4 5 6 5 

% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 9 7 8 4 3 3 

% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 7 6 8 15 17 15 

% 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
       

A nyugdíj utáni munkavállalásnak sokféle oka ismert. A megállapított nyugdíj kevés a 

megélhetéshez, a megnövekedett energiaárak, és gyakran a korral járó egyre gyakoribb 

egészségügyi kiadások fedezéséhez. (gyógyszerek, magánorvosok, fizetős vizsgálatok) 

Szerencsés esetben jó fizikai állapotnak örvend a friss nyugdíjas, viszont nem töltik ki a ház 

körüli teendők az életét, ezért feladatot, munkát keres. Gyakori, hogy a gyermekek/unokák 

segítése miatt (pl.: hitelek fizetése, kezesség vállalása stb.) keres munkát a nyugdíjas korú. 

Vagy pont azért, mert a családja távol költözött, aktívan nem tud részt venni gyermekei 

életében, ezért hasznosan kell, hogy eltöltse hétköznapjait és ezért vállal munkát.  

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

 

 

Korábban írtam, hogy a település egyik legnagyobb ereje, tenni akaró lakosaiban és aktív civil 

szervezeteiben rejlik. Az egyesületek, civil szerveződések tagjait, meghatározó számban a 

középkorúak, illetve idősek teszik ki. Tevékenységük során nemcsak egy munkálkodó 

közösséget működtetnek, hanem összefogják és aktivizálják az egészségi állapotuk miatt még 

aktív időskorúakat. A települési rendezvények lebonyolításban, szervezésében is sok szegvári 

nyugdíjas, nyugdíjas korú vesz részt.  

A Covid által kialakult új élethelyzet talán az idősebb korosztály érintette leginkább. Az 

idősáv elrendelésével és veszélyeztetett koruk miatt az idősek civil, közösségi élete igencsak 

lecsökkent.  
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A Covid helyzet okozta korlátozások végével újraindult a helyi közösségi élet. A 

Művelődési Ház továbbra is örömmel fogadja a közösségeket és szerencsére az idősebb 

korosztály bizalma is gyorsan visszatért a személyes találkozásokhoz. Az is elmondható, hogy 

tudatosságuk nőtt, hiszen ha köhögnek, vagy a megfázás tüneteit észlelik magukon, akkor 

inkább nem mennek, vagy nagyon enyhe tünet esetén fenntartások nélkül használnak orrot és 

szájat eltakaró maszkot. Valamint az intézményekben elérhetővé vált fertőtlenítők használata 

is sokkal elfogadottabbá vált és élnek is vele a lakosok.  

A helyi közösségi élet aktív résztvevői továbbra is, az intézmény számít a települési 

programok során segítségükre és bevonásukkal készülnek elő sokféle programra. 

(pl.:Kukorica nap, advent, libás nap stb.) 

Az időseket foglalkoztató lehetőségek nemigen vannak a település intézményeiben.  

Az élethosszig tartó tanulásra korábban voltak támogatott programok, a most tervezési 

fázisban lévő TOP plusz pályázatban az idősekkel való együttműködés, mentális egészségük 

megőrzése kiemelt feladat. Valamint a demencia, vagy egyéb mentális hanyatlással járó 

betegségek megelőzése, azokkal való együttélés, és a hozzátartozók feladatai, felelőssége 

ezzel kapcsolatosan egy fontos kérdés, amivel szeretnénk foglalkozni. Ebben a témában 

felkészítéseket, beszélgetéseket, előadásokat szervezni, mert kevés az ismeret, és emiatt 

nagyobb a félelem, vagy  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Erről információink nincsenek. Inkább az a tapasztalat, hogy az idősebb korosztály 

munkavállalói sok esetben nem rendelkeznek a munkavégzéshez szükséges iskolai 

végzettséggel, nyelvvizsgával, így sok esetben nem tudják az adott állást megpályázni. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 566 794 1360 

2017 539 772 1311 

2018 520 753 1273 

2019 510 734 1244 

2020 493 719 1212 

2021 475 708 1183 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Gondozási Központja nyújt 

segítséget azoknak az időseknek, akik nappali ellátásra szorulnak. Bár nem bentlakásos 

intézményről van szó, de napközben egy közösségben lehetnek, 

beszélgethetnek,szórakozhatnak, más kortársukkal és az étkeztetésük, felügyeletük is 

biztosított. A probléma inkább azokkal az emberekkel van, akik segítő rokon nélkül, idősen, 

betegen, sokszor magatehetetlenül kiszolgáltatva válnak fekvőbeteggé, ugyanis az ő 

ellátásukra a településen nics lehetőség. Ezért a célcsoport esetében a korábban említett aktív 

idősödés mellett igyekszünk kiemelt figyelmet fordítani a civil egyesületbe nem tartozó, 

elmagányosodó időskorúak reaktivizálására.  

Sajnos a bentlakásos idősotthon továbbra sem megoldott helyben. Az állandó segítségre 

szoruló idősek helyzetét a családnak, a hozzátartozóknak kell megoldani.  

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 881 46 8 76 

2017 882 40 10 62 

2018 883 42 9 63 

2019 890 36 9 67 

2020 878 40 8 90 

2021 901 44 7 107 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az aktív időskorúak, idősödők nagy részének rendelkezésre áll az összes közművelődési, 

kulturális szolgáltatás. A problémát megint csak azok számára jelenthet a szolgáltatások 

igénybevétele, akik fizikai korlátozottságuk miatt nem tudják megközelíteni a szolgáltató 

helyeket. Cél tehát minden középületet, szolgáltató helyet és magukat a szolgáltatásokat is az 

idősek igényeihez, szükségleteihez igazodva akadálymentesíteni. Másik fontos szempont a 

megfelelő egészségi állapotban lévő, de elmagányosodott időskorúak újbóli bevonása a 

közösségi életbe. Mára az összes közintézmény, egészségügyi intézmény fizikailag 

akadálymentesített, így minden hely biztonságosan megközelíthető a mozgásukban 

korlátozott emberek számára is.  

A Mozgáskorlátozottak Egyesülete segítségével a rászorulók 90%-ának sikerült beszereznie a 

közlekedését segítő „rokkant kocsit”, kismotort, így a településen belül könnyebben 

mozoghatnak.  

Péntekenként évek óta az újfalusi iskolában összejár egy csoport, akik szeretnek főzni és 

közösen hagyományos ételeket készítenek, recepteket cserélnek. De már szociális és mentális 

támogatást is nyújtanak tagjaiknak és egy igen érzékeny, nehezen megszólítható kört is 

igyekeznek tagjaik közé behívni, az egyedül élő idős férfiakat. Az ő elérésük, a hétköznapi 

életük támogatása igen nehéz, mert nem kérnek segítséget, vagy csak már nagyon későn. 

Sokuk küzd alkohol problémákkal, és nehezen kapcsolódnak közösséghez. 

Népdalkör, kézműves kör is működik a művelődési házban, szintén idősek, nyugdíjasok a 

tagjaik főként.  

 

b) idősek informatikai jártassága; 

 

Az információs társadalom és informatikai fejlesztések kiugró növekedésével, 

elengedhetetlenné vált a folyamatos fejlesztés, önképzés. Bár az idősebb és legfiatalabb 

generációk között már-már áthidalhatatlan az infokommunikációs szakadék, azért az idősebb 

korosztálynál is egyre inkább megfigyelhető az igény a felzárkózásra. Ennek az igénynek a 

birtokában törekedni kell olyan tanfolyamok, képzések, találkozások szervezésére, ami 

hozzásegítheti az idősebb korosztályt, informatikai jártasságuk fejlesztésében, s ezáltal a 

generációk is közelebb kerülhetnek egymáshoz. 

Szegvári Napló cikksorozattal segíti az idősebb olvasóit a tájékozódásban. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Speciálisan generációk közötti programok nem kerülnek szervezésre, ennek az oka, hogy a 

települési rendezvények többsége egyébként is generációk együttműködésével jön létre, 

anélkül, hogy ez nevesítve lenne. Így találkozásuk, és az egymástól való tanulás az előkészítés 

és a megvalósítás során is elérhető. Direkt generációk közötti programok voltak a Szegváron 

néhány éve megvalósult programsorozat, a Tanítana-Tanulna műhelymunka, ahol tudást 

adhattak át egymásnak a résztvevők – csigakészítés, mézeskalácssütés, de talált egymásra 

nyelvtanár és tanítvány, táncolni, énekelni vágyó és tudó. A program nagyon sikeres és 

eredményes volt. Ennek valamilyen újabb változatára egészen biztosan lenne igény. Hiszen a 

háztartásvezetésben az idősebbek, míg az új világban való eligazodáshoz a 

középkorúak/fiatalabbak tudnának segíteni az időseknek.  
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Szegváron is évek óta gyakorlat az óvodában a Nagyszülők napja, ahol kimondottan a 

nagyszülőknek tartanak nyílt napot az óvodában. Így részt vehetnek unokájuk egy napjában, 

tudnak kapcsolódni hozzá, amikor otthon mesél.  

Ezekhez hasonló jó gyakorlatok átvétele célunk, hogy az idősek megbecsült tagjai legyenek 

településünknek, semmiképpen csak egy megoldandó probléma. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

A településen meglévő közművelődési és muzeális intézmények mellett az idősek számára 

számos program, rendezvény áll rendelkezésre, a hasznos, feltöltődő kikapcsolódás 

reményében. Ez jórészt az aktív egyesületi, civil közösségi életnek köszönhető. Az időseket 

tömörítő egyesületek maguk is aktívan részt vesznek egy-egy rendezvény lebonyolításában, 

fellépőként műsorokat adnak, vagy sütnek-főznek, mindezt önzetlenül, maguk és a falu 

lakosainak szórakoztatására és támogatására. 

Jövőbeli célunk továbbá a kiemelkedően működő, aktívabb civil szerveződéseket, 

egyesületeket a közös cél érdekében még inkább a szoros, kooperatív együttműködés felé 

terelni, akár írásosan rögzített együttműködési feltételek segítségével.  

Szeretnénk, ha az időskorral gyakran együtt járó mentális leépülés, vagy hanyatlás minél 

kevesebb helyi lakost érne utol, vagy érne felkészületlenül, mondjuk a hozzátartozókat. 

Hiszen a család, a közeli rokonok, barátok, szomszédok is tudnak segíteni az érintett idősnek. 

Az időben való felismerés és a hanyatlás első jeleire való korai reagálás sokat javíthat egy 

élhető és kiegyensúlyozott időskor megélésében.  

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Beszűkülő kapcsolatok, lehetőségek, 

motiváció hiánya 

Tudásbörze – generációs tudásátadás, közös 

főzés, hagyományok, információs tudást 

adhatnak a fiatalok az időseknek 

Mentális leépülés, demencia kialakulásának 

veszélye, késői felismerése, hozzátartozók 

hiányos tudása 

Alzheimer-café – tájékoztatók tartása, 

előadások, tréningek, komplex Senior 

fejlesztés 

  

  

  

  

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
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A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvényt érintően 2013-ban változások történtek. A törvény alkalmazásában a fogyatékos 

személy fogalma megváltozott. Az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 

kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással- illetve ezek bármelyik 

halmozódásával- él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy 

gátolja. Aki idáig eljutott az olvasásban a testületi-ülésen jelentkezzen egy csokiért. 

A megváltozott törvényi rendelkezés értelmében a fogyatékos személy számára- figyelembe 

véve a különböző fogyatékossági csoportok eltérő speciális szükségleteit- biztosítani kell a 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést.  

  

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 142 139 281 

2017 131 132 263 

2018 134 124 258 

2019 128 113 241 

2020 124 106 230 

2021 107 95 202 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 
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Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

A település sajnos nem rendelkezik kifejezetten a fogyatékkal élő lakosok számára nappali 

ellátást biztosító inzétményel, így gyermekek esetében a szülők távoli városokba kénytelenek 

utazni, a megfelelő ellátás reményében. Bár a Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális 

Intézmény nappali ellátásában igyekszik gondoskodni a fogyatékkal élőkről is, ám 

nyilvánvalóan a halmozotabban vagy súlyosabban sérült embereknek szakszerűbb intézményi 

ellátátásra van szükségük.  

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 

foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élők foglalkoztatásával kapcsolatosan nem áll rendelkezésre adat. Az érintett 

személyek foglalkoztatását a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztató 

munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012.  (XI. 16.) Korm. 

rendelet szabályozza. A településen működik a Mio Conto egyik telephelye, ahol sok 

megváltozott munkaképességű embernek tudnak munkát adni.  

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Kimondottan a célcsoport számára rendelkezésre álló lehetőségekről az önkormányzatnak 

nincs tudomása. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az önkormányzatnak nincs tudomása róla. Ezzel kapcsolatos jelzések az önkormányzathoz 

nem érkeznek. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Szegvár esetében nem releváns. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Fogyatékkal élők pénzbeli és természetbeni ellátásáról nem áll rendelkezésre adat.  

Foglalkoztatásuk feltétele, hogy rehabilitációs járadékban részesüljenek, így az őket ellátó 

intézmények segítségével célszerű lenne felmérni az erre vonatkozó információkat. 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Fogyatékkal élők rehabilitációs ellátása helyben nem elérhető. Ha a család intézkedik arról, 

hogy a házhoz segítő szakember járjon, csak akkor megoldott a megfelelő ellátás.  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A település középületeinek többsége akadálymentesített. Fizikai akadálymentesítés terén 

minden épület rámpával ellátott, és akadálymentesített mosdóval, WC-vel rendelkezik. A 

település igyekszik a kommunikációs akadálymentesítés terén is fejlődni, több épületben a 

siketek segítségére lévő indukciós hurok lett felszerelve.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 

kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége; 

A fizikai akadálymentesítés mellett fontos feladata a településnek (és részben hiányossága) a 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés akadálymentesítettsége. Az erre fordítandó anyagi 

erőforrások felkutatása mellett komoly cél az olyan szolgáltatások létrehozása, mely például a 

vakok, siketek számára elérhetővé teszi a közművelődéshez, vagy akár a szórakozáshoz való 

hozzáférést.  

A szegvári nótaklub vezetője a helyi kántor, aki vak. Személyében a helyi közösség 

érzékenyítése is megtörténik, hiszen évek óta aktív résztvevője a közösségi eseményeknek, és 

ez a közösség részéről odafigyelést és alkalmazkodást jelent, amely a fogyatékkal élők 

elfogadását, integrálását segíti.  

 
d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Egyéb munkahelyek akadálymentesítésének állapotáról információ nem áll rendelkezésre 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A településen lévő közterek parkok akadálymentesítettek. A járdák, közutak állapota nagyon 

rossz, jelentős felújításra szorul, erre keressük folyamatosan a pályázati lehetőségeket, önerő 

hiányában. Sajnos rendszeresen érkezik lakossági jelzés, hogy mikor várható út vagy 

járdafelújítás, de erre saját forrásból az önkormányzat nem képes. A legutóbbi, 2022-ben 

belterületi útfelújításra benyújtott pályázatot elutasították. Szegváron helyi járatos 

buszközlekedés nincs, a helyközi járatos autóbuszok többsége alacsonypadlós, akadálymentes 

közlekedésre alkalmas. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

Nem releváns. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Pozitív diszkriminációval kapcsolatban nem áll rendelkezésünkre adat. 
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 

településen 

Ilyen típusú programokról nincs tudomásunk. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

a felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nem érkezett ehhez kapcsolódó jelzés, helyben így felszámolásukra irányuló 

kezdeményezés indítása sem releváns. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Társadalmi kirekesztettség, elfogadás hiánya, 

nem empatikus 

Lépj be világunkba! – érzékenyítő 

programok, alkalmi akadálypályák 

Kommunikációs akadályok Az információ mindenkié! – 

infokommunikációs akadálymentesítés 

  

  

  

  

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

belterületi utak rendkívül rossz állapota forrásteremtés 

belvízelvezető árkok  közmunkaprogram folytatása 

járdák elégtelen állapota közmunkaprogram folytatása 

megyeszékhelyre való eljutás nehézsége buszjáratok egyeztetése a lakossági igényekre 

alapozva 

  

  

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató 

és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
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szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi 

megállapodások száma); 

Szegvár közösségi ereje az aktív civil szervezetekben rejlik, melyek munkája sok esetben egy-

egy közösségi cél érdekében összefonódik. 

A legaktívabb, esélyegyenlőségi intézkedésbe is bevonható civil szervezetek, egyesületek a 

teljesség igénye nélkül: 

 Szegvári Polgárőr Egyesület - környezetvédelem, bűnmegelőzés, állampolgári jogok 

védelme, közrend védelme. 

 Szegvári Diáksport Egyesület - a mindennapos, változatos testmozgás biztosítása, a 

település sportszerető közönségének mozgósítása a sportfeladatok ellátására 

 Szegvári Kiyukushin Karate Egyesület – a gyermekek szabadidős tevékenységének 

hasznos eltöltése, sportra, egészséges életmódra nevelés. 

 Szegvári Dobbantó Néptáncosok Támogatásáért Alapítvány – népi hagyományok 

tovább örökítése, a táncon keresztül a közösségi élet megszerettetése, a mozgás 

örömének felfedezése. 

 Szegváriak Szegvárért Közösségfejlesztők Egyesülete - önszerveződő és 

kezdeményező képesség fokozása; közösségépítés, településfejlesztés, 

demokráciafejlesztés; környezetvédelem; helyi érdekek képviselete. 

 Szegváriak Tájékoztatásáért Alapítvány - a Szegvári Napló c. havilap kiadása; 

egyéb információs kiadványok létrehozása. 

 Együtt Egészséggel a Szegvári Óvodások Jövőjéért Alapítvány - komplex 

személyiségfejlesztés megvalósítása az óvodában; nevelő munka színvonalának 

emelése - allergiás gyerekek óvodai közösségben való foglalkoztatásának segítése; 

hátrányos helyzetű gyerekek, illetve veszélyeztetett gyerekek életkörülményeinek 

javítása 

 Szép Öregkor Nyugdíjasok Egyesülete - az időseket összefogó, alkotó közösség, aki a 

közösségi rendezvények aktív segítői, résztvevői 

 Tűzköves Hagyományőrző, Ismeretterjesztő, Kulturális Alapítvány - Szegváron és 

térségében a hagyományőrző, ismeretterjesztő és kulturális tevékenységek összefogása, 

segítése, támogatása) 

 Szegvárért Egyesület - a szegvári közterek, parkok szépítéséért, vagy egy-egy közérdekű 

célért összefogó és tenni akaró közösség. 

 Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület - a rászoruló családok, idősek, gyermeke segítése 

élelmiszer, ruha adományokkal 

 Szeg-Vár-Lak Egyesület: Szegvári programok szervezése, összefogása, táborszervezés, a 

többi civil szervezettel való együttműködés segítése 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Leginkább az önkormányzati és a civil szektor között figyelhető meg a partnerségi 

viszony, különböző települési rendezvények, események alkalmával. A nemzetiségi 

önkormányzat aktivitása csekély, a partnerségi viszony kialakításához elégtelen, az 

egyházi és állami szektor pedig egyfajta távolságtartó magatartása volt megfigyelhető a 

korábbi években. Azonban a legutóbbi években pozitív változás figyelhető meg az állami 

és egyházi terület egyre jobban közeledik. A közösségi rendezvényekbe egyre inkább 

bevonódnak az egyházi vonatkozású tevékenységek. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, 

társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 



 

 84 
 

2020. január 1-jével megszűnt a Közös Önkormányzati Hivatal, immár önálló hivatalként 

működik Szegvár Nagyközségi Önkormányzat. A településvezetés igyekszik a környező 

településekkel szoros társadalmi és pályázatok esetén gazdasági együttműködésben dolgozni.  

2013 évben alakult meg a Puszta Ötös Térségfejlesztő Egyesület – Árpádhalom, 

Derekegyház, Nagymágocs, Szegvár és Székkutas települések alapításával. Az Egyesület 

elsődleges célja a települések közötti kapcsolat erősítése, kommunikáció hatékonnyá tétele, 

pályázati együttműködések és turisztikai attrakciók létrehozása. Az elmúlt közel tíz évben 

több rendezvény, esemény, kiadvány valósult meg. A TOP 5.3.1-16 Helyi identitás pályázatot 

Szegvár és Derekegyház Község együttműködésben valósította meg. A közös munkában az 

egyeztetések, találkozások során tapasztalatcsere, információ átadás önmagában értéket 

képvisel. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A nemzetiségi önkormányzat tevékenységében tapasztalható ad hoc jelleg miatt az 

esélyegyenlőségben inkább a véleményezés szintjén maradnak meg. 

Az utóbbi években a Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat aktivitása némiképp nőtt. A 

helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek között a képviselt közösség 

érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, 

különös tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével 

kapcsolatos feladataira. 

Ezen tevékenységen belül önként vállalt közfeladatként ösztöndíjat alapítottak, melyet 

minden évben 10 roma származású tanuló kap meg. Megalapították a Legjobb Roma tanuló 

díjat, valamint a Roma Kultúráért díjat is, melyeket szintén minden évben kiosztanak. 

További tevékenységükhöz tartozik a roma kultúra és hagyomány ápolása, amelyet egy ideje 

az aktívabb képviselők családi helyzetük változásai miatt kevésbé tudtak megvalósítani. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Az aktív, sok embert megmozgató civil szervezetek tevékenységére nagyon nagy szükség lesz 

az esélyegyenlőségi intézkedések kivitelezésénél. Rendkívül nagy támaszt, támogató hátteret 

jelenthetnek, és nem utolsósorban ők lesznek az „eszközök”, akik eljuthatnak minden 

érintetthez. 

Több olyan civil szervezet is működik, akik baráti társaságok önszerveződéséből alakultak, és 

a mélyszegénységben élők, romák, idősek csoportjainak mindennapjait segítik, 

adományokkal, programokkal.  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A nyereség orientált vállalkozások, vállalkozók jelenléte is igen fontos lehet az 

esélyegyenlőségi feladatok ellátásához kapcsolódóan, például a munkanélküliség 

csökkentésében. Ezért az önkormányzat igyekszik minél szorosabb és jobb kapcsolatot tartani 

a helyi kiemelt adózókkal, munkáltatókkal. Hagyományteremtő céllal 2023 decemberében a 

polgármester fórumra hívta a település legnagyobb adózóit, és aktív eszmecsere alakult ki a 

résztvevők között, ami a későbbiekben segíti a kapcsolat tartását, ötletek, tervek egyeztetését, 

egymás segítését.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  
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HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

Biztosítani kell, hogy a település minden lakója, az önkormányzat intézményei és azok 

munkatársai, valamint az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a 

Helyi Esélyegyenlőségi Program. Az érdekeltek körének meghatározásán túl a 

kommunikációs formákat, konkrét tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes 

megvalósulását döntően befolyásolja, hogy az érintettek elkötelezettek-e és aktív 

részvételükkel támogatják-e a program végrehajtását. Éppen ezért szükséges minden elérhető 

eszközt és helyi médiumot (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági 

fórumok, helyi sajtó stb.) bevonni a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP 

elkészítésének folyamatába; 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívtunk össze. A véleményformálás lehetőségét biztosította a 

Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás 

folyamatát koordináló HEP Fórumokon résztvevők aktívabban kiveszik a részüket a 

programban megfogalmazott tervek, célkitűzések megvalósításában. 

 a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Két HEP fórum is volt 2023 évben, külön alkalmak voltak, főként civil szervezetek és 

az intézmények képviselői voltak jelen. 

b) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 

megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései 

önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

 

 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
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1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Stigmatizálás a többségi lakosság 

részéről 

Helyi roma lakosság bevonása 

Közeledjünk! 

A művészet nem ismer korlátokat! 

Gyermekek 

IT eszközök túlzott használata 

Generációs közelítés szülők-

gyerekek között 

DITox – offline programok, táborok 

Együtt-működünk – edukáció, 

szemléletformálás 

Idősek 

Szűkülő kapcsolatok, 

motiválatlanság 

Mentális leépülés 

Tudásbörze 

Alzheimer-café 

Nők 
Női szerepek stigmái 

Kismamák magánya 

Életmorzsák nőknek 

Baba-mama klub 

Fogyatékkal 

élők 

Társadalmi kirekesztettség, 

elfogadás hiánya 

Kommunikációs akadályok 

Lépj be világunkba! – érzékenyítő 

programok, alkalmi akadálypályák 

Az információ mindenkié! – 

akadálymentes infokommunikáció 

fejlesztése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Belterületi utak, belvízelvezető 

árkok, járdák elégtelen állapota, 

közlekedés 

forrásteremtés, közmunkaprogramok 

folytatása 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák esélyegyenlősége biztosított, a 

szolgáltatásokhoz való hozzájutás, az oktatás, az egészségügy és a kultúra területén egyaránt. 

Ahol minden nemzetiség büszkén felvállalja hovatartozását és saját kultúráját értékként 

közvetíti, közösséget alkotva környezetével. Fontosnak tartjuk felvenni a kapcsolatot a 

döntéshozókkal, hogy a mélyszegénységben élők és romák jogait szem előtt tartva, 

esélyegyenlősége, pozitív diszkriminációja érdekében releváns adatokkal rendelkezzünk a 

célcsoportot illetően. Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők körülményeikből 

adódó hátrányos helyzetének családon belüli öröklődését meggátolni segítsük, újfajta 

szemléletmód kialakításával.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek érdekében szakember bevonásával, a családmodellben 

történő változások megértésének segítségét a sajátos nevelési igényű gyerekekre való 
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odafigyelést, ellátásban való segítésüket, a fejlődésükhöz szükséges, képességeiknek 

megfelelő, fejlődésükhöz szükséges szociális, kulturális, nevelési környezet kialakítását. 

Fontos továbbá a hasznos, aktív szabadidő eltöltési lehetőségek kínálatának és 

elérhetőségének biztosítása is. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek értékeire, biztosítjuk számukra is a szolgáltatások minél 

szélesebb körű hozzáférését és a szükségleteik minél igényesebb kielégítésének biztosítását. 

Célunk az időskori elmagányosodás kockázatát, közösségteremtő programokkal, 

lehetőségekkel csökkenteni, s mindemellett a szellemileg is minél tovább tartó, tartalmas 

időskorra ösztönzőleg hatni. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egészségügyi szolgáltatásokhoz való kiemelt 

hozzáférést. Társadalmilag fontos figyelmet szánunk a jövő nemzedékeit nevelő anyákra, s 

igyekszünk hozzásegíteni őket a társadalom és a munka világába való könnyebb 

visszatéréshez, elmagányosodás érzésük csökkentéséhez, mentális egészségük és teherbírásuk 

megtartásában.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentesítésének biztosítására és a 

helyi társadalomba való beilleszkedés segítésére, életminőségük megfelelő szinten tartására, 

fejlesztésére.



 A B C D E F G H I J K L 
Intézkedés 
sorszáma 

Az 
intézkedés 

címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az 
intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Belterületi 

útfelújítás 
Az belterületi utak 
állapota helyenként 
balesetveszélyes, 
nagyon rossz. 
Helyreállításukhoz 
forrásokra van 
szüksége az 
Önkormányzatnak. 

A belterületi utak 
helyreállítása a 
település kiemelt 
célja, a 
szennyvízhálózat 
kiépítését követően 
maradt igen rossz 
állapotban. 
Helyreállításában 
minden célcsoport 
érdekelt. 

Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

MNTFS 2030 Belterületi 
útfelújítási beruházás 
lebonyolítása 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Felújított  utak 
hossza 

humán, pénzügyi, 
technikai 

 nem releváns 

2 Járda 
felújítás 

A közterületi 
járdákat minden 
lakos használja. 
Azok rossz állapota 
több célcsoportot 
érintően okoz 
hétköznapi 
nehézségeket. 
Babakocsival, 
kerekes székkel 
nehéz a közlekedés, 
vagy az idősek 
esetén botlás, 
elesés kockázata 
magasabb. 

Járdák felújítása. Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

MNTFS 2030 Forrásteremtés 
közmunka és egyéb 
forrásokból. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

   nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Közeledjünk! Programok a helyi 

romák és nem 
romák között. 
Egymás 
kultúrájának, 
társadalmi 
szabályainak 
megismertetése, 
mint a közeledés és 

A romák megítélése 
javul, a helyi 
közösséghez való 
tartozásuk érzése 
erősödik. A 
rendezvényeken 
való részvételük, 
aktivitásuk nő. 

Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági programja 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

1. Igényfelmérés, a 
nemzetiségi 
önkormányzat 
képviselőivel való 
egyeztetés 2. 
Bevonás - 
műhelymunkák 
szervezése aktívabb 
roma lakosoknak 3. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Műhelymunkán 
rendszeresen 
résztvevők száma 
Rendezvényen 
érintett csoportból 
résztvevők létszáma 

humán, pénzügyi 
és technikai 

Közösségi 
bevonással, és 
tervezéssel az 
érintett célcsoport 
maga szervezi újjá, 
igényli a 
kezdeményezés 
hatására létrejövő 
programokat, 

nem releváns 
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megértés eszköze. Rendezvények, 
események 
szervezése a 
aktorokkal 
együttműködésben 

azokat magáénak 
érezve fenntartja, 
hagyományává 
teszi. 

2 A művészet 
nem ismer 
korlátokat! 

Előadássorozat 
szervezése roma 
származású, vagy 
mélyszegénységből 
származó 
művészekkel. 
Rendszeres 
művészeti 
foglalkozások 
szervezése roma és 
nem roma 
gyermekeknek. 

Motiválni a roma 
fiatalokat a 
tanulásra, a kitartó 
és minőségi 
munkavégzésre, 
akár művészeti, akár 
tudományos, vagy 
egyéb szakmai 
területen. 
Fejleszteni 
önkifejezési 
képességeiket, 
érzelmeik 
kifejezését a 
művészeten 
keresztül. 
Megismertetni 
velük 
hagyományaikat, 
identitásukat. 

Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzatnak 
Gazdasági Programja 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030) 
"Legyen jobb a 
gyermekeknek" 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 
MNTFS 2030 

1. Neves 
roma/mélyszegény 
származású művész 
meghívása, kiállítása 
2. Iskolás korú 
érintett csoporthoz 
tartozó gyermekek 
rendszeres művészeti 
foglalkozásának 
megszervezése 3. 
Kiállítások szervezése 
a helyi közösség 
számára, 
bemutatkozás, 
egymás 
megismerése, az ifjús 
alkotók bemutatása 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Az előadásokon vagy 
kiállításokon való 
résztvevők száma - 
fotódokumentációs, 
jelenléti ív A 
rendszeres 
foglakozásokra járók 
létszáma - fotók, 
jelenléti ív 

humán, pénzügyi, 
technikai 
erőforrások 
egyaránt 
szükségesek 

A helyi közösség 
bevonásával, az 
iskolával való 
együttműködéssel 
a programsorozat 
fenntarthatósága 
biztosított lehet. A 
Roma Nemzetiségi 
Önkormányzattal 
való 
együttműködés 
biztosíthatja. 

nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 DiTox! A túlzott online 

jelenlét 
csökkentésére 
vonzóbb offline 
programok 
szervezése. 
Szemléletformáló 
kampány 
kidolgozása a 
fiatalok 
bevonásával, 
programsorozat 
kezdeményezése, 
rendezvények. 
Szünidei táborok 
szervezése, 
lebonyolítása. 

Az iskolás korú 
gyermekek és a 
középiskolás 
fiatalok offline 
programokban való 
aktívabb részvétele, 
idővel a szervezésbe 
való bevonása, 
akiket érdekel. Az 
igényeik 
megfogalmazására 
való nevelés, 
kifejezőkészségük 
javítása. A helyi 
közösségi élet 
megismertetése, a 
közösség erejének 
megtapasztalása, 
meghatározó 
élmények 

Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
közművelődési 
rendelete, Szegvár 
Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja, 
Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
Ifjúsági Koncepciója 

"Legyen jobb a 
gyermekeknek" 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia MNTFS 
2030 

1. Közösségi tervezés 
az iskolás korú, 
helyben élő 
gyermekek 
bevonásával 2. Első 
műhelymunkák, 
programsorozat 
megszervezése 3. 
Élmény alapú 
táborok, offline 
események 
lebonyolítása 4. 
Közös értékelés, az 
elért eredmények 
megünneplése 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Fotódokumentáció, 
jelenléti ívek A 
rendszeresen 
visszajáró 
gyermekek/fiatalok 
száma - jelenléti ív 
alapján 

humán, pénzügyi, 
technikai 

A gyermekek 
igényeivel 
összhangban 
kidolgozott 
programok a helyi 
közművelődési 
intézmény által 
tovább vihetők. 
Fenntarthatósága a 
közösség igényére 
és motivációjára 
építve biztosított. 

nem releváns 
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létrehozása a 
szünidei táborok, 
rendezvények 
szervezésével. 

2 Együtt-
működünk! 

Generációk 
együttműködésének 
segítése, egyfajta 
tudás átadás. 
Közelítése a 
különböző 
generációknak, 
egymás megértése, 
értékeik 
megismerése, azok 
átadása. A 
generációsan hozott 
mintázatok 
feltárása, amely 
segíti egymás 
megértését, 
múltunkban 
gyökerező 
tapasztalások 
megismerését. 
Szemléletformálás, 
előadások 
szervezésével, 
meglévő 
rendezvények, 
eseményekbe való 
integrálásával. 

Cél, hogy a 
generációk közötti 
különbségekből 
fakadó konfliktusok 
enyhüljenek. A 
fiatalok megértéssel 
és türelemmel 
forduljanak a szüleik 
és nagyszüleik 
korosztályához. 
Viszont az 
idősebbek 
érzékenyítése is a 
mai kor 
gyermekeinek 
igényeihez, 
tudásához, az új kor 
okozta kihívások 
nehézségeihez. 

Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
Ifjúsági Stratégia, 
Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

"Legyen jobb a 
gyermekeknek" 
Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 
MNTFS 2030 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia 

1. Beszélgetések 
kezdeményezése 
ünnepkörökhöz 
kapcsolódva 2. 
Előadások, 
programok 
szervezése a 
témában 3. Szülői 
klub 
kezdeményezése  3. 
Fiatalok és 
gyermekek 
véleményének 
gyűjtése az 
idősebbekről 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Fotók a 
rendezvényeken, 
jelenléti ívik 

humán, pénzügyi, 
technikai 

Klubszerű 
foglalkozások a 
helyiek igényeire 
alapozva jól 
fenntarthatók, az 
intézmények 
együttműködésével 
pályázati források 
is mozgosíthatók. 

nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Életmorzsák 

nőknek 
A női szerepekkel 
kapcsolatos 
félelmek oldása, a 
média túlzott 
nyomásának 
enyhítése fontos a 
nők számára. A 
családi életre, a 
párkapcsolatra, 
együttélésre való 
felkészítés is komoly 
kihívás, így ezekben 
a témákban 
edukáció, 

A nők mentális 
egészségének 
erősítése, a női 
szerepekkel 
kapcsolatos 
elvárások 
csökkentése. Női 
támogató 
közösségek 
kezdeményezése 
helyben. 

Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban" 
(2021-2030) 
MNTFS 2030 

1. Előadások 
szervezése, 
rendezvények 2. 
Kiadványok készítése 
mentális 
egészségvédelemről, 
női szerepekről 3. 
Rendszeres 
programok, klubok 
kezdeményezése 

Polgármester 2023. 01. 01. 
(vasárnap) 

 

Fotódokumentáció, 
kiadványok száma, 
jelenléti ívek 

humán, pénzügyi, 
technikai 

Helyi 
intézményekkel 
való 
együttműködésben 
a szolgáltatások 
fenntartása 
kivitelezhető, igény 
alapú szervezés 
esetén, a közösség 
megtartó ereje 
biztosítja a 
programokra való 
állandó igényt. 
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szemléletformálás is 
része az 
intézkedésnek. 

2 Baba-mama 
klub 

A kismamák 
legyenek 
közösségben, meg 
tudják osztani 
egymással 
hétköznapjaik 
nehézségeit, 
örömeit, 
tapasztalatait. A 
többgenerációs 
családok eltűnése 
okozta tudáshiány 
pótlása, egymás 
segítése, a túl sok 
információ közötti 
eligazodás segítése. 
A rendszeres klub 
biztonságot nyújt a 
kismamáknak. 
Tematikus napok, 
előadók meghívása, 
egy támogató 
közösség 
létrehozása segíti a 
kisgyermekes anyák 
mentális 
egészségének 
megőrzését. 

Az intézkedés célja, 
hogy a kismamák 
minél nagyobb 
támogatás mellett 
nevelhessék 
gyermekeiket. 
Közösségre 
találjanak helyben, 
megoszthassák 
tapasztalataikat, 
félelmeiket 
elmondhassák. 

Szegvár Nagyközségi 
Önkormányzat 
Szociális 
Szolgáltatástervezési 
Koncepciója, Szegvár 
Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban" 
(2021-2030) 
MNTFS 2030 

1. Baba-mama klub 
rendszerességének 
megerősítése 2. 
Igények felmérése, 
tematika 
összeállítása 3. 
Előadók, 
foglalkoztatók, 
szakemberek 
meghívása 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Jelenléti ívek, 
fényképek. 
megtartott 
klubtalálkozók 
száma 

humán, pénzügyi, 
technikai 

A klub folyamatos 
működtetése, a 
helyi intézmények 
hatékony 
bevonásával. 

nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Tudásbörze Az idősebb korban 

beszűkülő 
kapcsolatok, és a 
motiváció hiánya 
feleslegesség érzést 
kelthet. A 
generációs 
tudásátadás, 
hagyományok 
ápolása, közös 
főzés, tapasztalatok 
megosztása a 
középkorú 
fiatalabbaknak új 

Az idősek 
kapcsolatainak 
fenntartása, 
tevékenységük és 
tudásuk 
hasznosítása, a 
generációk 
közelítése. Fontos 
cél a helyi 
közösségekben 
meglévő értékek 
megőrzése, 
továbbadása. 

Szegvár Nagyközség 
Szociális 
Szolgáltatásfejlesztési 
Koncepciója, Szegvár 
Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) MNTFS 
2030 

1. Főzőklub 
események 
szervezése 2. 
Receptgyűjtés, online 
közösségi oldal/tér 
működtetése az 
információ 
áramláshoz 3. 
Előadások, 
kirándulások 
szervezése 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Fotódokumentiációs, 
jelenléti ívek, 
kiadványok 

pénzügyi, 
technikai, humán 

Rendszeresség 
fenntartása, 
kiadványok 
megjelentetése. 

nem releváns 
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értelmet adhat a 
hétköznapoknak. A 
tudás átadása 
kölcsönös, hiszen a 
diétás vagy reform 
főzésben a most 
középkorú felnőttek 
nagyobb 
tapasztalattal 
rendelkeznek. 

2 Alzheimer-
café 

Mentális leépülés, 
demencia 
kialakulásának 
veszélye már állhat 
fent a 60 év feletti 
korosztályban. 
Ennek megelőzése, 
felismerése, a 
család felkészítése 
fontos feladat. 
Szemléletformálás, 
tájékoztató napok, 
előadások, és egy 
komplex fejlesztési 
csomag kidolgozása 
a program 
keretében. 
Beszélgetések, 
közösség teremtése 
az érintetteknek, és 
érdeklődőknek. 

Cél, hogy minél 
szélesebb körben 
ismertek legyenek a 
demencia tünetei, 
annak megelőzése, 
és az érintett időssel 
való együttélés, 
vagy segítésének 
módja. Jó 
gyakorlatok, 
hétköznapi 
technikák, ötletek 
segítsék az időseket 
mentális 
egészségük, és 
fittségük 
megőrzésében. 

Szegvár Nagyközség 
Szociális 
Szolgáltatástervezési 
Koncepciója, Szegvár 
Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2023-
2024) MNTFS 
2030 

1. Alzheimer-café 
szervezése 2. 
Kiadványok, 
szóróanyagok 
szerkesztése, 
nyilvánossága 3. 
Műhelybeszélgetések 
hozzátartozóknak, 
Senior 
klubfoglalkozások 
időseknek 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Fotódokumentáció, 
jelenléti ívek, 
kiadványok 

humán, pénzügyi, 
technikai 

Pályázati 
forrásokkal, 
intézményi 
együttműködéssel 
és a helyi 
nyugdíjasokat 
mozgató civil 
szervezetekkel való 
együttműködés 
biztosítja a 
fenntarthatóságot. 

nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Lépj be 

világunkba! 
Érzékenyítő, 
szemléletformáló 
programsorozat 
bevonva a helyi 
fogyatékkal élőket, 
illetve őket segítő 
szervezeteket. A 
társadalmi 
kirekesztettség 
megélése nehéz az 
érintettek számára. 
Az őket körülvevők 
empátiájának 
hiányosságai 

Elfogadó helyi 
közösség 
kialakítása, az 
érintett fogyatékkal 
élők komfortjának 
növelése. 

Szegvár Nagyközségi 
Szociális 
Szolgáltatásfejlesztési 
Koncepciója Szegvár 
Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) MNTFS 
2030 

1. Szemléletformáló 
kampány a helyi 
nyilvánosságban 2. 
Érzékenyítő 
programelemek 
szervezése meglévő 
rendezvényeken 3. 
Beszélgető, 
bemutató órák 
szervezése a helyi 
iskolában 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Fotódokumentáció, 
nyilvános 
megjelenések száma 

humán, pénzügyi, 
technikai 

Elkészült 
kiadványok, 
szemléletformáló 
anyagok 
folyamatos 
népszerűsítése, a 
rendezvényelemek 
kialakítása újra 
felhasználható 
módon. 

nem releváns 
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nehezítik az 
elfogadottság 
érzésének 
megélését. 

2 Az 
információ 
mindenkié! 

Kommunikáció 
nehézségei. Sokféle 
akadály 
felmerülhet. 
Olvasási, látási 
nehézségek, ide 
sorolható az nem 
csak mentálisan 
sérültek, de idősek 
esetén is gond lehet 
a romló látás, 
szövegértési 
képességek 
romlása. 
Mozgásukban 
akadályozottak 
esetén - nem jut el a 
település azon 
részére ahol a 
plakátok vannak, 
nem kapja meg a 
szórólapot. Digitális 
tudás, hozzáférés 
akadályozottsága. 
Ezekre komplex 
megoldásként a 
kommunikáció 
sokféleségét kell 
fejleszteni, az 
elérést növelni. 

A helyi hírek, 
szemléletformáló 
kampányok, 
események, 
rendezvények 
információinak 
hatékony és sokféle 
eljuttatása a 
lakosság egészéhez. 
Honlap és digitális 
felületek 
akadálymentesítése. 
Digitális 
tudásfejlesztés, 
oktatással, 
foglalkozások 
tartásával. 

Szegvár Nagyközség 
Szociális 
Szolgáltatástervezési 
Koncepciója Szegvár 
Nagyközségi 
Önkormányzat 
Gazdasági Programja 

Országos 
Fogyatékossági 
Program (2015-
2025) MNTFS 
2030 

1. Digitális felületek 
akadálymentesítése 
2. Digitális 
kompetencia 
fejlesztési 
programsorozat az 
érintett 
célcsoportban 3. 
Alternatív 
kommunikációs 
stratégiák kialakítása 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Fotódokumentáció, 
jelenléti ív 

humán, pénzügyi, 
technikai 

 nem releváns 



 

3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője, civil 
szervezetek 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 






