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FEBRUÁR 29. (csütörtök) 
 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1./ Az önkormányzat és intézményeinek 2024. évi költségvetése  

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ A Kurca-parti Óvoda beiratkozási rendjének meghatározása 

Előadó: Kurca-parti Óvoda intézményvezetője 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

3./ A polgármester éves cafetéria keretének és szabadság ütemezésének jóváhagyása 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 

 

4./ Önkormányzati támogatásra pályázat kiírása 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

5./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: február 22. 

 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MÁRCIUS 28. (csütörtök) 
 

 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1. /Rendőrség beszámolója a település közrend, közbiztonsági helyzetéről 

Előadó: Szentesi Rendőrkapitányság vezetője 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ Beszámoló a Szentesi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság munkájától 

Előadó: Szentesi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság parancsnoka 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

3./ Tájékoztató a Szegvári Polgárőr Egyesület tevékenységéről 

Előadó: Szegvári Polgárőr Egyesület elnöke 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

4./ Beszámoló a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok 2023. évi végrehajtásáról 

Előadó: SZEESZI intézményvezetője, jegyző 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

5./ Döntés önkormányzati támogatásról 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

6./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: március 21. 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat. 

3. Szentesi Rendőrkapitányság vezetőjét, 

4. Szentesi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság parancsnoka, 

5. Szegvári Polgárőr Egyesület elnökét, 

 

 

 



ÁPRILIS 25. (csütörtök) 
 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

 

1./ A Szegvári Falufejlesztő, Üzemeltető és Szolgáltató Nonprofit Kft. 2023. évi mérlegbeszámolója 

Előadó: Szegvári Falufejlesztő, Üzemeltető és Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ Beszámoló az adóztatásról 

Előadó: jegyző 

Véleményezi: Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 

 

3./ A 2023. évi éves összefoglaló belső ellenőrzési jelentés  

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 

 

4./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: április 18. 

 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 
1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat, 

3. Szegvári Falufejlesztő, Üzemeltető és Szolgáltató Nonprofit Kft. könyvelőjét, Felügyelő Bizottságát, 

4. belső ellenőrt.  

 

 

 

 

 



MÁJUS 30. (csütörtök) 
 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

NYÍLT ÜLÉS 

 

1./ A polgármester beszámolója a ciklus alatt elért eredményekről, az önkormányzat által 

végzett munkáról 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi bizottság 

 

2./ A Pénzügyi, Gazdasági Bizottság beszámolója a ciklus alatt végzett munkáról 

Előadó: Pénzügyi, Gazdasági Bizottság elnöke 

 

3./ Az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság beszámolója a ciklus alatt végzett munkáról 

Előadó: az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság elnöke 

 

4./ Beszámoló az átruházott feladatok és hatáskörök gyakorlásáról  

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi bizottság 

 

5./ A 2023. évi költségvetési gazdálkodásról készített mérlegbeszámoló 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

6./ Egyéb előterjesztések 

 

ZÁRT ÜLÉS 

 

1./ Döntés kitüntetések adományozásáról 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: május 23. 

 

 

Az ülésre meg kell hívni:  

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat. 
 

 



 

 

 

SZEPTEMBER 26. (csütörtök) 
 

 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1./ Beszámoló a Kurca-parti Óvoda munkájáról  

Előadó: igazgató 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ Tájékoztató a Szegvári Forray Máté Általános Iskola előző tanévéről, eredményeiről és a 

2024/2025 tanév indításáról 

Előadó: intézményvezető 

 

3./ Döntés felsőoktatási ösztöndíj rendszerről 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

4./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: szeptember 19. 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat, 

3. Szegvári Forray Máté Általános Iskola intézményvezetőjét. 

 

 

 

 

 
 



 
Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Jegyzőjétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu 

 

Iktatószám: Sze/1119-1/2023. Tárgy: Beszámoló a Szegvári Polgármesteri 

Hivatal munkájáról 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Helyben 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.)  81. § (3) bekezdés f) pontja alapján a jegyző évente beszámol a képviselő-testületnek 

a hivatal tevékenységéről.  Beszámolási kötelezettségemnek az alábbiakban teszek eleget.  

A Szegvári Polgármesteri Hivatal 2020. január 1-től önálló hivatalként az önkormányzat 

működésével, valamint a polgármester vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek 

döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatokat látja el. 

A hivatalban ellátandó főbb feladatok az alábbiak: 

 

Igazgatási Osztály: 

 

- anyakönyvi igazgatás 

- népesség-nyilvántartás 

- központi címregiszter nyilvántartás 

- szociális igazgatás 

- gyermekvédelem és gyámügyi igazgatás 

- választással kapcsolatos feladatok 

- hagyatéki eljárás 

- ipari-kereskedelmi engedélyezési feladatok 

- építésügyi hatósági feladatok, közlekedés 

- birtokvédelmi ügyek 

- önkormányzati lakásgazdálkodás  

- iktatás és ügyiratkezelés, irattár 

- titkársági feladatok 

- képviselő-testület és bizottságainak működésével kapcsolatos feladatok 

- önkormányzati rendeletek, határozatok előkészítése, nyilvántartása 



 

 

- civil szervezetek támogatása 

- felsőoktatási ösztöndíj támogatás 

- hirdetmények, kifüggesztések ügyintézése 

- fakivágás engedélyezése 

- közterület-használat engedélyezése 

- méhészek nyilvántartása 

- rendkívüli települési támogatás ügyintézése 

- szociális tűzifa ügyintézése 

- adatszolgáltatás 

- nemzetiségi önkormányzat üléseinek jegyzőkönyvezése 

 

Gazdálkodási Osztály 

 

- költségvetés előkészítése, végrehajtása, ezen belül: 

               könyvelési feladatok 

                     számlázási, átutalási feladatok 

                     bérgazdálkodási feladatok 

- vagyongazdálkodás, vagyonkataszter 

- beruházások, felújítások, működési kiadások pénzügyi finanszírozása 

- házi pénztár működtetése 

- átutalások 

- adóhatósági feladatok  

- adó- és értékbizonyítvány kiállítása 

- vagyoni igazolás kiállítása 

- adatszolgáltatás 

- pénzügyi tervezési, beszámolási döntések előkészítése 

- lakbérbefizetések és egyéb önkormányzatot megillető pénzügyi követelések 

beszedése, 

- nyilvántartások vezetése, leltárak elkészítése stb. 

 

Polgármesteri Kabinet 

 

- polgári védelemmel, katasztrófa védelemmel kapcsolatos feladatok 

- lakossági bejelentések kezelése 

- közfoglalkoztatás szervezés 

- titkársági feladatok 

- rendezvényszervezés 

- reprezentációs feladatok 

- testvértelepülésekkel való kapcsolattartás 

- pályázatok előkészítése, projektmenedzseri feladatok 

- helypénz beszedése a piacon 

- közműszolgáltatókkal való kapcsolattartás 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ügyirat forgalom: 

 

Adós iktatókönyv főszámok: 2023.01.01-től – 2023.12.14-ig. 

2383 főszám, ebből: 

- Adó- és értékbizonyítvány: 47 főszám 

- Magánszemélyek kommunális adója: 245 főszám, 122 határozat 

- Helyi iparűzési adó: 574 főszám 

- Egyéb adóügyek: 1517 főszám  

Szegvár Iktatókönyv adó nélkül főszámok: 2023.01.01-től – 2023.12.14-ig. 

1119 főszám, ebből: 

- Lakhatási támogatás: 31 főszám, 29 határozat 

- Gyógyszertámogatás: 28 főszám, 27 határozat 

- Rendkívüli települési támogatás-átmeneti: 27 főszám, 40 határozat 

- Rendkívüli települési támogatás-temetési: 1 főszám, 1 határozat 

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 38 főszám, 31 határozat 

- Szociális célú tüzelőanyag: 75 főszám, 75 határozat 

- Egyszeri támogatás (lakhatási, gyógyszer, újszülött) 96 határozat 

- Hagyaték: 112 főszám 

- Póthagyaték: 22 főszám 

- Anyakönyvi kivonatok kiállítása: 1 főszám, 135 esetben, 135 alszám 

- Kereskedelmi hatósági ügyek: 14 főszám 

- Hirdetmény kifüggesztése: 62 főszám 

- Bérlakás igénylés: 24 főszám, 2 határozat, új kérelem 10 főszám 

- Építésügy: 17 főszám 

- Egyebek:657 főszám 

 

2023-ban beadott/elbírált pályázatok: 

 

 

Pályázati 

konstrukció 
Pályázat címe 

Támogatási 

összeg (Ft) 
Támogatás 

intenzitása 
Önerő Állapot 

Magyar Falu 

Program 

Út , híd, járda 

építése/felújítása – 

Mindszenti utca, az Arany 

János utcától a Mindszenti 

utca 63. számú ingatlanig 

járdafelújítás 

3 225 716,- 100% - 

Nyertes 

pályázat, 

megvalósítás 

folyamatban 

Erzsébet a 

Kárpát-

medencei 

Gyermekekért 

Alapítvány 

Erzsébet tábor 

Élménytábor I. 

2023.07.17-21. 

762.000,- 100% - Megvalósult 

Erzsébet a 

Kárpát-

medencei 

Gyermekekért 

Alapítvány 

Erzsébet tábor 

Élménytábor II. 

2023.07.24-29. 

635.000,- 100% - Megvalósult 



 

 

Közfoglalkozt

atás 
Szociális közfoglalkoztatás - 

bér 
18.660.240,- 100% - Folyamatban 

Közfoglalkozt

atás 
Szociális közfoglalkoztatás - 

dologi 
1.556.000,- 100% - Folyamatban 

Belügyminiszt

érium 
Tüzelőanyag pályázat 2023 1.615.440,- - 910.736,- Támogatott 

Belügyminiszt

érium 
Rendkívüli önkormányzati 

támogatás 2023. július 
6.065.527,- 100% - 

Elszámolás 

benyújtva 

Belügyminiszt

érium 
Rendkívüli önkormányzati 

támogatás 2023. szeptember 
9.880.097,- 100% - 

Elbírálás 

alatt 

Magyar Falu 

Program – 

Falusi Civil 

Alap 

FC Szegvár SE –  

Önjáró pályaöntöző kocsi 

beszerzése az FC Szegvár 

Sportegyesület részére 

400.000,- 100% - 
Beadott 

pályázat 

NEA 

Pályázatok 

FC Szegvár SE –  

FC Szegvár Sportegyesület 

működési támogatása 
400.000,- 100% - 

Beadott 

pályázat 

NEA 

Pályázatok 

Szép Öregkor – 

Közösségépítés és varrógép 

beszerzése 
270.000,- 100% - 

Beadott 

pályázat 

NEA 

Pályázatok 

Szegvár Nagyközség 

Önkéntes Tűzoltó Egyesülete 

–Szegvári tűzoltó egyesület 

működésének támogatása 

350.000,- 100% - 
Beadott 

pályázat 

NEA 

Pályázatok 

Szegvári horgász, Víz- és 

Környezetvédelmi Egyesület 

– Reprezentációs termékek 

beszerzése 

gyermekhorgászok részére 

350.000,- 100% - 
Beadott 

pályázat 

 

 

Hivatali apparátus 

 

A hivatal önálló szervezeti és működési szabályzattal rendelkezik. A képviselő-testület 

hatáskörébe tartozik a hivatal létszámának, belső szervezeti tagozódásának, munkarendjének, 

esetlegesen igazgatási szünet elrendelésének valamint ügyfélfogadási rendjének 

meghatározása.  

 

Az önkormányzati hivatal engedélyezett létszáma: 14 fő a hivatal jegyzőjével együtt, amely 

az alábbi szervezeti tagozódás szerint oszlik el: 

 

 a) Jegyző:    1 fő 

 b) Igazgatási Osztály:   4 fő    

 c) Gazdálkodási Osztály:   6 fő     

 d) Polgármesteri Kabinet:   3 fő     

 

2023. évben közszolgálati jogviszonya nem szűnt meg senkinek a hivatalnál, Piti-Tassy Dóra 

és Mihályné Kovács Márta szülést követően visszatértek fizetés nélküli szabadságukról. 

Mihályné Kovács Márta heti 20 órában dolgozik jelenleg. A hivatalban az aktív dolgozói 

statisztikai létszám jelenleg 11,5 fő.  



 

 

 

GYED-en lévő kollégák és helyettesítésük: 

 Katona-Kiss Andrea 2024.01.27-ig, álláshelyén Machan Enikő 2025.08.31-ig 

határozott időre. 

 Csernákné Bába Eszter 2025.03.30-ig, álláshelyén Magyar Zita 2025.08.31-ig 

határozott időre. 

 Schneider Alexné 2025.07.13-ig, álláshelyén Kis Olga 2025.09.30-ig határozott időre. 

 

A 2020. január 1. óta eltelt időszakban, 4 év alatt a hivatali dolgozóknak összesen 7 

gyermekük született. 

 

Megbízási szerződések: 

 

Szarka Ferencné   jegyzőkönyvvezetés 

Gajdán Lejla    belső ellenőrzés 

Baranyi László   munka- és tűzvédelem 

Purgel Zoltán    honlap üzemeltetés 

Forgó Edit    eszközök nyilvántartása 

MaKe Works Média Kft.  informatikai feladatok 

 

2023. december 1. napján, az alábbi köztisztviselők dolgoznak a hivatalban: 

 

jegyző:    1 fő 

igazgatási osztály:  3 fő 

gazdálkodási osztály:  6 fő 

polgármesteri kabinet: 2 fő 

Összesen:   12 fő 

 

A Szegvári Polgármesteri Hivatal jelenlegi dolgozói: 

 

sorszám név szervezeti egység pozíció 

1. dr. Szecskó Tamás jegyző jegyző 

2. Piti-Tassy Dóra polgármesteri kabinet projektmenedzser 

3. Kis Olga polgármesteri kabinet projektmenedzser 

4. Magyar Zita igazgatási osztály igazgatási ügyintéző 

5. Váradiné Szép Tünde igazgatási osztály anyakönyvvezető 

6. Belovai-Viola Zita igazgatási osztály iktató, ügykezelő 

7. Dömsödi Judit gazdálkodási osztály osztályvezető 

8. Ménesi Anita gazdálkodási osztály gazdálkodási előadó 

9. Keller Éva gazdálkodási osztály pénztáros, 

munkaügyi ügyintéző 

10. Puskásné Mátyás 

Viktória 

gazdálkodási osztály adóügyi ügyintéző 

11. Machan Enikő gazdálkodási osztály adóügyi ügyintéző 

12.  Mihályné Kovács 

Márta 

gazdálkodási osztály adóügyi ügyintéző 

  

 

 



 

 

Iskolai végzettség a hivatali alkalmazottak (aktív dolgozók) arányában 

 Középfokú Felsőfokú 

2019.10.14. 10 fő (62,5 %) 6 fő (37,5 %) 

2021.12.01. 5 fő (38,5 %) 8 fő (61,5 %) 

2022.12.01. 2 fő (18 %) 9 fő (82 %) 

2023.12.01. 1 fő (8 %) 11 fő (92 %) 

 

 

Jelenlegi kollektíva szervezeti bontásban: 

 

Jegyző: dr. Szecskó Tamás 

Polgármesteri 

Kabinet 

vezető: - 

Igazgatási Osztály 

osztályvezető: - 

Gazdálkodási Osztály 

osztályvezető: Dömsödi Judit 

ADÓ KÖNYVELÉS 

Kis Olga Belovai-Viola Zita Machan Enikő Keller Éva 

Piti-Tassy Dóra Magyar Zita Mihályné Kovács 

Márta 

Ménesi Anita 

 Váradiné Szép Tünde Puskásné Mátyás 

Viktória 

 

 

 

 

 

 

 

dr. Szecskó Tamás 

jegyző 

életkor: 41 

egyetem - jogász 

hobbi: foci, olvasás, film, kirándulás 

 képviselő-testületi, bizottsági, 

nemzetiségi önkormányzati ülések 

előkészítése, előterjesztések, 

rendelet-tervezetek, stb. 

 építésügyi feladatok 

 birtokvédelmi ügyek 

 jelzálogjog törlés, egyéb jogi 

feladatok ellátása 

 szerződések véleményezése 

 köztisztviselők továbbképzése 

 állatvédelem 

 munkaügy 

 adatszolgáltatás, kapcsolattartás 

 honlap szerkesztése 

 felsőoktatási ösztöndíj támogatás  

 választások 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piti-Tassy Dóra 

projektmenedzser 

életkor: 26 

egyetem – vidékfejlesztési 

agrármérnök 

hobbi: kertészkedés 

 Pályázatkezeléssel 

kapcsolatos feladatok 

ellátása: pályázati 

kiírások figyelése, 

pályázatírás és benyújtás, 

projekt elszámolások és 

kifizetési kérelmek 

benyújtása 

 Árajánlatok kérése, 

megrendelők és 

szerződéskötések 

intézése 

 rendezvények, ünnepek 

szervezése, lebonyolítása 

 nyilvántartások vezetése 

(pl. lakossági 

bejelentések, 

busznyilvántartás, 

járdafelújítás)  

 honlap kezelés 

 üzemeltetéshez 

kapcsolódó beszerzések 

lebonyolítása 

 titkársági feladatok 

 közszolgáltatókkal való 

kapcsolattartás  

 adatszolgáltatás 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Kis Olga 

projektmenedzser 

életkor: 34 

egyetem – okleveles 

hidrobiológus 

hobbi: olvasás, kirándulás, 

kertészkedés, kézműveskedés 

 Pályázatkezeléssel 

kapcsolatos feladatok 

ellátása: pályázati 

kiírások figyelése, 

pályázatírás és benyújtás, 

projekt elszámolások és 

kifizetési kérelmek 

benyújtása 

 Árajánlatok kérése, 

megrendelők és 

szerződéskötések intézése 

 Rendezvények szervezése 

 Kapcsolattartás a 

lakosokkal  

 Nyilvántartások vezetése: 

lakossági bejelentések, 

busznyilvántartás, 

járdafelújítás  

 Üzemeltetéshez 

kapcsolódó eszközök, 

felszerelések beszerzése  

 Titkársági feladatok 

 Közszolgáltatókkal való 

kapcsolattartás  

 Adatszolgáltatás 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Magyar Zita 

igazgatási ügyintéző 

életkor: 40 

főiskola – orosz-történelem 

szakos tanár 

hobbi: olvasás, sütés-főzés 

 titkársági feladatok 

 jegyzőkönyvek, 

rendeletek felterjesztése 

 kereskedelmi ügyintézés 

 szálláshely 

szolgáltatással 

kapcsolatos ügyintézés 

 adatszolgáltatás 

 I. fokú építéshatósági 

feladatok 

 lakóingatlan 

lefoglalásával 

kapcsolatos nyilvántartás 

vezetése 

 hirdetmények teljes körű 

ügyintézése 

 földterületek 

haszonbérbe adása 

 tulajdoni lapok és 

térképmásolatok lekérése 

 urna elhelyezéssel 

kapcsolatos ügyintézés 

 Helyi Esélyegyenlőségi 

Program elkészítése, 

felülvizsgálata,  

 választások lebonyolítása 

 iktatás, postázás 

 bérlakás ügyintézés 

 fa kivágás engedélyezése 

 méhészek nyilvántartása 

 civil szervezetek 

támogatása 

 közterület-használat 

engedélyezése 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Váradiné Szép Tünde 

anyakönyvvezető 

életkor: 54 

főiskola – személyügyi szervező 

hobbi: sütés-főzés, kirándulás 

 Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény  

 Hátrányos/halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek szünidei 

térítésmentes étkeztetésével 

kapcsolatos feladatok (kiértesítések 

küldése). 

 Szociális célú tüzelőanyag 

támogatás  

 Hónap elején a szociális 

támogatások (lakhatási támogatás, 

gyógyszertámogatás) számfejtése.  

 Anyakönyvi feladatok  

 Hagyatéki ügyek 

 Ingóleltár készítése. 

 Környezettanulmány készítés. 

 Napi feladatok: iktatás, postázás. 

 Adatszolgáltatások teljesítése. 

 Központi címregiszter vezetése 

 

 

Belovai-Viola Zita 

iktató, ügykezelő 

életkor: 44 

főiskola – általános iskolai tanító 

hobbi: olvasás, kirándulás, kertészkedés, 

kézműveskedés 

 Postázás 

 Selejtezés 

 Irattározás 

 Iktatás 

 Rendkívüli települési támogatás-

átmeneti segély 

 Rendkívüli települési támogatás-

temetési segély 

 Lakhatási támogatás 

 Gyógyszertámogatás 

 Köztemetés 

 Urna elhelyezéssel kapcsolatos 

ügyintézés 

 Hatósági, iktatási adatszolgáltatás 

 ASP személyek és munkakörök 

kezelése 



 

 

 

Dömsödi Judit 

mb. gazdálkodási osztályvezető 

életkor: 40 

egyetem – gazdasági és vidékfejlesztési 

agrármérnök 

hobbi: sütés-főzés, kertészkedés 

 KGR K11 rendszerben 

adatszolgáltatás az önkormányzat 

és intézményei illetve a Roma 

Nemzetiségi Önkormányzat részére 

o időközi költségvetési 

jelentések havonta 

o időközi költségvetési és 

mérlegjelentések 

negyedévente 

o beszámoló készítése 

o költségvetés készítése 

 Önegm rendszerben történő 

adatszolgáltatás  

 EBR42 rendszerben felmérések 

elkészítése 

 KSH adatszolgáltatás 

negyedévente: beruházás 

statisztikai jelentések készítése 

 Kapcsolattartás a Kincstárral 

 Belső ellenőrzés koordinálása 

 Kincstári ellenőrzésben 

közreműködés 

 Pénztári kifizetések engedélyezése 

 Utalások engedélyezése 

 Tárgyi eszköz és ingatlanvagyon 

kataszter modulokhoz a külső 

vállalkozóval való kapcsolattartás 

és adatszolgáltatás 

 Negyedévente értékcsökkenések, 

tárgyi eszköz aktiválások és nullára 

írások könyvelése  

 Negyedévente az Óvoda Konyha 

által szolgáltatott adatok alapján 

készletérték változás könyvelése 

 Roma Önkormányzat 

elszámolásának elkészítése 

 Oktatási statisztika elkészítése  

 Ingatlan-vagyon adatszolgáltatás 

készítése MNV Zrt. részére  

 

 

 

 



 

 

 

Ménesi Anita 

gazdálkodási előadó 

életkor: 38 

főiskola – pénzügyi szakos közgazdász 

hobbi: sorozatok, olvasás 

 Banki és pénztárforgalom 

lebonyolítása. Utalások, valamint a 

pénztárba való ki- és befizetések 

kezelése  

 Számlák ellenőrzése, rögzítése, 

könyvelése  

 Bérkönyvelés   

 Kimenő számlák kiállítása, iktatása  

 Bevallások elkészítése, benyújtása 

(Áfa, rehabilitációs hozzájárulás)  

 Igazolások kiállítása (pl. 

hagyatékhoz).  

 Lakbér és lakáshitel törlesztések 

nyomon követése. 

 Vezető munkájának segítése, ad hoc 

jellegű feladatok elvégzése, 

kimutatások készítése. Beszámolási 

kötelezettségekben, 

adatszolgáltatásokban közreműködés  

 

 

Keller Éva 

pénztáros 

életkor: 43 

érettségi – mérlegképes könyvelő, 

munkaügyi ügyintéző 

hobbi: filmnézés, zenehallgatás 

 Pénztári ki- és befizetések kezelése / 

Önkormányzat és intézményei/ adók, 

lakbér, lakáshitel törlesztés, segélyek 

stb… 

 Munkaügyi feladatok ellátása 

 Közfoglalkoztatási pályázat kezelése 

 Utalások lebonyolítása  

/Önkormányzat és intézményei/  

 Kimenő számlák kiállítása, (lakbérek, 

sírhelyváltás, átszámlázott közüzem 

stb.) iktatása, kiküldése 

 Bejövő számlák érkeztetése,rögzítése 

/ Önkormányzat és intézményei/ 

 Pénztár és bank forgalom könyvelése/ 

Önkormányzat és intézményei/ 



 

 

 Nyilvántartások vezetése (Lakáshitel, 

lakbér) 

 Beszámolók elkészítésében részvétel 

(Áfa bevallás, stb.) 

 

 

Puskásné Mátyás Viktória 

adóügyi ügyintéző 

életkor: 31 

egyetem – okleveles politológus 

hobbi: olvasás, online számítógépes 

játékok, sorozatok, sütögetés 

 Adószámla kivonatok 

felkönyvelése, feldolgozása  

 bírság és végrehajtás, illeték, 

idegen és egyéb bevételek 

 Tértivevények feldolgozása 

 NAV-tól érkezett 

NAV2ONKOR(cégadatok) 

iktatása, áttekintése, ellenőrzése 

és feldolgozása  

 Beérkező helyi iparűzési 

adóbevallások iktatása, 

ellenőrzése, feldolgozása 

 Felszólítás bevallás benyújtására 

 Felhívás bejelentkezésre 

 Fizetési felszólítás küldése  

 Egyenlegközlők elkészítése és 

kiküldése (évi 2-szer) 

 Bejelentkezés, 

változásbejelentések kezelése, 

feldolgozása 

 negyedéves; féléves; III. 

negyedéves és év végi zárás/év 

eleji nyitás elkészítése, 

ellenőrzése, véglegesítése. 

 Adatszolgáltatás, kapcsolattartás 

MÁK-kal, NAV-val 

 Adóigazolások kiállítása, 

 Desztilláló berendezéssel 

kapcsolatos ügyintézés 

 Igazolás vagyoni helyzetről  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Machan Enikő 

adóügyi ügyintéző 

életkor: 30 

egyetem – katasztrófavédelmi szervező 

hobbi: edzés, olvasás, kirándulás, sütés-

főzés 

 kommunális adó előírás, törlés, 

változás átvezetése 

 polgárvédelmi referensi feladatok 

 Fizetési felszólítás küldése  

 Egyenlegközlők elkészítése és 

kiküldése (évi 2-szer) 

 adóhátralékok behajtása 

 adó- és értékbizonyítványok kiállítása 

 igazolás vagyoni helyzetről 

 túlfizetés rendezése 

 adószámlák könyvelése 

 adatszolgáltatás 

 iktatás 

 

 

 

 

Mihályné Kovács Márta 

adóügyi ügyintéző 

életkor: 30 

egyetem – közgazdász 

hobbi: filmek, kertészkedés, 

kézműveskedés 

 Adószámla kivonatok 

felkönyvelése, feldolgozása  

 bírság és végrehajtás, illeték, 

idegen és egyéb bevételek 

 Tértivevények feldolgozása 

 Felszólítás bevallás benyújtására 

 Felhívás bejelentkezésre 

 Fizetési felszólítás küldése  

 Egyenlegközlők elkészítése és 

kiküldése (évi 2-szer) 

 Bejelentkezés, 

változásbejelentések kezelése, 

feldolgozása 

 negyedéves; féléves; III. 

negyedéves és év végi zárás/év 

eleji nyitás elkészítése, 

ellenőrzése, véglegesítése. 

 kommunális adó előírás, törlés, 

változás átvezetése 

 



 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy véleményezze a Szegvári Polgármesteri Hivatal 

elmúlt évi munkáját, és döntsön a beszámoló elfogadásáról!  

 

Szegvár, 2023. december 14.  

 

        dr. Szecskó Tamás 

         jegyző 
 

 

 



Tárgy: Beszámoló a Szegvári Polgármesteri Hivatal munkájáról 

 

 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szegvári Polgármesteri Hivatal 

2023. évi munkájáról szóló beszámolót elfogadja. 

 

 

Felelős: dr. Szecskó Tamás jegyző 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:   

1. Szabó Tibor György polgármester, 

2. dr. Szecskó Tamás jegyző 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-800, Fax: (63) 364-800 /14 

 

Iktatószám: Sze/367-15/2023.  Tárgy: helyi védettség megszüntetése 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a településkép védelméről szóló 7/2018. 

(VIII. 17.) önkormányzati rendelet 1. számú mellékletében határozta meg a település helyi védelem 

alatt álló építészeti örökségeinek jegyzékét. A jegyzékben szerepel HV-10 jelzés alatt a Hunyadi 

János u. 7. szám alatti lakóház, amely tehát így helyi védelem alatt áll. 

 

A képviselő-testület 74/2023. (IX. 28.) számú határozatával döntött arról, hogy az épületet a helyi 

védett épületek listájáról törli, amennyiben a tulajdonosa az építéshatóság által előírt karbantartási 

kötelezettségét a megadott 2023. november 30-i határidőig nem teljesíti. 

 

A 2023. november 30-i határidő eredménytelenül telt el. 

 

A mellékelt rendelet-tervezet a helyi védettség törlését eredményezi. 

 

Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és döntésüket meghozni szíveskedjenek! Tájékoztatom a 

Tisztelt Képviselőket, hogy a rendelet elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Szegvár, 2023. december 13. 

 

            dr. Szecskó Tamás 

      jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

 

 

Társadalmi-gazdasági hatása: A szomszédos ingatlanok hatékonyabb intézkedéssel is 

megóvhatóak lesznek. 

Költségvetési hatása: Nincs. 

Környezeti, egészségi következményei: Nincs. 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Nincs. 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

A helyi védettség fennállása alatt az építéshatóság nem kötelezheti az érintett épület elbontására a 

tulajdonost. 

 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmény: A szomszédos 

ingatlanok élet és vagyonbiztonságot veszélyeztető helyzete továbbra is fennmarad.  

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

személyi: rendelkezésre áll. 

szervezeti: rendelkezésre áll. 

tárgyi: rendelkezésre áll. 

pénzügyi: rendelkezésre áll. 

 

 



RENDELET-TERVEZET 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2023. (…. ...) önkormányzati rendelete a településkép védelméről szóló 7/2018. (VIII. 17.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a településkép védelméről szóló 2016. évi 

LXXIV. törvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) 

bekezdés a) pontjában, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjában, és az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 

1997. évi LXXVIII. törvény 57. § (2)-(3) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva az 

állami főépítészi hatáskörében eljáró Csongrád Megyei Kormányhivatal, a Nemzeti Média- és 

Hírközlési Hatóság, a kulturális örökség védelméért felelős miniszter, a Körös-Maros Nemzeti Park 

Igazgatósága, továbbá a partnerségi egyeztetés szabályairól szóló 26/2017. (XII.15.) önkormányzati 

rendeletben megjelöltek véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

 

1. § 

A településkép védelméről szóló Szegvár Nagyközség Képviselő-testületének 7/2018 (VIII.17..) 

önkormányzati rendelete 1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 

 

2. § 

Ez a rendelet 2024. január 1-jén lép hatályba, és 2024. január 5-én hatályát veszti. 

 



1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

 

1. A településkép védelméről szóló Szegvár Nagyközség Képviselő-testületének 7/2018 (VIII.17..) 

önkormányzati rendelete 1. mellékletében foglalt táblázat „HV-10” sora helyébe a következő 

rendelkezés lép: 
„ 

” 

 

 

 

  



INDOKOLÁS 

 

A Szegvár, Hunyadi János u. 7. szám alatti ingatlan műszaki állapota a karbantartás évtizedes 

hiányosságára tekintettel jelentősen leromlott. A képviselő-testület az épület helyi védettségének 

megszüntetéséről döntött, mert az épület tömege a karbantartás hiánya miatt csökkent, továbbá a 

nyílászárók feltehetőleg nem eredetiek. A helyi védettség megszüntetésével az építéshatóság 

hatékonyabb intézkedéseket is elrendelhet a szomszédos ingatlanok megóvása érdekében. 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

Iktatószám: Sze/1123-1/2023. Tárgy: Falufejlesztő Kft. ügyvezetőjének 

munkabére 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete tagjainak 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Szegvári Falufejlesztő, Üzemeltető és Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság ügyvezetője, Bandula Ferenc 2020. augusztus 1. napjától kezdődően 

látja el a kft. vezetésének feladatait. Munkabérét az 56/2020. (VII. 28.) KT. határozattal havi 

bruttó 340.000,- Ft összegben határozta meg a képviselő-testület. Munkabére 2022. január 1. 

óta havi bruttó 360.000,- Ft-ra változott. 

 

Tekintettel arra, hogy a Falufejlesztő Kft. az önkormányzati feladatok egy részét megfelelő 

módon ellátja, a pályázatok megvalósítása során is számíthatunk rá, továbbá a munkavállalók 

is a minimálbér emelkedésnek megfelelő fizetésemelésben részesültek az elmúlt években, 

ezért javaslom, hogy Bandula Ferenc ügyvezető munkabérét 2024. január 1-től kezdődően 

havi bruttó 360.000,- Ft helyett havi bruttó 400.000,- Ft összegben határozza meg a képviselő-

testület.  

 

 

Szegvár, 2023. december 14. 

Szabó Tibor György 

      polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: Falufejlesztő Kft. ügyvezetőjének munkabére 

 

       

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szegvári Falufejlesztő, 

Üzemeltető és Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

ügyvezetőjének, Bandula Ferencnek a munkabérét 2024. január 1. napjától havi bruttó 

400.000,- Ft összegben határozza meg. 

 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

                                                                                     

 

A határozatot kapják:  

1. Szabó Tibor György polgármester, 

2. dr. Szecskó Tamás jegyző, 

3. Falufejlesztő Kft. 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

 

Iktatószám: Sze/192-3/2022. Tárgy: 2023-2028 évre szóló Helyi 

Esélyegyenlőségi Program  

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztel Képviselő-testület! 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény (a továbbiakban Ebktv.) 2021. július 1-jén hatályba lépő 64/B. § (1) bekezdése szerint 

a Kormány felhatalmazást kap, hogy rendeletben határozza meg a Helyi Esélyegyenlőségi 

Program (HEP) elkészítésének szempontjait és eljárását, a HEP felülvizsgálatának módját, és 

az elkészítésében részt vevőkkel szembeni követelményekre vonatkozó részletes szabályokat. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig előírja, hogy a HEP-et a törvény és a felhatalmazása 

alapján kiadott kormányrendeletben meghatározott szempontok és eljárásrend, valamint 

azok figyelembevételével a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter által, az általa 

vezetett minisztérium honlapján közzétett módszertani útmutató alapján kell elkészíteni.  

A fentieknek megfelelően a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és 

az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban 

Korm. rendelet) meghatározza a szempontokat. 

A legutóbbi jogszabályi rendelkezések változásai 2021. július 1-jétől hatályosak. Szegvár 

Nagyközség Önkormányzatának jelenleg hatályos HEP-je 2018-2023 évre szólt.  

Ezért időszerűvé vált az új HEP elkészítése 2023-2028 időszakra. A HEPet előkészítő fórum 

összehívása, és az érintett célcsoportokkal – mélyszegénységben élők és romák, gyermekek, 

nők, idősek, fogyatékkal élők - kapcsolatot tartó intézményekkel, civil szervezetekkel való 

egyeztetés segítette. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 2023-2028 Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

megvitatni és döntését meghozni szíveskedjen! 

 

Szegvár, 2023. december 13. 

        Szabó Tibor György  

     polgármester 

 



 

Tárgy: Helyi Esélyegyenlőségi Program második felülvizsgálata 

 

 

 

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t 

 

 

 

1./ Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete 2023-2028 évre szóló Helyi 

Esélyegyenlőségi Programját jóváhagyja.  

 

2./ A képviselő-testület felkéri a polgármestert a 2023-2028 évre szóló Helyi 

Esélyegyenlőségi Program kihirdetésére. 

 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 

 

A határozatot kapja:  
1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

3. Magyar Zita ügyintéző, 

4. Beliczáné Dudás Erzsébet esélyegyenlőségi mentor – 5600 Békéscsaba, Kétegyházi út 1. 
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„Az emberek nem születtek egyformának, de 

természetes joguk, hogy egyenlő 

lehetőségekkel rendelkezzenek.” Selye János 

 

 

 

 

 
SZEGVÁR   2023-2028 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Az ősi múlttal rendelkező Szegvár település, alig több mint 4000 lakost számláló nagyközség. Már 

a neve magában rejti történelmi gazdagságát. A „szeg” arra utal, hogy a település több ezer évvel 

ezelőtt a Tisza szegletében épült, a „vár” pedig szimbolizálja a mai Szegvár jelképének méltán 

tekinthető, Károlyi-kastély körüli ásatásokban és annak falaiban fellelhető néhai Dóczi-várat. 

 

Szegvár település Csongrád megyében, Szentestől délre, attól 8 km távolságra, Mindszenttől 

északra fekszik, keleten Derekegyház, nyugatról pedig a Tisza folyó határolja. A település 

belterülete 1179 hektár, külterülete pedig 7443 hektár. A külterületeken közel 150 tanya áll, 

azonban a közművesítés hiánya miatt az utóbbi években a tanyák lakásonkénti hasznosítása szinte 

elhanyagolhatóvá vált.  

 

A lakosság túlnyomó többségének alap- illetve középfokú végzettsége van. A fiatalok között már 

jelentősebb az érettségizettek és a diplomások aránya. A helyi értelmiség száma az 

összlakossághoz képest alacsonynak mondható: elsősorban orvosok, pedagógusok, 

közalkalmazottak és köztisztviselők, mezőgazdasági vezetők teszik ki. 

 

Szegvár területi, mezőgazdasági alkalmasságát tekintve országos szinten kimagasló. A helyi 

adottságoknak köszönhetően az itt élők többsége mezőgazdaságból, növénytermesztésből illetve 

állattenyésztésből próbál meg boldogulni. A távlati terveket tekintve ezen megtermelt 

mezőgazdasági termékek feldolgozásának megkezdése kiváló lehetőséget teremthet a gazdasági és 

foglalkoztatási helyzetek javítására.  

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A mezőgazdasághoz kapcsolódóan a település keleti-délkeleti külterületén az utolsó két 

évtizedben részleges belvíz-rendezés történt, kettős hasznosítású csatornákat, öntözőműveket 

építettek, amelyek azonban anyagi forrás híján részben vagy egyáltalán nem hasznosítottak, 

kihasználatlanságuk miatt a csatornák is karbantartásra szorulnának. A mezőgazdasági művelésbe 

bevont földterületek nagy részére az elaprózottság a jellemző, mivel a birtokkoncentráció nem 

valósult meg. 

A nagyközségben 2022 évtől már csak egy épületben, a Templom utcai főépületben, zajlik oktatás 

1-8. évfolyamokon, évfolyamonként 1 osztályban. Az óvodában a személyi feltételek a törvényi 

előírás szerint biztosítottak. A sajátos nevelési igényű gyermekek ellátására a jövőben is szükség 

van. Jelenleg három óvodai csoport maximális létszámmal működik. A közép- és felsőfokú képzés 

tervezése indokolatlan, annak személyi, tárgyi feltétele nincs, valamint a közeli városokban a 

középfokú képzés megoldott. 

 

Többféle szabadidős tevékenységre lehetőség van a településen, elsősorban a Művelődési Ház ( 

Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézmény) illetve más szervezetek egyesületek 

szervezésében, de többségében ezen a helyen, ami otthont ad maguknak a szervezeteknek is. 

 

Az információs technológiához való hozzáférés az elmúlt évek fejlesztéseinek köszönhetően a falu 

csaknem egészében biztosított, ezért az intézményekben való hozzáférésre nagyon kicsi az igény.  

A Sporttevékenység szervezetten folyik a helyi működő sportegyesületekben, a DSE, labdarúgás, 

karate szakosztályokkal és lövész egyesülettel. A teke csoport jelenleg nem versenyez, hobbi 

szerűen folytatja a csoport a tevékenységét. Létesítményeik a Civil Ház és a községi sportpálya, 

melynek pályája és épületei is felújításra szorulnak. Emellett a „vizek falvának” nevezett 

településen igen nagy hagyománnyal rendelkezik a horgászat, valamint a vízhez kapcsolódó egyéb 

sporttevékenység is. 

 

Szegvár belterületi úthálózatának hossza 33 km, melyből 30 km kiépített, 3 km földesút. Az 

utóbbi évek alatt a meglévő kiépített, felújításra szoruló úthálózat karbantartása folyik. Ám a 

szűkös anyagi források miatt folyamatosan keressük a pályázati lehetőségeket. Sajnos 2023 évben 

egy komoly forrástól esett el az Önkormányzat, ami jelentős útfelújítást biztosított volna. 

Korlátozott mértékű járdafelújítás zajlott. 

 

A nagyvárosok vonzása erősebb a képzettebb fiatalokra, mint a kis települések által nyújtott 

lehetőségek. A helyi önkormányzat fontos feladatának tekinti múltunkat, hagyományainkat, helyi 

értékeinket óvó és továbbörökítő, de európai fejlődést biztosító népességmegtartás lehetőségeinek 

kutatását. Hisszük, hogy ennek legkézenfekvőbb eszköze, ha család és gyermekbarát, 

programokban és színes kulturális életben gazdag légkört teremtünk, olyan helyet, amit büszkén 

minden lakos magáénak mondhat, és ahonnan nem elmegy, hanem ahova hív másokat is. 

 

A falu jelképének méltán tekinthető Károlyi-kastély egykor vármegyeházaként üzemelt. A XX. 

század első felében állami tulajdonba kerül, a Szociális testvérek társaságának nővérei óvodát 

működtettek, majd gyermekotthonná vált. A kastélyt 2015-ben újították fel, hogy a Türr István 

Képző és Kutató Intézet, mint üzemeltetője, képzési központot hozzon benne létre.  

Ma a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság fenntartásában működik, rendelkezésre áll a 

nagyközség és a környező települések lakossága számára közösségi, családi programok 

lebonyolítására. Kihasználtsága alacsony mértékű. 

 

Az európai értékeket szem előtt tartva igyekszünk más kultúrákból, más nemzet, ország népeinek 

is átadni valamit. Talán ebből adódóan, szoros baráti, testvérvárosi kapcsolat fűz össze minket a 

romániai Parajd-Felsősófalván élő székely testvéreinkkel, tíz éve és a lengyelországi Lewin 

Brzeszki lakóival immáron 25 esztendeje.  
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A település népessége a század első évtizedeihez viszonyítva – kisebb eltérésekkel - de 

folyamatosan csökken. Demográfiai jellemzőit legjobban az alábbi táblázatok, grafikonok és 

diagramok bemutatásával érzékelhetőek.  

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 4 189 bázis év 

2017 4 199 100,24% 

2018 4 182 99,60% 

2019 4 126 98,66% 

2020 4 078 98,84% 

2021 4 019 98,55% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTA 

  

A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt 

tartózkodási hellyel nem rendelkező személyek, valamint ugyanezen a területen tartózkodási 

hellyel rendelkező személyek együttes száma.  

Jól látszik a táblából, hogy minden országos törekvés és támogatás ellenére a település lakossága 

folyamatosan csökken. Ez a folyamat többségében az elöregedésnek és a fiatalok elvándorlásának 

köszönhető. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő korcsoportú 

nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 
Férfiak 

(TS 005) 
Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 167 2 228 4395 49,31% 50,69% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     122 2,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
304 247 551 6,92% 5,62% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 

016, aránya TS 017) 
59 77 136 1,34% 1,75% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 

020, aránya TS 021) 
1 290 1 203 2493 29,35% 27,37% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 

024, aránya TS 025) 
160 165 325 3,64% 3,75% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 

028, aránya TS 029) 
354 536 890 8,05% 12,20% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A táblából jól látszik, hogy a településen élők több mint fele az aktív korú lakos. Nagyon kevéssel, 

de nőtt a 65 év felettiek létszáma, a többi arányokban számottevő változás nem történt. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2016 881 549 160,47% 

2017 882 555 158,92% 

2018 883 570 154,91% 

2019 890 551 161,52% 

2020 878 556 157,91% 

2021 901 568 158,63% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

   

 
 

 

Az öregedési index azt mutatja meg, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felül fő jut. Az 

öregedési index 2015 óta 150% felett van, ami miatt a település elöregedőnek számít. 2019-hez 

képest némi mérséklődés látható, de 2020 évhez képest ismét növekszik az öregedési index.  

A fiatalok elvándorlása országos és elsősorban vidéki-falusi probléma. Míg a frekventáltabb 

városok akár növekedhetnek is, a dél-alföldi falvaknak erre gyakorlatilag nincs esélyük. Az utóbbi 

néhány évben a családtámogatási rendszerben meghirdetett falusi CSOK néhány fiatal családot 

kiköltöztetett a falvakba, ami mind az óvodai, mind az iskolai létszámokon meglátszik, de a 

folyamat nem biztos, hogy fennmarad, hogy megfordítsa a tendenciát. Egy kistelepülés nem tud 

egy várossal versenyezni és nem is volna ez cél. De az célunk, hogy olyan körülményeket 

teremtsünk a már itt élők és a falura kiköltözni vágyók számára, ami népességmegtartó erővel bír. 

A mobilitás, a tömegközlekedés optimalizálása nagyon fontos szempontok a letelepülésen 

gondolkodók és a már itt élők számára, különösen a 2023 évben kimagasló inflációs 

üzemanyagárak ismeretében. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 -10,39 

2017 1,91 

2018 0,24 

2019 -9,63 

2020 0,98 

2021 -7,90 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR 

  

A belföldi vándorlásból is látható, hogy 2021 évben az elvándorlás volt jellemző, a 2020 évi 

adathoz képest. A 2020 évi pozitív számot a COVID járvány okozta bezártság, átmeneti 

„hazaköltözések” okozhatták.  

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -10,39 

2017 -5,96 

2018 -6,68 

2019 -6,50 

2020 -10,97 

2021 -8,15 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Az 5. számú táblázatból vitathatatlanul látszik, hogy Szegvár településen is a természetes fogyás 

jelei láthatóak (többen halnak meg, mint amennyien születnek). Az országos népesedési tendencia- 

a kormány családteremtési programjainak ellenére- a településre is jellemző. A természetes fogyás 

következtében a település lakosságszáma lassú ütemben, de folyamatosan csökken. Ennek a 

tendenciának egy fontos eszköze lehet a fiatalok életkörülményeinek javítása, gyermekválallási 

kedvük növelése- ami a jelenlegi kormány politikájának meghatározó része. 

Sajnos ez a változás 2020 és 2021 évben érvényben lévő családtámogatások ellenére is negatív 

volt, méghozzá kiemelkedő mértékben, nagy valószínűséggel a COVID járvány 

következményeként.  
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Értékeink, küldetésünk 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete és szervei, döntésein keresztül 

fejezik ki elkötelezettségüket az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban 

meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a település nem önkormányzati 

fenntartású intézményeivel, társszerveivel, civil szerveződéseivel, egyházaival, 

önszerveződéseivel, társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival közösen törekszik érvényre 

juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

 

     Értéknek tekintjük: 

 

Aktív civil élet: a településen számos civil szervezet tevékenykedik, aktívan. A civil szervezetek 

elérik az esélyegyenlőségi program mindegyik célcsoportját. Velük élő, aktív kapcsolatban 

vannak, így az itt megfogalmazott célok megvalósításához nagyban hozzá tudnak járulni. 

 

Aktív közösség: Szegvár egyik legnagyobb erőforrása, tenni akaró lakosaiban rejlik. Az 

esélyegyenlőség előmozdításánál is fontos célunk, hogy a település közösségi erejére támaszkodva 

juttassuk érvényre azt. 

 

Szolidaritás: a szegváriak közös érdeke a szolidaritás erősítése, ami nagyban elősegítheti az 

esélyegyenlőségi szempontból célcsoportnak számítók érvényesülési lehetőségeit. Ennek 

érdekében a fennálló fizikai és információs akadályokat kívánjuk minél hatékonyabban leküzdeni. 

 

Méltányos és rugalmas bánásmód: a megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem 

alkalmas az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére. Olyan pozitív, méltányos és rugalmas 

intézkedések kidolgozására törekszünk, amelyek elősegítik az érintettek társadalmi és 

foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését, önmaguk méltó képviseletét, és részvételét a 

helyi közösségben.  

 

Az esélyegyenlőség eszméjének társadalmasításáért Szegvár Nagyközségi Önkormányzat a 

következőkben megfogalmazott programot alkotja meg: 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Szegvár település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregáció mentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 
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A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének, 

komfortérzetének, életminőségének javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. Az IT célja, hogy összefoglalja, megfogalmazza, azokat 

a célokat, amelyek a helyben érdekelt intézmények, csoportok, civilek, lakosok közös érdeke és 

amelyek mellett több csoport is elkötelezte magát. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, 

a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól. különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzatnak Képviselő-testülete és szervei döntésein keresztül fejezi 

ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban meghatározott, ilyen 

irányú kötelező feladat ellátásokon túl a település nem önkormányzati fenntartású intézményeivel, 

szervezeteivel (gyakran azok anyagi támogatása mellett) törekszik érvényre juttatni az 

esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

 

Az önkormányzat az Szt. és a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes 

gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 3/2015. (II.12.) önkormányzati rendelet alapján az alábbi 

ellátási formákat biztosítja a településen élők számára: pénzbeli szociális ellátás; települési 

támogatás keretében:rendkívüli települési támogatás, lakhatási támogatás, gyógyszertámogatás; 

természetben nyújtott szociális ellátás, köztemetés. 

 

Az önkormányzat kötelező ellátási formákon túl az alábbi önként vállalt feladatokat látja el, 

növelve ezzel több célcsoport tagjainak esélyegyenlőségét: 

 Bursa Hungarica Ösztöndíj (romák és mélyszegénységben élők, gyermekek) 
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 civil szervezetek pénzügyi támogatása (idősek, fogyatékkal élők, nők) 

 testvértelepülési kapcsolatok ápolása (minden célcsoport) 

 rendezvények, fesztiválok szervezése (minden célcsoport) 

Az önkormányzat már nyolcadik éve sikeresen pályázik a helyi önkormányzatok szociális célú 

tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatásra. A támogatáshoz az önkormányzatnak 

saját erőt kell biztosítania. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 86. §-a település 

lakosságszám szerint határozza meg az egyes önkormányzatok feladatait a szociális szolgáltatások 

terén. A hatályos jogszabály szerint Szegvár Nagyközségi Önkormányzat az alábbi szociális 

szolgáltatásokat köteles biztosítani: étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést, idősek 

nappali ellátását. 

Az önkormányzat ellátási kötelezettségen felüli szolgáltatásként biztosítja a tanyagondnoki 

szolgálatot. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, 

illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzatnak a most kezdődő HEP időszakban az előzőhöz képest 

kevesebb lehetősége nyílik jelentősebb támogatások megszerzésére. Az Európai Unió 2021-2027 

évi támogatási időszakának forrásaiból EFOP Plusz, TOP Plusz projektek várhatóak, de ezek még 

2023 évben csak korlátozottan realizálódtak kiírás szintjén is. Valamint kormányzati forrásból 
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Magyar Falu Program támogatások annak, de természetesen az elkövetkező öt év hozhat pozitív 

változásokat pályázati források tekintetében. Önerőből infrastrukturális fejlesztést az 

Önkormányzat nem tud finanszírozni. A fentebb már említett támogatásokat, önként vállalt 

feladatokat segíti az Önkormányzat a továbbiakban is. Az új HEP az alábbi helyi dokumentumok 

elveivel, fejlesztési irányaival és céljaival összhangban készül el. Az Intézkedési Terv konkrét 

programjai ezen dokumentumokban leírtak mentén fogalmazódnak meg, és kerülnek kiválasztásra 

azok a célkitűzések, amelyek reálisan megvalósíthatóak a helyi közösségek, lakosok, 

intézmények, szakemberek bevonásával.  

 

 Szegvár település 2020-2024 ciklusra vonatkozó gazdasági programja 

 Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő- testületének 3/2015. (II.12.) 

önkormányzati rendelete a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és módosításai 

 Kurca-Parti Óvoda Pedagógiai és Boldogságóra Programja 

 Együttműködési Megállapodás a szegvári roma nemzetiségi önkormányzattal 

 Forray Máté Általános Iskola Pedagógiai Programja 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 
 

2.2. A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Szegvár a Szentes Járáshoz tartozik területfejlesztési-statisztikai szempontból. A kistérség a Dél-

alföldi régióban található, Csongrád-Csanád Vármegye északkeleti részén. A központja Szentes, 

mely a két nagyközséggel: Szegvár és Nagymágocs, valamint öt kistelepüléssel: Fábiánsebestyén, 

Derekegyház, Eperjes, Árpádhalom, Nagytőke- alkotja a Szentesi Járást.  

 

A szakszolgálati feladatok szervezése, szociális alapszolgáltatási feladatok ellátása, a járási orvosi 

ügyeleti ellátása közös, a térség központjában, Szentesen van. 

Ez a település biztosítja a fentebb felsorolt településeknek a speciális szolgáltatásokat, a hatósági 

intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységeket, a járás más 

települési szolgálatainak nyújtott szakmai támogatást biztosítja. 

 

2.3. A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőségi program elkészítésénél kizárólag a központilag rendelkezésre álló és helyi 

önkormányzati adatgyűjtésből származó adatok nyújtottak segítséget. A célcsoportokra vonatkozó 

(különösen mélyszegénységben élők és romák; nők; fogyatékkal élők) esetleges adatgyűjtése 

Szegvár tekintetében eléggé hiányos, sok esetben nem rendelkezünk átfogó, reprezentatív 

adatokkal.  

 

Adatforrások: 

 TEiR 

 KSH adatbázis 

 Szentesi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának adatszolgáltatásai 

 Népesség nyilvántartó adatbázis 

 a Szegvári Önkormányzat szociális ügyintézőinek adatszolgáltatása 

 a települési egészségügyi, oktatási intézmények adatszolgáltatása 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Az EFOP operatív program célkitűzései elősegíthetik többek között az oktatás eredményességének 

és munkaerőpiaci relevanciájának javítását, a korai iskolaelhagyás csökkentését. Előmozdíthatják 

a szegénységgel és társadalmi kirekesztéssel fenyegetett személyek és közösségek társadalmi és 

gazdasági integrációját és életkörülményeinek javítását. Mérsékelhetik a társadalmi és területi 

egyenlőtlenségeket. Javíthatják a nők foglalkoztatási esélyeit, valamint a minőségi, fenntartható és 

megfizethető szolgáltatásokhoz való hozzáférést, különösen szociális és gyermekvédelmi, 

gyermeknevelési, gondozási területen. Így a várható EFOP + források nagyban hozzájárulhatnak 

az esélyegyenlőségi célkitűzések, és az Intézkedési Tervben megfogalmazottak megvalósításához 

a következő öt évben. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

„Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége, a társadalmi marginalizáció, 

elszegényedés. Vagyis egyre szélesebb társadalmi rétegeket érint a tartósan létminimum alatti élet 

és az ebből való kilábalás esélytelensége.” ( Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

 

Súlyos anyagi deprivációban szenved az, aki a felsoroltak közül legalább négyben érintett: 

 nem tudja (időben) kifizetni a számláit;  

 nem tudja az otthonát melegen tartani; 

 nem tudja a váratlan felmerülő kiadásokat rendezni;  

 nem engedheti meg magának a rendszeres hús, halfogyasztást;  

 nem engedheti meg magának a nyaralást;  

 nincs tévéje, mosógépe, kocsija, telefonja.  

 

Ezek alapján hazánkban, a 2011-es felmérések szerint körülbelül 1,2 Millió ember élt 

mélyszegénységben, az Eurostat felmérése szerint ez az arány az előző évekhez képest javulni 

látszik. 2016-ban az uniós hivatal szerint a magyarok 16,2 %-a élt anyagi nélkülözésben, 2017-ben 

ez az arány 14,5 %-ra csökkent.  

 

A KSH kimutatása szerint a teljes népesség 18,2 százalékát, azaz 1 millió 767 ezer embert érintett 

a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázata 2020-ban. A Nemzeti Társadalmi 

Felzárkózási Stratégia 2030. a mélyszegénységben élők és romák, ezen belül is a gyermekek 

helyzetének javítását tűzte ki fő célul.  

Ezen belül pedig  

1. anyagi és szociális nélkülözésben élők arányának csökkentése különös tekintettel a roma 

népességre. 

2. A szegénység, a szociális kirekesztődés újratermelődésének megakadályozása 

3. A társadalmi-gazdasági javakhoz történő egyenlő esélyű hozzáférés javítása, a társadalmi 

összetartozás erősítése. 

 

Települési szinten is hasonlóan alakult, a lakosság 1,2%-a vallotta magát roma nemzetiségűnek. 

Ennél pontosabb adat a törvényi szabályozások miatt nem áll rendelkezésre.  

 

Általánosságban elmondható, hogy a legnagyobb probléma a munkahely, jövedelem hiánya, az 

ennek következtében és a helytelen életvezetési minták miatt fennálló rossz anyagi helyzet, az 

oktatási rendszerből való kiesés, a továbbtanulásra való motiváció hiánya, az egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való eljutás korlátozottsága. Ennek az esélyegyenlőségi csoportnak a 
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feltérképezése azért is problémásabb, mivel településünkön nincsen kifejezett szegregáció. Az itt 

élő romákra mondhatni a teljes asszimiláció jellemző.  

 

A képviseletükre létrejött Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat székhelye a Polgármesteri 

Hivatal. Az önkormányzat is fontos feladatának tekinti a romák támogatása mellett, az irányukba 

esetlegesen fellépő diszkrimináció minden formájának elutasítását. 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 

adófizetők  

száma 

Az SZJA adófizetők közül 

a 0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 
az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2016 52,13 35,17 

2017 51,88 30,93 

2018 53,31 28,52 

2019 53,47 26,47 

2020 53,43 25,64 

2021 54,22 23,46 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

A mélyszegénység összetett jelenség, melynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai és foglalkoztatásbeli deficitek mutatkoznak meg és súlyos megélhetési 

zavarokhoz vezethetnek. (…) Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember 

cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is 

sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen 

érvényesülése miatt. ( Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

 

A fenti táblából egy olyan általános adat olvasható ki, hogy a település állandó népességből ki 

fizet adót, vagyis többségében az aktív korúakat jelenti ez a kategória. 2021-ben a település 

54,22%-a számított SZJA befizetőnek. A másik oszlopban a 0-1 millió forintos éves bruttó 

jövedelemmel rendelkezők láthatók. Itt 2016 és 2021 között jelentős 12%-os csökkenés volt 

megfigyelhető, vagyis nőtt a magasabb jövedelmi kategóriába tartozók száma. Ezzel egy időben a 

regisztrált álláskeresők száma is csökkent a vizsgált időszakban. A jövedelmi adatot az évenkénti 

majd az elmúlt évben tapasztalt extra infláció némiképp torzítja. Mert ebből az adatból nem 

következik egyenesen, hogy 12%-al nőtt azoknak a száma, akik megfelelő jövedelemmel 

rendelkezek, hiszen ugyanahhoz az életszínvonalhoz jelenleg magasabb több jövedelem 

szükséges, mint 6 évvel ezelőtt.  

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 

Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
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lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 

adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

Szegvár földrajzi adottságának köszönhetően, gazdaságára jellemző a mezőgazdasági 

tevékenységéhez köthető feldolgozóipar, ezen belül a primőr termékek válogatása, csomagolása.  

Több társas vállalkozás van helyben, azonban az ipari szektorban dolgozók aránya jóval a megyei 

átlag alatt van. A rendszerváltás után több száz munkahely megszűnt, számottevő 

munkanélküliséget okozva. A helyben működő helyi kisvállalkozások és magángazdaságok - 

részben ún. „kényszervállalkozások”- nem képesek felszívni a felesleges munkaerőt. A 

magasabban képzett, fiatalabb munkaerő pedig jobb lehetőségek reményében a városba vándorlást 

választja. 

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 

szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak 

aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2016 2,63 2,37 2,50% 

2017 2,54 1,63 2,09% 

2018 2,24 1,64 1,94% 

2019 3,38 2,84 3,11% 

2020 2,95 2,33 2,64% 

2021 1,71 1,74 1,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal 

  

A táblázatból és a grafikonból is jól látható, hogy 2016 óta, közel 1%-al csökkent a nyilvántartott 

álláskeresők száma. Az aktív korú női lakónépesség száma alacsonyabb, mint a férfiaké, ami az 

álláskeresési arányban is megfigyelhető. A 2021-es évben szinte azonos volt a két nem aránya 

munkanélküliség tekintetében. A településen nagy számban foglalkoztatnak női munkaerőt a 

kertészetek, és a környező feldolgozóipari vállalatok. Az egyre csökkenő általános 

munkanélküliség települési szinten is kiolvasható az adatokból.  

 

Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

Foglalkoztatás szempontjából továbbra is hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, 

nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, 

valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. A pályakezdő fiatalok 

elhelyezkedését a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai 

tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. 

Általánosan elmondható, hogy csökkent a munkanélküliek aránya az elmúlt öt évben, országosan 

is, és ez a településen is érzékelhető, számokban is kimutatható. 
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A munkanélküliek között magasabb a szakképzetlenek aránya, amely nehezíti az elhelyezkedést, 

de az elmúlt években az építőipar jelentős mértékben szívta fel az aktív korú, szakképzetlen 

férfiakat. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 

összesen 
76 63 58 92 77 49 

20 éves, vagy az alatti  

(TS 037) 

Fő 3,00 4,00 3,00 6,00 0,00 4,00 

% 3,95% 6,35% 5,17% 6,52% 0,00% 8,16% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 15,00 10,00 10,00 12,00 13,00 3,00 

% 19,74% 15,87% 17,24% 13,04% 16,88% 6,12% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 8,00 11,00 7,00 17,00 4,00 3,00 

% 10,53% 17,46% 12,07% 18,48% 5,19% 6,12% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 4,00 4,00 3,00 12,00 8,00 6,00 

% 5,26% 6,35% 5,17% 13,04% 10,39% 12,24% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 13,00 8,00 5,00 5,00 8,00 2,00 

% 17,11% 12,70% 8,62% 5,43% 10,39% 4,08% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 5,00 7,00 8,00 9,00 11,00 3,00 

% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7,00 5,00 2,00 7,00 7,00 5,00 

% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5,00 1,00 4,00 5,00 6,00 5,00 

% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 9,00 7,00 8,00 4,00 3,00 3,00 

% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 7,00 6,00 8,00 15,00 17,00 15,00 

% 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal 

       

Szembetűnő, hogy az utóbbi 5 évben szinte negyedére csökkent a regisztrált munkanélküliek 

száma. Ez azonban nem feltétlen jelenti a munkanélküliség csökkenését, hiszen a bejelentés 

nélküli munkahelyek, idénymunkák, napszámos munkák száma nem mérhető.  

Az álláskeresők száma 2019 és 2020 évben mutatott egy erősebb növekedést, de 2021 évre 

számuk jelentősen csökkent 5 éves viszonylatban is. A korosztályi megoszlásban néhány 

korosztályban növekedés tapasztalható, mint például a 60 év fölöttiek esetében, de többségében 

elsősorban a fiatalabb álláskeresők száma csökkent 2021 évben. 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 

058) 
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% % 

2016 38,16 51,72 

2017 30,16 42,11 

2018 39,66 39,13 

2019 40,22 54,05 

2020 45,45 37,14 

2021 34,69 29,41 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblából látható, hogy a tartós ideje munkanélküliek száma is csökkent az elmúlt 5 évben, 

az összes regisztrált munkanélküliből számolva. Viszont kiugróan magas volt a számuk a Covid 

évében, amit jelentős korrekció követett 2021 évben. Az is fontos tény, hogy kevesebb a nő, mint 

a férfi tartósan munkanélküliként.  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 

megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános 

iskolai 

végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 

magasabb 

iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 76 0 0,00% 24 31,58% 52 68,42% 

2017 63 0 0,00% 13 20,63% 50 79,37% 

2018 58 0 0,00% 21 36,21% 37 63,79% 

2019 92 0 0,00% 28 30,43% 64 69,57% 

2020 77 1 1,30% 19 24,68% 57 74,03% 

2021 49 1 2,04% 13 26,53% 35 71,43% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

     

A lakosság idősebb korosztályait figyelmen kívül hagyva, mindenki rendelkezik legalább alapfokú 

iskolai képesítéssel. A munkanélküliség problémáját van, hogy éppen a munkaerő piaci 

feltételeknek nem megfelelő, magas iskolai végzettség, diplomás túlképzés jelenti. Ez kistelepülési 

sajátosság is lehet, hiszen helyben igen kevés álláslehetőség van diplomásoknak, így „hátrány” a 

diploma. Ezt a problémát, jelenséget a következő táblázatok és grafikonok is tükrözik, ahol a 

magasabb iskolai végzettségűeknél kiemelkedően magasabb a munkanélküliek aránya. 

Hozzátéve, hogy az utóbbi években csökkenni látszik mindhárom végzettségű csoport száma, 

legalábbis a nyilvántartott munkanélküliek tekintetében.  

 

Szegvár esetében nincs adatunk arról, hogy általános iskolai, szakiskolai, szakközépiskolai, 

gimnáziumi felnőttoktatásban részt vett–e lakosunk. A törvényi szabályozásnak és a megfelelő 

motivációnak köszönhetően minden diák eredményesen befejezi az általános iskolát, majd a 

környező kisvárosok egyikében, továbbtanulva leérettségizik, szakmát, diplomát szerez. Ha iskolai 
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szintű felnőttoktatásra lenne igény, kapacitás is mutatkozik a szomszédos településen, a 

járásközpontban, Szentesen, vagy Hódmezővásárhelyen. 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 103 99 

2017 90 78 

2018 83 56 

2019 56 44 

2020 89 35 

2021 49 33 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

A közfoglalkoztatási program célja, hogy állás- és kereseti lehetőséget biztosítson mindazoknak, 

akik valamilyen oknál fogva a munkaerőpiacon hátrányban vannak. (életkor, egészségi állapot, 

végzettség). A közfoglalkoztatási program államilag finanszírozott mind a munkaköltségek, mind 

az anyagköltségek tekintetében, így az önkormányzatnak plusz kiadása nem keletkezik, de 

pályázat formájában kell igényelnie azt.  

A közfoglalkoztatással kapcsolatos kérdéseket, igényeket minden évben tárgyalja a képviselő-

testület. A közfoglalkoztatási program tervezését és szervezését a Csongrád-Csanád Vármegyei 

Kormányhivatal Szentesi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály vezetőjével, az önkormányzat 

intézményeivel és az önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezetekkel kialakított szoros 

együttműködés alapján végeztük.  

 

2013 óta a közfoglalkoztatottak létszáma csökkenő tendenciát mutat. A közfoglalkoztatásban 

résztvevő szegvári lakosság száma csökken, aminek több oka van. A szakmunkás végzettséggel 

rendelkezők jelentős részének sikerült elhelyezkedni a munkaerő piacon. A nyilvántartott 

álláskeresők, közmunkára jelentkezők másik része nem, vagy csökkenő mértékben tudja teljesíteni 

a munkakörben előírt elveket (igazolatlanul van távol a munkavégzéstől, nem, vagy ittas 

állapotban jelenik meg a munkavégzés helyén, nem fogadják el a közfoglalkoztatásba szánt 

kiközvetítést.) 

A közfoglalkoztatásban lévő romák száma kisebb eltérésekkel csökken, de nem éri el a 

közfoglalkoztatásban lévők 15 %-át. A közfoglalkoztatás támogatását központilag is csökkentik. 

Mivel a múlt évben is kevés közfoglalkoztatott volt, ezért a következő évi programok 

meghatározásánál – igény hiányában- a létszámot tovább kell csökkenteni. 

Ahogy az a legfrissebb táblából is látszik a közfoglalkoztatottak száma jelentősen csökkent már 

2020 évben is.  
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2021-ben összesen 21 fő közfoglalkoztatott dolgozott a településen 2 programban. Az egyik 

a Helyi sajátosság programban 7 nő és 7 férfi foglalkozott elsősorban település karbantartó 

feladatokkal. (tisztaság, növényültetés, köztéri szemetesek és padok készítése stb) Míg a szociális 

pogramban 5 nő és 2 férfi dolgozott, három járdaszakasz felújítását végezték el, közel 1000 m2-

en. 

2022 évben összesen 14 fő vett részt a közfoglalkoztatásban a szociális programban, amely 

az egyetlen program volt az évben. 9 nő és 5 férfi volt a nemek aránya, a programban kátyúzási 

feladatokat és csapadékvízelvezető árkok karbantartását végezték. Ezek nem női munkák, viszont 

ahogy egyre nagyobb mértékben vette fel a gazdaság a férfi munkaerőt úgy a kisgyermekes vagy 

esetleg egészségügyi problémával rendelkező nők továbbra is helyben tudnak csak munkát 

vállalni. A munkairányítási feladatokat elsősorban a Szegvári Falufejlesztő Kht. látja el, 

zöldfelületek karbantartását is végzik a közfoglalkoztatottak.  

2023 évben  

 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés a környező városokba adottak, a közösségi közlekedés segíti 

a mobilis munkavállalást. ( DAKK Zrt, MÁV Zrt, Honvédség, Mars üzem és Hungerit üzem 

különjárata) Tapasztalat mutatja, hogy segítség nélküli (mindkét szülő ingázik, nem él/dolgozik a 

nagyszülő stb.) kisgyermekes családokban, vagy az egyedülálló, kisgyermeket nevelő szülők 

mobilitása jelentősen korlátozottabb, illetve nagyobb kihívást jelent a szülőnek, és gépkocsi nélkül 

nehezen megoldható.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A Munkaügyi Központtal együttműködés keretében az információáramlás aktív. A településen 

azonban csak a közfoglalkoztatási program van jelen. 

Az utóbbi két év közmunka programjaiban több, 25 év alatti fiatal is részt vett, illetve évről évre 

egyre nagyobb népszerűségnek örvend a településen a Nyári Diákmunka Program, ahol két 

hónapon keresztül, 10-10 fő, 16 és 25 év közötti, tanulói jogviszonnyal rendelkező fiatal vehet 

részt. 2023 évben 1 hónapig 12 fő diákmunkás dolgozott a Polgármesteri Hivatal koordinálásával.  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 76 13 

2017 63 8 

2018 58 6 

2019 92 9 

2020 77 4 

2021 49 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Az önkormányzat a közmunkaprogramon keresztül igyekszik segíteni a munkaerő-piaci 

integrációt, egyéb módon sajnos nincs lehetőség, erőforrás az integrálásra. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Ezzel kapcsolatosan az önkormányzatnak hivatalos adata nincs, felvételkor ilyen irányú szűrés 

nincs. Ám az esélyegyenlőség biztosítása érdekében saját intézményeinkben nagy hangsúlyt kell 

fektetnünk az érintettek foglalkoztatására. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk, a közmunka programban sem, és a 

foglalkoztatás egyéb szegmenseiben sem. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A településen a Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézményben van lehetőség a 

helyi lakosoknak számítógépet és internetet használni. Néhány évvel ezelőtt volt 

idősek/nyugdíjasok digitális tudásának fejlesztésére irányuló „tanfolyam”, amit önkéntesek 

tartottak. Ennek újbóli megszervezésére - némi igényfelmérés után - nagy eséllyel lenne 

érdeklődés. Ezen kívül a Szegvári Polgármesteri Hivatal dolgozói is mindenben segítik az 

ügyfeleket, akik nem rendelkeznek internet hozzáféréssel, vagy digitális ismerettel és ezzel 

kapcsolatosan fordulnak a hivatalhoz. (Pl.: 2023 évi LED csere program lebonyolítása intézményi 

együttműködésekkel) 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

Az Szt. rendelkezése alapján az önkormányzat Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciót fogadott 

el, melyet 2023 évben is megújított. Ennek IV. bekezdése tartalmazza a településen igénybe 

vehető szociális szolgáltatásokat és ellátásokat.  

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere az elmúlt évtizedben jelentős 

átalakuláson ment keresztül.  

2013. január 1. napjától a járási hivatalok hatáskörébe tartozik:  

- időskorúak járadéka, 

- alanyi jogon nyújtott ápolási díj, 

- alanyi és normatív közgyógyellátás, 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása. 

 

2014. január 1-től az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 

önkormányzati segély keretén belül lett megállapítva.  
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2015. március 1. napjától az önkormányzatok által biztosított ellátás neve egységesen települési 

támogatás lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, 

rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az Szt. által meghatározott 

egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli 

élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzdő 

személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani.  A létfenntartást veszélyeztető 

élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az önkormányzat jogosultsága, hasonlóan az ilyen 

helyzetben nyújtandó támogatás összegének meghatározása.  

A törvény értelmében a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet különösen a 

betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya 

gyermekének megtartásához, iskoláztatásához, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a 

nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való 

visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások, valamint a gyermek hátrányos helyzete 

miatti anyagi segítség. 

Az Szt. alternatíváit kihasználva a korábbi ellátások megfelelő alternatívái beépültek a rendeletbe, 

igazítva azt az elmúlt években tapasztalt ellátotti igényekhez. Ennek megfelelően került bele a 

települési támogatás körébe a lakhatási támogatás és a gyógyszertámogatás. 

2015. március 1-től a járási hivatalhoz került: 

- a foglalkozást helyettesítő támogatás, 

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás  

Az önkormányzat az Szt. és a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 3/2015. (II.12.) önkormányzati rendelet 

alapján az alábbi ellátási formákat biztosítja a településen élők számára: 

 

a.) Pénzbeli szociális ellátás: 

Települési támogatás keretében: 

- rendkívüli települési támogatás, 

- lakhatási támogatás 

- gyógyszertámogatás. 

-  

b.) Természetben nyújtott szociális ellátás: 

- köztemetés. 

Az önkormányzat kötelező ellátási formákon túl az alábbi önként vállalt feladatokat látja el: 

- Bursa Hungarica Ösztöndíj  

 

Az önkormányzat évről évre sikeresen pályázik a helyi önkormányzatok szociális célú 

tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatásra. A támogatáshoz az önkormányzatnak 

saját erőt kell biztosítania, ami a tüzelőanyag szállítási költségeit jelentik, és ezek igen jelentősek. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 86. §-a település 

lakosságszám szerint határozza meg az egyes önkormányzatok feladatait a szociális szolgáltatások 

terén. A hatályos jogszabály szerint Szegvár Nagyközségi Önkormányzat az alábbi szociális 

szolgáltatásokat köteles biztosítani: 

- étkeztetést, 

- házi segítségnyújtást, 

- családsegítést, 

- idősek nappali ellátását. 

Az önkormányzat az alábbi ellátási kötelezettségen felüli szolgáltatást biztosítja: 

- tanyagondnoki szolgálat. 
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A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, 

illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - 
Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-
ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 76 2,75% 19 25,00% 

2017 63 2,28% 19 30,16% 

2018 58 2,13% 24 41,38% 

2019 92 3,43% 37 40,22% 

2020 77 2,91% 27 35,06% 

2021 49 1,92% 33 67,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

 
 

Az álláskeresési segélyben részesülők száma évenként közel azonos, ám rendkívül alacsony 

mértéket mutat. Az utóbbi években, ha minimálisan, de emelkedett.  
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 9 11,84% n.a. - 28 36,84% 

2017 5 7,94% 13 20,51% 24 38,10% 

2018 3 5,17% 6 9,76% 27 46,55% 

2019 3 3,26% 4 4,35% 40 43,48% 

2020 1 1,30% 2 2,40% 28 36,36% 

2021 0 0,00% 0 1,00% 33 67,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 
 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 2 

2018 5 

2019 6 

2020 5 

2021 6 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 2099 0 0,00 54,69 74,75 92,04 

2017 2100 1 0,48 54,67 75,71 91,52 

2018 2100 1 0,48 54,62 78,14 92,00 

2019 2098 0 0,00 54,58 78,98 92,14 

2020 2100 2 0,95 54,57 79,38 92,10 

2021 2098 0 0,00 54,53 79,89 92,28 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

Megállapítható, hogy a település lakásállománya lakosságszám arányosan megfelelő. 

Hajléktalanok nincsenek a faluban. A házak, lakások állapota az utóbbi években javult, különös 

tekintettel a CSOK támogatásban megújult sok ’70-es években épült úgynevezett kádárkockára. 

Természetesen vannak elhagyatott, illetve nagyon elhanyagolt ingatlanok is. Amennyire lehet az 

ilyen ingatlanban élőkre a helyi szociális intézmény, vagy helyi civil szervezet igyekszik figyelmet 

fordítani, és segítséget nyújtani.  
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a) bérlakás-állomány 

Szociális lakhatás 

A települési önkormányzat igyekszik felmérni a szükségleteket és minél több rászoruló számára 

szociális alapon, tulajdonában lévő ingatlanjaiban, lakhatást biztosítani. Azonban a problémát az 

jelenti, hogy az önkormányzati tulajdonú bérlakások és arra igényt tartók száma között nagyon 

nagy a különbség, a várólista hosszú. A jövőben keresi az önkormányzat azokat a lehetőségeket, 

mellyel több önkormányzati tulajdonú ingatlan válik minőségibbé, élhetőbbé.  

Sajnálatos módon a bérlakások állapota egyre rosszabb, de az önkormányzatnak pályázati 

lehetőség nem áll rendelkezésre, saját erőforrásból pedig nem tudja a szükséges anyagi fedezetet 

előteremteni. Felmerült már az önkormányzati tulajdonú ingatlanok társasházzá alakítása is, de 

minden bizonnyal az sem oldaná meg a rászorulók lakhatási problémáit. 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb lakáscélra 
használt nem 

lakáscélú 
ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2016 2 099 n.a. 8 0 2 0 0 

2017 2 100 n.a. 8 0 3 0 0 

2018 2 100 n.a. 7 0 9 0 0 

2019 2 098 n.a. 7 0 9 0 0 

2020 2 100 n.a. 7 0 9 0 0 

2021 2 098 n.a. 7 0 9 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

      

 
 

 
A 16 darab önkormányzati tulajdonú bérlakás különböző szempontok alapján kerül kiutalásra. 9 

lakás szociális alapon 7 lakás pedig a jövedelemigazolások alapján piaci alapon, magasabb bérleti 

díj ellenében bérelhető. Az ezzel kapcsolatos szabályokat a 6/2020 (X.30.) a lakások és helyiségek 

bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló önkormányzati 

rendelet rendelkezik. A bérlakásokra nagy az igény, jelenleg is 15-en várakoznak, viszont most is 

költözött ki egy lakó, aki másik városba költözött, illetve januárban is lesz egy üresedés külföldre 
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költözés miatt. Fontos lenne, hogy a bérlakások megtartsák azon funkciójukat, hogy átmeneti 

megoldást nyújtsanak, ne pedig életre szóló, olcsó bérleményt. Az önkormányzat elkötelezett 

abban, hogy az évtizedek óta elhanyagolt bérlakások felújítása mellett, amit lehetősége szerint 

2024 évre ütemez. 

 

b) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nem tudunk ilyen ingatlanról. 

 

c) lakhatást segítő támogatások 

 

2005. január 1-jétől az önkormányzatok által biztosított ellátás neve egységesen települési 

támogatás lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, 

rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az Szt. által meghatározott 

egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli 

élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzdő 

személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. 

Az önkormányzat települési támogatás keretében rendkívüli települési támogatást, lakhatási 

támogatást és gyógyszertámogatást nyújt.  

A támogatás adása jövedelemhatárhoz kötött, a lakhatási támogatást igénylő jövedelme 

egyedülálló személy esetén 57.000 forint alatt, több fős háztartás esetén 1 főre kiszámolva 42.750 

forint alatt kell legyen. Ennek alapján a településen a lakosság kb 2%-a igényelt és kapott 

jogosultsága alapján lakhatási támogatást. Ez az adat azonban nem releváns abból a szempontból, 

hogy nem minden rászoruló él az igénylés jogával. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban részesítettek 
száma 

(lakhatás, gyógyszer, átmeneti, 
temetkezés) 

(TS 136) 

 Ebből lakhatási  
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 342 163 

2017 357 153 

2018 269 129 

2019 250 108 

2020 197 79 

2021 159 70 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
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d) eladósodottság 

Településünkön is vannak sajnos olyan lakosok, (15-20 fő) akiknek az ingatlanja a deviza-

hiteltörlesztő vagy egyéb hitelfedezet miatti eladósodás következtében az ingatlanuk a Nemzeti 

Eszközkezelő Zrt. tulajdonába került, még a 2008-2009 évi válságot követően. 

De jelentős azoknak a száma is, akiknek az ingatlanját árverésre bocsátja a végrehajtói iroda, 

különféle felhalmozódott tartozások miatt.  

 

 

e) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Ahogy a település bemutatásánál olvasható, Szegvár külterülete a belterület közel hétszerese. A 

külterületeken közel 150 tanya áll, azonban a közművesítés hiánya miatt az utóbbi években a 

tanyák lakásonkénti hasznosítása szinte elhanyagolhatóvá vált. A rendelkezésre álló adatok 

alapján 205 lakos él jelenleg külterületen. Esélyegyenlőségük javítása érdekében 2009. április 27-

től megkezdte működését a tanyagondnoki szolgálat, a közszolgáltatásokhoz, egyes 

alapszolgáltatásokhoz való hozzájutásuk biztosítása érdekében. Jelenleg a tanyagondnoki 

szolgálatot 8 ellátott használja rendszeresen.  

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Szegvár település szegregátum illetve szegregációval veszélyeztetett településrész nincsen. 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

A törvényi előírásoknak megfelelően a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás 

körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról; 

b) a fogorvosi alapellátásról 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról 

d) a védőnői ellátásról, 
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e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A települési önkormányzat a környezet-és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik: 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén- lehetőségeihez képest- saját hatáskörben 

intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a 

szükséges intézkedések meghozatalát, 

d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre 

irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 3 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 3 0 0 1 136 27,98 

2018 3 0 0 1 123 21,85 

2019 3 0 0 1 128 15,64 

2020 3 0 0 1 125 13,48 

2021 3 0 0 1 108 15,36 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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Szegvár egészségügyi ellátottsága méretéből fakadóan nem teljes, a háziorvosi rendelők 

kivételével a szakorvosi rendelők és a sürgősségi ellátás a szomszédos városban biztosított. A 

nagyközség jelenlegi egy telephelyes háziorvosi és védőnői ellátással rendelkezik, amely a 

jelenlegi, gazdasági adottságai mellet, ügyelet hiányában nem tekinthető megfelelőnek. 

Szegváron a 2016 végéig három körzetben három orvos működött, szeptembertől már csak ketten 

praktizáltak. Ebből is az egyik körzet orvosa nyugdíjas korúként praktizál tovább, mert nincs, aki 

átvenné tőle az orvosi ellátást. Fogorvosi praxisból 2 áll a lakosság szolgálatára, mindkettő be is 

van töltve. A háziorvosok és a fogorvos munkáját 4 szakasszisztens segíti. A harmadik háziorvosi 

praxis a folyamatos népességfogyás miatt is, nagy valószínűséggel meg fog szűnni, de az országos 

háziorvos hiány sem segíti elő annak betöltését. 

A gyermekorvosi feladatokat, védőnők közreműködésével (2 fő), gyermekápoló és szakorvos 

hiányában a háziorvos végzi. Mindkét védőnőnk rendelkezik az előírt képesítéssel, szakmai 

felügyeletüket az ÁNTSZ illetékes vezető védőnője látja el.  

 

A védőnői szolgálat a Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény struktúráján belül 

működik. Szegvár Nagyközségben 2 védőnői körzet van települési ellátásban, akik 

iskolavédőnőként is dolgoznak a köznevelési, közoktatási intézményekkel rendszeres 

kapcsolatban. 

 

A sürgősségi betegellátást a Szentes városi ügyeleti szolgálat, valamint a mentőszolgálat látja el.  

 

A közgyógyellátás adatai szintén az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatói, amely 

esélyegyenlőségi szempontból jelentős.  

Az első Helyi Esélyegyenlőségi Program készítésekor még három jogcímen kaphatott valaki 

közgyógyellátási igazolványt. 2013. január 1- napjától a járási hivatalok hatáskörébe tartozik az 

időskorúak járadéka, az alanyi jogon nyújtott ápolási díj, alanyi és normatív közgyógyellátás és az 

egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása. 

Az önkormányzat rendelet alapján a gyógyszertámogatást települési támogatásként nyújtja a 

szociálisan rászorulók számára.  

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra évről évre kevesebben adják be 

az igénylést. Ez azonban nem mérvadó. Jelentheti az ápolásra szorulók csökkenését, vagy 

intézményi gondozását, az ápolói szándék csökkenését, és az ápolási díj mértéke is annyira 

alacsony, hogy többen nem tehetik meg, hogy otthon maradjak ezen az ellátási formán. Pedig 

volna olyan családtag, akinek így jobban tudnának gondoskodni a megfelelő ellátásáról.  

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A település lakosságának szűrővizsgálati részvételi arányára a statisztikai adatgyűjtés részleges és 

hiányos. Továbbá nem áll rendelkezésre adat az egészségügyi ellátás keretében végzett 

felvilágosító tevékenység által elért személyek számának meghatározására sem. Azért az 

általánosságban elmondható tapasztalat, hogy a lakosok kevés ismerettel rendelkeznek a 

különböző ingyenes szűrővizsgálatokkal kapcsolatban, illetve elég alacsony a részvételi 

hajlandóság.  

Az elmúlt néhány évben több programot is szervezett a Szentesi Egészségfejlesztési Iroda 

szűrőprogramok, illetve egészségmegőrző, életmód-és sport programok, amelyeken egészen 

magas volt a részvétel. A folyamatos figyelemfelkeltés és tájékoztatás a felnőtt lakosság körében 

egy fontos feladat, amelyet az egészségügyi szakemberekkel és a közművelődési intézménnyel 

együttműködve működtethető. 
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b) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A településen nem, de a szomszédos városban, Szentesen van ápolási, rehabilitációs kórházi 

osztály és számos rehabilitációs szakember. Alapvető tendencia, hogy a különböző fejlesztő és 

rehabilitációs, illetve sok egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzájutás kapacitás, emberi és tárgyi 

erőforrások hiányában elég lassú, sokszor több hónapos várólista van.  

A korai fejlesztéssel kapcsolatosan kiemelkedő munkát végeznek az óvodai pedagógusokkal 

szorosan együttműködve a Csongrád-Csanád Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat dolgozói, ami 

az általános iskolában is biztosítja a magas színvonalú fejlesztést.  

 

c) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A 2020.évben TOP-os pályázatnak köszönhetően elkészült a Központi konyha, ami nemcsak a 

Gondozási Központ nappali ellátásban résztvevők és a szomszédságában lévő Kurca-parti Óvoda ( 

valamint a szintén pályázatból épített Mini bölcsőde) gyermekei, de a Forray Máté Általános 

Iskola és AMI diákjai számára is biztosítja az egészséges, minőségi étkezést. 

Így jelenleg a településen lévő közétkeztetést az önkormányzat saját intézménye látja el. A 

közétkeztetésben résztvevők a törvényi előírásoknak eleget téve, szem előtt tartják az egészséges 

életvitel és a reform étkezések lehetőségének biztosítását. Az egyre gyakrabban előforduló 

ételallergiában illetve intoleranciában szenvedők számára is biztosított az ellátás, számukra külön 

szállítják az ételt. Továbbá igyekeznek lehetőség szerint a helyi alapanyagokat, zöldségeket, 

gyümölcsöket felhasználni, ezzel is támogatva a helyi termelőket.  

 

 

d) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Több felnőtteket és gyermekeket tömörítő sportegyesület kínál tartalmas időtöltést és sportolási 

lehetőséget az arra vágyóknak. Települési rendezvényeinken is fontos szerephez jut a mozgás, sőt 

vannak kifejezett a sportolást népszerűsíteni szándékozó rendezvényeink is. Mint például az 

újévbe való átfutás, vagy a szintén évente megrendezésre kerülő Fitt nap, valamint a hagyománnyá 

váló Erős Emberek Fesztiválja és az augusztus 20-i futóverseny. 

Az óvodában évek óta nagy népszerűségnek örvend a Bozsik foci. Az alsós általános iskola 

udvarán a 2019-es évben egy kézilabda pálya került átadásra, ami az iskolások, óvodások és 

gyakran a fiatal felnőttek sportolási kedvét és lehetőségét erősíti. 

Szegváron kimagasló volt a teke, egy felújított, bővített tekepályán, és első osztályú csapattal. 

Sajnos az elmúlt éveben (2022) a teke csoport szünetelteti nagyon aktív és verseny tevékenységét.  

A régi bölcsőde épületében létrehozott, egyesületeket tömörítő Civil ház falai között hazai és 

nemzetközi eredményeket elérő karatés gyermekeket, fiatalokat nevelnek ki.  

A Covid ideje alatt kerékpártúrákat szerveztek szintén civilek Szegvár-Mindszent között, a túrák 

nagyon népszerűnek bizonyultak, azóta minden évben a nyári időszakban megrendezésre 

kerülnek. 

 

 

e) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Szegváron 1997. szeptember 1-jével jött létre a Gondozási Központ, a védőnői szolgálat, a 

háziorvosi szolgálat és a gyermekjóléti szolgálat összevonásával. Később bővült a családsegítő 

szolgálattal és a tanyagondnoksággal. Ez a szociális ellátórendszer intézményesítetten, mai nevén 

Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézményként működik. 

 

A fent említett intézmény, Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény (SZEESZI) 

működési engedélyében rögzítettek szerint az alábbi alapszolgáltatásokat nyújtja: 

 étkeztetés 

 házi segítségnyújtás 

 idősek nappali ellátása 
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 családsegítés 

 tanyagondnoki szolgáltatás 

 

 

f) drogprevenciós szolgáltatások; 

Külön drogprevenciós szolgáltatás nyújtása a településen nem releváns. Az iskola, mint 

közoktatási intézmény 7.-8. osztályosok között saját hatáskörében a rendőrség bevonásával 

tájékoztató, beszélgető napot tarthat, de ilyen jellegű edukatív programba bevonható a 

közművelődési intézmény is. Szemléletformáló tevékenység kezdeményezhető többféle fórumon 

hiszen nem csak a fiatalok érintettek, és nem csak a klasszikusan drognak sorolt szerek, hanem 

egyéb függőséget okozó szerekről szóló prevenció is ide sorolható. (alkohol, nyugtatók, altatók 

stb.)  

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A település szolgáltatói igyekeznek az esélyegyenlőséget szem előtt tartva, megkülönböztetés 

nélkül végezni a munkájukat.  

 

h) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A negatív és pozitív diszkriminációval kapcsolatosan nem állnak rendelkezésünkre reprezentatív 

adatok.  

A 2020-as évben a járványügyi helyzetben kiválóan vizsgázott a települési szociális 

ellátórendszer. Az önkéntes karantént vállalók illetve a tanyavilágban élők esetében senki sem 

maradt ellátatlanul, a bevásárlástól kezdve mindenben segítették a SZEESZI munkatársai az arra 

rászorulókat. 

 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Szegvár Nagyközség településen nem működik népkonyha. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

Szegváron a közösségi élet színtere, központja a Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális 

Intézmény. Itt található a könyvtár, a nagyterem, a legtöbb civil szervezet rendelkezik itt 

klubszobával és a legtöbb települési rendezvény fő helyszíne is ez az épület, illetve az előtte lévő 

tér. Ezen kívül persze jelentősek a közterületi rendezvények is. ( Kalács-és borfesztivál, Tó-

fesztivál, Falunapok, Adventi találkozások) 

A programok szervezésénél figyelembe vesszük a lakossági igényeket és minél több civil 

szervezetet is igyekszünk bevonni, Szegváron nagyon aktív a civil élet. 

A lakosság kevésbé aktív csoportjai részére a helyi média teszi elérhetővé a közéletet. Az 

önkormányzat finanszírozásában jelenik meg negyedévente és jut el minden háztartásba az 

Önkormányzati Tájékoztató. Valamint az aktualitások a Polgármesteri Hivatal közösségi oldalán 

és a szegvaronline.hu oldalon is elérhetők. 

Aktív civil szervezeteink sokszínű tevékenységükkel a közösség és község fejlődéséhez nagyban 

hozzájárulnak.   

A 2020-as év speciális volt több szempontból is. Sajnos a járványügyi helyzet következtében, a 

főleg közép és szép korúakból álló, idősebb civil szerveződések sem tudtak aktívan részt venni a 

civil életben, elmaradtak a települési rendezvények, a megemlékezések, díjátadók is vagy 

elmaradtak vagy szűkebb, hivatalos körben lettek megszervezve. Bár a média segítségével sok 

háztartásba eljuthatott egy-egy esemény, azért a közösségi élmény megélése, a személyes 

találkozások hiánya nyomot hagyott a közösségi aktivitásban.  

2020 és 2021-es évek a közösségi életet többféle formában korlátozták. 2022 év telt már hivatalos 

korlátozások és bizonytalanságok nélkül. Több közösség is beszámolt arról, hogy a személyes 

részvétel a rendezvényeken, eseményeken, összejöveteleken némiképp csökkent, különös 

tekintettel az veszélyeztetett korosztályban, valamint a fiatalok, fiatal felnőttek körében. 

Szerencsére, ahogy telt az idő, fokozatosan emelkedett a résztvevők száma. Mindenképpen új 

feladatot és kihívást jelentett a civileknek, és a közművelődési munkatársaknak újraépíteni a két 

évvel ezelőtti „bizalmat” és az eseményeken való részvételt aktivizálni. A visszatérés fokozatos.  

A 21. század új kihívásaira az ilyen kistelepülésnek is, mint Szegvár reagálnia kell. Az elöregedés 

folyamatos, a fiatal korosztály létszáma fogy. Az élhető és fenntartható község kialakítása kiemelt 

cél, ami a helyi önkormányzatnak, az intézményeknek és  a helyi lakosságnak kiemelt célja kell 

legyen. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele az aktív közösségi élet, az erős társadalmi és 

szociális háló. Az otthonról való munkavégzés egyre szélesebb körben való elterjedése hozhatna 

előnyt is a településnek kellőképpen vonzó összkép kialakításával, amelyhez a cselekvő 

közösségek, fenntarthatóság, pozitív jövőkép, innovatív intézmények kiemelten fontos tényezők. 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 igen 9 751 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Szegvár Nagyközségben az általános iskola rendelkezik tornateremmel, valamint egy sportpálya 

van. A könyvtárnak a közművelődési intézmény ad otthon. A közművelődési intézményhez 

tartozó Jaksa János Helytörténeti Múzeum több rendezvénynek is helyet ad, főként a 

hagyományőrzéshez, népi eseményekhez kötődő napok kapcsán. Így nemcsak a Művelődési Ház, 

hanem a múzeum is helyet tud adni a közösségi eseményeknek. Valamint a civil ház is tud 

befogadó térként funkcionálni. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

A közösségi együttélés során nem figyelhetőek meg etnikai konfliktusok, a lakosok aktív 

együttműködése, nyugodt együttélése tapasztalható. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Több falufejlesztési programban vett részt a falu lakossága, sokszor önkéntes alapon. Több 

települési értékünk is közadakozásból épült. A határon túli segítségre szorulók számára szervezett 

gyűjtésen, az évente megrendezésre kerülő Karitász vásáron is kitűnik az aktív civil lakosság 

segíteni akarása.  

Több civil szervezetünk is önkéntes alapon segíti a települési rendezvények lebonyolítását, de 

odaáll egy-egy helyi kezdeményezés mellé is. A közösség egyik legnagyobb erőforrása, tenni 

akarása, aktív közreműködése és összefogása a település érdekében.   

2019 őszében megépült a település első és egyetlen körforgalma. Ugyancsak ősszel megalakult a 

Szegvárért Egyesület, melynek aktív tagjai önszerveződő közösségként magukra vállalták a 

körforgalom beültetését, valamint adománygyűjtéseikkel hozzájárultak a járványügyi helyzetben a 

védekezéshez..  

A pandémiás időszak alatt a szegváriak szolidaritása hátrányos helyzetű társaik felé nem csökkent. 

Adakozások, gyűjtések szerveződtek a helyi Karitász és Máltai Szeretetszolgálat képviseleteinek 

segítségével. 2021 évben a Szegvár-lak civil szervezet Adventi találkozások néven 

rendezvénysorozatot kezdeményezett, amelyen jótékonysági vásár (sütemények, forró italok, 

kézműves ajándéktárgyak) keretében befolyt pénzt a Szegváron működő nevelőotthon 

gyermekeinek ajánlották, programszervezésre, valamint rászoruló családoknak 

élelmiszercsomagot vásároltak. A találkozásokat és a gyűjtést 2022 évben néhány megnevezett 

hátrányos helyzetű család számára gyűjtöttek. 2023. évben a központi játszó és közösségi tér 

megújítása az adventi találkozások és gyűjtés célja.  

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Helyben nem értelmezhető, a romák és magyarokon kívül egyéb nemzetiségekről nincs 

információnk. Néhány éve a roma nemzetiségi önkormányzat egyre nagyobb közösségi szerepet 

próbált vállalni, és aktívabb volt az együttműködése az önkormányzattal. Több elismerésének, 

díjainak létrehozása, amivel többek között a tanulást, illetve a kulturáltabb lakókörnyezet 

kialakítását motiválják, hosszú távon pozitív hatással lehetett volna a helyi roma lakosság 

életminőségére. Sajnos próbálkozásaik közül néhány abbamaradt, a helyi roma lakosság 

inaktivitása miatt. A tanulást ösztönző programjuk sikeres, és minden évben motiválja a roma 

tanulókat a továbbtanulásukat.  
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e) helyi lakossági önszerveződések. 

Ahogy az már az Értékeink, küldetésünk és a 3.7. pontban megfogalmazásra került, kiemelkedően 

sok aktív civil szervezet működik a településen. Az ő létezésük a lakossági önszerveződés mintája, 

szinte minden korosztályt, célcsoportot képviselnek a civil szervezetek valamilyen formában. Az 

idősebb korosztályt képviselő szervezetek száma némiképp csökkent, ahogy túl időssé vált egy 

csoport. A nyugdíjas kluboknak is nyitottnak kell maradniuk a megújulásra. Helytörténeti, 

településszépítési programok szervezése, az adventi találkozások megvalósítása és még nagyon 

sok kezdeményezés köszönhető a helyi lakosság önszerveződésének, aktivitásának. 

 

 

3.8. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen 2002. óta működik Cigány Kisebbségi Önkormányzat, 2011. óta Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat néven. A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek közt a 

képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos 

feladatok ellátása, különös tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak 

érvényesítésével kapcsolatos feladataira.  

Ezen tevékenységen belül önként vállat közfeladatként ösztöndíjat alapítottak, melyet minden 

évben 10 roma származású tanuló kap meg. Megalapították a Legjobb Roma Tanuló Díjat, 

valamint a Roma Kultúráért díjat is, melyeket szintén minden évben kiosztanak. További 

tevékenységükhöz tartozik a roma kultúra és hagyományok ápolása, melyet online időközi Roma 

Hírlap létrehozásával, valamint minden évben több rendezvény megvalósításával hajtanak végre. 

Lehetőség szerint kihasználják a pályázati forrásokat, így 2018-ban megyei szintű nemzetiségi 

programot valósítottak meg Szegvári Roma Kulturális és Egészségügyi Nap néven.  

2020 és 2021 évben hirdetett a Roma Önkormányzat Tiszta udvar rendes ház pályázatot, valamint 

gyümölcsfákat osztottak, hogy ösztönözzék a településen élő roma családokat, hogy tartsanak 

haszonnövényeket az udvarukban. Minden évben legalább egy alkalommal tartanak közösségi 

eseményt, és Mikulás csomagot osztanak rászoruló roma családoknak az adventi időszakban. A 

települési önkormányzattal aktív és jó az együttműködés. 

 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

stigmatizálás a többségi lakosság részéről Közeledjünk! (programok a helyi romák és nem 

romák között, egymás kultúrájának, társadalmi 

szabályainak megismertetése, mint a közeledés 

eszköze) 

helyi roma közösség tagjai motiválatlanok, 

nehezen bevonhatók 

A művészet nem ismer korlátokat 

(előadássorozat neves roma, vagy 

mélyszegénységből származó művészekkel) 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 

gyermekek, és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban 

sérülnek. 

 

A felzárkózás politika- szegénység szempontjából meghatározó- speciális problématerületi 

stratégiák (gyermekszegénységet, romaügyet, hátrányos helyzetű térségeket érintő stratégiák) 

integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben való kezelését kívánja előmozdítani, annak 

érdekében, hogy az ágazatközi megközelítések hatékonyabban érvényesüljenek. A Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia – mélyszegénység, gyermekszegénység, romák- (2030) 

integrálja a „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia és a Roma Integráció Évtizede 

Program (RIÉP) Stratégiai Terve megközelítését és céljait.  

 

Mint azt korábban leírtuk, és a korábbi adattáblák kimutatták, Szegvár továbbra is elöregedő 

településnek számít. Éppen ezért kiemelt feladatunk, hogy olyan környezetet teremtsünk, ahol a 

gyermekvállalásnak/nevelésnek megfelelőek a körülményei. Ahol a gyerekek fejlődésükhöz, 

oktatásukhoz minden szükséges eszközt megkapnak, szem előtt tartva az esélyegyenlőség 

eszméjét, minden szempontból. 

2020 decemberétől elindult a Mini Bölcsőde, hosszú évek után újra lett a településen bölcsőde, 

ami az Óvoda épületében kapott helyet. A Mini Bölcsőde azóta is maximális kihasználtság mellett 

működik, sőt akár több helyre is igény lenne.  

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

A település elöregedő voltából és a fiatalok környező városokba való költözéséből is következik 

az a tendencia, hogy egyre kevesebb gyermek születik. Talán némileg csökkenti az öregedési 

index mértékét a kormány bevezetett, széleskörű családtámogatási rendszere, ami egyben a 

gyermekvállalási hajlandóságot is növelni igyekszik. Sajnos a program ellenére sem állt meg a 

népességfogyás, amit a 2022. évi népszámlálási adatok is alátámasztanak. 

Ez a csökkenés tetten érhető abban is, hogy a Szegvári Forray Máté Általános Iskolában 2017/18 

tanév óta már csak évfolyamonként egy osztályt tudnak indítani, holott előtte két osztály indul 

minden tanévben.  

Az általános iskolát befejező diákok a környező városokban folytatják közép-és felsőfokú 

tanulmányaikat, és a nagyvárosok vonzása sokszor olyan mértékű, hogy szakmájukat, 

képesítésüket megszerezve elvándorolnak, máshol alapítanak családot és máshol nevelnek 

gyermeket. Ezzel megint csak a település demográfiai adatait befolyásolják, igen negatív irányba. 
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 

táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő korcsoportú 

nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 
Férfiak 

(TS 005) 
Nők 

(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 167 2 228 4395 49,31% 50,69% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   122 2,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
304 247 551 6,92% 5,62% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 
59 77 136 1,34% 1,75% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 5 n.a. 

2017 4 n.a. 

2018 5 n.a. 

2019 5 32 

2020 3 28 

2021 0 27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

A fenti táblázat jól mutatja, hogy alakult a veszélyeztetett gyermekek helyzete 2016-tól. A 

településen élő gyermekek létszámát tekintve mondhatni elenyésző (kicsit több mint 1%), ám 

meglévő probléma, tehát nem hagyhatjuk figyelmen kívül. És minden gyermek élete számít. 

Az önkormányzat különféle támogatásokkal, szolgáltatásokkal segíti a rászoruló családok 

életkörülményeit javítani. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, 

közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek 

bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Településünkön a 
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gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel 

foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van. A Családsegítő Központ eredményes 

munkájának köszönhetően a veszélyeztetett kiskorúak száma csökken. 

A gyermekszegénység mellett az egyik legnagyobb problémát a családszerkezetek megváltozása, 

a családmodellek átalakulása is jelentheti. A családmodell változásaiból fakadó konfliktusok, és 

azok kezelése egy igen szenzitív téma, amihez mentálhigiénés szakember segítsége is indokolt 

lenne. Az érintettek elérése minden társadalmi és képzettségi szinten kétséges, hiszen a válás 

továbbra is az élet egyfajta „kudarca”, amit nagyon nehéz megfelelően kezelni, és nagyon egyéni a 

feldolgozás módszere, és mindenkinek más a megoldó kulcsa a kialakult helyzethez. A 

mozaikcsaládok nehézsége az összetettségből és a bonyolult kapcsolati rendszerből adódóan jön 

létre, szintén érzékeny és nem „kirakat” téma. Az érintett nyilvános segítséget nemigen kér.  

Az Egyedülálló Szülők Klubja Alapítvány 2022-es adatai szerint több mint 300.000 ezer szülő 

egyedül neveli gyermekét, ami közel félmillió gyermeket érint. A sokszor szociális helyzetből 

adódó, vagy ahhoz szorosan kapcsolódó házasságok/kapcsolatok felbomlása során a gyermekek 

lelkileg sérülnek, ez veszélyeztetettségüket tovább növeli. Ha pedig az egyik szülő halála miatt 

nevelkedik egyszülős családban tovább a gyermek, szintén fokozza a kockázatát a hátrányos 

helyzetbe kerülésnek.  

Célunk tehát a veszélyeztetettség kiváltó körülményeit csökkenteni. Ehhez egy átfogó intézkedési 

rendszert kell kialakítani a foglalkoztatás, oktatás, lakásügy, egészségügy és szociális 

szolgáltatásokkal összhangban. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek 

sajátos csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok 

helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő 

családok esetében figyelhető meg.  

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 

gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló 

adatait és tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, 

hogy egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők 

halmozottan jelentkeznek. 

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a 

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó. 

Akinek eleve alacsonyabb iskolai végzettségűek a szülei, abban az esetben az ő továbbtanulási és 

munkába állási lehetőségeit és hajlandóságát befolyásolja. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosultságát a jogszabályi előírásoknak megfelelően jövedelemhatárhoz kötött, 

2018. január 1-jétől az öregségi nyugdíjminimum 135 %-ra (38.475 forint), míg tartósan beteg, 

fogyatékos gyermek, gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá vált, de még tanuló 

felnőtt esetében 145%-ra (41.325 forint) emelkedik. 

A lenti grafikon csökkenő tendenciát mutat a kedvezményt igénybevevők körében az elmúlt öt év 

tekintetében. Ez azonban nem a hátrányos helyzet csökkenésének következménye. Sokkal inkább 

a jövedelemhatár növekedésének eredménye. Ha csak egy nagyon egyszerű példának vesszük az 

egy gyermekét egyedül nevelő anyát, akinek van pl. havi 200.000 forintos bevétele, egészen biztos 

hogy nem jogosult erre a kedvezményre, és egy kiló kenyér átlagára 700 forint.  A közlekedés, a 

lakhatás, a ruházkodás és az egészségügyi kiadásokat az élelmezés költségeivel együtt komoly 

kihívás ennyi pénzből megoldani még a legszükségesebbek szintjén is.  

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 140 

2018 121 

2019 89 

2020 78 

2021 66 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

Minden „új” szegvári lakos, azaz minden évben a településen született gyermekek (illetve szüleik) 

év végén az önkormányzattól egyszeri pénzbeli támogatást kapnak évek óta. 

Az árvaellátás is egy a gyermek jogán járó juttatás, amelyet a lakóhely szerint illetékes 

kormányhivatalnál kell igényelnie a jogosultnak. Önkormányzati adat ezzel kapcsolatosan nincs. 

 

4.1.3. számú táblázat – Árvaellátás 

 

Év 

Árvaellátásban 

részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 

részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 21 12 33 

2017 20 12 32 

2018 16 7 23 

2019 14 7 21 

2020 13 8 21 

2021 16 10 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

  

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

2018. január elsejétől a kormány még több család számára biztosította a kedvezményes tanév 

közbeni étkezést és általánossá tette az ingyenes tankönyvellátást. 

2018-tól a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jövedelemhatára alapesetben az öregségi 

nyugdíjminimum 130 százalékáról 135 százalékára, míg a tartósan beteg, fogyatékos gyermek, 

gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá vált, még tanuló fiatal felnőtt esetében 

pedig 140 százalékról 145 százalékra emelkedett. 

Ez azt jelenti, hogy az egy főre jutó jövedelemhatár alapesetben 38.475 Ft, tartósan beteg, 

fogyatékos gyermek, gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá vált, de még tanuló 

fiatal felnőtt esetén 41.325 Ft lesz. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak amellett, hogy évente 12 ezer, illetve 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetén 13 ezer forint értékű 
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“gyermekvédelmi” Erzsébet-utalványt kapnak, előnyt élveznek az ingyenes illetve kedvezményes 

gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankönyvellátásnál is. 

A szegvári általános iskolások esetében a 2022-es adatok szerint a tanulók majdnem fele vette 

igénybe a félárú, vagy a teljesen ingyenes étkeztetést, az óvodások 100%-a pedig ingyen 

étkezhetett, az új törvényi szabályozásoknak köszönhetően, s ez a jövőben még nagyobb értéket 

mutathat majd. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Településünkön nincs adat arra vonatkozóan, hogy élnének magyar állampolgársággal nem 

rendelkező gyermekek. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Településünkön az f) pontban ismertetett gyermekekről nincs tudomásunk.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szegvár településen szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekekről nincs tudomásuk, 

ahogy azt korábban írtuk, településünkön nem releváns szegregációról, telepszerű lakóövezetről 

beszélni. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A helyi köznevelési, közoktatási intézmények dolgozói, pedagógusai és az önkormányzat, 

lehetőségeihez mérten igyekszik elérni, hogy a hátrányos, halmozottan hátrányos illetve 

fogyatékossággal élő gyermekek is hozzájuthassanak, számukra megfelelő módon a 

szolgáltatásokhoz. 

A szentesi Pedagógiai Szakszolgálat munkatársai szorosan együttműködve az 

óvodapedagógusokkal és nevelőkkel, általános iskolai tanárokkal nagyban segítik a tanulási 

nehézségekkel küzdő gyermekek felzárkózását. Az egyre több tanteremben megtalálható 

interaktív tábla színvonalasabbá, elérhetőbbé és a mai kor gyermekei számára izgalmasabbá teszik 

az oktatás.  

A 2022/23 tanévben kezdte meg tanulmányait 1. osztályban egy kerekesszékre és állandó 

segítségre szoruló tanuló, akinek teljes bútorzat, pelenkázó és 1 fő pedagógiai asszisztens áll a 

rendelkezésére. A szellemileg ép kisfiú így integráltan, társai és lakókörnyezete biztonságos 

közegében tudja megkezdeni tanulmányait, ami mind a szülők, mind a gyermek számára rendkívül 

sokat jelent, és nagy segítség. Az óvodában konduktor segítsége egy hallássérült kisgyermek mellé 

igen fontos lenne, de ennek fenntartására a települési önkormányzatnak nincs fedezete.  

Egyéb esetekben a hódmezővásárhelyi központú Kozmutza Flóra Szakiskola szakemberei állnak 

rendelkezésre, igénybejelentő megküldését követően hetente egyszer speciális foglalkozást 

tartanak az igénylő gyermek részére. Az intézmények a speciális nevelési igényeket minden 

nevelési és tanév elején felmérik.  

Amennyiben a gyermeknek speciális, helyben nem elérhető fejlesztésre foglalkozásra van 

szüksége, az önkormányzat forrásai erejéig egyedi kérelem alapján anyagi támogatást, vagy a 

foglalkozás helyszínére való eljutásban tud segítséget nyújtani, és nyújt is rendszeresen az ezt 

igénylők számára.  
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

Szegvár szerencsés helyzetben van abból a szempontból, hogy kistelepülés lévén a védőnői 

szolgálat rendkívül családbarát. Helyi védőnők lévén, az édesanyák a tanácsadási időn túl, a 

hétköznapok, hétvégék bármely órájában bátran fordulhatnak segítségért hozzájuk. Tanácsaikat a 

szülők többsége fenntartások nélkül elfogadja, sőt sok esetben a védőnő nemcsak a gondozott 

gyermekkel kapcsolatban tud egészségügyi javaslatot adni, a család idősebb tagjai is igénybe 

veszik tudását. (például bőrgyógyászati, dietetikai kérdésekben) 

A fórumon kiderült, hogy a családsegítő szolgálat és az egészségügyi szolgáltatók rendkívül 

szoros és kooperatív együttműködésben vannak egymással, azonban két fontos problémára fény 

derült, ami a korábbi évekhez hasonlóan nem változott, inkább „súlyosabbá” vált. 

Egyrészt az egészségügyi dolgozók (orvosok, védőnők) számára rendelkezésre álló eszközök elég 

elavultak, fejlesztésre szorulnak. Másrészt szembetűnő, nemcsak települési szintű, sokkal inkább 

társadalmi probléma, hogy a fiatalok körében- a védőnők elmondása szerint- egyre nő a deviáns 

viselkedésűek, a fiatal szenvedélybetegek ( alkohol, drog) száma. 

Valamint egyre inkább észrevehető az a tendencia, hogy a hátrányosabb társadalmi réteghez 

tartozók hozzáállása az egészségügyi szűrő vizsgálatokhoz, gondozáshoz egyre inkább ellenálló. 

A védőnőknek nagyobb erőfeszítésbe kerül az együttműködő kapcsolatot kialakítani velük.  

 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 2 n.a. - 

2017 0 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 2 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 n.a. 121 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

  

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 3 0 0 0 n.a. 

2017 3 0 0 0 n.a. 

2018 3 0 0 0 n.a. 

2019 3 0 0 0 n.a. 

2020 3 0 0 0 n.a. 

2021 3 0 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

A településen 3 orvosi körzet van, jelenleg 2 felnőtt háziorvossal. A 3. körzet – az egyik 

fogorvosiéhoz hasonlóan- tartósan betöltetlen. További probléma, hogy az egyik orvos már 

nyugdíjas korú, ám nincs, aki átvegye a praxisát, így kénytelen tovább gyakorolni a hivatását.  

Az ügyeleti rendszert Szentes városa, járási szinten biztosítja, de Hódmezővásárhely is közel van a 

településhez, van, aki egyenesen oda fordul. 

Az orvosi rendelő és vele együtt a két szolgálati lakás teljes körű felújítása, eszközbeszerzése 2023 

év végével megtörténik és az újévben, legkésőbb tavasszal átadásra kerül. Ezzel a betegek 

színvonalasabb, komfortosabb környezetben juthatnak minőségibb ellátáshoz, és esetlegesen az 

üres praxis betöltése is vonzóbb lehet egy orvosnak, fogorvosnak. 

Az üres praxisok betöltésére gyakorlatilag nincsen esély, hiszen az országos mértékű háziorvos 

hiány egy falusi kistelepülésen is érződik, már az is eredmény lesz, ha a nyugdíjas korú orvos 

helyett sikerül aktív korú háziorvost találni, mire ő végleg visszavonul. 

A gyermekek ellátását is teljes körűen ők végzik, nem jár ki külön gyermekorvos a településre. 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozóan a 0-3 éves korúak illetve nagyon 

speciális, helyben a Szakszolgálat által sem megoldott probléma esetén a családnak kell 

megoldania a korai fejlesztést, rehabilitációt. A települési önkormányzat az ellátás helyére 

való eljutásban egyedi elbírálású anyagi támogatással, vagy a tanyagondnoki szolgálat általi 

szállítással tud segítséget nyújtani. A mini bölcsődébe beíratott gyermekek az óvodába járó 

szakszolgálati ellátást igénybe tudják venni. Az óvodában a speciális fejlesztést igénylő 

gyermekek ellátását a pedagógiai szakszolgálat megfelelő végzettségű kollégái végzik, a 

rendelkezésre álló keretóraszámban, ami a tapasztalatok és a szakmai ajánlások figyelembe 

vételével is sajnos kevés. A szakemberhiány és a területre fordított kevés forrás, valamint az 

egyre növekvő igény komolyabb és magasabb szintű beavatkozást sürget. A szakmában 

dolgozó szakemberek a minél koraibb fejlesztés, felzárkóztatás mellett érvelnek, hiszen annál 

nagyobb eséllyel lehet a fennálló nehézséget kezelni, vagy akár teljesen megoldani, és 

egészséges, ép gyermeket iskolába indítani.  
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d)gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálata 2 fő családgondozóval igyekszik a gyermekjóléti alapellátás körében: 

 a kialakult veszélyeztetettséget megszüntetni, valamint a gyerekek családból történő 

kiemelést megakadályozni 

 hivatalos ügyekben segítséget nyújtani,  

 segíteni a pedagógusok gyermekvédelmi munkáját, megoldást keresni a gyermek és 

szülője illetve a gyermek és iskola közötti konfliktushelyzetek rendezésére 

 elősegíteni a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének családban 

történő nevelését 

 helyettes szülői hálózatot szervezni és helyettes szülőket szakmailag segíteni 

 csellengő gyermekeket segíteni 

 

A tapasztalatok, beszámolók és a dolgozók elmondása szerint is kielégítő a településen folyó 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi munka és a jövőben is mindent megtesznek azért, hogy 

továbbra is ilyen hatékonyan működhessenek. Persze azt is elmondták, hogy vannak nyilvánvaló, 

társadalmi szintű problémák, amikkel foglalkozni kell és fognak is. 

2019-ben egy baráti társaságból megalakult a Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület, ami a 

településen élő rászoruló családoknak, gyermekeknek, időseknek igyekszik segíteni, 

adományokkal, tartós élelmiszerekkel, ruházattal, játékkal.  

 

A településen sem Tanoda, sem Biztos Kezdet Gyerekház nem működik. 

 

A Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület, a Karitász és a Máltai Szeretetszolgálat egymással 

együttműködve segítik a helyi gyermeket nevelő családokat – ünnepkörökhöz kötődő 

időszakokban élelmiszer, ajándék vagy ruhacsomagokkal.  

 

e.) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 7 7 

2021 7 7 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 5 5 0 0 0 0 

2017 0 0 5 5 0 0 0 0 

2018 0 0 5 5 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 7 7 

2021 0 0 0 0 7 7 7 7 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

A bölcsődei ellátás Mini bölcsődei formában valósult meg 2020/21-es nevelési évben. A bölcsődei 

ellátás a település nagyságát figyelembe véve korlátozott, nagy valószínűséggel magasabb 

gyermeklétszám esetén is kihasználtan működne. A jelenlegi 7 férőhely is nagy előrelépés, és a 

munkába álló szülők számára nagy segítség. 

 

 

f.) gyermekvédelem; 

A településen működő intézmények a gyermekvédelmi rendszerben, mint jelzőpontok működnek. 

A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény alapító okirata szerint gyermekjóléti 

és családsegítő feladatokat lát el. Gyermekvédelmi szakellátás Szentesen működik Szegvárhoz 

legközelebb. A gyermekekkel foglalkozó intézmények és helyi szakemberek egymással 

kommunikálva mérik fel, hogy a gyermek biztonságos körülmények között van-e, és amennyiben 

veszélyeztetettség gyanúja áll fent megteszik a szükséges jelzéseket, lépéseket. 

 

g.) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A települési önkormányzatnak családi krízishelyzetre nincs előre meghatározott intézkedési terve. 

Krízishelyzetben a település tulajdonában lévő és éppen rendelkezésre álló, üres bérlakás 

ideiglenes átadása lehet egy megoldás, illetve egyszeri, rendkívüli anyagi támogatás a képviselő-

testület döntése és az önkormányzat forrásai szerint. Ezen kívül a település segítő szervezetei és 

civil aktivistái tudnak krízishelyzetben átmeneti, gyors segítséget nyújtani, a szükséges ruhák, 

élelmiszerek gyűjtésével, vagy kapcsolati hálózatuk segítségével, amennyiben a helyzet 

megkívánja – lakás, vagy szakember keresésével. Családok Átmeneti Otthona a közeli Szentes 

városban működik, amennyiben a krízis a lakhatással, elégtelen életkörülményekkel kapcsolatosan 

áll fent.  

 

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A sport-és egészségfejlesztési lehetőségek többségét a gyermekek az iskolai nevelés keretein 

belül, a testnevelés órán, illetve a délutáni sport szakkörökön (foci, torna, néptánc, társastánc 

karate) vehetik igénybe. Emellett néhány egyesület kínál sportolási lehetőséget a sportolni, 
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versenyezni vágyóknak. Szabadidős, szünidei programokhoz a közművelődési intézmény, és a 

civil szervezete kínálnak alternatívákat a gyerekeknek, különböző korosztályban A nyári szünidő 

eltöltése leginkább az alsó tagozatos szülők számára kiemelten fontos.  

Szegváron évek óta sikeresen működnek az alábbi táborok, mondható, hogy több tucatnyi 

résztvevővel és sok-sok önkéntes segítővel. Karate, foci és néptánc tábor, első sorban tagok 

részére. De a Máltai szervez katolikus tábort, és régóta hagyomány a szegvári régész tábor.  

Ezen kívül a művelődéi ház pályázik sikeresen évek óta nyaranta 2 Erzsébet-táborra is, hol minden 

évebn legalább 50-80 gyermek részt vett.  

TOP plusz forrásból hasonlóan, az előző helyi identitás programhoz (TOP 5.3.1.), az új 

programban is a helyi identitás erősítése lesz a fő cél. A korábbihoz hasonló, de lényegében mégis 

más programot szeretnénk megvalósítani. A fő fókusz a prevención, egészségtudatos 

szemléletformáláson, a gyermekek szünidei szabadidejének hasznos és élményszerű eltöltésén, és 

az idősek mentális egészségének megőrzésén, a hozzátartozók segítésén lesz, amely célok teljesen 

összhangban vannak a HEP célkitűzéseivel. A pályázat benyújtása 2024 év elején történik meg.  

 

i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

2018. január elsejétől a kormány még több család számára biztosítja a kedvezményes tanév 

közbeni étkezést és az ingyenes tankönyvellátást a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

jogosultsági jövedelemhatárának 5%-os emelése által.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulta amellett, hogy évente 12 ezer, illetve 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetén 13 ezer forint értékű 

„gyermekvédelmi” Erzsébet-utalványt kapnak, előnyt élveznek az ingyenes illetve kedvezményes 

gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankönyvellátásnál is. 

 

j.) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Szegvár községben az eltérő kultúrájú gyermekek (roma) illetve hátrányos és nem hátrányos 

helyzetű gyermekek között állandó és hétköznapi a kapcsolat. Minden települési esemény a 

település minden lakosához szól, nincs tapasztalat arról, hogy bármilyen formában is különbség 

lenne a szervezés, vagy a lebonyolítás során. A helyi intézmények, civilek a helyismeretük és az 

érintett csoportok ismeretének birtokában számítanak és készülnek a különböző helyzetű és 

képességű gyermekek fogadására, és foglalkoztatására egy-egy programon. 

 

k.) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs tapasztalatunk a fentiekkel kapcsolatban. 

l.) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A törvényi előírásokat és az esélyegyenlőség fontosságát szem előtt tartva törekedünk a pozitív 

diszkrimináció minél magasabb szintű érvényesítésére ezen célcsoport vonatkozásában. Ebben a 

törekvésben segítenek minket a segélyezési rendszer és egyéb támogatási rendszer mellett az 

óvodapedagógusok, tanítók és pedagógusok elkötelezett munkája is.  
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

Az ebben a pontban foglaltak egy általános és országos szintű problémára hívják fel a figyelmet. 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek kistelepülésen egy bizonyos ideig jobb és figyelmesebb 

körülmények között tudnak nevelkedni, mint nagyvárosi társaik. Az elfogadó, családias közeg 

lehetővé teszi a gyermekekre való odafigyelést – kis létszám – és az empatikusabb hozzáállást (pl.: 

ismerik a családot és ezáltal elfogadóbbak lehetnek a kortársai, vagy a szülőtársak). A 

közoktatásban a kiemelt figyelmet igénylő gyermekeknek egyébként is nehéz az 

esélyegyenlőséget biztosítani, hiszen igen kevés a szakember, akik a felzárkóztatást, fejlesztést 

végzik. A szülőkre háruló terheket mind időben, mind anyagiakban nem tudja más átvállalni, és a 

teherbírás mértéke igen sokféle. Ezért biztosítani számukra az egyenlő esélyeket majdnem azt 

mondhatjuk vállalhatatlan, törekedni lehet csak rá. Amit az Önkormányzat a korábban említettek 

szerint megtehet (szállítás, egyszeri támogatások), azt igyekszik is az egyéni kérések mentén 

megtenni, hogy a hozzáférésben segítse a szülőket, gyermekeket.  

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 94 4 4,26 

2017 101 3 2,97 

2018 107 3 2,80 

2019 107 8 7,48 

2020 121 1 0,83 

2021 120 2 1,60 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Szerencsés helyzetben van a település, mert az itt folyó, magas színvonalú és elkötelezett 

pedagógiai munkának köszönhetően sokat tesznek a hátrányos, halmozottan hátrányos, sajátos 

nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való jutása érdekében.  

Évek óta sikeresen pályázik az óvoda a Boldog Óvoda címre, ahol Boldogságórák keretében 

igyekeznek a gyerekekben az esetlegesen negatív gondolkodásmódon változtatni, pozitívabb 

hozzáállást kialakítani. A pszichológiai módszerre épülő program az életben szükséges 

kompetenciákat is fejleszti, erősíti az empátiát, a szolidaritást. 

A hátrányos szociokulturális környezetből érkező gyermekek viszonylag magas száma miatt jött 

létre pedagógusi és szülői támogatással az „Együtt Egészséggel a Szegvári Óvodások Jövőjéért” 

Alapítvány, melynek célja az óvodai nevelőmunka színvonalának fejlesztése, hatékonyabbá tétele, 

a hátrányos helyzetű családok segítése. Ahogy az intézmény alapelvében is benne van, az adott 

körülményeket figyelembe véve igyekeznek folyamatosan keresni a fejlesztési, 

hátránykompenzálási és tehetséggondozási lehetőségeket. Emellett pedagógiai munkájukat a 

gyermeki esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód biztosításának követelményével összhangban 

végzik.  

A sok pozitív tevékenység, szándék mellett nem elhanyagolható az a tény, hogy az óvodai 

nevelésben utazó fejlesztő pedagógus tud segíteni, erőforrás hiányában. A jövőben nyilván ennek 

a problémának a megoldása indokolt, de önkormányzati forrásból nem biztosítható. Erre sem 

állami normatíva, sem saját bevételi forrás nem áll rendelkezésre. Az óvoda finanszírozására így 

sem elengedőek az állami normatív támogatások, azokat az önkormányzat saját bevételeinek 

terhére is üzemelteti, pótolva a normatívát. 

 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 249 29 11,65 

2017 221 20 9,05 

2018 205 13 6,34 

2019 200 11 5,50 

2020 202 12 5,94 

2021 202 16 7,92 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
  

Az általános iskola számára is kiemelt pedagógiai alapelv, hogy a nevelő-oktató munka folyamán 

az esélyegyenlőség biztosítására, a szociális hátránnyal, tanulási nehézséggel vagy beilleszkedési-, 

magatartási zavarral küzdő gyermekek hátrányának leküzdésére törekedjenek. Jelenleg egy fő 

főállású gyógypedagógus segíti a diákok felzárkózását, folyamatos fejlesztését a tanórákon kívül. 

Esélyegyenlőségi elhivatottságukat hűen képviseli az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 „Esélyteremtés 

a köznevelésben” című kiemelt európai uniós projektjük.  
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„Tanítsd ma a holnapot” – Digitális környezet a köznevelésben projekt keretében a 

Hódmezővásárhelyi Tankerületi Központ sikeresen pályázott, a 2017-2021-es évekre, mely a 

szegvári tagintézményt is érintette. „A projektben résztvevő iskolák osztályaiban számos tantárgy 

óráin digitális eszközök és tartalmak felhasználásával olyan projektpedagógiai, kooperatív és 

kollaboratív tanulási elemekkel ötvözött modern tanítás és tanulás valósul majd meg, mely 

felkészíti a diákokat a 21. század munkaerőpiaci kihívásaira és lehetővé teszi számukra az életen 

át tartó tanulási készségek és képességek elsajátítását.” 

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  

tanulók aránya 
a gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók aránya a 
tanulók számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

A közép- és felsőfokú oktatásban lévő gyermekekről, fiatalokról nem állnak rendelkezésre adatok, 

a településen közép- és felsőfokú oktatási intézmény nincs. A középiskolások nyomonkövetése 

nem megoldott és természetesen csak önkéntes alapon, valamilyen adatbázis formájában lehetne 

működtetni. Ami a településnek is érdeke lehet, a későbbi kapcsolati és tudásbázis létrehozásában, 

valamint a szegvári fiatalok sorsának alakulása, döntéseik ismerete, segíthetné a vezetést abban, 

mitől válna élhetővé a falu, milyen fejlesztések, kezdeményezések segítenék a helyben lakás 

mellett való döntés meghozatalát.  

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált 

gyermekek száma (TS 

114) 

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek 

és nagykorúvá vált gyermekek 

száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 42 9 

2017 33 7 

2018 33 0 
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2019 41 0 

2020 21 0 

2021 18 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

A tábla adatait a településen működő nevelőotthonban nevelkedő gyermekek száma nagyban 

befolyásolja. Esélyeik a helyi lehetőségekhez mérten a hozzáféréshez, az oktatáshoz, szabadidős 

tevékenységekhez egyenlők a helyben élő társaikhoz képest.  

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

0 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 131 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

6 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30 1 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 31 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 13 n.a. 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 13 n.a. 

Gyógypedagógusok létszáma 0 n.a. 

Dajka/gondozónő 6 n.a. 

Kisegítő személyzet 2 n.a. 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
  

 

Gyógypedagógusról a Pedagógiai szakszolgálat gondoskodik, állományban az 

óvodában nincs foglalkoztatva. 

 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  
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Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerm
ekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma - 
gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt (TS 
085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedagógi

ai neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 
(gyógypedagó
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagó
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedag

ógiai 
gyermekcsop
ortok száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógia
i oktatásban 

részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsopo

rtra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 6 131 1 94 0 0 16 

2017 n.a. 6 131 1 101 0 0 17 

2018 n.a. 6 131 1 107 0 0 18 

2019 n.a. 6 131 1 107 0 0 18 

2020 n.a. 6 131 1 121 0 0 20 

2021 108 6 131 1 120 0 0 20 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 0 14 2 17,79 3,21 

2017 0 11 2 20,09 4,07 

2018 0 11 1 18,64 4,88 

2019 0 10 1 20,00 2,50 

2020 0 10 2 20,20 0,00 

2021 0 10 2 20,20 4,95 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

     

 
 

Az általános iskolai osztályok száma 10, ami azt jelenti, hogy mindössze két évfolyamon van két 

osztály. A többi évfolyamon 1-1 osztályra elegendő gyermeklétszám volt. Az általános fogyás 

következménye lehet, hogy 2016 év óta, 4 osztállyal csökkent a gyermeklétszám. Valamint ha 

szülők a közeli városok valamelyikében találtak munkahelyet, gyakran magukkal viszik 

gyermeküket is az ottani iskolába. Más településről kevés gyermek jár be az iskolába, de 5 éves 

átlagban 2021 évben volt a legmagasabb a száma a bejáró iskolásoknak.  
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot 
eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban (TS 

083) 

 
Fő 

2016 28 

2017 35 

2018 35 

2019 31 

2020 25 

2021 32 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 
 

Általánosan elmondható, hogy az iskolában minden évben az aktuálisan 8. osztályba járó tanulók 

az év végével befejezik általános iskolai tanulmányaikat. Többségében abban a középiskolában 

folytatják tanulmányaikat, ahol szeretnék.  

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A településen működő köznevelési, közoktatási intézmények (1 mini bölcsőde, 1 óvoda és 1 

általános iskola) munkájuk során szorosan együttműködnek egymással és a szakszolgálatokkal: 

védőnők, orvosok, családsegítők, szociális szféra egyéb szereplői, civil szféra szereplői, 

Gyámhivatal, Kisebbségi Önkormányzat, Drogambulancia, Gyermekek Átmeneti Otthona, 

Rendőrség stb. Ezért a pontban leírtakkal nem találkoztunk, a településen nem jellemző. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 
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Szegvár Nagyközségben egyetlen oktatási intézmény működik, így az intézmények közötti 

eltérések mérése nem releváns.  

 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

A hátrányos helyzetű gyermekek részére Szegváron sem tanoda, sem Biztos kezdet gyerekház 

nem működik. De a településen, többféle módon igyekszik a közösség/önkormányzat kompenzálni 

a hátrányos helyzetű gyermekeket.  

Ünnepkörhöz kapcsolódóan – elsősorban karácsony közeledtével a helyi segítő szervezetek 

(Karitász, Máltai szeretetszolgálat) gyűjtést szervez a helyi rászoruló családok részére – 

élelmiszer, ruhanemű. Az önkormányzat fenntartásában működő intézmények Erzsébet-tábort 

szerveznek, amely pályázati forrásból, jelképes heti 500 ft/fő önrésszel teljes ellátású nyári 

programot biztosít a gyermekeknek.  

Valamint helyi pedagógusok, önkéntesek foglalkozást/programot szerveznek a Szegváron működő 

nevelő otthon gyermekei számára. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 0 0 n.a. 40 

2017 0 0 n.a. 36 

2018 0 0 n.a. 32 

2019 0 0 n.a. 35 

2020 0 0 n.a. 27 

2021 0 0 n.a. 19 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

IT eszközök túlzott használata  DiTox! – Offline programok vonzóbbá tétele 

Szemléletformáló kampány rendezvényekkel, 

programsorozattal, szünidei táborok 

Generációs különbségek szülők és gyerekek 

között 

 Együtt-működünk! – edukáció, 

szemléletformálás, közelítés 

  

  

  

  

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nők általános gazdasági szerepe a szó klasszikus értelmében a második világháborút követően 

vált értelmezhetővé, ahogy megjelentek a gyárakban és a munkaerő piacon, a helyzet okozta 

kényszerűségből. Majd ezt követően egyszerre két helyen, munkahelyen és otthon is helyt kellett 

állni. A családmodell átalakulása, a kevesebb gyermek vállalása, a többgenerációs együttélés lassú 

megszűnése, az egyre több egyszülős család, a mozaikcsaládok megjelenése, a fokozódó 

meddőség (a férfiak körében is) mind-mind hozzájárultak ahhoz, hogy a 21. század női, a 

civilizált, európai országokban már egészen máshogy gondolkoznak önmagukról, női. Az 

egyenjogúsági mozgalmaknak, törvényeknek köszönhetően a nők helyzete a 20. század eleji 

állapothoz képest rengeteget javult, előnyére változott. Ez nem jelenti, hogy nincs hová 

továbblépni, fejlődni a nőkkel kapcsolatos esélyegyenlőség, mentális egészség ügyében, hogy a 

gyermekvállalás során ne a nőkre hárulna továbbra is nagyrészt a háztartással, gyermekkel, 

valamint idős szülővel, rokonokkal kapcsolatos feladatok. De mindezek mellett még munkahelyen 

is kell dolgoznia.  

Az információs forradalom lehetővé tette, a COVID időszak pedig népszerűvé, hogy otthonról is 

egyre többen tudnak dolgozni, ami nagy előny, és városokban gyakoribb. Sajnos Magyarországon 

a részmunkaidős foglalkoztatás még mindig nem elterjedt, valamint a bérezése is arányos, ezért a 

megélhetéshez kevés.  

A nők jogi esélyegyenlősége biztosított, az más kérdés, hogy a valóságban ennek hogyan tudnak 

érvényt szerezni.  

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  
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Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 2,63 2,37 2,50% 

2017 2,54 1,63 2,09% 

2018 2,24 1,64 1,94% 

2019 3,38 2,84 3,11% 

2020 2,95 2,33 2,64% 

2021 1,71 1,74 1,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

A foglalkoztatás és munkanélküliség leginkább befolyásoló tényezője a munkaerő-piaci igények. 

A település gazdaságföldrajzi adottságainak köszönhetően a mezőgazdasági munkások aránya a 

munkavállalók körében vezető. A fizikai munkaerőt kívánó munkahelyek mellett az utóbbi évek 

kertészeti fejlesztésének köszönhetően nőtt a könyebb fizikai, női munkaerőt igénylő álláshelyek 

száma. Azonban a munkák gyakran csak idény jellegűek. A másik, nők elhelykedési esélyeit 

befolyásoló tényező, a gyermekvállalás, nehézségekkel küzdhetnek a gyermeket vállaló nők 

munkába való visszatérésük kapcsán, hiszen a gyermekkel kapcsolatos teendők javasrészt rá 

hárulnak, ő megy táppénzre például, ha a gyermek beteg.  

A Mini Bölcsőde az oda beíratható gyermekek számának arányában hozzásegítheti a 

kisgyermekes anyukákat, hogy hamarabb és jobb feltételekkel visszatérjenek a munkaerő piacra.  

A nők munkaerőpiaci helyzetét nagyban befolyásolja mobilitási képességük, és a gyermekeik 

száma, kora, van-e segítsége a gyermekek körüli teendőkben, pl. betegség esetén. A táblából jól 

látszik, hogy a 2019-es csúcs után ismét csökken a női munkanélküliség aránya, ami jó hír.  

 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 
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Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2016 38,16 51,72 

2017 30,16 42,11 

2018 39,66 39,13 

2019 40,22 54,05 

2020 45,45 37,14 

2021 34,69 29,41 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 76 13 

2017 63 8 

2018 58 6 

2019 92 9 

2020 77 4 

2021 49 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Továbbra is az a tendencia a vezető, hogy a Munkaügyi Központ képzésein kívül alig, vagy 

egyáltalán nincs lehetőség a nőknek a foglalkoztatást segítő képzési programokban részt venni. 

Sokszor azonban a képzések is a férfi-szakmák megszerzésére korlátozódnak.  

 

b) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Sajnos a településen –sincs- sok alternatíva az alacsony végzettségűek számára. Mint azt korábban 

leírtuk, Szegvár alapvetően agrártelepülés, az itt élők többsége növénytermesztési és 

állattenyésztési tevékenységet folytat. A helyi nagyvállalkozók egy része zöldségtermesztéssel és 

annak feldolgozásával foglalkozik, és a környékbeli települések feldolgozó üzemei azok, ahol az 

alacsony iskolai végzettségű munkavállaló lehetőséget kaphat. Ezek a munkahelyek azonban nem 

biztosítanak megfelelő munkakörülményeket. Hasonló adottságokkal és munkaerő-felvevő 

igénnyel rendelkezik a járásközpontban üzemelő baromfi feldolgozó üzem, kertészeti, primőr 

feldolgozó vállalkozás és a csongrádi kis állateledel gyártásával foglalkozó üzem. ű 

Az Árpád-Agrár Zrt. 2020-ban épített palántanevelő telepén is sok női munkaerőt foglalkoztatnak.  

Emellett a falu határában épült egy halfeldolgozó üzem, amely szintén potenciális munkahely 

lehetőség, a könnyebb fizikai munkát végző nők számára.  

2022 májusában a Szentesi Paradicsom Kft. új szegvári telephelyet létesített, és 4,1 hektár 

területen hajtatásos paradicsomtermesztést folytat. Ez a fejlesztés további növelte az esélyt az 

alacsonyabban képzett nők elhelyezkedéséhez. 

Valamint az Önkormányzatnál közfoglalkoztatásban van egy adott létszám, amelynek egy része 

szintén ezzel a célcsoporttal van feltöltve. Számukra is megfelelő, hiszen helyben élő, gyermekes 

nők, akiknek a bejárás is gondot okozna, vagy nincs megfelelő végzettségük, szakmájuk. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Hivatalos adatok ezzel kapcsolatban nem állnak rendelkezésre. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

Ami a gyermekes anyukáknak nehézséget okoz, az a munkába való visszatérés. A kétkeresős 

családmodell kialakulása után már nem elég a férfi keresete, a nőnek is, amint tud, a 

munkaerőpiacon munkát kell találnia. A nehézséget a kevés bölcsődei férőhely is okozza, ahova a 
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még nem óvodáskorú gyermeket az édesanya biztonságban tudhatná. Ahol pedig nagyszülő, rokon 

sincs, ott kénytelen az édesanya gyermekével otthon maradni.  

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 7 7 

2021 7 7 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 5 5 0 0 0 0 

2018 0 0 5 5 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 7 7 

2021 0 0 0 0 7 7 7 7 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Ahogy korábban már megállapításra került 7 fős bölcsőde nagy segítség, de nem mindenkinek 

megoldás. Sajnos a korábban említett Mio Conto Kft. épp 2022 őszén jelentett be komolyabb 

leépítést, munkaóra csökkentést, mivel jelentősen lecsökkent megrendeléseinek száma. 

Összességében elmondható, hogy a 2022. évben tapasztalható energia és élelmiszer áremelkedés, 

az infláció az év végével kezdi el megmutatni már helyben is tapasztalható hatásait. Megkezdődött 

a munkaerő áramlás, történtek elbocsátások, óraszám csökkentések, ami előre láthatóan egyre 

nehezebbé teszi a családok megélhetését.  

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 2 148 - 

2017 2 157 - 

2018 2 164 - 

2019 2 163 - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 117 121 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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Az adatokból és a védőnők elbeszéléséből tudjuk, hogy a gyermeklétszám az utóbbi években 

minimális növekedésben-csökkenésben változik. Vagyis a születések száma nem csökken, de 

nagymértékben nem is nő, s a fiatalok elvándorlásával, az esetleges idősebb generációk 

betelepülésével a település öregedési indexe negatív irányban változik.  

A védőnők elmondása és a lakosok tapasztalatai szerint az ennél sokkal súlyosabb problémát az 

egészségügyi infrastruktúra elavultsága okozza. A szentesi szülészet 2023 év eleji bezárása tovább 

nehezítette a szegvári kismamák helyzetét, mert így messzebb és eddig nem ismert kórházakban 

kell orvost találniuk, vizsgálatokra járniuk.  

A másik probléma, hogy van több a védőnőkkel nem együttműködő kismama, akik a 

várandósgondozást nem veszik komolyan, illetve a későbbiekben, a gyermekek gondozása, 

védőoltás adása kapcsán sem kooperál.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A településen 2 fő teljes állású védőnő dolgozik. Ők teljes körűen ellátják a szegvári lakosok 

kismama, anya és gyermekgondozását. Ellátják az iskola védőnői feladatokat is. 

Gyermekgondozásban a 4.3.2. táblázatban is látható, hogy kimondottan csak gyermekorvos nem 

rendel a településen, gyermekorvosi szakvizsgával rendelkező háziorvosok látják el a 

gyermekorvosi teendőket.  

A helyi nők többségében Szentes város Bugyi István Kórházának nőgyógyászati és szülészeti 

osztályára járnak. Jelenleg az osztály működése szakorvos hiányában kérdéses, ami aggodalmat 

okoz a nőkben, anyákban.  

A védőnők elmondása szerint igen nagy szükség lenne már 16 éves kortól – vagyis fiatal 

felnőttkorba lépés előtt már – folyamatosan edukálni a fiatalokat (nem csak a nőket) a családdá 

válásról, annak feladatairól, kötelességeikről, felelősségükről. Segíteni őket a kapcsolatok 

ápolásában, a mentális egészségük megőrzésében, az addiktív szerek elkerülésében, és a gyermek 

ellátása körüli teendőkre való felkészülésben. Megmutatni nekik, hogy a dohányzás, alkohol, 

nyugtató vagy drogfogyasztás nem megoldás az élet nehézségeire, azokat egyéb, megfelelő, a 

testünk és lelkünk számára is kímélőbb módon fent lehet tartani, élvezhetővé lehet tenni. 
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5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Ezzel kapcsolatosan nincsenek információink, azonban kistelepülés lévén sokszor értesülhetünk 

(legalábbis hallomásból) a nőket érintő erőszakról, hivatalos információink, adataink azonban 

nincsenek. Az ilyen típusú bánásmód sok esetben a szenvedélybetegségek- alkoholizmus 

következménye, és sokszor családon belül is marad, nem jut el a hatóságokhoz. A nők 

esélyegyenlősége érdekében meg kell keresni a jövőben azokat a fórumokat, ahol ezek az esetek 

napvilágra kerülhetnek és az erőszakot elszenvedett nők krízishelyzetben szolgáltatásokat 

vehetnek igénybe, szakértő segítséget kaphatnak.  

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településhez legközelebb eső anyaotthon a 25 km-re lévő Hódmezővásárhelyen van, Anya-

Gyermek szállóként 5 szobában, 21 fős férőhellyel várja a krízishelyzetben lévő nőket.  

Szentes város Családok Átmeneti Otthonát tart fent, ami szintén krízishelyzetben tud segítséget 

nyújtani. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A 2019-es választások után a képviselő-testület tagjai között egy képviselő asszony dolgozott, aki 

munkahelyváltás következtében le kellett mondjon erről a posztról, így a jelenlegi testület csak 

férfiakból áll. Az önkormányzati intézmények élén, az óvoda kivételével, is férfiak állnak. A 

közszférában dolgozók között viszont szinte 90%-ban nők vannak.   

Ezen kívül a pedagógusok 90%-a és a közalkalmazottak, köztisztviselők 98%-a nő.  

A civil szervezetek tagsága is többségében nőkből áll, ahogy a segítő szervezetek többsége 

szintén. Mindezeket a közéleti feladatokat a munkahelyük, otthoni/háztartási és gyermekeikkel 

való foglalkozás mellett látják el, ami a nők multifunkcionális képességeinek erejét mutatják. Ez 

jelentős mentális és fizikai terheltséget is jelent. A jelenség mindenképpen elgondolkoztató, nem 

csak a hagyományos szerepek, és a nők köztudott szociális érzékenysége miatt, hanem általánosan 

is. Hiszen ezekkel a feladatokkal mérhető gazdasági szerepet töltenek be a nők – önkéntes 

munkaórák, a helyi közösségben végzett munka, amit nem a települési önkormányzatnak kell 

megoldania (sokszor nincs is rá kapacitása), segítő feladatok és a kapcsolati háló működtetése. 

Ezek többségében mind a nőkre háruló feladatok. 

Mindezek együttesen okozhatják a nők mentális leterheltségét, a korábban említett többgenerációs 

modell szétesése, vagy a családtagok elköltözése miatt pedig egyedül marad feladataival, 

gondolataival, vagy félelmeivel.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Észlelhető, társadalmi szintű probléma, hogy a roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, 

vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is 

hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka talán a ma is elfogadott családmodell, 

hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább 

súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. 

Másik társadalmi probléma a kismamák helyzetében jelentkezik. A szülést követően, 

kisgyermekükkel otthon maradó anyák elmagányosodnak, a hirtelen aktív, munkás életből 

háttérbe szorulnak. Ezért törekednünk kell a közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének terén 

olyan családbarát környezetet teremteni, mely közösségi teret jelent számukra is, és a 

gyermeküket is magukkal tudják hozni. 
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2023 őszén már néhány kísérleti alkalommal Baba-mama klub zajlott a művelődési ház egyik erre 

elkülönített termében, aminek nagy sikere volt. Ennek a klubnak a támogatása, tematikus alkalmak 

szervezése, a felmerült igények kielégítése hosszú távú cél. Mert ez járulhat csak hozzá igazán 

ahhoz, hogy a kisgyermekes szülők segítve érezzék magukat. A játszóterek, köztéri parkok 

állapota is elősegíti, hogy a kisgyermekes anyukák színvonalasabban tölthetik a szabadban 

idejüket gyermekeikkel. 2024 év célkitűzése a központi játszótér megújítása.   

A nők hagyományos társadalmi helyzete és az új családbarát politika tovább erősítette a status quo 

fennmaradását, viszont az egyre súlyosbodó infláció, és drágulás továbbra sem teszi lehetővé, 

hogy egy szülő dolgozzon a családban, mindkét keresetre szükség van, ha van munkahely. 

Tulajdonképpen a hagyományos női szerep feladataihoz társult a munkahely vállalása pluszban, 

ami extra mentális és fizikai terheltséget is jelent a nők számára. Ezért lenne kiemelten fontos a 

bölcsődei férőhelyek bővítése és fenntartásuk állami támogatása. Valamint a részmunkaidős, vagy 

otthonról végezhető munkák fejlesztése, bővítése.  

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Női szerepek stigmái, félelmek és 

bizonytalanságok a családban és 

kapcsolatokban 

Életmorzsák nőknek – Családra, együttélésre 

felkészítő edukáció, találkozások, kiadványok, 

előadások szervezése, mentális 

egészségvédelem 

Kismamák elmagányosodása, túl sok 

információ, többgenerációs családok eltűnése 

Baba-mama klub – együtt könyebb! 

rendszeres klub fenntartása, tematikus napok, 

előadók, segítő közösség létrehozása és 

támogatása 

  

  

  

  

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Magyarországon társadalmi szinten a nyugdíjazás időpontjától számítva beszélünk idősekről. 

2002-ben, a WHO megfogalmazott állásfoglalása jelentett egy újfajta szemléletet az 

időspolitikában. Az „Active Agening”- aktív idősödés irányelv szerint az aktív idősödés egy olyan 

időskor megéléséről szól, mely nem csupán fizikai aktivitást, a munkaerőpiacon maradást jelenti, 

hanem a társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvételt is. Az aktív idősödés célja az 

egészség megtartása, a társadalmi részvétel és biztonság nyújtása, az idősek önállóságának és 

függetlenségének megtartása. 

 

Az Országgyűlés a 81/2009. ( X-2.) OGY határozatával elfogadta az Idősügyi Nemzeti Stratégiát 

2009-2034-ig terjedő időszakra. Az Idősügyi Nemzeti Stratégia meghatározza a fejlesztendő 
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területeket, a benne foglaltak komplex gyakorlati végrehajtásának megvalósítását. A Stratégia 

célja hosszú távon biztosítani, hogy időben és megfelelő módon tudjunk felkészülni az idősekre, 

hogy az idősek minél tovább tudjanak aktívak és függetlenek maradni. 

Amikor kizárólag a demográfiai öregedésről gondolkodunk, gyakran elfelejtjük, hogy a várható 

élettartam növekedésével, az egészségi állapot javulásával az időskor alsó határa is felfelé tolódik. 

Például ma 60 évesnek lenni társadalmilag mást jelent, mint 50 évvel ezelőtt jelentett, és mást, 

mint amit feltehetően 50 év múlva jelenteni fog.  

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Ahogy azt a korábbiakban leírtuk, Szegvár demográfiai értelemben elöregedő településnek számít. 

2021-ben a 65 év felettiek az állandó lakosság több mint 20%-át tették ki. Ez azt jelenti, hogy a 

fiatalok megtartása és a gyermekvállalás ösztönzése mellett továbbra is az idősek ellátását 

fokozottan figyelni és kezelni kell.  

 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 881 549 160,47% 

2017 882 555 158,92% 

2018 883 570 154,91% 

2019 890 551 161,52% 

2020 878 556 157,91% 

2021 901 568 158,63% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 566 794 1360 

2017 539 772 1311 

2018 520 753 1273 

2019 510 734 1244 

2020 493 719 1212 

2021 475 708 1183 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 

 
 

A táblákból jól látszik, hogy jelentősen több nő éri meg a nyugdíjas kort, mint férfi. Valamint, 

hogy egyre kevesebb a nyugdíj ellátásban részesülő. Ennek több oka is van. A nyugdíjkorhatár 
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emelkedése, a rokkantsági nyugdíj ellátási forma megszűnése is közrejátszik. A nyugdíjasok 

jövedelmi helyzetéről nincsenek hivatalos információink. Nem hivatalosan a nyugdíjasokat 

tömörítő civil és a segítő szervezeteknek, valamint az intézménynek lehet rálátása a nyugdíjasok 

általános anyagi helyzetére. Sok az egyedül élő nyugdíjas, és megnehezítheti az életüket, hogy 

nagyobb méretű családi házakban élnek egyedül, és emiatt a rezsiköltségeik nem arányosak azzal, 

hogy egy személyes háztartást vezetnek.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 6 0 376 585 5 46 n.a. 

2017 6 0 365 574 2 43 3 

2018 7 0 347 573 3 41 3 

2019 7 0 349 572 1 35 2 

2020 6 0 336 564 3 35 1 

2021 6 0 334 559 1 37 1 

Forrás: 
TeIR, KSH 
Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

A településen élő, nyugdíjas korú vagy idősebb, ám egészségileg jó állapotban lévő, dolgozni 

akaró lakosokról nyilvános és átfogó adatokkal nem rendelkezünk. Annyit tapasztalunk, hogy a 

mezőgazdasági termelői munkából tudnak plusz megélhetési lehetőségeket találni. Ami a 

foglalkoztatásukkal kapcsolatosan érdemes megemlíteni, az a Mio Conto Kft. szegvári telephelyén 

több megváltozott munkaképességűt alkalmaz, és közöttük is vannak nyugdíjasok. Ám a lakosok 

többsége –az országos átlaghoz hasonlóan- a nyugdíjas kor betöltése után, amennyiben 

megélhetése a nyugdíj által biztosított, nem vállalkoznak továbbfoglalkoztatásra. Inkább otthon, a 

ház körül tevékenykednek, többségüknek az eddigi munka melletti háztáji gazdálkodás tölti ki 

mindennapjaikat. 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

76 63 58 92 77 49 

41-45 év (TS 042) 
Fő 5 7 8 9 11 3 

% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7 5 2 7 7 5 

% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5 1 4 5 6 5 

% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 9 7 8 4 3 3 

% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 7 6 8 15 17 15 

% 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
       

A nyugdíj utáni munkavállalásnak sokféle oka ismert. A megállapított nyugdíj kevés a 

megélhetéshez, a megnövekedett energiaárak, és gyakran a korral járó egyre gyakoribb 

egészségügyi kiadások fedezéséhez. (gyógyszerek, magánorvosok, fizetős vizsgálatok) Szerencsés 

esetben jó fizikai állapotnak örvend a friss nyugdíjas, viszont nem töltik ki a ház körüli teendők az 

életét, ezért feladatot, munkát keres. Gyakori, hogy a gyermekek/unokák segítése miatt (pl.: 

hitelek fizetése, kezesség vállalása stb.) keres munkát a nyugdíjas korú. Vagy pont azért, mert a 

családja távol költözött, aktívan nem tud részt venni gyermekei életében, ezért hasznosan kell, 

hogy eltöltse hétköznapjait és ezért vállal munkát.  

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

 

Korábban írtam, hogy a település egyik legnagyobb ereje, tenni akaró lakosaiban és aktív civil 

szervezeteiben rejlik. Az egyesületek, civil szerveződések tagjait, meghatározó számban a 

középkorúak, illetve idősek teszik ki. Tevékenységük során nemcsak egy munkálkodó közösséget 

működtetnek, hanem összefogják és aktivizálják az egészségi állapotuk miatt még aktív 

időskorúakat. A települési rendezvények lebonyolításban, szervezésében is sok szegvári 

nyugdíjas, nyugdíjas korú vesz részt.  

A Covid által kialakult új élethelyzet talán az idősebb korosztály érintette leginkább. Az idősáv 

elrendelésével és veszélyeztetett koruk miatt az idősek civil, közösségi élete igencsak lecsökkent.  

A Covid helyzet okozta korlátozások végével újraindult a helyi közösségi élet. A Művelődési 

Ház továbbra is örömmel fogadja a közösségeket és szerencsére az idősebb korosztály bizalma is 

gyorsan visszatért a személyes találkozásokhoz. Az is elmondható, hogy tudatosságuk nőtt, hiszen 

ha köhögnek, vagy a megfázás tüneteit észlelik magukon, akkor inkább nem mennek, vagy 

nagyon enyhe tünet esetén fenntartások nélkül használnak orrot és szájat eltakaró maszkot. 

Valamint az intézményekben elérhetővé vált fertőtlenítők használata is sokkal elfogadottabbá vált 

és élnek is vele a lakosok.  
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A helyi közösségi élet aktív résztvevői továbbra is, az intézmény számít a települési programok 

során segítségükre és bevonásukkal készülnek elő sokféle programra. (pl.:Kukorica nap, advent, 

libás nap stb.) 

Az időseket foglalkoztató lehetőségek nemigen vannak a település intézményeiben.  

Az élethosszig tartó tanulásra korábban voltak támogatott programok, a most tervezési fázisban 

lévő TOP plusz pályázatban az idősekkel való együttműködés, mentális egészségük megőrzése 

kiemelt feladat. Valamint a demencia, vagy egyéb mentális hanyatlással járó betegségek 

megelőzése, azokkal való együttélés, és a hozzátartozók feladatai, felelőssége ezzel kapcsolatosan 

egy fontos kérdés, amivel szeretnénk foglalkozni. Ebben a témában felkészítéseket, 

beszélgetéseket, előadásokat szervezni, mert kevés az ismeret, és emiatt nagyobb a félelem, vagy  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Erről információink nincsenek. Inkább az a tapasztalat, hogy az idősebb korosztály munkavállalói 

sok esetben nem rendelkeznek a munkavégzéshez szükséges iskolai végzettséggel, nyelvvizsgával, 

így sok esetben nem tudják az adott állást megpályázni. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 566 794 1360 

2017 539 772 1311 

2018 520 753 1273 

2019 510 734 1244 

2020 493 719 1212 

2021 475 708 1183 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Gondozási Központja nyújt segítséget 

azoknak az időseknek, akik nappali ellátásra szorulnak. Bár nem bentlakásos intézményről van 

szó, de napközben egy közösségben lehetnek, beszélgethetnek,szórakozhatnak, más kortársukkal 

és az étkeztetésük, felügyeletük is biztosított. A probléma inkább azokkal az emberekkel van, akik 

segítő rokon nélkül, idősen, betegen, sokszor magatehetetlenül kiszolgáltatva válnak 

fekvőbeteggé, ugyanis az ő ellátásukra a településen nics lehetőség. Ezért a célcsoport esetében a 

korábban említett aktív idősödés mellett igyekszünk kiemelt figyelmet fordítani a civil 

egyesületbe nem tartozó, elmagányosodó időskorúak reaktivizálására.  

Sajnos a bentlakásos idősotthon továbbra sem megoldott helyben. Az állandó segítségre szoruló 

idősek helyzetét a családnak, a hozzátartozóknak kell megoldani.  

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 881 46 8 76 

2017 882 40 10 62 

2018 883 42 9 63 

2019 890 36 9 67 

2020 878 40 8 90 

2021 901 44 7 107 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

   

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az aktív időskorúak, idősödők nagy részének rendelkezésre áll az összes közművelődési, 

kulturális szolgáltatás. A problémát megint csak azok számára jelenthet a szolgáltatások 

igénybevétele, akik fizikai korlátozottságuk miatt nem tudják megközelíteni a szolgáltató 

helyeket. Cél tehát minden középületet, szolgáltató helyet és magukat a szolgáltatásokat is az 

idősek igényeihez, szükségleteihez igazodva akadálymentesíteni. Másik fontos szempont a 

megfelelő egészségi állapotban lévő, de elmagányosodott időskorúak újbóli bevonása a közösségi 

életbe. Mára az összes közintézmény, egészségügyi intézmény fizikailag akadálymentesített, így 

minden hely biztonságosan megközelíthető a mozgásukban korlátozott emberek számára is.  

A Mozgáskorlátozottak Egyesülete segítségével a rászorulók 90%-ának sikerült beszereznie a 

közlekedését segítő „rokkant kocsit”, kismotort, így a településen belül könnyebben mozoghatnak.  

Péntekenként évek óta az újfalusi iskolában összejár egy csoport, akik szeretnek főzni és közösen 

hagyományos ételeket készítenek, recepteket cserélnek. De már szociális és mentális támogatást is 

nyújtanak tagjaiknak és egy igen érzékeny, nehezen megszólítható kört is igyekeznek tagjaik közé 

behívni, az egyedül élő idős férfiakat. Az ő elérésük, a hétköznapi életük támogatása igen nehéz, 
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mert nem kérnek segítséget, vagy csak már nagyon későn. Sokuk küzd alkohol problémákkal, és 

nehezen kapcsolódnak közösséghez. 

Népdalkör, kézműves kör is működik a művelődési házban, szintén idősek, nyugdíjasok a tagjaik 

főként.  

 

b) idősek informatikai jártassága; 

 

Az információs társadalom és informatikai fejlesztések kiugró növekedésével, elengedhetetlenné 

vált a folyamatos fejlesztés, önképzés. Bár az idősebb és legfiatalabb generációk között már-már 

áthidalhatatlan az infokommunikációs szakadék, azért az idősebb korosztálynál is egyre inkább 

megfigyelhető az igény a felzárkózásra. Ennek az igénynek a birtokában törekedni kell olyan 

tanfolyamok, képzések, találkozások szervezésére, ami hozzásegítheti az idősebb korosztályt, 

informatikai jártasságuk fejlesztésében, s ezáltal a generációk is közelebb kerülhetnek egymáshoz. 

Szegvári Napló cikksorozattal segíti az idősebb olvasóit a tájékozódásban. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Speciálisan generációk közötti programok nem kerülnek szervezésre, ennek az oka, hogy a 

települési rendezvények többsége egyébként is generációk együttműködésével jön létre, anélkül, 

hogy ez nevesítve lenne. Így találkozásuk, és az egymástól való tanulás az előkészítés és a 

megvalósítás során is elérhető. Direkt generációk közötti programok voltak a Szegváron néhány 

éve megvalósult programsorozat, a Tanítana-Tanulna műhelymunka, ahol tudást adhattak át 

egymásnak a résztvevők – csigakészítés, mézeskalácssütés, de talált egymásra nyelvtanár és 

tanítvány, táncolni, énekelni vágyó és tudó. A program nagyon sikeres és eredményes volt. Ennek 

valamilyen újabb változatára egészen biztosan lenne igény. Hiszen a háztartásvezetésben az 

idősebbek, míg az új világban való eligazodáshoz a középkorúak/fiatalabbak tudnának segíteni az 

időseknek.  

Szegváron is évek óta gyakorlat az óvodában a Nagyszülők napja, ahol kimondottan a 

nagyszülőknek tartanak nyílt napot az óvodában. Így részt vehetnek unokájuk egy napjában, 

tudnak kapcsolódni hozzá, amikor otthon mesél.  

Ezekhez hasonló jó gyakorlatok átvétele célunk, hogy az idősek megbecsült tagjai legyenek 

településünknek, semmiképpen csak egy megoldandó probléma. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

A településen meglévő közművelődési és muzeális intézmények mellett az idősek számára számos 

program, rendezvény áll rendelkezésre, a hasznos, feltöltődő kikapcsolódás reményében. Ez 

jórészt az aktív egyesületi, civil közösségi életnek köszönhető. Az időseket tömörítő egyesületek 

maguk is aktívan részt vesznek egy-egy rendezvény lebonyolításában, fellépőként műsorokat 

adnak, vagy sütnek-főznek, mindezt önzetlenül, maguk és a falu lakosainak szórakoztatására és 

támogatására. 

Jövőbeli célunk továbbá a kiemelkedően működő, aktívabb civil szerveződéseket, egyesületeket a 

közös cél érdekében még inkább a szoros, kooperatív együttműködés felé terelni, akár írásosan 

rögzített együttműködési feltételek segítségével.  

Szeretnénk, ha az időskorral gyakran együtt járó mentális leépülés, vagy hanyatlás minél kevesebb 

helyi lakost érne utol, vagy érne felkészületlenül, mondjuk a hozzátartozókat. Hiszen a család, a 

közeli rokonok, barátok, szomszédok is tudnak segíteni az érintett idősnek. Az időben való 

felismerés és a hanyatlás első jeleire való korai reagálás sokat javíthat egy élhető és 

kiegyensúlyozott időskor megélésében.  
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Beszűkülő kapcsolatok, lehetőségek, motiváció 

hiánya 

Tudásbörze – generációs tudásátadás, közös 

főzés, hagyományok, információs tudást 

adhatnak a fiatalok az időseknek 

Mentális leépülés, demencia kialakulásának 

veszélye, késői felismerése, hozzátartozók 

hiányos tudása 

Alzheimer-café – tájékoztatók tartása, 

előadások, tréningek, komplex Senior fejlesztés 

  

  

  

  

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvényt érintően 2013-ban változások történtek. A törvény alkalmazásában a fogyatékos személy 

fogalma megváltozott. Az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 

kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással- illetve ezek bármelyik 

halmozódásával- él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 

Aki idáig eljutott az olvasásban a testületi-ülésen jelentkezzen egy csokiért. 

A megváltozott törvényi rendelkezés értelmében a fogyatékos személy számára- figyelembe véve 

a különböző fogyatékossági csoportok eltérő speciális szükségleteit- biztosítani kell a 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést.  

  

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 142 139 281 

2017 131 132 263 

2018 134 124 258 

2019 128 113 241 

2020 124 106 230 

2021 107 95 202 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

A település sajnos nem rendelkezik kifejezetten a fogyatékkal élő lakosok számára nappali ellátást 

biztosító inzétményel, így gyermekek esetében a szülők távoli városokba kénytelenek utazni, a 

megfelelő ellátás reményében. Bár a Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény 

nappali ellátásában igyekszik gondoskodni a fogyatékkal élőkről is, ám nyilvánvalóan a 

halmozotabban vagy súlyosabban sérült embereknek szakszerűbb intézményi ellátátásra van 

szükségük.  

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élők foglalkoztatásával kapcsolatosan nem áll rendelkezésre adat. Az érintett 

személyek foglalkoztatását a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztató 

munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók 
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foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012.  (XI. 16.) Korm. 

rendelet szabályozza. A településen működik a Mio Conto egyik telephelye, ahol sok megváltozott 

munkaképességű embernek tudnak munkát adni.  

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Kimondottan a célcsoport számára rendelkezésre álló lehetőségekről az önkormányzatnak nincs 

tudomása. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az önkormányzatnak nincs tudomása róla. Ezzel kapcsolatos jelzések az önkormányzathoz nem 

érkeznek. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Szegvár esetében nem releváns. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Fogyatékkal élők pénzbeli és természetbeni ellátásáról nem áll rendelkezésre adat.  

Foglalkoztatásuk feltétele, hogy rehabilitációs járadékban részesüljenek, így az őket ellátó 

intézmények segítségével célszerű lenne felmérni az erre vonatkozó információkat. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Fogyatékkal élők rehabilitációs ellátása helyben nem elérhető. Ha a család intézkedik arról, hogy a 

házhoz segítő szakember járjon, csak akkor megoldott a megfelelő ellátás.  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A település középületeinek többsége akadálymentesített. Fizikai akadálymentesítés terén minden 

épület rámpával ellátott, és akadálymentesített mosdóval, WC-vel rendelkezik. A település 

igyekszik a kommunikációs akadálymentesítés terén is fejlődni, több épületben a siketek 

segítségére lévő indukciós hurok lett felszerelve.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A fizikai akadálymentesítés mellett fontos feladata a településnek (és részben hiányossága) a 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés akadálymentesítettsége. Az erre fordítandó anyagi erőforrások 

felkutatása mellett komoly cél az olyan szolgáltatások létrehozása, mely például a vakok, siketek 

számára elérhetővé teszi a közművelődéshez, vagy akár a szórakozáshoz való hozzáférést.  

A szegvári nótaklub vezetője a helyi kántor, aki vak. Személyében a helyi közösség érzékenyítése 

is megtörténik, hiszen évek óta aktív résztvevője a közösségi eseményeknek, és ez a közösség 

részéről odafigyelést és alkalmazkodást jelent, amely a fogyatékkal élők elfogadását, integrálását 

segíti.  

 
d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Egyéb munkahelyek akadálymentesítésének állapotáról információ nem áll rendelkezésre 
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e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A településen lévő közterek parkok akadálymentesítettek. A járdák, közutak állapota nagyon 

rossz, jelentős felújításra szorul, erre keressük folyamatosan a pályázati lehetőségeket, önerő 

hiányában. Sajnos rendszeresen érkezik lakossági jelzés, hogy mikor várható út vagy 

járdafelújítás, de erre saját forrásból az önkormányzat nem képes. A legutóbbi, 2022-ben 

belterületi útfelújításra benyújtott pályázatot elutasították. Szegváron helyi járatos buszközlekedés 

nincs, a helyközi járatos autóbuszok többsége alacsonypadlós, akadálymentes közlekedésre 

alkalmas. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Nem releváns. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Pozitív diszkriminációval kapcsolatban nem áll rendelkezésünkre adat. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Ilyen típusú programokról nincs tudomásunk. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nem érkezett ehhez kapcsolódó jelzés, helyben így felszámolásukra irányuló kezdeményezés 

indítása sem releváns. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Társadalmi kirekesztettség, elfogadás hiánya, 

nem empatikus 

Lépj be világunkba! – érzékenyítő programok, 

alkalmi akadálypályák 

  

  

  

  

  

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

belterületi utak rendkívül rossz állapota forrásteremtés 

belvízelvezető árkok  közmunkaprogram folytatása 
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járdák elégtelen állapota közmunkaprogram folytatása 

megyeszékhelyre való eljutás nehézsége buszjáratok egyeztetése a lakossági igényekre 

alapozva 

  

  

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

Szegvár közösségi ereje az aktív civil szervezetekben rejlik, melyek munkája sok esetben egy-egy 

közösségi cél érdekében összefonódik. 

A legaktívabb, esélyegyenlőségi intézkedésbe is bevonható civil szervezetek, egyesületek a 

teljesség igénye nélkül: 

 Szegvári Polgárőr Egyesület - környezetvédelem, bűnmegelőzés, állampolgári jogok 

védelme, közrend védelme. 

 Szegvári Diáksport Egyesület - a mindennapos, változatos testmozgás biztosítása, a 

település sportszerető közönségének mozgósítása a sportfeladatok ellátására 

 Szegvári Kiyukushin Karate Egyesület – a gyermekek szabadidős tevékenységének 

hasznos eltöltése, sportra, egészséges életmódra nevelés. 

 Szegvári Dobbantó Néptáncosok Támogatásáért Alapítvány – népi hagyományok 

tovább örökítése, a táncon keresztül a közösségi élet megszerettetése, a mozgás örömének 

felfedezése. 

 Szegváriak Szegvárért Közösségfejlesztők Egyesülete - önszerveződő és kezdeményező 

képesség fokozása; közösségépítés, településfejlesztés, demokráciafejlesztés; 

környezetvédelem; helyi érdekek képviselete. 

 Szegváriak Tájékoztatásáért Alapítvány - a Szegvári Napló c. havilap kiadása; egyéb 

információs kiadványok létrehozása. 

 Együtt Egészséggel a Szegvári Óvodások Jövőjéért Alapítvány - komplex 

személyiségfejlesztés megvalósítása az óvodában; nevelő munka színvonalának emelése - 

allergiás gyerekek óvodai közösségben való foglalkoztatásának segítése; hátrányos 

helyzetű gyerekek, illetve veszélyeztetett gyerekek életkörülményeinek javítása 

 Szép Öregkor Nyugdíjasok Egyesülete - az időseket összefogó, alkotó közösség, aki a közösségi 

rendezvények aktív segítői, résztvevői 

 Tűzköves Hagyományőrző, Ismeretterjesztő, Kulturális Alapítvány - Szegváron és térségében 

a hagyományőrző, ismeretterjesztő és kulturális tevékenységek összefogása, segítése, támogatása) 

 Szegvárért Egyesület - a szegvári közterek, parkok szépítéséért, vagy egy-egy közérdekű célért 

összefogó és tenni akaró közösség. 

 Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület - a rászoruló családok, idősek, gyermeke segítése 

élelmiszer, ruha adományokkal 

 Szeg-Vár-Lak Egyesület: Szegvári programok szervezése, összefogása, táborszervezés, a többi 

civil szervezettel való együttműködés segítése 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 
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Leginkább az önkormányzati és a civil szektor között figyelhető meg a partnerségi viszony, 

különböző települési rendezvények, események alkalmával. A nemzetiségi önkormányzat 

aktivitása csekély, a partnerségi viszony kialakításához elégtelen, az egyházi és állami szektor 

pedig egyfajta távolságtartó magatartása volt megfigyelhető a korábbi években. Azonban a 

legutóbbi években pozitív változás figyelhető meg az állami és egyházi terület egyre jobban 

közeledik. A közösségi rendezvényekbe egyre inkább bevonódnak az egyházi vonatkozású 

tevékenységek. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

2020. január 1-jével megszűnt a Közös Önkormányzati Hivatal, immár önálló hivatalként 

működik Szegvár Nagyközségi Önkormányzat. A településvezetés igyekszik a környező 

településekkel szoros társadalmi és pályázatok esetén gazdasági együttműködésben dolgozni.  

2013 évben alakult meg a Puszta Ötös Térségfejlesztő Egyesület – Árpádhalom, Derekegyház, 

Nagymágocs, Szegvár és Székkutas települések alapításával. Az Egyesület elsődleges célja a 

települések közötti kapcsolat erősítése, kommunikáció hatékonnyá tétele, pályázati 

együttműködések és turisztikai attrakciók létrehozása. Az elmúlt közel tíz évben több rendezvény, 

esemény, kiadvány valósult meg. A TOP 5.3.1-16 Helyi identitás pályázatot Szegvár és 

Derekegyház Község együttműködésben valósította meg. A közös munkában az egyeztetések, 

találkozások során tapasztalatcsere, információ átadás önmagában értéket képvisel. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A nemzetiségi önkormányzat tevékenységében tapasztalható ad hoc jelleg miatt az 

esélyegyenlőségben inkább a véleményezés szintjén maradnak meg. 

Az utóbbi években a Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat aktivitása némiképp nőtt. A 

helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek között a képviselt közösség 

érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, 

különös tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével 

kapcsolatos feladataira. 

Ezen tevékenységen belül önként vállalt közfeladatként ösztöndíjat alapítottak, melyet minden 

évben 10 roma származású tanuló kap meg. Megalapították a Legjobb Roma tanuló díjat, valamint 

a Roma Kultúráért díjat is, melyeket szintén minden évben kiosztanak. További tevékenységükhöz 

tartozik a roma kultúra és hagyomány ápolása, amelyet egy ideje az aktívabb képviselők családi 

helyzetük változásai miatt kevésbé tudtak megvalósítani. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Az aktív, sok embert megmozgató civil szervezetek tevékenységére nagyon nagy szükség lesz az 

esélyegyenlőségi intézkedések kivitelezésénél. Rendkívül nagy támaszt, támogató hátteret 

jelenthetnek, és nem utolsósorban ők lesznek az „eszközök”, akik eljuthatnak minden érintetthez. 

Több olyan civil szervezet is működik, akik baráti társaságok önszerveződéséből alakultak, és a 

mélyszegénységben élők, romák, idősek csoportjainak mindennapjait segítik, adományokkal, 

programokkal.  

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A nyereség orientált vállalkozások, vállalkozók jelenléte is igen fontos lehet az esélyegyenlőségi 

feladatok ellátásához kapcsolódóan, például a munkanélküliség csökkentésében. Ezért az 

önkormányzat igyekszik minél szorosabb és jobb kapcsolatot tartani a helyi kiemelt adózókkal, 
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munkáltatókkal. Hagyományteremtő céllal 2023 decemberében a polgármester fórumra hívta a 

település legnagyobb adózóit, és aktív eszmecsere alakult ki a résztvevők között, ami a 

későbbiekben segíti a kapcsolat tartását, ötletek, tervek egyeztetését, egymás segítését.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

Biztosítani kell, hogy a település minden lakója, az önkormányzat intézményei és azok 

munkatársai, valamint az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi 

Esélyegyenlőségi Program. Az érdekeltek körének meghatározásán túl a kommunikációs 

formákat, konkrét tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvalósulását 

döntően befolyásolja, hogy az érintettek elkötelezettek-e és aktív részvételükkel támogatják-e a 

program végrehajtását. Éppen ezért szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot (honlap, 

tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó stb.) bevonni a támogató 

szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívtunk össze. A véleményformálás lehetőségét biztosította a Helyi 

Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát 

koordináló HEP Fórumokon résztvevők aktívabban kiveszik a részüket a programban 

megfogalmazott tervek, célkitűzések megvalósításában. 

 a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. 

Két HEP fórum is volt 2023 évben, külön alkalmak voltak, főként civil szervezetek és az 

intézmények képviselői voltak jelen. 

b) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Stigmatizálás a többségi lakosság 

részéről 

Helyi roma lakosság bevonása 

Közeledjünk! 

A művészet nem ismer korlátokat! 

Gyermekek 

IT eszközök túlzott használata 

Generációs közelítés szülők-gyerekek 

között 

DITox – offline programok, táborok 

Együtt-működünk – edukáció, 

szemléletformálás 

Idősek 
Szűkülő kapcsolatok, motiválatlanság 

Mentális leépülés 

Tudásbörze 

Alzheimer-café 

Nők 
Női szerepek stigmái 

Kismamák magánya 

Életmorzsák nőknek 

Baba-mama klub 

Fogyatékkal 

élők 

Társadalmi kirekesztettség, elfogadás 

hiánya 

Kommunikációs akadályok 

Lépj be világunkba! – érzékenyítő 

programok, alkalmi akadálypályák 

Az információ mindenkié! – 

akadálymentes infokommunikáció 

fejlesztése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Belterületi utak, belvízelvezető árkok, 

járdák elégtelen állapota, közlekedés 

forrásteremtés, közmunkaprogramok 

folytatása 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák esélyegyenlősége biztosított, a szolgáltatásokhoz 

való hozzájutás, az oktatás, az egészségügy és a kultúra területén egyaránt. Ahol minden 

nemzetiség büszkén felvállalja hovatartozását és saját kultúráját értékként közvetíti, közösséget 

alkotva környezetével. Fontosnak tartjuk felvenni a kapcsolatot a döntéshozókkal, hogy a 

mélyszegénységben élők és romák jogait szem előtt tartva, esélyegyenlősége, pozitív 

diszkriminációja érdekében releváns adatokkal rendelkezzünk a célcsoportot illetően. Fontos 

számunkra, hogy a mélyszegénységben élők körülményeikből adódó hátrányos helyzetének 

családon belüli öröklődését meggátolni segítsük, újfajta szemléletmód kialakításával.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek érdekében szakember bevonásával, a családmodellben 

történő változások megértésének segítségét a sajátos nevelési igényű gyerekekre való odafigyelést, 
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ellátásban való segítésüket, a fejlődésükhöz szükséges, képességeiknek megfelelő, fejlődésükhöz 

szükséges szociális, kulturális, nevelési környezet kialakítását. Fontos továbbá a hasznos, aktív 

szabadidő eltöltési lehetőségek kínálatának és elérhetőségének biztosítása is. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek értékeire, biztosítjuk számukra is a szolgáltatások minél 

szélesebb körű hozzáférését és a szükségleteik minél igényesebb kielégítésének biztosítását. 

Célunk az időskori elmagányosodás kockázatát, közösségteremtő programokkal, lehetőségekkel 

csökkenteni, s mindemellett a szellemileg is minél tovább tartó, tartalmas időskorra ösztönzőleg 

hatni. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egészségügyi szolgáltatásokhoz való kiemelt 

hozzáférést. Társadalmilag fontos figyelmet szánunk a jövő nemzedékeit nevelő anyákra, s 

igyekszünk hozzásegíteni őket a társadalom és a munka világába való könnyebb visszatéréshez, 

elmagányosodás érzésük csökkentéséhez, mentális egészségük és teherbírásuk megtartásában.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentesítésének biztosítására és a helyi 

társadalomba való beilleszkedés segítésére, életminőségük megfelelő szinten tartására, 

fejlesztésére. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe:  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

 

G Az intézkedés felelőse  

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az 

intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A cél 

összhangja 

más helyi 

stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézke-

dés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedés 

eredmé-

nyességét 

mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredménye-

inek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1             

2             

3             

…   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Közeledjünk!    MNTS        

2 A művészet 

nem ismer 

határokat! 

           

3             

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 DITox            
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2 Együtt-

működünk 

           

3             

...             

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Életmorzsák 

nőknek 

           

2 Baba-mama 

klub 

           

3             

...             

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Tudásbörze            

2 Alzheimer-

café 

           

3             

...             

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Lépj be 

világunkba! 

           

2 Az 

információ 

mindenkié! 
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3             

...             



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője, civil 
szervezetek 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Szegvár Nagyközség Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Szegvár Nagyközség képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ……/2023. (XII.21.) KT számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

Szegvár, 2023. 12. 21. 

 

         Aláírás 

 

 

 

 



 

A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 
Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

  
Iktatószám: Sze/587-2/2023.  Tárgy: Kurca-parti Óvoda alapító okiratának 

módosítása 
 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete Tagjainak 

 

H e l y b e n  

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló törvény bevezeti a „köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony” intézményét, amely 2024. január 1-től lép hatályba, és mint új foglalkoztatási 

jogviszonyt szükséges az alapító okiraton átvezetni.  

 

Kérem a tisztelt Képviselő-testülettől az előterjesztés megtárgyalását, a mellékelt határozati 

javaslat elfogadását. 

 

Szegvár, 2023. december 14. 

      

         Szabó Tibor György 

            polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: Kurca-parti Óvoda Alapító Okiratának módosítása 

 

 

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t 

 

 

1./ Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a Kurca-parti Óvoda alapító 

okiratának módosítását az 1. sz. melléklet szerinti, Sze/587-3/2023. számú Módosító okirattal 

jóváhagyja. A képviselő-testület a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt, Sze/587-

4/2023. számú alapító okiratot a 2. sz. melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja.  

 

2./ A képviselő-testület felhatalmazza a jegyzőt a módosító okiratnak a Magyar 

Államkincstárhoz történő benyújtására és a szükséges intézkedések megtételére.  

 

Határidő: azonnal 

Felelős: dr. Szecskó Tamás jegyző 

 

A határozatról kapja:  
1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

3. Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető,  

4. Vígh Mária intézményvezető, 

5. Magyar Államkincstár 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. számú melléklet 
 
Okirat száma: Sze/587-3/2023. 

Módosító okirat 

A Kurca-parti Óvoda Szegvár Nagyközségi Önkormányzat által 2015. június 25. napján 
kiadott, 01-364-6/2015. számú alapító okiratát az államháztartásról szóló 2011. évi 
CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és 
(3) bekezdése alapján – Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 
…/2023. (XII. 21.) KT. határozatára figyelemmel – a következők szerint módosítom: 
 

1. Az alapító okirat 5.2. pontjának rendelkezései helyébe az alábbi szöveg kerül:  

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 

2 munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

4 
közfoglalkoztatási jogviszony a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvény 

5 
köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény 

Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától 2024. január 1. 
napjától kell alkalmazni. 

Kelt: Szegvár, „időbélyegző szerint” 

P.H. 

Szabó Tibor György 
polgármester 

 



2. számú melléklet 

Okirat száma: Sze/587-4/2023.  

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) bekezdése alapján a Kurca-parti Óvoda alapító 
okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Kurca-parti Óvoda 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 6635. Szegvár, Hunyadi János u. 25. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2011. augusztus 31. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

2.2.2. székhelye: 6635. Szegvár, Szabadság tér 2. 

2.3. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének 

 megnevezése székhelye 

1 
Szegvár-Mártély ÁMK Kurca-
parti Óvoda tagintézmény 

6636. Mártély, Fő utca 49. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 
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3.1. A költségvetési szerv irányító szervének/felügyeleti szervének 

3.1.1. megnevezése: Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

3.1.2. székhelye: 6635. Szegvár, Szabadság tér 2. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti óvodai ellátás 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 851020 óvodai nevelés 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: óvodai  ellátás.  Az óvoda a gyermekek 3 éves 
korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés a gyermekek 
neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében 
folyik.  Az óvoda a gyermekek 3 éves korától ellátja – a gyermekek védelméről és a 
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben meghatározottak szerint – a 
gyermekek napközbeni ellátásával összefüggő feladatokat is.  Ellátja a sajátos nevelési 
igényű gyermekeket: az a különleges bánásmódot igénylő integráltan nevelhető gyermek, 
aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi (enyhén 
mozgáskorlátozott), érzékszervi (gyengén látó, nagyothalló), értelmi vagy 
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 
küzd.  

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 kormányzati funkciószám kormányzati funkció megnevezése 

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

2 
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 

ellátásának szakmai feladatai 

3 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

4 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

5 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

6 
013350 Önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással 

kapcsolatos feladatok 

7 
013360 Más szerv részére végzett pénzügyi, gazdálkodási, 

üzemeltetési, egyéb szolgáltatások 

8 018030 Támogatási célú finanszírozási műveletek 

9 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Szegvár nagyközség közigazgatási 
területe 
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5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje:  Az intézmény vezetőjét, az 
óvodavezetőt Szegvár Nagyközségi önkormányzat Képviselő-testülete bízza meg nyilvános 
pályázat útján a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, 
a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, továbbá a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló  1992. évi XXXIII. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli 
rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 3236/2013. (VIII. 30.) Korm. 
rendelet alapján. Az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 

2 munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

4 
közfoglalkoztatási jogviszony a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CVI. törvény 

5 
köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszony 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény 

6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény fenntartójának 

6.1.1. megnevezése: Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

6.1.2. székhelye: 6635. Szegvár, Szabadság tér 2. 

6.2. A köznevelési intézmény 

6.2.1. típusa: óvoda 

6.2.2. alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezése: óvodai ellátás 

6.2.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: Az intézmény előirányzata felett teljes 
jogkörrel rendelkezik, amelyek felett kötelezettségvállalási, teljesítésigazolási 
joggal és felelősséggel bír.  A szakmai alapfeladata ellátásához szükséges szakmai 
szervezeti egységgel rendelkezik. A rendelkezésre álló vagyontárgyakat az 
intézmény feladatainak ellátásához szabadon használhatja a vonatkozó központi és 
a tulajdonosi szabályoknak megfelelően.  

6.3. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek-, tanulólétszám a köznevelési 
intézmény 

6.3.1. székhelyén:150 fő 

6.4. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 
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ingatlan címe ingatlan 
helyrajzi 
száma 

ingatlan 
hasznos 
alapterülete 
(m2) 

vagyon 
feletti 
rendelkezés 
joga vagy a 
vagyon 
használati 
joga 

az 
ingatlan 
funkciója, 
célja 

1 
6635. Szegvár, Hunyadi János u. 25. 274 766 m2 használati 

jog 
óvoda 

 



 

 

 

  

  

KKUURRCCAA--PPAARRTTII  ÓÓVVOODDAA  

 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA 
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 Szegvár, 2023. november 27. 

                                                                                Készítette:       Vigh Mária 

                 igazgató 
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1. BEVEZETŐ 

A Kurca-parti Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata a nemzeti köznevelésről 

szóló 2011.évi CXC. törvény 25. § (1) és (4) bekezdése szerint rögzíti az intézmény 

belső és külső kapcsolatait, meghatározza a szervezeti felépítést továbbá a működésre 

vonatkozó valamennyi rendelkezést, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe.  

A Szervezeti és Működési Szabályzat és a mellékletet képező egyéb belső szabályzatok 

betartása az intézmény valamennyi dolgozójának kötelező. Megszegése esetén az 

alkalmazottakkal szemben az intézmény igazgatója munkáltatói jogkörében 

intézkedést hozhat.  

A szülők, illetve a külső személyek figyelmét fel kell hívni a benne foglaltak 

betartására. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tájékoztatni kell az intézmény 

vezetőjét, vagy helyettesét. 

2. A SZMSZ CÉLJA, TARTALMA 

A SZMSZ célja, hogy a törvénybe foglalt jogi magatartások minél hatékonyabban 

érvényesüljenek az adott köznevelési intézményben.  A közoktatási intézmények 

működésének legfontosabb szabályait, a szervezeti és eljárási kérdéseket, SZMSZ-nek 

tartalmi elemeit jogszabály határozza meg.  

A SZMSZ tartalma nem állhat ellentétben jogszabályokkal, sem egyéb intézményi 

alapdokumentummal, nem vonhat el törvény vagy rendelet által biztosított jogot, nem 

is szűkítheti azt, kivéve, ha maga a jogszabály erre felhatalmazást ad. 

3. A SZMSZ HATÁLYA 

A SZMSZ hatálya kiterjed a Kurca-parti Óvoda intézménnyel jogviszonyban álló 

személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény területére, használják 

helyiségeit, létesítményeit. 

A SZMSZ előírásai érvényesek az intézmény területén a benntartózkodás ideje alatt, 

valamint az intézmény által külső helyszínen szervezett rendezvényeken a 

rendezvények ideje alatt. 
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4. INTÉZMÉNYI ALAPADATOK 

4.1. Intézményi azonosítók 

Hivatalos név: Kurca-parti Óvoda 

Székhely:6635. Szegvár, Hunyadi János utca 25. 

Telephely: - 

Típus: köznevelési intézmény, óvoda 

 

Alapító: Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete 

Az alapító okirat kelte:2015. 

Az alapító okirat száma: 79/2015.(VI.25.) Kt.sz. 

Az alapítás időpontja:1950.    

Működtető és fenntartó: Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete 

OM azonosító:201530 

Törzsszám:793456 

Engedélyezett létszám:150 

4.2. Az intézmény alaptevékenységei 

Óvodai ellátás a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 13.§ 6. pontja szerint és óvodai nevelés a nemzeti köznevelésről szóló 

2011.évi CXC. törvény 4.§ 14.a) pontja szerint. 

Az intézmény feladata az óvodai ellátás és óvodai nevelés, ennek során az iskolát 

megelőző kisgyermekkori fejlesztés, az óvodáskorú gyermek testi és lelki 

szükségleteinek kielégítése, ezen belül az egészséges életmód alakítása, az érzelmi 

nevelés és a szocializáció biztosítása, az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés 

megvalósítása, továbbá a sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő gyermekek integrált nevelése speciális igények 

figyelembevételével, egyéni képességekhez igazodó, legeredményesebb fejlődésük 

elősegítése, a minél teljesebb társadalmi beilleszkedés lehetőségeinek megteremtése 

az alábbiak szerint: 

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek – azaz azon 

különleges bánásmódot igénylő gyermekek, akik a szakértői bizottság szakértői 
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véleménye alapján az életkorukhoz viszonyítottan jelentősen alul teljesítenek, társas 

kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzdenek, 

közösségbe való beilleszkedésük, továbbá személyiségfejlődésük nehezített vagy 

sajátos tendenciákat mutat, de nem minősülnek sajátos nevelési igényűnek – integrált 

nevelése, 

- sajátos nevelési igényű gyermekek, azaz azok a különleges bánásmódot igénylő 

gyermekek, akiknek a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, 

érzékszervi, értelmi vagy beszéd fogyatékosak, több fogyatékosság együttes 

előfordulása esetén halmozottan fogyatékosak, autizmus spektrum zavarral vagy 

egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavarral) küzdenek – integrált nevelése, 

- pedagógiai szakmai szolgáltatás igénybevétele, megvásárlása, szolgáltatása. 

 

A feladatok ellátására és irányítására, a tevékenységekre vonatkozó jogszabályokat 

kell alkalmazni, amelyek közül kiemelkedők a következők: 

 

Az intézmény szakágazati besorolása, szakfeladatai: 

 

 Száma Tevékenység megnevezése 

Szakágazat 851020 Óvodai nevelés 

Szakfeladat  851011 Óvodai nevelés, ellátás 

Szakfeladat  851012 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, 

ellátása; a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény 4. § 25. pontja szerint – integrált 

nevelés keretében: egyéb pszichés fejlődési zavarral 

(súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartás-

szabályozási zavarral) küzd 

Szakfeladat 562912 Óvodai intézményi étkeztetés 

Szakfeladat 562917 Munkahelyi étkeztetés 
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Az intézmény működési köre: Szegvár nagyközség közigazgatási területe. 

 Az intézmény alaptevékenységét meghatározó jogszabályok: 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

• 2023.évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

• 401/2023(VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023.évi LII. törvény végrehajtásáról 

• 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról 

• 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 

• 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

• 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésének 

irányelvéről 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatóságról 

• 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

 

 Az ellátandó vállalkozási tevékenység köre, mértéke 

A köznevelési intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytathat. 

 A gazdálkodással összefüggő jogosítványok 

Az intézmény önállóan működő költségvetési szerv. Előirányzata feletti rendelkezési 

jogosultsága a mindenkori önkormányzati költségvetési rendelet szerint történik. 

Meghatározott pénzügyi-gazdasági feladatait a Szegvár Nagyközség Önkormányzat 

Polgármesteri Hivatallal, mint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv látja 

el. 

A költségvetési szerv az irányító szerv által biztosított pénzeszköz, valamint egyéb 

bevételei alapján gondoskodik feladatainak ellátásáról. 

A fenntartási, működési költségek az évente összeállított, az irányító szerv által 

jóváhagyott elemi költségvetésben kerülnek meghatározásra. 

A költségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogát az önkormányzat 

képviselő-testületének mindenkori – a vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok 

gyakorlásáról szóló – rendelete szerint jogosult gyakorolni. 
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5. SZERVEZETI FELÉPÍTÉS 

5.1. Az óvoda vezetősége 

Az óvoda igazgatója – a köznevelési törvény és a pedagógusok új életpályájáról szóló 

törvény 75§ előírásai szerint – felelős az intézmény szakszerű és törvényes 

működéséért, dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, 

amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe. A munkavállalók foglalkoztatására, 

élet- és munkakörülményeire vonatkozó kérdések tekintetében jogkörét jogszabályban 

előírt egyeztetési kötelezettség megtartásával gyakorolja. A nevelési-oktatási 

intézmény igazgatója felel továbbá a pedagógiai munkáért, az intézmény belső 

ellenőrzési rendszerének működtetéséért, a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok 

megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos 

feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megelőzéséért, a gyermekek 

rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért.  

Az igazgató közvetlenül irányítja a helyettes munkáját, az óvodatitkárt. Kapcsolatot 

tart a szülői közösséggel és biztosítja a működésük feltételeit. 

Az intézményi bélyegzők használatára a következő beosztásban dolgozók jogosultak: 

az igazgató minden ügyben, a helyettes, a gazdasági ügyintéző és az óvodatitkár a 

munkaköri leírásukban szereplő ügyekben. A bélyegzők használatának részletes 

szabályait külön szabályzat tartalmazza. 

5.2. A nevelőtestület 

A nevelőtestület a nevelési-oktatási intézmény legfontosabb tanácskozó és döntéshozó 

szerve. Tagja az intézmény valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottja, 

az igazgató. Véleményezési és javaslattévő jogköre kiterjed az óvoda működésével 

kapcsolatos valamennyi kérdésre. Döntési jogköre a következőkre terjed ki: 

• A pedagógiai program elfogadása. 

• Az SZMSZ elfogadása. 

• A házirend elfogadása. 

• Az óvoda éves munkatervének elfogadása. 

• Az óvoda munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadása. 

• A továbbképzési program elfogadása. 

• A nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása. 

• Az intézményi programok szakmai véleményezése. 

• Az igazgatói pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai 

vélemény tartalma. 
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• A saját feladatainak és jogainak átruházása. 

Egy nevelési év során a nevelőtestület értekezleteket tart az éves munkatervben 

meghatározott időpontokban és témában. Rendkívüli nevelőtestületi értekezletet kell 

összehívni, ha az érintettek 1/3 része kéri, illetve, ha az intézmény igazgatója vagy 

vezetősége ezt indokoltnak tartja. A nevelőtestületi értekezlet akkor határozatképes, 

ha azon tagjainak több mint 50%-a jelen van. A nevelőtestületi értekezletekről 

jegyzőkönyvet kell vezetni. 

5.3. Az óvodai munkaközösségek 

Az intézmény a szervezeti és működési szabályzatában köteles szabályozni:  

• a szakmai munkaközösségek együttműködését,  

• a szakmai munkaközösségek kapcsolattartásának rendjét,  

• a szakmai munkaközösségek részvételét pedagógusok munkájának 

segítésében.  

A nevelőmunka fejlesztése érdekében - a nevelőtestület érdeklődési körének 

megfelelően - szakmai munkaközösség szervezhető.  

Szervezeti elhelyezkedésüket az óvoda szervezeti ábrája mutatja.  

A munkaközösségek tevékenységének célja, hogy segítse tagjai szakmai munkája 

minőségi és módszertani fejlesztését, tervezését.  

A munkaközösség vezetőjét a tagok választják megbízásuk határozatlan időre szól. A 

munkaközösség létrehozásáról a nevelőtestület az évnyitó értekezleten dönt, majd 

megválasztja működési rendjét, és összeállítja munkaprogramját. Részt vesznek az 

óvodában folyó nevelő-oktató munka tervezésében, szervezésében, ellenőrzésében és 

értékelésében, az óvodai tehetséggondozás jegyében kezdeményezett háziversenyek 

megszervezésében. A munkaközösségek alapfeladata még a pályakezdő pedagógusok, 

gyakornokok munkájának segítése, javaslattétel a mentor óvodapedagógus 

megbízására. A munkaközösség – az igazgató megbízására – részt vesz az óvoda 

pedagógusainak és gyakornokainak belső értékelésében.  

Szakmai munkaközösségre átruházott nevelőtestületi feladatok  

• Véleményező jogkörébe tartozik tevékenységi területén minden olyan kérdés, 

amelyben a nevelőtestületnek véleményező joga van.  

• Az óvodai szakmai munkaközösség a nevelés eredményességére vonatkozóan 

javaslatot tesz a továbbfejlesztésre. Javaslatot tesz kiegészítő programokra, 

módszerekre, szakmai eszközfejlesztésre.   

A szakmai munkaközösség együttműködése 
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A szakmai munkaközösség vezetője együttműködik az igazgatóval az intézményben 

folyó nevelő-oktató munka tervezésében, szervezésében, értékelésében; ezen belül:  

• részvétel az intézményi szintű szakmai ellenőrzési tervek összeállításában,  

• döntés a továbbképzési programokról,   

• a szakmai munkaközösség tevékenységét összehangolja az intézményi célok 

megvalósítása érdekében, különösen az adott évi minőségcélok tekintetében;  

A szakmai munkaközösség együttműködési feladatai  

• Gyakorolják a nevelőtestület által átruházott jogköröket és elvégzi az ezzel 

kapcsolatos feladatokat. 

• Részt vesznek az igazgató szakmai munkájának irányításában, tervezésében, 

szervezésében és ellenőrzésében. 

• Javítják, koordinálják az intézményben folyó nevelő-oktató munka szakmai 

színvonalát, minőségét. 

• Együttműködnek egymással az óvoda nevelő-oktató munka színvonalának 

javítása, a gyorsabb információáramlás biztosítása érdekében úgy, hogy a 

munkaközösség-vezetők rendszeresen konzultálnak egymással és az intézmény 

vezetőjével. 

• Támogatják a pályakezdő pedagógusok munkáját, fejlesztik a munkatársi 

közösséget. 

A szakmai munkaközösség kapcsolattartási rendje 

Munkájukat éves munkaterv alapján végzik. Minden nevelési évben, valamennyi 

munkaközösség legalább 2 értekezletet tart. A munkaközösségi értekezletet a 

munkaközösség-vezető hívja össze. Az értekezletet össze kell hívnia akkor is, ha az 

igazgató vagy a helyettes elrendeli, vagy a munkaközösség tagjainak legalább 

egyharmada indítványozza. Saját tevékenységük irányítására koordinálására 

munkaközösség-vezetőt választanak, akit az igazgató bíz meg, legfeljebb öt évre. 

A szakmai munkaközösség pedagógusok munkáját segítő tevékenysége kiterjed:  

• a közvetlen szakmai segítségnyújtásra,  

• a szakmai munkaközösség szakmai tevékenységébe való bekapcsolódás 

lehetőségére,  

• a szakmai tapasztalatcserére,   

• a jól bevált pedagógiai módszerek átadására,   

• a rutinos, szakmai tevékenységüket kimagasló foglalkozásainak látogatására,  

• a szakmai munkaközösséghez tartozó pedagógusok foglalkozásainak 

látogatására, a fejlesztendő területekre történő rámutatására, a fejlődéshez 

közvetlen szakmai segítség nyújtására.  
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• a szakmai segítségnyújtási tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a 

tevékenység hatékonyságának vizsgálatára.  

• A szakmai munkaközösség az adott nevelési évben ellátandó konkrét 

segítségnyújtási feladatait az éves munkatervében is meghatározhatja. 

5.4. A munkaközösség-vezető 

A munkaközösség vezetője képviseli a munkaközösséget az óvoda vezetősége felé és 

az óvodán kívül is. A munkaközösség-vezető feladata a munkaközösség 

tevékenységének a szervezése, irányítása, a tagok munkájának koordinálása, 

eredményeik rögzítése, az információcsere lebonyolítása az óvoda vezetése és a 

pedagógusok között. A munkaközösség vezető összeállítja a közösség munkatervét és 

az óvodai munkatervben szereplő időpontokban beszámol a vezetésnek a 

munkaközösség tevékenységéről.  

Javaslatokat gyűjt és terjeszt a vezetőség elé a szakmai terület fejlesztésére 

vonatkozóan. Összeállítja a munkaközösség aktuális és tervezendő eszköz- és 

anyagigényeit, illetve a selejtezésre jelölt eszközöket.  

Összefoglaló értékelést és beszámolót készít a munkaközösség munkájáról.  

Részletes feladatait a Munkaköri leírás tartalmazza. 

5.5. Nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak 

• óvodatitkár 

• pedagógiai asszisztens 

• dajka 

Feladataikat a munkaköri leírások tartalmazzák. Szervezeti egységhez való 

tartozásukat az óvoda szervezeti ábrája mutatja. 

5.6. Szülői közösség 

Óvodánkban a szülők jogainak érvényesítése, kötelességeik teljesítése érdekében, az 

intézmény működését, munkáját érintő kérdésekben véleményezési, javaslattevő 

joggal rendelkező szülői szervezet működik. A szülői közösség saját szervezeti és 

működési szabályzatuk szerint működik. A szervezet alapegységei az óvodai csoportok 

szülői közösségei.  
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5.7. Óvodaszék 

-Az intézményünkben nem működik óvodaszék. 

5.8. Az óvoda szervezeti ábrája 

A szervezeti felépítés meghatározásának alapelve, hogy az intézmény a feladatait a 

jogszabályi előírásoknak és a tartalmi követelményeknek megfelelően magas 

színvonalon láthassa el. A racionális és gazdaságos működtetés, a helyi adottságok és 

az igények figyelembevételével alakítottuk ki a szervezeti formát. 

 

6.  VEZETŐI MUNKA RENDJE 

6.1. A vezetők közötti feladatmegosztás, a munkakörökhöz tartozó 

jog-, feladat- és hatáskörök 

Az óvoda igazgatója gyakorolja a Nemzeti Köznevelési törvényben, a Munka 

törvénykönyvében és a Pedagógusok új életpályájáról szóló törvényben ráruházott 

vezetői jogkört és ellátja az ezzel összefüggő feladatokat.   

Igazg

atgat

ó 

Igazgató-helyettes 

Nevelőtestület 

Nevelő-oktató munkát segítők, 

óvodatitkár, élelmezésvezető, konyhai, technikai 

ddolgozókdolgozók 

Egyéb foglalkoztatottak 
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Hatáskörébe tartozik: az óvoda teljes szervezete 

Az igazgató hatásköre a Púétv. 75§ szerinti felelősséggel a munkáltatói, 

kötelezettségvállalási és utalványozási jogkör gyakorlása. Az igazgató akadályoztatása 

vagy összeférhetetlensége esetén ezen hatáskörök gyakorlása az igazgató-helyettes 

feladata. Amennyiben a Púétv 74§ összeférhetetlenség az igazgató-helyettes 

vonatkozásában áll fenn, és az igazgató akadályoztatva van, akkor ezen hatáskörök 

gyakorlására az intézményben jelen lévő legidősebb óvodapedagógus jogosult. 

 

Jogköre: 

• Gyakorolja a fenntartó által ráruházott jogköröket 

• Első fokon dönt azokban a tanügy-igazgatási kérdésekben, melyeket a 

törvények és más jogszabályok hatáskörébe utalnak  

• Szabályozza az óvoda szervezeti működését, továbbá az óvodai élet belső 

rendjét  

• Meghatározza az óvodán kívüli szervekkel való kapcsolat feltételeit és módjait, 

az ügyvitel rendjét és ennek keretében a szerződéskötésekre, levelezésre és 

aláírásra, az óvoda képviseletére jogosultak körét  

• Ellenőrzi az óvodai nevelő-oktató munkát, az óvoda ügyvitelét, szervezeteinek 

és közösségeinek működését  

• Intézkedik a rendkívüli események bekövetkezésekor  

• Fizetési kötelezettségek, utalványozás esetén gyakorolja a fenntartó által 

meghatározott esetekben az aláírási jogkörét   

• Dönt–kérelem esetén–a gyermek óvoda látogatása alól történő felmentéséről  

 

Feladatai: 

Munkáltatói feladatkör: 

• Az intézmény dolgozóit alkalmazza, személyi anyagukat rendszerezetten 

nyilvántartja, engedélyezi a szabadságot. 

• Folyamatosan ellenőrzi a dolgozók munkafegyelmét, intézkedik, tények alapján 

minősít. 

• Irányítja és összehangolja az óvoda – pedagógus és nem pedagógus beosztású 

– dolgozóinak tevékenységét. 

• Az óvoda dolgozóinak munkáját értékeli, minősíti, jutalmazza, valamint 

kitüntetésre javasolja a kiemelkedő munkát végzőket, és szükség esetén 

felelősségre vonást alkalmaz. 
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• Kialakítja az összehangolt munkarendet, megismeri az érdekcsoportok 

véleményét.  

• Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel, kamarákkal és egyéb 

hatóságokkal, az oktatást irányító minisztériumokkal és háttérintézményeikkel 

• Külső kapcsolataiban személyesen képviseli az óvodát. 

• Értekezleteket, továbbképzést szervez az alkalmazottaknak. 

• Biztosítja az óvoda működését, a zavartalan nevelő-oktató munka feltételeit, az 

óvodai munkaterv, munkarend megvalósítását; 

• Gondoskodik az óvoda élet demokratikus légköréről, az egymást segítő emberi 

kapcsolatok erősítéséről, a saját, valamint az óvoda dolgozóinak tervszerű és 

folyamatos továbbképzéséről 

• Gondoskodik a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséről, 

végrehajtásuk szakszerű megszervezéséről és ellenőrzéséről 

• Irányítja a gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatos tevékenységet 

• Gondoskodik a pedagógus munkaközösségek megalakulásáról és működéséről, 

a pedagógusok kezdeményezéseinek felkarolásáról és támogatásáról, a 

nevelőtestületi döntések végrehajtásáról, a nevelőtestületi értekezletek 

megtartásáról 

• Irányítja a gyermekvédelmi munkát 

• Biztosítja a szülői szervezet feltételeit 

• Szervezi az óvoda és az óvodával kapcsolatban lévő külső szervezetek, 

valamint az óvoda és a családok közötti kapcsolatokat 

• Irányítja, szervezi és ellenőrzi az óvodatitkár munkáját 

• Irányítja a pedagógiai dokumentumok elkészítését 

• Irányítja a szülők tájékoztatásával kapcsolatos fórumok (szülői értekezlet, 

szülői fogadónapok, értekezletek stb.) megszervezését 

• Kapcsolatot tart a szülői közösség képviselőjével 

Tanügy igazgatási feladatkör: 

• Elkészítteti a tanügyi nyilvántartásokat, a statisztikát, eleget tesz az 

adatszolgáltatási kötelezettségnek. 

• Biztosítja az ügyiratok határidős ügyintézését, az irattár vezetését, rendjét, 

szükség szerinti selejtezését.  

• Gondoskodik a gyermekek felvételéről, kialakítja az óvodai csoportokat, 

beszerzi a szükséges szakvéleményeket. 

• Ellenőrzi a teljes nyilvántartási rendszer vezetését.  

• Gondoskodik az előírt adatszolgáltatások elkészítéséről és határidőre történő 

továbbításáról 
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Pedagógiai feladatkör: 

• Szervezi és irányítja a nevelőmunkát, jóváhagyja a csoportok napirendjét. 

• Javasolja a pedagógiai program módosítását, a munkatervet és a házirendet. 

• Továbbképzéseket engedélyez, tapasztalatcserét szervez. 

• Ellenőrzi és értékeli csoportlátogatások alkalmával az óvodapedagógusokat, 

továbbá állandó jelleggel a munkafegyelem betartását, adminisztratív 

tevékenységüket. 

• Kezdeményezi és támogatja a nevelő–oktató munka tervszerű fejlesztését, a 

korszerűsítő és újító törekvések kibontakozását 

• Irányelveket ad a munkaterv elkészítéséhez 

• Irányítja a pedagógiai dokumentumok elkészítését 

Gazdálkodási feladatkör: 

• Összeállítja az intézmény költségvetését a fenntartó előirányzati keretein belül, 

takarékosan gazdálkodik. 

• Kapcsolatot tart a gazdasági ellátó osztály vezetőjével 

• Együttműködik a gazdasági ellátó osztállyal a munkaerő, a gazdálkodási, a 

fejlesztési és a karbantartási tervekkel kapcsolatban, illetve a gazdasági és 

pénzügyi rendelkezések, az előírt munkavédelmi, tűzvédelmi feladatok 

betartásával kapcsolatban 

• Gondoskodik az egész óvodát érintő tárgyi feltételek megteremtéséről 

• Szervezi és ellenőrzi a beszerzéseket 

• Ellenőrzi a vagyonnyilvántartást, elrendeli a leltározást, a selejtezést, javasolja 

a felújítást, biztosítja a karbantartást.  

• Felügyeli a karbantartási és felújítási munkálatokat 

• Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezéséről 

• Ellenőrzi az étkezési díjak szabályos kezelését, az étkeztetés lebonyolítását, a 

munka– és tűzvédelmi oktatást. 

Az igazgató-helyettes az igazgató közvetlen munkatársa. Felelősséggel osztozik az 

óvoda nevelési céljainak megvalósításában. Felelősséggel osztozik az óvoda 

tanügyigazgatási feladatainak jogszabály szerinti ellátásában. Ellenőrzései során 

személyesen győződik meg a nevelési feladatok végrehajtásáról. Az igazgató-helyettes 

hatásköre és felelőssége kiterjed a teljes feladatkörre, és tevékenységre. 

Tevékenységében személyes felelősséggel tartozik az intézmény igazgatójának. 

Beszámolási kötelezettsége az intézmény egész működésére és minden alkalmazott 

munkájára vonatkozik. Ellenőrzéseit tapasztalatait, lényegi észrevételeit, az intézmény 

érdemi problémáit jelzi az igazgatónak, konkrét megoldási javaslatokat tesz.  



 

17 

Az igazgató akadályoztatása esetén, korlátozott jogkörben – el nem halasztható ügyek 

intézésében – ellátja az igazgató helyettesítését.  

Az igazgató tartós távolléte esetén a teljes vezetői jogkör gyakorlására külön írásos 

intézkedésben ad felhatalmazást. 

6.2. A kiadmányozás és a képviselet szabályai 

A kiadmányozás rendjét a fenntartó által kiadott utasítás szabályozza.  

Az igazgató kiadmányozza: 

• A jogviszony létesítése, a jogviszony megszüntetése, a fegyelmi eljárás 

megindítása, a fegyelmi büntetés kiszabása kivételével, az intézmény 

alkalmazottaival kapcsolatos munkáltatói intézkedések iratait; 

• Az egyéb szabályzatban meghatározott, a szervezeti egység jogi 

személyiségéhez kapcsolódó kötelezettségvállalásokat; 

• Az intézmény napi működéséhez kapcsolódó döntéseket, tájékoztatókat, 

megkereséseket és egyéb leveleket; 

• A közbenső intézkedéseket; 

• A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi döntést nem igénylő 

továbbítandó iratokat, a központi, illetve területi szerv által kért 

adatszolgáltatásokat. 

Az intézményben bármilyen területen kiadmányozásra, a kiadványok 

továbbküldhetőségének és irattárazásának engedélyezésére az intézmény igazgatója 

jogosult.  

Kimenő leveleket csak az intézmény igazgatója írhat alá.  

Az igazgató akadályoztatása esetén a kiadmányozási jog gyakorlói az igazgató által–

aláírásával és az intézmény bélyegzőjével ellátott írásos nyilatkozatban–megjelölt 

helyettes.  

Az intézmény képviseletére az igazgató jogosult, aki ezt a jogát meghatározott 

esetekben átruházhatja más személyre vagy szervezetre.  

Az intézmény képviseletéről a fenntartó –indokolt esetben –meghatározott ügyek 

tekintetében saját döntése alapján rendelkezhet.  

Az igazgató a képviseleti jogát az általa kijelölt személyre ruházhatja át, kivéve a 

jogviszony létesítésével, módosításával és megszüntetésével kapcsolatos nyilatkozatok 

megtételét. 
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A képviseleti jog átruházásáról szóló nyilatkozat hiányában –amennyiben az ügy 

elintézése azonnali intézkedést igényel –a nyilatkozattételre az a személy jogosult, 

akit erre a szervezeti és működési szabályzat helyettesítésről szóló rendelkezései az 

igazgató helyett történő eljárásra feljogosítanak.  

A képviseleti jog az alábbi területekre terjed ki: 

jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében 

• óvodai jogviszonnyal  

• az intézmény és más személyek közötti szerződések megkötésével, 

módosításával és felbontásával, 

• munkáltatói jogkörrel összefüggésben; 

• az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott útján hivatalos 

ügyekben  

• települési önkormányzatokkal való ügyintézés során  

• állami szervek, hatóságok és bíróság előtt 

• az intézmény fenntartója és az intézmény működtetője előtt 

• intézményi közösségekkel, szervezetekkel való kapcsolattartás során 

• a nevelési-oktatási intézményben működő egyeztető fórumokkal, így a 

nevelőtestülettel, a szakmai munkaközösségekkel, a szülői szervezettel, az 

óvodaszékkel, az intézményi tanáccsal,  

• más köznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi 

önkormányzatokkal, az intézmény fenntartásában és működtetésében érdekelt 

gazdasági és civil szervezetekkel  

• az intézmény belső és külső partnereivel  

• megyei, helyi gazdasági kamarával 

• az intézmény székhelye szerinti egyházakkal 

• munkavállalói érdekképviseleti szervekkel  

Sajtónyilatkozatot az intézményről a nyomtatott vagy elektronikus média részére az 

igazgató vagy annak megbízottja adhat (a fenntartóval történt egyeztetés után). 

Az anyagi kötelezettségvállalással járó jogügyletekben való jognyilatkozattételről, 

annak szabályairól fenntartói, működtetői döntés vagy külön szabályzat rendelkezik.  

Ha jogszabály úgy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti 

joggal rendelkező személy nyilatkozata szükséges, azon az intézmény igazgatója és 

valamelyik magasabb vezetői beosztásban lévő alkalmazottjának együttes aláírását 

kell érteni. 
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7. A HATÁSKÖRÖK ÁTRUHÁZÁSÁRA VONATKOZÓ 

RENDELKEZÉSEK 

7.1. Az igazgató feladat-és hatásköréből leadott feladat-és 

hatáskörök  

• A munkavégzés ellenőrzése. 

• Az ügyeletek és a helyettesítések elrendelése. 

• Az óvodai dokumentumok elkészítése. 

• A statisztikák elkészítése. 

• A nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk 

szakszerű megszervezése és ellenőrzése. 

• Javaslattétel a pedagógusok továbbképzésére. 

• Az óvoda közvetlen és közvetett partnereivel való kapcsolattartás, 

együttműködés. 

• Személyi anyagok kezelése. 

Az átruházott feladat- és hatáskörök esetében a vezető helyettest teljes körű 

beszámolási kötelezettség terheli. 

7.2. A nevelőtestület feladat- és hatáskörének átruházása 

A nevelőtestület a számára biztosított feladat- és hatáskörök közül nem ruházhatja át 

döntési jogkörét a pedagógiai program, a házirend és a szervezeti és működési 

szabályzat esetében. A szakmai munkaközösségekre ruházza át döntési jogkörét: 

• az óvoda munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók egyes 

munkaközösségeket érintő részeinek elfogadásáról; 

• az óvoda éves munkatervének munkaközösségeket érintő részeinek 

elfogadásáról; 

• a továbbképzési program elfogadásáról. 

A nevelőtestület döntéséit és határozatait általában –a jogszabályokban 

meghatározottak kivételével- nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Titkos szavazás esetén szavazatszámláló bizottságot jelöl ki a nevelőtestület tagjai 

közül. A szavazatok egyenlősége esetén az igazgató szavazata dönt. A nevelőtestületi 

értekezlet jegyzőkönyvét a kijelölt pedagógus vezeti. A jegyzőkönyvet az igazgató, a 

jegyzőkönyvvezető és a nevelőtestület jelenlévő tagjai közül két hitelesítő írja alá.  
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8. A PEDAGÓGUSOK PEDAGÓGIAI ÉS ADMINISZTRATÍV 

FELADATAI 

A pedagógusok általános pedagógiai és adminisztratív feladatait a nemzeti köznevelési 

törvényben szereplő előírások, az óvoda pedagógiai programjából következő 

tevékenységek, a házirend ide vonatkozó előírásai határozzák meg.  

9. A MŰKÖDÉS RENDJE 

9.1. A vezetők helyettesítési és benntartózkodási rendje 

Az igazgató távolléte alatt a vezető helyettes az intézmény felelős vezetője. 

Az igazgató tartós távolléte esetén a vezető helyettes helyettesíti. Amennyiben ez a 

helyettesítési rend nem tartható, akkor a helyettesítendő vezető írásban bíz meg egy 

felelőst, lehetőleg a munkaközösség vezetők közül. 

A nyári időszakban azokra a munkanapokra, amikor az óvoda nyitva tart, az igazgató-

helyettes írásban előre elkészíti a helyettesítési rendet és azt elérhetővé teszi 

valamennyi dolgozó számára. Ez az előírás vonatkozik a nyári ügyeleti napokra is.  

Az igazgató és igazgató-helyettes a nevelési évre megállapított heti beosztás szerint 

tartózkodnak az óvodában. A beosztás az óvoda nyitásától a zárásig tartalmazza a 

vezetők beosztását. A beosztást ki kell függeszteni az óvoda titkárságán, a 

nevelőtestületi szobában. 

9.2. A nevelési év helyi rendje 

A tanév rendjéről az oktatási miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét, 

programjait a nevelőtestület határozza meg és rögzíti az éves munkatervben az 

érdekelt közösségek véleményének meghallgatásával.  

Az óvodai munkaterv elkészítésének határideje: minden év szeptember 15-e.  

Az óvodai munkaterv elkészítéséhez is szükséges munkaközösségi tervek elkészítési 

határideje: minden év szeptember 15-e.  
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Az óvodai munkaterv tartalmazza az óvodai ünnepélyek, értekezletek időpontjait, a 

nevelés nélküli munkanapok időpontját és a rendezvények helyét, a szülői 

értekezletek, a munkaközösségi munkaterveket, az óvodai felvételi tájékoztatók 

időpontjait, a pedagógiai programban előírtak adott nevelési évre vonatkozó aktuális 

feladatait, a bemutató órák rendjét. A munkatervet az óvodapedagógusok által 

hozzáférhető helyen ki kell függeszteni és az óvoda honlapján közzé kell tenni. 

9.3. Az intézmény nyitvatartása 

Az óvoda épülete 6 30 -tól 17 óráig tart nyitva. Ettől való eltérést eseti kérések alapján 

az igazgató engedélyezhet. Szombaton és vasárnap, illetve nyári zárás alatt 

nyitvatartás csak az intézmény igazgatója által engedélyezett programok időtartamára 

lehetséges. Az intézményt egyébként zárva kell tartani.  

9.4. A gyermekek és a pedagógusok benntartózkodási rendje, 

munkaideje 

Gyermekek 

Az óvoda épülete hétfőtől péntekig 6 30 -tól 17 óráig tart nyitva. 

A gyermekek felügyeletét, óvodai ellátását az intézmény 6 30- tól 17 óráig biztosítja. 

Reggel 6 30 órától 7 óráig, illetve délután 16 órától-17 óráig összevont csoportban 

történik a gyermekek óvodai ellátása. 

A gyermekek óvodában tartózkodására vonatkozó szabályokat a házirend rögzíti. Az 

óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában 

foglaló foglalkozások keretében folyik, oly módon, hogy a teljes nyitvatartás ideje alatt 

a gyermekekkel minden csoportban óvodapedagógus foglalkozik. 

Ha az óvoda reggel 8.00 óra előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő, iskola-

előkészítő vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez, ezen időszakokban a 

gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott személy is elláthatja. 

 

Az intézményt szombaton, vasárnap és egyéb munkaszüneti napokon - az intézmény 

igazgatója által engedélyezett rendezvények kivételével - zárva kell tartani. A 

szokásos nyitvatartási rendtől való eltérésre, esetenként, az intézmény igazgatója 

adhat engedélyt írásbeli kérelem alapján. 
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Az óvoda a nyári szünetben az éves munkatervben meghatározott rend szerint tart 

nyitva. 

A nevelés nélküli munkanapok tervezett időpontját szintén a munkatervben 

határozzuk meg. 

Pedagógusok 

Az óvodapedagógusok jogait és kötelességeit a Nemzeti Köznevelési törvény rögzíti. 

Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában 

foglaló foglalkozások keretében folyik.  

Az óvodapedagógusok munkarendjét a munkaköri leírások szabályozzák. Az 

óvodapedagógus az óvodában az igazgató által készített beosztás szerint tartózkodik.  

Az óvodapedagógus az aznapi feladatokra felkészülten köteles az óvodában 

megjelenni, az aznapi munkába állása előtt 10 perccel. Rendszeres késés fegyelmi 

intézkedést von maga után. A munkából való rendkívüli távolmaradását, és annak 

okát lehetőleg előző nap, de legkésőbb az adott munkanapon reggel hét óráig köteles 

jelenteni, hogy helyettesítéséről gondoskodhassanak. 

Munkaidő beosztás: 

Az óvoda teljes nyitvatartása alatt óvodapedagógus foglalkozik a gyermekekkel. 

Munkaidejét és a gyermekek között eltöltendő kötelező óraszámát a mindenkor 

érvényben lévő jogszabályok alapján határozza meg az intézmény igazgatója. A heti 

munkaideje 40 óra, közvetlenül a gyermekek nevelésére fordítandó idő 32 óra. 

A kötelező órán felüli időt az adminisztrációs munka elvégzése, a tevékenységekre 

való felkészülés, a gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellátása (pl.: családlátogatás, 

fogadóóra stb), rendezvényeken való részvételre fordítandó, ill. ügyintézésre óvoda 

érdekében. 

A pedagógusok munkaidejükről naprakész munkaidő-nyilvántartást vezetnek. Az 

óvoda igazgatója határozza meg, hogy a munkaidő óvodai foglalkozásokkal le nem 

kötött részében (8 órából 4 órát) melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagógusnak 

a nevelési intézményben kell eltölteni. Erről a pedagógus szóbeli/írásbeli értesítést 

kap. 

A feladatok meghatározásának elve az arányos és egyenletes feladatelosztás a 

nevelőtestület tagjai között. A munkaidő ebben a részében ellátandó feladatok 

különösen: 

• az óvodai tevékenységekre való felkészülés; 
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• a gyermek fejlődését nyomon követő dokumentumok vezetése (Fejlődési 

Napló);  

• tehetséggondozás, a tanulók fejlesztésével kapcsolatos feladatok; 

• a pótlékkal elismert feladatok (munkaközösség-vezetői) ellátása;  

• az gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása;  

• szülői értekezletek, fogadóórák megtartása; 

• részvétel nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken; 

• részvétel a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken;  

• óvodai kirándulások, óvodai ünnepségek és rendezvények megszervezése; 

• részvétel a munkaközösségi értekezleteken; 

• nevelés nélküli munkanapon az igazgató által elrendelt szakmai jellegű 

munkavégzés; 

• részvétel az intézmény belső szakmai ellenőrzésében; 

• óvodai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában való közreműködés; 

• csoportszobák rendben tartása és dekorációjának kialakítása.  

• A pedagógusok napi munkarendjét, a felügyeleti és a helyettesítési rendet a 

vezető óvónő állapítja meg. 

• A csoportnaplót az óvónő a csoportjában tartja, hogy a helyettesítés 

megoldható legyen. 

• A PP által előírt intézményi szintű rendezvényeken, ünnepélyeken a 

pedagógusok jelenléte kötelező az alkalomhoz illő ruhában.  

• Az óvoda összes munkatársnak joga van a saját vallásának gyakorlására, 

amennyiben az nem ütközik a keresztény ideológiával.  

Betegség, hiányzás esetén a munkakezdés előtt telefonálni kell a titkárságra. Az 

óvodatitkár értesíti a hiányzásról az ügyeletes vezetőt, aki megszervezi a 

helyettesítést. Az újbóli munkába állást a titkárságon jelezni kell, legkésőbb a 

megelőző munkanap 15 óráig. 

 

A nevelő – oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottak munkarendje: 

• Az óvodai nevelő munkában az óvoda nyugodt légkörének biztosításában 

minden területen fontos segítője az óvónőnek. 

• Az egész intézményt érintő ünnepélyeken a pedagógusokkal együtt vesznek 

részt. 

• Feladataikat a munkaköri leírás tartalmazza. 
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9.5. Óvodai szinten szervezett egyéb foglalkozások 

Az óvodában az igazgatóval egyeztetve lehet egyéb foglalkozásokat tartani, a szülők 

igényeinek figyelembevételével, a munkatervben rögzítettek szerint (pl. néptánc, báb, 

ovifoci stb.). Az egyéb foglalkozásokon óvodapedagógus is részt vesz. 

Kirándulások 

• Az óvodapedagógusok a nevelési terv teljesülése, a nevelőmunka elősegítése 

érdekében, csoportjaik számára kirándulást szervezhetnek.  

• A kirándulás tervezett helyét, idejét, az óvodapedagógusok a nevelési 

tervükben rögzítik. 

• A kirándulás tervét a munkatervben meghatározott időpontig, illetve a 

kirándulás megkezdése előtt minimum 1 héttel az óvodapedagógus az óvoda 

vezetőjének leadja. 

Egyéb rendezvények 

Az intézményben bármilyen rendezvényt csak az igazgató előzetes engedélyével lehet 

szervezni. A rendezvény ideje alatt a felügyeletről, az épület állagmegóvásáról a 

rendezvény szervezője gondoskodik, azért anyagi és erkölcsi felelősséggel tartozik. 

9.6. Az óvodai ünnepek, hagyományok ápolásával kapcsolatos 

feladatok 

Az óvoda hagyományainak ápolása, ezek fejlesztése és bővítése, valamint az óvoda 

hírnevének megőrzése, öregbítése az óvodaközösségnek joga és kötelessége.  

A vendégek meghívásáról – a nevelőtestület javaslata alapján – az igazgató dönt. 

Az egyházi és a gyermek számára már felfogható ünnepek a gyermekek, családok, 

Egyházhoz való kapcsolódását, nemzeti identitástudatát és hazaszeretetét mélyíti. Az 

egyéb helyi hagyományok ápolása a közösségi élet formálását szolgálják. A felelős 

közös cselekvés a gyermekeket és családjaikat az egymás iránti tiszteletre neveli. 

Az intézmény hagyományainak kialakításában a vallásos nevelésre törekszik.  

A mindennapi életbe beépülő hagyományaink: 

• egyházi ünnepeink 

• a gyermekeink életéhez kapcsolódó ünnepeink, hagyományaink, programjaink 

• magyar néphagyományokhoz kapcsolódó ünnepek 

• a természettel szorosan összefüggő ünnepek 

• nemzeti ünnepeink. 
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9.7. A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje 

A munkavégzés tartalmának, színvonalának és az eredmények belső vizsgálatának 

célja, hogy: 

• biztosítsa a vezetőknek a megfelelő mennyiségű, és minőségű információt, 

segítse a vezetői irányítást, a döntések megalapozását,  

• jelezze az alkalmazottaknak és a vezetőknek a pedagógiai, gazdasági és jogi 

követelményektől való eltérést,  

• megszilárdítsa a belső rendet és fegyelmet, 

• tárja fel a szabálytalanságokat, hiányosságokat, mulasztásokat, 

• biztosítsa az intézmény pedagógiai, gazdasági, pénzügyi és munkaügyi 

előírások szerinti működését, 

• vizsgálja az intézményi vagyon védelmét, a takarékosságot.  

A folyamatos ellenőrzés megszervezéséért, s hatékony működtetéséért az intézmény 

igazgatója felelős. Az ellenőrzés éves ütemezését az óvoda munkaterve tartalmazza a 

felelősök megnevezésével. Ellenőrzést végez az óvoda egészét illetően az igazgató, 

saját hatáskörében a helyettes és a munkaközösség vezetők.  

Átfogó az ellenőrzés, ha az adott tevékenység egészére irányul, áttekintő módon 

értékeli a pedagógiai feladatok végrehajtását, azok összhangját.  

A célellenőrzés: egy adott részfeladat, s azon belül egy vagy több meghatározott 

probléma feltárására irányuló eseti jellegű vizsgálat.  

A témaellenőrzés: azonos időben, több érintettnél ugyanarra a témára irányuló, 

összehangolt összehasonlító vizsgálat. Célja az általánosítható következtetések 

levonása az intézkedések érdekében. 

Utóellenőrzés: egy korábban lefolytatott ellenőrzés alapján tett intézkedések 

végrehajtására, az eredmények felülvizsgálatára irányul. 

Az igazgató rendkívüli ellenőrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkívüli ellenőrzés 

megtartását a szakmai munkaközösség és a szülői közösség is.  

Az ellenőrzés tapasztalatait az ellenőrzést végző ismerteti az érintett pedagógussal, 

munkaközösség-vezetővel, illetve a munkaközösséggel. Az értékeléshez az 

esetlegesen feltárt hibák, hiányosságok kiküszöbölésére, pótlására vonatkozó 

határidős feladat vagy utasítás is kapcsolódik. Az általánosítható tapasztalatok 

összegzésére nevelőtestületi, vagy munkaközösségi értekezleten kerül sor. 

A pedagógiai ellenőrzés területei: 

• A pedagógiai tevékenység területén kiemelkedő ellenőrzési feladatok:  
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• a pedagógiai program feladatainak végrehajtása, 

• a munkatervi feladatok határidős megvalósítása,  

• a nevelés tartalmának, színvonalának viszonyítása a követelményekhez,  

• a pedagógusok szakmai és módszertani munkájának vizsgálata, 

• valamennyi dolgozó munkafegyelmének ellenőrzése,  

• a gyermekek képességeinek magatartásának és szorgalmának felmérése, 

értékelése,  

• a törzskönyvek, csoport -, mulasztási -, és fejlesztési naplók folyamatos, 

szabályszerű vezetésének ellenőrzése, 

• a túlórák, helyettesítések pontos megállapítása, 

• a szakmai felszerelések, foglalkoztató termek berendezéseinek szabályszerű 

használata,  

• a gyermekek egészség- és balesetvédelmi oktatása,  

• a fenntartó által előírt ellenőrzések végrehajtása, 

Értékelő (realizáló) megbeszélés 

Az ellenőrzési jelentés leadását követő héten értékelő megbeszélésen kell 

megállapítani a vizsgálat tapasztalatait. A feltárt hiányosságokat, és a kedvező 

tapasztalatokat is célszerű bemutatni és értékelni. Az értékelő megbeszélésen mindig 

rá kell mutatni. 

• a hibák és a mulasztások jellegére, 

• a rendszerbeli okokra, 

• az előidéző körülményekre, 

• a felelős személyekre.  

A megállapított hiányosságok megszüntetésére, a megállapítások hasznosítására, az 

ellenőrzött tevékenység javítására vonatkozó intézkedési javaslatokat is az értékelő 

megbeszélésen egyeztetik. 

Az értékelő megbeszélésen részt vesznek: az ellenőrzést végző személyek, az 

ellenőrzött terület felelős vezetője, és az igazgató által kijelölt személyek.  

 Az ellenőrzést követő intézkedések  

Az értékelő megbeszélés után a szükséges szóbeli vagy írásbeli intézkedéseket a 

vezető köteles elvégezni.  

Intézkedik: 

• a hibák, hiányosságok javításáról,  

• a káros következmények ellensúlyozásáról,  

• a megelőzés feltételeinek biztosításáról,  
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• az érintett kollégák tájékoztatásáról,  

• a felelősség vizsgálatáról, annak módjáról,  

• a kedvező tapasztalatok alapján a megfelelő elismeréséről.  

Kirívó szabálytalanság vagy hiányosság esetén az intézmény igazgatója rendeli el a 

szükségesnek ítélt intézkedéseket, az esetleges fegyelmi eljárást. 

Belső ellenőrzésre jogosultak az igazgató, a vezető helyettes és munkaközösség 

vezetők, igazgató által megbízott óvodapedagógus. 

Az igazgató ellenőrző tevékenysége  

Az egyszemélyes felelős vezető a belső ellenőrzés irányítója. Ellenőrzési joga mindenre 

kiterjed: az összes alkalmazottra, munkavégzésükre, és a teljes intézményi 

működésre. Az igazgató ellenőrzési feladatai: 

• biztosítja az ellenőrzési rendszert: a tárgyi- és személyi feltételeket, 

• határidőket ad az éves ellenőrzési ütemterv és az ellenőrzési programok 

összeállítására, 

• megköveteli a belső ellenőrzési rendszer hatékony működését, 

• megtartja (megtartatja) az értékelő megbeszéléseket, 

• elrendeli az ellenőrzéseket, a számonkérést, az intézkedéseket. 

Igazgató-helyettes hatásköri ellenőrzése 

A vezetői ellenőrzés az irányító tevékenység szerves része. A vezetők alapvető 

feladata a beosztott alkalmazottak munkájának és a területnek a folyamatos 

ellenőrzése. A vezetői ellenőrzés az intézmény hierarchikus felépítésének megfelelően 

megosztottan történik. 

Az igazgató, az igazgató helyettes és a munkaközösség vezetők ellenőrzéseinek le kell 

fedniük a teljes intézményi működést! A vezetők hatáskörét és ellenőrzési körét 

munkaköri leírásuk tartalmazza.  

A vezetői ellenőrzés kiemelt vizsgálati területei:  

• a hatályos jogszabályok, belső szabályzatok előírásainak betartása, 

• a felsőbb vezetői utasítások, döntések, intézkedések végrehajtása, 

• tanügy-igazgatási, szaktantárgyi, módszertani, statisztikai, számviteli és egyéb 

belső végrehajtási utasítások megtartása,  

• a határidős feladatok teljesítése,  

• az alkalmazottak munkavégzésének színvonala, pontossága, 

• utalványozási, ellenjegyzési, érvényesítési jogkörök gyakorlása, 
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Az igazgató határozott időre vagy egyszeri alkalomra szólóan keresetkiegészítéssel 

ismerheti el a kiváló teljesítményt, az átmeneti többletfeladatok ellátását, továbbá a 

teljesítményértékelés eredményét az alábbi szempontok figyelembevételével: 

• tanulási tervek készítése a helyi program alapján 

• olyan folyamatos pedagógiai tevékenység, amely túlnő a csoportkereteken 

• pályázatírás 

• publikálás 

• bemutatók tartása 

• új módszerek, ötletek kipróbálása, megvalósítása, továbbadása 

• belső ellenőrzések tapasztalatai 

• óvodapedagógusi tevékenységével emeli és erősíti az óvoda elismertségét 

• pályakezdők szakmai segítése 

• olyan munkában való részvétel, amely nem kapcsolódik a munkaköréhez 

 

A kereset kiegészítés mértékéről az igazgató dönt. A döntés-előkészítés folyamatában 

kikéri az igazgató-helyettes, a szakmai munkaközösség vezetőjének véleményét. 

 

 

9.8. Intézményi védő, óvó előírások 

Az intézményben a nyitvatartási időben csak óvodapedagógusi felügyelettel 

tartózkodhatnak a gyermekek. 

Az óvoda minden gyermeke számára biztosítja a biztonságos körülmények között és 

egészséges környezetben történő gondozást, nevelést, a játékidő, pihenőidő, szabad 

mozgás, étkezési lehetőség beiktatásával, életkorának és fejlettségének megfelelő 

alakításával. Védelmet biztosít számára a fizikai és lelki erőszakkal szemben.  

Az intézmény minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a 

gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges 

ismereteket átadja, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy 

ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye. 

Az intézményben a balesetbiztonság szem előtt tartásával választjuk ki a berendezési 

tárgyakat, sporteszközöket, játékokat. Használatuk és elhelyezésük során kiemelt 

szempont a megfelelő, megelőző magatartási formák kialakítása. 
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Az intézmény minden dolgozója a nevelési év elején tűz- és balesetvédelmi 

oktatásban részesül, melyet az intézmény tűz- és balesetvédelmi felelőse tart. Erről 

jegyzőkönyv készül. Minden dolgozónak ismernie kell és be kell tartania a tűz- és 

balesetvédelmi előírásokat. Az intézményben és annak 5 méteres körzetében 

dohányozni és szeszes italt fogyasztani tilos.  

9.9. A rendkívüli események esetén szükséges teendők 

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, 

társadalmi, egészségügyi eredetűek, vagy egyéb más események, ha azok várható, 

vagy valós következményeire nézve rendkívülinek tekinthetők. 

Az óvoda működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre 

nem látható eseményt, amely a nevelő-oktató munka szokásos menetét akadályozza, 

illetve az óvoda gyermekeinek és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az 

intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti.  

Rendkívüli eseménynek minősül:  

• a természeti katasztrófa, 

• a tűz, 

• a robbantással történő fenyegetés. 

Amennyiben az intézmény bármely gyermekének vagy dolgozójának az óvoda 

épületét, vagy a benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegető rendkívüli 

eseményre utaló tény jut a tudomására, köteles azt azonnal közölni az igazgatóval, 

illetve valamely intézkedésre jogosult felelőssel. 

A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell 

• a fenntartót, 

• tűz esetén a tűzoltóságot, 

• robbantással történő fenyegetés esetén a rendőrséget, 

• személyi sérülés esetén a mentőket, 

• egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelő rendvédelmi, illetve 

katasztrófaelhárító szerveket, ha ezt az intézmény igazgatója szükségesnek 

tartja 

A rendkívüli esemény észlelése után az igazgató vagy az intézkedésre jogosult felelős 

a tűz- és bombariadó tervben található kiürítési terv alapján kell elhagyniuk. 

Az igazgatónak, illetve az intézkedésre jogosult felelős vezetőnek a veszélyeztetett 

épület kiürítésével (a felelős dolgozó kijelölésével) gondoskodnia kell az alábbi 

feladatokról: 
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• A kiürítési tervben szereplő kijáratok kinyitásáról 

• A közművezetékek (gáz, elektromos áram) elzárásáról 

• A vízszerzési helyek szabaddá tételéről 

• Az elsősegélynyújtás megszervezéséről 

• A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek (rendőrség, tűzoltóság, 

tűzszerészek) fogadásáról 

Az épületbe érkező rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetőjét az igazgatónak 

vagy az általa kijelölt dolgozónak tájékoztatnia kell az alábbiakról: 

• A rendkívüli események kezdete óta lezajlott történtekről 

• A veszélyeztetett épület jellemzőiről, helyszínrajzáról 

• Az épületben található veszélyes anyagokról (mérgekről) 

• A közmű (víz-, gáz-, elektromos stb.) vezetékek helyéről  

• Az épületben tartózkodó személyek létszámáról 

• Az épület kiürítéséről 

A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezett vezetőjének 

utasításait az intézmény minden dolgozója köteles betartani. 

Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedések: 

A gyermek felügyeletét ellátó óvodapedagógusnak a gyermeket ért bármilyen baleset, 

sérülés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a következő 

intézkedéseket: 

• a sérült gyermeket elsősegélyben kell részesítenie, ha szükséges, orvost kell 

hívnia, a szülőt értesítenie kell, 

• a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell 

szüntetnie, 

• minden gyermekbalesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az 

intézmény vezetőjének. 

E feladatok ellátásában a gyermekbaleset színhelyén jelenlévő többi 

óvodapedagógusnak is részt kell vennie. 

A balesetet szenvedett gyermeket elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel 

csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben 

mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia 

az orvosi segítséget. 
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Az intézményben történt mindenféle balesetet, sérülést az intézmény vezetőjének ki 

kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy 

hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell 

állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében és a 

szükséges intézkedéseket végre kell hajtani. 

Az intézményben bekövetkezett gyermekbaleseteket nyilván kell tartani. 

A nyolc napon túl gyógyuló sérüléssel járó gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell 

vizsgálni. Ennek során fel kell tárni a kiváltó és a közreható személyi, tárgyi és 

szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatásért felelős miniszter által vezetett, a 

minisztérium üzemeltetésében lévő elektronikus jegyzőkönyvvezető rendszer 

segítségével kell nyilvántartani, vagy ha erre rendkívüli esemény miatt átmenetileg 

nincs lehetőség, jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvek egy-egy példányát – az 

elektronikus úton kitöltött jegyzőkönyvek kivételével – a kivizsgálás befejezésekor, de 

legkésőbb a tárgyhót követő hónap nyolcadik napjáig meg kell küldeni a fenntartónak. 

Az elektronikus úton kitöltött jegyzőkönyv kinyomtatott példányát, a papíralapú 

jegyzőkönyv egy példányát át kell adni a szülőnek. A jegyzőkönyv egy példányát az 

intézményében meg kell őrizni. 

Ha a sérült állapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgálatot az adatszolgáltatás 

határidejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzőkönyvben meg kell indokolni. 

Amennyiben a baleset súlyosnak minősül, akkor azt az intézmény a rendelkezésre álló 

adatok közlésével – telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen – azonnal 

bejelenti az intézmény fenntartójának. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább 

középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni. 

Súlyos az a gyermekbaleset, amely 

• a sérült halálát (halálos baleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől 

számított kilencven napon belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a 

balesettel összefüggésben életét vesztette), 

• valamely érzékszerv (érzékelő képesség) elvesztését vagy jelentős mértékű 

károsodását, 

• a gyermek orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülését, 

egészségkárosodását, 

• a gyermek súlyos csonkulását (hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja 

nagyobb részének elvesztése, továbbá ennél súlyosabb esetek), 

• a beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulását, a tanuló bénulását 

vagy agyi károsodását okozza. 
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Biztosítjuk, hogy a szülői szervezet képviselője részt vegyen a gyermekbaleset 

kivizsgálásában. 

Minden gyermekbalesetet követően megtesszük a szükséges intézkedést a hasonló 

esetek megelőzésére. 

9.10. A belépés és benntartózkodás rendje azok részére, akik nem 

állnak jogviszonyban az óvodával 

Az óvoda a zavartalan működés, a vagyonvédelem, valamint a gyermekek, és 

alkalmazottainak biztonsága érdekében szabályozza a belépés és benntartózkodás 

rendjét mindazon személyek esetében, akik nem állnak jogviszonyban az óvodával. 

Az óvodába érkező idegeneket az óvodatitkár fogadja. Hétvégén, ünnepnapokon és 

nyári zárás ideje alatt (a kijelölt ügyeleti napot kivéve), csak az intézmény 

vezetőjének külön írásos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény területén 

tartózkodnia. 

 

Az óvodában való tartózkodás szabályai: 

• Az intézménybe lépő idegenek, vendégek csak a belépéskor megjelölt helyen, 

személynél tartózkodhatnak. 

• A csoportélet látogatására az igazgató engedélyével kerülhet sor, a csoportélet 

lényeges zavarása nélkül. 

• A szülők, vendégek fogadása egy adott rendezvény, program esetén az erre 

kijelölt teremben, vagy az ünnepély helyszínén történik. 

• Az intézményben tartózkodó idegenek (vendégek, javítási, karbantartási 

munkát végző szakemberek) esetében gondoskodni kell arról, hogy lehetőség 

szerint ne zavarják meg az nevelőmunka rendjét. 

• A Szervezeti és Működési Szabályzat és a Házirend vonatkozó előírásainak 

megismerése és megtartása mindazoknak is kötelessége, akik kapcsolatba 

kerülnek az intézménnyel, részt vesznek feladatai megvalósításában, illetve 

igénybe veszik, használják helyiségeit. 

 

Óvodai szociális segítő tevékenységet ellátó szakember 

• Feladata: az óvodai szociális munka a Kurca-parti Óvodába járó gyermeknek, 

a gyermek családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak nyújt 

támogatást azáltal, hogy egyéni, csoportos, közösségi formában segíti: 
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• a gyermeket a korának megfelelő nevelésbe, oktatásba való beilleszkedésben 

óvodai kötelezettségei teljesítéséhez szükséges kompetenciái fejlesztésében, 

• a gyermek óvodai jogviszony kötelezettségeinek teljesítését akadályozó 

tényezők feltárását és megoldását 

• a gyermek családját, a gyermek óvodai életét érintő kérdésekben, valamint 

nevelési problémák esetén a gyermeket és a családot a közöttük lévő konfliktus 

feloldásában 

• kiemelt fontossággal végzi a prevenciós és fejlesztő tevékenységeket (pl. 

mesecsoport, szituációs játék stb.) 

• csoportos klubfoglalkozások, a társas kapcsolatok erősítése, az óvodai bullyng, 

kirekesztés megszüntetése, érzékenyítő foglalkozások, agresszió kezelése, 

kizárása 

• köteles írásban tájékoztatni a család – és gyermekjóléti központ vezetőjét 

arról, hogy milyen munkarendben és hol látja el segítői feladatát, mikor tart 

ügyeletet a megállapodás alapján ellátandó köznevelési intézményekben. 

Hatáskör: 

• kiterjed az egyénekkel, családokkal, csoportokkal, közösséggel végzett szociális 

munkára, az együttműködési megállapodás megkötésére 

• a központ speciális szolgáltatásainak közvetítésére, 

• a gyermekkel, szülővel, pedagógussal és a jelzőrendszer tagjaival való 

kapcsolattartásra 

Felelős: 

• az általa biztosított szolgáltatások szakmai színvonaláért, a kliensekkel végzett 

esettmunkáért, 

• az általa szerveztet egyéni, csoportos, közösségi foglalkozások, rendezvények 

szakmai színvonaláért 

• a családlátogatás során tett intézkedéseiért, magatartásáért 

• az általa vezetett adminisztráció pontosságáért, hitelességért, 

• a munkájára vonatkozó jogszabályok, intézményi szabályzók, munkavédelmi 

előírások betartásáért, 

• az általa használt eszközök megóvásáért, 

• az általa átvett értékekért teljes anyagi felelősséggel tartozik, 

• az intézmény jó hírnevének megőrzéséért, az intézmény valamennyi 

munkatársával való jó kapcsolat kialakításáért 
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9.11. Az intézményi dokumentumok nyilvánossága 

Az intézményi dokumentumok nyilvánosak, azt minden érintett (szülő, valamint az 

óvoda alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzáférhető az óvoda 

honlapján, a „Dokumentumok” menüpont alatt. Ezen kívül a Pedagógiai Program, a 

Házirend és az Szervezeti és Működési Szabályzat egy-egy nyomtatott példánya 

megtalálható a fenntartónál, az óvoda titkárságán. Az óvoda Alapító okiratának 

nyomtatott változata az óvoda titkárságán található. Az alapító okirat az Oktatási 

Hivatal honlapján is hozzáférhető. 

A Házirend egy példányát a szülőknek az óvodába történő beiratkozáskor átadjuk 

(vagy elektronikus úton tesszük hozzáférhetővé), valamint a Házirend legfontosabb 

szabályait tartalmazó kivonatot nyomtatott formában is kézhez kapják.  

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklődők felvilágosítást kérhetnek az 

igazgatótól előzetesen egyeztetett időpontban. 

Intézményi közzétételi lista 

Az intézményi közzétételi lista elérhető az intézmény honlapján. 

Az intézményi közzétételi lista tartalmazza 

• a felvételi lehetőségről szóló tájékoztatót, 

• a beiratkozásra meghatározott időt, a fenntartó által engedélyezett csoportok 

számát, 

• a fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének 

nyilvános megállapításait és idejét, a köznevelési alapfeladattal kapcsolatos – 

nyilvános megállapításokat tartalmazó – vizsgálatok, ellenőrzések felsorolását, 

idejét, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításait, 

egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános megállapításait, 

• a nevelési-oktatási intézmény nyitvatartásának rendjét, éves munkaterv 

alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, 

események időpontjait, 

• a pedagógiai-szakmai ellenőrzés megállapításait a személyes adatok védelmére 

vonatkozó jogszabályok megtartásával, 

• a szervezeti és működési szabályzatot, a házirendet és a pedagógiai 

programot, 

• az óvodapedagógusok számát, iskolai végzettségüket, szakképzettségüket, a 

dajkák számát, a dajkák iskolai végzettségét, szakképzettségét, az óvodai 

csoportok számát, az egyes csoportokban a gyermekek létszámát. 
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10.  A KAPCSOLATTARTÁS RENDJE 

10.1. A belső kapcsolattartás rendje 

Gyermek közösség 

Az óvónők törekedjenek arra, hogy a gyermekekben kialakuljon és növekedjék 

egymás feltétlen elfogadása, a másik, a másság tisztelete és a keresztény felebaráti 

szeretet. A pedagógusok találjanak alkalmat arra, hogy a csoportok közös 

programokon is rész vegyenek. 

Alkalmazotti közösség 

A nevelőtestület tagjai alkotó módon együttműködnek a nevelőmunka fejlesztésében, 

a nevelőtestületi egység kialakításában 

Az óvónők nevelő munkával kapcsolatos megbízásának elvei: a távolevő óvónő 

helyettesítését a testület tagjai egyenlő arányban végezzék, az óvoda érdekének és az 

egyéni érdeklődésnek megfelelően. 

A technikai dolgozók feladatai.  A munkaköri leírásokban tételesen felsorolva. 

A szülők közössége 

A keresztény nevelés érdekében, az óvoda és a család összehangoltabb, 

eredményesebb munkája érdekében a szülők részére legyenek vallásos pedagógiai 

előadások, megbeszélések, kötetlen együttlétek. 

A szülő tekintse magáénak az óvodát, és vegyen részt annak gyakorlati 

karbantartásában és fejlesztésében. A szülők hozzanak létre közösséget az óvoda 

munkájának segítésére a gyermekek eredményesebb nevelése érdekében, és a szülői 

jogok érvényesítésére. 

 

 

Szülői jogok 

A szülőt megilleti a nevelési és oktatási intézmény szabad választásának joga. 

Gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének és saját világnézeti 

meggyőződésének megfelelően választhat közoktatási intézményt.  

A szülő joga, hogy. 

• Igényelje, kezdeményezze: 

− a tárgyilagos ismeretközvetítést,  

− családos foglalkozások szervezését,  
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− a vallás- és erkölcsi nevelést.  

• Megismerje. 

− a pedagógiai programot,  

− az SZMSZ –t, a házirendet,  

− A szülői szervezet, óvodaszék SZMSZ-t 

− gyermeke fejlődésének jellemzőit, értékelését, 

• Részt vegyen: 

− a szülői szervezet munkájában  

− a szülői képviselők megválasztásában, 

− az érdekeit érintő döntések meghozatalában, 

− az óvoda nevelési munkájában, 

• Írásbeli javaslatot tegyen, és arra 30 napon belül érdemi választ kapjon. 

Szülők kötelességei 

A szülői (gondviselői) kötelességek:  

• Gondoskodjék utódjáról, biztosítsa gyermeke: 

− testi, értelmi, érzelmi, vallás - erkölcsi fejlődésének feltételeit,  

− nevelését, tankötelezettségének teljesítését. 

• Figyelje és segítse gyermeke: 

− személyiségének sokoldalú fejlődéséért, 

− közösségbe illeszkedését: a házirend betartásával. 

• Kapcsolatot tartson rendszeresen gyermeke pedagógusaival, 

• Tartsa tiszteletben az intézmény vezetőinek, dolgozóinak jogait, emberi 

méltóságát. 

•  Intézkedjen gyermeke jogai érdekében. 

Szülők szóbeli tájékoztatása 

Az óvoda a gyermekekről a nevelési év során rendszeres szóbeli tájékoztatást tart. A 

szóbeli tájékoztatás csoportos, vagy egyéni. A szülők csoportos tájékoztatása a szülői 

értekezlet, az egyéni tájékoztatás a fogadóórákon történik. 

Szülői értekezletek rendje:  

A csoportok szülői közössége számára az intézmény nevelési évenként legalább 3-

szor, a munkatervben rögzített időpontú, rendes szülői értekezletet tart az 

óvodapedagógus vezetésével. Rendkívüli szülői értekezletet hívhat össze az igazgató, 

az óvodapedagógus és a szülői szervezet a közösség problémáinak megoldására. 

A szeptemberi szülői értekezleten a szülők értesülnek a nevelési év rendjéről, 

feladatairól. Ekkor kell bemutatni a csoportban nevelő új pedagógusokat! 
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 Szülői fogadóórák rendje: 

A pedagógusok a szülői fogadóórákon egyéni tájékoztatást adnak a gyermekekről a 

szülők számára. Ha a gondviselő a csoport óvónői, vagy az igazgató által 

kezdeményezett fogadóórán kívül is találkozni szeretne gyermeke pedagógusával, 

telefonon vagy írásban időpontot egyeztet az érintett pedagógussal.   

Szülők írásbeli tájékoztatása 

Az intézmény a gyermekekről szülői igény szerint (max. félévente) tájékoztatást ad a 

Fejlődési Naplóban rögzített fejlődéséről Pedagógiai vélemény dokumentum 

elkészítésével. 

A szülőkkel való kapcsolattartás módjai: 

• családlátogatás 

• szülői értekezlet 

• nyílt napok 

• fogadó órák 

• közös kirándulások 

• közös családi délutánok 

• hitéleti programok 

Az intézmény célul tűzi ki, hogy a különböző programok szervezésében segítse a szülő 

– gyermek kapcsolat elmélyülését /pl. játszó délután, közös kirándulások a 

gyermekekkel és a szülőkkel, gyermeknap, jeles nap stb./ 

Az igazgató és az egyes belső szervezetek közötti kapcsolattartás megvalósul: 

• a mindennapos szóbeli kapcsolattartás formájában; 

• a heti rendszerességgel megtartott vezetői értekezleteken; 

• az alkalmanként egy adott téma megvitatására összehívott vezetői és kibővített 

vezetői megbeszéléseken; 

• az igazgató és a helyettes munkanapokon történő meghatározott rend szerinti 

benntartózkodása során; 

• az óvodai munkatervben szereplő nevelőtestületi értekezleteken, 

rendezvényeken.  

10.2. Az óvoda külső kapcsolati, a kapcsolattartás rendje 

Intézményünk, a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségügyi, gyermekvédelmi és 

szociális ellátása, valamint a beiskolázás érdekében és egyéb ügyekben, rendszeres 

kapcsolatot tart fenn más intézményekkel, cégekkel. 
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 Bölcsőde 

A kapcsolattartó: az óvoda igazgatója és megbízott pedagógus. 

A kapcsolat tartalma: a gyermekek óvodai beilleszkedésének segítése a bölcsőde-

óvoda átmenet megkönnyítésével. 

A kapcsolat formája: kölcsönös látogatás, szakmai fórum. 

Gyakoriság: látogatás nevelési évenként az óvodai jelentkezés előtt, illetve nevelési 

évenként a beszoktatást követően, fórum évente minimum egy alkalommal. 

 

 Iskola 

A kapcsolattartó: az óvoda igazgatója és a megbízott pedagógus. 

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segítése az óvoda-iskola 

átmenet megkönnyítésével. 

A kapcsolat formája: kölcsönös látogatás, szakmai fórum. 

Gyakoriság: pedagógusok látogatása az iskolai beiratkozás előtt, illetve nevelési 

évenként az első félévet követően, szakmai rendezvényeken való rendszeres 

részvétel. 

 

 

 

Az óvoda orvosával, védőnőjével, egészségügyi szűrést végző szervekkel. 

 

 A feladatellátásra szóló megállapodást a Szegvár Nagyközségi Önkormányzat jogosult 

megkötni. 

 A kapcsolattartó: az óvoda igazgatója és a megbízott pedagógus 

 A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségügyi szűrése, az általános belgyógyászati 

vizsgálaton túl fogászati és hallásvizsgálat, látásvizsgálat. 

 A kapcsolat formája: egészségügyi vizsgálat, szűrés, beutalás kezelésre. 

Orvosi beavatkozás - kezelés - csak is a szülő előzetes értesítése és beleegyezése 

után történhet. Kivétel a baleseti elsősegélynyújtás. 
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Az alkalmazottak alkalmassági vizsgálatát végző szolgáltatás tekintetében a 

munkába állás előtti orvosi vizsgálatra és az időszakos orvosi vizsgálatra történő 

beutalás az igazgató kötelessége, a vizsgálaton való részvétel az alkalmazottra nézve 

kötelező. 

 

  Szakértői Bizottság 

    A kapcsolattartó: az óvoda igazgatója, illetve egyeztetést követően a pedagógus. 

A kapcsolat tartalma:  a gyermekek speciális vizsgálata, egyéni fejlesztése, a 

beiskolázás segítése, valamint tanácsadás nevelési kérdésekben. 

                            A kapcsolat formája:  vizsgálat kérése, kölcsönös tájékoztatás, 

esetmegbeszélés, konzultáció, szülői értekezleten való részvétel. 

                           Gyakoriság:  nevelési évenként a beiskolázást megelőzően, illetve az óvónők 

jelzése alapján szükség szerint.  

 

 Gyermekjóléti Szolgálat, Családsegítő Szolgálattal, Gyámügyi Hivatallal  

Kapcsolattartó: igazgató, illetve egyeztetést követően a gyermekvédelmi felelős. 

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, 

csökkentése és megszüntetése, esélyegyenlőség biztosítása. 

A kapcsolat formája:  Az intézmény segítséget kér a Gyermekjóléti Szolgálattól, 

ha a gyermeket veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja 

megszüntetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekközösség védelme 

miatt ez indokolt. A Gyermekjóléti Szolgálat értesítése - ha az óvoda a szolgálat 

beavatkozását szükségesnek látja. 

 

 Pedagógiai Intézetek 

A kapcsolattartó: az óvoda igazgatója, illetve az igazgató-helyettes 

A kapcsolat tartalma:  a pedagógusok szakmai ismereteinek frissítse, bővítése, 

valamint szaktanácsadói szakmai segítés. 

A kapcsolat formája:  továbbképzések, konferenciák, konzultációk, 

szaktanácsadói hospitálás, szaktanácsadói javaslat 

Gyakoriság:  nevelési évenként 2 alkalommal szaktanácsadói látogatás. 
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 Fenntartó 

Kapcsolattartó: igazgató 

A kapcsolattartás tartalma: az intézmény optimális működtetése, a fenntartói   

elvárásoknak való megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete. 

A kapcsolattartás formája: vezetői értekezletek, rendezvények, központi   

ünnepségeken való intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgáltatás, 

beszámoló írásban. 

 

 A kapcsolattartás területei különösen: 

• Az óvoda átszervezése, megszüntetése, tevékenységi körének módosítása, 

• Az óvoda nevével kapcsolatos eljárás alkalmazása, 

• Az óvoda működésének törvényességi ellenőrzése, 

• A magasabb vezető teljesítményértékelése. 

 

Gyermekprogramokat ajánló kulturális intézményekkel 

 

A kapcsolattartó: az óvoda igazgatója, illetve megbízott óvodapedagógus. 

A kapcsolat tartalma: színvonalas gyermekműsorok, előadások szervezése, 

lebonyolítása. 

A kapcsolat formája:  intézményen belül, és intézményen kívüli kulturális 

programok látogatása a gyermekekkel, illetve ajánlása a szülők felé. 

Gyakorisága:  nevelési évenként, a szülői szervezet véleményének kikérésével. 

 

 

 Sportegyesületekkel, szolgáltatókkal, szakemberekkel 

A kapcsolattartó: az óvoda igazgatója, megbízott óvodapedagógus 

A kapcsolat tartalma: az óvodás gyermekek életkorának megfelelő mozgás- sport, 

művészeti neveléssel kapcsolatos fejlesztési lehetőségek kihasználása. 

A kapcsolat formája:  mozgás és sporttal, művészeti tevékenységgel kapcsolatos 

óvodán kívüli foglalkozások tartása, melyek szervezése a délelőtti napirendet nem 

zavarhatják. 

Gyakoriság: együttműködési szerződésben meghatározottak alapján. 
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10.3. Együttműködés a pedagógiai - szakmai ellenőrzés területén 

A nevelési-oktatási intézmények szakmai fejlődésének támogatása érdekében az 

Oktatási Hivatal irányításával és a kormányhivatal operatív közreműködésével 

végrehajtandó pedagógiai-szakmai ellenőrzések során az intézmény vezetősége és 

pedagógusai együttműködnek az ellenőrzést végző tanfelügyelőkkel.  Az 

együttműködés célja, hogy segítse a pedagógusok munkájának ellenőrzését és 

értékelését, a vezető munkájának ellenőrzését és értékelését, valamint az intézmény 

ellenőrzését és értékelését.  

11. ELJÁRÁSRENDEK 

11.1. Az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok 

hitelesítésének rendje 

Az óvodai dokumentumok közül elektronikus dokumentumnak minősül minden olyan, 

amely csak elektronikus eszköz segítségével értelmezhető. Az elektronikus 

dokumentumokon belül külön szabályok érvényesek az elektronikus okiratnak 

minősülő dokumentumokra, valamint az egyéb elektronikus dokumentumokra. 

Elektronikus okiratnak minősül az oktatásért felelős miniszter által jóváhagyott 

rendszer alkalmazásával elektronikus úton előállított irat. Ezeket az iratokat 

elektronikus aláírással kell ellátni, és elektronikusan kell tárolni. 

Egyéb dokumentumnak minősül minden elektronikus úton létrehozott dokumentum, 

amely nem az oktatásért felelős miniszter által jóváhagyott rendszerben keletkezett. 

Az egyéb elektronikus dokumentumokat csak akkor kell elektronikus aláírással ellátni, 

ha azt az igazgató elrendeli. 

Az óvoda az oktatási ágazat irányítási rendszerével a Közoktatási Információs 

Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan előállított, 

hitelesített és tárolt dokumentumrendszert alkalmazza a 229/2012. (VIII.28.) 

Kormányrendelet előírásainak megfelelően. A rendszerben alkalmazott fokozott 

biztonságú elektronikus aláírást kizárólag az igazgató alkalmazhatja a dokumentumok 

hitelesítésére.  

A szükség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak minősülő dokumentumok 

hitelesítési rendje: 

• Az utolsó bejegyzést követő sorokat áthúzással kell érvényteleníteni. 
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• El kell helyezni a papír alapú dokumentumon a hitelesítési záradékot, amely 

tartalmazza a hitelesítés időpontját, a hitelesítő aláírását és az intézmény 

hivatalos körbélyegző lenyomatát és „elektronikus nyomtatvány” felirattal kell 

ellátni. 

• A füzet jelleggel összetűzött, kapcsozott dokumentumok esetén a füzet külső 

lapján, vagy annak belső oldalán kell elhelyezni a hitelesítési záradékot, ahol 

fel kell tüntetni azt is, hogy a dokumentum hány lapból, illetve oldalból áll. Ez 

esetben a hitelesítés szövege:  

Hitelesítési záradék 

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszámozott oldalból/lapból áll. 

Kelt: ................................................ 

PH 

hitelesítő 

11.2. Az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt 

dokumentumok kezelési rendje 

Az elektronikus okiratnak minősülő, a KIR rendszerből kinyomtatandó dokumentumok: 

• Az intézménytörzsre vonatkozó adatok módosítása 

• Az alkalmazott pedagógusokra vonatkozó adatbejelentések 

• A tanulói jogviszonyra vonatkozó bejelentések 

• Az október 1-jei pedagógus és tanulói lista. 

A dokumentumokat a hitelesítés után az iratkezelési szabályoknak megfelelően kell 

tárolni. 

Az egyéb elektronikusan megjelenő és a megküldött adatok írásbeli tárolása, 

hitelesítése nem szükséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, továbbá az 

óvoda informatikai hálózatában egy külön erre a célra létrehozott mappában tároljuk. 

A mappához az igazgató, a vezető helyettes és az óvodatitkár férhet hozzá. 

A mappában tárolt dokumentumokról tanévenként biztonsági másolat készül külső 

adathordozóra, elsősorban CD-re. Külön kerülnek mentésre az iktatott elektronikus 

dokumentumok és az egyéb dokumentumok. Minden adathordozón egyértelmű felirat 

szerepel a tárolt tartalmat illetően. Az iktatott dokumentumokra az iratkezelési 

szabályok vonatkoznak, így megőrizni a selejtezés idejéig, vagy a levéltári átadásig 

kell az erre a célra szolgáló lemezszekrényben.  

A selejtezés az adathordozó törlésével vagy fizikai megsemmisítésével történik. 
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11.3. Egyes informatikai eszközök a pedagógusok részére történő 

rendelkezésre bocsátásának rendje 

Az intézmény pedagógusai a nevelői szobából kölcsönözhetik a munkájukhoz 

szükséges informatikai eszközöket a készlet erejéig. A kölcsönözhető állományon túl a 

nevelői szobába telepített eszközök is a pedagógusok rendelkezésére állnak. 

11.4. A gyermekek egészségét veszélyeztető helyzetek kezelésére 

irányuló eljárásrend 

Az óvoda biztosítja a gyermekek számára az egészséget nem veszélyeztető és 

biztonságos óvodai ellátás feltételeit. 

11.5. A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 

Az intézménynek gondoskodnia kell a rábízott gyermekek felügyeletéről, a nevelés 

egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséről. 

A fenntartó megállapodást köt a gyermekorvossal, védőnőkkel az orvosi ellátás 

érdekében. Az orvos, valamint a védőnő a Megállapodásban megjelölt módon és 

rendszerességgel látja el az óvodás gyermekeket. Az óvoda igazgatója gondoskodik 

arról, hogy az orvos és védőnő munkájához a szükséges feltételeket biztosítsa: 

vizsgálati hely, idő, óvónői felügyelet. A védőoltások az óvodában nem adhatók be.  

A nevelési év során meghatározott időpontban és szükség szerint gyermekorvos és 

védőnő látogatja az óvodákat.  

Az óvodába járó gyermekek intézményen belüli egészségügyi gondozását, az óvodát 

látogató védőnő látja el: 

• Ellenőrzi, hogy a gyermekek biztonságban és egészséges környezetben 

nevelkednek-e.  

• Tisztasági szűréseket végez, kapcsolatot tart az óvodapedagógusokkal. 

Elhanyagolás esetén jelez a Gyermekvédelmi szakszolgálat felé. Előzetes 

egyeztetés, felkérés esetén részt vesz az óvodai egészségnevelő 

programokban.  

Nevelési évenként minden gyermek - a szülő írásbeli beleegyezésével - egy 

alkalommal részt vesz:  

• Fogászati,  

• Szemészeti,  

• Hallás 
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• Látás vizsgálaton  

Az óvoda működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvos Szolgálattal 

meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani: fertőtlenítés, takarítás, 

mosogatás és mosás során.  

Az óvodát csak teljesen egészséges gyermek látogathatja, a gyermekek esetleges 

gyógyszerérzékenységéről, allergiás és más krónikus betegségeiről a szülő 

tájékoztatja a csoportos óvónőt.  

Az intézmény valamennyi alkalmazottjára kötelező az évente megtartott foglalkozás 

egészségügyi vizsgálaton való részvétel, ennek szabályozása az intézményi 

munkavédelmi szabályzatban található.  
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12. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

12.1. A SZMSZ hatálybalépése 

A SZMSZ 2024. január 1. napján a nevelőtestület általi elfogadásával lép hatályba, és 

visszavonásig érvényes. A felülvizsgált szervezeti és működési szabályzat 

hatálybalépésével egyidejűleg érvényét veszti a 2022 február 9.-én készített (előző) 

SZMSZ. 

Az SZMSZ módosítását kezdeményezheti: 

• a fenntartó 

• az igazgató 

• a nevelőtestület 

• a szülői szervezet 

Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges további 

rendelkezéseket önálló szabályzatok, igazgatói utasítások tartalmazzák. Ezen 

szabályzatok, utasítások előírásait az intézmény igazgatója a szervezeti és működési 

szabályzat változtatása nélkül is módosíthatja. 

12.2. A SZMSZ felülvizsgálata 

A SZMSZ felülvizsgálatára sor kerül jogszabályi előírás alapján, illetve 

jogszabályváltozás esetén, vagy ha módosítását kezdeményezi az intézmény 

nevelőtestülete, a szülői szervezet. A kezdeményezést és a javasolt módosítást az 

igazgatóhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ módosítási eljárása megegyezik 

megalkotásának szabályaival. 

 

 

Kelt: Szegvár, 2023.november 27 

 

 

   Vigh Mária 

                                                                           igazgató 

 

P.H. 
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12.3. Az intézményben működő egyeztető fórumok nyilatkozatai 

 

A Kurca-parti Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatát, az Adatkezelési 

szabályzatát a szülői szervezet 2023.december 15. napján tartott ülésén 

megtárgyalta. Aláírásommal tanúsítom, hogy a szülői szervezet véleményezési jogát 

jelen SZMSZ felülvizsgálata során, az adatkezelési szabályzattal kapcsolatban 

gyakorolta.  

Kelt: Szegvár, 2023. december 15. 

............................................. 

                                                                         szülői szervezet képviselője 

 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzatot az intézmény nevelőtestülete 2023. november 

27.-én tartott értekezletén elfogadta. 

 

............................................. 

hitelesítő nevelőtestületi tag 

 

12.4. Fenntartói nyilatkozat 

Jelen SZMSZ-szel kapcsolatban a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

25. § (4) bekezdése értelmében, a fenntartóra többletkötelezettséget telepítő 

rendelkezések vonatkozásában az intézmény fenntartója egyetértési jogkört gyakorol.  

Kelt: Szegvár, 2023. december 21. 

 

 

 

............................................ 

fenntartó képviselője 
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MELLÉKLETEK 

1. sz. melléklet - Iratkezelési szabályzat 

A szabályzat készítésének célja, tartalma, hatálya 

Az óvodai ,,Iratkezelési Szabályzat” - a közokiratokról, a közlevéltárról és a 

magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. törvény és későbbi 

módosításai, valamint a 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIII. 31.) 

EMMI rendelet alapján készült. 

Célja, hogy meghatározza és szabályozza az óvodai ügyvitellel kapcsolatos iratkezelés 

rendjét, a feladatokat és végrehajtásuk módját. 

A fentiekből következően a szabályzat tartalmazza: 

• az iratkezeléssel kapcsolatos fogalmak meghatározását, 

• a küldemények átvételére, bontására, elosztására; 

• az iratok nyilvántartásba vételére; 

• az iktatóbélyegző, az iktató és mutatókönyv használatára; 

• az ügyiratok intézésére; 

• az irattári kezelésre; 

• az iratok selejtezésére és levéltári átadására vonatkozó előírásokat; 

• az irattári tervet. 

A szabályzat hatálya kiterjed az óvoda ügyvitelét folyamatosan ellátó dolgozókra, 

valamint az esetenként kijelölt ügyintézőkre. 

Az igazgató köteles gondoskodni arról, hogy az ,,Iratkezelési Szabályzat” kellő 

példányszámban valamennyi érdekelt dolgozó rendelkezésére álljon és arról, hogy a 

szabályzat tartalmát a dolgozók megismerjék, s az ügyiratkezelést annak megfelelően 

végezzék. 

Az iratok nyilvántartásba vétele: 

Az érkezett vagy az intézményben keletkezett iratokat az érkezés, illetve a keletkezés 

időpontjában iktatjuk, nyilvántartásba vesszük. 

Az iktatókönyv használata: 

Az iktatókönyv hitelesítése megtörtént 

Az iktatókönyv záradékolása év végén történik. 

Az iktatókönyv vezetése: 

- A javítás határozott vonallal való áthízással történik 
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- Az alatta lévő szöveg olvasható legyen 

- A javítás tényét kézjeggyel és a javítás időpontjának feltüntetésével 

igazoljuk. 

(Az iktatókönyv hitelesítése az iktatókönyv belső oldalán a következő módon 

történik: 

”A Kurca-parti Óvoda …. évi iktatókönyve … sorszámozott oldalt tartalmaz” 

Dátum, bélyegzőlenyomat, hitelesítő aláírása (igazgató). 

A tárgyév utolsó napján az utolsó sorszámot követően az iktatókönyvet hitelesítetten 

le kell zárni, az utolsó sorszámnál aláhúzva és záradékolva. 

”Az iktatókönyv … oldal … sorszámmal lezárva” 

Az érkezett iratok eljuttatása az ügyintézőhöz. 

Az ügyirat elintézése, az elintézés formája, az ügyirat kézbesítése az érintett számára. 

A beérkezett ügyiratokat a megfelelő határidőn belül kell elintézni.  

Az irat kézbesítésének megtörténte, és az irat átvételének napja. 

A személyes tájékoztatás keretében illetőleg távbeszélőn történő ügyintézés esetén rá 

kell vezetni az iratra: 

- tájékoztatás lényegét 

- az elintézés határidejét 

- az ügyintéző aláírását 

 

Az intézményben keletkezett iratnak tartalmaznia kell: 

- Az intézmény nevét, székhelyét 

- Az ügyirat tárgya 

- Iktatószám 

- Az ügyirat kelte 

- Ügyintéző megnevezését 

- Az ügyintézés helyét, idejét 

- Az irat aláírójának nevét, beosztását és az óvoda körbélyegzőjének lenyomatát. 

 

Az előírt alakiságnak megfelelően kell közölni az érintettel a döntést. (Megjegyzés: A 

köznevelési intézmények döntését jogszabályban meghatározott esetben írásba kell 

foglalni, illetőleg jogszabályban meghatározott esetben pedig határozati formában kell 

megjeleníteni.) 

Az intézményben keletkező határozatoknak a jogszabályi előírásoknak meg kell felelni.  

Az intézményben keletkezett, nem selejtezhető iratokat tartós megőrzésre az irattárba 

helyezzük. 
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A keletkezett ügyiratok irattárba helyezése, az irattárban őrzött anyagok 

felülvizsgálata, selejtezése, az elintézett ügyiratok irattárba helyezése és irattári 

őrzése. 

Az irattárba jegyzék felvétele alapján kerülnek az iratok. 

Az irattári őrzés idejét az irat végleges irattárba helyezésének évétől számítjuk. 

Az irattár a jogszabályi elvárásoknak megfelel. 

Az irattárban őrzött iratokat legalább öt évenként felülvizsgáljuk.  

A selejtezésre szánt iratokról jegyzőkönyv készül, és ez tartalmazza a selejtezendő 

irattári tételeket, irattárba helyezés évét, és az irat mennyiségét. (A selejtezésre szánt 

iratokról felvett jegyzőkönyv két példányban készül, a megsemmisítés utána történik. 

 

A selejtezési jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell: 

 

- A selejtezés tárgyát /Kurca-parti Óvoda ........ évi ügyiratainak selejtezései/ 

- A felvétel helye, ideje, 

- Ki végezte a selejtezést, 

- Ki ellenőrizte azt, 

- Milyen jogszabályok és irattári terv alapján történik,  

- A kiselejtezett ügyiratokra ügyviteli szempontból már nincs szükség 

- A jegyzőkönyv aláírását, az igazgató hitelesíti, intézmény pecsétje, 

- A jegyzőkönyv melléklete a darabszintű iratjegyzék 

- A jegyzőkönyvet három példányban kell elkészíteni (11/1994. (VI.8.) MKM. 

Rendelet, 4. számú melléklet 3. c.) 

(Hiányzó irat esetén készíteni kell hiányjegyzéket, melyben feltüntetik az 

iktatókönyv alapján az eltűnt irat iktatószámát és tárgyát. 

 

Az iktatókönyv eltűnése esetén jegyzőkönyvet kell készíteni a megsemmisülésről vagy 

eltűnésről. A jegyzőkönyvön szerepelnie kell az igazgató aláírásának és az intézmény 

bélyegzőjének. 

 

Tanügyi nyilvántartás: 

Tanügyi nyilvántartások irattári őrzése az irattári tervben foglaltaknak megfelelően 

történik.  
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A tanügyi nyilvántartásokat naprakészen vezetik az óvodapedagógusok. 

(Gyermekcsoportonként az óvodába felvett gyermekek nyilvántartása a felvételi és 

mulasztási napló /Ez a napló nemcsak felvételi nyilvántartásra, hanem egyben 

étkezési nyilvántartásra is szolgál/) 

- Felvételi és mulasztási napló megnyitása, lezárása (dátum, pecsét, aláírás) 

- A más településről érkező óvodaköteles, 5. életévüket betöltött gyermekek 

esetében a lakóhely szerinti jegyző értesítése arról, hogy a gyermeket az óvoda 

igazgatója felvette az intézményébe. 

- A felvételi és mulasztási naplóban regisztrálni kell azt a tényt, ha az igazgató 

szülői kérésre felmentette az 5. életévét betöltött gyermeket a rendszeres 

óvodába járás alól. 

- A felmentési határozatot az irattárban kell elhelyezni.  

- A határozat számát be kell jegyezni a felvételi és mulasztási naplóba a 

megjegyzés rovatba. (A bejegyzés dátuma, pecsét, aláírás) 

- A nyilvántartásokban csak a Kt. 2. számú mellékletében feltüntetett gyermek, 

tanulói- adatok szerepelhetnek. 

- A felvett óvodások nyilvántartását, az intézmény igazgatója által kijelölt, 

pedagógus munkakörben foglalkoztatott alkalmazott vezeti. 

- A gyermeket akkor törlik a nyilvántartásból, ha az óvodai elhelyezés 

megszűnik. A törlést a megfelelő záradék bejegyzésével kell végrehajtani. 

- A foglalkozási naplót az óvodai foglalkozásokról a nevelő munkát végző 

pedagógus, naprakészen vezeti.  

- A foglalkozási naplót az óvodai nevelés nyelvén vezetjük 

Jegyzőkönyv készítése jogszabályban előírt esetekben: 

- Tanulói, gyermekbaleset esetén: (11/1994. (VI.8.) MKM. R. 1. számú 

melléklete. A tanuló- és gyermekbalesetek jelentési kötelezettsége 2.) 

- Fegyelmi eljárás során a tárgyalásról, bizonyítási eljárásról. (11/1994. (VI.8.) 

MKM. r. 5. sz. melléklete 19.) 

- Az óvoda nevelőtestülete szakmai munkaközössége a nevelési-oktatási 

intézmény működésére, a gyermekekre vagy a nevelő-oktató munkára 

vonatkozó kérdésben határoz, dönt, véleményez, javaslatot tesz. (11/1994. 

(VI.8.) MKM. r. 4. számú melléklete, tanügyi nyilvántartások 9.) 

- A jegyzőkönyv készítését rendkívüli esemény indokolja 

- A nevelési-oktatási intézmény igazgatója elrendelte. 

- Tanuló, gyermekbalesetek jegyzőkönyve: 

- Rögzíti a vizsgálat során feltárt kiváltó és a közreható személyi, tárgyi és 

szervezési okokat. 
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- Egy-egy példányát a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő 

hónap 8. napjáig megküldjük a fenntartónak, valamint átadjuk a szülőnek. 

- Jelentjük a KIR-be, egy példányát a kiállító nevelési-oktatási intézmény 

megőrzi. 

- Dokumentálni kell annak a tényét, hogy a tanulónak, szülőnek, fenntartónak 

megküldtük a baleseti jegyzőkönyvet (átvétel igazolása az irattári példányon, 

postakönyvi bejegyzés stb.) 

-  

 

Fegyelmi tárgyalás jegyzőkönyvében rögzíteni kell: 

- a tárgyalás helyét, 

- a tárgyaláson hivatalos minőségben részt vevők nevét,  

- az elhangzott nyilatkozatok főbb megállapításait 

- Szó szerint rögzíteni kell az elhangzottakat, ha a tárgyalás vezetője szerint az 

indokolt, valamint, ha azt a tanuló, a szülő vagy képviselőjük kéri.  

 

A jegyzőkönyv alaki követelménye: 

- jelenlévők felsorolása 

- az ügy megjelölése 

- az ügyre vonatkozó lényeges megállapítások, így különösen az elhangzott 

nyilatkozatok, hozott döntések 

- a jegyzőkönyv készítője és az eljárás során végig jelen lévők aláírásukkal 

hitelesítik a jegyzőkönyvet 

 

Tanügyi nyilvántartások vezetése: 

- a nyilvántartásokat a jogszabályban meghatározott alkalmazottak vezethetik 

- csoportnaplók vezetése az óvodapedagógus feladata 

- Hibás bejegyzéseket a tanügyi nyilvántartásokban áthúzással érvényteleníteni 

kell oly módon, hogy az olvasható maradjon. 

- A javítást hitelesíteni kell aláírással, keltezéssel és az óvoda körbélyegzőjének 

lenyomatával. 

Az intézmény kötelező nyomtatványokat is használ, melyek eredete az előírásoknak 

megfelelnek, Oktatási Minisztérium engedélyével gyártott és forgalmazott termékek. 

 

 

……………………………………………… 

Vigh Mária 

 igazgató 
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Irattározási Terv 

 

 

Irattári 

Tételszám 

Ügykör megnevezése Megőrzési 

idő/év 

 I. Igazgatási, jogi terület  

1. Alapító Okirat Nem 

selejtezhető 

2. Intézménylétesítési, átszervezési, fejlesztési iratok, 

alaprajzok 

Nem 

selejtezhető 

 

3. Iktatókönyvek, iratselejtezési jegyzőkönyvek Nem 

selejtezhető 

4. Szabályzatok: Szervezeti és Működési szabályzat, 

munkavédelmi, tűzvédelmi, balesetvédelmi szabályzat, 

iratkezelési szabályzat, továbbtanulási szabályzat, 

pénztárkezelési szabályzat, adatkezelési szabályzat, 

leltározási, selejtezési szabályzat 

10 év 

5. A fenti szabályzatokkal kapcsolatos eseményekről 

készült jegyzőkönyvek 

10 év 

6. Belső szabályzatok 

Közalkalmazotti szabályzat, Házirend, Szülői közösség 

éves munkaterve, bélyegzők nyilvántartása 

5 év 

7. Megállapodások, szerződések: kollektív szerződés, 

bírósági, államigazgatási ügyek iratai, panaszügyek, 

fellebbezések 

10 év 

8. Éves szakmai beszámolók, jelentések 10 év 

9. Fenntartói irányítás, ellenőrzés jegyzőkönyvei 10 év 

10. Vezetői utasítások, körlevelek 10 év 

11. Munkatervek, statisztikák, felmérések 5 év 

12.  Kapcsolattartás (Mák, más intézmények) 5 év 
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 II. Humánpolitikai és munkaügyek  

1. Személyi anyagok: kinevezések, megbízási szerződések, 

átsorolások, áthelyezések, szakmai önéletrajzok, a 

szükséges végzettséget bizonyító dokumentumok hiteles 

másolata, az előző beszámítható munkahelyek 

dokumentumainak hiteles másolata, munkaviszony 

megszűnését igazoló iratok (felmentések, felmondások, 

elbocsátások, elszámoló lapok) 

50 év 

2. Mellék és másodállás engedélyezése 15 év 

3. Nyugdíjazással kapcsolatos ügyek, iratok 50 év 

4. Kitüntetések, jutalmazások 10 év 

5. Munkaköri leírások 10 év 

6 Jelenléti ívek, szabadságok engedélyezését, kiadását 

igazoló nyomtatványok 

5 év 

7. Szociálissegély-ügyek 5 év 

8. Képzési és továbbképzési ügyek, tanulmányi szerződések 5 év 

9. Hivatalos igazolások 5 év 

   

 

 

 

       III. Pedagógiai, nevelési-oktatási ügyek  

1. Felvételi és mulasztási napló, Felvételi előjegyzési napló 20 év 

2.  Óvodai csoportnapló (melyeket az óvónők csoportonként 

vezetnek) 

5 év 

3.  Tankötelezettség megállapításához szükséges 

szakvélemény 

 5 év 

4. Törzslapok, póttörzslapok Nem 

selejtezhető 

5.  Felvételt, átvételt, elutasító határozatok. Felmentés 

rendszeres óvodába járás alól. Felhívás rendszeres óvodába 

5 év 
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járásra. Értesítés óvodaváltoztatásról. Értesítés 

beiratkozásról. Értesítés igazolatlan óvodai mulasztásról. 

6.  Szaktanácsadói, szakértői vélemények. 5 év 

7.  Helyi Pedagógiai Program 10 év 

8.  Nevelési oktatási kísérletek, újítások dokumentumai 10 év 

9.  Vezetői szakmai ellenőrzések jegyzőkönyve 5 év 

10. Vezetői pályázat 5 év 

11.  Gyakorlati képzéssel kapcsolatos iratok 5 év 

12. Nevelőtestületi értekezletek jegyzőkönyve 5 év 

13. Szakmai pályázati anyagok 5 év 

14. Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos iratok 3 év 

   

   

 

 

Záró rendelkezés 

Az ,,Iratkezelési Szabályzat” a Szervezeti és Működési Szabályzat mellékleteként az 

aláírás napján lép hatályba. Az iratkezelés, tárolás és őrzés feltételének folyamatos 

biztosításáról az óvodatitkár gondoskodik. 

Az ,,Iratkezelési Szabályzat” a visszavonásig marad érvényben. 

 

 

Szegvár, 2024 január 1.              Vigh Mária    

        igazgató 
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2. melléklet - Adatkezelési szabályzat 

Az intézményben nyilvántartott és kezelt személyes és különleges adatok közé az 

alkalmazottak és a tanulók adatai tartoznak. 

Az alkalmazottak adatai 

Az óvoda a dolgozók következő adatait tarja nyilván: 

• név, születési hely és idő, állampolgárság; 

• lakóhely, tartózkodási hely, telefonszám, azonosító szám; 

• munkaviszonyra, közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó adatok; 

• iskolai végzettség, szakképesítés, alkalmazási feltételek igazolása; 

• munkában töltött idő, közalkalmazotti jogviszonyba beszámítható idő, 

besorolással kapcsolatos adatok; 

• kitüntetések, díjak és más elismerések, címek; 

• munkakör, munkakörbe nem tartozó feladatra történő megbízás, 

munkavégzésre irányuló felkérés; 

• további jogviszony, fegyelmi büntetés, kártérítésre kötelezés; 

• munkavégzés ideje, túlmunka ideje, munkabér, illetmény, továbbá az azokat 

terhelő tartozás és annak jogosultja; 

• szabadság, kiadott szabadság; 

• alkalmazott részére történő kifizetések és azok jogcímei; 

• az alkalmazott részére adott juttatások és azok jogcímei; 

• az alkalmazott munkáltatóval szemben fennálló tartozásai, azok jogcímei; 

Bármely más adat csak az érintett hozzájárulásával tartható nyilván.  

Az adatok egy része az intézményfenntartó nyilvántartásában szerepel. 

A felsorolt adatokat a magasabb vezető (igazgató, igazgatóhelyettesek) tekintetében a 

munkáltatói jog gyakorlója kezeli. 

Az óvoda dolgozóinak nyilvántartott adatai továbbíthatók a fenntartónak, a 

kifizetőhelynek, bíróságnak, rendőrségnek, ügyészségnek, helyi önkormányzatnak, 

államigazgatási szervnek, a munkavégzésre vonatkozó rendelkezések ellenőrzésére 

jogosultaknak és a nemzetbiztonsági szolgálatnak. 
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A gyermek adatai 

A gyermekek nyilvántartott adatai: 

• a gyermek neve, születési helye és ideje, állampolgársága, lakóhelyének, 

tartózkodási helyének címe, telefonszáma, nem magyar állampolgár esetén a 

tartózkodás jogcíme és a tartózkodásra jogosító okirat megnevezése, száma; 

• szülő, értesítendő hozzátartozó neve, lakóhelye, tartózkodási helye, 

telefonszáma; családi pótlékra jogosult szülő adatai. 

• az óvodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, a 

tanulói azonosító száma.  

További adatok csak az érintettek, gyermek esetén a szülők, hozzájárulásával 

tarthatók nyilván. 

A gyermekről nyilvántartott adatok az alábbi kötöttségek megtartásával 

továbbíthatók: 

• a fenntartó, a bíróság, a rendőrség, az ügyészség, az önkormányzat, az 

államigazgatási szerv, a nemzetbiztonsági szolgálat részére valamennyi adat 

• a sajátos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulási nehézségre, 

magatartási rendellenességre vonatkozó adatok a pedagógiai szakszolgálat 

intézményeitől az iskolának, illetve vissza, 

• a családvédelemmel foglalkozó intézménynek, szervezetnek, gyermek- és 

ifjúságvédelemmel foglalkozó szervezetnek, intézménynek a tanuló 

veszélyeztetettségének feltárása, megszüntetése céljából, 

Az óvoda nyilvántartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabályokban biztosított 

kedvezményekre való igényjogosultság elbírálásához és igazolásához szükségesek. 

E célból azok az adatok kezelhetők, amelyekből megállapítható a jogosult személye és 

a kedvezményre való jogosultsága. 

Adatkezelés az intézményben 

A pedagógust, a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottat, továbbá 

azt, aki közreműködik a gyermek felügyeletének az ellátásában (a továbbiakban e 

rendelkezések alkalmazásában együtt: pedagógus) hivatásánál fogva harmadik 

személyekkel szemben titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel és családjával 

kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, információt illetően, amelyről a szülővel való 

kapcsolattartás során szerzett tudomást. E kötelezettség független a foglalkoztatási 

jogviszony fennállásától, és annak megszűnése után, határidő nélkül fennmarad. 

A gyermek szülőjével minden, a gyermekével összefüggő adat közölhető, kivéve, ha 

az adat közlése súlyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.  
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A titoktartási kötelezettség nem terjed ki a nevelőtestületi értekezleten a 

nevelőtestület tagjainak egymás közöti, a gyermek fejlődésével, értékelésével 

összefüggő megbeszélésre. A titoktartási kötelezettség kiterjed mindazokra, akik részt 

vettek a nevelőtestület ülésén.  

A pedagógus és nevelő munkát segítő alkalmazott, az igazgató útján köteles az 

illetékes gyermekjóléti szolgálatot haladéktalanul értesíteni, ha megítélése szerint a 

gyermek - más vagy saját magatartása miatt - súlyos veszélyhelyzetbe kerülhet vagy 

került. Ebben a helyzetben az adattovábbításhoz az érintett, illetve az adattal 

kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szükséges. 

Az óvoda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatással, juttatások, 

kedvezmények, kötelezettségek megállapításával és teljesítésével, állampolgári jogok 

és kötelezettségek teljesítésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsági okokból, törvényben 

meghatározott nyilvántartások kezelése céljából, a célnak megfelelő mértékben, 

célhoz kötötten kezelhetik. 

Önkéntes adatszolgáltatás esetén a gyermek esetén a szülőt is tájékoztatni kell arról, 

hogy az adatszolgáltatásban való részvétel nem kötelező.  

Adattovábbításra csak a titoktartási szabályok érvényesítése mellett kerülhet sor. A 

továbbított adatokhoz arra jogosulatlanok nem férhetnek hozzá. 

Adattovábbításra az igazgató és a munkakörükből eredő esetekben az vezető 

helyettes jogosultak. Adattovábbításra jogosultak a titkárság és a gazdasági ügyintéző 

is. Adattovábbításra az igazgató által kiadott egyedi meghatalmazás keretei között az 

intézmény más dolgozója is jogosultságot kaphat. 

Az adatkezelés időtartama nem haladhatja meg az óvodával létesített tanulói, illetve 

közalkalmazotti jogviszony megszűnését követő öt évet. 

Az adatkezelési szabályzat elkészítésénél, illetve módosításánál az óvodában a szülői 

szervezetet véleményezési jog illeti meg. 

Az adatok statisztikai célú felhasználása 

A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasználhatók, és statisztikai 

felhasználás céljára személyazonosításra alkalmatlan módon átadhatók. 

A közoktatás információs rendszere (KIR) 

A közoktatás információs rendszere - központi nyilvántartás keretében - a 

nemzetgazdasági szintű tervezéshez szükséges fenntartói, intézményi, foglalkoztatási, 

gyermek adatokat tartalmazza. A közoktatás információs rendszeréből személyes adat 

csak az érdekelt kérése, illetve hozzájárulása esetén, illetve az érdekelt egyidejű 

értesítése mellett adható ki. 
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A közoktatás információs rendszerébe kötelesek adatot szolgáltatni azok az 

intézményfenntartók, illetve azok az intézmények, amelyek közreműködnek 

közoktatási feladatok végrehajtásában. 

A közoktatási rendszer üzemeltetője számot ad annak, akit pedagógus-munkakörben, 

illetve nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő alkalmazotti munkakörben, 

pedagógiai előadó vagy pedagógiai szakértő munkakörben alkalmaznak. A közoktatás 

információs rendszere tartalmazza azoknak a nyilvántartását, akik azonosító számmal 

rendelkeznek. A nyilvántartás tartalmazza az érintett nevét, születési adatait, az 

azonosító számot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozó adatokat, a 

munkahely címét és típusát, valamint OM-azonosítóját. A nyilvántartásból személyes 

adat - az érintetten kívül - csak az egyes, a foglalkoztatáshoz kapcsolódó juttatások 

jogszerű igénybevételének megállapítása céljából továbbítható, a szolgáltatást nyújtó 

vagy az igénybevétel jogosságának ellenőrzésére hivatott részére. Az információs 

rendszerben adatot az érintett foglalkoztatásának megszűnésére vonatkozó 

bejelentéstől számított öt évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idő alatt az 

érintettet ismét bejelentik a nyilvántartásba. 

A közoktatási rendszer üzemeltetője azonosító számot ad ki annak, aki tanulói 

jogviszonyt létesített. A közoktatás információs rendszere tartalmazza a tanulói 

nyilvántartást. A tanulói nyilvántartás tartalmazza a gyermek nevét, születési helyét 

és idejét, azonosító számát, anyja nevét, lakóhelyét, tartózkodási helyét, 

állampolgárságát, diákigazolványának számát, valamint az érintett iskola intézmény 

adatait. A tanulói nyilvántartásból személyes adat – az érintetten kívül - csak az 

óvodai jogviszonyhoz kapcsolódó juttatás jogszerű igénybevételének megállapítása 

céljából továbbítható a szolgáltatást nyújtó vagy az igénybevétel jogosságának 

ellenőrzésére hivatott részére. A tanulói nyilvántartásban adatot az óvodai jogviszony 

megszűnésére vonatkozó bejelentéstől számított öt évig lehet kezelni, kivéve, ha ez 

alatt az idő alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvántartásba. 
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A pedagógus igazolvány 

A munkáltató a pedagógus-munkakörben, a pedagógiai előadó és pedagógiai szakértői 

munkakörben, továbbá a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős, a szabadidő-szervező és 

a pedagógiai felügyelő munkakörökben, valamint a pedagógiai munkát közvetlenül 

segítő (dajka, pedagógiai asszisztens, óvodatitkár) foglalkoztatottak részére - 

kérelemre – pedagógus igazolványt ad ki. A pedagógus igazolványt a közoktatási 

rendszer üzemeltetője készítteti el és a munkáltató útján küldi meg a jogosult részére. 

A pedagógus igazolvány a közoktatás információs rendszerében található adatokat 

tartalmazhatja. A pedagógus igazolvány tartalmazza továbbá az igazolvány számát, a 

jogosult fényképét és aláírását. A pedagógus igazolványt jogszabályban 

meghatározottak szerint kell igényelni. 

Az igényléshez szükséges adatok a pedagógus igazolvány elkészítéséhez 

továbbíthatók. 

Záró rendelkezés 

Az ,,Adatkezelési Szabályzat” a Szervezeti és Működési Szabályzat mellékleteként az 

aláírás napján lép hatályba. Az ,,Adatkezelési Szabályzat” a visszavonásig marad 

érvényben. 

Az „Adatkezelési szabályzat” -tal összhangban – az európai uniós és a 

magyar jogszabályok alapján – az intézmény meghatározza a természetes 

személyek általa kezelt személyes adatainak kezelésére vonatkozó 

adatvédelmi szabályait, melyet jelen szabályzat mellékleteként / 

„Adatvédelmi szabályzat” című dokumentumában foglal írásba. 

 

 

Szegvár, 2024-január 1.      

 

Vigh Mária 

igazgató 
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3. melléklet -Bélyegző használati szabályzat 

Érvényes: 2024. január 1-től 

 

I. Az intézmény bélyegzői 

 a) körbélyegző 1. (több példány esetén sorszámmal ellátva) 

 

 

 

 

Használata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesítése. A hitelesítés az 

igazgató, vagy a helyettesítésével megbízott igazgatóhelyettes aláírásával érvényes. 

Használatára jogosultak: 

 - Vigh Mária igazgató 

 - Horváthné Béres Edit igazgató-helyettes,  

Őrzési hely: az intézmény titkársága. 

Az őrzéssel megbízott személy: Kupcsikné Tégla Mária óvodatitkár 

 b) körbélyegző 2. 

 

 

 

 

Használata: az intézménybe érkező hivatalos leveleken. 

Használatára jogosultak: 

           - Vigh Mária mb. igazgató 

 - Horváthné Béres Edit igazgató helyettes 

          - Kupcsikné Tégla Mária óvodatitkár 

Őrzési hely: az intézmény titkársága. 

Az őrzéssel megbízott személy: Kupcsikné Tégla Mária óvodatitkár 
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               c) körbélyegző 3. 

 

 

 

 

 

Használata: Az intézmény főzőkonyhájának dokumentumai, számlák hitelesítése. 

Használatára jogosultak: 

           - Móriczné Fábián Katalin élelmezés vezető 

  - Vighné Somodi Rita Irodai adminisztrátor  

Őrzési hely: az intézmény gazdasági irodája. 

Az őrzéssel megbízott személy: Móriczné Fábián Katalin élelmezés vezető  

  

II. A bélyegzők kezelésének szabályai 

A bélyegzők készíttetéséről, illetve a selejtezésről az óvoda igazgatója dönt. 

A használaton kívüli bélyegzőket az óvoda titkárságán elzárva kell tartani. Felelős az 

óvodatitkár. 

Az érvényes bélyegzőkről az óvodatitkár nyilvántartást vezet. A nyilvántartásnak 

tartalmaznia kell: 

- a bélyegző lenyomatát. 

- a bélyegző sorszámát (amennyiben van). 

- a bélyegzőt átvevő, használó és őrző tag nevét, aláírását. 

- a bélyegző átadásának, illetve visszavételének helyét és időpontját. 

 

Az óvoda hivatalos dokumentumain csak a nyilvántartásban szereplő bélyegzők 

használhatók.  

A bélyegző cseréjére akkor kerülhet sor, ha az elhasználódás, megrongálódás, 

adatváltozás, vagy egyéb ok miatt tovább nem használható.  

A bélyegző pótlásáról akkor kell gondoskodni, ha az elveszett, vagy eltulajdonították. 

Amennyiben a pótlás után az eredeti bélyegző előkerül, úgy azt selejtezni kell.  
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A selejtezést az óvodatitkár végzi egy tanú jelenlétében. A selejtezés során a 

bélyegzőt fizikailag használatra alkalmatlanná kell tenni. A selejtezés okát, időpontját 

jegyzőkönyvben kell rögzíteni, amelyet az óvodatitkár és a jelenlévő tanú ír alá. A 

jegyzőkönyvet csatolni kell a nyilvántartó laphoz. 

 

4. melléklet - Panaszkezelési szabályzat 

 

Jelen belső szabályzat a Kurca-parti Óvoda működésével, tevékenységével 

kapcsolatos panaszügyek elbírálásának, kivizsgálásának és a panasz 

orvoslásának eljárási rendjét írja le. 

 

Legfontosabb törekvésünk minőségi szolgáltatás nyújtása, az Óvodai Nevelés 

Országos Alapprogramja, a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve, a Helyi Pedagógiai Program. 

Intézményünk nagy hangsúlyt fektet jó hírnevére, az intézmény használóinak 

elégedettségére, ezért azt vallja, hogy az intézmény közvetlen kezelésében történő és 

a felmerülésekor azonnal jelzett panaszok kivizsgálása segítheti, hogy az intézkedések 

magas fokú hatékonysággal, a tovább gyűrűző problémák megakadályozásával, és 

ezzel más partneri panaszok keletkezésének kizárásával kerüljenek végrehajtásra. 

Célunk, hogy a felmerült problémák, viták legkorábbi időpontban, a legmegfelelőbb 

szinten kerüljenek megoldásra, orvoslásra (gyermek, felnőtt, partner stb.). 

 

Fogalmak, meghatározások 

Panasz szóban (személyesen) vagy írásban az intézménnyel partneri vagy munkatársi 

kapcsolatban álló személy által jelzett, az intézmény nevelési, oktatási 

tevékenységével, intézkedéseivel, a szolgáltatással összefüggő tevékenységhez 

kapcsolódó bejelentés, reklamáció, kérelem, probléma, amelyben a panaszos 

kifogásolja az eljárást, és megfogalmazza az eljárással kapcsolatos konkrét, 

egyértelmű igényét.  

Panaszt tenni olyan ügyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény köteles, 

illetve jogosult intézkedésre. 

Panasz tehát az, amikor a partner úgy ítéli meg, hogy az intézmény dolgozói nem a 

tőlük elvárható elvárásoknak megfelelően jártak el, s így őt sérelem érte. 
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Panasz felvétele 

Az intézmény dolgozóinak - elsősorban a pedagógusoknak - a szülői értekezleteket, 

fogadó órákat követően, minden egyes partneri panaszt dokumentálni kell, és át kell 

adni az intézmény vezetésének, illetve az érintetteknek. 

A partner panaszát a következő módon teheti meg: 

- Szóban, személyesen 

- Írásban (postai, vagy elektronikus módon) 

 

A panaszt fogadhatja: 

 - igazgató 

 - pedagógus 

          - óvodatitkár 

          - élelmezés vezető 

          - pedagógiai asszisztens 

 - dajka 

   

A panasz kezelés helyi rendje 

- A panaszos problémájával az érintetthez fordul. 

  A panaszt felvevő személy saját hatáskörében kísérletet tesz a panasz okának 

elhárítására, a probléma megnyugtató lezárására, amennyiben ez lehetséges. Ha a 

panasz okát nem sikerül elhárítani, a panasz tényéről, körülményeiről tájékoztatni kell 

az intézmény vezetését. 

- A panasz jogosságát, az okával kapcsolatos körülményeket az intézmény vezetéséért 

felelős vezető köteles megvizsgálni, jogossága esetén az ok elhárításáról intézkedni. 

- A panasz valóságtartalmát, a panaszt kiváltó problémának oktatási folyamatra 

gyakorolt hatását meg kell vizsgálni. Ebbe az érintett feleket – konduktorokat, 

pedagógusokat, dajkát, szülőket - be kell vonni. 

- Az eljárás az érintett felek közös helyzetelemzésére, önértékelésére épül és csak a 

legszükségesebb esetben, von be külső szereplőt a felmerült probléma megoldása 

érdekében. 

- A kivizsgálást folytató személy(-ek) a rendelkezésre álló információk alapján a 

valóságos tényállást megállapítja. 
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- Amennyiben a panaszról megállapításra kerül, hogy nem jogos, azt a panaszkezelő 

személynek közölnie kell a panaszt tevővel oly módon, hogy a válaszadásával 

párhuzamosan a probléma kezelésére tanácsot kell adni, vagy abban segítséget kell 

nyújtani. 

- Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszról hozott döntéséről, és a szükséges 

intézkedésről tájékoztatja a partnert. 

- A panasz kivizsgálásának időtartama a panasz beérkezésétől számított 5 

munkanapon belül megtörténik. 

- Panasz elutasítása esetén a partner tájékoztatása ugyancsak 5 munkanapon belül 

történik. 

- Jogos panasz rendezését és a partner tájékoztatását 30 napon belül le kell zárni. 

Amennyiben a fenti időtartamnál hosszabb időt vesz igénybe a panasz kivizsgálása, a 

panaszost a bejelentés beérkezésétől számított 10 napon belül értesíteni kell, hogy 

ügye folyamatban van, valamint az érdemi válasz várható időpontjáról. A válaszban a 

panaszos által felvetett valamennyi kérdésre teljes körű választ kell adni. A panasz 

tárgyában hozott döntésről, az indokok megjelölésével értesíti a panasztevőt.  

- A panaszos tájékoztatandó az igénybe vehető közvetítés lehetőségéről, valamint az 

egyéb jogorvoslati lehetőségekről.  

- A panaszbejelentés kivizsgálására szükség szerint más szakembert, intézményt is 

jogosult bevonni. 

 

 

A panaszkezelési eljárás dokumentálása 

- A szóbeli, helyben rendezett panaszokról nem kell jegyzőkönyvet felvenni.  

- Amennyiben a szóbeli panasz helyben nem oldható meg, a bejelentésről 

emlékeztetőt kell felvenni. (Problémaleírás) 

- A panaszkezelési eljárás gyakorlati lépéseit minden esetben írásban rögzíteni kell. 

(Hitelesített egyeztetések, megállapodások, emlékeztetők) 

A dokumentumokat az érdekelt felek aláírásaikkal hitelesítik. 

- Megoldott probléma esetén annak jegyzőkönyvben történő rögzítése  

- Panasszal kapcsolatos iratok megőrzésére az általános szabályok irányadóak. 
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A panaszkezelés lépcsőfokai 

- Konkrét esetben eljáró személy kezeli a problémát.  

- Igazgató kivizsgálja, kezeli a problémát. 

- Fenntartó bevonása, panasz jelentése 
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A panaszkezelési eljárás folyamatábrája 
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Konkrét lépések a helyesbítésre 

 

Amennyiben a panasz helytálló, azonnali lépéseket kell tenni a helyesbítésre. 

A panasszal kapcsolatos iratok megőrzésére az általános szabályok irányadóak. 

A panasz elemzése, értékelése, levonható tapasztalatok, információk az érintetek 

részére történő eljuttatása. 

A panaszok kapcsán tapasztalt hiányosságok, problémák megszüntetésére vonatkozó 

javaslatok megtétele, ezek megvalósítására irányuló tevékenységek koordinálása.  

A panaszkezelést követően az érintett elégedettsége változott-e. 

 

Záró rendelkezések 

 

A szabályzat az intézmény valamennyi alkalmazottjára kiterjed. 

Jelen szabályzat 2024. január 1. napjától lép hatályba. 

 

Szegvár, 2024. január 1. 

 

 

 

 

                     Vigh Mária 

                   igazgató 
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5. melléklet - Munkaköri leírások minta 

 

Igazgató részére  

 

Munkáltató:  

 

Munkakör: óvodapedagógus 

• beosztás: igazgató 

• Egyéni felelős vezetőként tervezi, irányítja, ellenőrzi és értékeli az általa vezetett 

intézmény szakszerű és törvényes működését, a helyi közoktatási koncepció 

szerinti pedagógiai tevékenységet, az alkalmazottak munkáját és odafigyel a 

takarékos gazdálkodásra. 

• Közvetlen felettes:  

 

 

Munkavégzés: 

• Hely:  

• Munkaidő:  

• Kötelező óraszám:  

• Munkaviszonyt érintő jogszabályok: 

- 2012.évi CXXIV. törvény A nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény 

módosításáról 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

- 137/2018. (VII.25.) Korm.rendelete az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 

363/212. (XII.17.) Korm.rendelet módosításáról 

-2023.évi LII. törvény a Pedagógusok új életpályájáról 

- 401/2023. (VIII.30) Korm.rendelet a Pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 

végrehajtásáról 

- Intézményi SZMSZ 

Követelmények: 

Felsőfokú Óvónőképző szakirányú végzettség, Közoktatás vezető és Pedagógus 

szakvizsga 
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Elvárt ismeretek: A közoktatás, a munkaügy, az igazgatás szakmai és jogi 

szabályai, belső szabályzati rendszere. 

 

Szükséges képességek: 

A jogszabályok gyakorlati megvalósításának képessége, megfelelő döntések 

meghozatala, döntésképesség. 

 

Személyi tulajdonságok: 

Szakmai elhivatottság, határozottság, magabiztos kapcsolatteremtő és konfliktus 

feloldó képesség, empátia, együttműködő készség. 

 

 Az igazgatónak rendelkezni kell az alábbi kompetenciákkal 

 

1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása 

 

• A vezetőnek biztosítania kell, hogy a tanulás és a tanítás a gyermeki 

teljesítmény javulásához vezessen. 

• A vezetőnek meg kell teremtenie a visszajelzés és az értékelés kultúráját, a 

fejlődés elősegítése érdekében. 

• A vezetőnek biztosítani kell, hogy az éves nevelési-tanulási ütemtervben 

feltüntetett tevékenységek kielégítsék az intézmény minden egyes 

gyermekének igényét. 

• A vezető munkájában törekszik egy befogadó tanulási környezet kialakítására. 

 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása: 

 

• A vezetőnek tudnia kell közös értékeken alapuló jövőképet képviselnie az 

óvodával kapcsolatban, amelynek célja az aktuális gyakorlat és a gyermeki 

eredmények javítása. 

• A vezető mindennapi tevékenység olyan stratégiát követ, amely az intézményi 

célok eléréséhez mindenki számára megvalósítható lépéseket kínál. 

• A vezető az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai lépéseket tesz, a változás 

kihívásokkal teli folyamatát megérti, és arra konstruktívan reagál. 

• A vezető egy változásokra nyitott környezetet teremt, és konstruktív 

kapcsolatot létesít a változásban érintett szereplőkkel. 

• A vezető megosztja a vezetést munkatársaival, és a fejlesztést a saját és 

mások képességeibe vetett bizalomra alapozza. 
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3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása: 

 

• A vezető kritikusan reflektál a saját személyiségére, viselkedésére, 

cselekedeteire, és (ha szükséges) felülvizsgálja saját döntéseit (önreflexió és 

önértékelés). 

• A vezető folyamatosan fejleszti az interperszonális erősségeit, és igyekszik 

legyőzni a gyengeségeit (interperszonális fejlődés). 

• A vezető folyamatosan naprakész szakmai ismeretei terén ahhoz, hogy az 

intézmény jövőképét megalkossák, céljait meghatározzák és elérjék (szakmai 

stratégiai és operatív vezetői fejlesztés). 

• A vezető felismeri a neveléshez és az oktatáshoz kötődő erkölcsi és etikai 

körülményeket, betartja a szakma etikai szabályait, és elfogadja a vezetéssel 

járó felelősséget (etikai és erkölcsi fejlődés). 

• A vezető hatékonyan kommunikál, valamint mélyen elkötelezett a gyermekek 

nevelése, tanítása/oktatása, az óvodapedagógusok és önmaga képzése és 

fejlesztése iránt (hatékony kommunikáció és elköteleződés). 

 

 

4. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása: 

 

• A vezető inspirálja, motiválja és ösztönzi a kollégáit és a gyermekeket, 

valamint támogatja őket abban, hogy pozitívan álljanak a köznevelésben 

megjelenő kihívások elé (inspiráló vezetés). 

• A vezető megosztja a vezetést munkatársaival; a fejlesztést a saját és mások 

képességeibe vetett bizalomra alapozza. 

• A vezető a közös/megosztott vezetés különböző formáira építve hatékony 

csapatmunkát teremt, koordinál, és ebben részt is vesz (csapatépítés és 

megosztott vezetés). 

• A vezető biztosítja, hogy a munkatársak az intézmény és más érintettek az 

igényeiknek és a velük szemben támasztott követelményeknek megfelelő 

szakmai továbbképzésben részesüljenek (szakmai továbbképzés). 

• A vezetőnek feladata, hogy az óvodapedagógusokat a szakirodalom kritikus 

olvasására ösztönözze a nevelési, tanítási gyakorlatuk fejlesztésének 

érdekében. 

• A vezető döntéseket hoz, problémákat old meg, konfliktushelyzeteket kezel – 

mások szempontjait és a különböző társadalmi és kulturális sokféleségből 

adódó nézőpontokat figyelembe véve (kommunikáció és közös döntéshozatal). 
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• A vezető elfogadó, pozitív, a tudásmegosztásra, valamint a közös célok 

elérésére nyitott. támogató kultúrát alakít ki, betartva az erkölcsi és etikai 

normákat mások vezetése közben (intézményi légkör és erkölcsi szempontok). 

 

 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása: 

 

• A vezető elemzi és hatékonyan, a jogszabályi követelményeknek megfelelve 

kezeli az intézményi erőforrásokat, beleértve a humán, pénzügyi, technológiai, 

fizikai stb. erőforrásokat. 

• A vezetőnek fontos az intézmény arculata, és arra törekszik, hogy az 

iskoláról/óvodáról pozitív képet alakítson ki. 

• A vezető hatékony idő- és erőforrás-menedzsmentet biztosít. 

• A vezető a rendszer irányelveit betartva irányítja, és átláthatóan menedzseli a 

munkafolyamatokat. 

• A vezető a belső és külső partnereket bevonó kommunikációt alkalmaz. 

 

Kötelességek: 

Feladatkör részletes leírása: 

• a nevelőmunka vezetése 

• a nevelőmunka irányítása és ellenőrzése, 

• a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk 

megszervezése és ellenőrzése, 

• minőségfejlesztési rendszer kiépítése és működtetése, 

• IPR kiépítése, működtetése 

• az óvoda működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása,  

• nemzeti és óvodai ünnepek méltó megszervezése 

• gyermekvédelmi munka irányítása, a szülők tájékoztatása a nevelési év 

kezdetekor, hogy gyermekvédelmi ügyekben kit, mikor és hol kereshetnek meg 

• gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatos tevékenység irányítása 

• gyermek fejlődésével kapcsolatos tájékoztatás szervezése, 

• szülők írásbeli nyilatkozatának beszerzése minden olyan döntéshez, amelyből a 

szülőre fizetési kötelezettség hárul, 

• óvodai jelentkezés idejének és módjának nyilvánosságra hozatala a fenntartó által 

meghatározottak szerint, határidő lejárta előtt legalább 30 nappal. 
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Igazgatási feladatok ellátása, így különösen: 

• az óvodába felvett gyermekek nyilvántartása, az illetékes jegyző értesítése, ha 

olyan gyermeket vett fel, vett át, akinek lakhelye nem az óvoda székhelyén van, a 

gyámhatóság értesítése, ha a felvételt a gyámhatóság kezdeményezte, 

• tanköteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolások 

kiadása, jogszabály szerinti javaslatok megtétele, 

• szülők értesítése az óvoda nyári zárva tartásáról, a nevelés nélküli munkanapokról, 

a felvétellel, átvétellel, az óvodai elhelyezés megszűnésével kapcsolatosan 

döntésekről, az igazolatlan mulasztás következményeiről, a nyilvántartásból való 

törlésről, továbbá minden olyan intézkedésről, amire az értesítést jogszabály 

előírja. 

 

Jogkör, hatáskör: 

Kizárólagos jogkörébe tartozik: 

• a teljes munkáltatói jogkör gyakorlása, az óvoda alkalmazottai felett, 

• fenntartó előtti képviselet 

 

Felelősségi kör: 

Az igazgató felelős: 

• az óvoda szakszerű és törvényes működéséért, 

• takarékos gazdálkodásért, 

• pedagógiai munkáért, 

• óvoda ellenőrzési, mérési, értékelési rendszeréért, 

• gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, 

• nevelőmunka biztonságos feltételeinek megteremtéséért, 

• gyermekbalesetek megelőzéséért, 

• gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért, 

• középtávú pedagógus továbbképzési program és az éves beiskolázási terv 

elkészítéséért, továbbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtásáért, 

• a közoktatási információs rendszerrel kapcsolatos tájékoztatási feladatokért, az 

óvoda ügyintézésének, irat és adatkezelésének, adattovábbításának 

szabályosságáért, 

• munka-és balesetvédelmi, valamint tűzvédelmi előírások betartásáért, 

• az óvoda költségvetésében meghatározott előirányzatok felhasználásának 

szükségességéért, az igénybe vett szolgáltatás mértékéért, az elvárható 

takarékosság mellett. 

• a nemdohányzók védelmére előírt feltételek biztosításáért, 
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• a jogszabályok által a vezetőhöz utalt feladatok ellátásáért. 

 

Igazgató munkáltatói feladatköre: 

• Lebonyolítja a pályázati eljárásokat, alkalmazza, kinevezi a dolgozókat, 

nyilvántartja személyi anyagukat, gyakorolja felettük a munkáltatói jogkört, 

engedélyezi a szabadságot. 

• kiadja, szükség esetén módosítja a munkaköri leírásokat, ellenőrzi a dolgozók 

munkafegyelmét, az előírások és határozatok végrehajtását, tények alapján 

minősít. 

• Ellenőrzi, értékeli a munkaköri feladatok végrehajtását, a munkavégzés 

eredményességét, szorgalmazza a hatékony munkamódszerek alkalmazását. 

• A kiemelkedően jól dolgozókat, az egyeztetések megtartásával dicséretben 

részesítheti, kitüntetésre felterjesztheti. 

• Folyamatosan ellenőrzi a dolgozók munkáját. 

• Gondoskodik a munkafegyelem megtartásáról, a vétkesen hibázó dolgozót 

fegyelmi felelősségre vonja. 

 

Igazgató döntési hatásköre: 

• Az alkalmazottak munka és munkaidő beosztása 

• felelősök kijelölése, és egyéb megbízások kiadása 

• fegyelmi eljárás indítása 

• hatáskörének átruházása 

 

• Gazdálkodási feladatkör: 

• összeállítja az intézmény költségvetését a fenntartó által engedélyezett előirányzat 

keretein belül, takarékosan gazdálkodik 

• gondoskodik az óvoda épületének, berendezésének, udvarának karbantartásáról, 

fejlesztéséről: a közegészségügyi, a munka-és balesetvédelmi előírásoknak 

megfelelően 

• ellenőrzi az étkezési díjak szabályos kezelését, az étkeztetés lebonyolítását, a 

munka- és tűzvédelmi oktatást 

• ellenőrzi a vagyonnyilvántartást, elrendeli a leltározást, a selejtezést, javasolja a 

felújítást, biztosítja a karbantartást. 
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Hatályba lép: 

Jóváhagyom 

 

        ………………………….…………………. 

                                                                                 fenntartó nevében 

  

Elismervény 

A munkaköri leírásban szereplőket megismertem, a benne foglaltakat magamra 

nézve kötelezően elismerem, 1 példányt átvettem. 

 

 

Szegvár,                        …………………………………………… 

                            aláírás 

 

  

12.5. Az óvodapedagógus munkaköri leírása 

Munkáltató:  

Munkavállaló:  

Munkakör: óvodapedagógus 

• beosztás: óvodapedagógus  

 

Az óvodapedagógus közvetlen felettese az igazgató 

Munkavégzés: 

• Hely:  

• Munkaidő:  

• Kötelező óraszám:  

• Munkaviszonyt érintő jogszabályok: 

- 2012.évi CXXIV. törvény A nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény 

módosításáról 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról  

- 137/2018. (VII.25.) Korm.rendelete az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

szóló 363/212. (XII.17.) Korm.rendelet módosításáról 

      - 2023.évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 - 401/2023. (VIII.30) Korm.rendelet a Pedagógusok új életpályájáról szóló   

törvény végrehajtásáról 

 Intézményi SZMSZ 
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Az óvodapedagógus munkaideje 

 

• Feladata a rábízott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudásának 

megfelelően, minden területre kiterjedően. 

• Feladatait a közoktatási törvényben meghatározottak szerint, az országos és helyi 

nevelési program alapján végzi önállóan és felelőséggel. 

• A nevelőtestület tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kötelezettségeket, 

melyet a vonatkozó jogszabályok határoznak meg. 

• Alkotó módon együttműködik a nevelőmunka fejlesztése, a nevelőtestületi egység 

kialakítása érdekében. 

• Feladata az együttműködés változatos és célszerű formájának kialakítása. 

• Köteles megtartani a pedagógusetika követelményeit, valamint a munkafegyelem 

és közösségi együttműködés normáit. 

• Életszemléletében törekedjen a pozitív beállítottságra, működjön együtt a jó 

munkahelyi légkör megteremtésében! 

 

Alaptevékenysége: 

• Az óvoda teljes nyitvatartása alatt óvodapedagógus foglalkozik a gyerekekkel. 

Munkaidejét és kötelező óraszámát a mindenkor érvényben lévő jogszabály 

alapján határozza meg az óvoda igazgatója. 

• Felelős a rábízott gyermekek szellemi és testi fejlődéséért, nevelőtevékenysége 

keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megóvásáról, erkölcsi 

védelméről, személyiségének fejlődéséről. Az ismereteket sokoldalúan és 

tárgyilagosan közvetítse. A humanista pedagógia elveivel ellentétes büntetési 

eljárásokat nem alkalmazhat (például: testi fenyítés, megfélemlítés, csoporttól való 

eltávolítás, alvásra, vagy étel elfogyasztására való kényszerítés). 

• Minden óvónőnek hivatásából eredő kötelessége, hogy fejlessze szakmai és 

általános műveltségét, tökéletesítse pedagógiai munkáját. Ennek érdekében 

használja fel az önképzésben és a szervezett továbbképzésben biztosított 

lehetőségeket. 

• Az érvényben lévő alapdokumentum előírásai és ajánlásai szerint megfelelően 

felkészül a tervszerű nevelőmunkára. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez 

szükséges szemléltető eszközöket, segédanyagokat. Ellátja a szakmai munkával 

kapcsolatos ügyviteli teendőket. 

• Folyamatosan ellenőrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesítményét, fejlődését, és 

erről a személyiséglapon feljegyzést készít. 

• A csoportszobában és a közös helyiségekben teremtsen esztétikus környezetet, 

amely harmonizál az óvoda többi helyiségével! 
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• A külső világ tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonságos, külső 

helyszínekről, kíséretről. 

• Megfelelő felkészültséggel, felkérésre, vállaljon és végezzen a munkaközösségben 

feladatokat. 

• Kapcsolatot tart a szülőkkel, pedagógiai és egészségügyi felvilágosító 

tevékenységével hozzájárul az óvodai és a családi nevelés egységének 

kialakításához. A gyermekek és a szülők emberi méltóságát és jogait tiszteletben 

tartja. Részt vesz az óvoda szülői értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a 

szükségleteknek megfelelően fogadóórát és nyílt napot tart. A szülőket 

folyamatosan érdemben tájékoztatja az óvodában folyó nevelőmunkáról, a 

kisgyermek fejlődéséről. Családlátogatást végez, melyről feljegyzést készít. 

Közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a gyermeke 

fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, 

megszüntetésében. 

• A nevelés folyamatosságának biztosítása érdekében kapcsolatot tart az iskolai 

nevelőkkel. Az iskolaérettség megállapításához szakvéleményt készít. 

• Támogatja az orvos, a védőnő, a gyermekjóléti szolgálat munkáját. 

• Felelős a rábízott gyerekek testi épségéért, csoportját nem hagyhatja felügyelet 

nélkül. A gyermekek egészségügyi állapotáról, magatartásáról, viselkedéséről, 

értelmi képességeinek fejlődéséről a szülőt érdemben rendszeresen tájékoztatja. 

Együttesen gondoskodnak a kulturált étkezés, a nyugodt pihenés és gondozás 

feltételeinek biztosításáról. 

• A gyermek életkorának, fejlettségének figyelembevételével elsajátíttatja a 

közösségi együttműködés magatartási szabályait, törekszik azok betartására. 

• Naprakészen vezeti a csoportmunkához kapcsolódó adminisztrációs feladatokat 

(mulasztási napló, csoportnapló, személyiséglapok). 

• Alapvető feladata a rábízott gyermek egyéni differenciált nevelése, a 

gyermekközösségek alapítása, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni 

képességeit, tehetségét, fejlődési ütemét, szociokulturális helyzetét, átlagtól eltérő 

másságát. Biztosítsa a gyermekek részére az etikus viselkedéshez szükséges 

ismereteket. Feladata a tehetséggondozás, felzárkóztatás, a preventív 

nevelőmunka. 

• Köteles a balesetveszélyt elhárítani, megelőzni, a szükséges intézkedéseket ennek 

érdekében megtenni. 

• Az óvodában, olyan időpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor 

munkavégzésre rendelkezésre álljon. Ha munkáját betegség, vagy egyéb ok miatt 

nem kezdheti meg, távolmaradását jelezze vezetőjének, kollégájának, hogy 
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helyettesítéséről időben gondoskodhassanak. Munkaidő alatt csak a házban lévő 

vezető engedélyével hagyhatja el az óvodát. 

• A pedagógiai munkával, az óvoda ügyvitelével és működésével kapcsolatos – 

kötelező óraszámon kívüli – rendszeres, vagy esetenkénti teendőket a vezető 

útmutatása szerint végzi. 

• Óvja az óvoda berendezési és felszerelési tárgyait. A csoportszobában elhelyezett 

leltári tárgyakért és az általa használt eszközökért leltári felelőséggel tartozik. A 

munkaviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért 

kártérítési felelősséggel tartozik. 

• Az óvoda működésével, a nevelőtestület tagjaival és munkájával, a gyermekek 

egészségügyi és családi körülményeivel kapcsolatos hivatali titkot köteles 

megőrizni. 

• Munkaidőben csak a legszükségesebb esetben használjon telefont, magánügyeit 

gyorsan, a nevelőmunka zavarása nélkül intézze el. 

 

Az óvodapedagógusnak rendelkezni kell az alábbi kompetenciákkal: 

 

1. Pedagógiai módszertani felkészültség 

 

• alkalmazza a gyermekcsoportoknak, a különleges bánásmódot igénylőknek 

megfelelő változatos módszereket 

• értékeli az alkalmazott módszerek beválását 

• felhasználja a megfigyelésen alapuló vagy az óvodai pedagógiai programjában 

rögzített, a gyakorlatban megjelenő mérési és értékelési eredményeket saját 

pedagógiai gyakorlatában 

• alkalmazott módszerei illeszkednek az éves nevelési, tevékenységi (projekt) 

tervhez 

 

2. Pedagógiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz 

szükséges önreflexiók 

 

• tervező munkája, tervezési dokumentumai, tervezési módszerei nyomon 

követhetők, megvalósíthatóak és reálisak 

• a tervezés során érvényesíti a Nemzeti alapéves nevelési tanulási ütemterv 

nevelési céljait, meghatároz pedagógiai célokat, fejlesztendő kompetenciákat 

• éves tervezésének elemi megfelelnek a pedagógiai programban leírt intézményi 

céloknak 
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• tervező munkája során épít a gyermekek előzetes tudására és a 

gyermekcsoport jellemzőire 

 

3. A tanulás támogatása 

 

• tudatosan, az adott helyzetnek megfelelően választja meg és alkalmazza a 

tanulásszervezési eljárásokat 

• motiválja a gyermekeket, felkelti érdeklődésüket, fenntartja figyelmüket, 

érdeklődésüket 

• fejleszti a gyermekek gondolkodási, probléma megoldási és együttműködési 

képességét 

• a tanulást támogató környezet létrehozásánál figyelembe veszi a tanulási 

folyamatot 

• alkalmazza az információs-kommunikációs technikára épülő eszközöket, a 

tanulási folyamatban 

 

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód 

érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek többi 

gyermekkel együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges 

megfelelő módszertani felkészültség 

 

• hatékony gyermek-megismerési technikákat alkalmaz 

• pedagógiai munkájában, a tervezésben megjelenik az egyéni fejlesztés, a 

személyiségfejlesztés 

• tervszerűen foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekkel 

• ismeri a gyermeki tevékenységek által fejlesztendő kompetenciákat, 

alkalmazza ezek fejlődésének mérési, megfigyelési módszereit 

 

5. A gyermekcsoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, 

esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, 

integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység 

 

• olyan nevelési, tanulási környezetet alakít ki, amelyben a gyermekek 

értékesnek, elfogadottaknak érezhetik magukat 

• pedagógiai munkájában megjelenik a közösségfejlesztés 

• sikeresen alkalmaz probléma megoldási és konfliktuskezelési módszereket, 

technikákat 



 

79 

6. A pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének 

folyamatos értékelése 

 

• tájékozott az értékelés funkcióiról, folyamatáról és módszeréről 

• ismeri az óvoda értékelési és mérésmetodikai szabályokat, összefüggéseket, a 

folyamatos megfigyelési módszereket, azok regisztrálásának módját 

• az értékelés eredményei alapján határozza meg a gyermek egyéni fejlődési 

tempójához illeszkedő fejlesztési feladatokat 

• reálisan ítéli meg szerepét a fejlesztő értékelés folyamatában 

 

7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

 

• nyelvhasználata igényes 

• együttműködik más óvodapedagógusokkal és a pedagógiai munkát segítő más 

felnőttekkel a pedagógiai folyamatban 

• együttműködik más intézmények pedagógusaival 

• részt vesz pedagógiai fejlesztésekben 

• önismerete reális, képes az önreflexióra, az önfejlesztésre 

• azonosul az intézmény pedagógiai programjának céljaival, az intézmény 

pedagógiai hitvallásával 

 

 

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

 

• saját magára is érvényesíti a folyamatos értékelés, fejlesztés, fejlődés, 

továbblépés igényét 

• pedagógiai kérdésekben tájékozott, követi a szakmában történteket 

• munkájában kezdeményező és felelősségteljes 

• munkájában pontos, megbízható 

 

 Egyéb megbízatásai: 

Belső ellenőrzési munkacsoport vezetése, gyermekvédelmi felelős, gyakornok mentora 

stb. 

Fenti megbízást díjazás nélkül látja el. Szakmai munkaközösség vezetési 

feladatai, jogszabály által biztosított díjazásért. (pótlék) 
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Hatályba lép: 

                                       ………………………………………………………. 

                                                                                                                                    

igazgató 

Elismervény 

A munkaköri leírásban szereplőket megismertem, a benne foglaltakat magamra nézve 

kötelezően elismerem, 1 példányt átvettem. 

 

        ………………………………………………… 

                                                                                                                                                                 

aláírás 

 

 

 

12.6. Az igazgató-helyettes munkaköri leírása 

 

 

Jogállása: 

 

Munkáját a Munka Törvénykönyve, a pedagógusok újéletpályájáról szóló törvény, az 

érvényben lévő közoktatási törvény, az azt kiegészítő végrehajtási rendelete, az 

intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata szerint köteles az igazgató közvetlen 

irányítása és ellenőrzése alatt végezni. Munkáját az intézmény valamennyi vezetője és 

dolgozója segíti.  

 

Képzettségi feltétel: felsőfokú óvodapedagógusi végzettség, szakvizsga 

 

A munkakör jellemzői: A tagóvoda megfelelő működésének biztosítása. 

 

A munkakör jellemzői: teljes felelősséggel gyakorolja a vezetői feladatokat a 

tagóvodában. 

Feladatait az igazgató közvetlen irányításával, illetve munkamegosztással önállóan 

végzi. 

Felelős a szolgálati út és a vezetői utasítások betartásáért és betartatásáért. 

Közvetlenül kapcsolatot tart a szülői szervezettel, ellenőrzi és irányítja az intézmény 

gyermekvédelmi tevékenységét, koordinálja a szakmai innovációt és minőségfejlesztő 

munkát. 
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Gondoskodik az előírt statisztika elkészítéséről, az adatszolgáltatások pontos és hiteles 

teljesítéséről, felelős a tagóvodai szintű tervezési feladatok megszervezéséről. 

Mint az Óvoda vezető beosztású közfoglalkoztatottja, köteles a tudomására jutott 

állami és szolgálati, illetve üzleti és magán titkokat megőrizni. 

A munkájával összefüggésben tudomására jutott információkat a vonatkozó 

rendelkezéseknek megfelelően, a titoktartási nyilatkozatot betartva köteles kezelni, az 

észlelt titoksértés esetén a szükséges intézkedést megtenni. 

 

 

Az igazgató-helyettesnek rendelkezni kell az alábbi kompetenciákkal: 

 

1.A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása 

 

• A vezetőnek biztosítania kell, hogy a tanulás és a tanítás a gyermeki 

teljesítmény javulásához vezessen. 

• A vezetőnek meg kell teremtenie a visszajelzés és az értékelés kultúráját, a 

fejlődés elősegítése érdekében. 

• A vezetőnek biztosítani kell, hogy az éves nevelési-tanulási ütemtervben 

feltüntetett tevékenységek kielégítsék az intézmény minden egyes 

gyermekének igényét. 

• A vezető munkájában törekszik egy befogadó tanulási környezet kialakítására. 

 

2.A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása: 

 

• A vezetőnek tudnia kell közös értékeken alapuló jövőképet képviselnie az 

óvodával kapcsolatban, amelynek célja az aktuális gyakorlat és a gyermeki 

eredmények javítása. 

• A vezető mindennapi tevékenység olyan stratégiát követ, amely az intézményi 

célok eléréséhez mindenki számára megvalósítható lépéseket kínál. 

• A vezető az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai lépéseket tesz, a változás 

kihívásokkal teli folyamatát megérti, és arra konstruktívan reagál. 

• A vezető egy változásokra nyitott környezetet teremt, és konstruktív 

kapcsolatot létesít a változásban érintett szereplőkkel. 

• A vezető megosztja a vezetést munkatársaival, és a fejlesztést a saját és 

mások képességeibe vetett bizalomra alapozza. 
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 3    Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása: 

 

• A vezető kritikusan reflektál a saját személyiségére, viselkedésére, 

cselekedeteire, és (ha szükséges) felülvizsgálja saját döntéseit (önreflexió és 

önértékelés). 

• A vezető folyamatosan fejleszti az interperszonális erősségeit, és igyekszik 

legyőzni a gyengeségeit (interperszonális fejlődés). 

• A vezető folyamatosan naprakész szakmai ismeretei terén ahhoz, hogy az 

intézmény jövőképét megalkossák, céljait meghatározzák és elérjék (szakmai 

stratégiai és operatív vezetői fejlesztés). 

• A vezető felismeri a neveléshez és az oktatáshoz kötődő erkölcsi és etikai 

körülményeket, betartja a szakma etikai szabályait, és elfogadja a vezetéssel 

járó felelősséget (etikai és erkölcsi fejlődés). 

• A vezető hatékonyan kommunikál, valamint mélyen elkötelezett a gyermekek 

nevelése, tanítása/oktatása, az óvodapedagógusok és önmaga képzése és 

fejlesztése iránt (hatékony kommunikáció és elköteleződés). 

 

 

4.  Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása: 

 

• A vezető inspirálja, motiválja és ösztönzi a kollégáit és a gyermekeket, 

valamint támogatja őket abban, hogy pozitívan álljanak a köznevelésben 

megjelenő kihívások elé (inspiráló vezetés). 

• A vezető megosztja a vezetést munkatársaival; a fejlesztést a saját és mások 

képességeibe vetett bizalomra alapozza. 

• A vezető a közös/megosztott vezetés különböző formáira építve hatékony 

csapatmunkát teremt, koordinál, és ebben részt is vesz (csapatépítés és 

megosztott vezetés). 

• A vezető biztosítja, hogy a munkatársak az intézmény és más érintettek az 

igényeiknek és a velük szemben támasztott követelményeknek megfelelő 

szakmai továbbképzésben részesüljenek (szakmai továbbképzés). 

• A vezetőnek feladata, hogy az óvodapedagógusokat a szakirodalom kritikus 

olvasására ösztönözze a nevelési, tanítási gyakorlatuk fejlesztésének 

érdekében. 

• A vezető döntéseket hoz, problémákat old meg, konfliktushelyzeteket kezel – 

mások szempontjait és a különböző társadalmi és kulturális sokféleségből 

adódó nézőpontokat figyelembe véve (kommunikáció és közös döntéshozatal). 
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• A vezető elfogadó, pozitív környezetet, a tudásmegosztásra, valamint a közös 

célok elérésére nyitott. Támogató kultúrát alakít ki, betartva az erkölcsi és 

etikai normákat mások vezetése közben (intézményi légkör és erkölcsi 

szempontok). 

 

 

5.Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása: 

 

• A vezető elemzi és hatékonyan, a jogszabályi követelményeknek megfelelve 

kezeli az intézményi erőforrásokat, beleértve a humán, pénzügyi, technológiai, 

fizikai stb. erőforrásokat. 

• A vezetőnek fontos az intézmény arculata, és arra törekszik, hogy az 

iskoláról/óvodáról pozitív képet alakítson ki. 

• A vezető hatékony idő- és erőforrás-menedzsmentet biztosít. 

• A vezető a rendszer irányelveit betartva irányítja, és átláthatóan menedzseli a 

munkafolyamatokat. 

• A vezető a belső és külső partnereket bevonó kommunikációt alkalmaz. 

 

Főbb tevékenysége: 

 

▪ ellenőrzi a munkafegyelem betartását, 

▪ ellenőrzi az adminisztrációt, 

▪ ellenőrzi és megszervezi a helyettesítéseket, 

▪ ellenőrzi és megszervezi a technikai dolgozók munkájának folyamatosságát 

     és minőségét, 

▪ ellenőrzi az egészségügyi feladatok betartását, 

▪ értekezleteket és továbbképzéseket önállóan is levezethet, 

▪ elkészíti a szabadságolási terv ütemezését, 

▪ megszervezi az óvodai ünnepeket, ünnepélyeket, megemlékezéseket, 

▪ kapcsolatot tart társintézményekkel, szülőkkel. 

 

Figyelemmel kíséri: 

 

▪ az óvoda működésének pontosságát, 

▪ az anyagok felhasználásának takarékosságát, 

▪ az eszközök megóvását, 

▪ a balesetvédelmi és munkavédelmi feladatok betartását, 

▪ a hagyományoknak a helyi körülményekhez való megvalósulását. 
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Nyilatkozat: 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat, magamra nézve kötelezőnek tekintem, 

annak egy példányát átvettem. 

Egyben kijelentem, hogy az általam végzett munkáért és kezelt értékekért, az 

elvárható gondosság elmulasztásával okozott károkért anyagi és büntetőjogi 

felelősséggel tartozom. 

Munkám során használt tárgyak, eszközök, gépekre vonatkozóan.  

A munkaköri leírásban foglaltakon túl, minden egyéb olyan feladatot köteles vagyok 

ellátni, amire a Kurca-parti Óvoda igazgatója utasítást ad. 

Beszámolási kötelezettséggel az igazgatónak tartozik. 

Jelen munkaköri leírás az aláírás napján lép hatályba és visszavonásig érvényes 

 

Szegvár, ……………………………………… 

         

 

………………………………………………                                 ………………………………………………. 

 

 

12.7. Dajka 

12.8. munkaköri leírása 

 

Jogállása: 

 

Munkáját a Munka Törvénykönyve, a Pedagógusok új életpályájáról szóló törvény, az 

érvényben lévő közoktatási törvény, az azt kiegészítő végrehajtási rendelete, az 

intézmény Szervezeti és Működési szabályzata, valamint a Közalkalmazotti Szabályzat 

szerint köteles az igazgató közvetlen irányítása és ellenőrzése alatt végezni. Munkáját 

az intézmény valamennyi vezetője és dolgozója segíti.  

 

Képzettségi feltétel: dajka szakmunkás végzettség 

 

A munkakör jellemzői: Munkáját a gyermekek érdekében elsősorban a gondozás, 

tisztántartás terén legjobb tudása szerint végzi.  

Főbb tevékenysége:  

 

▪ Az óvoda helyiségeit tisztán tartja a vezető által megjelölt területen. 



 

85 

▪ Naponta végez fertőtlenítő takarítást, portalanítást. 

▪ Szükség szerint segít a gyermekek gondozásában, öltöztetésében. 

▪ Étkezéskor tálal, ételt oszt, segíti az étkeztetést /köpenyt vált, kötényt köt /, az 

edényeket leszedi. 

▪ Azonos nevelési stílussal segíti a szokások kialakítását, beszélget a gyermekekkel. 

▪ Szükség szerint segít a balesetveszélyes hinták, mászókák felügyeleténél az 

udvaron. 

▪ Ágyaz, segíti a gyermekek lefektetését és felkelését, vetkőzést és öltözést. 

▪ Segít az óvónőnek az óvodai foglalkozási eszközök előkészítésében. 

▪ Türelmes, halk, szeretetteljes hangnemet használ a gyermekekkel. 

 

 

Időszakos feladatai: 

 

▪ Gondozza az óvoda udvarát, járdát seper, a játszóhomokot felássa és fertőtleníti. 

▪ Virágokat gondoz. 

▪ Napközben a megbetegedő gyermekekre felügyel. 

▪ Esetenként, az óvoda textíliáit kimossa, vasalja, javítja. 

▪ Ablakot tisztít, ajtókat, bútorokat, játékeszközöket fertőtlenít, lemossa. 

▪ Elvégzi a nagytakarítást. (Őszi, nyári, tavaszi) 

▪ Elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyeket az igazgató a feladatkörébe utal. 

A munkájával összefüggésben tudomására jutott információkat a vonatkozó 

rendelkezéseknek megfelelően, a titoktartási nyilatkozatot betartva köteles kezelni, az 

észlelt titoksértés esetén a szükséges intézkedést megtenni. 

 

Nyilatkozat: 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat, magamra nézve kötelezőnek tekintem, 

annak egy példányát átvettem. 

Egyben kijelentem, hogy az általam végzett munkáért és kezelt értékekért, az 

elvárható gondosság elmulasztásával okozott károkért anyagi és büntetőjogi 

felelősséggel tartozom. 

Munkám során használt tárgyak, eszközök, gépekre vonatkozóan.  

A munkaköri leírásban foglaltakon túl, minden egyéb olyan feladatot köteles vagyok 

ellátni, amire a Kurca-parti Óvoda igazgatója utasítást ad. 

 

Beszámolási kötelezettséggel az igazgatónak tartozik. 
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Jelen munkaköri leírás az aláírás napján lép hatályba és visszavonásig érvényes 

 

Szegvár, ………………………………………… 

         

 

………………………………………………                             …………………………………………………… 

 

 

Az intézmény neve/címe: 

 

     SZAKÁCS 

 

munkaköri leírása 

Az utasítást adó felettes munkakörök: 

- igazgató 

- megbízott, igazgató-helyettes 

- élelmezésvezető 

 

A munkakörnek alárendelt munkakörök:  

        - főzőnő 

- konyhai kisegítő 

A munkakör célja:  

Az élelmezésvezető irányítása mellett, a megfelelő adagszámban, alkalommal – 

a higiénés és egyéb előírások betartásával – az ételek elkészítésében és 

kiszolgálásában való részvétel. 

 

Helyettesítés rendje: 

 - a munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti: 
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  -  szakács 

 - a munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 

  -  főzőnő 

 

A munkakörre vonatkozó legfontosabb előírások:  

 - élelmiszerekről szóló jogszabályok, 

 - közegészségügyi jogszabályok, 

 - munkavédelemről szóló jogszabályok.  

 

A szakács a munkaköri leírásában foglaltakat személyesen, a felettes vezetők 

irányításával látja el. 

 

A munkakör tartalma 

 

Általános szakmai feladatok 

 

Legfőbb feladata 

- Az élelmezésvezető irányítása szerint biztosítja a konyha működését, végzi a konyhai 

feladatokat. 

- Biztosítja a konyha rendjét, az elkészített ételek megfelelő minőségét. 

 

Részletes szakmai feladatok 

 

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok 

- Ételkalkuláció alapján átveszi a nyersanyagot az élelmezésvezetőtől, az átvétel és a 

felhasználás közötti időben gondoskodik a szakszerű tárolásról. 

- Gondoskodik arról, hogy az élelmezési raktárból átvett anyagokat csak az 

előírásoknak megfelelő célra használják fel, az előírt anyaghányadot betartsák.  

- Irányítja, és folyamatosan ellenőrzi a nyersanyag-előkészítés folyamatát. 
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- Anyagi felelősséggel tartozik az átvett nyersanyag minél gazdaságosabb 

felhasználásáért. 

- Gondoskodik az ételminták szabályos vételéről és tárolásáról. 

- Elvégzi, és felügyeli a HAACP dokumentációját. 

Az étel előállításával, kiadásával kapcsolatos feladatok 

- Gondoskodik az ételek minőségi és egyéb előírások szerinti elkészítéséről, 

tárolásáról. 

- Munkája során a legmegfelelőbb konyhatechnológiát alkalmazza. Kiemelt figyelmet 

fordít arra, hogy az élelmiszerek a konyhatechnológiai eljárások során megőrizzék 

előnyös tulajdonságaikat, tápanyagtartalmukat, növekedjék emészthetőségük. 

- Betartja és betartatja a főzéstechnikai, technológiai előírásokat, a baleset- és 

munkavédelmi szabályokat. 

- A konyha rendelkezésére bocsátott eszközöket, berendezéseket szakszerűen 

üzemelteti. 

- Megszervezi a higiénikus és esztétikus felszolgálást, biztosítja az étkeztetéshez 

szükséges tálcákat, tányérokat, evőeszközöket. 

-Ízlelés nélkül étel nem szolgálható ki. 

- Az élelmezés vezető távollétében gondoskodik az élelmezési üzem zavartalan 

működéséről. 

- Felügyeli a csoportokban történő ételkiadást, helyben történő étkezésnél az 

ételkiszolgálást. A bármilyen okból megmaradó készételt az étkeztetés befejezésekor 

az ellátottak számára „repetaként” felkínálja azonnali elfogyasztásra. 

- A melegétel elkészülte után 3 órán túl tárolt ételt újbóli felhasználás előtt 

érzékszervileg ellenőrzi, azt csak kifogástalan állapotban – újbóli felforralás, átsütés 

után – engedi kiszolgálni. 

 

A személyi higiénével, tisztasággal kapcsolatos feladatok 

- A szükséges gyakorisággal részt vesz a jogszabályban előírt orvosi alkalmassági 

vizsgálatokon. 

- Munka közben viseli az előírt munkaruhát. 

- Szigorúan betartja és betartatja a konyhai és személyi higiéniai előírásokat. A munka 

megkezdése előtt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyeződhetett, köteles 

kezét tisztára mosni és fertőtleníteni. 
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- Biztosítja a konyha és ebédlő rendszeres takarítását, ellenőrzi a konyhai dolgozók 

ezzel kapcsolatos munkavégzését. Feladata naponta a főzőüst kitakarítása. 

- Feladatainak ellátása mellett, hatékonyan irányítja a hozzá beosztott kisegítők 

munkáját. 

 

Egyéb feladatok 

- Közreműködik az étlap összeállításában. 

- A szabályos munkavégzés akadályoztatása esetén (személyi, tárgyi, dologi) először 

saját hatáskörben próbál eljárni, amennyiben ez nem lehetséges, a problémát jelzi az 

élelmezésvezetőnek. 

- Részt vesz a konyha és ebédlő eszközeinek – leltári ütemtervben meghatározott – 

leltározásában. 

- Kötelessége a munkahelyi titoktartás szabályainak betartása. 

 

A munkakörhöz tartozó felelősség 

- Felelős az átvett eszközökért 

- Felelős az átvett nyersanyagokért 

- Felelős az elektromos berendezések rendeltetés szerű használatáért, a tűzvédelmi és 

balesetvédelmi előírások betartásáért, és betartatásáért. 

 

 

Nyilatkozat: 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat, magamra nézve kötelezőnek tekintem, 

annak egy példányát átvettem. 

Egyben kijelentem, hogy az általam végzett munkáért és kezelt értékekért, az 

elvárható gondosság elmulasztásával okozott károkért anyagi és büntetőjogi 

felelősséggel tartozom. 

Munkám során használt tárgyak, eszközök, gépekre vonatkozóan.  

A munkaköri leírásban foglaltakon túl, minden egyéb olyan feladatot köteles vagyok 

ellátni, amire a Kurca-parti Óvoda igazgatója utasítást ad. 

Beszámolási kötelezettséggel az igazgatónek tartozik. 
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Jelen munkaköri leírás az aláírás napján lép hatályba és visszavonásig érvényes 

 

Kelt:  ..............................................................  

 

 

 ......................................................   ......................................................  

átadó átvevő 

 

Az intézmény neve/címe: 

 

Élelmezésvezető  

munkaköri leírása 

 

Utasítást adó felettes munkakörök: 

- igazgató 

- igazgató-helyettes 

 

A munkakörnek alárendelt munkakörök: 

 - főszakács/szakács 

 - konyhai kisegítő 

A munkakör célja: 

Az igazgató irányítása és ellenőrzése alatt az oktatási-nevelési intézmény étkeztetési, 

élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellátásának biztosítása. 

 

Helyettesítés rendje: 

 - a munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti: 

  - szakképzettségének megfelelő munkakörök,  

 - a munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 

  - egyéb gazdasági jellegű munkakört betöltő személyek. 
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A munkakörre vonatkozó legfontosabb előírások:  

 - élelmiszerekről szóló jogszabályok, 

 - közegészségügyi jogszabályok, 

 - munkavédelemről szóló jogszabályok.  

 

Az élelmezésvezető a munkaköri leírásában foglaltakat személyesen, a 

felettes vezetők irányításával látja el. 

A munkakör tartalma 

 

Általános szakmai feladatok 

 

Legfőbb feladata 

- Az intézmény vezetőjének irányítása és ellenőrzése alatt, munkatársai segítségével 

és bevonásával biztosítja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és 

zavartalan ellátását. 

- Felelős az irányítása alatt álló főzőkonyhában előállított ételféleségek minőségéért és 

élelmiszerbiztonságáért, a főzőkonyha rendeltetésszerű működéséért. 

- Felelős az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, irányításáért és 

ellenőrzéséért. 

- Felelős az ellátottak és az intézményi élelmezésben résztvevő alkalmazottak részére 

előírt élelmezési szolgáltatásokért. 

- Anyagi felelősség terheli a munkakörével kapcsolatban okozott károkért. 

Részletes szakmai feladatok 

 

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok 

- Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzéséről, annak mennyiségi és minőségi 

átvételéről, szakszerű tárolásáról. Fokozott figyelmet fordít a friss, magas 

tápanyagtartalmú élelmezési anyagok beszerzésére. 

- Figyelemmel kíséri az anyagkészletek mindenkori nagyságrendjét és összetételét, 

rendszeresen ellenőrzi a raktári készletek feltöltését. 

- Gondoskodik a göngyölegek megfelelő időben történő visszaszállításáról.  
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- Gondoskodik a főzéshez szükséges nyersanyagok raktárból – megfelelő időben – 

történő kivételezéséről, előkészítéséről, az ételek higiénés előírásoknak megfelelő 

elkészítéséről, tárolásáról, kiadásáról. 

- Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezéséről. 

- Megszervezi az élelmezési hulladék gyűjtését, hasznosítását, értékesítését. 

Ellenőrzési feladatok 

- Ellenőrzi az élelmezési anyagok felhasználását mind a raktárban, mind pedig a 

főzőtérben. 

- Betartja és betartatja a közegészségügyi és járványügyi előírásokat, ezzel 

kapcsolatosan ellenőrzi az ételminták vételének tényét minden kiosztásra kerülő 

ételből. 

- Betartja és betartatja a munkavédelmi előírásokat. 

- Részt vesz az élelmezési raktár időszaki (havi, negyedévi) tételes ellenőrzésében. Az 

ellenőrzések keretében vizsgálja a raktári rendet, higiéniát, a tárolt áruk minőségét, a 

romlandó élelmezési anyagok felhasználásának rendjét. 

- Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdálkodásra, számviteli rendre vonatkozó, 

valamint az intézmény szabályzataiban foglalt előírásokat, megszervezi a 

nyilvántartások vezetését. 

- Felügyeli a felszolgált ételek mennyiségét, minőségét, átadását, felelős az időben 

történő kiszolgálásért. 

- Ellenőrzi az élelmezési normák betartását. 

- Felügyeli a rendelkezésre álló eszközök, berendezési tárgyak szakszerű kezelését. 

 

Adminisztratív feladatok 

- Elkészíti a heti étlapokat és gondoskodik azok jóváhagyásáról. 

- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvántartás vezetéséről, a térítési 

díjak – a fenntartó által meghatározott időben történő – beszedéséről. 

- Gondoskodik a göngyölegek nyilvántartásáról. 

- Kiszámítja a nyersanyagnormát. 

- Vezeti az étkezők nyilvántartását. 

- Figyelemmel kíséri az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos jogszabályokat, 

gondoskodik ezek gyakorlatban történő érvényesítéséről. 
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- Figyelemmel kíséri az energiafelhasználást, a fogyóeszközök, segédanyagok 

felhasználását, összességében a ráfordítások alakulását. 

- Felelős az adminisztratív munka szabályszerű ellátásáért. 

Egyéb feladatok 

- Megfelelő, konstruktív kapcsolatot alakít ki, illetve tart fenn a szállítókkal, 

hatóságokkal (ÁNTSZ). 

- Az igazgatónél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellátásához szükséges 

személyi és tárgyi feltételek kialakítására és biztosítására, az irányítása alá tartozó 

terület munkatársainak továbbképzésére. 

- Beszámol feletteseinek az élelmezési tevékenység ellátásáról. 

 

A munkakörhöz tartozó felelősség 

 

- Felelős az átvett eszközökért. 

-  ..........................................................................................................................  

-  ..........................................................................................................................  

-  ..........................................................................................................................  

 

Nyilatkozat: 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat, magamra nézve kötelezőnek tekintem, 

annak egy példányát átvettem. 

Egyben kijelentem, hogy az általam végzett munkáért és kezelt értékekért, az 

elvárható gondosság elmulasztásával okozott károkért anyagi és büntetőjogi 

felelősséggel tartozom. 

Munkám során használt tárgyak, eszközök, gépekre vonatkozóan.  

 

A munkaköri leírásban foglaltakon túl, minden egyéb olyan feladatot köteles vagyok 

ellátni, amire a Kurca-parti Óvoda igazgatója utasítást ad. 

 

Beszámolási kötelezettséggel az igazgatónek tartozik. 
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Jelen munkaköri leírás az aláírás napján lép hatályba és visszavonásig érvényes 

 

Kelt:  ..............................................................  

 

 ......................................................   ......................................................  

átadó átvevő 

 

Az intézmény neve/címe 

FŐZŐNŐ 

munkaköri leírása 

Az utasítást adó felettes munkakörök: 

- igazgató 

- igazgató-helyettes 

- élelmezésvezető 

 

A munkakörnek alárendelt munkakörök:  

- konyhai kisegítő 

 

 

 

A munkakör célja:  

Az élelmezésvezető irányítása mellett, a megfelelő adagszámban, alkalommal – 

a higiénés és egyéb előírások betartásával – az ételek elkészítésében és 

kiszolgálásában való részvétel. 

 

Helyettesítés rendje: 

 - a munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti: 

  - más főzőnő 

 - a munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 
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  - más főzőnő 

 

A munkakörre vonatkozó legfontosabb előírások:  

 - élelmiszerekről szóló jogszabályok, 

 - közegészségügyi jogszabályok, 

 - munkavédelemről szóló jogszabályok.   

 

A szakács a munkaköri leírásában foglaltakat személyesen, a felettes vezetők 

irányításával látja el. 

A munkakör tartalma 

Általános szakmai feladatok 

Legfőbb feladata 

- Az élelmezésvezető irányítása szerint biztosítja a konyha működését, végzi a konyhai 

feladatokat. 

- Biztosítja a konyha rendjét, az elkészített ételek megfelelő minőségét 

Részletes szakmai feladatok 

 

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok 

- Ételkalkuláció alapján átveszi a nyersanyagot az élelmezésvezetőtől, az átvétel és a 

felhasználás közötti időben gondoskodik a szakszerű tárolásról. 

- Gondoskodik arról, hogy az élelmezési raktárból átvett anyagokat csak az 

előírásoknak megfelelő célra használják fel, az előírt anyaghányadot betartsák. A 

felhasználásra nem kerülő nyersanyagot visszaadja. 

- Irányítja, és folyamatosan ellenőrzi a nyersanyag-előkészítés folyamatát. 

- Anyagi felelősséggel tartozik az átvett nyersanyag minél gazdaságosabb 

felhasználásáért. 

- Gondoskodik az ételminták szabályos vételéről és tárolásáról. 

Az étel előállításával, kiadásával kapcsolatos feladatok 

- Gondoskodik az ételek minőségi és egyéb előírások szerinti elkészítéséről, 

tárolásáról. 
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- Munkája során a legmegfelelőbb konyhatechnológiát alkalmazza. Kiemelt figyelmet 

fordít arra, hogy az élelmiszerek a konyhatechnológiai eljárások során megőrizzék 

előnyös tulajdonságaikat, tápanyagtartalmukat, növekedjék emészthetőségük. 

- Betartja és betartatja a főzéstechnikai, technológiai előírásokat, a baleset- és 

munkavédelmi szabályokat. 

- A konyha rendelkezésére bocsátott eszközöket, berendezéseket szakszerűen 

üzemelteti. 

- Megszervezi a higiénikus és esztétikus felszolgálást, biztosítja az étkeztetéshez 

szükséges tálcákat, tányérokat, evőeszközöket. 

- Felügyeli a csoportokban történő ételkiadást, helyben történő étkezésnél az 

ételkiszolgálást. A bármilyen okból megmaradó készételt az étkeztetés befejezésekor 

az ellátottak számára „repetaként” felkínálja azonnali elfogyasztásra. 

- A melegétel elkészülte után 3 órán túl tárolt ételt újbóli felhasználás előtt 

érzékszervileg ellenőrzi, azt csak kifogástalan állapotban – újbóli felforralás, átsütés 

után – engedi kiszolgálni. 

A személyi higiénével, tisztasággal kapcsolatos feladatok 

- A szükséges gyakorisággal részt vesz a jogszabályban előírt orvosi alkalmassági 

vizsgálatokon. 

- Munka közben viseli az előírt munkaruhát. 

- Szigorúan betartja és betartatja a konyhai és személyi higiéniai előírásokat. A munka 

megkezdése előtt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyeződhetett, köteles 

kezét tisztára mosni és fertőtleníteni. 

- Biztosítja a konyha és ebédlő rendszeres takarítását, ellenőrzi a konyhai dolgozók 

ezzel kapcsolatos munkavégzését. 

Egyéb feladatok 

- Közreműködik az étlap összeállításában. 

- A szabályos munkavégzés akadályoztatása esetén (személyi, tárgyi, dologi) először 

saját hatáskörben próbál eljárni, amennyiben ez nem lehetséges, a problémát jelzi az 

élelmezésvezetőnek. 

- Részt vesz a konyha és ebédlő eszközeinek – leltári ütemtervben meghatározott – 

leltározásában. 

A munkakörhöz tartozó felelősség 

- Felelős az átvett eszközökért. 
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-  ..........................................................................................................................  

-  ......................................................................................................................... -   

Nyilatkozat: 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat, magamra nézve kötelezőnek tekintem, 

annak egy példányát átvettem. 

Egyben kijelentem, hogy az általam végzett munkáért és kezelt értékekért, az 

elvárható gondosság elmulasztásával okozott károkért anyagi és büntetőjogi 

felelősséggel tartozom. 

Munkám során használt tárgyak, eszközök, gépekre vonatkozóan.  

A munkaköri leírásban foglaltakon túl, minden egyéb olyan feladatot köteles vagyok 

ellátni, amire a Kurca-parti Óvoda igazgatója utasítást ad. 

Beszámolási kötelezettséggel az igazgatónek tartozik. 

Jelen munkaköri leírás az aláírás napján lép hatályba és visszavonásig érvényes 

 

Kelt:  ..............................................................  

 ......................................................   ......................................................  

átadó átvevő 

 

Az intézmény neve/címe: 

 

Konyhai kisegítő 

munkaköri leírása 

 

Az utasítást adó felettes munkakörök: 

 - igazgató 

- igazgató-helyettes 

- élelmezésvezető 

- szakács 

A munkakörnek alárendelt munkakörök: nincsenek. 

A munkakör célja: 
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A szakács közvetlen irányítása és felelőssége mellett, a megfelelő adagszámban, 

alkalommal, a higiénés előírások betartásával az ételek elkészítése és felszolgálása. 

Helyettesítés rendje: 

 - a munkakör az alábbi munkaköröket helyettesítheti: 

  - más konyhai kisegítő 

 - a munkakört az alábbi munkakörök helyettesíthetik: 

  - más konyhai kisegítő 

A munkakörre vonatkozó legfontosabb előírások:  

 - élelmiszerekről szóló jogszabályok, 

 - közegészségügyi jogszabályok, 

 - munkavédelemről szóló jogszabályok.  

  

A konyhai kisegítő a munkaköri leírásában foglaltakat személyesen, a felettes 

vezetők irányításával látja el. 
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A munkakör tartalma 

 

Általános szakmai feladatok 

 

Legfőbb feladata 

- A főzőnő irányítása alapján végzi a rábízott feladatokat. 

 

 

Részletes szakmai feladatok 

 

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok 

- A nyersanyagokat szakszerűen előkészíti. Esetleges rossz minőség esetén azt jelzi a 

szakácsnak. 

- Anyagi felelősséggel tartozik az átvett nyersanyag minél gazdaságosabb 

felhasználásáért. 

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok 

- Elkészíti, a megfelelő helyszínre szállítja a tízórait, illetve az uzsonnát. 

- A szakács utasítása szerint közreműködik az étel-előállítás folyamatában. 

- A konyha rendelkezésére bocsátott eszközöket, berendezéseket rendeltetésszerűen 

használja. 

- Az étkeztetés befejezéséig az ételt – a higiénés előírások betartásával – a megfelelő 

hőfokon tartja. 

A személyi higiénével, tisztasággal kapcsolatos feladatok 

- A szükséges gyakorisággal részt vesz a jogszabályban előírt orvosi alkalmassági 

vizsgálatokon. 

- Munka közben viseli az előírt munka-, illetve védőruhát. 

- Szigorúan betartja a konyhai és személyi higiéniai előírásokat. A munka megkezdése 

előtt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyeződhetett, köteles kezét tisztára 

mosni és fertőtleníteni. 

- Főzés, étkeztetés után az edényeket a higiéniai előírásoknak megfelelően 

elmosogatja és a helyére teszi. 
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- Naponta, az étkeztetés után az ebédlőt és a konyhát kitakarítja, az asztalokat 

lemossa, a padlót felmossa. 

- Hetente egyszer nagytakarítást végez, melynek során lemossa a bútorokat, a 

csempéket, kitisztítja a hűtőszekrény(eke)t, átmossa a használaton kívüli edényeket 

stb. 

 

A munkakörhöz tartozó felelősség 

 

- Felelős az átvett eszközökért 

Nyilatkozat: 

A munkaköri leírásban megfogalmazottakat, magamra nézve kötelezőnek tekintem, 

annak egy példányát átvettem. 

Egyben kijelentem, hogy az általam végzett munkáért és kezelt értékekért, az 

elvárható gondosság elmulasztásával okozott károkért anyagi és büntetőjogi 

felelősséggel tartozom. 

Munkám során használt tárgyak, eszközök, gépekre vonatkozóan.  

 

A munkaköri leírásban foglaltakon túl, minden egyéb olyan feladatot köteles vagyok 

ellátni, amire a Kurca-parti Óvoda igazgatója utasítást ad. 

 

Beszámolási kötelezettséggel az igazgatónak tartozik. 

 

Jelen munkaköri leírás az aláírás napján lép hatályba és visszavonásig érvényes 

 

Kelt:  ..............................................................  

 

 ......................................................   ......................................................  
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Intézményünk a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapján, a 2023. évi LII. 

törvény A pedagógusok új életpályájáról 70 §, valamint a 401/2023.(VIII.30) Korm. rendelet 

szabályai alapján, az intézményben foglalkoztatott pedagógusok továbbképzési rendjének 

szakszerű és hatékony megtervezése és megszervezése céljából a következő továbbképzési 

programot adja ki: 
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I. Általános rendelkezések 

I.1 A szabályzat területi, személyi hatálya 

Jelen szabályzat a Kurca-parti Óvoda (Alapító Okiratában foglalt alaptevékenységének 

ellátásával összefüggő), pedagógus munkakörbe kinevezett, köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló alkalmazottjaira terjed ki. 

I.2 A szabályzat időbeli hatálya 

Jelen szabályzat 2023. szeptember 1. napjától 2028. augusztus 31. napjáig terjedő időtartamra 

szól. 

I.3 Irányadó jogszabályok  

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

• 2023.éviLII. törvény a Pedagógusok új életpályájáról 

• 401/2023.(VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló törvény 

végrehajtásáról 

• a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (Kr.) 

• a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (EMMI) 

I.4 Általános elvek 

I.4.1 A pedagógus-továbbképzés célja 

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében az 

óvodás gyermekekkel való közvetlen foglalkozáshoz, az intézmény tevékenységének 

megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irányítási, vezetési feladatainak 

ellátásához. A továbbképzés felkészít a szakvizsga követelményeire és a szakmai megújító 

képzés teljesítésére is. 

I.4.2 A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 

Az ágazati keret-törvény a pedagógusok számára hétévenként kötelezővé teszi a szakmai 
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továbbképzésben való részvételt. A továbbképzési program elkészítéséhez szükséges 

helyzetelemzést az intézmény nevelőtestülete az ötéves továbbképzési időszak utolsó évében 

végzi el. 

A továbbképzésben a pedagógus első ízben első minősítése előtt vesz részt. Továbbképzési 

kötelezettsége a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél, valamint szakvizsga 

megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától azon év augusztusának 

utolsó munkanapjáig tart, amelyben az 55. életévét betölti. 

Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki a tanév, nevelési év kezdetének 

napja előtt az ötvenötödik életévét betöltötte. 

A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz tanórai foglalkozáson való részvétellel és az 

előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A továbbképzési kötelezettség csak 

az oktatásért felelős miniszter által kiadott továbbképzési jegyzéken szereplő (akkreditált) 

továbbképzéssel teljesíthető. 

Amennyiben a pedagógus továbbképzésben való részvételéhez az intézmény támogatását kívánja 

igénybe venni, vagy a továbbképzésen való részvétel a munkaidejét érinti, úgy a pedagógus 

írásban kérheti felvételét az éves beiskolázási tervbe. Az igényelt képzési formáról, annak 

szükségességéről a pedagógus köteles az intézmény igazgatójával egyeztetni, tájékoztatást 

nyújtva a képzési feltételekről is. Az igazgató ennek ismeretében dönti el, hogy az intézmény a 

továbbképzéshez milyen támogatást tud hozzárendelni. A pedagógus köteles a képzés 

eredményes elvégzését igazoló okiratot (tanúsítványt, igazolást, oklevelet) az intézmény 

igazgatójának bemutatni. 

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapján megszüntethető azon pedagógus közalkalmazotti jogviszonya, 

aki a kötelező továbbképzésben önhibájából nem vett részt, illetve tanulmányait neki felróhatóan 

nem fejezte be sikeresen. 

A pedagógus akkor is részt vehet továbbképzésen, ha már a fent taglaltak alapján mentesül a 

továbbképzési kötelezettség alól, valamint akkor is, ha már teljesítette a hétévenkénti 

továbbképzési követelményeket.  

 

A pedagógus továbbképzéssel kapcsolatos jogait és kötelezettségeit jogszabály állapítja meg. 

II. A továbbképzési program és a beiskolázási terv elkészítésének 

szabályai 

A nevelési-oktatási intézmény igazgatója készíti el az intézmény középtávú, öt évre szóló 

továbbképzési programját, amely öt részből: 

• a továbbképzésre 
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• a szakmai megújító képzésre 

• a szakvizsgára 

• a finanszírozásra és a  

• helyettesítésre  

vonatkozó alprogramból – áll. A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének 

kikérését követően a fenntartó fogadja el. 

A továbbképzési program végrehajtására az intézmény igazgatója a szakmai munkaközösségek 

véleményének kikérésével évente egy-egy tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. 

Az intézmény a továbbképzési programról, a beiskolázási tervekről és azok teljesüléséről 

nyilvántartást vezet, és ez utóbbiról az éves beszámolóban az intézményigazgató referál. 

 

III. A továbbképzési alprogram 

A hétévenkénti továbbképzés egy vagy több továbbképzés keretében, legalább 120 óra tartamú, 

az oktatásért felelős miniszter által akkreditált foglalkozáson való részvétellel teljesíthető. A 

továbbképzés eredményes elvégzését a pedagógusnak okirattal (tanúsítvány, oklevél) igazolnia 

kell. 

III.1 Jogszabályon alapuló előnyben részesítés 

A hétévenkénti továbbképzéshez készített éves intézményi beiskolázási terv elkészítésénél 

előnyben kell részesíteni azt: 

• akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra; 

• akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvétele jogszabály elrendelése által kötelező; 

• aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik; 

• akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges (Kr. 6.§ (3)) 

 

III.2 Az előnyben részesítés intézményi szabályai 

Az intézményben előnyben kell részesíteni azon pedagógus továbbképzését, aki 

• az ONAP által meghatározott tevékenységi területekre és tartalmakra koncentráló képzésen, 

• tehetséggondozást célzó képzésben 

kíván részt venni. 

Az intézményben a pedagógusok eltérő személyi kompetenciáinak figyelembevételével előnyben 

kell részesíteni azon pedagógus továbbképzését, aki 

• a nevelő-oktató munka javítása, színvonalasabbá tétele érdekében képezi magát; 
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• olyan jellegű továbbképzésen vesz részt, amely elősegíti az intézményi pedagógiai program 

teljes körű megvalósítását; 

• több mint tíz éve szerezte pedagógus diplomáját. 

III.3 A résztvevők száma 

Az egyes szakmai területeken – a pedagógusok által beadott kérelmeket is figyelembe véve – az 

intézmény nevelési évenként/tanévenként arányosan és az intézményi szükségletekhez mérten 

megfelelő létszámú pedagógus beiskolázását tervezi, melynél mérlegelendő szempont a 

térítésmentes képzéseken való részvétel, valamint az aktuális pályázati lehetőségek kiaknázása. 

III.4. Időkeretek 

Az intézmény a lehető legtöbb pedagógus számára biztosítani kívánja a továbbképzésen való 

részvétel lehetőségét, ezért a továbbképzések közül a rövidebb, 30 – 60 órás képzések előnyt 

élveznek. A hétévenkénti 120 óra legfeljebb 25 %-a 5 órát elérő képzésekkel is teljesíthető 

(amelyekről a szervező intézmény által kiállított igazolást tud felmutatni a pedagógus). 

IV. Szakmai megújító képzés 

Azoknak a pedagógusoknak, akik nevelő-oktató munkájukat több mint hét éve ugyanazzal az 

iskolai végzettséggel és szakképzettséggel látják el, olyan továbbképzésben kell részt venniük, 

amely hozzájárul a szakképzettségükhöz kapcsolódó alapképzésben megszerzett ismeretek és 

jártasság megújításához, kiegészítéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai 

megújító képzésben való részvétel óta legalább tíz év eltelt. 

A szakmai megújító képzésben részt vevők személyét, annak szükségességét a szakmai 

munkaközösség-vezetőkkel való egyeztetést követően kell meghatározni az éves beiskolázási 

tervben. 

V. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

A pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul: 

• az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez és 

kiegészítéséhez; 

• a pedagógus-munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges képességek fejlesztéséhez; 

• a felsőfokú alapképzéshez szorosan nem kötődő új ismeretek megszerzéséhez; 

• a mérés, értékelés feladatainak ellátásához, valamint 

• a köznevelési intézményben magasabb igazgatói és igazgatói feladatok ellátáshoz szükséges 

ismeretek elsajátításához. 
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A szakvizsgás képzésre jelentkezők számát a fenntartóval való egyeztetést követően az anyagi 

feltételrendszer alakulásától függően kell tervezni az egyes nevelési években/tanévekben. 

Az intézményben a betöltött munkakör alapján a szakvizsgára történő jelentkezésnél előnyben 

kell részesíteni 

• a munkaközösség-vezetők 

• a minőségbiztosítási feladatokat ellátó kollégákat; 

• a gyakornokot segítő pedagógust (mentort). 

Az intézményben a szakvizsgázni szándékozók közül a (pedagógusok személyes 

kompetenciáinak ismeretében) előnyben kell részesíteni azon pedagógust, aki hosszú távon, 

magas színvonalon végzi szakmai munkáját. 

VI. Helyettesítési alprogram 

Az intézmény a rendelkezésre álló továbbképzési kínálatból törekszik azon képzések 

kiválasztására, amelyek olyan időszakban kerülnek megrendezésre, amikor az intézményben nem 

folyik nevelő-oktató munka. Amennyiben a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő 

felkészítésen való részvétel másként nem biztosítható, úgy az érintett pedagógus helyettesítésére 

az intézmény saját pedagógusait veszi igénybe, ügyelve arra, hogy a helyettesítés során az 

intézmény betartsa a túlmunkára vonatkozó törvényi szabályozást. A helyettesítésre történő 

beosztásnál az intézmény a helyettesítés általános szempontjait veszi figyelembe (szakos 

helyettesítés, egyenletes terhelés). 

A nevelő-oktató munka zavartalanságának biztosítása érdekében: 

• tanulmányi szabadsággal (vizsga) járó, és kevesebb óraszámú továbbképzésen résztvevő 

pedagógusok helyettesítésének elsődleges szempontja a gyermeki és intézményi érdekek 

figyelemmel tartása; 

• a napi képzési időtartam szem előtt tartásával a szabadidő és átrendezett munkarend terhére 

megoldható képzések részesüljenek előnyben; 

• olyan képzések választása, amelynél a pedagógusok kötött munkaidejének neveléssel-

oktatással le nem kötött részében elrendelhető eseti, intézményen belüli helyettesítés 

megoldható. 
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VII. Finanszírozási alprogram 

A pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-ellátás keretében térítésmentes (Kr. 

16.§ (1)) 

A pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi költségvetés, a 

fenntartó, a munkáltató. A más által nem fedezett költségeket a résztvevő viseli. (Kr. 16.§ (2)) 

A részvételi díj teljes összegben finanszírozható, ha 

• a továbbképzésben való részvétel a pedagógus-minősítéshez szükséges, 

• ha az ehhez szükséges fedezetet a köznevelési intézmény saját forrásaiból biztosítani 

tudja, 

• ha a szükséges fedezetet pályázati úton biztosítják (Kr. 17.§ (2) (3) (4)) 

 

Térítésköteles továbbképzések esetében: 

támogatás a 120 órát meghaladó képzéseknél: 

• tanulmányi szerződés kötése  

• tandíj 80 %-ának intézményi támogatása 

• útiköltség- és szállásdíj térítés 

• tankönyvvásárlás (a tanulmányi szerződés keretében vásárolt könyvek, segédanyagok az 

intézményi könyvtári állományba bevételezésre kerülnek). 

120 óránál kevesebb időtartamú képzések esetében 

• tandíj 80 %-ának intézményi támogatása 

• útiköltség-térítés 
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VIII. Az intézmény nyilvántartási kötelezettsége 
 

A nevelési-oktatási intézmény nyilvántartja: 

• a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak által felsőoktatási intézményben szerzett 

okleveleket 

• azokat, akiknek a pedagógus-szakvizsga megszerzése alkalmazási feltétel 

• azokat, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá 

tartoznak 

• a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű oklevél, tudományos fokozat 

megszerzését 

• a továbbképzésben való részvétel és a továbbképzés teljesítését. 

IX. Záró rendelkezések 

A jelen továbbképzési program alapján az intézmény igazgatója (a szakmai munkaközösség 

közreműködésével) a továbbképzési időszakban minden év március 15-éig készíti el a következő 

nevelési évre/tanévre szóló éves beiskolázási tervét az intézménynek, amelyet a nevelőtestülettel 

véleményeztet.  

A beiskolázási tervbe való felvételt a pedagógus írásban kéri a munkáltatótól, aki e felvételről 

írásban, az elutasításról határozatban tájékoztatja a kérelmezőt. 

A Kr. 6.§ által meghatározott eljárási rend mellőzésével, közvetlenül is jelentkezhet a 

továbbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fűződő munkáltatói kedvezményekre. 

Jelen továbbképzési programban foglaltakról a szakmai munkaközösségek véleményt 

nyilvánítottak. 

A program felülvizsgálatát az intézmény igazgatója vagy a nevelőtestület bármely tagja 

kezdeményezheti, ha a program lejárta előtt új szempontok vagy feladatok merülnek fel. 

A programot módosítani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintő jogszabály-változás 

következik be, vagy amennyiben a nevelőtestület legalább fele azt kezdeményezi. 

Jelen szabályzat egy példányát a fenntartónak továbbítani kell, egy példánya az intézmény 

irattárában őrzendő, egy példányát pedig a pedagógusok számára hozzáférhető helyen helyezzük 

el. 
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X. Legitimációs záradék 

 

A továbbképzési programot a nevelőtestület a 2023. november 27. 

 napján tartott nevelőtestületi ülésén véleményezte, és elfogadta. 

 

Kelt: Szegvár, 2023. november 27. 

 

 

 

 

 

    Vigh Mária ............................................. 

igazgató jegyzőkönyvvezető 

 

 

.............................................. ............................................. 

hitelesítő hitelesítő 

 

 

A fenntartó nevében 

 

 

 

 

 

 

Szabó Tibor György 

     polgármester 

 

 

Melléklet:  

Jelenléti ív
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                        Kurca-parti Óvoda 

  Beiskolázási terv a 2023/2024 nevelési évre       

a 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormányrendelet, valamint az intézmény 2023-2028. évekre szóló továbbképzési programja alapján készült. A pedagógus-
továbbképzési rendszer támogatását az intézmény saját költségvetési forrásaiból/pályázati támogatásból kívánjuk finanszírozni az alábbiak szerint: 

S
o

rs
zá

m
 

A 

továbbképzésben 

részt vevő neve 

A 

továbbképzés

ben részt 

vevő 

munkaköre 

Pedagógus-

továbbképzés 

megnevezése 

A 

továbbképzés 

akkreditációs 

száma 

(felnőttképzési 

ny.t.szám) 

 

A továbbképzés ideje 

 

 

Távollét ideje 

 

 

 

Képzés várható 

költsége 

Helyettesítés 

 

Kezdete Várható 

befejezése 

Szükséges-

nem szükséges 

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

A beiskolázási tervbe való felvételüket a kollégák írásban kérték a munkarendben meghatározott időpontig (képzésük anyagi támogatást igényel). 

Szegvár, 2023.november 27. 

Vigh Mária 

             igazgató 



 

 
  

2024. 
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I. A házirend célja, feladata és tartalma  
  

A házirendben foglalt előírások célja, hogy biztosítsák az óvoda törvényes működését, a nevelés és 

oktatás zavartalan megvalósítását, valamint a gyermekek közösségi életének megszervezését.  

  

A házirendben megfogalmazott szabályok vonatkoznak a gyermekekre, szüleikre, az intézmény 

valamennyi dolgozójára, és az óvodát meglátogató külsős személyekre is (pl.: szerelők, 

beszállítók).  

  

A házirend felülvizsgálata legalább kétévente szükségessé válik, még akkor is, ha erre nincs 

központi, illetve felsőbb rendelkezés. Az óvoda igazgatóságának át kell tekintenie az éppen 

érvényes szabályzatot abból a szempontból, hogy megfelel-e a hatályos jogszabályi előírásoknak, 

érvényesülnek-e az előírásai, eleget tesz-e az intézmény által kitűzött szabályozási célnak.  

  

A jogalkotó, a fenntartó általában a közoktatási törvény, illetve a hozzá szorosan kapcsolódó 

rendeletek jelentősebb módosítása után rendel el kötelező házirend-felülvizsgálatot, amelynek 

célja, hogy az intézményi szabályok összhangban legyenek a megváltozott jogszabályi 

környezettel.  

  

2012. szeptember 1-től érvénybe lépett az új 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről,  

továbbá a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31./5) EMMI rendelet.  

Ez utóbbi szabályozza igen röviden, hogy mit kell kötelező jelleggel tartalmaznia az intézményi 

házirendnek.1  

  

a) a gyermek távolmaradásának, mulasztásának, késésének igazolására vonatkozó előírásokat2,  

b) a szociális támogatás megállapításának és felosztásának elveit,  

c) a térítési díj, tandíj befizetésére, visszafizetésére vonatkozó rendelkezéseket,  

d) a gyermekek jutalmazásának elveit és formáit,  

e) a fegyelmező intézkedések formáit és alkalmazásának elveit.  

  

A házirend egy példányát az óvodába történő beiratkozáskor a szülőnek át kell adni, továbbá annak 

érdemi változása esetén arról a szülőt tájékoztatni kell.  

Az óvoda házirendje a fentieken túl tartalmazhatja a gyermeki és a szülői jogok és kötelességek 

gyakorlásának módját, valamint az óvoda munkarendjével, pedagógiai munkájával kapcsolatos 

rendelkezéseket.  

Célszerű röviden megfogalmazni a házirendben az intézmény pedagógiai hitvallását, a nevelési 

elveit, a jutalmazás és a fegyelmezés módját.  

 
1 EMMI-rendelet 5. §  
2 EMMI-rendelet 51. §  
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A házirendben állapítható meg a gyermekek napirendje; a játék, a pihenőidő, a szabad levegőn 

tartózkodás és a foglalkozások ideje, aránya és rendje. Tartalmazza továbbá az óvoda helyiségei, 

berendezési tárgyai, eszközei használatának rendjét.  

 

 

Kötelező és ajánlott elemek   Részletezve  

Az óvodát azonosító 

információk  

•  óvoda neve, címe, telefonszáma, faxszáma, e-mail címe, igazgató, 

helyettes, fejlesztőpedagógus, logopédus, óvodatitkár, gyermek- és 

fogorvos neve, elérhetősége  

Az óvoda igénybevételének 

rendje  •  felvétel, átvétel, áthelyezés, megszüntetés eljárási rendje  

Az óvodába járás feltételei  •  betöltött 3. életév, térítési díj befizetése  

 •  szobatisztaság, egészséges állapot  

A nevelési év rendje  

•  

•  

•  

nevelési-oktatási év időtartama 

napi nyitva és zárva tartás rendje 

nyári, téli szünet ideje  

nevelés nélküli munkanapok pontos dátuma és felhasználásának 

elve  

 •  az ügyelet (összevont csoport) szervezésének szabályai  

A gyermek óvodai életével 

kapcsolatos rendelkezések,  

szabályok  

•  gyermeki jogok, kötelességek  

•   

•  

napi- és a hetirend szervezése  

a gyermekek beérkezésének és távozásának rendje  

gyermek átadásának szabálya nem közvetlen hozzátartozó esetén  

•   

 

foglalkozások rendje, ideje, megzavarásának tilalma az 

ötéves kor utáni óvodakötelesség szabályai, az 

igazolatlan hiányzás jelentési kötelezettsége (jegyző)  

•  ruházkodás, vagyonvédelem  

•  a gyermek képességei felmérésének és értékelésének módja, 

iskolaérettségi vizsgálat rendje  

•  a gyermekek jutalmazásának elvei és formái, a fegyelmező 

intézkedések formái és alkalmazásának elvei  

A szülők óvoda használatával 

kapcsolatos rendelkezések  

•  a beiskolázás eljárási rendje  

•  szülői jogok, kötelességek  

•  szülői érdekvédelem   
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Az intézmény 

létesítményeinek  
használatával kapcsolatos  

szabályok  

•   

 

a gyermek benntartózkodásának egészségügyi szabályai 

a HACCP- (ÁNTSZ-) szabályok (például házi torta) 

hiányzás igazolása, szülői kikérés módja  

•  idegenek óvodában tartózkodásának rendje  

•  bejárati ajtók biztonságos zárása  

 •  (a szülők benntartózkodásának ideje)  

•  otthonról behozott tárgyak korlátozása  

  •  reklám kihelyezésének rendje. 

  

II. Általános információk  
  

Az óvoda neve: Kurca-parti Óvoda  

Az óvoda címe: 6635. Szegvár, Hunyadi János u. 25.  

A gazdasági iroda telefonszáma: 06-30-472 6360  

A igazgatói iroda telefonszáma: 06-30-701 5840  

Az óvoda e-mail címe: kurcaovi.@gmail.com  

  

Az igazgató neve: Vigh Mária 

Fogadóórája: Minden hónap első hétfő du. 16 óra  

  

Az igazgató-helyettes neve: Horváthné Béres Edit  

Az óvoda titkár neve: Kupcsikné Tégla Mária  

Az óvoda élelmezésvezetője: Móriczné Fábián Katalin  

Az óvoda gyermekvédelmi felelőse: Szécsényiné Ádók Szilvia  

Az óvoda gyermekorvosa: Dr. Hégető Domokos Sára  

Az óvoda logopédusa: Borbás Gabriella  

Az óvoda fejlesztő pedagógusa: Monda-Adamik Anna 

Az óvoda pszichológusa: Bányai Ildikó 

  

   

III. Az intézmény pontos nyitvatartása  
  

A nevelési év meghatározása: szeptember 1-jétől augusztus 31-ig.  

A tanévév meghatározása: szeptember 1-jétől augusztus 31-ig.  

A nevelés nélküli napok száma öt, időpontjuk:    

Nyári zárás ideje: 2024.07.01. – 2024. 07.31.(4 hét)  

Téli zárás ideje: 2023.12.21.- 2024.01.02.  
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Az ügyeletek megszervezésének rendje zárás alatt, illetve a nevelés nélküli napokon:  

• Az intézmény nyári, illetve téli zárásának ideje alatt a kerület, illetve terület egy másik, erre a 

célra kijelölt óvodájában, időbeli korlátozás nélkül ügyeleti ellátást lehet igénybe venni.  

• A nevelés nélküli napokon, valamint nyáron június 15-e után a gyermekeket összevont, ügyeleti 

csoportban helyezzük el, augusztus 31-ig.  

• A gyermekek reggel 630 órától 7 óráig, délután 1615 órától 1700 óráig ügyeletet ellátó 

csoportszobában tartózkodnak, egy ügyeletes óvónő felügyelete alatt. Hét óra után a 

gyermekekkel a saját óvónőjük foglalkozik, a saját csoportjukban.  

  

2. Napi nyitvatartás: hétfőtől péntekig reggel 630-tól délután 17-ig.  

  

A gyermek óvodában tartózkodásának maximális ideje: napi 10 óra.   

  

  

IV. Az óvoda használatba vételének rendje  
  

1. Mikor veheti igénybe a gyermek az óvodát?  

  

1.1. A harmadik életév betöltésétől az iskolaérettség eléréséig, maximum hét éves koráig.  

1.2. Amennyiben a gyermek megbízhatóan ágy- és szobatiszta.  

1.3. Amikor a gyermek egészséges, és erről orvosi igazolást tud a szülő bemutatni az 

óvónőnek.  

1.4. 1.4. Akkor, ha a szülő az étkezési térítési díjat befizette az adott hónapra.  

  

2. Óvodai beiratkozás  

  

A Nemzeti köznevelési törvény (a továbbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az óvoda 

a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény.  

  

2.1. Az Nkt. 49. §-a szerint az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. Az óvodába a 

gyermek – e törvényben foglalt kivétellel – harmadik életévének betöltése után vehető fel. A 

szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.  

  

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül 

betölti, feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több 

településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel 

rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.  

  

2.2. Óvodánk elsősorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi át, akik a körzetünkben laknak, vagy 

a szülők itt dolgoznak. A felvételről, átvételről az óvoda igazgatója dönt. Ha a jelentkezők száma 
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meghaladja a felvehető gyermekek számát, az igazgató (amennyiben az óvoda fenntartója több 

óvodát tart fenn ) bizottságot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.  

  

2.3. A helyi önkormányzat közzéteszi az óvoda felvételi körzetét, valamint az óvoda 

nyitvatartásának rendjét. Óvodánknak fel kell venni, át kell venni azt a gyermeket, akinek kötelező 

(hároméves kor után) óvodába járni, ha lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a 

körzetében található. Helyhiány esetén, mint kötelező felvételt biztosító óvodának, a fenntartóval 

közösen gondoskodni kell a gyermek elhelyezéséről egy másik óvodában.  

  

2.4. Szervezett nyílt nap során lehetőséget biztosítunk a gyermekek és a szülők számára az 

intézmény megtekintésére és a felmerülő kérdések megválaszolására. (Ovicsalogató) 

  

2.5. A beiratkozás a szülő személyes megjelenésével történik. Ekkor a szülők tájékoztatása (a 

házirend átadása) után a gyermek adatait rögzítjük. online beiratkozás lehetőségét is biztosítjuk 

ezzel párhuzamosan.  

  

2.6. A felvételről vagy az esetleges elutasításról írásban kell értesíteni a szülőket.  

  

2.7. A beiratkozás folyamatos, a jelentkezési lap kitöltésével válik érvényessé. Az adatok igazolása 

érdekében a gyermek és a szülők személyazonosságát igazoló dokumentumokat be kell mutatni.  

  

2.8. Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok 

véleményének kikérése mellett az igazgató dönt.  

  

2.9. 2014. szeptemberétől a szülő szóbeli bejelentésére, kérelmére az igazgató felmentést adhat a 

gyermeknek a 3 éves korban kötelező óvodai részvétele alól.  

  

3. Az elhelyezés megszűnése  

  

3.1. Megszűnik az óvodai elhelyezés az iskolai életmódra való felkészítő foglalkozások kivételével, 

ha a gyermek az óvodából igazolatlanul 10-nél több napot hiányzik, feltéve, ha az óvoda legalább 

kettő alkalommal írásban figyelmeztette a szülőket a hiányzás következményeiről.  

  

3.2. Amennyiben a szülő másik óvodába kívánja áthelyeztetni gyermekét.  

  

3.3. Óvodaköteles gyermek igazolatlan hiányzásáról, illetve rendszeres késéséről a jegyzőt 

értesíteni kell.  
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V. Gyermekek az óvodában  
  

1. A gyermek jogai3  

  

1.1. A gyermek, a tanuló személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, és 

védelmet kell számára biztosítani fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek és a tanuló nem 

vethető alá testi és lelki fenyítésnek, kínzásnak, kegyetlen, embertelen, megalázó büntetésnek vagy 

bánásmódnak.  

  

1.2. A gyermeknek joga, hogy  

  

a) képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön, 

tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,  

b) a nevelési intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék és oktassák, 

óvodai életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség 

biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki, biztonsága érdekében az 

óvodában tartózkodása ideje alatt, végig pedagógus felügyelete alatt álljon,  

c) nemzetiségi hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön,  

d) részére a nevelés-oktatás során a tájékoztatás nyújtása és az ismeretek közlése tárgyilagosan és 

többoldalú módon történjék,  

e) egyházi vagy magánintézményben vegye igénybe az óvodai ellátást, továbbá, hogy az állami, 

és települési önkormányzati fenntartású nevelési-oktatási intézményben egyházi jogi személy 

által szervezett hit- és erkölcsoktatásban vegyen részt,  

f) személyiségi jogait, így különösen személyiségének szabad kibontakoztatásához való jogát, 

önrendelkezési jogát, cselekvési szabadságát, családi élethez és magánélethez való jogát a 

nevelési-oktatási intézmény tiszteletben tartja, e jogának gyakorlása azonban nem 

korlátozhat másokat ugyanezen jogainak érvényesítésében, továbbá nem veszélyeztetheti 

a saját és társai, a nevelési-oktatási intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.  

g) a nevelési-oktatási intézményben, családja anyagi helyzetétől függően, külön jogszabályban 

meghatározott esetekben kérelmére térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesüljön, 

továbbá, hogy részben vagy egészben mentesüljön az e törvényben meghatározott, a 

gyermekeket terhelő költségek megfizetése alól, vagy engedélyt kapjon a fizetési kötelezettség 

teljesítésének halasztására vagy a részletekben való fizetésre.  

h) a gyermek az intézmény eszközeit (játékok, foglalkozási és fejlesztőeszközök), berendezéseit 

(bútorok, rádió, magnó…), felszereléseit ingyenesen használhatja. Életkorának és 

fejlettségének megfelelően a napirendben és a házirendben megfogalmazottak szerint vegyen 

részt saját környezete és az általa használt játékok, eszközök rendben tartásában.  

  

 
3 Nkt. 46. §  
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1.3. A sajátos nevelési igényű gyermeknek joga, hogy különleges bánásmód keretében 

állapotának megfelelő pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellátásban 

részesüljön attól kezdődően, hogy igényjogosultságát megállapították. A különleges 

bánásmódnak megfelelő ellátást a szakértői bizottság szakértői véleményében 

foglaltak szerint kell biztosítani.  

Az adott óvoda akkor jelölhető ki SNI gyermek fogadására, ellátására, ha az alapító okiratában erre 

felhatalmazása van a fenntartó részéről, és rendelkezik a megfelelő személyi és tárgyi feltételekkel.  

  

1.4. A gyermeket a tőle elvárhatónál jobb teljesítményéért az intézmény házirendjében  

foglaltak szerint jutalmazni kell.4   

  

Intézményünkben a jutalmazás verbális (dicséret, kiemelés) és nonverbális (simogatás, érintés ..stb) 

úton valósul meg. A büntetés helyett az elterelést, megelőzést tartjuk elsődleges feladatunknak, 

valamint a kevés, de állandó szabályok betartását és betartatását. Kivételes esetekben- ha a gyermek 

önmagára és társaira veszélyes-őt kiemeljük a játszó gyerekek közül.  

  

1.5. Az óvoda a gyermeknek az óvodai elhelyezéssel összefüggésben okozott kárért 

vétkességére tekintet nélkül, teljes mértékben felel. A kártérítésre a Ptk. rendelkezéseit 

kell alkalmazni azzal a kiegészítéssel, hogy a nevelési-oktatási intézmény felelőssége 

alól csak akkor mentesül, ha bizonyítja, hogy a kárt a működési körén kívül eső 

elháríthatatlan ok idézte elő. Nem kell megtéríteni a kárt, ha azt a károsult 

elháríthatatlan magatartása okozta.5  

  

2. A gyermekek ápoltsága, ruházata az óvodában  

  

2.1. A gyermek akkor ápolt, ha a teste, a haja, illetve a körme tiszta, az utóbbi megfelelő méretűre 

le van vágva.  

  

2.2. A szobai, udvari váltóruhát, cipőt egészségi és kényelmi szempontok szerint válasszák ki. Nem 

célszerű a szoros, esetleg kinőtt ruházat. Kerülendő a műszálas, illetve túl merev anyagú 

farmeröltözet, a zárt edzőcipő.  

  

2.3. Az öltözék, cipő, csizma jellel való ellátását kérjük az elcserélés elkerülése érdekében. A 

ruhákat, cipőket a kijelölt helyen, az öltözőben, a gyermek saját polcán helyezzék el.  

  

2.4. A ruhászsákba tegyenek pótruhát (fehérnemű, zokni, póló).  

  

2.5. Tornafelszerelés meglétéről (az adott csoport óvónőinek kérése alapján) és annak tisztaságáról 

gondoskodjanak a heti nagytorna napján.  

 
4 Nkt. 58. § (1) bekezdés  
5 Nkt. 58. § (3) bekezdés  
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3. A gyermekek étkeztetése az óvodában  

  

3.1. A gyermekek napi háromszori táplálkozásának megszervezése az óvoda feladata. Az óvoda 

köteles a felhasznált élelmiszerekből ételmintát 48 órán át a hűtőben megőrizni (ÁNTSZ), kivéve 

a kirándulásokra készült tízórait és a vitaminpótlására szolgáló plusz gyümölcsöt, zöldséget.  

  

3.2. Házilag készített süteményt, tortát a szigorú HACCP-s előírás miatt csak szülői nyilatkozat 

megtétele után tudunk bevenni, valamint a boltban vásárolt termékeknél a blokk felmutatása esetén.  

  

3.3. A gyermek egyéni etetése otthonról hozott élelmiszerrel a többi gyermek előtt, az óvoda 

területén (csokoládé, sütemény, cukorka, banán…) nem etikus, valamint az óvoda tisztán tartását 

(öltöző, folyosó) is nehezíti.  

  

3.4. Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérő étkezés megrendelésére lehetőség van.  

  

3.5. Az étkezések időpontja: folyamatos reggeli 8 és 9 óra között, tízórai (gyümölcs) 10-kor, ebéd 

fél 12 és 13 óra között, uzsonna 3 –ig.  

  

3.6. Célszerű a nagyon korán (6 és 7 óra között) érkező gyermeket otthon megreggeliztetni, az 

óvodai reggelit pedig 9 óra körül tízóraiként fogyasztja el.  

  

4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok  

  

4.1. A Népegészségügyi Szakigazgatási Szerv (régi nevén ÁNTSZ) által előírt szabály, hogy a 

tanév alatt (szeptember 1-jétől június 15-ig) betegség esetén a háromnapos hiányzás után be 

kell mutatni az orvosi igazolást.  

  

4.2. Az óvodában csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat! Beteg, megfázott, gyógyszert, 

láz- vagy köhögéscsillapítót szedő, még lábadozó gyermek bevétele az óvodába a gyermek 

biztonságos gyógyulása és a többi gyermek egészségének megőrzése érdekében nem lehetséges. 

Ilyen esetben az óvónő kötelessége a gyermek átvételének megtagadása.  

A beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja a nevelési-oktatási 

intézményt. Ha a pedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi gyermektől 

való elkülönítéséről, és kiskorú gyermek esetén a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek 

szüleit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt, részt 

vehet a foglalkozásokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt 

bekövetkezett távollét pontos időtartamát is.6  

 
6 EMMI-rendelet 51. § (1) bekezdés  
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A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napközben belázasodik, hány, hasmenése, hasgörcse, 

illetve kötőhártya-gyulladása van, az óvónő köteles a szülőt telefonon értesíteni. Ilyen esetben a 

gyermeket a lehető legrövidebb időn belül el kell vinni az óvodából. Az orvos felkereséséről a szülő 

gondoskodik. Ezután a gyermek csak orvosi igazolással jöhet újból óvodába.  

  

4.3 Otthonról beküldött gyógyszer beadása a nap folyamán az óvónők részéről tilos! (Kivéve az 

allergia, illetve a magas láz csillapítására szolgáló készítményeket.)  

  

4.4 Az óvónő teendője baleset, vagy napközben megbetegedő gyermek esetén:  

A gyermeket haladéktalanul el kell látni, miközben a csoportja felügyeletét meg kell szervezni. A 

baleset súlyosságától függően, illetve eszméletvesztés, lázgörcs esetén orvosról kell gondoskodni 

(mentő, orvos kihívása, elszállítása orvoshoz).  

  

4.5 Fertőző betegség (rubeola, bárányhimlő, skarlát, májgyulladás, tetű…) esetén a szülőnek 

bejelentési kötelezettsége van. Az óvoda a bejelentést követően jelez az ÁNTSZ-nek, és fertőtlenítő 

takarítást végez.  

  

5. Egyéb szabályozások  

  

5.1. A gyermekek érkezésének és távozásának rendje  

  

5.1.1 Az óvodába érkezésekor a szülő minden esetben személyesen adja át a gyermekét az 

óvónőnek, egyébként a kapuból elengedett gyermekért felelősséget nem tudunk vállalni, mivel az 

óvónő nem is tud a gyermek megérkezéséről.  

  

5.1.2 A szülő minden esetben ellenőrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az óvodába olyan tárgyat, 

amely baleset forrása lehet (gyufa, kés, tű, mobiltelefon…).  

  

5.1.3 A gyermeket a szülők, ezenkívül az általuk megnevezett, írásban bejelentett felnőtt, illetve 

nagyobb testvér viheti haza. Ennek hiányában a gyermeket nem adja ki az óvoda!  

  

5.1.4 A válófélben lévő szülők esetében a gyermek elvitelét csak bírósági végzés bemutatása után 

korlátozhatja valamelyik szülő a másik rovására.  

  

5.1.5 Amennyiben a gyermekért nem jönnek az óvoda zárásáig (1700-ig), az ügyeletes óvónő 

kötelessége először telefonon keresni a szülőt, majd 1700óra után, ha ez nem vezetett eredményre, 

a gyermeket a Gyermekvédelmi és Ifjúsági Intézetbe kell elvinnie.  
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5.2. Az óvodába járási kötelezettség  

  

Az harmadik életévét betöltött gyermek számára kötelező a délelőtti foglalkozásokon való 

részvétel. A foglalkozások ideje október 1-jétől a nagycsoportban: 8.30 és 10 óra között, középső 

csoportban 9 és 10 óra között.  

  

• Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan.  

• Ha a gyermek a közoktatási törvény 24. § (3) bekezdése alapján vesz részt óvodai nevelésben, 

és egy nevelési évben igazolatlanul tíz napnál többet mulaszt, az óvoda igazgatója értesíti – a 

gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság 

szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 

összhangban – óvodás gyermek esetében az annak tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

általános szabálysértési hatóságot és a jegyzőt. Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat 

és az óvoda haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására 

figyelemmel meghatározza a veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet 

megszüntetésével a gyermek érdekeit szolgáló feladatokat.  

  

5.3 A foglalkozásokról való távolmaradás, hiányzás megkérésének, indoklásának és 

egészségügyi igazolásának szabályai  

  

5.3.1 Betegség miatti hiányzás esetén csak orvosi igazolással látogathatja újra az óvodát a gyermek.  

  

5.3.2 Egyéb esetben, amennyiben a szülő három napnál hosszabb ideig (üdülés, külföldön való 

tartózkodás…) nem kívánja az óvodát igénybe venni, az intézmény igazgatójától írásban szükséges 

engedélyt kérni.  

  

5.3.3. A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha  

  

a) a szülő előzetesen bejelentette az óvónőnek, hogy gyermekét nem viszi el az óvodába,  

b) a gyermek beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja,  

c) a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének 

eleget tenni.  

  

5.4 A gyermekek otthonról behozott tárgyainak, játékainak szabályozása  

  

Az óvodának a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetősége van az óvodai élet gyakorlásához nem 

szükséges eszközök, tárgyak bevitelét megtiltani, korlátozni vagy feltételekhez kötni, így előírhatja 

a bevitt dolgok megőrzőben, öltözőben való elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az előírt 

szabályokat megszegik, a bekövetkezett kárért a nevelési-oktatási intézmény nem felel.  
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Behozható tárgyak: kiscsoport első három hónapjában olyan személyes szőrös kisállat, takaró, 

párna, amely a gyermek elalvását és az otthontól való elszakadást segíti, megkönnyíti.  

  

Nem hozható be az óvodába: cumisüveg, cumi, otthoni játékok, ékszerek, drága ruhadarabok. 

Amennyiben ez mégis megtörténik, az óvónő ezeket elveszi a gyermektől, biztonságba helyezi, és 

hazamenetelkor átadja a szülőnek.  

  

5.5 A gyermekek nagyobb csoportjának meghatározása  

  

Nagyobb csoport lehet:  

• az azonos csoportba járó, ugyanahhoz a két óvónőhöz tartozó gyermekek csoportja, az 

életkortól függetlenül, amennyiben vegyes csoportról van szó;  

• az azonos életkorú gyermekek csoportjától függetlenül, például az óvodát kezdő, illetve az 

iskolába menő gyermekek csoportja;  

• külön, speciális foglalkozásokon részt vevő gyermekek csoportja, például a fejlesztő, 

felzárkóztató, logopédiai, gyógytorna foglalkozásokon részt vevő gyermekek csoportja;  

• az önköltséges tanfolyamokon részt vevő gyermekek csoportja (úszás, torna, kézügyesség, 

nyelv…).  

  

  

VI. Szülők az óvodában  
  

1. A szülők jogai és kötelességei  

  

1.1 A szülő jogai  

  

1.1.1. A szülő joga a szabad óvodaválasztás (állami, egyházi, magán). Az óvodaköteles gyermek 

felvételét a kijelölt óvoda csak helyhiány miatt utasíthatja vissza. A körzeti óvodának helyhiány 

esetén segítenie kell az öt évesnél nagyobb gyermek elhelyezését, különösen akkor, ha a gyermek:  

  

• hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű,  

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 41. §-a szerint jogosult a 

napközbeni ellátás igénybevételére,  

• felvételét a gyámhatóság kezdeményezte.  

  

1.1.2. A szülő joga, hogy megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, 

szervezeti és működési szabályzatát, házirendjét, tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról. A 

házirend egy példányát a beiratkozáskor betekintés céljából át kell adni a szülőnek.  

  

1.1.3. Joga, hogy saját gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen részletes és érdemi 

tájékoztatást, a gyermek neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon.  
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1.1.4. Az intézmény igazgatója és a pedagógus hozzájárulásával részt vehet a foglalkozásokon.  

  

1.1.5. Kezdeményezheti szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, és abban tevékenyen 

közreműködhet.  

  

1.1.6. Az óvodai szülői szervezet, közösség figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a 

pedagógiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulók csoportját érintő bármely kérdésben 

tájékoztatást kérhet a nevelési-oktatási intézmény igazgatójától, az e körbe tartozó ügyek 

tárgyalásakor, képviselője tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein.  

  

1.1.7. Megállapításairól tájékoztathatja az intézmény nevelőtestületét és a fenntartót. A gyermekek 

nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az óvoda igazgatójától, és az 

adott kérdés megtárgyalásakor, mint a szülői szervezet képviselője, tanácskozási joggal részt vehet 

a nevelőtestületi értekezleten.  

  

1.1.8. A halmozottan hátrányos helyzetű gyermek szülőjét megilleti az a jog, hogy gyermeke 

óvodába járatásához – a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben 

meghatározottak szerint – anyagi támogatást kapjon.  

  

1.1.9. A szülőnek az óvodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, írásbeli javaslatát a 

nevelési-oktatási intézmény igazgatója, a nevelőtestület, megvizsgálja, és arra a megkereséstől 

számított tizenöt napon belül érdemi választ kap.  

  

1.1.10. A szülőt megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviselői útján – jogszabályban 

meghatározottak szerint – részt vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában.  

  

  

  

1.2. A szülő kötelességei  

  

Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi és legalább fél évenként 

írásban rögzíti. Az óvodás gyermek fejlődéséről a szülőt folyamatosan tájékoztatni kell.7  

• Ha a gyermeket nevelő óvodapedagógus a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének 

elérése érdekében indokoltnak tartja, az óvoda igazgatója tájékoztatja a szülőt a 

kötelességekről, továbbá a kötelességek nem megfelelő teljesítéséből eredő 

következményekről.  

• Amennyiben a szülő az óvoda döntésében foglaltaknak önként nem tesz eleget, az óvoda 

igazgatója az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjában, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapján, 

 
7 EMMI-rendelet 63. § (1) bekezdés  
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a szülői egyet nem értést alátámasztó nyilatkozat megküldésével értesíti a gyermek lakóhelye 

szerint illetékes kormányhivatalt  

  

1.2.1. A szülő kötelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi 

fejlődéséhez szükséges feltételekről.  

  

1.2.2. Kötelessége, hogy biztosítsa gyermeke zavartalan és rendszeres óvodába járását hároméves 

kortól. A 2011. évi CXC. közoktatási törvény 6. pontja, 8.§ 1-2.bekezdésében foglaltak értelmében mely 

szerint napi négy órán keresztül, a szervezett foglalkozások idején óvodai nevelésben kell 

részesülnie. A fenti esetben nem szűnhet meg a gyermek óvodai nevelése a szülő bejelentése, 

befizetési kötelezettség elmulasztása vagy igazolatlan hiányzás miatt. Amennyiben a szülő másik 

óvodába kívánja vinni a gyermekét, az új óvoda igazolását meg kell kérni. Visszajelzés hiányában 

értesíteni kell az illetékes jegyzőt.  

  

1.2.3. Kötelessége, hogy figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, és a tőle elvárható módon 

segítse a fejlődés folyamatát, valamint a gyermek közösségbe való beilleszkedését, a közösségi élet 

szabályainak elsajátítását.  

  

1.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal, és részükre az 

együttnevelés érdekében a szükséges tájékoztatást adja meg.  

  

1.2.5. Tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait. A pedagógus, valamint 

az ő munkáját segítő alkalmazottak a nevelői-oktatói munka, illetve a gyermekekkel összefüggő 

tevékenysége során büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személyeknek 

számítanak.  

  

1.2.6. A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá 

biztosítsa gyermekének az iskolapszichológusi, óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő 

foglalkozásokon való részvételét, ha a gyermekkel foglalkozó pedagógusok kezdeményezésére a 

nevelőtestület erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a szülő nem tesz 

eleget, a kormányhivatal kötelezi a szülőt kötelezettségének betartására.  

  

2. A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása  

  

Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, szeressék 

és fogadják el pajtásaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de legyenek képesek 

alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasággal, erőszakkal, árulkodással oldják 

meg. Ezen törekvésünk sikerességének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket 

erősítsék gyermekeikben.  
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Például:  

• ne tegyenek a gyermek előtt indulatos, negatív megjegyzéseket mások gyermekére, annak 

származására, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre;  

• ne biztassák gyermeküket verekedésre, még ha előző nap a gyermeküket érte is esetleg sérelem.  

  

3. A nevelőkkel való kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei  

  

A szülőknek lehetőségük van arra, és azt mi igényeljük is, hogy az óvodában folyó pedagógiai 

munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan vegyenek részt, ötleteikkel segítsék elő a 

közös gondolkozást. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelőbb módszer 

szerint neveljük, szükség van igazi, valós együttműködésre, nyitottságra és őszinteségre. 

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az óvónőt, illetve az 

óvoda igazgatóját, és velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet. Az együttműködésre 

alkalmas fórumok:  

  

• szülői értekezletek,  

• játszódélutánok,  

• nyílt napok,  

• közös rendezvények,  

• fogadóórák (igazgatói, óvónői),  

• az óvónővel való rövid, esetenkénti, napi megbeszélések.  

  

Kérésünk, hogy reggel és hazavitelkor a néhány mondatos információcserén túl se a gyermekkel 

kapcsolatos, se magánjellegű beszélgetés miatt az óvónő figyelmét a gyermekekkel való 

foglalatossága közben hosszabb időre ne vonják el, mert az előidézheti baleset kialakulását, és 

zavarhatja a nevelés-oktatás folyamatát!  

  

Gyermekükkel kapcsolatban információt, tájékoztatást csak a gyermek saját óvónőitől vagy az 

igazgatótól kérjenek. Az óvodatitkár, a dadusok, pedagógiai asszisztensek nem illetékesek.  

  

  

Óvodai- és iskolai szociális segítő tevékenységet ellátó szakember  

• Feladata: az óvodai szociális munka a Kurca-parti Óvodába járó gyermeknek, a gyermek 

családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak nyújt támogatást azáltal, hogy 

egyéni, csoportos, közösségi formában segíti:  

• a gyermeket a korának megfelelő nevelésbe, oktatásba való beilleszkedéséhez óvodai 

kötelezettségei teljesítéséhez szükséges kompetenciái fejlesztésében,  

• a gyermek óvodai jogviszony kötelezettségeinek teljesítését akadályozó tényezők feltárását 

és megoldását  
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• a gyermek családját, a gyermek óvodai életét érintő kérdésekben, valamint nevelési 

problémák esetén a gyermeket és a családot a közöttük lévő konfliktus feloldásában  

• kiemelt fontossággal végzi a prevenciós és fejlesztő tevékenységeket (pl. mesecsoport, 

szituációs játék stb.)  

• csoportos klubfoglalkozások, a társas kapcsolatok erősítése, az óvodai bullyng, kirekesztés 

megszüntetése, érzékenyítő foglalkozások, agresszió kezelése, kizárása  

• köteles írásban tájékoztatni a család – és gyermekjóléti központ igazgatóját arról, hogy 

milyen munkarendben és hol látja el segítői feladatát, mikor tart ügyeletet a megállapodás 

alapján ellátandó köznevelési intézményekben.  

Hatáskör:  

• kiterjed az egyénekkel, családokkal, csoportokkal, közösséggel végzett szociális munkára, 

az együttműködési megállapodás megkötésére  

• a központ speciális szolgáltatásainak közvetítésére,  

• a gyermekkel, szülővel, pedagógussal és a jelzőrendszer tagjaival való kapcsolattartásra 

Felelős:  

• az általa biztosított szolgáltatások szakmai színvonaláért, a kliensekkel végzett 

esetmunkáért,  

• az általa szervezett egyéni, csoportos, közösségi foglalkozások, rendezvények szakmai 

színvonaláért  

• a családlátogatás során tett intézkedéseiért, magatartásáért  

• az általa vezetett adminisztráció pontosságáért, hitelességéért,  

• a munkájára vonatkozó jogszabályok, intézményi szabályzók, munkavédelmi előírások 

betartásáért,  

• az általa használt eszközök megóvásáért,  

• az általa átvett értékekért teljes anyagi felelősséggel tartozik,  

• az intézmény jó hírnevének megőrzéséért, az intézmény valamennyi munkatársával való  

jó kapcsolat kialakításáért  

  

4. Az óvoda helyiségeinek (csoportszobáinak, konyhájának, WC-jének) és udvarának a szülők 

általi használatának rendjét az ÁNTSZ-előírásoknak és a helyi szabályozásoknak megfelelően 

alakítjuk. Az intézmény egész területén, beleértve az óvoda udvarát is, tilos a dohányzás!  

  

5. Az étkezési térítési díj befizetésének és lemondásának rendje  

  

5.1. A befizetések időpontját előre kifüggesztjük az óvoda faliújságjára.   

  

5.2. A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvénynek az 

ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében történő módosításáról 

szóló 2015. évi LXIII. törvény rendelkezései alapján a gyermekétkeztetés során az intézményi 
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térítési díj 100 %-át normatív kedvezményként kell biztosítani (ingyenes étkezés) a bölcsődei 

ellátásban és óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha  

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,  

- tartósan beteg vagy fogyatékos,  

- családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,  

- családjában három vagy több gyermeket nevelnek,  

- nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy  

- családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér 

személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett, 

azaz nettó összegének 130 %-át.   

  

5.3. Az önkormányzat további térítési kedvezményt adhat, amennyiben a család írásban 

igazolja jövedelmét, és az a megjelölt összeghatár alatt van.  

  

5.4. Hiányzás esetén a következő napi étkezés lemondható 9 óráig. A lejelentés 24 óra 

múlva lép életbe, és a következő befizetéskor írható jóvá. Amennyiben a gyermek a 

lejelentett napok után továbbra is hiányzik, újra le kell jelenteni, mert a folytatás nem 

automatikus. Lejelenteni személyesen vagy telefonon a gazdasági irodán lehet. Óvónő 

lejelentést nem vehet át. Amikor a szülő tájékoztatja az óvónőt, hogy a gyermeke beteg, az 

nem jelenti azt, hogy egyúttal a lejelentés is megtörtént, mivel a csoportszobát nem 

hagyhatja el, az ügyintézőt így nem tudja értesíteni.  

  

A lejelentés elmulasztása esetén a térítési díj visszafizetésére nincs lehetőség.  

  

5.. A fizetési kötelezettség elmulasztása miatt az ötévesnél nagyobb gyermek óvodai ellátása nem 

szüneteltethető!  

  

VII. Pedagógiai munka az óvodában 

  

1. Az óvoda mindennapos működésében kiemelt figyelmet kell fordítanunk a gyermek 

egészséghez, biztonsághoz való jogai alapján a teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő 

feladatokra, amelyek különösen   

a) az egészséges táplálkozás,  

b) a mindennapos testmozgás,  

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési függőségek megelőzése,  

d) a bántalmazás és az óvodai erőszak megelőzése,  

e) a baleset-megelőzés és elsősegélynyújtás,  

f) a személyi higiéné  

  

területére terjednek ki.  
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2. Az óvodai életet, a foglalkozásokat óvodánknak oly módon kell megszerveznie, hogy a 

szülők és a fenntartó igényeinek megfeleljen, és a szakmai követelményekben megfogalmazott 

színvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellátásával, gondozásával összefüggő 

feladatainak. Az óvoda saját pedagógiai programja bármikor megtekinthető az óvoda honlapján, 

vagy elkérhető a igazgatótől.  

  

3. Óvodánk kiemelt feladata az iskolát megelőző kisgyermekkori fejlesztés, továbbá a sajátos 

nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek speciális 

igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodó, legeredményesebb fejlődésük 

elősegítése, a minél teljesebb társadalmi beilleszkedés lehetőségeinek megteremtése.  

  

4. Nevelési alapelveink szerint törekszünk arra, hogy az általunk nevelt gyermekek 

sokoldalúan, harmonikusan fejlődjenek. Személyiségük kibontakoztatásakor figyelembe vesszük 

életkori sajátosságaikat és egyéni képességeiket. Nevelésük során a gyermek mindenek felett álló 

érdekeit tartjuk szem előtt.  

  
  

VIII. Egyéb, az intézmény biztonságát garantáló szabályok  
  

1. Az óvoda bejárata napközbeni zárását a kapu felső zárjának alkalmazásával oldjuk meg.  

   

2. Az igazgató szabályozza az óvoda épületében való tartózkodást, amely előírás a szervezeti és 

működési szabályzatban található meg.  

  

3. Az igazgató intézkedése a reklám jellegű anyagok elhelyezéséről: a igazgatói engedély 

megkérése után, csakis az óvoda profiljával, tevékenységével, működésével kapcsolatos, illetve 

azzal összefüggő reklámszövegek, anyagok kerülhetnek ki az óvoda hirdetőtáblájára. (zsibongó)  

  

4. Az óvoda épületének hasznosítása egyéb célokra: a fenntartó engedélye alapján, amennyiben az 

alapító okiratban a hasznosítás, mint vállalkozási tevékenység szerepel, megfelelő szabályozás 

és a feltételek kialakításával, lehetőség van az épület egyes helyiségeinek hasznosítására.  

  

5. Fontos és betartandó előírás, hogy az intézmény területén párt, politikai célú mozgalom vagy 

párthoz kötődő szervezet nem működhet, továbbá amíg az óvoda ellátja a gyermekek 

felügyeletét, ilyen jellegű tevékenység nem folytatható.  

  

6. Az óvoda területén nincs az előírásoknak megfelelő, a dohányzásra kijelölhető, erre alkalmas 

helyiség, ezért a dohányzás az intézmény teljes területén tilos. Tilos továbbá az óvoda területén 

az alkohol- és a drogfogyasztás.  
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7. Az óvoda területén ügynöki és kereskedelmi tevékenység nem folytatható, kivéve az óvoda által 

szervezett rendezvényen.  

  

8. A tűz- és bombariadó esetén szükséges teendők felsorolását az intézmény szervezeti és működési 

szabályzata tartalmazza.  

  

9. A házirend az óvodába járáshoz nem szükséges dolgok bevitelét (otthoni eszközök, játékok) 

megtilthatja, korlátozhatja vagy feltételhez kötheti. Ha az előírt szabályokat megszegik, a 

bekövetkezett kárért a nevelési-oktatási intézmény nem felel.  

  

10. Anyagi felelősség esetén pontosan meg kell határozni, hogy mi az óvoda és mi a szülő 

felelőssége.  

  

11. Megbotránkoztató viselkedés (pl.: alkoholos állapot) esetén az óvoda dolgozói 

felszólíthatják a helytelenül viselkedő személyt az óvoda elhagyására.   

  

IX. A házirend nyilvánossága, megismerése  
  

Az SZMSZ mellett a házirendet is nyilvánosságra kell hozni, valamint egy példányát a gyermekét 

beíratni kívánó szülő kezébe kell adni.  

  

A házirend nyilvánosságra hozatala a szülői értekezleteken történik, majd a megismerhetőség 

folyamatos biztosítása érdekében az intézmény épületében kifüggesztésre kerül, valamint 

megjelenik az intézmény honlapján elektronikusan..  

  

X. Záró rendelkezések   
  

A házirend a képviselő-testület jóváhagyása után 2024. január 01. lép hatályba, és visszavonásig 

érvényes.  

  

A házirend módosítására javaslatot tehet bármely pedagógus, fenntartó, a szülők munkaközössége. 

A házirend elkészítéséről és közzétételéről, mint igazgató gondoskodom.  

  

  

Kelt: Szegvár, 2023. november 27. 

   Vigh Mária  

     igazgató  
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XI. Legitimációs záradék  
  

A Nkt. 70. § (2)/g szerint a köznevelési intézmény házirendjét a nevelőtestület az igazgatóval 

közösen készíti és fogadja el. A házirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekből a 

fenntartóra, a működtetőre többletkötelezettség hárul, a fenntartó, Nkt. .25. § (4) a működtető 

egyetértése szükséges. A házirend nyilvános.  

  

1. Elfogadó határozat  

Az intézmény nevelőtestülete a házirend tartalmát megismerte, nevelőtestületi értekezleten 

megvitatta, és a módosítását elfogadta.  

  

Kelt: Szegvár, 2023. november 27..  

 

 

 

 

  

Horváthné Béres Edit 

 a nevelőtestület képviselője 

 

2. Véleményezési jog gyakorlása  

  

A Nkt. 25. §-a szerint biztosított jogánál fogva a Kurca-parti Óvoda szülői munkaközössége 

(SZMK) nevében kijelentem, hogy az intézmény házirendjének tartalmát szülői értekezleten 

megismertük, véleményeztük, annak tartalmával egyetértünk.  

  

Kelt: Szegvár, 2023. december 15.  

 

 

 

  

                                                  Fehér-Hajzler Andrea  

                                                                          SZMK elnöke  
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3. Egyetértési nyilatkozat  

  

Nkt. 85. § (1) A fenntartónak, a működtetőnek, egyetértési joga van a köznevelési intézmény 

házirendje tekintetében, amennyiben a házirend valamely pontja szerint a fenntartóra, a 

működtetőre többletkötelezettség, illetve többletköltség hárul. Az egyetértés kialakítására harminc 

nap áll rendelkezésre.  

  

A Nkt. 25. §-a szerint a Kurca-parti Óvoda elnevezésű intézmény házirendjében szereplő 

többletkötelezettség igényével egyetértünk, azt elfogadjuk és támogatjuk.  

 

 

  

Kelt: Szegvár, 2023.december 21. 

  

 

 

 

  

Szabó Tibor György 

polgármester  


