SZEGVAR NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2024. EVI

MUNKATERVE



FEBRUAR 29. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ Az 6nkormanyzat €s intézményeinek 2024. évi koltségvetése
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ A Kurca-parti Ovoda beiratkozasi rendjének meghatarozasa
Eléado: Kurca-parti Ovoda intézményvezetdje
Véleményezi: Oktatési, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

3./ A polgarmester éves cafetéria keretének és szabadsag litemezésének jovahagyasa
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

4./ Onkormanyzati timogatasra palyazat kiirdsa
Eléadé: polgarmester

Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

5./ Egyéb eloterjesztések
Az eldterjesztések leadasanak hatarideje: februar 22.
Az iilésre meg kell hivni:

1. képviselO-testiilet tagjait,
2. allando meghivottakat.



MARCIUS 28. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgéarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1. /Rendorség beszamoloja a telepiilés kozrend, kdzbiztonsagi helyzetérol
El6ado: Szentesi Renddrkapitanysag vezetdje
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ Beszamolo6 a Szentesi Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag munkajatol
Eléadé: Szentesi Hivatasos Tlizoltd-parancsnoksag parancsnoka
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

3./ T4jékoztatd a Szegvari Polgardr Egyesiilet tevékenységérol
El6adé: Szegvari Polgarér Egyesiilet elnoke
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

4./ Beszamolo a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2023. évi végrehajtasarol
Eléadé6: SZEESZI intézményvezetdje, jegyzo
Véleményezi: Oktatési, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

5./ Déntés dnkormanyzati timogatasrol
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

6./ Egyéb elterjesztések

Az eléterjesztések leadasanak hatarideje: marcius 21.

Az iilésre meg kell hivni:
1. képviseld-testiilet tagjait,
2. alland6 meghivottakat.
3. Szentesi Renddrkapitanysag vezetdjét,
4. Szentesi Hivatasos Tilizolto-parancsnoksag parancsnoka,
5. Szegvari Polgardér Egyesiilet elnokét,



APRILIS 25. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgéarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént esemeényekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ A Szegvari Falufejlesztd, Uzefneltetc'i ¢és Szolgaltatd Nonprofit Kft. 2023. évi mérlegbeszamoldja
Eléado: Szegvari Falufejleszt, Uzemeltetd és Szolgaltaté Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ Beszamol6 az addztatasrol
Eléadé: jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

3./ A 2023. évi éves Osszefoglalod belsé ellendrzési jelentés
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

4./ Egyéb eldterjesztések

Az eldterjesztések leadasanak hatarideje: aprilis 18.

Az iilésre meg kell hivni:
1. képviseld-testiilet tagjait,
2. alland6 meghivottakat,
3. Szegvari Falufejlesztd, Uzemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kft. kdnyvelsjét, Feliigyelé Bizottsagat,
4. belsé ellendrt.



MAJUS 30. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:
NYILT ULES

1./ A polgarmester beszamoloja a ciklus alatt elért eredményekrél, az 6nkormanyzat altal
végzett munkarol

El6adé: polgarmester

Véleményezi: Valamennyi bizottsag

2./ A Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag beszdmoloja a ciklus alatt végzett munkarol
El6ado: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag elnoke

3./ Az Oktatasi, Kulturalis és Szocidlis Bizottsag beszdmoloja a ciklus alatt végzett munkarol
Eléado: az Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elndke

4./ Beszamolo az atruhazott feladatok és hataskorok gyakorlasarol
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi bizottsag

5./ A 2023. évi koltségvetési gazdalkodasrol készitett mérlegbeszamold
Eléadé: polgarmester

Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

6./ Egyéb eldterjesztések

ZART ULES

1./ Dontés kitiintetések adomanyozasarol

Eléado: polgarmester
Véleményezi: Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

Az eldterjesztések leadasanak hatarideje: majus 23.

Az iilésre meg kell hivni:
1. képviseld-testiilet tagjait,
2. allandé meghivottakat.



SZEPTEMBER 26. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ Beszamolo a Kurca-parti Ovoda munkajarol
El6adé: igazgatd
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ Tajékoztatd a Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola eléz6 tanévérdl, eredményeirdl és a
2024/2025 tanév inditasarol
Eléadé: intézményvezetd

3./ Dontés felsdoktatasi 0sztondij rendszerrdl
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

4./ Egyéb eldterjesztések

Az eloterjesztések leadasanak hatarideje: szeptember 19.

Az iilésre meg kell hivni:
1. képviselO-testiilet tagjait,
2. alland6 meghivottakat,
3. Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola intézményvezetdjét.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Jegyz6jétsl
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/1119-1/2023. Targy: Beszamolé a Szegvari Polgarmesteri
Hivatal munkéjarol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszamol a képviseld-testiiletnek
a hivatal tevékenységérol. Beszamolasi kotelezettségemnek az alabbiakban teszek eleget.

A Szegvari Polgarmesteri Hivatal 2020. januar 1-t6l 6nallé hivatalként az Onkormanyzat
miikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz0 feladat- és hataskorébe tartozo ligyek
dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el.

A hivatalban ellatando f6bb feladatok az alabbiak:

Igazgatasi Osztaly:

- anyakOnyvi igazgatas

- népesség-nyilvantartas

- kozponti cimregiszter nyilvantartas

- szocialis igazgatés

- gyermekvédelem és gyamiigyi igazgatas

- valasztassal kapcsolatos feladatok

- hagyatéki eljaras

- ipari-kereskedelmi engedélyezési feladatok

- ¢épitésiigyi hatosagi feladatok, kozlekedés

- birtokvédelmi ligyek

- Onkormdanyzati lakdsgazdalkodas

- iktatas és ligyiratkezelés, irattar

- titkarsagi feladatok

- képviselo-testiilet és bizottsdgainak miikodésével kapcsolatos feladatok
- Onkormanyzati rendeletek, hatarozatok el6készitése, nyilvantartasa



civil szervezetek tamogatasa

fels6oktatasi 6sztondij tamogatas

hirdetmények, kifiiggesztések ligyintézése

fakivagas engedélyezése

kozteriilet-hasznalat engedélyezése

méhészek nyilvantartasa

rendkiviili telepiilési timogatas ligyintézése

szocialis tlizifa ligyintézése

adatszolgaltatas

nemzetiségi Onkormanyzat iiléseinek jegyzokonyvezése

Gazdalkodasi Osztaly

koltségvetés elokészitése, végrehajtasa, ezen beliil:
konyvelési feladatok
szamlazasi, atutalasi feladatok
bérgazdalkodasi feladatok
vagyongazdalkodas, vagyonkataszter
beruhazasok, feltjitasok, mikddési kiadasok pénziigyi finanszirozasa
hazi pénztar miikodtetése
atutalasok
adohatosagi feladatok
ado- és értékbizonyitvany kiallitasa
vagyoni igazolas kiéllitasa
adatszolgaltatas
pénziigyi tervezési, beszamolasi dontések eldkészitése
lakbérbefizetések és egyéb dnkorméanyzatot megilletd pénziigyi kdvetelések
beszedése,
nyilvantartdsok vezetése, leltarak elkészitése stb.

Polgarmesteri Kabinet

polgari védelemmel, katasztrofa védelemmel kapcsolatos feladatok
lakossagi bejelentések kezelése

kozfoglalkoztatas szervezés

titkarsagi feladatok

rendezvényszervezes

reprezentéacios feladatok

testvértelepiilésekkel vald kapcsolattartas

palyazatok el6készitése, projektmenedzseri feladatok

helypénz beszedése a piacon

kézmiiszolgaltatokkal valo kapcsolattartas



Ugyirat forgalom:

Ados iktatokonyv fészamok: 2023.01.01-t61 — 2023.12.14-ig.
2383 f6szam, ebbdl:

Ado- és értékbizonyitvany: 47 f0szam

Maganszemélyek kommunalis addja: 245 f6szdm, 122 hatarozat
Helyi ipartizési ado: 574 f0szam

Egyéb adoiigyek: 1517 f0szam

Szegvar Iktatokonyv ado nélkiil fészamok: 2023.01.01-t61 — 2023.12.14-ig.
1119 f6szam, ebbdl:

Lakhatasi tdimogatas: 31 f6szam, 29 hatarozat
Gyodgyszertamogatas: 28 fészam, 27 hatarozat

Rendkiviili telepiilési tamogatas-atmeneti: 27 f0szam, 40 hatarozat
Rendkiviili telepiilési tamogatés-temetési: 1 f0szdm, 1 hatarozat
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 38 f6szam, 31 hatarozat
Szocialis célu tiizeldanyag: 75 f6szam, 75 hatarozat

Egyszeri tamogatas (lakhatasi, gyogyszer, 0jsziilott) 96 hatarozat
Hagyaték: 112 f6szam

Pothagyaték: 22 f6szam

Anyakonyvi kivonatok kiallitasa: 1 f6szam, 135 esetben, 135 alszam
Kereskedelmi hatosagi iigyek: 14 fészam

Hirdetmény kifliggesztése: 62 foszam

Bérlakas igénylés: 24 foszam, 2 hatarozat, (j kérelem 10 f6szam
Epitésiigy: 17 f6szam

Egyebek:657 f6szam

2023-ban beadott/elbiralt palyazatok:

Palyazati (1 . Tamogatasi | Tamogatas 2 - 1
konstrukcio Palyazat cime osszeg (Ft) | intenzitisa Oner? Allapot
Ut, hid, jarda
épitése/felujitasa — Nyertes
Magyar Falu Mindszenti utca, az Arany i 0 palyazat,
Program Janos utcatol a Mindszenti 3225716, 100% megvalositas
utca 63. szamu ingatlanig folyamatban
Jjardafelujitas
Erz§ebfzt a Erzsébet tabor
Karpat—_ Elménytibor 1.
medencei 762.000,- 100% Megvalosult
Gyermekel 2023.07.17-21.
apitvany
Erz§eth a Erzsébet tabor
Karpat- . Elménytdbor II.
medencei 635.000,- 100% Megvalosult
Oyermekekert 2023.07.24-29.
apitvany




Kozf(;tg;';ﬂkozt Szocialis kozg’grglalkoztatas " | 18.660.240,- 100% - | Folyamatban
Kozfog}alkozt Szocidlis kozfogl'alkoztatas - 1.556.000.- 100% - | Folyamatban
atas dologi
Beluégr}i/lﬂnn{lnlszt Tiizeldanyag palyazat 2023 1.615.440,- - | 910.736,- | Tamogatott
Beliigyminiszt | Rendkiviili onkormanyzati i o _| Elszamolas
érium tamogatas 2023. julius 6.065.527, 100% benyujtva
Beliigyminiszt | Rendkiviili onkormanyzati 9.880.097 - 100% i Elbiralas
érium tamogatas 2023. szeptember T alatt
Magyar Falu FC Szegvar SE —
Program — Onjaré palyadntozé kocsi i 0 i Beadott
Falusi Civil beszerzése az FC Szegvar 400.000, 100% palyazat
Alap Sportegyesiilet részére
FC Szegvar SE —
. N!EA FC Szegvar Sportegyesiilet 400.000,- 100% - B’eac’iott
Palyazatok oy . palyazat
miuikodesi tamogatasa
Szép Oregkor —
. N!EA Kozossegépites és varrogép 270.000,- 100% - B,eac’iott
Pélyazatok , palyazat
beszerzése
Szegvar Nagykozség
NEA Onkéntes Tiizolté Egyesiilete ] 0 ] Beadott
Palyazatok —Szegvari tiizolto egyesiilet 350.000, 100% palyazat
miikodésének tamogatasa
Szegvari horgész, Viz- és
Kornyezetvédelmi Egyesiilet
, N!EA — Reprezentacios termékek 350.000,- 100% - B’eac’iott
Palyazatok , palyazat
beszerzése
gyermekhorgaszok részére

Hivatali apparatus

A hivatal 6nallo szervezeti és miikodési szabalyzattal rendelkezik. A képviseld-testiilet
hataskorébe tartozik a hivatal 1étszamanak, belsd szervezeti tagozodasanak, munkarendjének,
esetlegesen igazgatdsi sziinet elrendelésének valamint {gyfélfogadasi rendjének
meghatarozasa.

Az onkormanyzati hivatal engedélyezett 1étszama: 14 f6 a hivatal jegyzdjével egyiitt, amely
az alabbi szervezeti tagozddas szerint oszlik el:

a) Jegyzo: 1 6
b) Igazgatasi Osztaly: 4 16
c¢) Gazdalkodasi Osztaly: 6 6
d) Polgarmesteri Kabinet: 3 16

2023. évben kozszolgalati jogviszonya nem sziint meg senkinek a hivatalnal, Piti-Tassy Dora
¢s Mihalyné Kovacs Marta sziilést kovetden visszatértek fizetés nélkiili szabadsagukrol.
Mihalyné Kovacs Marta heti 20 o6rdban dolgozik jelenleg. A hivatalban az aktiv dolgozoi
statisztikai létszam jelenleg 11,5 0.



GYED-en 1¢év0 kollégdk és helyettesitésiik:
e Katona-Kiss Andrea 2024.01.27-ig,
hatarozott iddre.
e C(Csernakné Baba Eszter 2025.03.30-ig, allashelyén Magyar Zita 2025.08.31-ig
hatarozott idore.
e Schneider Alexné 2025.07.13-ig, allashelyén Kis Olga 2025.09.30-ig hatarozott idore.

allashelyén Machan Eniké 2025.08.31-ig

A 2020. januar 1. ota eltelt idészakban, 4 év alatt a hivatali dolgozoknak Osszesen 7
gyermekiik sziiletett.

Megbizasi szerzédések:

Szarka Ferencné jegyzokonyvvezetés

Gajdan Lejla belso ellenérzés
Baranyi Laszl6 munka- és tiizvédelem
Purgel Zoltan honlap ilizemeltetés
Forg6 Edit eszk6zok nyilvantartasa
MaKe Works Média Kft. informatikai feladatok

2023. december 1. napjan, az alabbi koztisztviselok dolgoznak a hivatalban:

jegyzd: 116
igazgatasi osztaly: 3 16
gazdalkodasi osztaly: 6 6
polgarmesteri kabinet: 2 6
Osszesen: 12 f6

A Szegvari Polgarmesteri Hivatal jelenlegi dolgozoi:

sorszam név szervezeti egység pozicio

1. dr. Szecskd Tamas jegyzd jegyzd

2. Piti-Tassy Dora polgarmesteri kabinet | projektmenedzser

3. Kis Olga polgarmesteri kabinet | projektmenedzser

4. Magyar Zita igazgatési osztaly igazgatdsi ligyintézd

5. Véradiné Sz€p Tiinde | igazgatasi osztaly anyakonyvvezeto

6. Belovai-Viola Zita igazgatasi osztaly iktato, iigykezeld

1. Domsodi Judit gazdalkodasi osztaly | osztalyvezetd

8. Ménesi Anita gazdalkodasi osztaly | gazdalkodasi el6ado

9. Keller Eva gazdalkodasi osztaly | pénztaros,

munkaiigyi ligyintéz0

10. Puskasné Matyés | gazdalkodési osztaly | adoiigyi ligyintézd
Viktoria

11. Machan Enikd gazdalkodasi osztdly | adoiigyi ligyintézd

12. Mihalyné Kovacs | gazdalkodasi osztaly | adoiigyi ligyintézo
Marta




Iskolai végzettség a hivatali alkalmazottak (aktiv dolgoz6k) aranyaban

Kozépfoku Felsofoku
2019.10.14. 10 £6 (62,5 %) 6 6 (37,5 %)
2021.12.01. 5 16 (38,5 %) 8 16 (61,5 %)
2022.12.01. 2 16 (18 %) 9 16 (82 %)
2023.12.01. 1 16 (8 %) 11 16 (92 %)

Jelenlegi kollektiva szervezeti bontasban:

Jegyzo: dr. Szecsko Tamas

Polgarmesteri Igazgatasi Osztaly Gazdalkodasi Osztaly
Kabinet osztalyvezeto: - osztalyvezet6: Domsodi Judit
vezetd: - ADO KONYVELES

Kis Olga Belovai-Viola Zita | Machan Eniké Keller Eva
Piti-Tassy Dora Magyar Zita Mihalyné  Kovacs | Ménesi Anita
Marta
Varadiné Szép Tiinde | Puskasné Matyas
Viktoria

dr. Szecsko Tamas

jegyzo

életkor: 41

egyetem - jogasz

hobbi: foci, olvasas, film, kirandulas

képviseld-testiileti, bizottsagi,
nemzetiségi onkormdnyzati tilések
elokészitése, eldterjesztések,
rendelet-tervezetek, stb.

épitésiigyi feladatok
birtokvédelmi tigyek
jelzalogjog  torlés,
feladatok ellatasa
szerz6dések véleményezése
koztisztviselok tovabbképzése
allatvédelem

munkaiigy

adatszolgaltatas, kapcsolattartas
honlap szerkesztése

felsGoktatasi 6sztondij tamogatas
valasztasok

egyéb jogi




Piti-Tassy Déra

projektmenedzser

életkor: 26

egyetem —  vidékfejlesztési
agrarmérnok

hobbi: kertészkedés

e Palyazatkezeléssel
kapcsolatos feladatok
ellatasa: palyézati
kiirasok figyelése,
palyazatiras és benyujtas,
projekt elszamolasok és
kifizetési kérelmek
benyujtasa

e Arajanlatok kérése,
megrendeldk és
szerzOdéskotések
intézése

e rendezvények, linnepek
szervezése, lebonyolitasa

e nyilvantartasok vezetése
(pl. lakossagi
bejelentések,
busznyilvantartas,
jardafelujitas)

e honlap kezelés

e lizemeltetéshez
kapcsolodo beszerzések
lebonyolitasa

o titkarsagi feladatok

e kdozszolgaltatokkal valo
kapcsolattartas

e adatszolgaltatas




Kis Olga

projektmenedzser

életkor: 34

egyetem - okleveles
hidrobiologus

hobbi: olvasas, kirandulas,
Kertészkedés, kézmiiveskedés

e Palyazatkezeléssel
kapcsolatos feladatok
ellatasa: palyazati
kiirasok figyelése,
palyazatiras és benyujtas,
projekt elszamolasok és
kifizetési kérelmek
benyujtasa

e Arajanlatok kérése,
megrendeldk és
szerzOdéskotések intézése

e Rendezvények szervezése

e Kapcsolattartas a
lakosokkal

e Nyilvantartasok vezetése:
lakossagi bejelentések,
busznyilvantartas,
jardafelujitas

o Uzemeltetéshez
kapcsolodo eszkozok,
felszerelések beszerzése

o Titkarsagi feladatok

o Kozszolgaltatokkal valo
kapcsolattartas

e Adatszolgaltatas




Magyar Zita

igazgatasi iigyintézo

életkor: 40

foiskola — orosz-torténelem
szakos tanar

hobbi: olvasas, siités-fézés

titkarsagi feladatok
jegyzOkonyvek,
rendeletek felterjesztése
kereskedelmi ligyintézés
szallashely
szolgéltatassal
kapcsolatos ligyintézés
adatszolgaltatas

I. foka épitéshatdsagi
feladatok

lakoingatlan
lefoglaldséaval
kapcsolatos nyilvantartas
vezetése

hirdetmények teljes korti
ligyintézése

foldtertiletek
haszonbérbe adasa
tulajdoni  lapok  és
térképmasolatok lekérése
urna elhelyezéssel
kapcsolatos ligyintézés
Helyi Esélyegyenldségi
Program elkészitése,
feliilvizsgalata,
valasztasok lebonyolitasa
iktatas, postazas

bérlakas ligyintézés

fa kivagas engedélyezése
méhészek nyilvantartasa
civil szervezetek
tamogatasa
koztertilet-hasznalat
engedélyezése




Varadiné Szép Tiinde

anyakonyvvezeto

életkor: 54

foiskola — személyiigyi szervezo

hobbi: siités-fozés, kirandulas

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény
Hatranyos/halmozottan  hatranyos
helyzetli  gyermekek  sziinidei
téritésmentes étkeztetésével
kapcsolatos feladatok (kiértesitések
kiildése).

Szocialis céla tiizel6anyag
tdmogatas

Honap  elején a  szocialis
tamogatasok (lakhatasi tdmogatas,
gyogyszertamogatas) szamfejtése.
Anyakonyvi feladatok

Hagyatéki iigyek

Ingoleltar készitése.
Kornyezettanulmany készités.

Napi feladatok: iktatas, postazas.
Adatszolgaltatasok teljesitése.
Kozponti cimregiszter vezetése

Belovai-Viola Zita

iktato, ligykezelo

életkor: 44

foiskola — altalanos iskolai tanito

hobbi: olvasas, kirandulas, kertészkedés,
kézmiiveskedés

Postazas

Selejtezés

Irattarozas

Iktatas

Rendkiviili teleptiilési tamogatas-
atmeneti segély

Rendkiviili telepiilési timogatas-
temetési segély

Lakhatasi timogatas
Gyobgyszertdmogatas
Koztemetés

Urna elhelyezéssel kapcsolatos
ligyintézés

Hatosagi, iktatasi adatszolgaltatas
ASP személyek és munkakorok
kezelése




Domsodi Judit

mb. gazdalkodasi osztalyvezeto

életkor: 40

egyetem — gazdasagi és vidékfejlesztési
agrarmérnok

hobbi: siités-fozés, kertészkedés

e KGR K11 rendszerben
adatszolgaltatas az onkormanyzat
¢és intézményei illetve a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat részére

o 1ddkozi koltségvetési
jelentések havonta

o 1do6kozi koltségvetési és
mérlegjelentések
negyedévente

o beszamolo készitése

o koltségvetés készitése

e Onegm rendszerben torténd
adatszolgaltatas

e EBRA42 rendszerben felmérések
elkészitése

e KSH adatszolgaltatas
negyedévente: beruhazas
statisztikai jelentések készitése

e Kapcsolattartas a Kincstarral

e Belso ellendérzés koordinalasa

o Kincstari ellendrzésben
kozremtikodés

e Pénztari kifizetések engedélyezése

o Utalasok engedélyezése

o Targyi eszkdz €s ingatlanvagyon
kataszter modulokhoz a kiilsé
vallalkozoval valo kapcsolattartas
¢és adatszolgaltatas

e Negyedévente értékcsokkenések,
targyi eszkoz aktivalasok és nullara
irasok konyvelése

e Negyedévente az Ovoda Konyha
altal szolgaltatott adatok alapjan
készletérték valtozas konyvelése

e Roma Onkormanyzat
elszamolasanak elkészitése

e Oktatasi statisztika elkészitése

¢ Ingatlan-vagyon adatszolgaltatas
készitése MNV Zrt. részére




Ménesi Anita

gazdalkodasi eloado

életkor: 38

foiskola — pénziigyi szakos kozgazdasz

hobbi: sorozatok, olvasas

e Banki és pénztarforgalom
lebonyolitasa. Utalasok, valamint a
pénztarba vald ki- és befizetések
kezelése

e Szamlak ellendrzése, rogzitése,
konyvelése

e Bérkonyvelés

o Kimend szamlak kiallitasa, iktatasa

o Bevallasok elkészitése, benytjtasa
(Afa, rehabilitacios hozzajarulas)

o Igazolasok kiallitasa (pl.
hagyatékhoz).

o Lakbér és lakashitel torlesztések
nyomon kovetése.

e Vezetd munkajanak segitése, ad hoc
jellegti feladatok elvégzése,
kimutatdsok készitése. Beszamolasi
kotelezettségekben,
adatszolgaltatasokban kdzremiikodés

Keller Eva

pénztaros

életkor: 43

érettségi —  mérlegképes  konyveld,
munkaiigyi iligyintézé

hobbi: filmnézés, zenehallgatas

o Pénztari ki- és befizetések kezelése /
Onkorményzat és intézményei/ adok,
lakbér, lakashitel torlesztés, segélyek
stb...

e Munkaligyi feladatok ellatasa

o Kozfoglalkoztatasi palyazat kezelése

e Utalasok lebonyolitasa
/Onkorményzat és intézményei/

o Kimend szamlak kiallitasa, (lakbérek,
sirhelyvaltas, atszamlazott koziizem
stb.) iktatasa, kikiildése

e Bejovo szamlak érkeztetése,rogzitése
/ Onkormanyzat és intézményei/

e Pénztar és bank forgalom konyvelése/
Onkormanyzat és intézményei/




e Nyilvantartasok vezetése (Lakéashitel,
lakbér)

e Beszamolok elkészitésében részvétel
(Afa bevallds, stb.)

Puskasné Matyas Viktoria

adaiigyi iligyintézo

életkor: 31

egyetem — okleveles politologus

hobbi: olvasas, online szamitogépes
jatékok, sorozatok, siitogetés

e Adodszamla kivonatok
felkonyvelése, feldolgozasa

e birsag és végrehajtas, illeték,
idegen és egyéb bevételek

e Tértivevények feldolgozasa

e NAV-t6l érkezett
NAV20NKOR(cégadatok)
iktatasa, attekintése, ellendrzése
¢s feldolgozasa

e Beérkezd helyi iparlizési

adobevallasok iktatasa,

ellendrzése, feldolgozasa

Felszolitas bevallas benytjtasara

Felhivas bejelentkezésre

Fizetési felszolitas kiildése

Egyenlegkozl6k elkészitése és

kikiildése (évi 2-szer)

e Bejelentkezés,
valtozasbejelentések kezelése,
feldolgozasa

e negyedéves; féléves; II1.
negyedéves €s év végi zaras/év
eleji nyités elkészitése,
ellendrzése, véglegesitése.

e Adatszolgaltatas, kapcsolattartas
MAK-kal, NAV-val

e Adodigazolasok kiallitasa,

e Desztillalo berendezéssel
kapcsolatos ligyintézés

e Igazolas vagyoni helyzetrdl




Machan Eniko

adaiigyi iligyintézo

életkor: 30

egyetem — katasztrofavédelmi szervezo

hobbi: edzés, olvasas, kirandulas, siités-
fozés

e kommunalis adé eldiras, torlés,
valtozas atvezetése

e polgarvédelmi referensi feladatok

o Fizetési felszolitas kiildése

Egyenlegkozl6k elkészitése és

kikiildése (évi 2-szer)

adohatralékok behajtasa

ado- és értékbizonyitvanyok kiallitasa

igazolas vagyoni helyzetrdl

tulfizetés rendezése

addszamlak konyvelése

adatszolgaltatas

iktatas

Mihalyné Kovacs Marta

adoiigyi ligyintézo

életkor: 30

egyetem — kozgazdasz

hobbi: filmek, kertészkedés,
kézmiiveskedés

e Adodszamla kivonatok
felkonyvelése, feldolgozasa

e Dbirsag és végrehajtas, illeték,

idegen és egyéb bevételek

Tértivevények feldolgozasa

Felszolitas bevallas benyujtasara

Felhivas bejelentkezésre

Fizetési felszolitas kiildése

Egyenlegkozl6k elkészitése és

kikiildése (évi 2-szer)

e Bejelentkezés,
valtozasbejelentések kezelése,
feldolgozasa

e negyedéves; féléves; III.
negyedéves €s év végi zaras/év
eleji nyitas elkészitése,
ellendrzése, véglegesitése.

e kommunalis ad6 eldiras, torlés,
valtozas atvezetése




Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy véleményezze a Szegvari Polgarmesteri Hivatal
elmult évi munkdjat, és dontson a beszamold elfogadasarol!

Szegvar, 2023. december 14.

dr. Szecsko Tamas
jegyzé



Targy: Beszamol6 a Szegvari Polgarmesteri Hivatal munkéjarol

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Szegvari Polgarmesteri Hivatal
2023. évi munkajarol sz616 beszamolot elfogadja.

Felelds: dr. Szecsk6 Tamas jegyzo
Hataridd: azonnal

A hatérozatot kapja:
1. Szabo Tibor Gyorgy polgarmester,
2. dr. Szecsk6 Tamas jegyzd




Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel: (63) 364-800, Fax: (63) 364-800 /14

Iktatészam: Sze/367-15/2023. Targy: helyi védettség megsziintetése

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szolo 7/2018.
(VIIL 17.) 6nkormanyzati rendelet 1. szamt mellékletében hatarozta meg a telepiilés helyi védelem
alatt allo épitészeti orokségeinek jegyzékét. A jegyzékben szerepel HV-10 jelzés alatt a Hunyadi
Janos u. 7. szam alatti lakohaz, amely tehat igy helyi védelem alatt 4ll.

A képviselo-testiilet 74/2023. (IX. 28.) szamu hatarozataval dontott arrdl, hogy az épiiletet a helyi
védett épiiletek listajardl torli, amennyiben a tulajdonosa az épitéshatdsag altal eldirt karbantartasi
kotelezettségét a megadott 2023. november 30-i hatariddig nem teljesiti.

A 2023. november 30-i hatarid6 eredménytelentiil telt el.

A mellékelt rendelet-tervezet a helyi védettség torlését eredményezi.

Kérem, hogy az eldterjesztést megvitatni és dontésiiket meghozni sziveskedjenek! Tajékoztatom a
Tisztelt Képviseldket, hogy a rendelet elfogaddsdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

Szegvar, 2023. december 13.

dr. Szecsko Tamas
jegyzo



Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A szomszédos ingatlanok hatékonyabb intézkedéssel is
megdvhatdak lesznek.

Koltségvetési hatasa: Nincs.

Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége:
A helyi védettség fennallasa alatt az épitéshatosag nem kotelezheti az érintett épiilet elbontasara a
tulajdonost.

A rendelet megalkotasinak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmény: A szomszédos
ingatlanok élet és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd helyzete tovabbra is fennmarad.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezésre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénziigyi: rendelkezésre all.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (.... ...) onkormanyzati rendelete a telepiiléskép védelmérdl szolé 7/2018. (VIIIL. 17.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szolé 2016. évi
LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szo6ld 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban, és az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo
1997. évi LXXVIIL. torvény 57. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva az
allami fOépitészi hataskorében eljardé Csongrdad Megyei Korményhivatal, a Nemzeti Média- ¢és
Hirko6zlési Hatosag, a kulturalis 6rokség védelméért felelés miniszter, a Koros-Maros Nemzeti Park
Igazgatdsaga, tovabba a partnerségi egyeztetés szabalyairdl szol6 26/2017. (XI1.15.) dnkormanyzati
rendeletben megjeloltek véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. §
A telepiiléskép védelmérdl szold Szegvar Nagykozség KépviselO-testiiletének 7/2018 (VIIL17..)
onkorményzati rendelete 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.8
Ez a rendelet 2024. januar 1-jén 1€p hatalyba, és 2024. januar 5-én hatalyat veszti.



1. melléklet az .../... . (... . ... .) onkorményzati rendelethez

1. A telepiiléskép védelmérdl szold6 Szegvar Nagykozség Képviseld-testiiletének 7/2018 (VIIL17..)
onkormanyzati rendelete 1. mellékletében foglalt tablazat ,,HV-10" sora helyébe a kovetkezd

rendelkezés 1ép:



INDOKOLAS

A Szegvar, Hunyadi Janos u. 7. szam alatti ingatlan miiszaki allapota a karbantartds évtizedes
hianyossagara tekintettel jelentdsen leromlott. A képviselO-testiilet az épiilet helyi védettségének
megszilintetésérdl dontott, mert az épiilet tdmege a karbantartds hianya miatt csokkent, tovabba a
nyilaszarok feltehetdleg nem eredetieck. A helyi védettség megsziintetésével az épitéshatosag
hatékonyabb intézkedéseket is elrendelhet a szomszédos ingatlanok megdvasa érdekében.



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/1123-1/2023. Targy: Falufejleszté Kft. ligyvezetdjének
munkabére

Szegvar Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete tagjainak

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szegvari Falufejleszté, Uzemeltetd és Szolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag iigyvezetdje, Bandula Ferenc 2020. augusztus 1. napjatdl kezdodden
latja el a kft. vezetésének feladatait. Munkabérét az 56/2020. (VIL. 28.) KT. hatarozattal havi
brutté 340.000,- Ft 6sszegben hatarozta meg a képviseld-testiilet. Munkabére 2022. januar 1.
ota havi bruttdé 360.000,- Ft-ra valtozott.

Tekintettel arra, hogy a Falufejleszté Kft. az 6nkormanyzati feladatok egy részét megfeleld
modon ellatja, a palyazatok megvalositasa sordn is szamithatunk ra, tovabba a munkavallalok
is a minimalbér emelkedésnek megfeleld fizetésemelésben részesiiltek az elmult években,
ezért javaslom, hogy Bandula Ferenc iigyvezetd munkabérét 2024. januar 1-t6l kezdéddéen
havi brutt6 360.000,- Ft helyett havi bruttd 400.000,- Ft 6sszegben hatarozza meg a képviseld-
testiilet.

Szegvar, 2023. december 14.
Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Falufejleszté Kft. ligyvezetdjének munkabére

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a Szegvari Falufejlesztd,
Uzemeltetd és Szolgaltatdo Koézhaszni  Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Tarsasag
igyvezetdjének, Bandula Ferencnek a munkabérét 2024. januar 1. napjatol havi brutto
400.000,- Ft 6sszegben hatarozza meg.

Felelds: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester
Hataridé: azonnal

A hatarozatot kapjak:

1. Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester,
2. dr. Szecskd Tamas jegyz0,

3. Falufejlesztd Kft.



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/192-3/2022. Targy:  2023-2028  évre  sz0lo  Helyi
Esélyegyenldségi Program

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztel Képviselo-testiilet!

Az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban Ebktv.) 2021. jalius 1-jén hatalyba 1ép6 64/B. § (1) bekezdése szerint
a Kormany felhatalmazast kap, hogy rendeletben hatdrozza meg a Helyi Esélyegyenldségi
Program (HEP) elkészitésének szempontjait és eljarasat, a HEP feliilvizsgalatanak modjat, és
az elkészitésében részt vevokkel szembeni kovetelményekre vonatkozo részletes szabalyokat.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig eldirja, hogy a HEP-et a térvény és a felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint
azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal, az altala
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani utmutatoé alapjan kell elkésziteni.

A fentieknek megfelelden a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban
Korm. rendelet) meghatarozza a szempontokat.

A legutobbi jogszabalyi rendelkezések valtozasai 2021. jalius 1-jét6l hatalyosak. Szegvar
Nagykozség Onkormanyzaténak jelenleg hatalyos HEP-je 2018-2023 évre szolt.

Ezért idOszertive valt az ) HEP elkészitése 2023-2028 iddszakra. A HEPet el0készitd forum
Osszehivasa, és az érintett célcsoportokkal — mélyszegénységben ¢€lok és romak, gyermekek,
nok, iddések, fogyatékkal €16k - kapcsolatot tartdo intézményekkel, civil szervezetekkel valo
egyeztetés segitette.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a 2023-2028 Helyi Esélyegyenldségi Programot
megvitatni és dontését meghozni sziveskedjen!

Szegvar, 2023. december 13.
Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program masodik feliilvizsgalata

Hatarozati javaslat

1./ Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 2023-2028 évre sz6l6 Helyi
Esélyegyenldségi Programjat jovahagyja.

2./ A képviselo-testillet felkéri a polgarmestert a 2023-2028 évre sz0l6 Helyi
Esélyegyenldségi Program kihirdetésére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozatot kapja:

1. Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecské Tamas jegyzo,

3. Magyar Zita ligyintézo,

4. Beliczané Dudas Erzsébet esélyegyenldségi mentor — 5600 Békéscsaba, Kétegyhazi ut 1.



Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Szegvar Nagykozségi
Onkormanyzat

.Az emberek nem szilettek egyformanak, de
természetes joguk, hogy egyenld
lehetéségekkel rendelkezzenek.” Selye Janos

SZEGVAR 2023-2028
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI11. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi
es¢lyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Az 6si multtal rendelkez6 Szegvar telepiilés, alig tobb mint 4000 lakost szamlalé nagykozség. Mar
a neve magaban rejti torténelmi gazdagsagat. A ,,szeg” arra utal, hogy a telepiilés tobb ezer évvel
ezelott a Tisza szegletében épiilt, a ,,var” pedig szimbolizalja a mai Szegvar jelképének méltan
tekinthetd, Karolyi-kastély koriili dsatdsokban €s annak falaiban fellelhetd néhai Ddczi-varat.

Szegvar telepiilés Csongrad megyében, Szentestdl délre, attol 8 km tavolsdgra, Mindszenttdl
¢szakra fekszik, keleten Derekegyhaz, nyugatrdl pedig a Tisza folyd hatarolja. A telepiilés
belteriilete 1179 hektar, kiilteriilete pedig 7443 hektar. A kiilteriileteken kozel 150 tanya all,
azonban a kdzmiivesités hidnya miatt az utobbi években a tanyak lakdsonkénti hasznositasa szinte
elhanyagolhatova valt.

A lakossag tulnyomo tobbségének alap- illetve kozépfoku végzettsége van. A fiatalok kozott mar
jelentdsebb az érettségizettek ¢€s a diplomdsok ardnya. A helyi értelmiség szama az
Osszlakossaghoz  képest alacsonynak mondhato: els6sorban  orvosok, pedagogusok,
kozalkalmazottak és koztisztviselok, mezdgazdasagi vezetok teszik ki.

Szegvar teriileti, mezOgazdasagi alkalmassagat tekintve orszagos szinten kimagaslé. A helyi
adottsdgoknak koszonhetden az itt €16k tobbsége mezdgazdasagbol, novénytermesztésbdl illetve
allattenyésztésbol probal meg boldogulni. A tavlati terveket tekintve ezen megtermelt
mezdgazdasagi termékek feldolgozasdnak megkezdése kivald lehetdséget teremthet a gazdasagi és
foglalkoztatasi helyzetek javitasara.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A mezdégazdasaghoz kapcsolodoan a telepiilés keleti-délkeleti kiilteriiletén az utolsd két
¢vtizedben részleges belviz-rendezés tortént, kettds hasznositasu csatornakat, ontézOmiiveket
épitettek, amelyek azonban anyagi forrds hijan részben vagy egyaltalan nem hasznositottak,
kihasznalatlansaguk miatt a csatorndk is karbantartasra szorulnanak. A mezdgazdasagi miivelésbe
bevont foldteriiletek nagy részére az elaprézottsag a jellemzd, mivel a birtokkoncentracio nem
valosult meg.

A nagykdzségben 2022 évt6l mar csak egy épiiletben, a Templom utcai foépiiletben, zajlik oktatas
1-8. évfolyamokon, évfolyamonként 1 osztdlyban. Az évodéban a személyi feltételek a torvényi
eldirds szerint biztositottak. A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsara a jovoben is sziikség
van. Jelenleg harom 6vodai csoport maximalis 1étszammal miikodik. A kdzép- és felsdfokt képzés
tervezése indokolatlan, annak személyi, targyi feltétele nincs, valamint a kozeli varosokban a
kozépfoku képzés megoldott.

Tobbféle szabadidds tevékenységre lehetdség van a telepiilésen, elsésorban a Miivelddési Haz (
Szegvari Egyesitett Kozmiivelddési és Muzedlis Intézmény) illetve mas szervezetek egyesiiletek
szervezésében, de tobbségében ezen a helyen, ami otthont ad maguknak a szervezeteknek is.

Az informdcios technoldgidhoz val6 hozzaférés az elmult évek fejlesztéseinek kdszonhetden a falu
csaknem egészében biztositott, ezért az intézményekben vald hozzaférésre nagyon kicsi az igény.
A Sporttevékenység szervezetten folyik a helyi miikodo sportegyesiiletekben, a DSE, labdartigas,
karate szakosztalyokkal és 16vész egyesiilettel. A teke csoport jelenleg nem versenyez, hobbi
szerlien folytatja a csoport a tevékenységét. Létesitményeik a Civil Haz és a kdzségi sportpalya,
melynek palydja és épiiletei is felujitasra szorulnak. Emellett a ,,vizek falvanak™ nevezett
telepiilésen igen nagy hagyomannyal rendelkezik a horgészat, valamint a vizhez kapcsolodo egyéb
sporttevékenység is.

Szegvar belteriileti uthal6zatanak hossza 33 km, melybdl 30 km kiépitett, 3 km foldestut. Az
utobbi évek alatt a meglévd kiépitett, felujitasra szoruld uthalozat karbantartisa folyik. Am a
sziikds anyagi forrasok miatt folyamatosan keressiik a palyazati lehetdségeket. Sajnos 2023 évben
egy komoly forrastol esett el az Onkormdnyzat, ami jelentds utfelujitast biztositott volna.
Korlatozott mértékii jardafelujitas zajlott.

A nagyvarosok vonzasa erGsebb a képzettebb fiatalokra, mint a kis telepiilések altal nyujtott
lehetdségek. A helyi onkormanyzat fontos feladatdnak tekinti multunkat, hagyomanyainkat, helyi
értékeinket ovo €s tovabborokitd, de eurdpai fejlodést biztositd népességmegtartas lehetdségeinek
kutatdsat. Hissziik, hogy ennek legkézenfekvobb eszkdze, ha csaldd és gyermekbarat,
programokban és szines kulturdlis €életben gazdag 1€gkort teremtiink, olyan helyet, amit biiszkén
minden lakos magaénak mondhat, és ahonnan nem elmegy, hanem ahova hiv masokat is.

A falu jelképének méltan tekinthetd Karolyi-kastély egykor varmegyehazaként iizemelt. A XX.
szazad els¢ felében allami tulajdonba keriil, a Szocialis testvérek tarsasdganak ndvérei 6vodat
mitkddtettek, majd gyermekotthonna valt. A kastélyt 2015-ben Ujitottak fel, hogy a Tiirr Istvan
Képzo és Kutato Intézet, mint iizemeltetdje, képzési kdzpontot hozzon benne létre.

Ma a Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag fenntartdsdban miikddik, rendelkezésre all a
nagykozség ¢és a kornyezd telepiilések lakossaga szédmara kozosségi, csaladi programok
lebonyolitasara. Kihasznaltsaga alacsony mértéki.

Az europai értékeket szem el6tt tartva igyeksziink mas kultirdkbol, mas nemzet, orszadg népeinek
is atadni valamit. Talan ebbdl adédoan, szoros barati, testvérvarosi kapcsolat fiiz 6ssze minket a
romdaniai Parajd-FelsOsofalvan ¢él6 székely testvéreinkkel, tiz éve és a lengyelorszagi Lewin
Brzeszki lakoival immaron 25 esztendeje.



A telepiilés népessége a szazad elsd évtizedeihez viszonyitva — kisebb eltérésekkel - de
folyamatosan csOkken. Demografiai jellemzdit legjobban az alabbi tablazatok, grafikonok és

diagramok bemutatasaval érzékelhetdek.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fo . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 4189 bazis év
2017 4199 100,24%
2018 4182 99,60%
2019 4126 98,66%
2020 4078 98,84%
2021 4019 98,55%

Forras: TelR, KSH-TSTA

A lakoénépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint ugyanezen a teriileten tartézkodasi

hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama.

Jol latszik a tablabol, hogy minden orszagos torekvés és tamogatas ellenére a telepiilés lakossaga
folyamatosan csokken. Ez a folyamat tobbségében az eloregedésnek és a fiatalok elvandorldsanak

koszonhetd.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességbol a

Fo megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya
(%)
2 . Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak| N6k | r5003) | (TS005) | (TS007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 2 167 2228 4395 49,31% 50,69%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 122 2,78%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; nék TS 012, 304 947 551 6.92% 5.62%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS o o
016, aranya TS 017) 59 77 136 1,34% 1,75%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 0 0
020, aranya TS 021) 1290 1203 2493 29,35% 27,37%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 0 0
024, aranya TS 025) 160 165 325 3,64% 3,75%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 0 0
028, aranya TS 029) 354 536 890 8,05% 12,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A tablabal jol latszik, hogy a telepiilésen €16k tobb mint fele az aktiv kort lakos. Nagyon kevéssel,
de nétt a 65 év felettiek 1étszama, a tobbi ardnyokban szamottevd valtozas nem tortént.

3. szamii tablazat - Oregedési index
65 év feletti Allands | 04 éves kor : »
2 7 allando lakosok Oregedési
- lakosok szama (f6) . ,, :
Ev (TS 026 és TS 028 szama (f6) index
E— (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 881 549 160,47%
2017 882 555 158,92%
2018 883 570 154,91%
2019 890 551 161,52%
2020 878 556 157,91%
2021 901 568 158,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
164%
162%
160%
158%
156%
154%
152%
150% : : : : :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az Oregedési index azt mutatja meg, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliil f6 jut. Az
oregedési index 2015 6ta 150% felett van, ami miatt a telepiilés eloregedének szamit. 2019-hez
képest némi mérséklddés lathatd, de 2020 évhez képest ismét novekszik az 6regedési index.

A fiatalok elvandorlasa orszdgos és elsdsorban vidéki-falusi probléma. Mig a frekventaltabb
varosok akar novekedhetnek is, a dél-alfoldi falvaknak erre gyakorlatilag nincs esélyilik. Az utobbi
néhany évben a csaladtdmogatasi rendszerben meghirdetett falusi CSOK néhany fiatal csaladot
kikoltoztetett a falvakba, ami mind az 6vodai, mind az iskolai létszdmokon meglatszik, de a
folyamat nem biztos, hogy fennmarad, hogy megforditsa a tendenciat. Egy kistelepiilés nem tud
egy varossal versenyezni €s nem is volna ez cél. De az célunk, hogy olyan koriilményeket
teremtsiink a mdr itt élok és a falura kiko6ltozni vagyok szdmara, ami népességmegtartd erdvel bir.
A mobilitds, a tomegkozlekedés optimalizalasa nagyon fontos szempontok a letelepiilésen
gondolkodok ¢és a mar itt ¢élok szamdra, kiilonosen a 2023 évben kimagaslo inflacids
lizemanyagarak ismeretében.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -10,39

2017 1,91

2018 0,24

2019 -9,63

2020 0,98

2021 -7,90

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

A belfoldi vandorlasbol is lathatd, hogy 2021 évben az elvandorlds volt jellemzd, a 2020 évi
adathoz képest. A 2020 évi pozitiv szamot a COVID jarvany okozta bezartsdg, atmeneti
,;hazakoltozések™ okozhattak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -10,39
2017 -5,96
2018 -6,68
2019 -6,50
2020 -10,97
2021 -8,15

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 5. szamu tablazatbol vitathatatlanul latszik, hogy Szegvar telepiilésen is a természetes fogyas
jelei lathatdak (tobben halnak meg, mint amennyien sziiletnek). Az orszagos népesedési tendencia-
a kormany csaladteremtési programjainak ellenére- a telepiilésre is jellemz6. A természetes fogyas
kovetkeztében a telepiilés lakossdgszdma lassti ilitemben, de folyamatosan csokken. Ennek a
tendencianak egy fontos eszkoze lehet a fiatalok életkoriilményeinek javitdsa, gyermekvalallasi
kedviik novelése- ami a jelenlegi kormany politikajanak meghatarozo része.

Sajnos ez a valtozas 2020 és 2021 évben érvényben 1évo csaladtimogatasok ellenére iS negativ
volt, méghozza kiemelkedd0 mérteékben, nagy valdszinliséggel a COVID jarvany
kovetkezményeként.



Ertékeink, kiildetésiink

Szegvar Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete és szervei, dontésein keresztiil
fejezik ki elkotelezettségiiket az esélyegyenléség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban
meghatarozott, ilyen irdnyt kotelezd feladatok ellatasan tal a telepiilés nem Onkormanyzati
fenntartasu intézményeivel, tarsszerveivel, civil szervezodéseivel, egyhazaival,
onszervezddéseivel, tarsulasaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Ertéknek tekintjiik:
Aktiv civil élet: a telepiilésen szamos civil szervezet tevékenykedik, aktivan. A civil szervezetek

elérik az esélyegyenlGségi program mindegyik célcsoportjat. Veliik €16, aktiv kapcsolatban
vannak, igy az itt megfogalmazott célok megvalositasahoz nagyban hozza tudnak jarulni.

Aktiv_kozdsség: Szegvar egyik legnagyobb erdforrasa, tenni akard lakosaiban rejlik. Az
esélyegyenlOség elomozditasanal is fontos célunk, hogy a telepiilés kozosségi erejére tamaszkodva
juttassuk érvényre azt.

Szolidaritds: a szegvariak kozOs érdeke a szolidaritas erdsitése, ami nagyban eldsegitheti az
esélyegyenlOségi  szempontbol célcsoportnak szamitok érvényesiilési lehetdségeit. Ennek
érdekében a fennalld fizikai és informacids akadalyokat kivanjuk minél hatékonyabban lekiizdeni.

M¢ltanyos és rugalmas bandsmdd: a megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem
alkalmas az dsszes 1étez6 egyenlétlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas
intézkedések kidolgozdsara toreksziink, amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és

crer

helyi kozosségben.

Az esélyegyenldség eszméjének tarsadalmasitasaért Szegvar Nagykdzségi Onkorményzat a
kovetkezOkben megfogalmazott programot alkotja meg:

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Szegvar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacio mentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozéasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének,
komfortérzetének, ¢letmindségének javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat. Az IT célja, hogy Osszefoglalja, megfogalmazza, azokat
a célokat, amelyek a helyben érdekelt intézmények, csoportok, civilek, lakosok kozos érdeke és
amelyek mellett tobb csoport is elkdtelezte magat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banadsmaddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl szol16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzatnak Képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi
ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen
iranyt kotelezo feladat ellatasokon tul a telepiilés nem 6nkormanyzati fenntartasti intézményeivel,
szervezeteivel (gyakran azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenlOség eszméjét a tarsadalmi €élet minden teriiletén.

Az dnkormanyzat az Szt. és a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol szolo 3/2015. (I1.12.) dnkormanyzati rendelet alapjan az alabbi
ellatasi formdkat biztositja a telepiilésen ¢élok szamara: pénzbeli szocidlis ellatds; telepiilési
tamogatas keretében:rendkiviili telepiilési tdmogatés, lakhatasi tamogatas, gyogyszertdmogatas;
természetben nyujtott szocialis ellatas, koztemetés.

Az Onkorményzat kotelezd ellatasi formdkon tul az alabbi O6nként véllalt feladatokat latja el,
novelve ezzel tobb célcsoport tagjainak esélyegyenldségét:

e Bursa Hungarica Osztondij (romak és mélyszegénységben él6k, gyermekek)
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e civil szervezetek pénziigyi timogatasa (idosek, fogyatékkal élok, ndk)
e testvértelepiilési kapcsolatok apolasa (minden célcsoport)
e rendezvények, fesztivalok szervezése (minden célcsoport)

Az O6nkormanyzat mar nyolcadik éve sikeresen palyazik a helyi 6nkormanyzatok szocialis célu
tlizeldanyag vasarlashoz kapcsolodo kiegészitd timogatasra. A tdmogatashoz az 6nkormanyzatnak
sajat erdt kell biztositania.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 86. §-a telepiilés
lakossagszam szerint hatdrozza meg az egyes dnkormanyzatok feladatait a szocialis szolgaltatdsok
terén. A hatalyos jogszabaly szerint Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat az aldbbi szocialis
szolgaltatasokat koteles biztositani: étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, iddsek
nappali ellatasat.

Az Onkormanyzat ellatasi kotelezettségen feliili szolgaltatasként biztositja a tanyagondnoki
szolgélatot.

A személyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikdodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szegvar Nagykozségi Onkorményzatnak a most kezd6dd HEP iddszakban az eléz8hoz képest
kevesebb lehetdsége nyilik jelentésebb tamogatasok megszerzésére. Az Europai Unid 2021-2027
évi tamogatasi idészakanak forrasaibol EFOP Plusz, TOP Plusz projektek varhatoak, de ezek még
2023 évben csak korlatozottan realizalodtak kiirds szintjén is. Valamint kormanyzati forrasbol
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Magyar Falu Program tamogatasok annak, de természetesen az elkdvetkez6 6t év hozhat pozitiv
valtozasokat palyazati forrasok tekintetében. Onerdbdl infrastrukturalis fejlesztést az
Onkorményzat nem tud finanszirozni. A fentebb mar emlitett tdmogatisokat, onként vallalt
feladatokat segiti az Onkormanyzat a tovabbiakban is. Az uj HEP az alabbi helyi dokumentumok
elveivel, fejlesztési irdnyaival és céljaival 6sszhangban késziil el. Az Intézkedési Terv konkrét
programjai ezen dokumentumokban leirtak mentén fogalmazodnak meg, és keriilnek kivalasztasra
azok a célkitlizések, amelyek redlisan megvalosithatoak a helyi kozosségek, lakosok,
intézmények, szakemberek bevondsaval.

o Szegvar telepiilés 2020-2024 ciklusra vonatkoz6 gazdasagi programja

e Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének 3/2015. (I11.12.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis raszorultsadgtol fiiggd pénzbeli, természetbeni ¢és
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol és modositasai

e Kurca-Parti Ovoda Pedagogiai és Boldogsagora Programja

e Egyilittmiikdodési Megallapodas a szegvari roma nemzetiségi onkormanyzattal

e Forray Maté Altalanos Iskola Pedagogiai Programja

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szegvar a Szentes Jarashoz tartozik teriiletfejlesztési-statisztikai szempontbdl. A kistérség a Dél-
alfoldi régioban taldlhatd, Csongrad-Csanad Varmegye északkeleti részén. A kozpontja Szentes,
mely a két nagykdzséggel: Szegvar és Nagymagocs, valamint 6t kistelepiiléssel: Fabiansebestyén,
Derekegyhaz, Eperjes, Arpadhalom, Nagytoke- alkotja a Szentesi Jarast.

A szakszolgalati feladatok szervezése, szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasa, a jarasi orvosi
igyeleti ellatasa kozos, a térség kozpontjaban, Szentesen van.

Ez a telepiilés biztositja a fentebb felsorolt telepiiléseknek a specidlis szolgaltatasokat, a hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységeket, a jards mas
telepiilési szolgalatainak nyujtott szakmai timogatast biztositja.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program elkészitésénél kizarolag a kozpontilag rendelkezésre allo és helyi
onkormanyzati adatgylijtésbdl szarmazé adatok nytjtottak segitséget. A célcsoportokra vonatkozo
(kiilondsen mélyszegénységben ¢€lok és romak; ndk; fogyatékkal ¢lok) esetleges adatgylijtése
Szegvar tekintetében eléggé hidnyos, sok esetben nem rendelkeziink 4atfogd, reprezentativ
adatokkal.

Adatforrasok:
e TEIR
KSH adatbazis
Szentesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak adatszolgéltatasai
Népesség nyilvantartd adatbazis
a Szegvari Onkormanyzat szocialis {igyintézdinek adatszolgaltatisa
a telepiilési egészségiigyi, oktatdsi intézmények adatszolgaltatasa
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Az EFOP operativ program célkitiizései eldsegithetik tobbek kozott az oktatas eredményességének
¢s munkaerdpiaci relevanciajanak javitasat, a korai iskolaclhagyas csokkentését. Elomozdithatjak
a szegénységgel és tarsadalmi kirekesztéssel fenyegetett személyek és kozosségek tarsadalmi és
egyenl6tlenségeket. Javithatjak a ndk foglalkoztatasi esélyeit, valamint a mindségi, fenntarthatd és
megfizethetd szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, kiilondsen szocialis ¢és gyermekvédelmi,
gyermeknevelési, gondozasi teriileten. igy a varhato EFOP + forrasok nagyban hozzajarulhatnak
az esélyegyenldségi célkitlizések, és az Intézkedési Tervben megfogalmazottak megvalositasahoz
a kovetkez6 6t évben.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

,Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége, a tdrsadalmi marginalizécio,
elszegényedés. Vagyis egyre szélesebb tarsadalmi rétegeket érint a tartésan 1étminimum alatti élet
¢s az ebbdl valo kilabalas esélytelensége.” ( Cserti-Csapo-Orsos 2012)

Sulyos anyagi deprivacioban szenved az, aki a felsoroltak koziil legalabb négyben érintett:
e nem tudja (idében) kifizetni a szamlait;

nem tudja az otthonat melegen tartani;

nem tudja a varatlan felmertiil6 kiadasokat rendezni;

nem engedheti meg maganak a rendszeres hus, halfogyasztast;

nem engedheti meg maganak a nyaraldst;

nincs tévéje, mosogépe, kocsija, telefonja.

Ezek alapjan hazdnkban, a 2011-es felmérések szerint koriilbelil 1,2 Milli6 ember élt
mélyszegénységben, az Eurostat felmérése szerint ez az ardny az el6z6 évekhez képest javulni
latszik. 2016-ban az unios hivatal szerint a magyarok 16,2 %-a €It anyagi nélkiilozésben, 2017-ben
ez az arany 14,5 %-ra csokkent.

A KSH kimutatéasa szerint a teljes népesség 18,2 szazalékat, azaz 1 milli6 767 ezer embert érintett
a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazata 2020-ban. A Nemzeti Tarsadalmi
Felzark6zasi Stratégia 2030. a mélyszegénységben €10k és romak, ezen beliil is a gyermekek
helyzetének javitasat tlizte ki {6 célul.

Ezen beliil pedig
1. anyagi és szocialis nélkiilozésben €16k aranyanak csokkentése kiilonos tekintettel a roma
népességre.

2. A szegénység, a szocidlis kirekesztddés ujratermelddésének megakadalyozasa
3. A téarsadalmi-gazdasagi javakhoz torténd egyenld esélyli hozzaférés javitasa, a tarsadalmi
Osszetartozas erdsitése.

Telepiilési szinten is hasonldan alakult, a lakossag 1,2%-a vallotta magat roma nemzetiséglinek.
Ennél pontosabb adat a torvényi szabalyozasok miatt nem 4all rendelkezésre.

Altalanossagban elmondhato, hogy a legnagyobb probléma a munkahely, jévedelem hianya, az
ennek kovetkeztében €s a helytelen életvezetési mintdk miatt fennalld rossz anyagi helyzet, az
oktatasi rendszerbdl vald kiesés, a tovabbtanuldsra vald motivacido hidnya, az egészségiigyi
szolgéltatasokhoz vald eljutds korlatozottsdga. Ennek az esélyegyenldségi csoportnak a
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feltérképezése azért is problémasabb, mivel telepiilésiinkdn nincsen kifejezett szegregacio. Az itt
¢16 romakra mondhatni a teljes asszimiléacid jellemzo.

A képviseletiikre 1étrejott Szegvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat székhelye a Polgarmesteri
Hivatal. Az 6nkormanyzat is fontos feladatanak tekinti a romak tamogatasa mellett, az iranyukba
esetlegesen fellépd diszkriminacid minden forméjanak elutasitésat.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA Az SZJA adéfizeték koziil
adofizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,13 35,17
2017 51,88 30,93
2018 53,31 28,52
2019 53,47 26,47
2020 53,43 25,64
2021 54,22 23,46

Forras: TeIR, KSH Tstar

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai és foglalkoztatasbeli deficitek mutatkoznak meg ¢és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezethetnek. (...) Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember
cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is
sokkal inkabb terhelt az Oket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. ( Cserti-Csap6-Orsos 2012)

A fenti tablabol egy olyan altalanos adat olvashatd ki, hogy a telepiilés allando népességbdl ki
fizet adot, vagyis tobbségében az aktiv koruakat jelenti ez a kategoria. 2021-ben a telepiilés
54,22%-a szamitott SZJA befizetbnek. A masik oszlopban a 0-1 millié forintos éves brutto
jovedelemmel rendelkezOk lathatok. Itt 2016 és 2021 kozott jelentds 12%-os csokkenés volt
megfigyelhetd, vagyis nétt a magasabb jovedelmi kategoridba tartozok szama. Ezzel egy id6ben a
regisztralt allaskeres6k szama is csokkent a vizsgalt idészakban. A jovedelmi adatot az évenkénti
majd az elmult évben tapasztalt extra inflacio némiképp torzitja. Mert ebbdl az adatbol nem
kovetkezik egyenesen, hogy 12%-al nétt azoknak a szama, akik megfeleld jovedelemmel
rendelkezek, hiszen ugyanahhoz az ¢letszinvonalhoz jelenleg magasabb tobb jovedelem
sziikséges, mint 6 évvel ezelott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Matv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
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lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Szegvar fOldrajzi adottsdganak koszonhetOen, gazdasdgara jellemzd a mezOgazdasagi
tevékenységéhez kothetd feldolgozdipar, ezen beliil a primdr termékek valogatdsa, csomagolasa.
Tobb tarsas vallalkozas van helyben, azonban az ipari szektorban dolgozdok aranya joval a megyei
atlag alatt van. A rendszervaltds utdn tobb szaz munkahely megsziint, szamottevd
munkanélkiiliséget okozva. A helyben mikodo helyi kisvallalkozasok és magangazdasagok -
részben un. ,kényszervallalkozadsok”- nem képesek felszivni a felesleges munkaerdt. A
magasabban képzett, fiatalabb munkaerd pedig jobb lehetdségek reményében a varosba vandorlast
valasztja.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Fel:ﬁak No6k aranya -
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2016 2,63 2,37 2,50%
2017 2,54 1,63 2,09%
2018 2,24 1,64 1,94%
2019 3,38 2,84 3,11%
2020 2,95 2,33 2,64%
2021 1,71 1,74 1,73%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

A tablazatbdl és a grafikonbdl is jol lathatd, hogy 2016 ota, kozel 1%-al csokkent a nyilvantartott
allaskeresék szama. Az aktiv korti n6éi lakonépesség szama alacsonyabb, mint a férfiaké, ami az
allaskeresési aranyban is megfigyelhetd. A 2021-es évben szinte azonos volt a két nem aranya
munkanélkiiliség tekintetében. A telepiilésen nagy szamban foglalkoztatnak néi munkaerdt a
kertészetek, ¢és a kornyezd feldolgozoipari vallalatok. Az egyre csokkend 4ltalanos
munkanélkiiliség telepiilési szinten is kiolvashato az adatokbol.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatds szempontjabol tovabbra is hatranyos helyzetlieck kozé sorolhaték az iddsebb,
nyugdij eldtt alloé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja.

Altalanosan elmondhaté, hogy csokkent a munkanélkiiliek aranya az elmult 6t évben, orszagosan
is, és ez a telepiilésen is érzékelhetd, szdmokban is kimutathato.
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A munkanélkiiliek kozott magasabb a szakképzetlenek aranya, amely neheziti az elhelyezkedést,
de az elmult években az épitdipar jelentdés mértékben szivta fel az aktiv kora, szakképzetlen
férfiakat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen Fé
v 76 63 58 92 77 49
0sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 4,00 3,00 6,00 0,00 4,00
(TS 037) % 3,95% | 6,35% | 5,17% | 6,52% | 0,00% | 8,16%

Fo 15,00 10,00 10,00 12,00 | 13,00 3,00

21-25 &v (TS 038) % 19,74% | 15,87% | 17,24% | 13,04% | 16,88% | 6,12%

. F6 8,00 11,00 7,00 17,00 4,00 3,00
26-30 &v (TS 039) % 10,53% | 17,46% | 12,07% | 18,48% | 5,19% | 6,12%
Fo 4,00 4,00 3,00 12,00 8,00 6,00

31-35 &v (TS 040) % 5,26% | 6,35% | 5,17% |13,04%|10,39% | 12,24%

Fo 13,00 8,00 5,00 5,00 8,00 2,00
% 17,11% | 12,70% | 8,62% | 5,43% |10,39% | 4,08%

36-40 év (TS 041)

. Fo 5,00 7,00 8,00 9,00 11,00 3,00
41-45 év (TS 042) % 6,58% | 11,11% | 13,79% | 9,78% |14,29% | 6,12%
. Fo 7,00 5,00 2,00 7,00 7,00 5,00
46-50 év (TS 043) % 9,21% | 7,94% | 3,45% | 7,61% | 9,09% |10,20%
. Fo 5,00 1,00 4,00 5,00 6,00 5,00
51-55 &v (TS 044) % 6,58% | 1,59% | 6,90% | 5,43% | 7,79% | 10,20%
. F6 9,00 7,00 8,00 4,00 3,00 3,00
56-60 év (TS 045) % 11,84% [ 11,11% | 13,79% | 4,35% | 3,90% | 6,12%
61 éves, vagy afeletti F6 7,00 6,00 8,00 15,00 | 17,00 | 15,00
(TS 046) % 9,21% | 9,52% | 13,79% | 16,30% | 22,08% | 30,61%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Szembetlind, hogy az utébbi 5 évben szinte negyedére csokkent a regisztralt munkanélkiiliek
szama. Ez azonban nem feltétlen jelenti a munkanélkiiliség csokkenését, hiszen a bejelentés
nélkiili munkahelyek, idénymunkak, napszamos munkak szama nem mérheto.

Az allaskeres6k szama 2019 és 2020 évben mutatott egy erdsebb ndvekedést, de 2021 évre
szamuk jelentésen csokkent 5 éves viszonylatban is. A korosztidlyi megoszlasban néhany
korosztalyban novekedés tapasztalhatd, mint példaul a 60 év folottiek esetében, de tobbségében
els@sorban a fiatalabb allaskeresOk szama csokkent 2021 évben.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresok arianya

180 napnal B i -
hosszabb ideje Nék aranya a 180 napon tuli
E recisztralt nyilvantartott
' egiszira t allaskeres6kon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
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% %
2016 38,16 51,72
2017 30,16 42,11
2018 39,66 39,13
2019 40,22 54,05
2020 45,45 37,14
2021 34,69 29,41

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablabol lathato, hogy a tartos ideje munkanélkiiliek szama is csokkent az elmult 5 évben,
az Osszes regisztralt munkanélkiilibél szamolva. Viszont kiugréan magas volt a szamuk a Covid
¢vében, amit jelentds korrekcid kovetett 2021 évben. Az is fontos tény, hogy kevesebb a nd, mint
a férfi tartosan munkanélkiiliként.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok

Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama osszesen
e 02 RTVLT . Altalinos 8 altalanosnal
8 altalanosnal . .
iskolai magasabb
AEEOEIEE | e s (e iskolai
végzettség (TS 036) 035) el
Fo Fo % Fo % Fo %
2016 76 0 0,00% 24 | 31,58% | 52 68,42%
2017 63 0 0,00% 13 | 20,63% | 50 79,37%
2018 58 0 0,00% 21 | 36,21% | 37 63,79%
2019 92 0 0,00% 28 | 30,43% | 64 69,57%
2020 77 1 1,30% 19 | 24,68% | 57 74,03%
2021 49 1 2,04% 13 | 26,53% | 35 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A lakossag 1d6sebb korosztalyait figyelmen kiviil hagyva, mindenki rendelkezik legalabb alapfoku
iskolai képesitéssel. A munkanélkiiliség problémajat van, hogy éppen a munkaerd piaci
feltételeknek nem megfeleld, magas iskolai végzettség, diplomas talképzés jelenti. Ez kisteleptilési
sajatossag is lehet, hiszen helyben igen kevés allaslehetdség van diplomasoknak, igy ,,hatrany” a
diploma. Ezt a problémat, jelenséget a kovetkezd tablazatok és grafikonok is tiikrozik, ahol a
magasabb iskolai végzettséglieknél kiemelkedden magasabb a munkanélkiiliek aranya.

Hozzatéve, hogy az utdbbi években csokkenni latszik mindhdrom végzettségli csoport szdma,
legalabbis a nyilvantartott munkanélkiiliek tekintetében.

Szegvar esetében nincs adatunk arrdl, hogy altalanos iskolai, szakiskolai, szakkodzépiskolai,
gimnaziumi felnéttoktatasban részt vett—e lakosunk. A torvényi szabalyozasnak és a megfeleld
motivacionak koszonhetden minden didk eredményesen befejezi az altalanos iskolat, majd a
kornyez6 kisvarosok egyikében, tovabbtanulva leérettségizik, szakmat, diplomat szerez. Ha iskolai
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szintii felndttoktatdsra lenne igény, kapacitds is mutatkozik a szomszédos telepiilésen, a
jaraskozpontban, Szentesen, vagy Hodmezovasarhelyen.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn'l.foglallfoztatas-pol|t|k,a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 103 99
2017 90 78
2018 83 56
2019 56 44
2020 89 35
2021 49 33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozfoglalkoztatasi program célja, hogy allas- és kereseti lehetdséget biztositson mindazoknak,
akik valamilyen oknal fogva a munkaerdpiacon hatrdnyban vannak. (életkor, egészségi allapot,
végzettség). A kozfoglalkoztatasi program éallamilag finanszirozott mind a munkakdltségek, mind
az anyagkoltségek tekintetében, igy az Onkormanyzatnak plusz kiadasa nem keletkezik, de
palyazat form4jaban kell igényelnie azt.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kérdéseket, igényeket minden évben targyalja a képviselo-
testlilet. A kozfoglalkoztatasi program tervezését és szervezését a Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly vezetdjével, az onkormanyzat
intézményeivel és az dnkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szervezetekkel kialakitott szoros
egylttmikodés alapjan végeztiik.

2013 ota a kozfoglalkoztatottak létszama csokkend tendenciat mutat. A kozfoglalkoztatasban
résztvevé szegvari lakossag szama csokken, aminek tobb oka van. A szakmunkas végzettséggel
rendelkezdk jelentds részének sikeriilt elhelyezkedni a munkaeré piacon. A nyilvantartott
allaskeresok, kozmunkara jelentkezOk masik része nem, vagy csokkend mértékben tudja teljesiteni
a munkakorben eldirt elveket (igazolatlanul van tavol a munkavégzéstél, nem, vagy ittas
allapotban jelenik meg a munkavégzeés helyén, nem fogadjak el a kozfoglalkoztatasba szant
kikozvetitést.)

A kozfoglalkoztatdsban 1évé romdak szama kisebb eltérésekkel csokken, de nem éri el a
kozfoglalkoztatasban 1évok 15 %-at. A kozfoglalkoztatas tdmogatasat kozpontilag is csokkentik.
Mivel a mult évben is kevés kozfoglalkoztatott volt, ezért a kovetkezd évi programok
meghatarozasanal — igény hidnyaban- a 1étszamot tovabb kell csokkenteni.

Ahogy az a legfrissebb tablabol is latszik a kozfoglalkoztatottak szama jelentdsen csokkent mar
2020 évben is.

18



2021-ben Osszesen 21 6 kozfoglalkoztatott dolgozott a telepiilésen 2 programban. Az egyik
a Helyi sajatossag programban 7 nd ¢és 7 férfi foglalkozott elsdsorban telepiilés karbantarto
feladatokkal. (tisztasadg, ndvényiiltetés, koztéri szemetesek és padok készitése stb) Mig a szocialis
pogramban 5 nd és 2 férfi dolgozott, harom jardaszakasz felujitasat végezték el, kdzel 1000 m2-
en.

2022 évben Gsszesen 14 6 vett részt a kozfoglalkoztatasban a szocialis programban, amely
az egyetlen program volt az évben. 9 n6 és 5 férfi volt a nemek aranya, a programban katytzasi
feladatokat és csapadékvizelvezetd arkok karbantartasat végezték. Ezek nem ndi munkak, viszont
ahogy egyre nagyobb mértékben vette fel a gazdasag a férfi munkaerdt ugy a kisgyermekes vagy
esetleg egészségligyi problémaval rendelkezé ndk tovabbra is helyben tudnak csak munkat
véllalni. A munkairanyitasi feladatokat elsdsorban a Szegvari Falufejleszté Kht. latja el,
zoldfeliiletek karbantartasat is végzik a kozfoglalkoztatottak.

2023 évben

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatdsi programok;

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés a kornyezd varosokba adottak, a kozosségi kozlekedés segiti
a mobilis munkavallalast. ( DAKK Zrt, MAV Zrt, Honvédség, Mars iizem és Hungerit iizem
kiilonjarata) Tapasztalat mutatja, hogy segitség nélkiili (mindkét sziild ingazik, nem él/dolgozik a
nagysziilo stb.) kisgyermekes csalddokban, vagy az egyediilallo, kisgyermeket neveld sziilok
mobilitasa jelentdsen korlatozottabb, illetve nagyobb kihivast jelent a sziilonek, és gépkocsi nélkiil
nehezen megoldhato.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A Munkatigyi Kozponttal egylittmiikodés keretében az informacidaramlas aktiv. A telepiilésen
azonban csak a kozfoglalkoztatasi program van jelen.

Az utdbbi két év kdzmunka programjaiban tobb, 25 év alatti fiatal is részt vett, illetve évrél évre
egyre nagyobb népszertiségnek orvend a telepiilésen a Nyari Didkmunka Program, ahol két
honapon keresztiil, 10-10 {6, 16 és 25 év kozotti, tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 fiatal vehet
részt. 2023 évben 1 honapig 12 6 diakmunkés dolgozott a Polgarmesteri Hivatal koordinalasaval.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresdk palyakezdd
Ev szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 76 13
2017 63 8
2018 58 6
2019 92 9
2020 77 4
2021 49 5
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az oOnkormanyzat a kozmunkaprogramon keresztiil igyekszik segiteni a munkaer6-piaci
integraciot, egyéb mdodon sajnos nincs lehetdség, eréforras az integralasra.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Ezzel kapcsolatosan az dnkormanyzatnak hivatalos adata nincs, felvételkor ilyen iranyu sziirés
nincs. Am az esélyegyenldség biztositasa érdekében sajat intézményeinkben nagy hangsulyt kell
fektetniink az érintettek foglalkoztatasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk, a kozmunka programban sem, és a
foglalkoztatas egyéb szegmenseiben sem.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilésen a Szegvari Egyesitett Kozmuivelddési ¢s Muzedlis Intézményben van lehetdség a
helyi lakosoknak szamitogépet ¢&s internetet haszndlni. Néhany évvel ezeltt volt
idések/nyugdijasok digitalis tudasanak fejlesztésére iranyuld ,tanfolyam”, amit Onkéntesek
tartottak. Ennek u0jboli megszervezésére - némi igényfelmérés utan - nagy eséllyel lenne
érdeklédés. Ezen kiviill a Szegvari Polgarmesteri Hivatal dolgozoéi is mindenben segitik az
ugyfeleket, akik nem rendelkeznek internet hozzaféréssel, vagy digitalis ismerettel és ezzel
kapcsolatosan fordulnak a hivatalhoz. (P1.: 2023 évi LED csere program lebonyolitasa intézményi
egylittmiikodésekkel)

3.3Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Az Szt. rendelkezése alapjan az onkorményzat Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidt fogadott
el, melyet 2023 évben is megujitott. Ennek IV. bekezdése tartalmazza a telepiilésen igénybe
vehetd szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere az elmult évtizedben jelentds
atalakulason ment keresztiil.

2013. janudr 1. napjatol a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik:

- 1d6skortiak jaradéka,

- alanyi jogon nyujtott apolasi dij,

- alanyi és normativ kozgyogyellatas,

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitasa.

2014. januar 1-tdl az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
onkormanyzati segély keretén beliil lett megallapitva.
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2015. marcius 1. napjatol az dnkorményzatok altal biztositott ellatds neve egységesen telepiilési
tamogatas lett. E tdmogatds keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatast. Az Szt. altal meghatérozott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartdésan létfenntartasi gondokkal kiizd6
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A 1étfenntartast veszélyeztetd
¢lethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozasa az onkormanyzat jogosultsaga, hasonléan az ilyen
helyzetben nyujtandd tdmogatas dsszegének meghatarozasa.

A torvény értelmében a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet kiilonosen a
betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben 1év0 varandés anya
gyermekének megtartasdhoz, iskolaztatdsdhoz, a gyermek fogaddsédnak eldkészitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartdsdhoz, a gyermek csaladba vald
visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddd kiadasok, valamint a gyermek hatrdnyos helyzete
miatti anyagi segitség.

Az Szt. alternativait kihasznalva a korabbi ellatdsok megfeleld alternativai beépiiltek a rendeletbe,
igazitva azt az elmult években tapasztalt ellatotti igényekhez. Ennek megfelelden keriilt bele a
telepiilési tamogatas korébe a lakhatasi tdimogatas és a gyogyszertamogatas.

2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalhoz keriilt:

- afoglalkozast helyettesito tamogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatés

Az Onkormanyzat az Szt. €s a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrdl szold 3/2015. (I1.12.) dnkormanyzati rendelet
alapjan az alabbi ellatasi formakat biztositja a telepiilésen ¢é10k szdmara:

a.) Pénzbeli szocialis ellatas:
Telepiilési timogatas keretében:

rendkiviili telepiilési tamogatas,
- lakhatasi timogatas
- gyogyszertamogatas.
b.) Természetben nyujtott szocialis ellatas:
- koztemetés.
Az dnkormanyzat kotelez0 ellatasi formakon til az alabbi onként vallalt feladatokat latja el:

- Bursa Hungarica Osztondij

Az Onkormanyzat évrdl évre sikeresen palyazik a helyi Onkormdnyzatok szocidlis célu
tiizel6anyag vasarlashoz kapcsolodo kiegészité tamogatasra. A tamogatashoz az 6nkormanyzatnak
sajat erét kell biztositania, ami a tiizel6anyag szallitasi koltségeit jelentik, és ezek igen jelentdsek.

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 86. §-a telepiilés
lakossagszam szerint hatdrozza meg az egyes dnkormanyzatok feladatait a szocialis szolgéltatasok
terén. A hatdlyos jogszabaly szerint Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat az aldbbi szociélis
szolgaltatasokat koteles biztositani:

- étkeztetést,

- hazi segitségnytjtast,

- csaladsegitést,

- 1d6sek nappali ellatasat.
Az 6nkormanyzat az alabbi ellatasi kotelezettségen feliili szolgaltatast biztositja:

- tanyagondnoki szolgalat.
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A személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék | Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£§ 1?\'::;:::1/0:“ £5 Nyilvén’tartottak

aban %-aban
2016 76 2,75% 19 25,00%
2017 63 2,28% 19 30,16%
2018 58 2,13% 24 41,38%
2019 92 3,43% 37 40,22%
2020 77 2,91% 27 35,06%
2021 49 1,92% 33 67,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézék
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— Nlyilvantartott allaskeresdlk — Allaskeresési ellatasban részesiildk

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama évenként kozel azonos, 4m rendkiviil alacsony
mértéket mutat. Az utobbi években, ha minimalisan, de emelkedett.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
£0,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% l I

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
u Szocidlis timogatashan részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szama
(TS 048)

s Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatashan részesiilé nyilvantartott allaskeresck szama (TS 049)
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesilo nyilvantartott
allaskeresok szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresdk
szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 9 11,84% n.a. - 28 36,84%
2017 5 7,94% 13 20,51% 24 38,10%
2018 3 5,17% 6 9,76% 27 46,55%
2019 3 3,26% 4 4,35% 40 43,48%
2020 1 1,30% 2 2,40% 28 36,36%
2021 0 0,00% 0 1,00% 33 67,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tdmogatottak szama a
15-64 év kézotti népesség aranyaban Il. (%)

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% . I
0,00% | -. — ——
2016 2018 2019 2020 2021
= Szocialis tAmogatasban részesiils nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos haviszama (TS 054)
Ellatashan részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049}

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 2
2018 5
2019 6
2020 5
2021 6

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- Epitett , A kozszer:l.l " A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- .., a
L . . ) lakasok , s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok ) lakasok halézatba s
X szama 1000 . halézatba
E 1oy szama lakasra aranya b5 el bekapcsolt lakasok
Vv - ,
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) lakasok aranya .
(TS 078) (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2099 0 0,00 54,69 74,75 92,04
2017 2100 1 0,48 54,67 75,71 91,52
2018 2100 1 0,48 54,62 78,14 92,00
2019 2098 0 0,00 54,58 78,98 92,14
2020 2100 2 0,95 54,57 79,38 92,10
2021 2098 0 0,00 54,53 79,89 92,28

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Megéllapithatd, hogy a telepiilés lakésadllomanya lakossdgszam ardnyosan megfeleld.
Hajléktalanok nincsenek a faluban. A hazak, lakasok allapota az utdbbi években javult, kiillonos
tekintette] a CSOK tdmogatasban megujult sok ’70-es években épiilt ugynevezett kadarkockara.
Természetesen vannak elhagyatott, illetve nagyon elhanyagolt ingatlanok is. Amennyire lehet az

ilyen ingatlanban él6kre a helyi szocialis intézmény, vagy helyi civil szervezet igyekszik figyelmet
forditani, és segitséget nyujtani.

Lakdsdllomany és minésége
2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Akoziizemiivovizvezeték-halozatba WA koziizemi szennyvizgyljté-halozatba
hekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szohaslakasok aranya
(TS O7RY
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a) bérlakas-allomany
Szocialis lakhatas
A telepiilési onkormanyzat igyekszik felmérni a sziikségleteket és minél tobb raszoruld szamara
szocialis alapon, tulajdonaban 1év6 ingatlanjaiban, lakhatast biztositani. Azonban a problémat az
jelenti, hogy az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakasok €s arra igényt tartok szama koézott nagyon
nagy a kiilonbség, a varodlista hosszu. A jovoben keresi az onkormanyzat azokat a lehetdségeket,
mellyel tobb 6nkormanyzati tulajdont ingatlan valik mindségibbé, élhetobbé.
Sajnalatos moédon a bérlakasok allapota egyre rosszabb, de az Onkorményzatnak palyazati
lehetdség nem all rendelkezésre, sajat eréforrasbol pedig nem tudja a sziikséges anyagi fedezetet
eléteremteni. Felmeriilt mar az dnkormanyzati tulajdonti ingatlanok tarsashdzza alakitdsa is, de
minden bizonnyal az sem oldana meg a raszorulok lakhatasi problémait.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbdl Ebbél
o ] elegteller.l Bérlakas eIegteI’erT szocislis elegtellerT Egyéb Ia}kascelra
Lakasallomany lakhatasi slloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi hasznalt nem
Ey (db) kbrilményeket | T Y | kériilményeket i Y | koriilményeket |  lakascélu
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakdasok szama lakdsok szama lakdsok szama
db db db db db db db
2016 2099 n.a. 8 0 2 0 0
2017 2100 n.a. 8 0 3 0 0
2018 2100 n.a. 7 0 9 0 0
2019 2098 n.a. 7 0 9 0 0
2020 2100 n.a. 7 0 9 0 0
2021 2098 n.a. 7 0 9 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyéb ingatlanok (db)

LETIT

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[y
(=]

O Rr N WBEBWLVOON XKWL
|

M Bérlakas allomany M Szocialis lakasallomany

Egyéh lakascélre nem hasznalting.

A 16 darab onkormanyzati tulajdont bérlakas kiilonboz6 szempontok alapjan kertil kiutalasra. 9
lakas szocialis alapon 7 lakas pedig a jovedelemigazolasok alapjan piaci alapon, magasabb bérleti
dij ellenében bérelhetd. Az ezzel kapcsolatos szabalyokat a 6/2020 (X.30.) a lakésok és helyiségek
bérletérdl, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrdl szold Onkormanyzati
rendelet rendelkezik. A bérlakasokra nagy az igény, jelenleg is 15-en varakoznak, viszont most is
koltozott ki egy lako, aki masik varosba koltozott, illetve januarban is lesz egy liresedés kiilfoldre
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koltozés miatt. Fontos lenne, hogy a bérlakdsok megtartsak azon funkcidjukat, hogy atmeneti
megoldast nyujtsanak, ne pedig életre sz6l6, olcsd bérleményt. Az onkormanyzat elkotelezett
abban, hogy az évtizedek ota elhanyagolt bérlakasok felujitasa mellett, amit lehetdsége szerint
2024 évre litemez.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Nem tudunk ilyen ingatlanrél.

c) lakhatast segit6 tamogatasok

2005. januar 1-jétdl az Onkormdnyzatok altal biztositott ellatas neve egységesen telepiilési
tdmogatds lett. E tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott ¢€lethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az Szt. altal meghatarozott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan létfenntartdsi gondokkal kiizdd
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani.

Az Onkorményzat telepiilési tdmogatds keretében rendkiviili telepiilési tamogatést, lakhatési
tamogatast €s gyogyszertamogatast nyujt.

A tamogatds adasa jovedelemhatdrhoz kotott, a lakhatdsi tdmogatast igényld jovedelme
egyediilallo személy esetén 57.000 forint alatt, tobb fos haztartas esetén 1 fore kiszamolva 42.750
forint alatt kell legyen. Ennek alapjan a telepiilésen a lakossag kb 2%-a igényelt és kapott
jogosultsaga alapjan lakhatasi tdimogatast. Ez az adat azonban nem relevans abbol a szempontbol,
hogy nem minden raszorul6 ¢l az igénylés jogaval.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési tamogafasban részesitettek Ebbé lakhatssi
szama ‘ .
. . c . tamogatasban
(lakhatas, gyégyszer, atmeneti, p ) 7
) temetkezés) részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2016 342 163
2017 357 153
2018 269 129
2019 250 108
2020 197 79
2021 159 70

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
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Lakhatast segité tamogatdasok
600

500 B Ebhdl lakhatasi

tamogatasbhan
400 részesitettek szama

(TS 137)
300 I

Telepiilési
200 I tamogatashan
reszesitettek szama
{lakhatas,gydgyszer,atm
100 eneti, tetmetkezés)
{TS136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

d) eladdosodottsag
Telepiilésiinkon is vannak sajnos olyan lakosok, (15-20 f6) akiknek az ingatlanja a deviza-
hiteltorleszté vagy egyéb hitelfedezet miatti eladdsodas kovetkeztében az ingatlanuk a Nemzeti
Eszkozkezeld Zrt. tulajdonaba kertilt, még a 2008-2009 évi valsagot kdvetden.
De jelentés azoknak a szama is, akiknek az ingatlanjat arverésre bocsatja a végrehajtoi iroda,
kiilonféle felhalmozodott tartozasok miatt.

e) lakhatas egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgéltatadsokhoz, kozmiiszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

Ahogy a telepiilés bemutatasanal olvashato, Szegvar kiilteriilete a belteriilet kozel hétszerese. A
kiiltertileteken kozel 150 tanya 4ll, azonban a kézmiivesités hianya miatt az utobbi években a
tanyak lakasonkénti hasznositdsa szinte elhanyagolhatova valt. A rendelkezésre all6 adatok
alapjan 205 lakos ¢l jelenleg kiilteriileten. Esélyegyenldségiik javitasa érdekében 2009. aprilis 27-
tl megkezdte milkodését a tanyagondnoki szolgdlat, a kozszolgaltatdsokhoz, egyes
alapszolgaltatasokhoz valdé hozzajutasuk biztositasa érdekében. Jelenleg a tanyagondnoki
szolgalatot 8 ellatott hasznalja rendszeresen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegvar telepiilés szegregatum illetve szegregacioval veszélyeztetett telepiilésrész nincsen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A torvényi eldirdasoknak megfelelden a telepiilési Onkorméanyzat az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol;

b) a fogorvosi alapellatasrol

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol

d) avédondi ellatasrol,
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e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kornyezet-¢s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:
a) akoztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri

a telepiilés

kornyezet-egészségiigyi

helyzetének

alakulasat és ennek esetleges romlésa esetén- lehetdségeihez képest- sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdosagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo egészségfejlesztési tevékenységekben

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek
gyermekek Saré:zzr"e € A hazi Kbzgyogyelltési | Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és | 18azolvannyal | 510 i i600n:
szervezett a 2 e z a rendelkez6k 2 2
szervezett haziorvosi altal ellatott | fiokgyogyszertarak széma (alanyi és tamogatasban
p haziorvosi e sz szolgalatok szama . részesitettek
Ev . szolgaltatasok , normativ alapon A
szolgalatok <23ma szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 3 0 0 1 n.a. n.a.
2017 3 0 0 1 136 27,98
2018 3 0 0 1 123 21,85
2019 3 0 0 1 128 15,64
2020 3 0 0 1 125 13,48
2021 3 0 0 1 108 15,36

Forras: TelR, KSH
Tstar

2016

Egészségligyi ellatas

2017

(TS107)

2018 2019

2020

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS106)

2021
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Szegvar egészségiigyi ellatottsaga méretébdl fakadoan nem teljes, a haziorvosi rendeldk
kivételével a szakorvosi rendelok és a siirgdsségi ellatds a szomszédos varosban biztositott. A
nagykozség jelenlegi egy telephelyes haziorvosi és védondi ellatissal rendelkezik, amely a
jelenlegi, gazdasagi adottsagai mellet, ligyelet hidnydban nem tekintheté megfelelonek.

Szegvaron a 2016 végéig harom kdrzetben harom orvos miikodott, szeptembert6l mar csak ketten
praktizaltak. Ebbél is az egyik korzet orvosa nyugdijas koraként praktizal tovabb, mert nincs, aki
atvenné tdle az orvosi ellatast. Fogorvosi praxisbdl 2 all a lakossag szolgalatara, mindkettd be is
van toltve. A haziorvosok és a fogorvos munkajat 4 szakasszisztens segiti. A harmadik haziorvosi
praxis a folyamatos népességfogyas miatt is, nagy valosziniiséggel meg fog sziinni, de az orszagos
haziorvos hiany sem segiti el6 annak betdltését.

A gyermekorvosi feladatokat, védondk kozremiikddésével (2 £0), gyermekapold és szakorvos
hianyadban a haziorvos végzi. Mindkét védondnk rendelkezik az eldirt képesitéssel, szakmai
feliigyeletiiket az ANTSZ illetékes vezet$ védondie latja el.

A védondi szolgalat a Szegvari Egyesitett Egészségiligyi és Szocidlis Intézmény struktarajan beliil
milkodik. Szegvar Nagykozségben 2 védondi korzet van telepiilési ellatasban, akik
iskolavédéndként is dolgoznak a koznevelési, kozoktatdsi intézményekkel rendszeres
kapcsolatban.

A siirgdsségi betegellatast a Szentes varosi ligyeleti szolgélat, valamint a mentdszolgalat latja el.

A kozgyogyellatas adatai szintén az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatoi, amely
esélyegyenlOségi szempontbdl jelentds.

Az els6 Helyi EsélyegyenlOségi Program készitésekor még harom jogcimen kaphatott valaki
kozgyogyellatasi igazolvanyt. 2013. januar 1- napjatol a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik az
id6éskoruak jaradéka, az alanyi jogon nyujtott 4polasi dij, alanyi és normativ kdzgyogyellatas és az
egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitasa.

Az onkormanyzat rendelet alapjan a gydgyszertdmogatast telepiilési tdmogatasként nytjtja a
szocialisan raszorulok szdmara.

Az apolasi dij a tartésan gondozéasra szoruld személy otthoni éapolasat ellatd nagykora
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra évrél évre kevesebben adjak be
az igénylést. Ez azonban nem mérvado. Jelentheti az apolasra szorulok csokkenését, vagy
intézményi gondozasat, az apoloi szandék csokkenését, és az apoladsi dij mértéke is annyira
alacsony, hogy tobben nem tehetik meg, hogy otthon maradjak ezen az ellatasi forman. Pedig
volna olyan csaladtag, akinek igy jobban tudndnak gondoskodni a megfeleld ellatasarol.

b) prevenciés és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilés lakossaganak sziirdvizsgalati részvételi aranyara a statisztikai adatgytijtés részleges és
hianyos. Tovabba nem all rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatds keretében végzett
felvilagositd tevékenység altal elért személyek szdmanak meghatarozasdra sem. Azért az
altalanossagban elmondhaté tapasztalat, hogy a lakosok kevés ismerettel rendelkeznek a
kiilonb6zd ingyenes sziirévizsgalatokkal kapcsolatban, illetve elég alacsony a részvételi
hajlandosag.

Az elmult néhdny évben tobb programot is szervezett a Szentesi Egészségfejlesztési Iroda
sziir6programok, illetve egészségmegdrzd, ¢€letmod-€s sport programok, amelyeken egészen
magas volt a részvétel. A folyamatos figyelemfelkeltés és tajékoztatas a felndtt lakossag korében
egy fontos feladat, amelyet az egészségiigyi szakemberekkel €s a kézmiivelddési intézménnyel
egyiittmitkddve miikddtethetd.
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b) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen nem, de a szomszédos varosban, Szentesen van apolasi, rehabilitacios koérhazi
osztaly és szamos rehabilitacids szakember. Alapvetd tendencia, hogy a kiillonbozo fejlesztd és
rehabilitacios, illetve sok egészségiigyi szolgaltatashoz valo hozzéjutés kapacitas, emberi és targyi
eréforrasok hidnyéaban elég lassu, sokszor tobb honapos vardlista van.

A korai fejlesztéssel kapcsolatosan kiemelkedd munkat végeznek az dvodai pedagoégusokkal
szorosan egyiittmiikddve a Csongrad-Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat dolgozoi, ami
az altalanos iskolaban is biztositja a magas szinvonalu fejlesztést.

C) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A 2020.¢vben TOP-os palyazatnak koszonhetden elkésziilt a Kozponti konyha, ami nemcsak a
Gondozasi Kozpont nappali ellatasban résztvevék és a szomszédsagaban 1év6 Kurca-parti Ovoda (
valamint a szintén palyazatbol épitett Mini bolesdde) gyermekei, de a Forray Maté Altalanos
Iskola és AMI didkjai szamara is biztositja az egészséges, mindségi étkezést.
fgy jelenleg a telepiilésen 1év6 kozétkeztetést az onkormanyzat sajat intézménye latja el. A
kozétkeztetésben résztvevok a torvényi eldirasoknak eleget téve, szem el6tt tartjdk az egészséges
¢életvitel és a reform étkezések lehetdségének biztositdsat. Az egyre gyakrabban el6fordulod
ételallergidban illetve intolerancidban szenveddk szdmara is biztositott az ellatas, szamukra kiilon
szallitjak az ételt. Tovabba igyekeznek lehetdség szerint a helyi alapanyagokat, zoldségeket,
gylimolcsoket felhaszndlni, ezzel is tAmogatva a helyi termeldket.

d) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Tobb felndtteket és gyermekeket tomoritd sportegyesiilet kinal tartalmas 1d6toltést és sportoldsi
lehetdséget az arra vagyoknak. Telepiilési rendezvényeinken is fontos szerephez jut a mozgas, sot
vannak kifejezett a sportolast népszeriisiteni szandékozo rendezvényeink is. Mint példaul az
ujévbe valo atfutas, vagy a szintén évente megrendezésre keriild Fitt nap, valamint a hagyomannya
valo Erés Emberek Fesztivalja és az augusztus 20-1 futoverseny.
Az 6vodaban évek Ota nagy népszerliségnek orvend a Bozsik foci. Az alsos altalanos iskola
udvaran a 2019-es évben egy kézilabda palya keriilt 4tadasra, ami az iskolasok, 6vodasok és
gyakran a fiatal felndttek sportolasi kedvét és lehetdségét erdsiti.
Szegvaron kimagaslo volt a teke, egy felyjitott, bovitett tekepalyan, és elsé osztaly(l csapattal.
Sajnos az elmult éveben (2022) a teke csoport sziinetelteti nagyon aktiv €s verseny tevékenységét.
A régi bolcsdde épiiletében létrehozott, egyesiileteket tomoritd Civil haz falai kozott hazai és
nemzetkdzi eredményeket elérd karatés gyermekeket, fiatalokat nevelnek ki.
A Covid ideje alatt kerékpartirakat szerveztek szintén civilek Szegvar-Mindszent kozott, a tarak
nagyon népszerlinek bizonyultak, azota minden évben a nyari idOszakban megrendezésre
kertilnek.

e) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Szegvaron 1997. szeptember 1-jével jott létre a Gondozasi Kozpont, a védéndi szolgalat, a
haziorvosi szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat Osszevonasaval. Késobb boviilt a csaladsegitd
szolgalattal és a tanyagondnoksaggal. Ez a szocialis elldtorendszer intézményesitetten, mai nevén
Szegvari Egyesitett Egészségiligyi és Szocialis Intézményként mikodik.

A fent emlitett intézmény, Szegvari Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény (SZEESZI)
miikddési engedélyében rogzitettek szerint az alabbi alapszolgaltatasokat nyujtja:

o ¢tkeztetés

o hazi segitségnytjtas

e iddsek nappali ellatasa
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e csaladsegités
e tanyagondnoki szolgaltatas

f) drogprevencios szolgaltatasok;

Kiilon drogprevencios szolgaltatds nyujtdsa a telepiilésen nem relevans. Az iskola, mint
kozoktatasi intézmény 7.-8. osztalyosok kozott sajat hataskorében a renddérség bevonasaval
tajékoztatd, beszélgetd napot tarthat, de ilyen jellegli edukativ programba bevonhatd a
kozmiivelodési intézmény is. Szemléletformalo tevékenység kezdeményezhetd tobbféle forumon
hiszen nem csak a fiatalok érintettek, és nem csak a klasszikusan drognak sorolt szerek, hanem

egyéb fliggdséget okozo szerekrdl szold prevencio is ide sorolhato. (alkohol, nyugtatdk, altatok
sth.)

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilés szolgaltatdi igyekeznek az esélyegyenlOséget szem eldtt tartva, megkiilonboztetés
nélkil végezni a munkdjukat.

h) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A negativ és pozitiv diszkriminécioval kapcsolatosan nem allnak rendelkezésiinkre reprezentativ
adatok.

A 2020-as évben a jarvanyligyi helyzetben kivaloan vizsgdzott a telepiilési szocialis
ellatorendszer. Az Onkéntes karantént vallalok illetve a tanyavilagban €16k esetében senki sem
maradt ellatatlanul, a bevasarlastol kezdve mindenben segitették a SZEESZI munkatarsai az arra
raszoruldkat.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat

Szegvar Nagykozség telepiilésen nem miikodik népkonyha.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Szegvaron a kozosségi ¢€let szintere, kozpontja a Szegvari Egyesitett Kozmiivelddési és Muzealis
Intézmény. Itt taldlhaté a konyvtdr, a nagyterem, a legtobb civil szervezet rendelkezik itt
klubszobaval és a legtobb telepiilési rendezvény 6 helyszine is ez az épiilet, illetve az eldtte 1évo
tér. Ezen kiviil persze jelentések a kozteriileti rendezvények is. ( Kalacs-és borfesztival, To-
fesztival, Falunapok, Adventi talalkozasok)

A programok szervezésénél figyelembe vessziik a lakossagi igényeket €s minél tobb civil
szervezetet is igyeksziink bevonni, Szegvaron nagyon aktiv a civil ¢let.

A lakossag kevésbé aktiv csoportjai részére a helyi média teszi elérhetévé a kozéletet. Az
onkormanyzat finanszirozasaban jelenik meg negyedévente €s jut el minden héztartasba az
Onkorményzati T4jékoztatd. Valamint az aktualitisok a Polgarmesteri Hivatal kozosségi oldalan
¢s a szegvaronline.hu oldalon is elérhetdk.

Aktiv civil szervezeteink sokszinili tevékenységiikkel a kdzosség és kozség fejlodéséhez nagyban
hozzajarulnak.

A 2020-as év specialis volt tobb szempontbdl is. Sajnos a jarvanyligyi helyzet kovetkeztében, a
foleg kozép és szép kortakbdl allo, idésebb civil szervezddések sem tudtak aktivan részt venni a
civil életben, elmaradtak a telepiilési rendezvények, a megemlékezések, dijatadok is vagy
elmaradtak vagy szlikebb, hivatalos korben lettek megszervezve. Bar a média segitségével sok
haztartasba eljuthatott egy-egy esemény, azért a kozOsségi €lmény megélése, a személyes
taladlkozéasok hidnya nyomot hagyott a kzdsségi aktivitasban.

2020 és 2021-es évek a kozosségi €letet tobbféle formaban korlatoztak. 2022 év telt mar hivatalos
korlatozasok ¢és bizonytalansagok nélkiil. Tobb kozosség is beszamolt arrol, hogy a személyes
részvétel a rendezvényeken, eseményeken, Osszejoveteleken némiképp csokkent, kiilonos
tekintettel az veszélyeztetett korosztilyban, valamint a fiatalok, fiatal felndttek korében.
Szerencsére, ahogy telt az idd, fokozatosan emelkedett a résztvevok szama. Mindenképpen uj
feladatot és kihivast jelentett a civileknek, és a kdzmiivelddési munkatarsaknak Gjraépiteni a két
évvel ezeldtti ,,bizalmat” és az eseményeken valo részvételt aktivizalni. A visszatérés fokozatos.

A 21. szazad 10j kihivasaira az ilyen kistelepiilésnek is, mint Szegvar reagalnia kell. Az eloregedés
folyamatos, a fiatal korosztaly 1étszama fogy. Az ¢€lhetd és fenntarthatd kozség kialakitasa kiemelt
cél, ami a helyi 6nkorményzatnak, az intézményeknek és a helyi lakossagnak kiemelt célja kell
legyen. Ennek egyik elengedhetetlen feltétele az aktiv kozosségi élet, az erds tarsadalmi és
szocialis hald. Az otthonrol valé munkavégzés egyre szélesebb korben valo elterjedése hozhatna
elonyt is a telepiilésnek kelloképpen vonzd Osszkép kialakitasaval, amelyhez a cselekvo
kozosségek, fenntarthatosag, pozitiv jovokép, innovativ intézmények kiemelten fontos tényezok.

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, ez s
. " A telepiilési i laga:
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivelodési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak . . .
kdznevelési . . e intézmények
e . , sportpalya léte kikolcs6nzott N
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 9751 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Szegvar Nagykozségben az altalanos iskola rendelkezik tornateremmel, valamint egy sportpalya
van. A konyvtarnak a kozmivelddési intézmény ad otthon. A kozmiivelddési intézményhez
tartoz6 Jaksa Janos Helytorténeti Muzeum tobb rendezvénynek is helyet ad, foként a
hagyomanyérzéshez, népi eseményekhez kotddd napok kapesan. Igy nemcsak a Miivelédési Haz,
hanem a muzeum is helyet tud adni a kozosségi eseményeknek. Valamint a civil haz is tud
befogadé térként funkcionalni.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A kozosségi egyiittélés soran nem figyelhetéek meg etnikai konfliktusok, a lakosok aktiv
egylittmiikddése, nyugodt egyiittélése tapasztalhato.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Tobb falufejlesztési programban vett részt a falu lakossaga, sokszor Onkéntes alapon. Tobb
telepiilési értékiink is kozadakozasbol épiilt. A hataron tali segitségre szoruldk szamara szervezett
gyljtésen, az évente megrendezésre keriild Karitdsz vasaron is kitlinik az aktiv civil lakossag
segiteni akardsa.

Tobb civil szervezetlink is Onkéntes alapon segiti a telepiilési rendezvények lebonyolitasat, de
odadll egy-egy helyi kezdeményezés mellé¢ is. A kozosség egyik legnagyobb erdforrasa, tenni
akarasa, aktiv kozremiikodése és 0sszefogdsa a telepiilés érdekében.

2019 6szében megéplilt a telepiilés els6 és egyetlen korforgalma. Ugyancsak 6sszel megalakult a
Szegvarért Egyestilet, melynek aktiv tagjai Onszervezddd kozosségként magukra vallaltdk a
korforgalom betiltetését, valamint adomanygyijtéseikkel hozzajarultak a jarvanytigyi helyzetben a
védekezéshez..

A pandémids idOszak alatt a szegvariak szolidaritasa hatranyos helyzetli tarsaik felé nem csokkent.
Adakozasok, gylijtések szervezddtek a helyi Karitdsz és Maltai Szeretetszolgalat képviseleteinek
segitségével. 2021 ¢évben a Szegvar-lak civil szervezet Adventi talalkozasok néven
rendezvénysorozatot kezdeményezett, amelyen jotékonysagi vasar (slitemények, forrd italok,
kézmilives ajandéktargyak) keretében befolyt pénzt a Szegvaron miikodé neveldotthon
gyermekeinek ajanlottak, programszervezesre, valamint raszorulo csaladoknak
¢lelmiszercsomagot vasaroltak. A taldlkozasokat és a gylijtést 2022 évben néhany megnevezett
héatranyos helyzetli csaldd szamara gyljtottek. 2023. évben a kozponti jatszd és kozosségi tér
megujitasa az adventi taldlkozasok és gytijtés célja.

d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Helyben nem értelmezhetd, a romdk ¢€s magyarokon kiviil egyéb nemzetiségekrdl nincs
informacionk. Néhany éve a roma nemzetiségi 6nkormanyzat egyre nagyobb kozosségi szerepet
probalt vallalni, és aktivabb volt az egylittmiikodése az onkormanyzattal. Tobb elismerésének,
dijainak létrehozasa, amivel tobbek kozott a tanulast, illetve a kulturdltabb lakokornyezet
kialakitdsat motivaljdk, hosszi tdvon pozitiv hatassal lehetett volna a helyi roma lakossag
életmindségére. Sajnos probalkozédsaik koziil néhany abbamaradt, a helyi roma lakossag
inaktivitasa miatt. A tanuldst 6sztonz6é programjuk sikeres, és minden évben motivalja a roma
tanulokat a tovabbtanulasukat.
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e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

Ahogy az mar az Ertékeink, kiildetésiink és a 3.7. pontban megfogalmazasra keriilt, kiemelkedden
sok aktiv civil szervezet miikddik a telepiilésen. Az O 1étezésiik a lakossagi onszervezddés mintaja,
szinte minden korosztalyt, célcsoportot képviselnek a civil szervezetek valamilyen formaban. Az
iddésebb korosztalyt képviseld szervezetek szama némiképp csokkent, ahogy til iddssé valt egy
csoport. A nyugdijas kluboknak is nyitottnak kell maradniuk a megujulasra. Helytorténeti,
telepiilésszEpitési programok szervezése, az adventi talalkozdsok megvaldsitasa és még nagyon
sok kezdeményezés kdszonhetd a helyi lakossag onszervezddésének, aktivitasanak.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 2002. 6ta mitkddik Cigany Kisebbségi Onkorményzat, 2011. 6ta Roma Nemzetiségi
Onkorményzat néven. A helyi nemzetiségi onkormdnyzat kotelezé kozfeladata tobbek kozt a
képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos
feladatok ellatadsa, kiilonos tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak
érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

Ezen tevékenységen beliil onként vallat kozfeladatként Osztondijat alapitottak, melyet minden
é¢vben 10 roma szdrmazéasu tanuld kap meg. Megalapitottak a Legjobb Roma Tanul6é Dijat,
valamint a Roma Kultaraért dijat is, melyeket szintén minden évben kiosztanak. Tovabbi
tevékenységiikhdz tartozik a roma kultira és hagyomanyok apolasa, melyet online id6k6zi Roma
Hirlap létrehozasédval, valamint minden évben tobb rendezvény megvalositdsaval hajtanak végre.
Lehetdség szerint kihasznaljdk a palyazati forrasokat, igy 2018-ban megyei szintii nemzetiségi
programot valdsitottak meg Szegvari Roma Kulturalis és Egészségiigyi Nap néven.

2020 és 2021 évben hirdetett a Roma Onkormanyzat Tiszta udvar rendes haz palyazatot, valamint
gylimolcsfakat osztottak, hogy 0sztondzzék a telepiilésen €16 roma csaladokat, hogy tartsanak
haszonndvényeket az udvarukban. Minden évben legaldbb egy alkalommal tartanak kozosségi
eseményt, és Mikulds csomagot osztanak raszorul6 roma csaladoknak az adventi idészakban. A
telepiilési onkormanyzattal aktiv €s jo az egyiittmiikodés.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztesi lehetoségek

stigmatizalas a tobbségi lakossag részérél Kozeledjiink! (programok a helyi romdk és nem
romak kozott, egymas kultirdjanak, tarsadalmi
szabalyainak megismertetése, mint a kdzeledés

eszkoze)
helyi roma kozdsség tagjai motivalatlanok, A miivészet nem ismer korlatokat
nehezen bevonhatdk (el6adassorozat neves roma, vagy

mélyszegénységbdl szdrmazd miivészekkel)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek, és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre Kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A felzarkozas politika- szegénység szempontjabol meghatarozo- specidlis problémateriileti
stratégiak (gyermekszegénységet, romatigyet, hatranyos helyzetli térségeket érinté stratégiak)
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben vald kezelését kivanja eldmozditani, annak
érdekében, hogy az agazatk6zi megkozelitések hatékonyabban érvényesiiljenek. A Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak- (2030)
integralja a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia és a Roma Integracié Evtizede
Program (RIEP) Stratégiai Terve megkozelitését és céljait.

Mint azt kordbban leirtuk, és a korabbi adattablak kimutattdk, Szegvar tovabbra is eloregedd
telepiilésnek szamit. Eppen ezért kiemelt feladatunk, hogy olyan kornyezetet teremtsiink, ahol a
gyermekvallalasnak/nevelésnek megfeleléek a koriilményei. Ahol a gyerekek fejlodésiikhoz,
oktatdsukhoz minden sziikséges eszkdzt megkapnak, szem eldtt tartva az esélyegyenlOség
eszméjét, minden szempontbol.

2020 decemberétdl elindult a Mini Bolcsdde, hosszi évek utan 0jra lett a telepiilésen bdlcsdde,
ami az Ovoda épiiletében kapott helyet. A Mini Bolcséde azota is maximalis kihasznaltsag mellett
miikodik, s6t akar tobb helyre is igény lenne.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek sziama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepiilés eloregedd voltabol és a fiatalok kornyezé varosokba vald koltozésébdl is kovetkezik
az a tendencia, hogy egyre kevesebb gyermek sziiletik. Talan némileg csokkenti az Gregedési
index mértékét a kormany bevezetett, széleskorli csaladtamogatasi rendszere, ami egyben a
gyermekvallalasi hajlanddsagot is novelni igyekszik. Sajnos a program ellenére sem allt meg a
népességfogyas, amit a 2022. évi népszamlalasi adatok is alatamasztanak.

Ez a csokkenés tetten érhetd abban is, hogy a Szegvari Forray Maté Altalanos Iskolaban 2017/18
tanév Ota mar csak évfolyamonként egy osztalyt tudnak inditani, holott eldtte két osztaly indul
minden tanévben.

Az altalanos iskolat befejez6 didkok a kornyezd varosokban folytatjdk kozép-és felséfoku
tanulmanyaikat, és a nagyvarosok vonzasa sokszor olyan mértékli, hogy szakmadjukat,
képesitésiiket megszerezve elvandorolnak, mashol alapitanak csalddot €és mashol nevelnek
gyermeket. Ezzel megint csak a telepiilés demografiai adatait befolyasoljak, igen negativ iranyba.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allando
népességbol a
Fé megfeleld korcsoportu
nok és férfiak aranya
Korcsoport (%)
, .+ | Osszesen | Férfiak Nék
Ferfak | N6k | 75003) | (Ts005) | (T5007)
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 2167 | 2228 4395 49,31% 50,69%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 122 2,78%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 304 947 551 6.92% 5.62%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; nok TS 016, 59 77 136 1.34% 1.75%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vég;ﬁ::;i:g:zl;ﬂ?m Veszélyeztetett kiskoru
. (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Foé Fé
2016 5 n.a.
2017 n.a.
2018 5 n.a.
2019 5 32
2020 3 28
2021 0 27

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat jol mutatja, hogy alakult a veszélyeztetett gyermekek helyzete 2016-t6l. A
telepiilésen €16 gyermekek 1étszamat tekintve mondhatni elenyészd (kicsit tobb mint 1%), dm
meglév probléma, tehat nem hagyhatjuk figyelmen kiviil. Es minden gyermek élete szamit.

Az Onkormanyzat kiilonféle tamogatasokkal, szolgaltatdsokkal segiti a rdszoruld csaladok
¢letkoriilményeit javitani. A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis,
kozmiivelddési és sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egylittmiikodésén alapul. Telepiilésiinkon a
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gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van. A Csaladsegité Kozpont eredményes
munkdjanak kdszonhetden a veszélyeztetett kiskortiak szadma csokken.

A gyermekszegénység mellett az egyik legnagyobb problémat a csaladszerkezetek megvaltozasa,
a csaladmodellek atalakulasa is jelentheti. A csaladmodell valtozasaibol fakadd konfliktusok, és
azok kezelése egy igen szenzitiv téma, amihez mentalhigiénés szakember segitsége is indokolt
lenne. Az érintettek elérése minden tarsadalmi és képzettségi szinten kétséges, hiszen a valas
tovabbra is az ¢élet egyfajta ,,kudarca”, amit nagyon nehéz megfeleléen kezelni, és nagyon egyéni a
feldolgozas modszere, és mindenkinek mas a megoldd kulcsa a kialakult helyzethez. A
mozaikcsalddok nehézsége az Osszetettségbdl és a bonyolult kapcsolati rendszerbdl adédoan jon
létre, szintén érzékeny és nem ,kirakat” téma. Az érintett nyilvanos segitséget nemigen kér.

Az Egyediilallo Sziilok Klubja Alapitvany 2022-es adatai szerint tobb mint 300.000 ezer sziilo
egyediil neveli gyermekét, ami kozel félmilli6 gyermeket érint. A sokszor szocidlis helyzetbdl
adodo, vagy ahhoz szorosan kapcsolodd hazassagok/kapcsolatok felbomlasa soran a gyermekek
lelkileg sériilnek, ez veszélyeztetettségiiket tovabb noveli. Ha pedig az egyik sziild haldla miatt
nevelkedik egysziilds csalddban tovabb a gyermek, szintén fokozza a kockézatdt a hatrdnyos
helyzetbe keriilésnek.

Célunk tehat a veszélyeztetettség kivaltd kortiilményeit csokkenteni. Ehhez egy atfogd intézkedési
rendszert kell kialakitani a foglalkoztatds, oktatas, lakasligy, egészségligy és szocialis
szolgéltatdsokkal Osszhangban. A szegénységben vagy szegénység kockézataval €16 gyermekek
sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok
helyzete az 4tlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld
csaladok esetében figyelhet meg.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalménak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szold beszamolod
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo.
Akinek eleve alacsonyabb iskolai végzettségliek a sziilei, abban az esetben az ¢ tovabbtanulasi €s
munkéba 4llasi lehetdségeit és hajlandosagat befolyasolja.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A hatranyos ¢és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultsdgat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen jovedelemhatarhoz kotott,
2018. januar 1-jét6l az Sregségi nyugdijminimum 135 %-ra (38.475 forint), mig tartésan beteg,
fogyatékos gyermek, gyermekét egyediil neveld sziild, valamint nagykoruva valt, de még tanulo
feln6tt esetében 145%-ra (41.325 forint) emelkedik.

A lenti grafikon csokkené tendenciat mutat a kedvezményt igénybevevok korében az elmult 6t év
tekintetében. Ez azonban nem a hatranyos helyzet cs6kkenésének kovetkezménye. Sokkal inkabb
a jovedelemhatar novekedésének eredménye. Ha csak egy nagyon egyszerli példanak vessziik az
egy gyermekét egyediil neveld anyat, akinek van pl. havi 200.000 forintos bevétele, egészen biztos
hogy nem jogosult erre a kedvezményre, és egy kilo kenyér atlagara 700 forint. A kozlekedés, a
lakhatas, a ruhdzkodas és az egészségiigyi kiadasokat az élelmezés koltségeivel egyiitt komoly
kihivas ennyi pénzbdl megoldani még a legsziikségesebbek szintjén is.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2016 n.a.
2017 140
2018 121
2019 89
2020 78
2021 66

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Minden ,,04j)” szegvari lakos, azaz minden €vben a telepiilésen sziiletett gyermekek (illetve sziileik)
év végén az Onkormanyzattdl egyszeri pénzbeli tdimogatast kapnak évek ota.

Az arvaellatds is egy a gyermek jogan jard juttatas, amelyet a lakohely szerint illetékes
kormanyhivatalnal kell igényelnie a jogosultnak. Onkormanyzati adat ezzel kapcsolatosan nincs.

4.1.3. szamu tablazat — Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban ‘ "
, vy . vt Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
E férfiak szama (f6) nok szama (f6) sszesen
v (TS 065) (TS 066)

Fo Fo Fo
2016 21 12 33
2017 20 12 32
2018 16 7 23
2019 14 7 21
2020 13 8 21
2021 16 10 26

Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama
35

30

25 |—

20

LTI

2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Arvaellatasban részesiilé M Arvaellatisban részesiild Arvaellatisban
férfiak szama (f&) ndk szama (&) részesiilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

2018. janudr elsejétdl a kormany még tobb csalad szamara biztositotta a kedvezményes tanév
kozbeni étkezést és altalanossa tette az ingyenes tankonyvellatast.

2018-t61 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatdra alapesetben az Oregségi
nyugdijminimum 130 szazalékarol 135 szazalékara, mig a tartdsan beteg, fogyatékos gyermek,
gyermekét egyediil neveld sziild, valamint nagykorava valt, még tanulo fiatal felnétt esetében
pedig 140 szazalékrol 145 szazalékra emelkedett.

Ez azt jelenti, hogy az egy fOre jutd jovedelemhatar alapesetben 38.475 Ft, tartéosan beteg,
fogyatékos gyermek, gyermekét egyediil neveld sziild, valamint nagykorava valt, de még tanulo
fiatal felndtt esetén 41.325 Ft lesz.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak amellett, hogy évente 12 ezer, illetve
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek esetén 13 ezer forint értéki
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“gyermekvédelmi” Erzsébet-utalvanyt kapnak, elényt élveznek az ingyenes illetve kedvezményes
gyermekétkeztetésnél €s ingyenes tankonyvellatasnal is.

A szegvari altalanos iskolasok esetében a 2022-es adatok szerint a tanulok majdnem fele vette
igénybe a félart, vagy a teljesen ingyenes étkeztetést, az ovodasok 100%-a pedig ingyen
étkezhetett, az 0j torvényi szabalyozasoknak kdszonhetden, s ez a jovében még nagyobb értéket
mutathat majd.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkdn nincs adat arra vonatkozdan, hogy élnének magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezd gyermekek.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Telepiilésiinkon az f) pontban ismertetett gyermekekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegvar teleplilésen szegregalt, telepszert lakokornyezetben €16 gyermekekrdl nincs tudomasuk,
ahogy azt kordbban irtuk, telepiilésiinkon nem relevans szegregaciorol, telepszerii lakdovezetrol
beszélni.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi koznevelési, kozoktatasi intézmények dolgozo6i, pedagogusai és az Onkormanyzat,
lehet6ségeihez mérten igyekszik elérni, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos illetve
fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek 1is hozzajuthassanak, szdmukra megfelel6 moddon a
szolgaltatasokhoz.

A szentesi Pedagodgiai  Szakszolgdlat ~munkatarsai  szorosan  egyiittmiikodve az
o6vodapedagogusokkal és neveldkkel, éaltalanos iskolai tandrokkal nagyban segitik a tanulési
nehézségekkel kiizdo gyermekek felzarkozasat. Az egyre tobb tanteremben megtaldlhato
interaktiv tabla szinvonalasabba, elérhetébbé és a mai kor gyermekei szdmara izgalmasabba teszik
az oktatas.

A 2022/23 tanévben kezdte meg tanulmdanyait 1. osztdlyban egy kerekesszékre és allando
segitségre szoruld tanulo, akinek teljes butorzat, pelenkazé és 1 {6 pedagdgiai asszisztens all a
rendelkezésére. A szellemileg ép kisfit igy integraltan, tarsai és lakokornyezete biztonsagos
kozegében tudja megkezdeni tanulmanyait, ami mind a sziilok, mind a gyermek szdmara rendkiviil
sokat jelent, és nagy segitség. Az 6vodaban konduktor segitsége egy hallassériilt kisgyermek mellé
igen fontos lenne, de ennek fenntartasara a telepiilési onkorményzatnak nincs fedezete.

Egyéb esetekben a hddmezdvasarhelyi kozponti Kozmutza Fléra Szakiskola szakemberei allnak
rendelkezésre, igénybejelentd megkiildését kovetden hetente egyszer specidlis foglalkozast
tartanak az igényld gyermek részére. Az intézmények a specidlis nevelési igényeket minden
nevelési és tanév elején felmérik.

Amennyiben a gyermeknek specidlis, helyben nem elérhetd fejlesztésre foglalkozasra van
sziiksége, az onkormanyzat forrasai erejéig egyedi kérelem alapjan anyagi tdmogatast, vagy a
foglalkozas helyszinére vald eljutasban tud segitséget nyujtani, és nyujt is rendszeresen az ezt
igényl6k szamara.
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a) védonoi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Szegvar szerencsés helyzetben van abbol a szempontbol, hogy kistelepiilés 1évén a védondi
szolgalat rendkiviil csaladbarat. Helyi védondk 1évén, az édesanyak a tandcsaddsi idon tal, a
hétkoznapok, hétvégék barmely ordjaban batran fordulhatnak segitségért hozzajuk. Tandcsaikat a
sziilok tobbsége fenntartasok nélkiil elfogadja, s6t sok esetben a védénd nemcsak a gondozott
gyermekkel kapcsolatban tud egészségiigyi javaslatot adni, a csalad id6sebb tagjai is igénybe
veszik tudasat. (példaul borgyodgyaszati, dietetikai kérdésekben)

A forumon kiderilt, hogy a csaladsegité szolgalat és az egészségligyi szolgaltatok rendkiviil
szoros €s kooperativ egyiittmiikddésben vannak egymassal, azonban két fontos problémara fény
dertilt, ami a korabbi évekhez hasonldéan nem valtozott, inkabb ,,stilyosabba” valt.

Egyrészt az egészségiigyi dolgozok (orvosok, védondk) szamara rendelkezésre alld eszkdzok elég
elavultak, fejlesztésre szorulnak. Masrészt szembetiind, nemcsak telepiilési szintii, sokkal inkabb
tarsadalmi probléma, hogy a fiatalok korében- a védéndk elmondésa szerint- egyre no a devians
viselkedéstiiek, a fiatal szenvedélybetegek ( alkohol, drog) szama.

Valamint egyre ink4bb észrevehetd az a tendencia, hogy a hatranyosabb tarsadalmi réteghez
tartozok hozzaallasa az egészségiigyi szlir6 vizsgalatokhoz, gondozashoz egyre inkabb ellenallo.
A védondknek nagyobb erdfeszitésbe keriil az egyiittmiikdo kapcsolatot kialakitani veliik.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szaima
Betoltott védéndi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védononként

db Fo Fo

2016 2 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

B k felnGttek .. en Lo
FelnGttek és 'Csa'\ elnotte A hazi Feln4tt hazi
., részére szervezett Gyermekorvos B
gyermekek részére .. . gyermekorvosok , ) orvos altal
, . i haziorvosi . . altal ellatott P
szervezett haziorvosi ) i altal ellatott ellatott
p ) , szolgaltatasok . . gyerekek
Ev szolgalatok szama <73ma szolgdlatok szama szama gyerekek
TS 107 TS 108 szama
( ) (TS 106) ( ) z
db db db F6 F6
2016 3 0 0 0 n.a.
2017 0 0 0 n.a.
2018 3 0 0 0 n.a.
2019 3 0 0 0 n.a.
2020 3 0 0 0 n.a.
2021 3 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen 3 orvosi korzet van, jelenleg 2 felndtt haziorvossal. A 3. korzet — az egyik
fogorvosiéhoz hasonldan- tartésan betdltetlen. Tovabbi probléma, hogy az egyik orvos mar
nyugdijas kort, &m nincs, aki atvegye a praxisat, igy kénytelen tovabb gyakorolni a hivatasat.

Az ligyeleti rendszert Szentes varosa, jarasi szinten biztositja, de Hédmezdvasarhely is kozel van a
telepiiléshez, van, aki egyenesen oda fordul.

Az orvosi rendeld és vele egyiitt a két szolgalati lakés teljes korti felujitasa, eszkdzbeszerzése 2023
év végével megtorténik és az ujévben, legkésdbb tavasszal atadasra keriil. Ezzel a betegek
szinvonalasabb, komfortosabb kornyezetben juthatnak mindségibb ellatashoz, és esetlegesen az
iires praxis betdltése is vonzobb lehet egy orvosnak, fogorvosnak.

Az iires praxisok betdltésére gyakorlatilag nincsen esély, hiszen az orszagos mértékii haziorvos
hiany egy falusi kistelepiilésen is érzddik, mar az is eredmény lesz, ha a nyugdijas kori orvos
helyett sikeriil aktiv korti haziorvost talalni, mire 6 végleg visszavonul.

A gyermekek ellatasat is teljes kortien 6k végzik, nem jar ki kiilon gyermekorvos a telepiilésre.

yr s s

s v e

specialis, helyben a Szakszolgélat altal sem megoldott probléma esetén a csaladnak kell
megoldania a korai fejlesztést, rehabilitaciot. A telepiilési onkormanyzat az ellatas helyére
valo eljutasban egyedi elbirdlasu anyagi tamogatassal, vagy a tanyagondnoki szolgalat altali
szallitassal tud segitséget nyljtani. A mini bdlcs6débe beiratott gyermekek az dvodéaba jard
szakszolgalati ellatast igénybe tudjak venni. Az 6vodaban a specidlis fejlesztést igényld
gyermekek ellatdsat a pedagogiai szakszolgalat megfelelé végzettségli kollégai végzik, a
rendelkezésre all6 keretoraszamban, ami a tapasztalatok és a szakmai ajanlasok figyelembe
vételével is sajnos kevés. A szakemberhiany €s a teriiletre forditott kevés forras, valamint az
egyre novekvo igény komolyabb és magasabb szintli beavatkozast siirget. A szakmaban
dolgozo szakemberek a minél koraibb fejlesztés, felzdrkoztatas mellett érvelnek, hiszen annal
nagyobb eséllyel lehet a fennallo nehézséget kezelni, vagy akar teljesen megoldani, €s
egészséges, ¢p gyermeket iskolaba inditani.
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d)gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalata 2 f6 csaladgondozoval igyekszik a gyermekjoléti alapellatas korében:
e a kialakult veszélyeztetettséget megsziintetni, valamint a gyerekek csaladbdl torténd
kiemelést megakadalyozni
e hivatalos ligyekben segitséget nyujtani,
e segiteni a pedagogusok gyermekvédelmi munkdjat, megoldast keresni a gyermek és
sziildje illetve a gyermek és iskola kozotti konfliktushelyzetek rendezésére
e cldsegiteni a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének csaladban
torténd nevelését
e helyettes sziil6i halozatot szervezni és helyettes sziiloket szakmailag segiteni
e csellengd gyermekeket segiteni

A tapasztalatok, beszamolok és a dolgozdok elmondasa szerint is kielégitd a telepiilésen folyd
gyermekjoléti és gyermekvédelmi munka és a jovOben is mindent megtesznek azért, hogy
tovabbra is ilyen hatékonyan miikodhessenek. Persze azt is elmondtik, hogy vannak nyilvanvalo,
tarsadalmi szintli problémak, amikkel foglalkozni kell és fognak is.

2019-ben egy barati tarsasdgbol megalakult a Vandorlé Szeretet Karitativ Egyesiilet, ami a
telepiilésen €16 raszoruld csalddoknak, gyermekeknek, idéseknek igyekszik segiteni,
adomanyokkal, tartds élelmiszerekkel, ruhédzattal, jatékkal.

A telepiilésen sem Tanoda, sem Biztos Kezdet Gyerekhdaz nem miikddik.
A Véndorlo Szeretet Karitativ Egyesiilet, a Karitasz és a Maltai Szeretetszolgalat egymassal

egylttmiikodve segitik a helyi gyermeket nevelé csalddokat — iinnepkorokhoz kotodo
idészakokban élelmiszer, ajadndék vagy ruhacsomagokkal.

e.) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Mu!.( odg, or\k’o r:nanyzau Onkormanyzati bolcs6débe
bolcsédei féréhelyek , !
- p beirt gyerekek szama
Ev szama
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
M(ik6dé | Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodo Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcs6débe mini bo6lcs6débe (Osszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt
fér6helyek | gyerekek féréhelyek gyerekek fér6helyek gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 5 0 0 0 0
2017 0 0 5 0 0 0 0
2018 0 0 5 5 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcsddei ellatas Mini bolesddei formaban valdsult meg 2020/21-es nevelési évben. A bolesddei
ellatds a teleplilés nagysagat figyelembe véve korlatozott, nagy valdszinliséggel magasabb

gyermeklétszam esetén is kihasznaltan miikodne. A jelenlegi 7 féréhely is nagy eldrelépés, és a
munkdéba 4l16 sziil6k szdmara nagy segitség.

f.)gyermekvédelem,;

A telepiilésen miikodo intézmények a gyermekvédelmi rendszerben, mint jelzépontok mitkodnek.
A Szegvari Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény alapitd okirata szerint gyermekjoléti
¢s csaladsegitd feladatokat lat el. Gyermekvédelmi szakellatds Szentesen miikddik Szegvéarhoz
legkdzelebb. A gyermekekkel foglalkozd intézmények és helyi szakemberek egymassal
kommunikalva mérik fel, hogy a gyermek biztonsagos koriilmények kozott van-e, €s amennyiben
veszélyeztetettség gyanuja all fent megteszik a sziikséges jelzéseket, 1épéseket.

g.) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A telepiilési onkormanyzatnak csaladi krizishelyzetre nincs eldre meghatarozott intézkedési terve.
Krizishelyzetben a telepiilés tulajdondban 1évé és éppen rendelkezésre allo, lires bérlakas
ideiglenes atadéasa lehet egy megoldas, illetve egyszeri, rendkiviili anyagi tamogatas a képviseld-
testiilet dontése €és az onkormdnyzat forrasai szerint. Ezen kiviil a telepiilés segitd szervezetei €s
civil aktivistai tudnak krizishelyzetben atmeneti, gyors segitséget nyujtani, a sziikséges ruhak,
¢élelmiszerek gytijtésével, vagy kapcsolati halozatuk segitségével, amennyiben a helyzet
megkivanja — lakas, vagy szakember keresésével. Csaladok Atmeneti Otthona a kozeli Szentes
varosban miikddik, amennyiben a krizis a lakhatassal, elégtelen életkoriilményekkel kapcsolatosan
all fent.

h.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A sport-és egészségfejlesztési lehetdségek tobbségét a gyermekek az iskolai nevelés keretein
beliil, a testnevelés oOran, illetve a délutani sport szakkorokon (foci, torna, néptanc, tarsastanc
karate) vehetik igénybe. Emellett néhany egyesiilet kinal sportolasi lehetGséget a sportolni,
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versenyezni vagyoknak. Szabadidds, sziinidei programokhoz a kézmiivelddési intézmény, és a
civil szervezete kinalnak alternativakat a gyerekeknek, kiilonb6z6 korosztalyban A nyari sziinid6
eltoltése leginkdbb az also tagozatos sziilok szamara kiemelten fontos.

Szegvaron évek oOta sikeresen mukodnek az aldbbi taborok, mondhato, hogy tobb tucatnyi
résztvevovel és sok-sok Onkéntes segitOvel. Karate, foci és néptanc tabor, elsd sorban tagok
részére. De a Maltai szervez katolikus tabort, és régota hagyomany a szegvari régész tabor.

Ezen kiviil a milivelddéi haz palyazik sikeresen évek ota nyaranta 2 Erzsébet-taborra is, hol minden
¢vebn legalabb 50-80 gyermek részt vett.

TOP plusz forrasbol hasonléan, az el6zé helyi identitas programhoz (TOP 5.3.1.), az Uj
programban is a helyi identitas erdsitése lesz a f6 cél. A korabbihoz hasonld, de 1ényegében mégis
mas programot szeretnénk megvalositani. A 6 fokusz a prevencion, egészségtudatos
szemléletformalason, a gyermekek sziinidei szabadidejének hasznos és élményszerii eltoltésén, és
az idOsek mentalis egészségének megdrzésén, a hozzatartozok segitésén lesz, amely célok teljesen
0sszhangban vannak a HEP célkitlizéseivel. A palyazat benyujtasa 2024 év elején torténik meg.

i.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2018. januar elsejétdl a kormany még tobb csaldad szamara biztositja a kedvezményes tanév
kozbeni étkezést és az ingyenes tankonyvellatdst a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagi jovedelemhataranak 5%-os emelése altal.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulta amellett, hogy évente 12 ezer, illetve
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek esetén 13 ezer forint értéki
»gyermekvédelmi” Erzsébet-utalvanyt kapnak, elényt élveznek az ingyenes illetve kedvezményes
gyermekétkeztetésnél €s ingyenes tankonyvellatasnal is.

J.) eltérd kultiraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Szegvar kozségben az eltérd kulturaji gyermekek (roma) illetve hatranyos és nem hatranyos
helyzetli gyermekek kozott allando és hétkoznapi a kapcsolat. Minden telepiilési esemény a
telepiilés minden lakosahoz szdl, nincs tapasztalat arrdl, hogy barmilyen forméban is kiilonbség
lenne a szervezés, vagy a lebonyolitas soran. A helyi intézmények, civilek a helyismeretiik és az
érintett csoportok ismeretének birtokdban szamitanak é€s késziilnek a kiilonb6zd helyzetli és
képességli gyermekek fogadasara, és foglalkoztatasara egy-egy programon.

k.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Nincs tapasztalatunk a fentiekkel kapcsolatban.

I.) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A torvényi elbirdsokat és az esélyegyenldség fontossadgat szem el6tt tartva torekediink a pozitiv
diszkriminacié minél magasabb szintii érvényesitésére ezen célcsoport vonatkozasaban. Ebben a
torekvésben segitenek minket a segélyezési rendszer és egyéb tdmogatasi rendszer mellett az
o6vodapedagdgusok, tanitok és pedagogusok elkotelezett munkdja is.
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44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az ebben a pontban foglaltak egy altalanos és orszagos szintii problémara hivjak fel a figyelmet.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kistelepiilésen egy bizonyos ideig jobb és figyelmesebb
koriilmények kozott tudnak nevelkedni, mint nagyvarosi tarsaik. Az elfogado, csaladias kozeg
lehet6vé teszi a gyermekekre vald odafigyelést — kis 1étszam — és az empatikusabb hozzaallast (pl.:
ismerik a csaladot és ezaltal elfogadobbak Ilehetnek a kortarsai, vagy a sziil6tarsak). A
kozoktatasban a kiemelt figyelmet igényld gyermekeknek egyébként is nehéz az
esélyegyenlOséget biztositani, hiszen igen kevés a szakember, akik a felzarkoztatast, fejlesztést
végzik. A sziilokre harulo terheket mind idében, mind anyagiakban nem tudja mas atvallalni, és a
teherbirds mértéke igen sokféle. Ezért biztositani szdmukra az egyenld esélyeket majdnem azt
mondhatjuk véllalhatatlan, torekedni lehet csak ra. Amit az Onkormanyzat a korabban emlitettek
szerint megtehet (szallitas, egyszeri tamogatasok), azt igyekszik is az egyéni kérések mentén
megtenni, hogy a hozzaférésben segitse a sziiloket, gyermekeket.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
) (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyutt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 94 4 4,26
2017 101 3 2,97
2018 107 3 2,80
2019 107 8 7,48
2020 121 1 0,83
2021 120 2 1,60

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii évodas gyermekek
ardnya az 6vodds gyermekeken belil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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Szerencsés helyzetben van a telepiilés, mert az itt folyd, magas szinvonali és elkotelezett
pedagogiai munkanak koszonhetden sokat tesznek a hatranyos, halmozottan hatranyos, sajatos
nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
szolgaltatasokhoz valo jutasa érdekében.

Evek ota sikeresen pélyazik az 6voda a Boldog Ovoda cimre, ahol Boldogsagorak keretében
igyekeznek a gyerekekben az esetlegesen negativ gondolkodasmodon valtoztatni, pozitivabb
hozzaallast kialakitani. A pszicholdgiai modszerre ¢€piild program az életben sziikséges
kompetenciakat is fejleszti, erdsiti az empatiat, a szolidaritast.

A hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezé gyermekek viszonylag magas szama miatt jott
létre pedagdgusi és sziiléi tamogatassal az ,,Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodasok Jovojéért”
Alapitvany, melynek célja az 6vodai nevelomunka szinvonaldnak fejlesztése, hatékonyabba tétele,
a hatranyos helyzetli csalddok segitése. Ahogy az intézmény alapelvében is benne van, az adott
korilményeket figyelembe véve igyekeznek folyamatosan keresni a  fejlesztési,
hatranykompenzaléasi és tehetséggondozasi lehetdségeket. Emellett pedagdgiai munkdjukat a
gyermeki esélyegyenldség €és az egyenld banasmod biztositasanak kovetelményével 6sszhangban
végzik.

A sok pozitiv tevékenység, szandék mellett nem elhanyagolhaté az a tény, hogy az dvodai
nevelésben utazo fejlesztd pedagogus tud segiteni, eréforras hianyaban. A jovében nyilvan ennek
a problémanak a megoldasa indokolt, de dnkormanyzati forrasbol nem biztosithatd. Erre sem
allami normativa, sem sajat bevételi forras nem all rendelkezésre. Az d¢voda finanszirozasara igy
sem elengeddek az allami normativ tdmogatasok, azokat az Onkormanyzat sajat bevételeinek
terhére is lizemelteti, potolva a normativat.

sy s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalénos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzeti tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 249 29 11,65
2017 221 20 9,05
2018 205 13 6,34
2019 200 11 5,50
2020 202 12 5,94
2021 202 16 7,92

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Az altalanos iskola szamara is kiemelt pedagdgiai alapelv, hogy a nevel6-oktatd munka folyaman
az es¢lyegyenldség biztositasara, a szocialis hatrannyal, tanulasi nehézséggel vagy beilleszkedési-,
magatartasi zavarral kiizdé gyermekek hatranyanak lekiizdésére torekedjenek. Jelenleg egy f6
foallast gyogypedagdgus segiti a didkok felzarkdzasat, folyamatos fejlesztését a tandrakon kiviil.
Esélyegyenldségi elhivatottsagukat hilen képviseli az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,,Esélyteremtés
a koznevelésben” cimi kiemelt eurdpai unids projektjik.
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,lanitsd ma a holnapot”

Digitalis kornyezet a koznevelésben projekt keretében a
Hoédmezoévasarhelyi Tankeriileti Kézpont sikeresen palyazott, a 2017-2021-es évekre, mely a
szegvari tagintézményt is érintette. ,,A projektben résztvevo iskolak osztalyaiban szamos tantargy
orain digitalis eszkozok és tartalmak felhasznalasdval olyan projektpedagdgiai, kooperativ és
kollaborativ tanuldsi elemekkel 0tvozott modern tanitas €s tanulas valdsul majd meg, mely
felkésziti a didkokat a 21. szdzad munkaerdpiaci kihivasaira és lehetdvé teszi szamukra az €leten
at tartd tanulasi készségek €s képességek elsajatitasat.”

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
L. ) L. 3 Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranvos és
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( Hatranvos és halmozyottan
halmozottan halmozottan helyzetii szakkozépiskolai halmozyottan L
hatranyos hatranyos szakkozépiskolai tanulok e - ze‘:a
helyzeti helyzeti tanulék és hatranyos helyzetii hel ze‘;ﬁ tar:,ulék
Ev gimnaziumi | tanuldk aranya | és hatranyos helyzetii szakiskolai és szakgin‘:néziumi .
tanuldk a gimnaziumi . S,zakI?kOIal,,e.s . keszsegfgjleszlto iskolai tanulék szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanulékon beliil készségfejleszt6 iskolai tanuldk aranya a (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) tanuldk szama a nappali tanulék szamahoz (15 101)
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozép- és felséfoku oktatasban 1évé gyermekekrdl, fiatalokrol nem allnak rendelkezésre adatok,
a telepiilésen kozép- és felséfoku oktatdsi intézmény nincs. A kozépiskolasok nyomonkdvetése
nem megoldott és természetesen csak onkéntes alapon, valamilyen adatbazis formajaban lehetne

Jo

miukodtetni. Ami a telepiilésnek is érdeke lehet, a késObbi kapcsolati és tudasbazis 1étrehozéasaban,
valamint a szegvari fiatalok sorsanak alakulasa, dontéseik ismerete, segithetné a vezetést abban,
mitél valna élhetévé a falu, milyen fejlesztések, kezdeményezések segitenék a helyben lakas
mellett valéo dontés meghozatalat.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet
Megallapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
] nagykoriava valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2016 42 9
2017 33
2018 33
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

2019 41 0
2020 21 0
2021 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tabla adatait a telepiilésen mikodd neveldotthonban nevelkedd gyermekek szdma nagyban
befolyasolja. Esélyeik a helyi lehetéségekhez mérten a hozzaféréshez, az oktatashoz, szabadidds
tevékenységekhez egyenldk a helyben €16 tarsaikhoz képest.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
7 . s 1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 0
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 131
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagdgiai
B N 6
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 1
A nyari évoda-bezaras idStartama (nap) 31
o . e Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagdgusok szama 13 n.a.
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 13 n.a.
Gydgypedagogusok [étszama 0 n.a.
Dajka/gondozéné 6 n.a.
Kisegit6 személyzet 2 n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Gyogypedagogusrol a Pedagogiai szakszolgalat gondoskodik, dllomanyban az
6vodaban nincs foglalkoztatva.
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Gyogypedagogia

< a < a < - < 2 q i oktatasb.
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt p . |o’ atas fn . .
3-6 p P Ovodai részesiilé Egy 6vodai
. gyermekcsop fér6helyek feladatellatasi | gyermekek ) . .
éves . . . . gyogypedag 6vodas gyermekcsopo
. | ortok szama - szama helyek szama szama .
koru ) , , . . , ! , , ogiai gyermekek rtra
) S gyogypedagég | (gsyégypedagégi | (gyégypedagé | (gyégypedagé e szdma juté
Ev iai neveléssel | aineveléssel | giai neveléssel | giai neveléssel . . 2
ekek egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) egyiitt) ortok szama | az integraltan gyermekek
| T k NI a T
szama 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatott S szama (TS 089)
gyermekek
nélkiil (TS 091)
L{¢] db db db fé db fé fé
2016 | n.a. 6 131 1 94 0 0 16
2017 | na. 6 131 1 101 0 0 17
2018 | n.a. 6 131 1 107 0 0 18
2019 | na. 6 131 1 107 0 0 18
2020 | n.a. 6 131 1 121 0 0 20
2021 | 108 6 131 1 120 0 0 20
Ovodai féréhelyek
20—
20 L——
|
. _______________________________________________
.
..
0 20 40 60 80 100 120 140
Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
B Ovodai férshelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(T 090) db
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
etz Egy altalanos
Az altalanos e bz <, . . gy. .
. . . Az altalanos Altalanos iskolai iskolai P e
iskolai osztalyok | . . . et s . .o Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i o oare iz
szama a , , ! bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai 6gypedagogiai | (gyogypedagogiai| szama a nappali Bl el
. oktatasban (a gyosyp . 808 EYOEYP ! 08 ; PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. .. X . .. oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyltt) egyltt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6é %
2016 0 14 2 17,79 3,21
2017 0 11 2 20,09 4,07
2018 0 11 1 18,64 4,88
2019 0 10 1 20,00 2,50
2020 0 10 2 20,20 0,00
2021 0 10 2 20,20 4,95
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati adatok
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagogia
16
14
12
10
8
6
4
2 —
0 T T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagdgiai osztalyok szama
W Altalanos iskolai osztalyok (gy6gypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egylitt)

Az altalanos iskolai osztalyok szama 10, ami azt jelenti, hogy minddssze két évfolyamon van két
osztaly. A tobbi évfolyamon 1-1 osztalyra elegendd gyermeklétszam volt. Az altalanos fogyas
kovetkezménye lehet, hogy 2016 év ota, 4 osztallyal csokkent a gyermeklétszam. Valamint ha
szilok a kozeli véarosok valamelyikében talaltak munkahelyet, gyakran magukkal viszik
gyermekiiket is az ottani iskoldba. Mas telepiilésrol kevés gyermek jar be az iskolaba, de 5 éves
atlagban 2021 évben volt a legmagasabb a szama a bejaro iskolasoknak.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS

Tanév 083)

F6
2016 28
2017 35
2018 35
2019 31
2020 25
2021 32

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
10
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Altalanosan elmondhaté, hogy az iskolaban minden évben az aktualisan 8. osztalyba jaré tanulok
az év végével befejezik altalanos iskolai tanulmanyaikat. Tobbségében abban a kdzépiskolaban
folytatjak tanulmanyaikat, ahol szeretnék.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilésen miikodd koznevelési, kozoktatasi intézmények (1 mini bolcséde, 1 dvoda és 1
altalanos iskola) munkajuk sordn szorosan egyiittmiikddnek egymadssal €s a szakszolgélatokkal:
védondk, orvosok, csaladsegitok, szocialis szféra egyéb szerepldi, civil szféra szerepldi,
Gyamhivatal, Kisebbségi Onkorméanyzat, Drogambulancia, Gyermekek Atmeneti Otthona,

Rendodrség stb. Ezért a pontban leirtakkal nem taldlkoztunk, a telepiilésen nem jellemzo.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések;
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Szegvar Nagykozségben egyetlen oktatasi intézmény mukodik, igy az intézmények kozotti
eltérések mérése nem relevans.

e) eldényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A hatranyos helyzetii gyermekek részére Szegvaron sem tanoda, sem Biztos kezdet gyerekhaz
nem miikodik. De a telepiilésen, tobbféle modon igyekszik a kozosség/onkorméanyzat kompenzalni
a hatranyos helyzetli gyermekeket.

Unnepkorhoz kapcsolodéan — elsésorban karacsony kozeledtével a helyi segité szervezetek
(Karitasz, Maltai szeretetszolgalat) gy(ijtést szervez a helyi rdszoruld csaladok részére —
¢lelmiszer, ruhanemli. Az Onkormdanyzat fenntartasidban miikodo intézmények Erzsébet-tabort
szerveznek, amely palyéazati forrasbol, jelképes heti 500 ft/f6 Onrésszel teljes ellatasti nyari
programot biztosit a gyermekeknek.

Valamint helyi pedagégusok, dnkéntesek foglalkozast/programot szerveznek a Szegvaron mitk6do
neveld otthon gyermekei szamara.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szdma
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 n.a. 40
2017 0 0 n.a. 36
2018 0 0 n.a. 32
2019 0 0 n.a. 35
2020 0 0 n.a. 27
2021 0 0 n.a. 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

IT eszk6zok talzott hasznalata DiTox! — Offline programok vonzobba tétele
Szemléletformald kampany rendezvényekkel,
programsorozattal, sziinidei tdborok

Generéacios kiilonbségek sziilok és gyerekek Egyiitt-muikodiink! — edukacio,
kozott szemléletformalas, kozelités

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k altaldnos gazdasagi szerepe a sz0 klasszikus értelmében a masodik vilaghaborat kdvetéen
valt értelmezhetévé, ahogy megjelentek a gyarakban és a munkaerd piacon, a helyzet okozta
kényszerliségbdl. Majd ezt kdvetden egyszerre két helyen, munkahelyen és otthon is helyt kellett
allni. A csaladmodell atalakulasa, a kevesebb gyermek vallalasa, a tobbgeneracios egyiittélés lassu
megszlinése, az egyre tobb egysziilés csalad, a mozaikcsalddok megjelenése, a fokozodo
medddség (a férfiak korében is) mind-mind hozzajarultak ahhoz, hogy a 21. szdzad ndi, a
civilizalt, eurdpai orszdgokban mar egészen mashogy gondolkoznak oOnmagukrol, ndi. Az
egyenjogusagi mozgalmaknak, torvényeknek koszonhetden a ndk helyzete a 20. szdzad eleji
allapothoz képest rengeteget javult, el6nyére valtozott. Ez nem jelenti, hogy nincs hova
tovabblépni, fejlédni a ndkkel kapcsolatos esélyegyenléség, mentalis egészség ligyében, hogy a
gyermekvallalds sordn ne a ndkre hérulna tovébbra is nagyrészt a haztartssal, gyermekkel,
valamint id6s sziilével, rokonokkal kapcsolatos feladatok. De mindezek mellett még munkahelyen
is kell dolgoznia.

Az informécids forradalom lehetévé tette, a COVID iddszak pedig népszeriivé, hogy otthonrol is
egyre tobben tudnak dolgozni, ami nagy elony, és varosokban gyakoribb. Sajnos Magyarorszagon
a részmunkaidds foglalkoztatds még mindig nem elterjedt, valamint a bérezése is aranyos, ezért a
megélhetéshez kevés.

A n6k jogi esélyegyenldsége biztositott, az mas kérdés, hogy a valosdgban ennek hogyan tudnak
érvényt szerezni.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
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Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 2,63 2,37 2,50%
2017 2,54 1,63 2,09%
2018 2,24 1,64 1,94%
2019 3,38 2,84 3,11%
2020 2,95 2,33 2,64%
2021 1,71 1,74 1,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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M Férfiak aranya M Nék aranya
(TS 033) (TS 034)

A foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség leginkdbb befolyasolo tényezdje a munkaerd-piaci igények.
A telepiilés gazdasagfoldrajzi adottsagainak koszonhetden a mezdgazdasagi munkdsok aranya a
munkavallalok korében vezetd. A fizikai munkaerdt kivand munkahelyek mellett az utobbi évek
kertészeti fejlesztésének kdszonhetden ndtt a konyebb fizikai, néi munkaerot igényld allashelyek
szdma. Azonban a munkdk gyakran csak idény jelleglieck. A masik, nék elhelykedési esélyeit
befolydsold tényezd, a gyermekvallalas, nehézségekkel kiizdhetnek a gyermeket vallald ndk
munkéaba vald visszatérésiik kapcsan, hiszen a gyermekkel kapcsolatos teenddk javasrészt ra
héarulnak, 6 megy tappénzre példaul, ha a gyermek beteg.

A Mini Boles6de az oda beirathatd gyermekek szdmanak ardnydban hozzasegitheti a
kisgyermekes anyukékat, hogy hamarabb és jobb feltételekkel visszatérjenek a munkaerd piacra.

A nok munkaerdpiaci helyzetét nagyban befolydsolja mobilitasi képességiik, és a gyermekeik
szama, kora, van-e segitsége a gyermekek koriili teenddkben, pl. betegség esetén. A tablabol jol
latszik, hogy a 2019-es csucs utan ismét csokken a néi munkanélkiiliség aranya, ami jo hir.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
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180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %

2016 38,16 51,72
2017 30,16 42,11
2018 39,66 39,13
2019 40,22 54,05
2020 45,45 37,14
2021 34,69 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)

f6 Fé
2016 76 13
2017 63 8
2018 58 6
2019 92 9
2020 77 4
2021 49 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Tovabbra is az a tendencia a vezetd, hogy a Munkaiigyi Koézpont képzésein kiviil alig, vagy
egyaltalan nincs lehet6ség a ndknek a foglalkoztatast segitd képzési programokban részt venni.
Sokszor azonban a képzések is a férfi-szakmak megszerzésére korlatozoédnak.

b) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Sajnos a telepiilésen —sincs- sok alternativa az alacsony végzettségliek szamara. Mint azt korabban
leirtuk, Szegvar alapvetden agrartelepiilés, az itt élok tobbsége noOvénytermesztési ¢&s
allattenyésztési tevékenységet folytat. A helyi nagyvallalkozok egy része zoldségtermesztéssel és
annak feldolgozasaval foglalkozik, és a kornyékbeli telepiilések feldolgozo tizemei azok, ahol az
alacsony iskolai végzettségli munkavallalo lehetdséget kaphat. Ezek a munkahelyek azonban nem
biztositanak megfeleld6 munkakoriilményeket. Hasonld adottsdgokkal ¢€s munkaerd-felvevo
igénnyel rendelkezik a jaraskozpontban lizemelé baromfi feldolgozd lizem, kertészeti, primdr
feldolgoz¢ vallalkozas €s a csongradi kis allateledel gyartasaval foglalkozo tizem.

Az Arpad-Agrar Zrt. 2020-ban épitett paldntanevel6 telepén is sok néi munkaerdt foglalkoztatnak.
Emellett a falu hataraban épiilt egy halfeldolgoz6 iizem, amely szintén potencidlis munkahely
lehetdség, a konnyebb fizikai munkat végzé ndk szamara.

2022 majusadban a Szentesi Paradicsom Kft. ) szegvari telephelyet létesitett, és 4,1 hektar
teriileten hajtatdsos paradicsomtermesztést folytat. Ez a fejlesztés tovabbi novelte az esélyt az
alacsonyabban képzett nok elhelyezkedéséhez.

Valamint az Onkorményzatnal kdzfoglalkoztatasban van egy adott 1étszam, amelynek egy része
szintén ezzel a célcsoporttal van feltdltve. Szadmukra is megfeleld, hiszen helyben €16, gyermekes
ndk, akiknek a bejaras is gondot okozna, vagy nincs megfeleld végzettségiik, szakmajuk.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hivatalos adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésre.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ami a gyermekes anyukaknak nehézséget okoz, az a munkédba valo visszatérés. A kétkeresds
csalddmodell kialakulasa utdn mar nem elég a férfi keresete, a ndének is, amint tud, a
munkaerdpiacon munkat kell talalnia. A nehézséget a kevés bolcsddei féréhely is okozza, ahova a
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még nem ovodaskort gyermeket az édesanya biztonsagban tudhatnd. Ahol pedig nagysziild, rokon
sincs, ott kénytelen az édesanya gyermekével otthon maradni.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama
\Y

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
boélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 5 5 0 0 0 0
2018 0 0 5 5 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
Forras: TelR, KSH Tstar
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B Mikidd {Gsszes) bilcsddei férdhelyek szama (TS 124)

Bolcsodei férdhelyek kihasznaltsdga
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{T5120)

2020 2021

W Bolcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

Ahogy kordbban mar megallapitasra keriilt 7 f6s bolcs6de nagy segitség, de nem mindenkinek
megoldas. Sajnos a korabban emlitett Mio Conto Kft. épp 2022 6szén jelentett be komolyabb
leépitést,
Osszességében elmondhato, hogy a 2022. évben tapasztalhat energia és élelmiszer aremelkedés,

az inflacio6 az év végével kezdi el megmutatni mar helyben is tapasztalhato hatasait. Megkezd6dott

munkaodra csokkentést,

mivel jelentésen lecsokkent megrendeléseinek

szama.

a munkaerd aramlas, torténtek elbocsatasok, oraszam csokkentések, ami elére lathatéan egyre
nehezebbé teszi a csalddok megélhetését.

77 sre 7z

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott véddndi e ens Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db fo fé
2016 2 148 -
2017 2 157 -
2018 2 164 -
2019 2 163 =
2020 2 n.a. -
2021 2 117 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az adatokbol és a védondk elbeszélésébdl tudjuk, hogy a gyermeklétszam az utobbi években
minimdlis ndvekedésben-csokkenésben valtozik. Vagyis a sziiletések szdma nem csokken, de
nagymértékben nem is nd, s a fiatalok elvandorlasaval, az esetleges idsebb generaciok
betelepiilésével a telepiilés dregedési indexe negativ iranyban valtozik.

A védondk elmondasa és a lakosok tapasztalatai szerint az ennél sokkal sulyosabb problémat az
egészségiigyi infrastruktura elavultsaga okozza. A szentesi sziilészet 2023 év eleji bezarasa tovabb
nehezitette a szegvari kismamak helyzetét, mert igy messzebb és eddig nem ismert korhazakban
kell orvost talalniuk, vizsgalatokra jarniuk.

A masik probléma, hogy van tobb a védéndkkel nem egylittmiikodé kismama, akik a
varanddsgondozast nem veszik komolyan, illetve a késObbiekben, a gyermekek gondozasa,
védooltas adasa kapcsan sem kooperal.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen 2 6 teljes allast véddnd dolgozik. Ok teljes kortien ellatjdk a szegvari lakosok
kismama, anya ¢és gyermekgondozasat. Ellatjak az iskola védoéndi feladatokat is.
Gyermekgondozasban a 4.3.2. tablazatban is lathatd, hogy kimondottan csak gyermekorvos nem
rendel a telepiilésen, gyermekorvosi szakvizsgaval rendelkezd hdaziorvosok latjdk el a
gyermekorvosi teenddket.

A helyi n6k tobbségében Szentes varos Bugyi Istvan Koérhdzanak ndgyogyaszati és sziilészeti
osztalyara jarnak. Jelenleg az osztaly mikodése szakorvos hianyaban kérdéses, ami aggodalmat
okoz a nékben, anyakban.

A védéndk elmondasa szerint igen nagy sziikség lenne mar 16 éves kortol — vagyis fiatal
felndttkorba 1épés eldétt mar — folyamatosan edukalni a fiatalokat (nem csak a ndéket) a csaladda
valasrol, annak feladatairdl, kotelességeikrdl, feleldsségiikrdl. Segiteni 6ket a kapcsolatok
apolasaban, a mentalis egészségiik megdrzésében, az addiktiv szerek elkeriilésében, és a gyermek
ellatdsa koriili teenddkre vald felkésziilésben. Megmutatni nekik, hogy a dohanyzas, alkohol,
nyugtatd vagy drogfogyasztds nem megoldas az élet nehézségeire, azokat egyéb, megfeleld, a
testiink és lelkiink szamara is kimélobb modon fent lehet tartani, élvezhetové lehet tenni.
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5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

Ezzel kapcsolatosan nincsenek informdaciodink, azonban kistelepiilés 1évén sokszor értesiilhetlink
(legalabbis hallomasbdl) a ndket érintd erdszakrdl, hivatalos informacidink, adataink azonban
nincsenek. Az ilyen tipusi banasmod sok esetben a szenvedélybetegségek- alkoholizmus
kovetkezménye, és sokszor csaladon beliil is marad, nem jut el a hatésagokhoz. A ndk
es¢lyegyenlOsége érdekében meg kell keresni a jovoben azokat a forumokat, ahol ezek az esetek
napvildgra keriilhetnek ¢és az erdszakot elszenvedett ndk krizishelyzetben szolgaltatasokat
vehetnek igénybe, szakértd segitséget kaphatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A telepiiléshez legkozelebb esé anyaotthon a 25 km-re 1évé Hoédmezovasarhelyen van, Anya-
Gyermek szalloként 5 szobaban, 21 {6s férhellyel varja a krizishelyzetben 1évé ndket.

Szentes varos Csaladok Atmeneti Otthonat tart fent, ami szintén krizishelyzetben tud segitséget
nyyjtani.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A 2019-es valasztasok utan a képviseld-testiilet tagjai kozott egy képviseld asszony dolgozott, aki
munkahelyvaltds kovetkeztében le kellett mondjon errdl a posztrél, igy a jelenlegi testiilet csak
férfiakbol all. Az onkorményzati intézmények élén, az dvoda kivételével, is férfiak allnak. A
kozszféraban dolgozok kozott viszont szinte 90%-ban ndk vannak.

Ezen kiviil a pedagogusok 90%-a és a kdzalkalmazottak, koztisztviselok 98%-a nd.

A civil szervezetek tagsdga is tobbségében ndkbol all, ahogy a segitd szervezetek tobbsége
szintén. Mindezeket a kozéleti feladatokat a munkahelyiik, otthoni/haztartasi és gyermekeikkel
valo foglalkozéas mellett latjdk el, ami a ndk multifunkcionalis képességeinek erejét mutatjak. Ez
jelentds mentalis és fizikai terheltséget is jelent. A jelenség mindenképpen elgondolkoztatd, nem
csak a hagyomanyos szerepek, és a nok koztudott szocialis érzékenysége miatt, hanem altalanosan
is. Hiszen ezekkel a feladatokkal mérhetd gazdasagi szerepet toltenek be a nék — Onkéntes
munkaordk, a helyi kézosségben végzett munka, amit nem a telepiilési onkormanyzatnak kell
megoldania (sokszor nincs is rd kapacitasa), segitd feladatok és a kapcsolati haléo miikodtetése.
Ezek tobbségeében mind a ndkre harulo feladatok.

Mindezek egyiittesen okozhatjak a n6k mentalis leterheltségét, a kordbban emlitett tobbgeneracios
modell szétesése, vagy a csaladtagok elkoltozése miatt pedig egyediill marad feladataival,
gondolataival, vagy félelmeivel.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Eszlelhetd, tarsadalmi szintii probléma, hogy a roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes,
vagy gyermekiiket egyediil neveld anyék, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is
hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka talan a ma is elfogadott csaladmodell,
hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb
sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

Masik tarsadalmi probléma a kismamdak helyzetében jelentkezik. A sziilést kdvetden,
kisgyermekiikkel otthon maradé anydk elmagdnyosodnak, a hirtelen aktiv, munkds életbdl
hattérbe szorulnak. Ezért térekedniink kell a kozmiivel6dés, a sport, a szabadido eltdltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet teremteni, mely kozOsségi teret jelent szamukra is, és a
gyermekiiket is magukkal tudjak hozni.
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2023 8szén mar néhany kisérleti alkalommal Baba-mama klub zajlott a miivelddési haz egyik erre
elkiilonitett termében, aminek nagy sikere volt. Ennek a klubnak a tiamogatasa, tematikus alkalmak
szervezése, a felmeriilt igények kielégitése hosszu tavh cél. Mert ez jarulhat csak hozza igazan
ahhoz, hogy a kisgyermekes sziilok segitve érezzék magukat. A jatszoterek, koztéri parkok
allapota is el6segiti, hogy a kisgyermekes anyukédk szinvonalasabban tolthetik a szabadban
idejliket gyermekeikkel. 2024 év célkitlizése a kdzponti jatszotér megljitasa.

A ndk hagyomanyos tarsadalmi helyzete ¢és az uj csaladbarat politika tovabb erdsitette a status quo
fennmaradésat, viszont az egyre stlyosbodd inflacio, és dragulas tovabbra sem teszi lehetdve,
hogy egy sziild dolgozzon a csalddban, mindkét keresetre sziikség van, ha van munkahely.
Tulajdonképpen a hagyomanyos ndi szerep feladataihoz tarsult a munkahely vallalasa pluszban,
ami extra mentalis és fizikai terheltséget is jelent a nok szamara. Ezért lenne kiemelten fontos a
bolcsddei férdhelyek bovitése és fenntartasuk allami tAmogatasa. Valamint a részmunkaidds, vagy
otthonrdl végezhetd munkak fejlesztése, bovitése.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdak fejlesztési lehetoségek
N&i szerepek stigmai, félelmek és Eletmorzsik néknek — Csaladra, egyiittélésre
bizonytalansagok a csaladban és felkészité edukacio, talalkozasok, kiadvanyok,
kapcsolatokban eléadasok szervezése, mentalis
egészségvédelem
Kismamak  elmaganyosodasa, tal  sok Baba-mama klub — egyiitt konyebb!
informadcio, tobbgeneracids csaladok eltlinése rendszeres klub fenntartasa, tematikus napok,
eléadok, segitd kozosség 1étrehozasa és
tamogatasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszdgon tarsadalmi szinten a nyugdijazas idépontjatdl szamitva beszéliink 1ddsekrol.
2002-ben, a WHO megfogalmazott allasfoglaldsa jelentett egy ujfajta szemléletet az
id6spolitikdban. Az ,,Active Agening”- aktiv id0s6dés iranyelv szerint az aktiv id6sddés egy olyan
iddskor megélésérdl szol, mely nem csupén fizikai aktivitast, a munkaerépiacon maradast jelenti,
hanem a tarsadalmi, kulturdlis, civil €letben vald aktiv részvételt is. Az aktiv 1d6s6dés célja az
egészség megtartasa, a tarsadalmi részvétel és biztonsag nyuljtasa, az idések Onalloésdganak és
fliggetlenségének megtartasa.

Az Orszéaggytlés a 81/2009. ( X-2.) OGY hatarozataval elfogadta az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiat
2009-2034-ig terjedd idoszakra. Az Iddsligyi Nemzeti Stratégia meghatarozza a fejlesztendd
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teriileteket, a benne foglaltak komplex gyakorlati végrehajtdsanak megvalositasat. A Stratégia
célja hosszu tavon biztositani, hogy idében és megfelelé modon tudjunk felkésziilni az idésekre,
hogy az idések minél tovabb tudjanak aktivak és fiiggetlenek maradni.

Amikor kizardlag a demografiai 6regedésrdl gondolkodunk, gyakran elfelejtjiik, hogy a varhato
¢lettartam novekedésével, az egészségi allapot javulasaval az idéskor alsé hatara is felfelé tolodik.
Példaul ma 60 évesnek lenni tdrsadalmilag mast jelent, mint 50 évvel ezeldtt jelentett, és mast,
mint amit feltehetéen 50 év mulva jelenteni fog.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Ahogy azt a korabbiakban leirtuk, Szegvar demografiai értelemben eloregedd telepiilésnek szamit.
2021-ben a 65 év felettick az allando lakossag tobb mint 20%-at tették ki. Ez azt jelenti, hogy a
fiatalok megtartdsa és a gyermekvallalds Osztonzése mellett tovabbra is az idOsek ellatasat
fokozottan figyelni és kezelni kell.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 ev felett’n a"a"f° 0-14 éves koru allandé Oregedési index
- lakosok szama (f6) . o
Ev (TS 026 és TS5 028 lakosok szama (f&) %
. (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2016 881 549 160,47%
2017 882 555 158,92%
2018 883 570 154,91%
2019 890 551 161,52%
2020 878 556 157,91%
2021 901 568 158,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandoésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé CEFER MUERIES
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 566 794 1360
2017 539 772 1311
2018 520 753 1273
2019 510 734 1244
2020 493 719 1212
2021 475 708 1183

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablakbol jol latszik, hogy jelentdsen tobb nd éri meg a nyugdijas kort, mint férfi. Valamint,
hogy egyre kevesebb a nyugdij ellatdsban részesiil6. Ennek tobb oka is van. A nyugdijkorhatéar
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emelkedése, a rokkantsagi nyugdij ellatdsi forma megsziinése is kozrejatszik. A nyugdijasok
jovedelmi helyzetérdl nincsenek hivatalos informécidink. Nem hivatalosan a nyugdijasokat
tomoritd civil és a segitd szervezeteknek, valamint az intézménynek lehet ralatdsa a nyugdijasok
altalanos anyagi helyzetére. Sok az egyediil ¢l6 nyugdijas, ¢s megnehezitheti az életiiket, hogy
nagyobb méretii csaladi hazakban élnek egyediil, és emiatt a rezsikoltségeik nem aranyosak azzal,

hogy egy személyes haztartast vezetnek.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | . .. . Ozvegyi és | .. . et
, Eletkoron Oregségi ” . 2V gyl Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo A . Oregségi szlil6i vet s ‘s 1<
‘ot alapulé nyugdijban e . sziilGi jaradékaban
ellatasban foz ) s nyugdijban | nyugdijban .. . )
2 . .. | ellatasban részesiilé . oo , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé ) et . g részesiilo részesiilé , vl . .
Y . részesiilé férfiak Y ) Y . részesiilé | havi atlagos
férfiak oy . nék szama férfiak et 2 . P
s24ma nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (fd)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 6 0 376 585 5 46 n.a.
2017 6 0 365 574 2 43 3
2018 7 0 347 573 3 41 3
2019 7 0 349 572 1 35 2
2020 6 0 336 564 3 35 1
2021 6 0 334 559 1 37 1
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
.
.
.
;
6
6
6
G I I I
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen ¢l0, nyugdijas kort vagy iddsebb, am egészségileg jo allapotban 1évO, dolgozni
akar6 lakosokrol nyilvanos és atfogoé adatokkal nem rendelkeziink. Annyit tapasztalunk, hogy a
mezdgazdasagi termeldi munkabol tudnak plusz megélhetési lehetdségeket taldlni. Ami a
foglalkoztatasukkal kapcsolatosan érdemes megemliteni, az a Mio Conto Kft. szegvari telephelyén
tobb megvaltozott munkaképességiit alkalmaz, és kozottiik is vannak nyugdijasok. Am a lakosok
tobbsége —az orszdgos atlaghoz hasonloan- a nyugdijas kor betdltése utdn, amennyiben
megélhetése a nyugdij altal biztositott, nem vallalkoznak tovabbfoglalkoztatasra. Inkébb otthon, a
haz koriil tevékenykednek, tobbségiiknek az eddigi munka melletti haztdji gazdalkodas tolti ki
mindennapjaikat.

66



6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
_ J— o Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szdma Osszesen
F6
.. 76 63 58 92 77 49
Gsszesen
41-45 év (TS 042) Fé > ’ 8 9 11 3
% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12%
, F6 7 5 2 7 7 5
46-50 év (TS 043)
% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20%
51-55 év (TS 044) Fé > : 4 > 6 >
% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20%
, F6 9 7 8 4 3 3
56-60 év (TS 045)
% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 7 6 8 15 17 15
046) % 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A nyugdij utdni munkavallalasnak sokféle oka ismert. A megallapitott nyugdij kevés a
megélhetéshez, a megndvekedett energiadrak, ¢és gyakran a korral jardo egyre gyakoribb
egészségligyi kiadasok fedezéséhez. (gydgyszerek, maganorvosok, fizetds vizsgalatok) Szerencsés
esetben jo fizikai allapotnak 6rvend a friss nyugdijas, viszont nem toltik ki a haz koriili teenddk az
¢letét, ezért feladatot, munkat keres. Gyakori, hogy a gyermekek/unokak segitése miatt (pl.:
hitelek fizetése, kezesség vallalasa stb.) keres munkat a nyugdijas kord. Vagy pont azért, mert a
csaladja tavol koltozott, aktivan nem tud részt venni gyermekei életében, ezért hasznosan kell,
hogy eltdltse hétkoznapjait €s ezért vallal munkat.

b) tevékeny iddéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;

Korabban irtam, hogy a telepiilés egyik legnagyobb ereje, tenni akard lakosaiban és aktiv civil
szervezeteiben rejlik. Az egyesiiletek, civil szervezddések tagjait, meghatirozd szdmban a
kozépkoruak, illetve iddsek teszik ki. Tevékenységiik soran nemcsak egy munkélkodd kozosséget
mikodtetnek, hanem Osszefogjdk ¢és aktivizaljdk az egészségi allapotuk miatt még aktiv
idéskortiakat. A telepiilési rendezvények lebonyolitasban, szervezésében is sok szegvari
nyugdijas, nyugdijas korl vesz részt.
A Covid éaltal kialakult 0j ¢€lethelyzet talan az id6sebb korosztaly érintette leginkabb. Az iddsav
elrendelésével és veszélyeztetett koruk miatt az idések civil, kozosségi élete igencsak lecsokkent.
A Covid helyzet okozta korlatozasok végével ujraindult a helyi kozosségi élet. A Miivel6dési
Haz tovabbra is orommel fogadja a kozosségeket és szerencsére az iddsebb korosztaly bizalma is
gyorsan visszatért a személyes talalkozasokhoz. Az is elmondhato, hogy tudatossdguk nétt, hiszen
ha kohognek, vagy a megfazas tiineteit észlelik magukon, akkor inkdabb nem mennek, vagy
nagyon enyhe tiinet esetén fenntartdsok nélkiil hasznalnak orrot és szdjat eltakar6 maszkot.
Valamint az intézményekben elérhetévé valt fertdtlenitdk hasznalata is sokkal elfogadottabba valt
és ¢lnek is vele a lakosok.
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A helyi kozosségi élet aktiv résztvevoi tovabbra is, az intézmény szamit a telepiilési programok
soran segitségilikre és bevonasukkal késziilnek elé sokféle programra. (pl.:Kukorica nap, advent,
libas nap stb.)

Az idOseket foglalkoztato lehetdségek nemigen vannak a telepiilés intézményeiben.

Az élethosszig tarto tanuldsra korabban voltak tdmogatott programok, a most tervezési fazisban
1évé TOP plusz palyazatban az iddsekkel vald egyiittmiikodés, mentalis egészségiik megdrzése
kiemelt feladat. Valamint a demencia, vagy egyéb mentalis hanyatlassal jar6 betegségek
megeldzése, azokkal valo egyiittélés, és a hozzatartozok feladatai, feleldssége ezzel kapcsolatosan
egy fontos kérdés, amivel szeretnénk foglalkozni. Ebben a témaban felkészitéseket,
beszélgetéseket, eldadasokat szervezni, mert kevés az ismeret, és emiatt nagyobb a félelem, vagy

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Errdl informacidink nincsenek. Inkébb az a tapasztalat, hogy az idésebb korosztaly munkavallaloi
sok esetben nem rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges iskolai végzettséggel, nyelvvizsgaval,
igy sok esetben nem tudjak az adott allast megpalyazni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k
szdma (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja'rad’éklban és jagyét: ) - ’ja’radlék,ban és fegyélg } e s
jaranddsagban részesiilé jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2016 566 794 1360

2017 539 772 1311

2018 520 753 1273

2019 510 734 1244

2020 493 719 1212

2021 475 708 1183

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi €s Szocidlis Intézmény Gondozasi Kozpontja nyujt segitséget
azoknak az iddseknek, akik nappali ellatasra szorulnak. Bar nem bentlakasos intézményrdl van
sz0, de napkdzben egy kozosségben lehetnek, beszélgethetnek,szorakozhatnak, mas kortarsukkal
¢s az étkeztetésiik, feliigyeletiik is biztositott. A probléma inkébb azokkal az emberekkel van, akik
segitd rokon nélkiil, iddsen, betegen, sokszor magatehetetleniil kiszolgaltatva valnak
fekvObeteggé, ugyanis az § ellatasukra a telepiilésen nics lehetdség. Ezért a célcsoport esetében a
korabban emlitett aktiv id6sodés mellett igyeksziink kiemelt figyelmet forditani a civil
egyesiiletbe nem tartozo, elmaganyosodo iddskoruak reaktivizalasara.

Sajnos a bentlakéasos idésotthon tovabbra sem megoldott helyben. Az allando segitségre szoruld
iddsek helyzetét a csaladnak, a hozzatartozoknak kell megoldani.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama
65 év feletti N?Rpah Hazi Szocialis
3 ) ellatasban 2 s , .
lakossag szama ]} - segitségnyujtasban étkeztetésben
P o részesilo . ol g . ol g
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2016 881 46 8 76
2017 882 40 10 62
2018 883 42 9 63
2019 890 36 9 67
2020 878 40 8 90
2021 901 44 7 107
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

Az aktiv iddskoruak, 1d6sodok nagy részének rendelkezésre all az Osszes kozmiivelddési,
kulturalis szolgaltatds. A problémat megint csak azok szdmara jelenthet a szolgaltatasok
igénybevétele, akik fizikai korlatozottsdguk miatt nem tudjdk megkozeliteni a szolgaltatd
helyeket. Cél tehat minden kozépiiletet, szolgaltaté helyet és magukat a szolgaltatdsokat is az
1doések igényeihez, sziikségleteihez igazodva akadalymentesiteni. Masik fontos szempont a
megfeleld egészségi allapotban 1évd, de elmaganyosodott idéskoruak Gjboli bevondsa a kozosségi
¢letbe. Mara az Osszes kozintézmény, egészségiigyl intézmény fizikailag akaddlymentesitett, igy
minden hely biztonsdgosan megkdzelithetd a mozgasukban korlatozott emberek szamara is.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiilete segitségével a raszorulok 90%-anak sikeriilt beszereznie a
kozlekedését segitd ,,rokkant kocsit”, kismotort, igy a telepiilésen beliil konnyebben mozoghatnak.
Péntekenként évek oOta az ujfalusi iskolaban 0sszejar egy csoport, akik szeretnek f6zni és kozosen
hagyomanyos ételeket készitenek, recepteket cserélnek. De mar szocidlis €s mentalis tamogatést is
nyUjtanak tagjaiknak és egy igen érzékeny, nehezen megszoélithatd kort is igyekeznek tagjaik kozé
behivni, az egyediil €16 1dds férfiakat. Az 6 elérésiik, a hétkdznapi életiik timogatdsa igen nehéz,
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mert nem kérnek segitséget, vagy csak mar nagyon késén. Sokuk kiizd alkohol problémakkal, és
nehezen kapcsolddnak kozosséghez.

Népdalkor, kézmiives kor is miikddik a milivelédési hazban, szintén idések, nyugdijasok a tagjaik
foként.

b) id6sek informatikai jartassaga;

Az informéciods tarsadalom ¢és informatikai fejlesztések kiugré novekedésével, elengedhetetlenné
valt a folyamatos fejlesztés, onképzés. Bar az iddsebb és legfiatalabb generaciok kdzott mar-mar
athidalhatatlan az infokommunikaciés szakadék, azért az idésebb korosztalynal is egyre inkabb
megfigyelhetd az igény a felzarkozasra. Ennek az igénynek a birtokdban torekedni kell olyan
tanfolyamok, képzések, taldlkozasok szervezésére, ami hozzésegitheti az idésebb korosztalyt,
informatikai jartassaguk fejlesztésében, s ezaltal a generaciok is kozelebb keriilhetnek egymashoz.
Szegvari Naplo cikksorozattal segiti az idésebb olvasoit a tajékozdodasban.

d) ageneraciok kozotti programok.

Specialisan generaciok kozotti programok nem keriilnek szervezésre, ennek az oka, hogy a
telepiilési rendezvények tobbsége egyébként is generaciok egyiittmiikodésével jon 1étre, anélkiil,
hogy ez nevesitve lenne. Igy talalkozasuk, és az egymastol valo tanulds az elSkészités és a
megvalositas sordn is elérhetd. Direkt generaciok kozotti programok voltak a Szegvaron néhany
éve megvalosult programsorozat, a Tanitana-Tanulna mithelymunka, ahol tudéast adhattak at
egymasnak a résztvevOk — csigakészités, mézeskalacssiités, de taldlt egymasra nyelvtanar és
tanitvany, tancolni, énekelni vagyo és tudo. A program nagyon sikeres és eredményes volt. Ennek
valamilyen ujabb véltozatdra egészen biztosan lenne igény. Hiszen a hdztartasvezetésben az
idésebbek, mig az uj vilagban val6 eligazodashoz a kozépkortak/fiatalabbak tudnanak segiteni az
iddseknek.

Szegvaron i1s évek ota gyakorlat az oOvodaban a Nagysziilok napja, ahol kimondottan a
nagysziiléknek tartanak nyilt napot az 6vodaban. Igy részt vehetnek unokajuk egy napjaban,
tudnak kapcsolodni hozz4, amikor otthon mesél.

Ezekhez hasonld jo gyakorlatok atvétele célunk, hogy az idések megbecsiilt tagjai legyenek
telepiilésiinknek, semmiképpen csak egy megoldandd probléma.

6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A telepiilésen meglévd kdzmiivelddési és muzedlis intézmények mellett az iddsek szdmara szadmos
program, rendezvény 4all rendelkezésre, a hasznos, feltoltddd kikapcsolodas reményében. Ez
jorészt az aktiv egyesiileti, civil kozosségi €letnek koszonhetd. Az idéseket tomoritd egyesiiletek
maguk is aktivan részt vesznek egy-egy rendezvény lebonyolitdsaban, fellépdként miisorokat
adnak, vagy siitnek-féznek, mindezt 6nzetleniil, maguk és a falu lakosainak szorakoztatasara és
tamogatasara.

Jovobeli célunk tovabba a kiemelkedden miikodo, aktivabb civil szervezddéseket, egyesiileteket a
kozos cél érdekében még inkabb a szoros, kooperativ egyiittmiikodés felé terelni, akar irdsosan
rogzitett egylittmiikodési feltételek segitségével.

Szeretnénk, ha az iddskorral gyakran egyiitt jaré mentalis leépiilés, vagy hanyatlds minél kevesebb
helyi lakost érne utol, vagy érne felkésziiletleniil, mondjuk a hozzatartozokat. Hiszen a csalad, a
kozeli rokonok, baratok, szomszédok is tudnak segiteni az érintett idésnek. Az idében valo
felismerés ¢és a hanyatlas elsé jeleire vald korali reagalas sokat javithat egy ¢€lhetd és
kiegyensulyozott idéskor megélésében.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Besziikiilé kapcsolatok, lehetdségek, motivacio | Tudéasborze — generacids tudasatadas, kozos

hianya f6z¢és, hagyomanyok, informécios tudast
adhatnak a fiatalok az idéseknek
Mentalis leépiilés, demencia kialakulasanak Alzheimer-café — tajékoztatok tartasa,
veszélye, késoi felismerése, hozzatartozok eldadasok, tréningek, komplex Senior fejlesztés

hianyos tudasa

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVL
torvényt érintéen 2013-ban valtozasok torténtek. A torvény alkalmazasaban a fogyatékos személy
fogalma megvaltozott. Az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kéarosodassal- illetve ezek barmelyik
halmozodasaval- ¢él, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
Aki 1daig eljutott az olvasasban a testiileti-iilésen jelentkezzen egy csokiért.

A megvaltozott torvényi rendelkezés értelmében a fogyatékos személy szdmara- figyelembe véve
a kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit- biztositani kell a
kozszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférest.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilk | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 142 139 281
2017 131 132 263
2018 134 124 258
2019 128 113 241
2020 124 106 230
2021 107 95 202
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Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatdsaiban
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilés sajnos nem rendelkezik kifejezetten a fogyatékkal é16 lakosok szamara nappali ellatast
biztositd inzétményel, igy gyermekek esetében a sziildk tavoli varosokba kénytelenek utazni, a
megfeleld ellatds reményében. Bar a Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
nappali ellatasaban igyekszik gondoskodni a fogyatékkal él6kr6l is, am nyilvanvaldéan a
halmozotabban vagy stlyosabban sériilt embereknek szakszerlibb intézményi ellatatdsra van
sziikségiik.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16k foglalkoztatdsdval kapcsolatosan nem all rendelkezésre adat. Az érintett
személyek foglalkoztatasat a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatod
munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
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foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szoldé 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet szabalyozza. A telepiilésen miikodik a Mio Conto egyik telephelye, ahol sok megvaltozott
munkaképességli embernek tudnak munkéat adni.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Kimondottan a célcsoport szamara rendelkezésre allo lehetdségekrdl az dnkormanyzatnak nincs
tudomasa.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa rola. Ezzel kapcsolatos jelzések az onkormanyzathoz nem
érkeznek.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Szegvar esetében nem relevans.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6k pénzbeli és természetbeni ellatasarol nem all rendelkezésre adat.
Foglalkoztatasuk feltétele, hogy rehabilitaciés jaradékban részesiiljenek, igy az Oket ellatd
intézmények segitségével célszerli lenne felmérni az erre vonatkozo6 informacidkat.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Fogyatékkal €16k rehabilitacios ellatasa helyben nem elérhetd. Ha a csalad intézkedik arrol, hogy a
hazhoz segit6 szakember jarjon, csak akkor megoldott a megfeleld ellatas.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés kozépiileteinek tobbsége akadalymentesitett. Fizikai akadalymentesités terén minden
éplilet rampaval ellatott, és akadalymentesitett mosdoval, WC-vel rendelkezik. A telepiilés
igyekszik a kommunikécids akadalymentesités terén is fejlédni, tobb épiiletben a siketek
segitségére 1év6 indukcios hurok lett felszerelve.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai,  informaciéos ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége;

A fizikai akadalymentesités mellett fontos feladata a telepiilésnek (és részben hidnyossaga) a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés akadalymentesitettsége. Az erre forditand6 anyagi eréforrasok
felkutatasa mellett komoly cé€l az olyan szolgaltatdsok 1étrehozéasa, mely példaul a vakok, siketek
szamara elérhetdvé teszi a kozmiivelddéshez, vagy akar a szorakozashoz vald hozzaférést.

A szegvari notaklub vezetdje a helyi kantor, aki vak. Személyében a helyi kozosség érzékenyitése
is megtorténik, hiszen évek oOta aktiv résztvevdje a kozosségi eseményeknek, és ez a kozosség
részeérdl odafigyelést és alkalmazkodast jelent, amely a fogyatékkal €16k elfogadasat, integralasat
segiti.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotarol informacié nem all rendelkezésre
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A teleptilésen 1év0 kozterek parkok akadalymentesitettek. A jardak, kozutak allapota nagyon
rossz, jelentés felujitasra szorul, erre keressiik folyamatosan a palyazati lehetdségeket, Onerd
hianydban. Sajnos rendszeresen érkezik lakossagi jelzés, hogy mikor varhato Ut vagy
jardafelujitas, de erre sajat forrasbol az Onkormanyzat nem képes. A legutobbi, 2022-ben
beltertiileti utfelujitasra benyujtott palyazatot elutasitottak. Szegvaron helyi jaratos buszkozlekedés
nincs, a helykozi jaratos autobuszok tobbsége alacsonypadlés, akadalymentes kozlekedésre
alkalmas.

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nem relevans.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminécioval kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Ilyen tipusu programokrol nincs tudomésunk.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem érkezett ehhez kapcsolddo jelzés, helyben igy felszdmolésukra irdnyuld kezdeményezés
inditasa sem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tarsadalmi kirekesztettség, elfogadas hianya, Lépj be vildgunkba! — érzékenyitd programok,
nem empatikus alkalmi akadalypalyak

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
belteriileti utak rendkiviil rossz allapota forrasteremtés
belvizelvezetd arkok koézmunkaprogram folytatasa
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jardak elégtelen allapota kozmunkaprogram folytatasa

megyeszékhelyre vald eljutas nehézsége buszjaratok egyeztetése a lakossagi igényekre

alapozva

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti Szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Szegvar kozosségi ereje az aktiv civil szervezetekben rejlik, melyek munkaja sok esetben egy-egy
kozosségi cél érdekében Gsszefonodik.

A legaktivabb, esélyegyenldségi intézkedésbe is bevonhatd civil szervezetek, egyesiiletek a
teljesség igénye nélkiil:

b)

Szegvari Polgaror Egyesiilet - kornyezetvédelem, blinmegel6zés, allampolgari jogok
védelme, kozrend védelme.

Szegvari Diaksport Egyesiilet - a mindennapos, valtozatos testmozgas biztositdsa, a
telepiilés sportszeretd kozonségének mozgositasa a sportfeladatok ellatisara

Szegvari Kiyukushin Karate Egyesiillet — a gyermekek szabadidds tevékenységének
hasznos eltoltése, sportra, egészséges életmodra nevelés.

Szegvari Dobbanté Néptincosok Tamogatasaért Alapitvany — népi hagyomanyok
tovabb Orokitése, a tancon keresztiil a k6zosségi €let megszerettetése, a mozgas 6rdmének
felfedezése.

Szegvariak Szegvarért Kozosségfejlesztok Egyesiilete - 6nszervezddo és kezdeményezd
képesség  fokozdsa;  kozOsségeépités,  telepiilésfejlesztés,  demokraciafejlesztés;
kornyezetvédelem; helyi érdekek képviselete.

Szegvariak Tajékoztatasaért Alapitvany - a Szegvari Naplo c. havilap kiadéasa; egyéb
informacids kiadvanyok 1étrehozasa.

Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodasok Jovéjéért Alapitvany - komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitdsa az 6vodaban; neveld munka szinvonaldnak emelése -
allergias gyerekek o6vodai kozosségben valod foglalkoztatasdnak segitése; hatranyos
helyzetli gyerekek, illetve veszélyeztetett gyerekek életkoriilményeinek javitasa

Szép Oregkor Nyugdijasok Egyesiilete - az idéseket 6sszefogo, alkotd kozosség, aki a kozosségi
rendezvények aktiv segitdi, résztvevoi

Tilizkoves Hagyomany6rz6, Ismeretterjeszté, Kulturalis Alapitvany - Szegvaron és térségében
a hagyomanyo6rzo, ismeretterjeszto és kulturalis tevékenységek Gsszefogasa, segitése, timogatasa)
Szegvarért Egyesiilet - a szegvari kozterek, parkok szépitéséért, vagy egy-egy kozérdeki célért
Osszefogd és tenni akard kozosség.

Vandorlé Szeretet Karitativ Egyesiilet - a raszoruld csaladok, iddsek, gyermeke segitése
¢lelmiszer, ruha adomanyokkal

Szeg-Var-Lak Egyesiilet: Szegvari programok szervezése, 0sszefogésa, taborszervezés, a tobbi
civil szervezettel valo egyiittmiikodés segitése

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;
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Leginkabb az dnkorményzati és a civil szektor kozott figyelheté meg a partnerségi viszony,
kiilonbozd telepiilési rendezvények, események alkalméaval. A nemzetiségi Onkormanyzat
aktivitasa csekély, a partnerségi viszony kialakitasahoz elégtelen, az egyhazi és allami szektor
pedig egyfajta tavolsagtartd magatartasa volt megfigyelhetd a korabbi években. Azonban a
legutdbbi években pozitiv valtozas figyelheté meg az allami és egyhazi teriilet egyre jobban
kozeledik. A kozdsségi rendezvényekbe egyre inkabb bevonddnak az egyhdzi vonatkozasu
tevékenységek.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

2020. januar 1-jével megsziint a Kozds Onkorményzati Hivatal, imméar 6nalld hivatalként
mitkodik Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat. A telepiilésvezetés igyekszik a kornyezd
telepiilésekkel szoros tarsadalmi és palyazatok esetén gazdasagi egylittmiikodésben dolgozni.

2013 évben alakult meg a Puszta Otos Térségfejleszté Egyesiilet — Arpadhalom, Derekegyhaz,
Nagymagocs, Szegvar ¢s Székkutas telepiilések alapitasaval. Az Egyesiilet elsddleges célja a
telepiilések  kozotti  kapcsolat  erdsitése, kommunikécio hatékonnya tétele, palyazati
egyluttmiikodések és turisztikai attrakciok 1étrehozéasa. Az elmult kozel tiz évben tobb rendezvény,
esemény, kiadvany valosult meg. A TOP 5.3.1-16 Helyi identitds palyazatot Szegvar és
Derekegyhaz Kozség egylittmiikodésben valositotta meg. A kozds munkaban az egyeztetések,
taldlkozasok sordn tapasztalatcsere, informaci6 atadds onmagdban értéket képvisel.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal — kapcsolatos  esélyegyenlGségi
tevékenysége

A nemzetiségi Onkorméanyzat tevékenységében tapasztalhatdo ad hoc jelleg miatt az
esélyegyenlOségben inkabb a véleményezés szintjén maradnak meg.

Az utdbbi években a Szegvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat aktivitisa némiképp nétt. A
helyi nemzetiségi Onkormdnyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozott a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilonos tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

Ezen tevékenységen beliil onként vallalt kozfeladatként Osztondijat alapitottak, melyet minden
évben 10 roma szarmazasu tanuld kap meg. Megalapitottdk a Legjobb Roma tanul6 dijat, valamint
a Roma Kultaraért dijat is, melyeket szintén minden évben kiosztanak. Tovabbi tevékenységiikhoz
tartozik a roma kultara és hagyomany apolasa, amelyet egy ideje az aktivabb képviselok csaladi
helyzetiik valtozasai miatt kevésbé tudtak megvaldsitani.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

Az aktiv, sok embert megmozgato civil szervezetek tevékenységére nagyon nagy sziikség lesz az
es¢lyegyenldségi intézkedések kivitelezésénél. Rendkiviil nagy tdmaszt, tdmogatd hatteret
jelenthetnek, és nem utolsosorban 6k lesznek az ,,eszk6z6k”, akik eljuthatnak minden érintetthez.
Tobb olyan civil szervezet is miikddik, akik barati tarsasagok onszervezddésébol alakultak, és a
mélyszegénységben €10k, romak, idések csoportjainak mindennapjait segitik, adomanyokkal,
programokkal.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A nyereség orientalt vallalkozasok, vallalkozok jelenléte is igen fontos lehet az esélyegyenldségi
feladatok ellatasahoz kapcsolodoan, példaul a munkanélkiiliség csokkentésében. Ezért az
onkormanyzat igyekszik minél szorosabb és jobb kapcsolatot tartani a helyi kiemelt ad6zokkal,
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munkaltatokkal. Hagyomanyteremtd céllal 2023 decemberében a polgarmester férumra hivta a
telepiilés legnagyobb adozoit, és aktiv eszmecsere alakult ki a résztvevok kozott, ami a
késobbiekben segiti a kapcsolat tartasat, otletek, tervek egyeztetését, egymas segitését.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormdanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakdja, az Onkormdnyzat intézményei ¢és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi
Esélyegyenldségi Program. Az érdekeltek korének meghatarozasdn tul a kommunikacids
formakat, konkrét tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvaldsulasat
dontden befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel tdmogatjak-e a
program végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden elérhet eszkozt és helyi médiumot (honlap,
tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtod stb.) bevonni a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi  problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivtunk 0&ssze. A véleményformalas lehet6ségét biztositotta a Helyi
Esélyegyenldségi Program nyilvanossadgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat
koordindl6 HEP Foérumokon résztvevok aktivabban kiveszik a résziiket a programban
megfogalmazott tervek, célkitlizések megvaldsitasaban.

a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Forumot.

Két HEP forum is volt 2023 évben, kiilon alkalmak voltak, foként civil szervezetek és az
intézmények képviseldi voltak jelen.

b) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak . s w11 g ,
és/vagy S,tlgr’nz}tlzalas a tobbségi lakossag Kozeledjiink!
. . részérol v . ,
mélyszegény- . . ; A miivészet nem ismer korlatokat!
. e Helyi roma lakossag bevonasa

ségben ¢élok

IT eszk6zok tulzott hasznalata DITox — offline programok, taborok
Gyermekek Generacios kozelités sziilok-gyerekek | Egytitt-miikodiink — edukacio,

kozott szemléletformalas
Id6sek Sziikiild kapcsolatok, motivalatlansag | Tudasborze

Mentalis leépiilés Alzheimer-café
N6k Ni szerepek stigmai Eletmorzsék néknek

Kismamak maganya Baba-mama klub

Lépj be vilagunkba! — érzékenyitd

Fogyatékkal Tﬁrsadalml kirekesztettség, elfogadas prograngok, allfa!r’nl akad‘alypal}./a’l'k
16k hianya Az  informici6  mindenkié! —

Kommunikacios akadalyok akadalymentes infokommunikacio

fejlesztése

Tobb
c,e{cs?p ool Belteriileti utak, belvizelvezetd arkok, | forrasteremtés, kozmunkaprogramok
ennio, jardak elégtelen allapota, kozlekedés folytatasa
telepiilésszintii ] & pota,
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak esélyegyenldsége biztositott, a szolgéltatdsokhoz
valo hozzajutds, az oktatds, az egészségiigy €s a kultara teriiletén egyardnt. Ahol minden
nemzetiség bliszkén felvallalja hovatartozasat és sajat kulturdjat értékként kozvetiti, kdzosséget
alkotva kornyezetével. Fontosnak tartjuk felvenni a kapcsolatot a dontéshozokkal, hogy a
mélyszegénységben ¢€l6k ¢és romdk jogait szem eldtt tartva, esélyegyenldsége, pozitiv
diszkriminacidja érdekében relevans adatokkal rendelkezziink a célcsoportot illetden. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok koriilményeikbdl ado6dd hatranyos helyzetének
csaladon beliili 6roklodését meggatolni segitsiik, Gjfajta szemléletmod kialakitasaval.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek érdekében szakember bevonasaval, a csalddmodellben
torténd valtozasok megértésének segitségét a sajatos nevelési igényl gyerekekre vald odafigyelést,
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ellatasban vald segitésiiket, a fejlodésiikhoz sziikséges, képességeiknek megfeleld, fejlodésiikhoz
sziikséges szocialis, kulturalis, nevelési kornyezet kialakitasat. Fontos tovabba a hasznos, aktiv
szabadidg eltoltési lehetdségek kinalatanak és elérhetdségének biztositasa is.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek értékeire, biztositjuk szamukra is a szolgéltatasok minél
sz¢lesebb korti hozzaférését és a sziikségleteik minél igényesebb kielégitésének biztositasat.
Célunk az idéskori elmaganyosodas kockazatat, kozosségteremtd programokkal, lehetdségekkel
csokkenteni, s mindemellett a szellemileg is minél tovabb tarto, tartalmas idéskorra 6sztonzdleg
hatni.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald kiemelt
hozzaférést. Tarsadalmilag fontos figyelmet szdnunk a jové nemzedékeit neveld anyakra, s
igyeksziink hozzésegiteni dket a tarsadalom és a munka vildgéba valdé konnyebb visszatéréshez,
elmaganyosodas érzésiik csokkentéséhez, mentalis egészségiik és teherbirasuk megtartasaban.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢16k akadalymentesitésének biztositasara és a helyi
tarsadalomba valo beilleszkedés segitésére, ¢életmindségiik megfeleld szinten tartdsara,
fejlesztésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-

dés
sorsza-
ma

A B C D E F G H | J K L
Az A helyzetelemzés Az A cél A cél Az intézkedés | Az Az Az Az Az Onkormanyzatok
intézkedés kovetkezteté- | intézkedéssel | Osszhangja | kapcsolodasa tartalma intézke- | intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézkedés kozotti
cime, seiben feltart | elérni kivant | mas helyi 0rszagos dés | megvalodsi- | eredmé- | megvalosi- | eredménye- | egyiittmiikodésben
megnevezése probléma cél stratégiai szakmapolitikai felelése | tasanak | nyességét | tasahoz inek megvalosulo
megnevezése dokumentu- | stratégidkhoz hatarideje mérd sziikséges | fenntarthat- intézkedés
mokkal indika- | er6forrasok Osaga esetében az
tor(ok) (human, egylittmiik6dés
pénziigyi, bemutatasa
technikai)
0. Telepiilésszintii probléma
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége
Kozeledjiink! MNTS
A miivészet
nem  ismer
hatarokat!
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
DITox

81



Egyiitt-
mikodiink

II1. A nék esélyegyenlésége

Eletmorzsak
nOknek

Baba-mama
klub

IV. Az idések esélyegyenldsége

Tudasborze

Alzheimer-
café

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

Lépj be
vilagunkba!

Az
informacio
mindenkié!
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi 4llami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kKommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

85



A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).

86



3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatisaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Szegvar Nagykdzség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szililetett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I. Ezt kdvetden Szegvar Nagykozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...... /2023. (XIL.21.) KT szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Szegvar, 2023. 12. 21.

Alairas

89



A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/587-2/2023. Targy: Kurca-parti Ovoda alapitdé okiratdnak
modositasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete Tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A pedagogusok Uj ¢letpalydjarol szolo torvény bevezeti a ,.koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony” intézményét, amely 2024. januar 1-t6l 1ép hatalyba, és mint Uj foglalkoztatasi

jogviszonyt sziikséges az alapitd okiraton atvezetni.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiilettdl az eldterjesztés megtargyaldsat, a mellékelt hatarozati
javaslat elfogadasat.

Szegvar, 2023. december 14.

Szabé Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Kurca-parti Ovoda Alapitd Okiratanak modositasa

Hatarozati javaslat

1./ Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete a Kurca-parti Ovoda alapito
okiratinak modositasat az 1. sz. melléklet szerinti, Sze/587-3/2023. szdmu Mddositd okirattal
jovahagyja. A képvisel6-testiilet a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt, Sze/587-
4/2023. szamu alapit6 okiratot a 2. sz. melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.

2./ A képviselo-testiilet felhatalmazza a jegyz6t a modositd okiratnak a Magyar
Allamkincstarhoz torténd benyujtasara és a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: dr. Szecsk6 Tamas jegyz6

A hatarozatrol kapja:

1. Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecskd Tamas jegyzo,

3. Domsdodi Judit gazdalkodasi osztalyvezetd,
4. Vigh Maria intézményvezeto,

5. Magyar Allamkincstar



1. szdm melléklet

Okirat szama: Sze/587-3/2023.

Modosito okirat

A Kurca-parti Ovoda Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat altal 2015. jinius 25. napjan
kiadott, 01-364-6/2015. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és
(3) bekezdése alapjan - Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
../2023. (XII. 21.) KT. hatarozatara figyelemmel - a kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 5.2. pontjanak rendelkezései helyébe az alabbi szoveg Keriil:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. tv.
munkaviszony a munka torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi L. torvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony | a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
4 kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasarol
sz610 2011. évi CVL. torvény

5 koznevelési foglalkoztatotti a pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LIL
jogviszony torvény

Jelen modosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatol 2024. janudr 1.
napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Szegvar, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Szabé Tibor Gyorgy
polgarmester




2. szamu melléklet

Okirat szama: Sze/587-4/2023.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti k6znevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Kurca-parti Ovoda alapito

okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kurca-parti Ovoda

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6635. Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2011. augusztus 31.

2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 6635. Szegvar, Szabadsag tér 2.

2.3. Akoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Szegvar-Martély AMK Kurca- 6636. Martély, F6 utca 49.
parti Ovoda tagintézmény

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete



3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
3.1.2. székhelye: 6635. Szegvar, Szabadsag tér 2.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja szerinti 6vodai ellatas

4.2. AKkoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

1 | 851020 ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: évodai ellatds. Az 6voda a gyermekek 3 éves
koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermekek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében
folyik. Az 6voda a gyermekek 3 éves koratdl ellatja - a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatasrdl szo6lé 1997. évi XXXI. torvényben meghatdrozottak szerint - a
gyermekek napkozbeni ellatasaval 6sszefiiggd feladatokat is. Ellatja a sajatos nevelési
igényli gyermekeket: az a kiilonleges banasmaédot igényld integraltan nevelhetd gyermek,
aki a szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi (enyhén
mozgaskorlatozott), érzékszervi (gyengén 1at6, nagyothalld), értelmi vagy
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral

kiizd.
4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormanyzati funkciészam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 |091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
3 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 1096025 Munkahelyi étkeztetés k6znevelési intézményben
013350 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
6
kapcsolatos feladatok
7 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi, gazdalkodasi,
iizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
018030 Tamogatasi célu finanszirozasi miiveletek
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Szegvar nagykozség kozigazgatasi
tertilete



5.1.

5.2.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetjét, az
ovodavezet6t Szegvar Nagykozségi onkormanyzat Képviseld-testiilete bizza meg nyilvanos
palyazat Utjan a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény,
a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, tovabba a kozalkalmazottak
jogallasarol szélé  1992. évi XXXIIL. torvény, valamint a pedagégusok elé6meneteli
rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 3236/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet alapjan. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabdaly

ko6zalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. tv.

munkaviszony a munka torvénykonyvérol sz6lé 2012. évi L. torvény

megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony | a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények modositasarol
sz610 2011. évi CVL. torvény

koznevelési foglalkoztatotti a pedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LIL
jogviszony torvény

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A koznevelési intézmény fenntartdjanak
6.1.1. megnevezése: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
6.1.2. székhelye: 6635. Szegvar, Szabadsag tér 2.

A koznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: 6voda
6.2.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai ellatas

6.2.3. gazdalkodasaval dsszefiliggd jogositvanyok: Az intézmény elbirdnyzata felett teljes
jogkorrel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi
joggal és felel6sséggel bir. A szakmai alapfeladata ellatasahoz sziikséges szakmai
szervezeti egységgel rendelkezik. A rendelkezésre all6 vagyontargyakat az
intézmény feladatainak ellatdsdhoz szabadon hasznalhatja a vonatkozé kézponti és
a tulajdonosi szabalyoknak megfelel6en.

A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanul6létszam a kéznevelési
intézmény

6.3.1. székhelyén:150 f6

A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:




ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon az
helyrajzi | hasznos feletti ingatlan
szama alapteriilete | rendelkezés | funkcidja,
(m2) jogavagya | célja
vagyon
hasznalati
joga
6635. Szegvar, Hunyadi Janos u. 25. 274 766 m2 hasznélati 6voda
Jog
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1. BEVEZETO

A Kurca-parti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata a nemzeti kdznevelésrdl
sz6l6 2011.évi CXC. térvény 25. § (1) és (4) bekezdése szerint rogziti az intézmény
belsd és kiils6 kapcsolatait, meghatdrozza a szervezeti felépitést tovabba a miikodésre

vonatkozé valamennyi rendelkezést, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat és a mellékletet képezd egyéb bels6 szabalyzatok
betartéasa az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelez6. Megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az intézmény igazgatdéja munkaltatéi jogkorében

intézkedést hozhat.

A szulok, illetve a kils6 személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak
betartasara. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tajékoztatni kell az intézmény

vezetbjét, vagy helyettesét.

2. A SZMSZ CELJA, TARTALMA

A SZMSZ célja, hogy a torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az adott koznevelési intézményben. A kozoktatdsi intézmények
m(ikodésének legfontosabb szabalyait, a szervezeti és eljarasi kérdéseket, SZMSZ-nek

tartalmi elemeit jogszabaly hatarozza meg.

A SZMSZ tartalma nem a&llhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem

is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

3. A SZMSZ HATALYA

A SZMSZ hatélya kiterjed a Kurca-parti Ovoda intézménnyel jogviszonyban &ll6
személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény terilletére, hasznaljak

helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ elGirdsai érvényesek az intézmény teriletén a benntartézkodas ideje alatt,
valamint az intézmény altal kilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a

rendezvények ideje alatt.



4. INTEZMENYI ALAPADATOK

4.1. Intézményi azonositok

Hivatalos név: Kurca-parti Ovoda
Székhely:6635. Szegvar, Hunyadi Janos utca 25.
Telephely: -

Tipus: kdéznevelési intézmény, 6voda

Alapitd: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

Az alapité okirat kelte:2015.

Az alapité okirat szama: 79/2015.(VI1.25.) Kt.sz.

Az alapitas idépontja:1950.

M(ikédtetd és fenntartd: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
OM azonosit6:201530

T6rzsszam:793456

Engedélyezett |étszam:150

4.2. Az intézmény alaptevékenységei

Ovodai ellatas a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ 6. pontja szerint és Oovodai nevelés a nemzeti kéznevelésrol szolod
2011.évi CXC. térvény 4.§ 14.a) pontja szerint.

Az intézmény feladata az 6vodai ellatds és dvodai nevelés, ennek soran az iskolat
megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, az Oovodaskorli gyermek testi és lelki
szlkségleteinek kielégitése, ezen belll az egészséges életmod alakitdasa, az érzelmi
nevelés és a szocializacié biztositdsa, az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
megvaldsitdsa, tovabba a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek integralt nevelése specidlis igények
figyelembevételével, egyéni képességekhez igazodd, legeredményesebb fejlddésik
el6segitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése

az alabbiak szerint:

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek — azaz azon

kulonleges banasmaddot igényld gyermekek, akik a szakértdi bizottsdg szakértoi



véleménye alapjan az életkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesitenek, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlédésik nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem minéstlilnek sajatos nevelési igénylinek - integralt
nevelése,

- sajatos nevelési igény(i gyermekek, azaz azok a klilonleges banasmadot igényld
gyermekek, akiknek a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszéd fogyatékosak, tobb fogyatékossag egylittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékosak, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) klizdenek - integralt nevelése,

- pedagdgiai szakmai szolgaltatas igénybevétele, megvasarlasa, szolgaltatasa.

A feladatok ellatasara és iranyitasara, a tevékenységekre vonatkozd jogszabalyokat

kell alkalmazni, amelyek kozll kiemelkedék a kdvetkezok:

Az intézmény szakagazati besorolasa, szakfeladatai:

Szama Tevékenység megnevezése
Szakagazat 851020 Ovodai nevelés
Szakfeladat 851011 Ovodai nevelés, ellatas
Szakfeladat 851012 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése,

elldtdsa; a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. térvény 4. § 25. pontja szerint - integralt
nevelés keretében: egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-

szabalyozasi zavarral) kizd

Szakfeladat 562912 Ovodai intézményi étkeztetés

Szakfeladat 562917 Munkahelyi étkeztetés




Az intézmény miikodési kore: Szegvar nagykozség kozigazgatasi terilete.
Az intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

e A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

e 2023.évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

e 401/2023(VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szdld
2023.évi LII. térvény végrehajtasarol

e 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szold torvény
végrehajtasarol

e A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének

iranyelvérol

1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol

1992, évi XXXIII. torvény a kodzalkalmazottak jogallasardl

Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A kbdznevelési intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
A gazdalkodassal 6sszefliggo jogositvanyok

Az intézmény onalléan m(ikod6é koltségvetési szerv. ElGiranyzata feletti rendelkezési
jogosultsdga a mindenkori 6nkormanyzati koltségvetési rendelet szerint torténik.
Meghatdrozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Szegvar Nagykdzség Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatallal, mint 6nalléan mikoéd6 és gazdalkodo koltségvetési szerv latja

el.

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb

bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, mUlkodési koltségek az évente oOsszeallitott, az iranyitd szerv altal

jovahagyott elemi koltségvetésben kerlilnek meghatarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az Onkormanyzat
képvisel6-testiletének mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok

gyakorlasarol szo6lé - rendelete szerint jogosult gyakorolni.



5. SZERVEZETI FELEPITES

5.1. Az 6voda vezetdsége

Az 6voda igazgatdja - a kdznevelési torvény és a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo
torvény 758§ elGirdasai szerint - felel6s az intézmény szakszerl és torvényes
m(ikodéséért, dont az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan (igyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskoérébe. A munkavallalok foglalkoztatasara,
élet- és munkakorilmeényeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban
eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasdval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intézmény igazgatdja felel tovabba a pedagdgiai munkdért, az intézmény belsé
ellenb6rzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és elldtdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek

rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért.

Az igazgatdé kézvetleniil irdnyitja a helyettes munkajat, az dvodatitkart. Kapcsolatot

tart a sziil6i k6z6sséggel és biztositja a miikédésiik feltételeit.

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozdék jogosultak:
az igazgaté minden lgyben, a helyettes, a gazdasagi lgyintéz6 és az dvodatitkar a
munkakéri leirasukban szerepl6 (gyekben. A bélyegz6k haszndlatanak részletes

szabalyait klilon szabalyzat tartalmazza.

5.2. A nevelotestiilet

A nevelGtestilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo
szerve. Tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakoért betolté alkalmazottja,
az igazgatd. Véleményezési és javaslattévd jogkore kiterjed az 6voda miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésre. Déntési jogkore a kovetkezdokre terjed ki:

e A pedagdgiai program elfogadasa.

e Az SZMSZ elfogadasa.

e A hazirend elfogadasa.

e Az 6voda éves munkatervének elfogadasa.

e Az 6évoda munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa.

e A tovabbképzési program elfogadasa.

e A nevelGtestlilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa.

e Az intézményi programok szakmai véleményezése.

e Az igazgatdi palydzathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggé szakmai

vélemény tartalma.



e A sajat feladatainak és jogainak atruhazasa.

Egy nevelési év sordn a nevelGtestlilet értekezleteket tart az éves munkatervben
meghatarozott idépontokban és témaban. Rendkivili nevelbtestileti értekezletet kell
0sszehivni, ha az érintettek 1/3 része kéri, illetve, ha az intézmény igazgatdja vagy
vezetfsége ezt indokoltnak tartja. A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes,
ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. A nevelGtestlleti értekezletekrdl

jegyzOkonyvet kell vezetni.

5.3. Az 6vodai munkakozosségek

Az intézmény a szervezeti és mikodési szabalyzataban kételes szabalyozni:

e a szakmai munkak6zosségek egylttmikodését,
e a szakmai munkak6zosségek kapcsolattartasanak rendjét,
e a szakmai munkakozosségek részvételét pedagogusok munkajanak

segitésében.

A neveldmunka fejlesztése érdekében - a nevelGtestlilet érdekl6dési korének

megfeleléen - szakmai munkakdzdsség szervezhetd.
Szervezeti elhelyezkedésliket az évoda szervezeti abraja mutatja.

A munkako0zOsségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja

mindségi és mdodszertani fejlesztését, tervezését.

A munkakodzosség vezetdjét a tagok valasztjak megbizasuk hatarozatlan id6re szol. A
munkak6z0sség létrehozasardl a nevelotestilet az évnyitd értekezleten dont, majd
megvalasztja mlkodési rendjét, és Osszeallitja munkaprogramjat. Részt vesznek az
ovodaban folyd nevelG-oktatd munka tervezésében, szervezésében, ellenGrzésében és
értékelésében, az 6vodai tehetséggondozas jegyében kezdeményezett haziversenyek
megszervezésében. A munkakdzosségek alapfeladata még a palyakezd6 pedagdgusok,
gyakornokok munkajanak segitése, javaslattétel a mentor O&vodapedagogus
megbizasara. A munkak6zésség - az igazgatdé megbizasara - részt vesz az dévoda

pedagdgusainak és gyakornokainak bels6 értékelésében.
Szakmai munkako6zosségre atruhazott nevel6testileti feladatok

e Véleményezd jogkorébe tartozik tevékenységi terliletén minden olyan kérdés,
amelyben a nevelGtestiletnek véleményezd joga van.

e Az 6vodai szakmai munkakozdsség a nevelés eredményességére vonatkozoéan
javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre. Javaslatot tesz kiegészitd programokra,

madszerekre, szakmai eszkozfejlesztésre.
A szakmai munkakdzosség egylttmikddése
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A szakmai munkak0z0sség vezetdje egylttm(ikodik az igazgatdval az intézményben

folyd nevelo-oktatd munka tervezésében, szervezésében, értékelésében; ezen belll:

részvétel az intézményi szint(i szakmai ellen6rzési tervek ¢sszeallitasaban,

dontés a tovabbképzési programokrdl,

a szakmai munkakodzosség tevékenységét Osszehangolja az intézményi célok

megvaldsitasa érdekében, kiilonGsen az adott évi minGségcélok tekintetében;
A szakmai munkak6zosség egylttmikodési feladatai

e Gyakoroljak a nevelGtestlilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzi az ezzel
kapcsolatos feladatokat.

e Részt vesznek az igazgatd szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

e Javitjdk, koordindljdk az intézményben folyé nevel6-oktatdé munka szakmai
szinvonalat, min6ségét.

e Egylttmlkodnek egymassal az évoda neveld-oktatd munka szinvonalanak
javitdsa, a gyorsabb informacidaramlas biztositdsa érdekében Ugy, hogy a
munkakozosség-vezetbk rendszeresen konzultdlnak egymassal és az intézmény
vezetbjével.

e Tamogatjadk a palyakezd6é pedagdégusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi

kdzosséget.
A szakmai munkak6zdsség kapcsolattartasi rendje

Munkdajukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden nevelési évben, valamennyi
munkakozosség legalabb 2 értekezletet tart. A munkak0Ozosségi értekezletet a
munkakozosség-vezet6 hivija O0ssze. Az értekezletet 6ssze kell hivnia akkor is, ha az
igazgatd vagy a helyettes elrendeli, vagy a munkakézésség tagjainak legalabb
egyharmada inditvanyozza. Sajat tevékenységik iranyitasara koordinalasara

munkak6z6sség-vezet6t valasztanak, akit az igazgatd biz meg, legfeljebb 6t évre.

A szakmai munkak6z6sség pedagogusok munkajat segité tevékenysége kiterjed:

a kézvetlen szakmai segitségnyuijtasra,

a szakmai munkak6ztsség szakmai tevékenységébe valdé bekapcsolddas
lehetGségére,

e a szakmai tapasztalatcserére,

e a jol bevalt pedagdgiai modszerek atadasara,

e a rutinos, szakmai tevékenységlket kimagaslo foglalkozasainak latogatasara,

e a szakmai munkakozosséghez tartozd pedagogusok foglalkozasainak
latogatasara, a fejlesztendé tertliletekre torténd ramutatasara, a fejlédéshez

kozvetlen szakmai segitség nyujtasara.
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e a szakmai segitségnyujtasi tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a
tevékenység hatékonysaganak vizsgalatara.
e A szakmai munkakdzosség az adott nevelési évben elldtandd konkrét

segitségnyujtasi feladatait az éves munkatervében is meghatarozhatja.

5.4. A munkako6zosség-vezeto

A munkakodzosség vezetdje képviseli a munkakdzosséget az dvoda vezetdsége felé és
az o6vodan kivil is. A munkakodzosség-vezeté feladata a munkakozosség
tevékenységének a szervezése, iranyitdsa, a tagok munkajanak koordinalasa,
eredményeik rogzitése, az informaciocsere lebonyolitdsa az évoda vezetése és a
pedagdgusok kozott. A munkakdzosség vezetd Osszeadllitja a kozosség munkatervét és
az o6vodai munkatervben szereplé idOpontokban beszamol a vezetésnek a

munkakozosség tevékenységérdl.

Javaslatokat gy(jt és terjeszt a vezet6ség elé a szakmai terilet fejlesztésére
vonatkozéan. Osszedllitia a munkakézdsség aktudlis és tervezend8 eszkdz- és

anyagigényeit, illetve a selejtezésre jelolt eszkdzoket.
Osszefoglald értékelést és beszamoldt készit a munkakdzésség munkajarol.

Részletes feladatait a Munkakori leiras tartalmazza.

5.5. Nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak

e Ovodatitkar
e pedagodgiai asszisztens

e dajka

Feladataikat a munkakéri leirdsok tartalmazzak. Szervezeti egységhez vald

tartozasukat az évoda szervezeti abraja mutatja.

5.6. Sziiloi kozosség

Ovodénkban a szllék jogainak érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az
intézmény m(ikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevo
joggal rendelkezd szll6i szervezet mikodik. A szllGi kdzdsség sajat szervezeti és
mik6dési szabalyzatuk szerint mlkodik. A szervezet alapegységei az dvodai csoportok

sz(l6i kozOsségei.
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5.7. Ovodaszék

-Az intézménylinkben nem mukédik évodaszék.

5.8. Az 6voda szervezeti abraja

A szervezeti felépités meghatarozasanak alapelve, hogy az intézmény a feladatait a
jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el. A racionalis és gazdasagos mUikodtetés, a helyi adottsagok és

az igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti format.

Igazg

Igazgatd-helyettes

Nevelotestilet

Nevel6-oktatd munkat segitdk,

ovodatitkar, élelmezésvezetd, konyhai, technikai

6. VEZETOI MUNKA RENDJE

6.1. A vezetok kozotti feladatmegosztas, a munkakorokhoz tartozo

jog-, feladat- és hataskorok

Az Ovoda igazgatdja gyakorolja a Nemzeti Koznevelési torvényben, a Munka
torvénykonyvében és a Pedagdgusok (j életpalyajardl szdld térvényben raruhazott

vezet6i jogkort és ellatja az ezzel 6sszefiiggl feladatokat.
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Hataskorébe tartozik: az 6voda teljes szervezete

Az igazgatd hataskoére a PUétv. 75§ szerinti felel6sséggel a munkaltatai,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa. Az igazgatd akadalyoztatasa
vagy Osszeférhetetlensége esetén ezen hataskorok gyakorlasa az igazgatd-helyettes
feladata. Amennyiben a Puétv 74§ Osszeférhetetlenség az igazgatd-helyettes
vonatkozasaban all fenn, és az igazgatd akadalyoztatva van, akkor ezen hataskorok

gyakorlasara az intézményben jelen |évd legidésebb évodapedagdgus jogosult.

Jogkore:

e Gyakorolja a fenntarté altal raruhazott jogkoroket

e Els6 fokon dont azokban a tanlgy-igazgatasi kérdésekben, melyeket a
torvények és mas jogszabalyok hataskorébe utalnak

e Szabalyozza az 6voda szervezeti m(ikédését, tovabba az dvodai élet belso
rendjét

e Meghatdrozza az 6vodan kivili szervekkel valé kapcsolat feltételeit és maddjait,
az Ugyvitel rendjét és ennek keretében a szerzédéskotésekre, levelezésre és
alairasra, az 6voda képviseletére jogosultak korét

e Ellen6rzi az 6vodai nevel6-oktatd munkat, az ovoda Ugyvitelét, szervezeteinek
és kozosségeinek mikodését

e Intézkedik a rendkiviili események bekdvetkezésekor

e Fizetési kotelezettségek, utalvanyozads esetén gyakorolja a fenntarté Aaltal
meghatarozott esetekben az aldirasi jogkorét

e Dont-kérelem esetén-a gyermek évoda latogatasa aldl torténdé felmentésérdl

Feladatai:
Munkaltatoi feladatkor:

e Az intézmény dolgozoit alkalmazza, személyi anyagukat rendszerezetten
nyilvantartja, engedélyezi a szabadsagot.

e Folyamatosan ellenérzi a dolgozék munkafegyelmét, intézkedik, tények alapjan
mindsit.

e Iranyitja és 6sszehangolja az évoda - pedagdgus és nem pedagdgus beosztasu
- dolgozdinak tevékenységét.

e Az O6voda dolgozdinak munkajat értékeli, minGsiti, jutalmazza, valamint
kitintetésre javasolja a kiemelked6 munkat végzéket, és sziikség esetén

felel6sségre vonast alkalmaz.
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e Kialakitja az 0Osszehangolt munkarendet, megismeri az érdekcsoportok
véleményét.

e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel, kamarakkal és egyéb
hatésagokkal, az oktatast irdnyitd minisztériumokkal és hattérintézményeikkel

e Kluls6 kapcsolataiban személyesen képviseli az évodat.

o Ertekezleteket, tovabbképzést szervez az alkalmazottaknak.

e Biztositja az 6voda m(ikodését, a zavartalan nevel6-oktatdé munka feltételeit, az
ovodai munkaterv, munkarend megvaldsitasat;

e Gondoskodik az évoda élet demokratikus légkorérdl, az egymast segité emberi
kapcsolatok erdsitésérdl, a sajat, valamint az 6voda dolgozdinak tervszer( és
folyamatos tovabbképzésérdl

e Gondoskodik a nevel6testilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitésérdl,
végrehajtasuk szakszer(i megszervezésérol és ellen6rzésérol

e Iranyitja a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet

e Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasardl és mikodésérol,
a pedagdégusok kezdeményezéseinek felkarolasarél és tamogatasarol, a
nevelbtestileti dontések végrehajtasardl, a nevelGtestlleti értekezletek
megtartasarél

e Iranyitja a gyermekvédelmi munkat

e Biztositja a szlil6i szervezet feltételeit

e Szervezi az 6voda és az oOvodaval kapcsolatban |év6é kils6 szervezetek,
valamint az 6voda és a csaladok kodzotti kapcsolatokat

e Iranyitja, szervezi és ellen6rzi az évodatitkdar munkajat

e Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését

e Irdnyitja a szll6k tadjékoztatdsdval kapcsolatos féorumok (szul6i értekezlet,
sz(l6i fogaddnapok, értekezletek stb.) megszervezését

e Kapcsolatot tart a szil6i kozosség képviselGjével
Tanlgy igazgatasi feladatkor:

o Elkészitteti a tanlgyi nyilvantartdsokat, a statisztikat, eleget tesz az
adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

e Biztositja az Ugyiratok hatdridés Ugyintézését, az irattar vezetését, rendjét,
szlikség szerinti selejtezését.

e Gondoskodik a gyermekek felvételérdl, kialakitja az ovodai csoportokat,
beszerzi a sziikséges szakvéleményeket.

e Ellendrzi a teljes nyilvantartasi rendszer vezetését.

e Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatédsok elkészitésérdl és hataridére torténd

tovabbitasarol

15



Pedagdgiai feladatkor:

e Szervezi és iranyitja a neveldmunkat, jévahagyja a csoportok napirendjét.

e Javasolja a pedagdgiai program maddositasat, a munkatervet és a hazirendet.

e Tovabbképzéseket engedélyez, tapasztalatcserét szervez.

e Ellendrzi és értékeli csoportlatogatasok alkalmaval az dévodapedagdgusokat,
tovabba allando jelleggel a munkafegyelem betartdsat, adminisztrativ
tevékenységlket.

e Kezdeményezi és tdmogatja a nevel6-oktaté munka tervszerl fejlesztését, a
korszer(sitd és Ujitd torekvések kibontakozasat

e Iranyelveket ad a munkaterv elkészitéséhez

e Irdnyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését
Gazdalkodasi feladatkor:

o Osszedllitja az intézmény koltségvetését a fenntartd elSirdnyzati keretein beliil,
takarékosan gazdalkodik.

e Kapcsolatot tart a gazdasagi ellatd osztaly vezet6jével

e Egylttmlkodik a gazdasagi ellatdé osztdllyal a munkaerd, a gazdalkodasi, a
fejlesztési és a karbantartasi tervekkel kapcsolatban, illetve a gazdasagi és
pénzigyi rendelkezések, az el6irt munkavédelmi, tlizvédelmi feladatok
betartasaval kapcsolatban

e Gondoskodik az egész dvodat érinto targyi feltételek megteremtésérdl

e Szervezi és ellen6rzi a beszerzéseket

e Ellen6rzi a vagyonnyilvantartast, elrendeli a leltarozast, a selejtezést, javasolja
a fel(jitast, biztositja a karbantartast.

e Felligyeli a karbantartasi és felljitasi munkalatokat

e Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérol

e Ellendrzi az étkezési dijak szabalyos kezelését, az étkeztetés lebonyolitasat, a

munka- és tlzvédelmi oktatast.

Az igazgato-helyettes az igazgatd kozvetlen munkatarsa. Felel6sséggel osztozik az
ovoda nevelési céljainak megvalositdsaban. Felel6sséggel osztozik az O&voda
tanligyigazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti elldtasadban. EllenGrzései soran
személyesen gy6z6dik meg a nevelési feladatok végrehajtasarol. Az igazgato-helyettes
hataskére és feleléssége kiterjed a teljes feladatkdrre, és tevékenységre.
Tevékenységében személyes felelGsséggel tartozik az intézmény igazgatdjanak.
Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész miikodésére és minden alkalmazott
munkajara vonatkozik. EllenGrzéseit tapasztalatait, 1ényegi észrevételeit, az intézmény

érdemi problémait jelzi az igazgatonak, konkrét megoldasi javaslatokat tesz.
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Az igazgatd akadalyoztatasa esetén, korlatozott jogkorben - el nem halaszthato lgyek

intézésében - ellatja az igazgatd helyettesitését.

Az igazgato tartds tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkoér gyakorlasara kilon irasos

intézkedésben ad felhatalmazast.

6.2. A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a fenntart6 altal kiadott utasitas szabalyozza.
Az igazgatd kiadmanyozza:

e A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras
meginditdsa, a fegyelmi blntetés kiszabasa kivételével, az intézmény
alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

e Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi
személyiségéhez kapcsolddé kotelezettségvallalasokat;

e Az intézmény napi mikodéséhez kapcsoldodd dontéseket, tajékoztatdkat,
megkereséseket és egyéb leveleket;

e A kozbensé intézkedéseket;

e A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld
tovabbitandd iratokat, a kozponti, illetve terlleti szerv altal kért

adatszolgaltatasokat.

Az  intézményben  barmilyen  terileten  kiadmdanyozasra, a  kiadvanyok
tovabbkildhet6ségének és irattarazasanak engedélyezésére az intézmény igazgatoja

jogosult.
Kimend leveleket csak az intézmény igazgatodja irhat ala.

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldi az igazgatd altal-
alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos nyilatkozatban-megjelolt
helyettes.

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott

esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletér6l a fenntartd -indokolt esetben -meghatarozott lgyek

tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

Az igazgatd a képviseleti jogat az altala kijelolt személyre ruhdzhatja at, kivéve a
jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok

megtételét.
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A képviseleti jog atruhazasardl szélé nyilatkozat hianyaban -amennyiben az lgy
elintézése azonnali intézkedést igényel -a nyilatkozattételre az a személy jogosult,
akit erre a szervezeti és m(ikédési szabalyzat helyettesitésrdl szolé rendelkezései az

igazgatd helyett torténd eljarasra feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi terliletekre terjed ki:
jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

e Ovodai jogviszonnyal

e az intézmény és mas személyek koOzotti szerz6dések megkotésével,
maodositasaval és felbontasaval,

e munkaltatoi jogkorrel 6sszefliggésben;

e az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Utjan hivatalos
tugyekben

e teleplilési 6nkormanyzatokkal vald Ggyintézés soran

e allami szervek, hatdésagok és birésag el6tt

e az intézmény fenntartdja és az intézmény mikodtetbje elott

e intézményi kdzosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartds soran

e a nevelési-oktatasi intézményben mi{kodo egyezteté férumokkal, igy a
nevelbtestilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a szil6i szervezettel, az
ovodaszékkel, az intézményi tanaccsal,

e mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsaban és mikodtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel

e az intézmény belsd és klils6 partnereivel

e megyei, helyi gazdasagi kamaraval

e az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal

e munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel

Sajtonyilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az

igazgatd vagy annak megbizottja adhat (a fenntartéval tértént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard joglgyletekben vald jognyilatkozattételrdl,

annak szabdlyairdl fenntartéi, m{ikodtetdi dontés vagy kiilén szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly Ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és
valamelyik magasabb vezetdi beosztasban lévé alkalmazottjanak egyittes alairasat

kell érteni.
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7. A HATASKOROK ATRUHAZASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

7.1. Az igazgaté feladat-és hataskorébol leadott feladat-és

hataskorok

e A munkavégzés ellenbrzése.

e Az ligyeletek és a helyettesitések elrendelése.

e Az évodai dokumentumok elkészitése.

e A statisztikak elkészitése.

e A nevelbtestilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezése és ellenbrzése.

e Javaslattétel a pedagogusok tovabbképzésére.

e Az Ovoda kozvetlen és kozvetett partnereivel valé kapcsolattartas,
egylttmkodés.

e Személyi anyagok kezelése.

Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében a vezeté helyettest teljes koérd

beszamolasi kételezettség terheli.

7.2. A nevelotestiilet feladat- és hataskorének atruhazasa

A nevelGtestllet a szamara biztositott feladat- és hataskorok koézidl nem ruhazhatja at
dontési jogkorét a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és muikodési

szabalyzat esetében. A szakmai munkakdzosségekre ruhdzza at dontési jogkorét:

e az O6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldok egyes
munkakozosségeket érint6 részeinek elfogadasarol;

e az Ovoda éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek
elfogadasardl;

e a tovabbképzési program elfogadasardl.

A nevel6testlilet dontéséit és hatarozatait altaldban -a jogszabalyokban
meghatarozottak kivételével- nyilt szavazdssal és egyszer(i szotobbséggel hozza.
Titkos szavazds esetén szavazatszamldléd bizottsdgot jeldl ki a nevelGtestilet tagjai
kozll. A szavazatok egyenl0sége esetén az igazgatd szavazata dont. A nevelGtestileti
értekezlet jegyz6konyvét a kijeldlt pedagogus vezeti. A jegyz6koényvet az igazgato, a

jegyzOkdnyvvezeto és a nevelbtestlilet jelenlévé tagjai kozll két hitelesito irja ala.
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8. A PEDAGOGUSOK PEDAGOGIAI ES ADMINISZTRATIV
FELADATAI

A pedagdgusok altaldnos pedagdgiai és adminisztrativ feladatait a nemzeti kdznevelési
torvényben szerepld el6irdsok, az oOvoda pedagodgiai programjabdl kovetkez6

tevékenységek, a hazirend ide vonatkozé elbirasai hatarozzak meg.

9. A MUKODES RENDJE

9.1. A vezetOk helyettesitési és benntartézkodasi rendje

Az igazgatd tavolléte alatt a vezets helyettes az intézmény felel6s vezetdje.

Az igazgato tartds tavolléte esetén a vezets helyettes helyettesiti. Amennyiben ez a
helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitend6 vezets irasban biz meg egy

felelbst, lehetbleg a munkak6zésség vezetbk kozlil.

A nyari idészakban azokra a munkanapokra, amikor az dvoda nyitva tart, az igazgato-
helyettes irdsban el6re elkésziti a helyettesitési rendet és azt elérhetévé teszi

valamennyi dolgozd szamara. Ez az elbiras vonatkozik a nyari ligyeleti napokra is.

Az igazgaté és igazgatd-helyettes a nevelési évre megallapitott heti beosztas szerint
tartézkodnak az dvodaban. A beosztds az 6voda nyitasatél a zarasig tartalmazza a
vezeték beosztasat. A beosztast ki kell fliggeszteni az OJOvoda titkarsagan, a

nevelbtestiileti szobaban.

9.2. A nevelési év helyi rendje

A tanév rendjérdl az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét,
programjait a nevel6testlilet hatdrozza meg és rogziti az éves munkatervben az

érdekelt k6zosségek véleményének meghallgatasaval.
Az 6vodai munkaterv elkészitésének hatarideje: minden év szeptember 15-e.

Az Ovodai munkaterv elkészitéséhez is sziikséges munkakézésségi tervek elkészitési

hatarideje: minden év szeptember 15-e.
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Az 6vodai munkaterv tartalmazza az ovodai Unnepélyek, értekezletek idGpontjait, a
nevelés nélkili munkanapok idGpontjat és a rendezvények helyét, a szulGi
értekezletek, a munkakozosségi munkaterveket, az o¢vodai felvételi tajékoztatdk
id6épontjait, a pedagdgiai programban elGirtak adott nevelési évre vonatkozd aktualis
feladatait, a bemutaté o6rdk rendjét. A munkatervet az o6vodapedagdgusok altal

hozzaférhet6 helyen ki kell fliggeszteni és az 6voda honlapjan kézzé kell tenni.

9.3. Az intézmény nyitvatartasa

Az ovoda épiilete 6 38 -t6l 17 Ordig tart nyitva. Ettél valo eltérést eseti kérések alapjan
az igazgaté engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve nyari zaras alatt
nyitvatartas csak az intézmény igazgatoja altal engedélyezett programok idbétartamara

lehetséges. Az intézményt egyébként zarva kell tartani.

9.4. A gyermekek és a pedagogusok benntartézkodasi rendje,

munkaideje

Gyermekek
Az 6voda épilete hétfotdl péntekig 6 22-td/ 17 draig tart nyitva.
A gyermekek feligyeletét, évodai ellatasat az intézmény 6 29 t4/ 17 6raig biztositja.

Reggel 6 39 ¢ratdl 7 oraig, illetve délutan 16 6ratdl-17 oraig 6sszevont csoportban

torténik a gyermekek évodai ellatasa.

A gyermekek ovodaban tartézkodasara vonatkozd szabalyokat a hazirend rogziti. Az
ovodai nevelés a gyermek neveléséhez szilkséges, a teljes 6vodai életet magaban
foglalo foglalkozasok keretében folyik, oly mddon, hogy a teljes nyitvatartas ideje alatt

a gyermekekkel minden csoportban évodapedagdgus foglalkozik.

Ha az évoda reggel 8.00 ¢ra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejleszt6, iskola-
el6készité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a
gyermekek felligyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetlendl segité munkakorben

foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az intézményt szombaton, vasarnap és egyéb munkaszlineti napokon - az intézmény
igazgatdja altal engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A
szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre, esetenként, az intézmény igazgatdja

adhat engedélyt irdsbeli kérelem alapjan.
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Az 6voda a nyari sziinetben az éves munkatervben meghatarozott rend szerint tart

nyitva.

A nevelés nélklli munkanapok tervezett id6pontjat szintén a munkatervben

hatdrozzuk meg.
Pedagoégusok
Az 6vodapedagdgusok jogait és kotelességeit a Nemzeti Koznevelési torvény rogziti.

Az évodai nevelés a gyermek neveléséhez szlikséges, a teljes 6vodai életet magaban

foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Az O6vodapedagdgusok munkarendjét a munkakori leirdsok szabalyozzak. Az

ovodapedagdgus az 6vodaban az igazgatd altal készitett beosztas szerint tartézkodik.

Az O6vodapedagdégus az aznapi feladatokra felkészilten koteles az dvodaban
megjelenni, az aznapi munkaba allasa el6tt 10 perccel. Rendszeres késés fegyelmi
intézkedést von maga utan. A munkabdl vald rendkiviili tavolmaradasat, és annak
okat lehetdbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel hét draig koételes

jelenteni, hogy helyettesitésérél gondoskodhassanak.
Munkaido beosztas:

Az dvoda teljes nyitvatartdsa alatt ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
Munkaidejét és a gyermekek kozott eltdltendd kotelez6 oraszamat a mindenkor
érvényben |évl jogszabalyok alapjan hatarozza meg az intézmény igazgatodja. A heti

munkaideje 40 6ra, kozvetlenil a gyermekek nevelésére forditando id6 32 éra.

A kotelezd 6ran fellli idot az adminisztraciés munka elvégzése, a tevékenységekre
valo felkésziilés, a gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellatasa (pl.: csaladlatogatas,
fogadéora stb), rendezvényeken vald részvételre forditando, ill. (gyintézésre dvoda

érdekében.

A pedagdégusok munkaidejikrél naprakész munkaidé-nyilvantartast vezetnek. Az
ovoda igazgatodja hatarozza meg, hogy a munkaidé dévodai foglalkozasokkal le nem
kotott részében (8 6rabol 4 orat) melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdégusnak
a nevelési intézményben kell eltdlteni. Err6l a pedagogus szdbeli/irasbeli értesitést

kap.

A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztas a
nevelGtestilet tagjai kozétt. A munkaidé ebben a részében elldtandd feladatok

kidlonosen:

e az 6vodai tevékenységekre valo felkészllés;
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a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok vezetése (Fejl6dési

Naplo);

e tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok;

e a potlékkal elismert feladatok (munkak6z6sség-vezetdi) ellatasa;

e az gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;

e szUlGi értekezletek, fogaddorak megtartasa;

o részvétel nevelGtestileti értekezleteken, megbeszéléseken;

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken;

e Ovodai kirandulasok, dvodai linnepségek és rendezvények megszervezése;

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken;

e nevelés nélkldli munkanapon az igazgatd a&ltal elrendelt szakmai jellegl
munkavégzés;

e részvétel az intézmény belsé szakmai ellen6rzésében;

e O6vodai dokumentumok készitésében, felllvizsgalataban valé kézrem(ikodés;

e A pedagdégusok napi munkarendjét, a feligyeleti és a helyettesitési rendet a
vezet6 6vond allapitja meg.

e A csoportnaplét az 6von6 a csoportjaban tartja, hogy a helyettesités
megoldhato legyen.

e A PP Jaltal el6irt intézményi szinti rendezvényeken, Unnepélyeken a
pedagdgusok jelenléte kotelez6 az alkalomhoz ill6 ruhdban.

e Az 6voda Osszes munkatarsnak joga van a sajat vallasanak gyakorlasara,

amennyiben az nem Utko6zik a keresztény ideoldgiaval.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés elbtt telefondlni kell a titkarsagra. Az
ovodatitkar értesiti a hianyzasrol az (igyeletes vezetét, aki megszervezi a

helyettesitést. Az Ujboli munkaba allast a titkarsagon jelezni kell, legkésébb a

megel6z6 munkanap 15 6raig.

A neveld - oktaté munkat kézvetlenil segité alkalmazottak munkarendje:

e Az O6vodai neveld6 munkaban az o6voda nyugodt légkorének biztositasaban
minden terileten fontos segitGje az dvondnek.

e Az egész intézményt érinté Unnepélyeken a pedagogusokkal egyltt vesznek
részt.

e Feladataikat a munkakori leirds tartalmazza.
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9.5. Ovodai szinten szervezett egyéb foglalkozasok

Az ovodaban az igazgatoval egyeztetve lehet egyéb foglalkozasokat tartani, a szllok
igényeinek figyelembevételével, a munkatervben régzitettek szerint (pl. néptanc, bab,

ovifoci stb.). Az egyéb foglalkozasokon évodapedagdgus is részt vesz.
Kirdandulasok

e Az 6vodapedagdgusok a nevelési terv teljeslilése, a nevelémunka el6segitése
érdekében, csoportjaik szamara kirandulast szervezhetnek.

e A kirandulds tervezett helyét, idejét, az ovodapedagdégusok a nevelési
terviikben rogzitik.

e A kirdndulds tervét a munkatervben meghatarozott id6pontig, illetve a
kirdndulas megkezdése el6tt minimum 1 héttel az évodapedagdégus az évoda

vezetljének leadja.
Egyéb rendezvények

Az intézményben barmilyen rendezvényt csak az igazgato el6zetes engedélyével lehet
szervezni. A rendezvény ideje alatt a felligyeletrdl, az épllet allagmegodvasarol a

rendezvény szervezGje gondoskodik, azért anyagi és erkoélcsi felel6sséggel tartozik.

9.6. Az ovodai iinnepek, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az 6voda hagyomanyainak apoldsa, ezek fejlesztése és blvitése, valamint az évoda

hirnevének megGrzése, 6regbitése az dvodakozosségnek joga és kotelessége.
A vendégek meghivasardl - a nevelGtestllet javaslata alapjan — az igazgaté dont.

Az egyhazi és a gyermek szamara mar felfoghaté i(nnepek a gyermekek, csaladok,
Egyhazhoz vald kapcsoldodasat, nemzeti identitastudatat és hazaszeretetét mélyiti. Az
egyéb helyi hagyomanyok apolasa a kézdsségi élet formalasat szolgaljak. A felelbs

k6z0s cselekvés a gyermekeket és csaladjaikat az egymas iranti tiszteletre neveli.
Az intézmény hagyomanyainak kialakitasaban a vallasos nevelésre térekszik.
A mindennapi életbe beéplilé6 hagyomanyaink:

e egyhazi Unnepeink

e a gyermekeink életéhez kapcsolddo linnepeink, hagyomanyaink, programjaink
e magyar néphagyomanyokhoz kapcsolddd Gnnepek

e atermészettel szorosan dsszefliggd nnepek

e nemzeti Gnnepeink.
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9.7. A pedagoégiai munka belsé ellendrzésének rendje

A munkavégzés tartalmanak, szinvonaldanak és az eredmények bels6 vizsgalatanak

célja, hogy:

e Dbiztositsa a vezetOknek a megfelel6 mennyiségli, és minéségl informacidt,
segitse a vezetli irdanyitast, a dontések megalapozasat,

e jelezze az alkalmazottaknak és a vezet6knek a pedagdgiai, gazdasagi és jogi
kdvetelményektdl valod eltérést,

e megszilarditsa a bels6 rendet és fegyelmet,

e tarja fel a szabdlytalansagokat, hidnyossagokat, mulasztasokat,

e Dbiztositsa az intézmény pedagdgiai, gazdasagi, pénziigyi és munkaigyi
eléirasok szerinti mikodését,

e vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossagot.

A folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, s hatékony miikédtetéséért az intézmény
igazgatdja felel6s. Az ellen6rzés éves litemezését az 6voda munkaterve tartalmazza a
felel6sok megnevezésével. Ellendrzést végez az Ovoda egészét illetben az igazgato,

sajat hataskorében a helyettes és a munkakozosség vezetok.

Atfogd az ellenérzés, ha az adott tevékenység egészére iranyul, attekinté moédon

értékeli a pedagdgiai feladatok végrehajtasat, azok 6sszhangjat.
A célellenGrzés: egy adott részfeladat, s azon bellil egy vagy tobb meghatarozott
probléma feltarasara iranyuld eseti jelleg(i vizsgalat.

A témaellendrzés: azonos idGben, tObb érintettnél ugyanarra a témara iranyuld,
0sszehangolt 0sszehasonlitd vizsgalat. Célja az altalanosithatd kovetkeztetések

levonasa az intézkedések érdekében.

Utdellendrzés: egy korabban lefolytatott ellenGrzés alapjan tett intézkedések

végrehajtasara, az eredmények felllvizsgalatara iranyul.

Az igazgatd rendkivili ellenérzést is elrendelhet. Kérheti a rendkivili ellenérzés

megtartasat a szakmai munkakdzosség és a szUil6i kozosség is.

Az ellen6rzés tapasztalatait az ellen6rzést végz6 ismerteti az érintett pedagdgussal,
munkakozosség-vezetbvel, illetve a munkakdzosséggel. Az értékeléshez az
esetlegesen feltart hibdk, hidnyossagok kiklszobolésére, pétlasara vonatkozo
hataridés feladat vagy utasitds is kapcsolddik. Az altalanosithaté tapasztalatok

0sszegzésére nevelbtestileti, vagy munkakdzdsségi értekezleten keril sor.
A pedagdgiai ellenbrzés terlletei:

e A pedagodgiai tevékenység teriiletén kiemelkedd ellendrzési feladatok:
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e a pedagdgiai program feladatainak végrehajtasa,

e a munkatervi feladatok hataridés megvaldsitasa,

e a nevelés tartalmanak, szinvonalanak viszonyitasa a kévetelményekhez,

e a pedagodgusok szakmai és mddszertani munkajanak vizsgalata,

e valamennyi dolgozé munkafegyelmének ellen6rzése,

e a gyermekek képességeinek magatartasanak és szorgalmanak felmérése,
értékelése,

e a torzskonyvek, csoport -, mulasztasi -, és fejlesztési naplok folyamatos,
szabalyszer( vezetésének ellenGrzése,

e a tulordk, helyettesitések pontos megallapitasa,

e a szakmai felszerelések, foglalkoztaté termek berendezéseinek szabalyszeri
hasznalata,

e a gyermekek egészség- és balesetvédelmi oktatasa,

e a fenntartd altal elGirt ellen6rzések végrehajtasa,
Ertékels (realizdlé) megbeszélés

Az ellenbrzési jelentés leadasat koéveté héten értékel6 megbeszélésen kell
megallapitani a vizsgalat tapasztalatait. A feltart hidanyossagokat, és a kedvezb
tapasztalatokat is célszerli bemutatni és értékelni. Az értékel6 megbeszélésen mindig

ra kell mutatni.

e a hibdk és a mulasztasok jellegére,
e a rendszerbeli okokra,
e az el6idézo6 korilmeényekre,

e a felel6s személyekre.

A megallapitott hidnyossagok megsziintetésére, a megallapitasok hasznositasara, az
ellenérzétt tevékenység javitasara vonatkozd intézkedési javaslatokat is az értékel6

megbeszélésen egyeztetik.

Az értékel6 megbeszélésen részt vesznek: az ellenbrzést végzé személyek, az

ellenérzétt tertilet felelbs vezetbje, és az igazgato altal kijelélt személyek.
Az ellenbrzést kévets intézkedések

Az értékel6 megbeszélés utan a sziikséges szobeli vagy irasbeli intézkedéseket a

vezetd koételes elvégezni.
Intézkedik:

e a hibdk, hianyossagok javitasarol,
e a karos kovetkezmények ellensulyozasaral,

e a megelGzés feltételeinek biztositasarol,
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e az érintett kollégdk tdjékoztatasardl,
e a felel6sség vizsgalatardl, annak madjardl,

e a kedvez0l tapasztalatok alapjan a megfelel6 elismerésérdl.

Kirivd szabalytalansag vagy hidnyossag esetén az intézmény igazgatdja rendeli el a

szlikségesnek itélt intézkedéseket, az esetleges fegyelmi eljarast.

BelsG ellenGrzésre jogosultak az igazgatd, a vezetd helyettes és munkak6zOsség

vezetbk, igazgato altal megbizott évodapedagdgus.

Az igazgato ellenbrzé tevékenysége

Az egyszemélyes felelGs vezetd a bels6 ellenérzés iranyitdja. Ellenbrzési joga mindenre
kiterjed: az Osszes alkalmazottra, munkavégzésiikre, és a teljes intézményi

mikddésre. Az igazgato ellenbrzési feladatai:

e Dbiztositja az ellendrzési rendszert: a targyi- és személyi feltételeket,

e hataridoket ad az éves ellenOrzési Utemterv és az ellendrzési programok
Osszedllitasara,

e megkoveteli a bels6 ellendrzési rendszer hatékony mikoddését,

e megtartja (megtartatja) az értékelé6 megbeszéléseket,

e elrendeli az ellen6rzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket.

Igazgato-helyettes hataskéri ellenbrzése

A vezetbi ellenbrzés az iranyité tevékenység szerves része. A vezetbk alapvetd
feladata a beosztott alkalmazottak munkdjanak és a terlletnek a folyamatos
ellenérzése. A vezetbi ellenbrzés az intézmény hierarchikus felépitésének megfeleléen

megosztottan térténik.

Az igazgatd, az igazgaté helyettes és a munkakdbzisség vezetbk ellenbrzéseinek le kell
fednilik a teljes intézményi miikédést! A vezeték hataskérét és ellenbrzési korét

munkakéri leirasuk tartalmazza.
A vezetdi ellenérzés kiemelt vizsgalati teriiletei:

e a hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok el6irdsainak betartdsa,

e a fels6bb vezet6i utasitasok, dontések, intézkedések végrehajtasa,

e tanligy-igazgatasi, szaktantargyi, modszertani, statisztikai, szamviteli és egyéb
bels6 végrehajtasi utasitdsok megtartasa,

e a hatarid0s feladatok teljesitése,

e az alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,

e utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitési jogkorok gyakorlasa,
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Az igazgatd hatdrozott idére vagy egyszeri alkalomra széléan keresetkiegészitéssel
ismerheti el a kivald teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, tovabba a

teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:

. tanulasi tervek készitése a helyi program alapjan

. olyan folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely tuln6 a csoportkereteken
. palyazatiras

. publikalas

. bemutatok tartasa

. Uj mddszerek, Otletek kiprobalasa, megvaldsitasa, tovabbadasa

. belsé ellenGrzések tapasztalatai

. ovodapedagdgusi tevékenységével emeli és er0siti az dvoda elismertségét
. palyakezddk szakmai segitése

. olyan munkaban valé részvétel, amely nem kapcsoldédik a munkakoréhez

A kereset kiegészités mértékérdl az igazgatd dont. A dontés-elokészités folyamataban

kikéri az igazgato-helyettes, a szakmai munkakdzosség vezetdjének véleményét.

9.8. Intézmeényi védo, ovo eldirasok

Az intézményben a nyitvatartasi idOben csak &vodapedagdgusi felligyelettel

tartézkodhatnak a gyermekek.

Az évoda minden gyermeke szamara biztositja a biztonsagos korlilmények kozott és
egészséges kornyezetben torténd gondozast, nevelést, a jatékido, pihendidd, szabad
mozgads, étkezési lehet6ség beiktatasaval, életkoranak és fejlettségének megfeleld

alakitadsaval. Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

Az intézmény minden dolgozdjanak alapveté feladatai ko6zé tartozik, hogy a
gyermekek részére az egészséglik, testi épséglk megbrzéséhez szikséges
ismereteket atadja, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy

ennek veszélye fennadll, a szlikséges intézkedéseket megtegye.

Az intézményben a balesetbiztonsag szem el6tt tartasaval valasztjuk ki a berendezési
targyakat, sporteszkOzoket, jatékokat. Hasznalatuk és elhelyezésliik soran kiemelt

szempont a megfelel6, megel6z6 magatartasi formak kialakitasa.
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Az intézmény minden dolgozdja a nevelési év elején tliz- és balesetvédelmi
oktatasban részesul, melyet az intézmény tliz- és balesetvédelmi felel6se tart. Errdl
jegyzOkonyv készll. Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania a tlz- és
balesetvédelmi elGirdsokat. Az intézményben és annak 5 méteres korzetében

dohanyozni és szeszes italt fogyasztani tilos.

9.9. A rendkiviili események esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségligyi eredetliek, vagy egyéb mas események, ha azok varhaté,

vagy valds kovetkezményeire nézve rendkivilinek tekinthetok.

Az ovoda miikodésében rendkivili eseménynek kell minésiteni minden olyan elGre
nem lathaté eseményt, amely a nevel6-oktatd munka szokdasos menetét akadalyozza,
illetve az évoda gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az

intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek min6sil:

e atermészeti katasztrofa,
e atliz,

e arobbantdssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény bdarmely gyermekének vagy dolgozdéjanak az dvoda
éplletét, vagy a benne tartézkoddé személyek biztonsagat fenyegeté rendkivili
eseményre utald tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal k6z6Ini az igazgatoval,

illetve valamely intézkedésre jogosult felelGssel.
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

e a fenntartot,

e tliz esetén a tlizoltdésagot,

e robbantassal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja sziikségesnek

tartja

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelés

a tliz- és bombariadd tervben taldlhatd kiliritési terv alapjan kell elhagyniuk.

Az igazgatdnak, illetve az intézkedésre jogosult felel6s vezetbének a veszélyeztetett
épllet kiliritésével (a felelés dolgozd kijeldlésével) gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrdl:
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e A kiUritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

e A kozmlvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol

e A vizszerzési helyek szabadda tételérdl

e Az elsGsegélynyujtdas megszervezésérdl

e A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (rendbrség, tlizoltésag,

tlizszerészek) fogadasarol

Az épliletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetéjét az igazgatonak

vagy az altala kijelolt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e A rendkivili események kezdete ota lezajlott torténtekrdl
e A veszélyeztetett épllet jellemzgirdl, helyszinrajzardl
e Az épliletben talalhatd veszélyes anyagokrdl (mérgekrol)
e A kdzmd (viz-, gaz-, elektromos stb.) vezetékek helyérdl
e Az éplletben tartézkodd személyek |étszamardl
e Az épllet kiliritésérdl
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezett vezetbjének

utasitasait az intézmény minden dolgozdja kételes betartani.
Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedések:

A gyermek feliigyeletét ellaté dvodapedagdgusnak a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezb

intézkedéseket:

e a sérllt gyermeket els6segélyben kell részesitenie, ha szlikséges, orvost kell
hivnia, a szll6t értesitenie kell,

e a balesetet, sérlilést okozd veszélyforrast a téle telhet6 moédon meg kell
szlntetnie,

e minden gyermekbalesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az

intézmény vezetdjének.
E feladatok ellatasaban a gyermekbaleset szinhelyén  jelenlévé  tobbi

ovodapedagdgusnak is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia

az orvosi segitséget.
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Az intézményben tértént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény vezetdjének ki
kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy
hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megelézése érdekében és a

szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
Az intézményben bekévetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tul gydgyulé sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kézrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a
minisztérium lzemeltetésében I1év6 elektronikus jegyzbkényvvezeté rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg
nincs lehetéség, jegyzbkényvet kell felvenni. A jegyz6kényvek egy-egy példanyat — az
elektronikus uton kitéltott jegyz6konyvek kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésbébb a targyhdt kévetb héonap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak.
Az elektronikus uton kitéltétt jegyzbkényv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzbkényv egy példanyat at kell adni a szilbnek. A jegyzbkényv egy példanyat az

intézményében meg kell 6rizni,

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas

hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kényvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak minésiil, akkor azt az intézmény a rendelkezésre allé
adatok koézlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal
bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb

k6zépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely

a sérilt haldlat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétsl
szamitott kilencven napon belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a
balesettel 6sszefliggésben életét vesztette),

e valamely érzékszerv (érzékel6 képesség) elvesztését vagy jelentés mértékd

karosodasat,
e a gyermek orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilését,
egészségkarosodasat,

e a gyermek sulyos csonkulasat (huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sllyosabb esetek),
e a beszélGképesség elvesztését vagy feltind eltorzulasat, a tanuld bénulasat

vagy agyi karosoddasat okozza.
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Biztositjuk, hogy a szlil6i szervezet képviselGje részt vegyen a gyermekbaleset
kivizsgalasaban.

Minden gyermekbalesetet kévetbéen megtessziik a sziikséges intézkedést a hasonld

esetek megelbzésére.

9.10. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem

allnak jogviszonyban az 6vodaval

Az Ovoda a zavartalan muikédés, a vagyonvédelem, valamint a gyermekek, és
alkalmazottainak biztonsaga érdekében szabalyozza a belépés és benntartézkodas

rendjét mindazon személyek esetében, akik nem allnak jogviszonyban az évodaval.

Az Ovodaba érkez6 idegeneket az ovodatitkar fogadja. Hétvégén, (innepnapokon és
nyari zaras ideje alatt (a kijelolt (gyeleti napot kivéve), csak az intézmény
vezetdjének kilén irdsos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény teriiletén

tartézkodnia.

Az évodaban valé tartézkodas szabalyai:

e Az intézménybe 1épd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjel6lt helyen,
személynél tartézkodhatnak.

e A csoportélet |dtogatasara az igazgatd engedélyével kerilhet sor, a csoportélet
lényeges zavarasa nélkdil.

e A szlil6k, vendégek fogaddsa egy adott rendezvény, program esetén az erre
kijelolt teremben, vagy az Ginnepély helyszinén torténik.

e Az intézményben tartéozkodé idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi
munkat végz6 szakemberek) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehet6ség
szerint ne zavarjak meg az nevelémunka rendjét.

e A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat és a Hazirend vonatkozd el6irdsainak
megismerése és megtartdasa mindazoknak is kotelessége, akik kapcsolatba
kerlilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatai megvaldsitasaban, illetve

igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit.

Ovodai szocialis segité tevékenységet ellaté szakember

« Feladata: az dvodai szocidlis munka a Kurca-parti Ovodéba jaré gyermeknek,
a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagodgusainak nyujt

tdmogatast azaltal, hogy egyéni, csoportos, kozosségi formaban segiti:
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a gyermeket a koranak megfelelé nevelésbe, oktatasba vald beilleszkedésben
ovodai kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

a gyermek o&vodai jogviszony kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd
tényezOk feltarasat és megoldasat

a gyermek csaladjat, a gyermek dvodai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottlik 1évo konfliktus
feloldasaban

kiemelt fontossaggal végzi a prevencidés és fejleszt6 tevékenységeket (pl.
mesecsoport, szituacids jaték stb.)

csoportos klubfoglalkozasok, a tarsas kapcsolatok erdsitése, az 6vodai bullyng,
kirekesztés megszlintetése, érzékenyité foglalkozasok, agresszido kezelése,
kizarasa

koteles irasban tajékoztatni a csaldad - és gyermekjoléti kézpont vezetOjét
arrél, hogy milyen munkarendben és hol latja el segit6i feladatat, mikor tart
Ugyeletet a megallapodas alapjan ellatandé kdznevelési intézményekben.
Hataskor:

kiterjed az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, kozosséggel végzett szocidlis
munkara, az egylttm(ikédési megallapodas megkotésére

a kozpont specidlis szolgaltatdsainak kozvetitésére,

a gyermekkel, szil6vel, pedagogussal és a jelz6rendszer tagjaival vald
kapcsolattartasra

Felelds:

az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonalaért, a kliensekkel végzett
esettmunkaért,

az altala szerveztet egyéni, csoportos, kozosségi foglalkozasok, rendezvények
szakmai szinvonaldért

a csaladlatogatas soran tett intézkedéseiért, magatartasaért

az altala vezetett adminisztracié pontossagaért, hitelességért,

a munkajara vonatkozd jogszabalyok, intézményi szabalyzok, munkavédelmi
elGirdsok betartasaért,

az altala hasznalt eszk6z6k megovasaért,

az altala atvett értékekért teljes anyagi felel6sséggel tartozik,

az intézmény joé hirnevének megdbrzéséért, az intézmény valamennyi

munkatarsaval vald jo kapcsolat kialakitasaért
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9.11. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (szll6, valamint az
ovoda alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférheté az dvoda
honlapjan, a ,Dokumentumok” meniipont alatt. Ezen kiviil a Pedagdgiai Program, a
Hazirend és az Szervezeti és Miikédési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhatéd a fenntarténal, az dvoda titkarsagan. Az dvoda Alapité okiratanak
nyomtatott valtozata az dvoda titkarsagan talalhatdé. Az alapitdé okirat az Oktatasi

Hivatal honlapjan is hozzaférheto.

A Hazirend egy példanyat a sziilbknek az dvodaba térténé beiratkozaskor atadjuk
(vagy elektronikus Uton tessziik hozzaférhetévé), valamint a Hazirend legfontosabb

szabdalyait tartalmazd kivonatot nyomtatott formaban is kézhez kapjak.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekl6dbk felvilagositast kérhetnek az

igazgatotdl elbzetesen egyeztetett id6pontban.

Intézményi kdzzétételi lista

Az intézményi kozzétételi lista elérheté az intézmény honlapjan.
Az intézményi kozzétételi lista tartalmazza

e a felvételi lehetGségrol szol6 tajékoztatot,

e a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarto altal engedélyezett csoportok
szamat,

e a fenntarté nevelési-oktatdsi intézmény munkadjaval 6sszefliggd értékelésének
nyilvdnos megallapitasait és idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvdnos megallapitasokat tartalmazd - vizsgalatok, ellendrzések felsoroldsat,
idejét, az Allami Szamvevdszék ellenbrzéseinek nyilvdnos megallapitésait,
egyéb ellen6rzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

e a nevelési-oktatasi intézmény nyitvatartasanak rendjét, éves munkaterv
alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelent6sebb rendezvények,
események id6pontjait,

e a pedagodgiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok megtartasaval,

e a szervezeti és mlkodési szabdlyzatot, a hazirendet és a pedagodgiai
programot,

e az Ovodapedagdgusok szamat, iskolai végzettséglket, szakképzettségiiket, a
dajkdk szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az ovodai

csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek |étszamat.
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10. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

10.1. A belso kapcsolattartas rendje

Gyermek kdzodsség

Az 06vonlOk torekedjenek arra, hogy a gyermekekben kialakuljon és noévekedjék
egymas feltétlen elfogadasa, a masik, a massag tisztelete és a keresztény felebarati
szeretet. A pedagdgusok taladljanak alkalmat arra, hogy a csoportok kozos

programokon is rész vegyenek.

Alkalmazotti k6zdsséq

A nevel6testilet tagjai alkoté médon egytttm(ikédnek a nevelémunka fejlesztésében,

a nevelGtestlleti egység kialakitdsaban

Az 6véndk nevel6 munkaval kapcsolatos megbizasanak elvei: a tavolevo 6voné
helyettesitését a testilet tagjai egyenl6 aranyban végezzék, az évoda érdekének és az

egyéni érdekl6désnek megfelelGen.
A technikai dolgozok feladatai. A munkakori leirdsokban tételesen felsorolva.

A szildk kdzbssége

A keresztény nevelés érdekében, az OJ6voda és a csalad o6sszehangoltabb,
eredményesebb munkaja érdekében a sziil6k részére legyenek vallasos pedagdgiai

el6adasok, megbeszélések, kitetlen egylittlétek.

A szul6 tekintse magaénak az oOvodat, és vegyen részt annak gyakorlati
karbantartédsdban és fejlesztésében. A sziil6k hozzanak létre k&ézOsséget az dvoda
munkajanak segitésére a gyermekek eredményesebb nevelése érdekében, és a szilGi

jogok érvényesitésére.

SzUl6i jogok

A szUl6t megilleti a nevelési és oktatasi intézmény szabad valasztasanak joga.
Gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének és sajat vilagnézeti
meggy6z06désének megfelel6en valaszthat kézoktatasi intézményt.

A szlil6 joga, hogy.

- Igényelje, kezdeményezze:
- a targyilagos ismeretkézvetitést,

—  csalddos foglalkozasok szervezését,
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- a vallas- és erkdlcsi nevelést.
«  Megismerje.

- a pedagdgiai programot,

- az SZMSZ -t, a hazirendet,

— A szllbi szervezet, 6vodaszék SZMSZ-t

- gyermeke fejlédésének jellemzéit, értékelését,
+  Részt vegyen:

- a szulbi szervezet munkajaban

-  a szulbi képvisel6k megvalasztasaban,

- az érdekeit érinté déntések meghozatalaban,

- az évoda nevelési munkajaban,
. Irdsbeli javaslatot tegyen, és arra 30 napon beliil érdemi vélaszt kapjon.

Sziil6k kételességei
A sziil6i (gondviselbi) kételességek:

+  Gondoskodjék utédjardl, biztositsa gyermeke:
—  testi, értelmi, érzelmi, vallas - erkélcsi fejlodésének feltételeit,
— nevelését, tankételezettségének teljesitését.
«  Figyelje és segitse gyermeke:
- személyiségének sokoldalu fejlédéséért,
— kO6z6sségbe illeszkedését: a hazirend betartasaval.
«  Kapcsolatot tartson rendszeresen gyermeke pedagdgusaival,
« Tartsa tiszteletben az intézmény vezetbinek, dolgozdinak jogait, emberi
méltésagat.

. Intézkedjen gyermeke jogai érdekében.

Szlil6k szobeli tajékoztatasa

Az 6voda a gyermekekrél a nevelési év soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A
szobeli tajékoztatas csoportos, vagy egyéni. A sziilbk csoportos tajékoztatasa a sziilbi

értekezlet, az egyéni tajékoztatas a fogaddorakon torténik.
Sz(ilbi értekezletek rendje:

A csoportok sziil6i kézbssége szamdra az intézmény nevelési évenként legalabb 3-
szor, a munkatervben riégzitett idGpontu, rendes sziil6i értekezletet tart az
dvodapedagdgus vezetésével. Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat dssze az igazgato,

az évodapedagdgus és a sziilbi szervezet a k6z6sség problémainak megoldasara.

A szeptemberi sziil6i értekezleten a szil6k értesiilnek a nevelési év rendjérdl,

feladatairdl. Ekkor kell bemutatni a csoportban nevel6 uUj pedagdgusokat!
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Sziil6i fogadddrak rendje:

A pedagdgusok a sziil6i fogadddrakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrél a
szil6k szamara. Ha a gondvisel6 a csoport o6vonéi, vagy az igazgatd altal
kezdeményezett fogadddran kivil is talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval,

telefonon vagy irdsban idépontot egyeztet az érintett pedagdgussal.
SzUil6k irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény a gyermekekrél sziilGi igény szerint (max. félévente) tajékoztatast ad a
Fejlédési Napldban régzitett fejlédésérél Pedagdgiai vélemény dokumentum

elkészitésével.
A sziilb6kkel valé kapcsolattartdas mddjai:

e csaladlatogatas

o szlil6i értekezlet

e nyilt napok

e fogadé érak

o kbzbs kiranduldsok

o kézds csaladi délutanok

e hitéleti programok
Az intézmény célul tiizi ki, hogy a klilénb6z6 programok szervezésében segitse a sziilb
- gyermek kapcsolat elmélyiilését /pl. jatszdé délutan, kbézds kirandulasok a

gyermekekkel és a sziilbkkel, gyermeknap, jeles nap stb./
Az igazgato és az egyes belsé szervezetek kbzétti kapcsolattartas megvaldosul:

e a mindennapos szobeli kapcsolattartas formajaban;

e a heti rendszerességgel megtartott vezetéi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatasara 6sszehivott vezetdi és kibovitett
vezet6i megbeszéléseken;

e az igazgatd és a helyettes munkanapokon térténé meghatarozott rend szerinti
benntartézkodasa soran;

e az Ovodai munkatervben  szerepld nevelGtestlleti értekezleteken,

rendezvényeken.

10.2. Az 6voda kiils6 kapcsolati, a kapcsolattartas rendje

Intézménylnk, a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatdsa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb lgyekben, rendszeres

kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, cégekkel.
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Bolcsode
A kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja és megbizott pedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek évodai beilleszkedésének segitése a bodlcséde-

ovoda atmenet megkodnnyitésével.
A kapcsolat formaja: kélcs6nos latogatas, szakmai forum.

Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az dvodai jelentkezés el6tt, illetve nevelési

évenként a beszoktatast kovetéen, forum évente minimum egy alkalommal.

Iskola
A kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja és a megbizott pedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az évoda-iskola

atmenet megkonnyitésével.
A kapcsolat formaja: kolcsonos latogatads, szakmai forum.

Gyakorisag: pedagdgusok latogatasa az iskolai beiratkozas el6tt, illetve nevelési
évenként az els6 félévet kévetben, szakmai rendezvényeken valé rendszeres

részvétel.

Az 6voda orvosaval, védoéndjével, egészségiligyi sziirést végzo szervekkel.

A feladatelldtdsra sz6l6 megallapodast a Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat jogosult

megkaotni.
A kapcsolattartd: az dvoda igazgatdja és a megbizott pedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi szlirése, az altalanos belgydgyaszati

vizsgalaton tul fogaszati és hallasvizsgalat, |atasvizsgalat.
A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgalat, szlrés, beutalds kezelésre.

Orvosi beavatkozds - kezelés - csak is a szil6 el6zetes értesitése és beleegyezése

utan toérténhet. Kivétel a baleseti els6segélynyujtas.

38



Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzé szolgaltatas tekintetében a
munkaba allas elGtti orvosi vizsgalatra és az id6szakos orvosi vizsgalatra torténd

beutalds az igazgatd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel az alkalmazottra nézve
kotelezé.

Szakértéi Bizottsag

A kapcsolattartd: az dvoda igazgatoja, illetve egyeztetést kévetéen a pedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a

beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, k6lcs6noés tajékoztatas,

esetmegbeszélés, konzultacid, szulGi értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzast megel6z6en, illetve az dvondk
jelzése alapjan szikség szerint.

Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegit6 Szolgalattal, Gyamugyi Hivatallal
Kapcsolattartd: igazgatd, illetve egyeztetést kdvetéen a gyermekvédelmi felelbs.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének  megel6zése,
csokkentése és megszlintetése, esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formaja: Az intézmény segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattdl,
ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megszlintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme
miatt ez indokolt. A Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgalat
beavatkozasat szlikségesnek latja.

Pedagogiai Intézetek
A kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja, illetve az igazgato-helyettes

A kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bdévitése,
valamint szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferenciak, konzultaciok,
szaktanacsadoi hospitalas, szaktanacsaddi javaslat

Gyakorisag: nevelési évenként 2 alkalommal szaktanacsaddi latogatas.
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Fenntarté
Kapcsolattartd: igazgato

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis muikodtetése, a fenntartoi

elvarasoknak valdé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formadja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kozponti
Unnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas,

beszamold irasban.

A kapcsolattartas terlletei kilbnosen:

e Az Ovoda atszervezése, megsziintetése, tevékenységi korének modositasa,
e Az 6voda nevével kapcsolatos eljaras alkalmazasa,
e Az 6voda miikodésének torvényességi ellen6rzése,

e A magasabb vezetd teljesitményértékelése.

Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézményekkel
A kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja, illetve megbizott évodapedagodgus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmdisorok, eléadasok szervezése,

lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: intézményen belll, és intézményen kivlli kulturalis

programok latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a szulék felé.

Gyakorisaga: nevelési évenként, a szil6i szervezet véleményének kikérésével.

Sportegyesiiletekkel, szolgaltatokkal, szakemberekkel
A kapcsolattartd: az dvoda igazgatdja, megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: az évodas gyermekek életkoranak megfeleld6 mozgds- sport,

mivészeti neveléssel kapcsolatos fejlesztési lehetdségek kihasznalasa.

A kapcsolat formdja: mozgas és sporttal, mivészeti tevékenységgel kapcsolatos
ovodan kivuli foglalkozasok tartdsa, melyek szervezése a délel6tti napirendet nem

zavarhatjak.

Gyakorisag: egyuttm(ikodési szerz6désben meghatarozottak alapjan.

40



10.3. Egyiittmiikodés a pedagodgiai - szakmai ellendrzés teriiletén

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodésének tamogatasa érdekében az
Oktatasi Hivatal iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ koézremikodésével
végrehajtandd pedagodgiai-szakmai ellen6rzések soran az intézmény vezetGsége és
pedagégusai egylttm(koédnek az ellen6rzést végzé tanfelligyel6kkel. Az
egylttm(kodés célja, hogy segitse a pedagogusok munkdjanak ellen6rzését és
értékelését, a vezet6 munkdajanak ellenbrzését és értékelését, valamint az intézmény

ellendrzését és értékelését.

11. ELJARASRENDEK

” s

11.1. Az elektronikus Gton eldallitott papiralapd nyomtatvanyok

hitelesitésének rendje

Az 6vodai dokumentumok koézil elektronikus dokumentumnak minésil minden olyan,
amely csak elektronikus eszk6z segitségével értelmezhet6. Az elektronikus
dokumentumokon belldl kilon szabalyok érvényesek az elektronikus okiratnak

mindsilé dokumentumokra, valamint az egyéb elektronikus dokumentumokra.

Elektronikus okiratnak min6sil az oktatasért felelds miniszter &altal jovahagyott
rendszer alkalmazasaval elektronikus Uton elGallitott irat. Ezeket az iratokat

elektronikus alairassal kell ellatni, és elektronikusan kell tarolni.

Egyéb dokumentumnak minésil minden elektronikus Gton létrehozott dokumentum,
amely nem az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott rendszerben keletkezett.
Az egyéb elektronikus dokumentumokat csak akkor kell elektronikus alairéssal ellatni,

ha azt az igazgaté elrendeli.

Az bvoda az oktatdsi agazat iradnyitdsi rendszerével a Koézoktatasi Informacios
Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazza a 229/2012. (VIII.28.)
Kormanyrendelet el6irdsainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott
biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az igazgato alkalmazhatja a dokumentumok

hitelesitésére.

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsilé dokumentumok

hitelesitési rendje:

e Az utolso bejegyzést kovetd sorokat athuzassal kell érvényteleniteni.
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e El kell helyezni a papir alapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités idGpontjat, a hitelesité alairdsat és az intézmény
hivatalos korbélyegz6 lenyomatat és ,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell
ellatni.

e A flizet jelleggel 6sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kilsé
lapjan, vagy annak bels6é oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol
fel kell tintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez

esetben a hitelesités szévege:

Hitelesitési zaradék

PH

hitelesité

”w s

11.2. Az elektronikus Gton eldallitott, hitelesitett és tarolt

dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus okiratnak minéstild, a KIR rendszerbdl kinyomtatanddé dokumentumok:

e Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa
e Az alkalmazott pedagdégusokra vonatkozé adatbejelentések
e A tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések

e Az oktober 1-jei pedagdgus és tanuléi lista.

A dokumentumokat a hitelesités utan az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell

tarolni.

Az egyéb elektronikusan megjelen6é és a megklldott adatok irasbeli tarolasa,
hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az
ovoda informatikai halézataban egy klilon erre a célra létrehozott mappaban taroljuk.

A mappahoz az igazgatd, a vezetd helyettes és az évodatitkar férhet hozza.

A mappaban tarolt dokumentumokrél tanévenként biztonsagi masolat készil kils6
adathordozéra, els6sorban CD-re. Kulon keriilnek mentésre az iktatott elektronikus
dokumentumok és az egyéb dokumentumok. Minden adathordozén egyértelmd felirat
szerepel a tarolt tartalmat illetéen. Az iktatott dokumentumokra az iratkezelési
szabalyok vonatkoznak, igy megorizni a selejtezés idejéig, vagy a levéltari atadasig

kell az erre a célra szolgald lemezszekrényben.

A selejtezés az adathordozo torlésével vagy fizikai megsemmisitésével torténik.
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11.3. Egyes informatikai eszk6zok a pedagogusok részére torténo

rendelkezésre bocsatasanak rendje

Az intézmény pedagogusai a nevelbi szobabdl koblcsonozhetik a munkdjukhoz
szikséges informatikai eszkozoket a készlet erejéig. A kdlcséndzhet6é allomanyon tul a

nevelGi szobaba telepitett eszk6zok is a pedagdgusok rendelkezésére allnak.

11.4. A gyermekek egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére

iranyulé eljarasrend

Az dbvoda biztositja a gyermekek szamdara az egészséget nem veszélyezteté és

biztonsagos évodai ellatas feltételeit.

11.5. A rendszeres egészségiligyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek felligyeletérdl, a nevelés

egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséral.

A fenntarté megallapodast két a gyermekorvossal, védbénékkel az orvosi ellatas
érdekében. Az orvos, valamint a védéné a Megallapodasban megjelélt mddon és
rendszerességgel latja el az évodas gyermekeket. Az dvoda igazgatdja gondoskodik
arrél, hogy az orvos és védéné munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositsa:

vizsgalati hely, id6, ovondi felligyelet. A védboltasok az dvodaban nem adhatdk be.

A nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és

védonoé latogatja az dvodakat.

Az Ovodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat, az dvodat

latogaté védond latja el:

e Ellen6rzi, hogy a gyermekek biztonsagban és egészséges kornyezetben
nevelkednek-e.

e Tisztasagi szlréseket végez, kapcsolatot tart az oOvodapedagogusokkal.
Elhanyagolads esetén jelez a Gyermekvédelmi szakszolgalat felé. ElGzetes
egyeztetés, felkérés esetén részt vesz az Ovodai egészségneveld

programokban.

Nevelési évenként minden gyermek - a szil6é irasbeli beleegyezésével - egy

alkalommal részt vesz:

e Fogaszati,
e Szemészeti,

e Hallas
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e Latas vizsgalaton

Az dvoda miikédtetése sordn az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvos Szolgédlattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: fert6tlenités, takaritas,

mosogatas és mosas soran.

Az Ovodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérdl, allergias és mas kronikus betegségeir6l a sziilé

tajékoztatja a csoportos ovonét.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kételez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.
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12. ZARO RENDELKEZESEK

12.1. A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2024. januar 1. napjan a nevel6testlilet altali elfogadasaval |ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes. A felllvizsgalt szervezeti és mikodési szabalyzat
hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2022 februar 9.-én készitett (el6zd)
SZMSZ.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:

e a fenntarto
e azigazgatd
e a nevelGtestllet

e a szUl6i szervezet

Az intézmény eredményes és hatékony milkodéséhez szikséges tovabbi
rendelkezéseket 0nalld szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen
szabalyzatok, utasitasok el6irasait az intézmény igazgatdja a szervezeti és mikodési

szabalyzat valtoztatasa nélkil is mddosithatja.

12.2. A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ fellilvizsgalatara sor kerul jogszabalyi eldiras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény
nevelGtestilete, a szul6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt moédositast az
igazgatéhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik

megalkotdsdnak szabalyaival.

Kelt: Szegvar, 2023.november 27

Vigh Maria

igazgato

P.H.
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12.3. Az intézményben miikodo egyezteto forumok nyilatkozatai

A Kurca-parti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt, az Adatkezelési
szabalyzatdt a szll6i szervezet 2023.december 15. napjan tartott (lésén
megtargyalta. Alairasommal tandsitom, hogy a szil6i szervezet véleményezési jogat
jelen SZMSZ felllvizsgdlata soran, az adatkezelési szabalyzattal kapcsolatban

gyakorolta.

Kelt: Szegvar, 2023. december 15.

szil6i szervezet képviseldje

A Szervezeti és M(kddési Szabalyzatot az intézmény nevelbtestilete 2023. november

27.-én tartott értekezletén elfogadta.

hitelesit6 nevelGtestileti tag

12.4. Fenntartoi nyilatkozat

Jelen SZMSZ-szel kapcsolatban a nemzeti kéznevelésrél szdl6 2011. évi CXC. térvény
25, § (4) bekezdése értelmében, a fenntartéra toébbletkételezettséget telepité
rendelkezések vonatkozasaban az intézmény fenntartdja egyetértési jogkdért gyakorol.

Kelt: Szegvar, 2023. december 21.

fenntartd képviselGje
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet - Iratkezelési szabalyzat

A szabalyzat készitésének célja, tartalma, hatalya

Az O6vodai ,,Iratkezelési Szabalyzat” - a kozokiratokrol, a kozlevéltarrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. toérvény és késObbi
madositasai, valamint a 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet alapjan késziilt.

Célja, hogy meghatarozza és szabalyozza az évodai lgyvitellel kapcsolatos iratkezelés

rendjét, a feladatokat és végrehajtasuk maodjat.
A fentiekbdl kovetkez6en a szabdlyzat tartalmazza:

e az iratkezeléssel kapcsolatos fogalmak meghatarozasat,

e a kildemények atvételére, bontdsara, elosztasara;

e az iratok nyilvantartasba vételére;

e az iktatdbélyegzo, az iktatd és mutatdkdnyv hasznalatara;

e az Ugyiratok intézésére;

e az irattari kezelésre;

e az iratok selejtezésére és levéltari atadasara vonatkozo eldirdsokat;

e azirattari tervet.

A szabalyzat hatalya kiterjed az o6voda Ugyvitelét folyamatosan ellatdé dolgozdkra,

valamint az esetenként kijelolt Ggyintézdkre.

Az igazgato koteles gondoskodni arrél, hogy az , Iratkezelési Szabalyzat” kell6
példanyszamban valamennyi érdekelt dolgozd rendelkezésére alljon és arrdl, hogy a
szabalyzat tartalmat a dolgozdk megismerjék, s az ugyiratkezelést annak megfelelGen

végezzék.
Az iratok nyilvantartasba vétele:

Az érkezett vagy az intézményben keletkezett iratokat az érkezés, illetve a keletkezés

idépontjaban iktatjuk, nyilvantartasba vesszik.
Az iktatokényv hasznalata:

Az iktatokényv hitelesitése megtortént

Az iktatokényv zaradékolasa év végén torténik.
Az iktatokonyv vezetése:

- A javitas hatarozott vonallal val6 athizassal torténik
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- Az alatta l1év0 szoveg olvashaté legyen
- A javitds tényét kézjeggyel és a javitas id6pontjanak feltlintetésével
igazoljuk.

(Az iktatokonyv hitelesitése az iktatokonyv belsé oldaldan a kovetkez6 maddon

torténik:
"A Kurca-parti Ovoda ... évi iktatokényve .. sorszdmozott oldalt tartalmaz”
Datum, bélyegz6lenyomat, hitelesito alairasa (igazgato).

A targyév utols6 napjan az utolsé sorszamot kovetéen az iktatékonyvet hitelesitetten
le kell zarni, az utolsé sorszamnal aldhlzva és zaradékolva.

"Az iktatokonyv ... oldal ... sorszammal lezarva”
Az érkezett iratok eljuttatasa az (gyintéz6hoz.
Az Ugyirat elintézése, az elintézés formaja, az lUgyirat kézbesitése az érintett szamara.
A beérkezett Ggyiratokat a megfelelé hataridén beldl kell elintézni.
Az irat kézbesitésének megtorténte, és az irat atvételének napja.

A személyes tajékoztatas keretében illet6leg tavbeszélon torténd lgyintézés esetén ra
kell vezetni az iratra:

- tajékoztatas lényegét

- az elintézés hataridejét

- az Ugyintézo aldirasat

Az intézményben keletkezett iratnak tartalmaznia kell:
- Az intézmény nevét, székhelyét
- Az lUgyirat targya
- Iktatészam
- Az Ugyirat kelte
- Ugyintézd megnevezését
- Az Ugyintézés helyét, idejét

- Az irat aldiréjanak nevét, beosztasat és az évoda kérbélyegzGjének lenyomatat.

Az el6irt alakisdgnak megfeleléen kell k6zolni az érintettel a dontést. (Megjegyzés: A
koznevelési intézmények dontését jogszabalyban meghatarozott esetben irasba kell
foglalni, illetéleg jogszabalyban meghatarozott esetben pedig hatarozati formaban kell

megjeleniteni.)
Az intézményben keletkez6 hatdrozatoknak a jogszabalyi eldirdsoknak meg kell felelni.

Az intézményben keletkezett, nem selejtezhetd iratokat tartés megbrzésre az irattarba

helyezzlk.
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A keletkezett Ugyiratok irattarba helyezése, az irattarban 0rzott anyagok
felllvizsgalata, selejtezése, az elintézett (gyiratok irattarba helyezése és irattari

Orzése.

Az irattarba jegyzék felvétele alapjan kerilnek az iratok.

Az irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl szamitjuk.
Az irattar a jogszabalyi elvarasoknak megfelel.

Az irattarban Orzott iratokat legalabb 6t évenként felllvizsgaljuk.

A selejtezésre szant iratokrdl jegyzokonyv késziil, és ez tartalmazza a selejtezends
irattari tételeket, irattarba helyezés évét, és az irat mennyiségét. (A selejtezésre szant

iratokrol felvett jegyzokonyv két példanyban készil, a megsemmisités utana torténik.

A selejtezési jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- A selejtezés targyat /Kurca-parti Ovoda ........ évi Ugyiratainak selejtezései/

- A felvétel helye, ideje,

- Ki végezte a selejtezést,

- Ki ellen6rizte azt,

- Milyen jogszabalyok és irattari terv alapjan torténik,

- A kiselejtezett Gigyiratokra ligyviteli szempontbdl mar nincs sziikség

- A jegyz6konyv alairdsat, az igazgatd hitelesiti, intézmény pecsétje,

- A jegyz6koényv melléklete a darabszintl iratjegyzék

- A jegyzOkdnyvet harom példanyban kell elkésziteni (11/1994. (VI.8.) MKM.
Rendelet, 4, szamu melléklet 3. c.)
(Hianyzo irat esetén késziteni kell hianyjegyzéket, melyben feltintetik az

iktatdkonyv alapjan az eltiint irat iktatoszamat és targyat.

Az iktatokonyv eltlinése esetén jegyzokonyvet kell késziteni a megsemmisilésrdl vagy
eltlinésrdl. A jegyzokényvon szerepelnie kell az igazgatd aldirasanak és az intézmény

bélyegz6jének.

Tanliigyi nyilvantartas:

Tanlgyi nyilvantartasok irattari 6rzése az irattari tervben foglaltaknak megfeleléen

torténik.
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A

tantgyi nyilvantartasokat naprakészen vezetik az ¢dvodapedagdgusok.

(Gyermekcsoportonként az évodaba felvett gyermekek nyilvantartasa a felvételi és

mulasztasi naplé /Ez a napld nemcsak felvételi nyilvantartasra, hanem egyben

étkezési nyilvantartasra is szolgal/)

Felvételi és mulasztasi naplé megnyitasa, lezarasa (datum, pecsét, alairas)

A mas telepllésrol érkezd ovodakoteles, 5. életéviiket betoltétt gyermekek
esetében a lakohely szerinti jegyz0 értesitése arrdl, hogy a gyermeket az 6voda
igazgatdja felvette az intézményébe.

A felvételi és mulasztasi napldban regisztralni kell azt a tényt, ha az igazgaté
szUlGi kérésre felmentette az 5. életévét betoltott gyermeket a rendszeres
ovodaba jaras aldl.

A felmentési hatarozatot az irattarban kell elhelyezni.

A hatdrozat szamat be kell jegyezni a felvételi és mulasztasi napléba a
megjegyzés rovatba. (A bejegyzés datuma, pecsét, alairas)

A nyilvantartasokban csak a Kt. 2. szamu mellékletében feltlintetett gyermek,
tanuldi- adatok szerepelhetnek.

A felvett d6vodasok nyilvantartasat, az intézmény igazgatdja altal kijeldlt,
pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott vezeti.

A gyermeket akkor torlik a nyilvantartasbél, ha az 6évodai elhelyezés
megszlnik. A torlést a megfeleld zaradék bejegyzésével kell végrehajtani.

A foglalkozasi naplét az dvodai foglalkozasokrdl a neveld munkat végzo
pedagdgus, naprakészen vezeti.

A foglalkozasi naplot az dvodai nevelés nyelvén vezetjik

”wr

Jegyzokonyv készitése jogszabalyban el6irt esetekben:

Tanuldi, gyermekbaleset esetén: (11/1994. (VI.8.) MKM. R. 1. szamu
melléklete. A tanuld- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége 2.)

Fegyelmi eljaras soran a targyalasrodl, bizonyitasi eljarasrdl. (11/1994. (VI.8.)
MKM. r. 5. sz. melléklete 19.)

Az oOvoda nevelGtestlilete szakmai munkakozossége a nevelési-oktatasi
intézmény mlkodésére, a gyermekekre vagy a nevel6-oktatd munkara
vonatkozd kérdésben hataroz, dont, véleményez, javaslatot tesz. (11/1994.
(VI.8.) MKM. r. 4. szamu melléklete, tanlgyi nyilvantartasok 9.)

A jegyzOkoényv készitését rendkivili esemény indokolja

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja elrendelte.

Tanuld, gyermekbalesetek jegyzékonyve:

ROgziti a vizsgalat sordn feltart kivalto és a kézrehatd személyi, targyi és

szervezési okokat.
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Egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kdveto
honap 8. napjaig megkildjik a fenntartonak, valamint atadjuk a szulének.
Jelentjuk a KIR-be, egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi intézmény
megorzi.

Dokumentalni kell annak a tényét, hogy a tanuldnak, szilének, fenntartonak
megklldtiik a baleseti jegyz6konyvet (atvétel igazolasa az irattari példanyon,

postakényvi bejegyzés stb.)

Fegyelmi targyalas jegyz6konyvében rogziteni kell:

a targyalas helyét,

a targyaldson hivatalos min6ségben részt vevok nevét,

az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait

Sz6 szerint rogziteni kell az elhangzottakat, ha a targyalas vezet6je szerint az

indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a szll6 vagy képviseldjik kéri.

A jegyz6konyv alaki kovetelménye:

jelenlévdk felsorolasa

az (gy megjeldlése

az Ugyre vonatkozo lényeges megallapitasok, igy kiléndsen az elhangzott
nyilatkozatok, hozott dontések

a jegyzokonyv készitbéje és az eljaras soran végig jelen lévok alairasukkal

hitelesitik a jegyz6konyvet

Taniigyi nyilvantartasok vezetése:

a nyilvantartasokat a jogszabalyban meghatarozott alkalmazottak vezethetik
csoportnaplok vezetése az dvodapedagogus feladata

Hibas bejegyzéseket a tanligyi nyilvantartdsokban athuzassal érvényteleniteni
kell oly médon, hogy az olvashaté maradjon.

A javitast hitelesiteni kell alairassal, keltezéssel és az 6voda korbélyegzéjének

lenyomataval.

Az intézmény kotelez6 nyomtatvanyokat is haszndl, melyek eredete az eldirdsoknak

megfelelnek, Oktatasi Minisztérium engedélyével gyartott és forgalmazott termékek.

Vigh Maria
igazgatd
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Irattarozasi Terv

Irattari Ugykdér megnevezése Megolrzési
Tételszam idé/év
I. Igazgatasi, jogi teriilet
1. Alapitoé Okirat Nem
selejtezhet6
2. Intézménylétesitési, atszervezési, fejlesztési iratok, Nem
alaprajzok selejtezhet6
3. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek Nem
selejtezhet6
4. Szabdlyzatok: Szervezeti és Mlkodési szabalyzat, 10 év
munkavédelmi, tlzvédelmi, balesetvédelmi szabalyzat,
iratkezelési szabalyzat, tovabbtanulasi szabalyzat,
pénztarkezelési szabalyzat, adatkezelési szabalyzat,
leltédrozasi, selejtezési szabalyzat
5. A fenti szabalyzatokkal kapcsolatos eseményekrdl 10 év
készilt jegyzékonyvek
6. Belsé szabalyzatok 5 év
Ko6zalkalmazotti szabalyzat, Hazirend, Szil6i k6zGsség
éves munkaterve, bélyegzék nyilvantartasa
7. Megallapodasok, szerz6dések: kollektiv szerzodés, 10 év
birésagi, allamigazgatasi Gigyek iratai, panaszigyek,
fellebbezések
8. Eves szakmai beszamoldk, jelentések 10 év
9. Fenntartdi iranyitas, ellendrzés jegyz6konyvei 10 év
10. VezetOi utasitasok, korlevelek 10 év
11. Munkatervek, statisztikak, felmérések 5 év
12. Kapcsolattartas (Mak, mas intézmények) 5 év
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II. Humanpolitikai és munkaiigyek

Személyi anyagok: kinevezések, megbizdsi szerzOdések,
atsorolasok, athelyezések, szakmai o©néletrajzok, a
szilkséges végzettséget bizonyité dokumentumok hiteles
masolata, az el6z6 beszamithato munkahelyek
dokumentumainak  hiteles = masolata, munkaviszony
megszlinését igazold iratok (felmentések, felmondasok,

elbocsatasok, elszamold lapok)

50 év

Mellék és masodallas engedélyezése 15 év

Nyugdijazassal kapcsolatos ligyek, iratok 50 év

Kitlntetések, jutalmazasok 10 év

Munkakoéri leirdsok 10 év

Jelenléti ivek, szabadsagok engedélyezését, kiadasat|5 év

igazolé nyomtatvanyok

Szocialissegély-tgyek 5 év

Képzési és tovabbképzési ligyek, tanulmanyi szerzédések 5 év

Hivatalos igazolasok 5 év
II1. Pedagoégiai, nevelési-oktatasi ligyek

Felvételi és mulasztasi napld, Felvételi el6jegyzési napld 20 év

Ovodai csoportnapld (melyeket az événék csoportonként |5 év

vezetnek)

Tankotelezettség megallapitasahoz szilkséges | 5 év

szakvélemény

Torzslapok, pottorzslapok Nem

selejtezhet6

Felvételt, atvételt, elutasitdé hatarozatok. Felmentés

rendszeres 6vodaba jaras aldl. Felhivas rendszeres 6vodaba

5 év
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jarasra. Ertesités évodavaltoztatdsrol. Ertesités

beiratkozasrdl. Ertesités igazolatlan dvodai mulasztésrol.

6. Szaktanacsadoi, szakért6i vélemények. 5 év
7. Helyi Pedagdgiai Program 10 év
8. Nevelési oktatasi kisérletek, Ujitdsok dokumentumai 10 év
9. VezetGi szakmai ellenbérzések jegyz6koényve 5 év
10. Vezetli palyazat 5 év
11. Gyakorlati képzéssel kapcsolatos iratok 5 év
12, Nevelbtestileti értekezletek jegyzOkonyve 5 év
13. Szakmai palyazati anyagok 5 év
14. Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos iratok 3 év

Zaro rendelkezés

Az ,,Iratkezelési Szabalyzat” a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat mellékleteként az

alairds napjan lép hatalyba. Az iratkezelés, tarolas és Orzés feltételének folyamatos

biztositasardl az évodatitkar gondoskodik.

Az ,, Iratkezelési Szabdlyzat” a visszavonasig marad érvényben.

Szegvar, 2024 januar 1. Vigh Maria

igazgaté
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2. melléklet - Adatkezelési szabalyzat

Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kilonleges adatok kozé az

alkalmazottak és a tanuldk adatai tartoznak.
Az alkalmazottak adatai
Az 6voda a dolgozdk koévetkez6 adatait tarja nyilvan:

e néy, sziiletési hely és id6, allampolgarsag;

e lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonosité szam;

e munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok;

o iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

¢ munkaban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd id6,
besorolassal kapcsolatos adatok;

e kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek;

e munkakoér, munkakoérbe nem tartozé feladatra torténé megbizas,
munkavégzésre iranyulé felkérés;

e tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre kotelezés;

e munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas és annak jogosultja;

e szabadsag, kiadott szabadsag;

e alkalmazott részére torténoé kifizetések és azok jogcimei;

e az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei;

e az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei;
Barmely mas adat csak az érintett hozzajarulasaval tarthatd nyilvan.
Az adatok egy része az intézményfenntartd nyilvantartasaban szerepel.

A felsorolt adatokat a magasabb vezet6 (igazgatod, igazgatohelyettesek) tekintetében a

munkaltatéi jog gyakorldja kezeli.

Az ¢évoda dolgozdinak nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntarténak, a
kifizet6helynek, birdésagnak, rendlrségnek, Ugyészségnek, helyi onkormanyzatnak,
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenGrzésére

jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
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A gyermek adatai
A gyermekek nyilvantartott adatai:

e a gyermek neve, szlletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a
tartdozkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama;

e szUl6, értesitendé hozzatartoz6 neve, lakdhelye, tartdézkodasi helye,
telefonszama; csaladi pétlékra jogosult szil6 adatai.

e az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, a

tanuldi azonosité szama.

Tovabbi adatok csak az érintettek, gyermek esetén a szll6k, hozzajarulasaval

tarthatok nyilvan.

A gyermekrdl nyilvantartott adatok az aldbbi kotottségek megtartasaval
tovabbithaték:

e a fenntartd, a birdsdg, a rendbrség, az Ugyészség, az Onkormanyzat, az
allamigazgatasi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat

e a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre,
magatartasi rendellenességre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeit6l az iskolanak, illetve vissza,

e a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanuld

veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabal,

Az o6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott

kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazoldsadhoz sziikségesek.

E célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és

a kedvezményre valo jogosultsaga.
Adatkezelés az intézményben

A pedagodgust, a neveld és oktatdé munkat kodzvetlenll segitd alkalmazottat, tovabba
azt, aki koézremilkodik a gyermek feligyeletének az ellatasaban (a tovabbiakban e
rendelkezések alkalmazasaban egyiltt: pedagodgus) hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a szllovel valo
kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi

jogviszony fennallasatdl, és annak megsz(inése utan, hatarid6é nélkil fennmarad.

A gyermek szlléjével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kozolhets, kivéve, ha

az adat kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.
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A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestileti értekezleten a
nevelGtestilet tagjainak egymas kozoéti, a gyermek fejlddésével, értékelésével
0sszefiiggé megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt

vettek a nevelGtestilet Glésén.

A pedagogus és nevel6 munkat segité alkalmazott, az igazgaté utjan koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek - mas vagy sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe kerilhet vagy
kerilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitdashoz az érintett, illetve az adattal

kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az 6voda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok
és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben,

célhoz kototten kezelhetik.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a gyermek esetén a sziilét is tajékoztatni kell arrdl,

hogy az adatszolgaltatasban vald részvétel nem kotelezd.

Adattovabbitdsra csak a titoktartasi szabalyok érvényesitése mellett kerlilhet sor. A

tovabbitott adatokhoz arra jogosulatlanok nem férhetnek hozza.

Adattovabbitdsra az igazgaté és a munkakorikbol ered6 esetekben az vezetd
helyettes jogosultak. Adattovabbitasra jogosultak a titkarsag és a gazdasagi ligyintézé
is. Adattovabbitasra az igazgatd altal kiadott egyedi meghatalmazas keretei k6zott az

intézmény mas dolgozdja is jogosultsagot kaphat.

Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az évodaval létesitett tanuldi, illetve

kozalkalmazotti jogviszony megszlinését kovet6 ot évet.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve mddositasanal az 6vodaban a szllGi

szervezetet véleményezési jog illeti meg.
Az adatok statisztikai célu felhasznalasa

A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai

felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan mddon atadhatodk.
A kozoktatas informacios rendszere (KIR)

A kozoktatas informacidos rendszere - kozponti nyilvantartdas keretében - a
nemzetgazdasagi szintl tervezéshez szlikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi,
gyermek adatokat tartalmazza. A kézoktatas informacids rendszerébdl személyes adat
csak az érdekelt kérése, illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejl

értesitése mellett adhato ki.
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A kozoktatas informacids rendszerébe kotelesek adatot szolgaltatni azok az
intézményfenntartok, illetve azok az intézmények, amelyek koézrem(kodnek

kozoktatasi feladatok végrehajtasaban.

A koOzoktatasi rendszer (izemeltetéje szamot ad annak, akit pedagdégus-munkakérben,
illetve nevel6- és oktatdmunkat kozvetlenll segité alkalmazotti munkakérben,
pedagdgiai el6add vagy pedagdgiai szakértd munkakérben alkalmaznak. A kézoktatas
informacids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szammal
rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, szlletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozd adatokat, a
munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonositojat. A nyilvantartasbol személyes
adat - az érintetten kivul - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatasok
jogszerl igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithatd, a szolgaltatast nyujto
vagy az igénybevétel jogossaganak ellen6rzésére hivatott részére. Az informacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozd
bejelentést6l szamitott ot évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az

érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A koOzoktatdsi rendszer Uzemeltet6je azonositd szamot ad ki annak, aki tanuldi
jogviszonyt létesitett. A kozoktatds informaciés rendszere tartalmazza a tanuldi
nyilvantartast. A tanuldi nyilvantartas tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét
és idejét, azonositd6 szamat, anyja nevét, lakohelyét, tartézkodasi helyét,
allampolgarsagat, didkigazolvanyanak szamat, valamint az érintett iskola intézmény
adatait. A tanuldi nyilvantartdsbol személyes adat - az érintetten kivil - csak az
ovodai jogviszonyhoz kapcsoldédod juttatas jogszer( igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak
ellenérzésére hivatott részére. A tanuldi nyilvantartdsban adatot az évodai jogviszony
megszUlinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez

alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.
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A pedagégus igazolvany

A munkaltaté a pedagdégus-munkakorben, a pedagdgiai el6add és pedagdgiai szakértGi
munkakorben, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szabadidG-szervezd és
a pedagogiai felligyeld munkakorékben, valamint a pedagdgiai munkat kozvetlenil
segité (dajka, pedagdgiai asszisztens, Ovodatitkar) foglalkoztatottak részére -
kérelemre - pedagdgus igazolvanyt ad ki. A pedagogus igazolvanyt a kozoktatasi
rendszer (izemeltetdje készitteti el és a munkaltatd Gtjan kiildi meg a jogosult részére.
A pedagdgus igazolvany a kozoktatds informacidés rendszerében taldlhatéd adatokat
tartalmazhatja. A pedagdgus igazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a
jogosult fényképét és aladirdsat. A pedagdgus igazolvanyt jogszabalyban

meghatarozottak szerint kell igényelni.

Az igényléshez szikséges adatok a pedagdégus igazolvany elkészitéséhez
tovabbithatodk.

Zaro rendelkezés

Az ,,Adatkezelési Szabdlyzat” a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat mellékleteként az
alairds napjan lép hatalyba. Az ,,Adatkezelési Szabalyzat” a visszavonasig marad

érvényben.

Az ,Adatkezelési szabalyzat” -tal 6sszhangban - az eurépai unidés és a
magyar jogszabalyok alapjan - az intézmény meghatarozza a természetes
személyek altala kezelt személyes adatainak kezelésére vonatkozo
adatvédelmi szabalyait, melyet jelen szabalyzat mellékleteként [/

~Adatvédelmi szabalyzat” cimii dokumentumaban foglal irasba.

Szegvar, 2024-januar 1.

Vigh Maria

igazgato
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3. melléklet -Bélyegz6 hasznalati szabalyzat

Ervényes: 2024. januar 1-t6l

I. Az intézmény bélyegzoi

a) korbélyegz6 1. (tébb példany esetén sorszammal ellatva)

Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az

igazgatd, vagy a helyettesitésével megbizott igazgatdhelyettes aldirasaval érvényes.
Hasznalatara jogosultak:
- Vigh Maria igazgaté
- Horvathné Béres Edit igazgato-helyettes,
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Grzéssel megbizott személy: Kupcsikné Tégla Maria évodatitkar

b) korbélyegzé 2.

Hasznalata: az intézménybe érkezé hivatalos leveleken.
Hasznalatara jogosultak:

- Vigh Maria mb. igazgaté

- Horvathné Béres Edit igazgatd helyettes

- Kupcsikné Tégla Maria évodatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az Grzéssel megbizott személy: Kupcsikné Tégla Maria évodatitkar
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c) korbélyegzé 3.

Hasznalata: Az intézmény f6z6konyhajanak dokumentumai, szamlak hitelesitése.
Hasznalatara jogosultak:

- Mdriczné Fabian Katalin élelmezés vezet6

- Vighné Somodi Rita Irodai adminisztrator
Orzési hely: az intézmény gazdasagi irodaja.

Az Orzéssel megbizott személy: Mériczné Fabian Katalin élelmezés vezetd

II. A bélyegzok kezelésének szabalyai
A bélyegzOk készittetésérdl, illetve a selejtezésrél az 6voda igazgatodja dont.

A hasznalaton kivili bélyegzoket az évoda titkarsagan elzarva kell tartani. Felelds az

ovodatitkar.

Az érvényes bélyegzOkr6l az dvodatitkar nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak

tartalmaznia kell:

a bélyegz6 lenyomatat.

a bélyegzd sorszamat (amennyiben van).

a bélyegz6t atvevl, hasznald és 6rzo tag nevét, alairasat.

a bélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és idopontjat.

Az o6voda hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartdsban szereplé bélyegzdk

hasznalhatdk.

A bélyegzé cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhaszndlédas, megrongalédas,

adatvaltozas, vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A bélyegzs potlasarol akkor kell gondoskodni, ha az elveszett, vagy eltulajdonitottak.

Amennyiben a potlas utan az eredeti bélyegz6 el6kertl, Ugy azt selejtezni kell.
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A selejtezést az Ovodatitkar végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés soran a
bélyegzit fizikailag hasznalatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, idépontjat
jegyzOkonyvben kell rogziteni, amelyet az ovodatitkar és a jelenlévé tanu ir ala. A

jegyzOkonyvet csatolni kell a nyilvantarté laphoz.

4. melléklet - Panaszkezelési szabalyzat

Jelen belsé szabalyzat a Kurca-parti Ovoda miikodésével, tevékenységével
kapcsolatos panasziigyek elbiralasanak, kivizsgalasanak és a panasz

orvoslasanak eljarasi rendjét irja le.

Legfontosabb torekvésiink minéségi szolgdltatds nyujtdsa, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, a Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelésének

iranyelve, a Helyi Pedagogiai Program.

Intézményink nagy hangsulyt fektet jo hirnevére, az intézmény hasznaldinak
elégedettségére, ezért azt vallja, hogy az intézmény kozvetlen kezelésében térténd és
a felmerillésekor azonnal jelzett panaszok kivizsgalasa segitheti, hogy az intézkedések
magas fokU hatékonysaggal, a tovabb gylr(iz6 problémdk megakadalyozasaval, és

ezzel mas partneri panaszok keletkezésének kizarasaval keriljenek végrehajtasra.

Célunk, hogy a felmertlt problémak, vitdk legkorabbi idépontban, a legmegfelel6bb

szinten kertljenek megoldasra, orvoslasra (gyermek, feln6tt, partner stb.).

Fogalmak, meghatarozasok

Panasz szoban (személyesen) vagy irdsban az intézménnyel partneri vagy munkatarsi
kapcsolatban all6 személy altal jelzett, az intézmény nevelési, oktatasi
tevékenységével, intézkedéseivel, a szolgaltatassal 0sszefliggd tevékenységhez
kapcsolddd bejelentés, reklamacié, kérelem, probléma, amelyben a panaszos
kifogasolja az eljarast, és megfogalmazza az eljarassal kapcsolatos konkrét,

egyértelmd igényét.

Panaszt tenni olyan ugyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény koételes,

illetve jogosult intézkedésre.

Panasz tehat az, amikor a partner gy itéli meg, hogy az intézmény dolgozéi nem a

toluk elvarhatd elvarasoknak megfelelGen jartak el, s igy Ot sérelem érte.
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Panasz felvétele

Az intézmény dolgozdinak - els6sorban a pedagdgusoknak - a szll6i értekezleteket,
fogadd ordkat kovet6en, minden egyes partneri panaszt dokumentalni kell, és at kell

adni az intézmény vezetésének, illetve az érintetteknek.
A partner panaszat a kovetkez6 modon teheti meg:

- Szdban, személyesen

- Irdsban (postai, vagy elektronikus médon)

A panaszt fogadhatja:
- igazgaté
- pedagogus

ovodatitkar

élelmezés vezet6

- pedagdgiai asszisztens

- dajka

A panasz kezelés helyi rendje
- A panaszos problémajaval az érintetthez fordul.

A panaszt felvevé személy sajat hataskorében kisérletet tesz a panasz okanak
elharitasara, a probléma megnyugtatd lezarasara, amennyiben ez lehetséges. Ha a
panasz okat nem sikerll elharitani, a panasz tényérdl, koriilményeirdl tajékoztatni kell

az intézmény vezetését.

- A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetéséért

felel6s vezetd koteles megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasardl intézkedni.

- A panasz valdsagtartalmat, a panaszt kivalté problémanak oktatasi folyamatra
gyakorolt hatasat meg kell vizsgalni. Ebbe az érintett feleket - konduktorokat,

pedagdgusokat, dajkat, szlldket - be kell vonni.

- Az eljaras az érintett felek k6z6s helyzetelemzésére, 6nértékelésére épll és csak a
legsziikségesebb esetben, von be klils6 szerepl6t a felmerilt probléma megoldasa

érdekében.

- A kivizsgaldst folytaté személy(-ek) a rendelkezésre allé informaciok alapjan a

valdsagos tényallast megallapitja.
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- Amennyiben a panaszrél megallapitasra keril, hogy nem jogos, azt a panaszkezel6
személynek kozolnie kell a panaszt tevével oly moddon, hogy a valaszadasaval
parhuzamosan a probléma kezelésére tanacsot kell adni, vagy abban segitséget kell
nyujtani.

- Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszrél hozott dontésérdl, és a sziikséges

intézkedésrdl tajékoztatja a partnert.

- A panasz kivizsgaldsanak id6tartama a panasz beérkezésétdl szamitott 5

munkanapon belll megtorténik.

- Panasz elutasitdsa esetén a partner tadjékoztatasa ugyancsak 5 munkanapon beltl

torténik.

- Jogos panasz rendezését és a partner tajékoztatdsat 30 napon belll le kell zarni.
Amennyiben a fenti idotartamnal hosszabb id6t vesz igénybe a panasz kivizsgalasa, a
panaszost a bejelentés beérkezésétdl szamitott 10 napon belll értesiteni kell, hogy
tgye folyamatban van, valamint az érdemi valasz varhaté idépontjardl. A valaszban a
panaszos altal felvetett valamennyi kérdésre teljes kor( valaszt kell adni. A panasz

targyaban hozott dontésrél, az indokok megjelolésével értesiti a panasztevot.

- A panaszos tajékoztatandd az igénybe vehetd kozvetités lehetéségérdl, valamint az

egyéb jogorvoslati lehetségekrol.

- A panaszbejelentés kivizsgalasara szilkség szerint mas szakembert, intézményt is

jogosult bevonni.

A panaszkezelési eljaras dokumentalasa
- A szdbeli, helyben rendezett panaszokrol nem kell jegyz6kdnyvet felvenni.

- Amennyiben a szodbeli panasz helyben nem oldhatdé meg, a bejelentésrdl

emlékeztetot kell felvenni. (Problémaleiras)

- A panaszkezelési eljaras gyakorlati Iépéseit minden esetben irasban rogziteni kell.

(Hitelesitett egyeztetések, megallapodasok, emlékeztetbk)
A dokumentumokat az érdekelt felek alairasaikkal hitelesitik.
- Megoldott probléma esetén annak jegyz6kdnyvben torténd rogzitése

- Panasszal kapcsolatos iratok megdrzésére az altaldnos szabalyok irdanyaddak.
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A panaszkezelés lépcséfokai
- Konkrét esetben eljaré személy kezeli a problémat.
- Igazgato kivizsgalja, kezeli a problémat.

- Fenntartdé bevonasa, panasz jelentése
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Konkrét Iépések a helyesbitésre

Amennyiben a panasz helytalld, azonnali Iépéseket kell tenni a helyesbitésre.
A panasszal kapcsolatos iratok megGrzésére az altalanos szabalyok iranyadodak.

A panasz elemzése, értékelése, levonhatd tapasztalatok, informacidok az érintetek

részére torténd eljuttatasa.

A panaszok kapcsan tapasztalt hidnyossagok, problémak megsziintetésére vonatkozo

javaslatok megtétele, ezek megvaldsitasara iranyuld tevékenységek koordinalasa.

A panaszkezelést kovetben az érintett elégedettsége valtozott-e.

Zaro rendelkezések

A szabdlyzat az intézmény valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

Jelen szabalyzat 2024. januar 1. napjatdél 1ép hatalyba.

Szegvar, 2024. januar 1.

Vigh Maria

igazgato
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5. melléklet - Munkakori leirasok minta

Igazgato részére

Munkaltato:

Munkakor: 6vodapedagdgus
e beosztas: igazgato
e Egyéni felel6s vezetbként tervezi, iranyitja, ellen6rzi és értékeli az altala vezetett
intézmény szakszerl és torvényes miikodését, a helyi kozoktatasi koncepcid
szerinti pedagdgiai tevékenységet, az alkalmazottak munkajat és odafigyel a
takarékos gazdalkodasra.

e Kozvetlen felettes:

Munkavégzés:
e Hely:
e Munkaidé:

e Kotelez6 6raszam:

e Munkaviszonyt érintd jogszabalyok:

2012.évi CXXIV. torvény A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény
modositasarol

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 137/2018. (VI11.25.) Korm.rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo
363/212. (X11.17.) Korm.rendelet modositasarol

-2023.évi LII. torvény a Pedagdgusok Uj életpalyajarol

- 401/2023. (VIII.30) Korm.rendelet a Pedagogusok Uj életpalyajarol szold torvény
végrehajtasarol

- Intézményi SZMSZ

Kovetelmények:

Felséfoki Ovondképzd szakirdnyl végzettség, Kozoktatds vezetd és Pedagdgus

szakvizsga
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1.

Elvart ismeretek: A kozoktatds, a munkalgy, az igazgatds szakmai és jogi

szabalyai, bels6 szabalyzati rendszere.

Sziikséges képességek:
A jogszabalyok gyakorlati megvaldsitasanak képessége, megfeleld dontések

meghozatala, dontésképesség.

Személyi tulajdonsagok:
Szakmai elhivatottsag, hatarozottsag, magabiztos kapcsolatteremt6 és konfliktus

feloldo képesség, empatia, egylttm(ikodo készség.

Az igazgaténak rendelkezni kell az alabbi kompetenciakkal

A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezet6nek biztositania kell, hogy a tanulds és a tanitas a gyermeki
teljesitmény javuldsahoz vezessen.

A vezet6bnek meg kell teremtenie a visszajelzés és az értékelés kulturajat, a
fejlodés el6segitése érdekében.

A vezet6nek biztositani kell, hogy az éves nevelési-tanulasi Gtemtervben
feltlintetett tevékenységek kielégitsék az intézmény minden egyes
gyermekének igényét.

A vezet6é munkajaban torekszik egy befogadé tanuldsi kdrnyezet kialakitasara.

A valtozasok stratéqgiai vezetése és operativ iranyitasa:

A vezetOnek tudnia kell kozos értékeken alapuld jovéképet képviselnie az
ovodaval kapcsolatban, amelynek célja az aktualis gyakorlat és a gyermeki
eredmények javitasa.

A vezetd mindennapi tevékenység olyan stratégiat kévet, amely az intézményi
célok eléréséhez mindenki szdmara megvaldsithaté Iépéseket kinal.

A vezetl az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai Iépéseket tesz, a valtozas
kihivasokkal teli folyamatat megérti, és arra konstruktivan reagal.

A vezetl egy valtozasokra nyitott kornyezetet teremt, és konstruktiv
kapcsolatot létesit a valtozasban érintett szerepldkkel.

A vezetd megosztja a vezetést munkatarsaival, és a fejlesztést a sajat és

masok képességeibe vetett bizalomra alapozza.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa:

A vezetd kritikusan reflektal a sajat személyiségére, viselkedésére,
cselekedeteire, és (ha szlikséges) felllvizsgalja sajat dontéseit (6nreflexid és
onértékelés).

A vezetd folyamatosan fejleszti az interperszonalis er6sségeit, és igyekszik
legy6zni a gyengeségeit (interperszonalis fejlédés).

A vezetd folyamatosan naprakész szakmai ismeretei terén ahhoz, hogy az
intézmény jovOoképét megalkossak, céljait meghatarozzak és elérjék (szakmai
stratégiai és operativ vezetdi fejlesztés).

A vezetd felismeri a neveléshez és az oktatdshoz két6dd erkolcsi és etikai
korilményeket, betartja a szakma etikai szabalyait, és elfogadja a vezetéssel
jaré felelGsséget (etikai és erkolcsi fejlodés).

A vezet6 hatékonyan kommunikal, valamint mélyen elkotelezett a gyermekek
nevelése, tanitasa/oktatasa, az évodapedagdégusok és 6nmaga képzése és

fejlesztése irant (hatékony kommunikacié és elkttelez6dés).

Masok stratéqgiai vezetése és operativ iranyitasa:

A vezet6 inspiralja, motivalja és 6sztonzi a kollégait és a gyermekeket,
valamint tdmogatja 6ket abban, hogy pozitivan alljanak a kdéznevelésben
megjelend kihivasok elé (inspirdld vezetés).

A vezet0 megosztja a vezetést munkatarsaival; a fejlesztést a sajat és masok
képességeibe vetett bizalomra alapozza.

A vezetd a k6zb6s/megosztott vezetés kiilonb6z6 formaira épitve hatékony
csapatmunkat teremt, koordinal, és ebben részt is vesz (csapatépités és
megosztott vezetés).

A vezet0 biztositja, hogy a munkatarsak az intézmény és mas érintettek az
igényeiknek és a velik szemben tamasztott kovetelményeknek megfeleld
szakmai tovabbképzésben részesiljenek (szakmai tovabbképzés).

A vezetdnek feladata, hogy az évodapedagdgusokat a szakirodalom kritikus
olvasasara 6sztbénozze a nevelési, tanitasi gyakorlatuk fejlesztésének
érdekében.

A vezetd dontéseket hoz, problémakat old meg, konfliktushelyzeteket kezel -
masok szempontjait és a kiilonbdz8 tarsadalmi és kulturalis sokféleségbdl

adodo nézépontokat figyelembe véve (kommunikacio és kdzés déntéshozatal).
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e A vezet6 elfogadd, pozitiv, a tuddsmegosztasra, valamint a k6z0s célok
elérésére nyitott. tdmogato kulturat alakit ki, betartva az erkélcsi és etikai

normakat masok vezetése kézben (intézményi Iégkor és erkdlcsi szempontok).

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

e A vezet6 elemzi és hatékonyan, a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve
kezeli az intézményi eréforrasokat, beleértve a human, pénziigyi, technoldgiai,
fizikai stb. eréforrasokat.

e A vezet6nek fontos az intézmény arculata, és arra torekszik, hogy az
iskolardél/ovodardl pozitiv képet alakitson ki.

e A vezet6 hatékony id6- és erdforras-menedzsmentet biztosit.

e A vezet6 a rendszer irdnyelveit betartva iranyitja, és atlathatéan menedzseli a
munkafolyamatokat.

e A vezet6 a bels6 és kils6 partnereket bevoné kommunikaciét alkalmaz.

Kotelességek:

Feladatkor részletes leirasa:
a nevelémunka vezetése
a nevelémunka iranyitasa és ellenGrzése,
a nevelGtestlilet jogkorébe tartozoé dontések el6készitése, végrehajtasuk
megszervezése és ellen6rzése,
mindségfejlesztési rendszer kiépitése és mlikodtetése,
IPR kiépitése, mikodtetése
az 6voda miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,
nemzeti és évodai Uinnepek mélté megszervezése
gyermekvédelmi munka iranyitasa, a szul6k tajékoztatasa a nevelési év
kezdetekor, hogy gyermekvédelmi tigyekben kit, mikor és hol kereshetnek meg
gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa
gyermek fejlédésével kapcsolatos tajékoztatas szervezése,
szUlGk irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a
szllbre fizetési kotelezettség harul,
ovodai jelentkezés idejének és mddjanak nyilvanossagra hozatala a fenntarté altal

meghatdrozottak szerint, hatarid6 lejarta el6tt legaldbb 30 nappal.
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Igazgatasi feladatok ellatasa, igy kiilonésen:

e az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzo értesitése, ha
olyan gyermeket vett fel, vett at, akinek lakhelye nem az 6voda székhelyén van, a
gyamhatdsag értesitése, ha a felvételt a gyamhatdsag kezdeményezte,

o tankoételes életkorba |épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok
kiadasa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,

e szll6k értesitése az 6voda nyari zarva tartasarol, a nevelés nélklli munkanapokrol,
a felvétellel, atvétellel, az dvodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatosan
dontésekrdl, az igazolatlan mulasztas kdovetkezményeirdl, a nyilvantartasbdl valo
torlésrol, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amire az értesitést jogszabaly

eldirja.

Jogkor, hataskor:
Kizardélagos jogkorébe tartozik:

e a teljes munkaltatdi jogkor gyakorlasa, az 6voda alkalmazottai felett,

fenntarté el6tti képviselet

Felel6sségi kor:
Az igazgaté felelds:

e az 6voda szakszer( és torvényes mikodéséért,

e takarékos gazdalkodasért,

e pedagdgiai munkaért,

e Ovoda ellendrzési, mérési, értékelési rendszeréért,

e gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért,

e neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e gyermekbalesetek megelGzéséért,

e gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

o kozéptavu pedagdgus tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

e a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az
ovoda Ugyintézésének, irat és adatkezelésének, adattovabbitasanak
szabalyossagaért,

e munka-és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi elGirdsok betartasaért,

e az ovoda koltségvetésében meghatarozott elGiranyzatok felhasznalasanak
szlikségességéért, az igénybe vett szolgaltatas mértékéért, az elvarhato
takarékossag mellett.

”rr

e a nemdohanyzdk védelmére elGirt feltételek biztositasaért,
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a jogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért.

Igazgaté munkaltatoi feladatkore:
Lebonyolitja a palyazati eljarasokat, alkalmazza, kinevezi a dolgozokat,
nyilvantartja személyi anyagukat, gyakorolja felettiilk a munkaltatéi jogkort,
engedélyezi a szabadsagot.
kiadja, sziikség esetén moddositja a munkakori leirdsokat, ellen6rzi a dolgozdk
munkafegyelmét, az elGirasok és hatarozatok végrehajtasat, tények alapjan
mindsit.
Ellenérzi, értékeli a munkakori feladatok végrehajtasat, a munkavégzés
eredményességét, szorgalmazza a hatékony munkamodszerek alkalmazasat.
A kiemelkedden jol dolgozdkat, az egyeztetések megtartasaval dicséretben
részesitheti, kitlintetésre felterjesztheti.
Folyamatosan ellendrzi a dolgozok munkajat.
Gondoskodik a munkafegyelem megtartasardl, a vétkesen hibazé dolgozét

fegyelmi felel6sségre vonja.

Igazgato dontési hataskore:
Az alkalmazottak munka és munkaid6 beosztasa
felel0sok kijeldlése, és egyéb megbizasok kiadasa
fegyelmi eljaras inditasa

hataskorének atruhazasa

Gazdalkodasi feladatkor:

Osszedllitja az intézmény koltségvetését a fenntartd altal engedélyezett eldiranyzat
keretein belll, takarékosan gazdalkodik

gondoskodik az évoda éplletének, berendezésének, udvaranak karbantartasarol,
fejlesztésérdl: a kozegészségligyi, a munka-és balesetvédelmi eldirasoknak
megfeleléen

ellend6rzi az étkezési dijak szabalyos kezelését, az étkeztetés lebonyolitasat, a
munka- és tlizvédelmi oktatdast

ellendrzi a vagyonnyilvantartast, elrendeli a leltdrozast, a selejtezést, javasolja a

feltjitast, biztositja a karbantartast.
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Hatalyba lép:

Jévahagyom

fenntartd nevében

Elismervény
A munkakori leirasban szereplGket megismertem, a benne foglaltakat magamra

nézve kotelez6en elismerem, 1 példanyt atvettem.

SZEGVAL, e
alairas

12.5. Az 6vodapedagdégus munkakori leirasa
Munkaltato:

Munkavallalé:

Munkakor: évodapedagdgus

e beosztas: 6vodapedagogus

Az 6vodapedagogus kozvetlen felettese az igazgato

Munkavégzés:
e Hely:
e Munkaido:

o Kotelezd éraszam:

e Munkaviszonyt érint6 jogszabalyok:
- 2012.évi CXXIV. torvény A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény
modositasarol
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 137/2018. (VI1.25.) Korm.rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
sz016 363/212. (XII.17.) Korm.rendelet mddositasarol
- 2023.évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

- 401/2023. (VIII.30) Korm.rendelet a Pedagdgusok Uuj életpdlyajarol szoélo

torvény végrehajtasarol
Intézményi SZMSZ
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Az 6vodapedagégus munkaideje

Feladata a rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tudasanak
megfeleléen, minden terlletre kiterjedGen.

Feladatait a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi
nevelési program alapjan végzi 6nalléan és feleléséggel.

A nevelGtestilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket,
melyet a vonatkozé jogszabalyok hataroznak meg.

Alkoté modon egyuttmiikodik a nevelémunka fejlesztése, a nevelGtestlileti egység
kialakitdsa érdekében.

Feladata az egyuttm(ikodés valtozatos és célszer(i formajanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagdgusetika kdvetelményeit, valamint a munkafegyelem
és kozosségi egylttmikodés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsdgra, miikodjon egyatt a jo

munkahelyi légkér megteremtésében!

Alaptevékenysége:

Az bvoda teljes nyitvatartdasa alatt ovodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelez6 draszamat a mindenkor érvényben |évé jogszabaly
alapjan hatdrozza meg az 6voda igazgatdja.

Felel6s a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, nevelGtevékenysége
keretében gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkolcsi
védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldalian és
targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagdgia elveivel ellentétes blintetési
eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald
eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités).

Minden Ovononek hivatdsabdl eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos moliveltségét, tokéletesitse pedagogiai munkajat. Ennek érdekében
hasznalja fel az Onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott
lehetGségeket.

Az érvényben lév6 alapdokumentum elGirdsai és ajanldsai szerint megfeleléen
felkészll a tervszerl nevelémunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez
szlikséges szemléltet6 eszkozoket, segédanyagokat. Elldtja a szakmai munkaval
kapcsolatos ugyviteli teenddket.

Folyamatosan ellenGrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és
errdl a személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a kozOs helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet,

amely harmonizal az dvoda tébbi helyiségével!
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A kuls6 vildag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiils6
helyszinekrol, kiséretrol.

Megfelel6 felkészliltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakozosségben
feladatokat.

Kapcsolatot tart a szlldkkel, pedagogiai és egészségligyi felvilagositod
tevékenységével hozzdjarul az ovodai és a csaladi nevelés egységének
kialakitasahoz. A gyermekek és a szlil6k emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartja. Részt vesz az o6voda szlilGi értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a
szlikségleteknek megfeleléen fogaddorat és nyilt napot tart. A szlldket
folyamatosan érdemben tdjékoztatja az O&vodaban folyd nevelémunkardl, a
kisgyermek fejlédésérdl. Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit.
Kozremikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermeke
fejlodését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, feltarasaban,
megszlintetésében.

A nevelés folyamatossdganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az iskolai
nevel6kkel. Az iskolaérettség megallapitasahoz szakvéleményt készit.

Tamogatja az orvos, a védoénd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felel6s a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja fellgyelet
nélkial. A gyermekek egészségligyi allapotardl, magatartasardl, viselkedésérdl,
értelmi képességeinek fejlodésérdl a szllot érdemben rendszeresen tajékoztatja.
Egylttesen gondoskodnak a kulturdlt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas
feltételeinek biztositasarol.

A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a
ko6z0sségi egylttm(ikodés magatartdsi szabalyait, torekszik azok betartasara.
Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolddé adminisztracidés feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnapld, személyiséglapok).

Alapvet6 feladata a rabizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a
gyermekkodzosségek alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni
képességeit, tehetségét, fejlodési Utemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérd
massagat. Biztositsa a gyermekek részére az etikus viselkedéshez szlikséges
ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkdztatdas, a preventiv
nevelémunka.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a szikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt

nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze vezet6jének, kollégdjanak, hogy
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helyettesitésérdl iddben gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a hazban lévé
vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e A pedagdgiai munkaval, az o6voda Ugyvitelével és mikodésével kapcsolatos -
kotelez6 déraszamon kivili - rendszeres, vagy esetenkénti teendbket a vezetd
Utmutatdsa szerint végzi.

o Ovja az évoda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett
leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari felel6séggel tartozik. A
munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel6sséggel tartozik.

e Az 6voda muikodésével, a nevelGtestlilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi korulményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles
megorizni.

e Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganigyeit

gyorsan, a nevelémunka zavarasa nélkil intézze el.

Az 6vodapedagdégusnak rendelkezni kell az alabbi kompetenciakkal:

1. Pedagdgiai moédszertani felkésziiltség

e alkalmazza a gyermekcsoportoknak, a kllénleges banasmoddot igényléknek
megfelel6 valtozatos mddszereket

o értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat

o felhasznalja a megfigyelésen alapuldé vagy az évodai pedagdgiai programjaban
rogzitett, a gyakorlatban megjelené mérési és értékelési eredményeket sajat
pedagdgiai gyakorlatdban

e alkalmazott moddszerei illeszkednek az éves nevelési, tevékenységi (projekt)

tervhez

2. Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz

sziikséges onreflexiok

e tervez6 munkaja, tervezési dokumentumai, tervezési moddszerei nyomon
kovethetdk, megvaldsithatoak és realisak

e a tervezés soran érvényesiti a Nemzeti alapéves nevelési tanulasi Utemterv
nevelési céljait, meghataroz pedagdgiai célokat, fejlesztendé kompetenciakat

e éves tervezésének elemi megfelelnek a pedagdgiai programban leirt intézményi

céloknak

77



e tervez6 munkaja soran épit a gyermekek el6zetes tudasara és a

gyermekcsoport jellemzdire

3. A tanulas tamogatasa

e tudatosan, az adott helyzetnek megfeleléen valasztja meg és alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat

e motivalja a gyermekeket, felkelti érdekl6désiiket, fenntartja figyelmuiket,
érdeklédésiiket

o fejleszti a gyermekek gondolkoddsi, probléma megoldasi és egylttmikddési
képességét

e a tanuldst tdmogatd kdrnyezet létrehozasanal figyelembe veszi a tanulasi
folyamatot

e alkalmazza az informacidos-kommunikacidés technikara épillé eszkdzoket, a

tanulasi folyamatban

4.A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi
gyermekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges

megfelel6 moédszertani felkésziiltség

e hatékony gyermek-megismerési technikakat alkalmaz

e pedagogiai munkajaban, a tervezésben megjelenik az egyéni fejlesztés, a
személyiségfejlesztés

e tervszerlen foglalkozik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel

e ismeri a gyermeki tevékenységek altal fejlesztend6 kompetencidkat,

alkalmazza ezek fejlédésének mérési, megfigyelési modszereit

5. A gyermekcsoportok, ko6zosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

e olyan nevelési, tanulasi kornyezetet alakit ki, amelyben a gyermekek
értékesnek, elfogadottaknak érezhetik magukat

e pedagogiai munkajaban megjelenik a kdzésségfejlesztés

e sikeresen alkalmaz probléma megoldasi és konfliktuskezelési moddszereket,
technikakat
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6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése

e tajékozott az értékelés funkcidirol, folyamatardl és modszerérol

e ismeri az 6voda értékelési és mérésmetodikai szabalyokat, dsszefliggéseket, a
folyamatos megfigyelési mddszereket, azok regisztraldsanak maodjat

e az értékelés eredményei alapjan hatarozza meg a gyermek egyéni fejl6dési
tempdjahoz illeszkedé fejlesztési feladatokat

e redlisan itéli meg szerepét a fejleszto értékelés folyamataban

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

¢ nyelvhasznalata igényes

e egylttmikodik mas évodapedagdgusokkal és a pedagdgiai munkat segité mas
feln6ttekkel a pedagdgiai folyamatban

e egylttmUkodik mas intézmények pedagdgusaival

e részt vesz pedagodgiai fejlesztésekben

e Onismerete redlis, képes az 6nreflexiora, az onfejlesztésre

e azonosul az intézmény pedagdgiai programjanak céljaival, az intézmény

pedagdgiai hitvallasaval

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

e sajat magara is érvényesiti a folyamatos értékelés, fejlesztés, fejlédés,
tovabblépés igényét

e pedagogiai kérdésekben tajékozott, koveti a szakmaban torténteket

e munkajaban kezdeményez6 és felelGsségteljes

e munkajaban pontos, megbizhato

Egyéb megbizatasai:

Belsé ellenbrzési munkacsoport vezetése, gyermekvédelmi felelds, gyakornok mentora
stb.

Fenti megbizast dijazas nélkiil latja el. Szakmai munkakozosség vezetési

feladatai, jogszabaly altal biztositott dijazasért. (potiék)
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Hatalyba lép:

igazgato
Elismervény
A munkakoéri leirdsban szerepl6ket megismertem, a benne foglaltakat magamra nézve

kotelez6en elismerem, 1 példanyt atvettem.

alairas

12.6. Az igazgaté-helyettes munkakori leirasa

Jogallasa:

Munkajat a Munka Torvénykényve, a pedagogusok Ujéletpalyajardl szélé torvény, az
érvényben lévd kozoktatasi torvény, az azt kiegészitd végrehajtasi rendelete, az
intézmény Szervezeti és M(kodési Szabalyzata szerint koteles az igazgatd kozvetlen
iranyitasa és ellenGrzése alatt végezni. Munkajat az intézmény valamennyi vezetdje és

dolgozédja segiti.

Képzettségi feltétel: fels6fokl ovodapedagdgusi végzettség, szakvizsga

A munkakor jellemzéi: A tagdévoda megfeleld mikédésének biztositasa.

A munkakor jellemzgi: teljes felelésséggel gyakorolja a vezet6i feladatokat a

tagovodaban.

Feladatait az igazgatd kozvetlen iranyitasaval, illetve munkamegosztassal onalléan
végzi.

FelelGs a szolgalati Ut és a vezetGi utasitasok betartdsaért és betartatasaért.
Kozvetlenil kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel, ellendrzi és irdnyitja az intézmény
gyermekvédelmi tevékenységét, koordinalja a szakmai innovaciét és mindségfejleszt6

munkat.
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Gondoskodik az eldirt statisztika elkészitésérdl, az adatszolgaltatdsok pontos és hiteles
teljesitésérdl, felel6s a tagdvodai szint(i tervezési feladatok megszervezéséral.

Mint az Ovoda vezeté beosztdsu kozfoglalkoztatottja, koteles a tudomésara jutott
allami és szolgalati, illetve Uzleti és magan titkokat megérizni.

A munkajaval 0Osszefiiggésben tudomasara jutott informacidkat a vonatkozo
rendelkezéseknek megfelelGen, a titoktartasi nyilatkozatot betartva koteles kezelni, az

észlelt titoksértés esetén a sziikséges intézkedést megtenni.

Az igazgato-helyettesnek rendelkezni kell az alabbi kompetenciakkal:

1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e A vezetbnek biztositania kell, hogy a tanulds és a tanitas a gyermeki
teljesitmény javuldsahoz vezessen.

e A vezetbnek meg kell teremtenie a visszajelzés és az értékelés kulturajat, a
fejlodés el6segitése érdekében.

e A vezetbnek biztositani kell, hogy az éves nevelési-tanulasi Gtemtervben
feltlintetett tevékenységek kielégitsék az intézmény minden egyes
gyermekének igényét.

e A vezet6 munkdajaban torekszik egy befogadd tanuldsi kdrnyezet kialakitasara.

2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

e A vezet6nek tudnia kell k6z6s értékeken alapuld jovGképet képviselnie az
ovodaval kapcsolatban, amelynek célja az aktualis gyakorlat és a gyermeki
eredmények javitasa.

e A vezet6 mindennapi tevékenység olyan stratégiat kovet, amely az intézményi
célok eléréséhez mindenki szdmara megvaldsithatd Iépéseket kinal.

e A vezet6 az intézmény céljainak eléréséhez stratégiai |épéseket tesz, a valtozas
kihivasokkal teli folyamatat megérti, és arra konstruktivan reagal.

e A vezet6 egy valtozasokra nyitott kornyezetet teremt, és konstruktiv
kapcsolatot létesit a valtozasban érintett szerepldkkel.

e A vezet6 megosztja a vezetést munkatdrsaival, és a fejlesztést a sajat és

masok képességeibe vetett bizalomra alapozza.
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3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa:

A vezetd kritikusan reflektal a sajat személyiségére, viselkedésére,
cselekedeteire, és (ha szlikséges) felllvizsgalja sajat dontéseit (6nreflexid és

onértékelés).

A vezetd folyamatosan fejleszti az interperszonalis er6sségeit, és igyekszik

legy6zni a gyengeségeit (interperszonalis fejlédés).

A vezetd folyamatosan naprakész szakmai ismeretei terén ahhoz, hogy az
intézmény jovOoképét megalkossak, céljait meghatarozzak és elérjék (szakmai

stratégiai és operativ vezetdi fejlesztés).

A vezet6 felismeri a neveléshez és az oktatashoz kotodd erkdlcsi és etikai
korilményeket, betartja a szakma etikai szabalyait, és elfogadja a vezetéssel

jaré felelGsséget (etikai és erkolcsi fejlodés).

A vezet6 hatékonyan kommunikal, valamint mélyen elkotelezett a gyermekek
nevelése, tanitasa/oktatasa, az évodapedagdégusok és 6nmaga képzése és

fejlesztése irant (hatékony kommunikacié és elkttelez6dés).

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A vezet6 inspiralja, motivalja és 6sztonzi a kollégait és a gyermekeket,
valamint tdmogatja 6ket abban, hogy pozitivan alljanak a kdéznevelésben

megjelend kihivasok elé (inspirdld vezetés).

A vezet0 megosztja a vezetést munkatarsaival; a fejlesztést a sajat és masok

képességeibe vetett bizalomra alapozza.

A vezetd a k6zb6s/megosztott vezetés kiilonb6z6 formaira épitve hatékony
csapatmunkat teremt, koordinal, és ebben részt is vesz (csapatépités és

megosztott vezetés).

A vezet0 biztositja, hogy a munkatarsak az intézmény és mas érintettek az
igényeiknek és a velik szemben tdmasztott kovetelményeknek megfelel6

szakmai tovabbképzésben részesiljenek (szakmai tovabbképzés).

A vezetdnek feladata, hogy az évodapedagdgusokat a szakirodalom kritikus
olvasasara 6sztbénozze a nevelési, tanitasi gyakorlatuk fejlesztésének

érdekében.

A vezetd dontéseket hoz, problémakat old meg, konfliktushelyzeteket kezel -
masok szempontjait és a kiilonbdz8 tarsadalmi és kulturalis sokféleségbdl

adodo nézépontokat figyelembe véve (kommunikacio és kdzés déntéshozatal).
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e A vezet6 elfogadd, pozitiv kdrnyezetet, a tudasmegosztasra, valamint a kéz6s
célok elérésére nyitott. TAmogato kulturat alakit ki, betartva az erkolcsi és
etikai normakat masok vezetése kdzben (intézményi légkor és erkolcsi
szempontok).

5.AZ intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

e A vezet6 elemzi és hatékonyan, a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve
kezeli az intézményi eréforrasokat, beleértve a human, pénziigyi, technoldgiai,
fizikai stb. eréforrasokat.

e A vezetbnek fontos az intézmény arculata, és arra térekszik, hogy az
iskolardl/ovodardl pozitiv képet alakitson ki.

e A vezet6 hatékony id6- és er6forras-menedzsmentet biztosit.

e A vezet6 a rendszer irdnyelveit betartva iranyitja, és atlathatéan menedzseli a
munkafolyamatokat.

e A vezet6 a bels6 és kils6 partnereket bevond kommunikaciét alkalmaz.

F6bb tevékenysége:

ellen6rzi a munkafegyelem betartasat,

ellen6rzi az adminisztraciot,

ellen6rzi és megszervezi a helyettesitéseket,

ellenGrzi és megszervezi a technikai dolgozék munkajanak folyamatossagat
€s mindségét,

ellen6rzi az egészségligyi feladatok betartasat,

értekezleteket és tovabbképzéseket 6nalldan is levezethet,

elkésziti a szabadsagolasi terv Utemezését,

megszervezi az 6vodai innepeket, innepélyeket, megemlékezéseket,

kapcsolatot tart tarsintézményekkel, szilékkel.

Figyelemmel kiséri:

az 6voda mikodésének pontossagat,

az anyagok felhasznaldsanak takarékossagat,

az eszk6z0k megodvasat,

a balesetvédelmi és munkavédelmi feladatok betartasat,

a hagyomanyoknak a helyi kérilményekhez valé megvaldsulasat.
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Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat, magamra nézve kotelez6nek tekintem,
annak egy példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és kezelt értékekért, az
elvarhatd gondossag elmulasztasaval okozott karokért anyagi és blintetGjogi
felel6sséggel tartozom.

Munkam soran hasznalt targyak, eszk6zok, gépekre vonatkozoan.

A munkakori leirasban foglaltakon tul, minden egyéb olyan feladatot koteles vagyok
ellatni, amire a Kurca-parti Ovoda igazgatdja utasitast ad.

Beszamolasi kotelezettséggel az igazgatdnak tartozik.

Jelen munkakori leiras az alairas napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes

Y410 AVZ- ]
12.7. Dajka
12.8. munkakori leirasa
Jogallasa:

Munkajat a Munka Térvénykonyve, a Pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo térvény, az
érvényben lév6 koOzoktatadsi térvény, az azt kiegészité végrehajtasi rendelete, az
intézmény Szervezeti és M(koddési szabalyzata, valamint a Kézalkalmazotti Szabalyzat
szerint koteles az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése alatt végezni. Munkajat

az intézmény valamennyi vezet6je és dolgozdja segiti.

Képzettséqi feltétel: dajka szakmunkas végzettség

A munkakér jellemzgi: Munkajat a gyermekek érdekében elsGsorban a gondozas,

tisztantartas terén legjobb tudasa szerint végzi.

F6bb tevékenysége:

= Az 6voda helyiségeit tisztan tartja a vezetd altal megjeldlt terileten.
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* Naponta végez fert6tlenit6 takaritast, portalanitast.

» Szlikség szerint segit a gyermekek gondozasaban, 6ltoztetésében.

= Etkezéskor talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést /kdpenyt valt, kotényt kot /, az
edényeket leszedi.

= Azonos nevelési stilussal segiti a szokasok kialakitasat, beszélget a gyermekekkel.

» Sziilkség szerint segit a balesetveszélyes hintdak, maszokak felligyeleténél az
udvaron.

= Agyaz, segiti a gyermekek lefektetését és felkelését, vetkdzést és 6ltozést.

» Segit az 6vonbnek az 6vodai foglalkozasi eszk6zok el6készitésében.

* Tirelmes, halk, szeretetteljes hangnemet hasznal a gyermekekkel.

Id6szakos feladatai:

= Gondozza az 6voda udvarat, jardat seper, a jatszohomokot feldssa és fertotleniti.

= Virdgokat gondoz.

= Napkézben a megbetegedé gyermekekre felligyel.

= Esetenként, az évoda textilidit kimossa, vasalja, javitja.

= Ablakot tisztit, ajtdkat, batorokat, jatékeszkozoket fertbtlenit, lemossa.

= Elvégzi a nagytakaritast. (Oszi, nyari, tavaszi)

= Elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyeket az igazgatd a feladatkorébe utal.

A  munkadjaval 0Osszefliggésben tudomdsdra jutott informacidokat a vonatkozé
rendelkezéseknek megfelelGen, a titoktartasi nyilatkozatot betartva koteles kezelni, az

észlelt titoksértés esetén a sziikséges intézkedést megtenni.

Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat, magamra nézve kotelezOnek tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdért és kezelt értékekért, az
elvarhaté gondossdag elmulasztasdval okozott kdarokért anyagi és biintet6jogi

felel6sséggel tartozom.
Munkam soran hasznalt targyak, eszk6zok, gépekre vonatkozoan.

A munkakori leirdsban foglaltakon tul, minden egyéb olyan feladatot kételes vagyok

ellatni, amire a Kurca-parti Ovoda igazgatdja utasitast ad.

Beszamolasi kotelezettséggel az igazgatdnak tartozik.
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Jelen munkakori leiras az alairas napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes

SZEGVAN, vt

Az intézmény neve/cime:

SZAKACS

munkakori leirasa
Az utasitast ado felettes munkakorok:
- igazgato
- megbizott, igazgaté-helyettes

- élelmezésvezetd

A munkakdrnek alarendelt munkakorok:
- f6z6nd
- konyhai kisegit6

A munkakor célja:

Az élelmezésvezetd iranyitasa mellett, a megfelel6 adagszamban, alkalommal -
a higiénés és egyéb elGirdasok betartdsdval - az ételek elkészitésében és

kiszolgalasaban valé részvétel.

Helyettesités rendje:

- a munkakor az alabbi munkakoéroket helyettesitheti:
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- szakacs
- a munkakoért az alabbi munkakorok helyettesithetik:

- f6z6n6

A munkakorre vonatkozo legfontosabb el6irasok:
- élelmiszerekrol sz6l6 jogszabalyok,
- kbzegészségligyi jogszabalyok,

- munkavédelemrdl sz4l6 jogszabalyok.

A szakacs a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetok

iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Altalanos szakmai feladatok

Legfobb feladata

- Az élelmezésvezetd irdnyitasa szerint biztositja a konyha mikodését, végzi a konyhai
feladatokat.

- Biztositja a konyha rendjét, az elkészitett ételek megfelel6 minGségét.

Részletes szakmai feladatok

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- Etelkalkulacié alapjén atveszi a nyersanyagot az élelmezésvezet6tdl, az atvétel és a

felhasznalas kozotti idében gondoskodik a szakszerU tarolasrol.

- Gondoskodik arrél, hogy az élelmezési raktarbol atvett anyagokat csak az

eléirdsoknak megfelel6 célra hasznaljak fel, az el6irt anyaghanyadot betartsak.

- Iranyitja, és folyamatosan ellendrzi a nyersanyag-el6készités folyamatat.
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- Anyagi felelGsséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb

felhasznalasaért.

- Gondoskodik az ételmintak szabalyos vételérdl és tarolasardl.

Az étel eloallitasaval, kiadasaval kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az ételek minGségi és egyéb elGirasok szerinti elkészitésérol,
tarolasarol.

- Munkaja soran a legmegfelel6bb konyhatechnoldgiat alkalmazza. Kiemelt figyelmet

fordit arra, hogy az élelmiszerek a konyhatechnoldgiai eljardsok soran megorizzék

el6ény6s tulajdonsagaikat, tapanyagtartalmukat, névekedjék emészthetdséglik.

- Betartja és betartatja a fozéstechnikai, technoldgiai elGirasokat, a baleset- és

munkavédelmi szabalyokat.

- A konyha rendelkezésére bocsatott eszkdzoket, berendezéseket szakszerlien

Uzemelteti.

- Megszervezi a higiénikus és esztétikus felszolgaladst, biztositja az étkeztetéshez

szikséges talcakat, tdnyérokat, evoeszkozoket.

-Izlelés nélkil étel nem szolgalhatd ki.

- Az élelmezés vezetd tavollétében gondoskodik az élelmezési lizem zavartalan
miikodésérdl.

- FelUgyeli a csoportokban torténd ételkiadast, helyben torténé étkezésnél az

ételkiszolgalast. A barmilyen okbdl megmaradd készételt az étkeztetés befejezésekor

az elldtottak szamara ,repetaként” felkinalja azonnali elfogyasztasra.

- A melegétel elkészlilte utan 3 o6ran tul tarolt ételt Ujboli felhasznalas el6tt
érzékszervileg ellen6rzi, azt csak kifogastalan allapotban - Gjbdli felforralds, atsutés

utan - engedi kiszolgalni.

A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok

- A szlkséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban elGirt orvosi alkalmassagi

vizsgalatokon.
- Munka k6zben viseli az el6irt munkaruhat.

- Szigoruan betartja és betartatja a konyhai és személyi higiéniai elGirasokat. A munka
megkezdése el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezGdhetett, koteles

kezét tisztara mosni és fertdtleniteni.
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- Biztositja a konyha és ebédl6 rendszeres takaritasat, ellenérzi a konyhai dolgozdk

ezzel kapcsolatos munkavégzését. Feladata naponta a f6z6ust kitakaritasa.

- Feladatainak ellatasa mellett, hatékonyan iranyitja a hozza beosztott kisegit6k

munkajat.

Egyéb feladatok
- Kozrem(ikodik az étlap Osszeallitdsaban.

- A szabalyos munkavégzés akadalyoztatdsa esetén (személyi, targyi, dologi) elGszor
sajat hataskorben prébal eljarni, amennyiben ez nem lehetséges, a problémat jelzi az

élelmezésvezetbnek.

- Részt vesz a konyha és ebédI6 eszkdzeinek - leltari Gtemtervben meghatarozott -

leltarozasaban.

- Kotelessége a munkahelyi titoktartads szabalyainak betartasa.

A munkakorhoz tartozo felel6sség
- Felel6s az atvett eszkdzokért
- Felelos az atvett nyersanyagokért

- Felel6s az elektromos berendezések rendeltetés szerl hasznalataért, a tlizvédelmi és

balesetvédelmi el6irdsok betartdsaért, és betartatasaért.

Nyilatkozat:

A munkakoéri leirdsban megfogalmazottakat, magamra nézve kotelez6nek tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdért és kezelt értékekért, az
elvarhaté gondossdg elmulasztasaval okozott kdarokért anyagi és biintet6jogi

felel6sséggel tartozom.
Munkam soran hasznalt targyak, eszk6zok, gépekre vonatkozoan.

A munkakori leirdsban foglaltakon tul, minden egyéb olyan feladatot kételes vagyok

ellatni, amire a Kurca-parti Ovoda igazgatdja utasitast ad.

Beszamoldsi kotelezettséggel az igazgatdnek tartozik.
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Jelen munkakori leirds az alairas napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes

atado atvevo

Az intézmény neve/cime:

Elelmezésvezetd

munkakori leirasa

Utasitast ado felettes munkakorok:
- igazgatd

- igazgaté-helyettes

A munkakdrnek alarendelt munkakorok:
- f0szakacs/szakacs
- konyhai kisegit6

A munkakor célja:

Az igazgatd irdnyitasa és ellenOrzése alatt az oktatasi-nevelési intézmény étkeztetési,

élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasanak biztositasa.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az aldabbi munkakoéroket helyettesitheti:
- szakképzettségének megfeleld munkakdrok,
- a munkakort az alabbi munkakoérok helyettesithetik:

- egyéb gazdasagi jellegl munkakort betolté személyek.
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A munkakorre vonatkozo legfontosabb el6irasok:
- élelmiszerekrol sz6l6 jogszabalyok,
- kbzegészségligyi jogszabalyok,

- munkavédelemrdl szdl6 jogszabalyok.

Az élelmezésvezeto a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a

felettes vezetOk iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Altalanos szakmai feladatok

Legfobb feladata

- Az intézmény vezetOjének iranyitasa és ellenb6rzése alatt, munkatarsai segitségével
és bevondsaval biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és

zavartalan ellatasat.

- FelelGs az iranyitasa alatt allé foz6konyhaban eldallitott ételféleségek minGségéért és

élelmiszerbiztonsagaért, a fézokonyha rendeltetésszer(i mikodéséért.

- Felel6s az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, irdnyitasaért és

ellenbrzéséért.

- Felel6s az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevé alkalmazottak részére

elbirt élelmezési szolgaltatasokért.
- Anyagi felel6sség terheli a munkakoérével kapcsolatban okozott karokért.

Részletes szakmai feladatok

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és minéségi
atvételérdl, szakszer( tarolasardl. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas

tapanyagtartalmu élelmezési anyagok beszerzésére.

- Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Osszetételét,

rendszeresen ellendrzi a raktari készletek feltdltését.

- Gondoskodik a gongydlegek megfelel6 idében torténd visszaszallitasardl.
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- Gondoskodik a fézéshez sziikséges nyersanyagok raktarbdl - megfeleld id6ben -
torténd kivételezésérdl, el6készitésérdl, az ételek higiénés elbirdasoknak megfeleld
elkészitésérol, tarolasardl, kiadasarol.

- Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérdl.

- Megszervezi az élelmezési hulladék gy(jtését, hasznositasat, értékesitését.

Ellenorzési feladatok

- Ellen6rzi az élelmezési anyagok felhasznalasat mind a raktarban, mind pedig a

fozotérben.

- Betartja és betartatja a kozegészségigyi és jarvanyligyi elGirdsokat, ezzel
kapcsolatosan ellen6rzi az ételmintak vételének tényét minden kiosztasra ker(lo

ételbdl.
- Betartja és betartatja a munkavédelmi el6irdsokat.

- Részt vesz az élelmezési raktar id6szaki (havi, negyedévi) tételes ellendrzésében. Az
ellen6rzések keretében vizsgalja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt aruk mindségét, a

romlando élelmezési anyagok felhasznaldsanak rendjét.

- Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, szamviteli rendre vonatkozg,
valamint az intézmény szabdlyzataiban foglalt elGirdsokat, megszervezi a

nyilvantartasok vezetését.

- Fellgyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, mindségét, atadasat, felelés az id6ben

torténd kiszolgalasért.
- Ellen6rzi az élelmezési normak betartasat.

- Felligyeli a rendelkezésre all6 eszk6zok, berendezési targyak szakszerl kezelését.

Adminisztrativ feladatok
- Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagyasaral.

- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérol, a téritési

dijak — a fenntarté altal meghatarozott idében térténd - beszedésérdl.

- Gondoskodik a gongyodlegek nyilvantartasaral.

- Kiszamitja a nyersanyagnormat.

- Vezeti az étkezOk nyilvantartasat.

- Figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyokat,

gondoskodik ezek gyakorlatban torténd érvényesitésérdl.
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- Figyelemmel kiséri az energiafelhasznalast, a fogydeszk6zOok, segédanyagok

felhasznalasat, 6sszességében a raforditasok alakulasat.
- Felel6s az adminisztrativ munka szabalyszer(i ellatasaért.
Egyéb feladatok

- Megfeleld, konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitdkkal,
hatdsagokkal (ANTSZ).

- Az igazgaténél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasdhoz sziikséges
személyi és targyi feltételek kialakitasara és biztositasara, az iranyitasa ala tartozo

terlilet munkatarsainak tovabbképzésére.

- Beszamol feletteseinek az élelmezési tevékenység ellatasarol.

A munkakorhoz tartozo felel6sség

Felelos az atvett eszkozokert.

Nyilatkozat:

A munkakoéri leirdsban megfogalmazottakat, magamra nézve kotelezének tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és kezelt értékekért, az
elvarhatd gondossdag elmulasztdsaval okozott karokért anyagi és biintet6jogi

felel6sséggel tartozom.

Munkam soran hasznalt targyak, eszk6zok, gépekre vonatkozoan.

A munkakori leirdsban foglaltakon tul, minden egyéb olyan feladatot kételes vagyok

ellatni, amire a Kurca-parti Ovoda igazgatdja utasitast ad.

Beszamoldsi kotelezettséggel az igazgatdnek tartozik.
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Jelen munkakori leirds az alairas napjan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes

atado atvevo

Az intézmény neve/cime
FOzONG
munkakori leirasa
Az utasitast ado felettes munkakorok:
- igazgato
- igazgaté-helyettes

- élelmezésvezeto

A munkakornek alarendelt munkako6rok:

- konyhai kisegit6

A munkakor célja:

Az élelmezésvezet6 irdnyitdsa mellett, a megfelel6 adagszamban, alkalommal -
a higiénés és egyéb elGirdsok betartdsaval - az ételek elkészitésében és

kiszolgalasaban vald részvétel.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az aldbbi munkakoéroket helyettesitheti:
- mas f6z6n6

- a munkakort az alabbi munkakoérok helyettesithetik:
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- mas f6z6n6

A munkakorre vonatkozo legfontosabb el6irasok:
- élelmiszerekrol sz6l6 jogszabalyok,
- kbzegészségligyi jogszabalyok,

- munkavédelemrdl sz4l6 jogszabalyok.

A szakacs a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetdk
iranyitasaval latja el.
A munkakor tartalma

Altalanos szakmai feladatok

Legfobb feladata

- Az élelmezésvezetd irdnyitdsa szerint biztositja a konyha mikodését, végzi a konyhai
feladatokat.

- Biztositja a konyha rendjét, az elkészitett ételek megfeleld minGségét

Részletes szakmai feladatok

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- Etelkalkuldcié alapjan atveszi a nyersanyagot az élelmezésvezet6tdl, az atvétel és a

felhasznalas kozotti idében gondoskodik a szakszer( tarolasrol.

- Gondoskodik arrél, hogy az élelmezési raktarbdl atvett anyagokat csak az
el6irdsoknak megfelelé célra hasznaljdk fel, az el6irt anyaghanyadot betartsak. A

felhasznalasra nem kerll6 nyersanyagot visszaadja.
- Iranyitja, és folyamatosan ellendrzi a nyersanyag-el6készités folyamatat.

- Anyagi felelGsséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb

felhasznalasaért.
- Gondoskodik az ételmintak szabalyos vételérdl és tarolasardl.
Az étel eloallitasaval, kiadasaval kapcsolatos feladatok

- Gondoskodik az ételek minGségi és egyéb elGirasok szerinti elkészitésérol,

tarolasarol.
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- Munkaja soran a legmegfelel6bb konyhatechnoldgiat alkalmazza. Kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy az élelmiszerek a konyhatechnolégiai eljardsok soran megorizzék

el6ény6s tulajdonsagaikat, tapanyagtartalmukat, novekedjék emészthetdséglik.

- Betartja és betartatja a f6zéstechnikai, technoldgiai elGirdasokat, a baleset- és

munkavédelmi szabalyokat.

- A konyha rendelkezésére bocsatott eszkozoket, berendezéseket szakszerlien

Uzemelteti.

- Megszervezi a higiénikus és esztétikus felszolgdlast, biztositja az étkeztetéshez

szlikséges talcakat, tanyérokat, ev6eszkozoket.

- Fellgyeli a csoportokban torténd ételkiadast, helyben torténé étkezésnél az
ételkiszolgalast. A barmilyen okbdl megmarado készételt az étkeztetés befejezésekor

az elldtottak szamara ,repetaként” felkinalja azonnali elfogyasztasra.

- A melegétel elkésziilte utan 3 o6ran tul tarolt ételt Ujboli felhasznalas el6tt
érzékszervileg ellen6rzi, azt csak kifogastalan allapotban - Gjbdli felforralds, atsités

utan - engedi kiszolgalni.
A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok

- A szlikséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban el6irt orvosi alkalmassagi

vizsgalatokon.
- Munka ko6zben viseli az el6irt munkaruhat.

- Szigoruan betartja és betartatja a konyhai és személyi higiéniai el6irasokat. A munka
megkezdése el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyez6dhetett, koteles

kezét tisztara mosni és fertStleniteni.

- Biztositja a konyha és ebédl6 rendszeres takaritasat, ellen6rzi a konyhai dolgozdk

ezzel kapcsolatos munkavégzését.
Egyéb feladatok
- Kézrem(ikodik az étlap 6sszeallitasaban.

- A szabalyos munkavégzés akadalyoztatdsa esetén (személyi, targyi, dologi) elGszor
sajat hataskorben prébal eljarni, amennyiben ez nem lehetséges, a problémat jelzi az

élelmezésvezetbnek.

- Részt vesz a konyha és ebédI6 eszkdzeinek - leltari Gtemtervben meghatarozott -

leltarozasaban.
A munkakorhoz tartozo felelosség

- FelelGs az atvett eszkozokért.
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Nyilatkozat:

A munkakoéri leirdsban megfogalmazottakat, magamra nézve kotelez6nek tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és kezelt értékekért, az
elvarhaté gondossdg elmulasztdsdval okozott karokért anyagi és biintet6jogi

felel6sséggel tartozom.
Munkam soran hasznalt targyak, eszk6zok, gépekre vonatkozoan.

A munkakori leirasban foglaltakon tul, minden egyéb olyan feladatot koteles vagyok

ellatni, amire a Kurca-parti Ovoda igazgatdja utasitast ad.
Beszamolasi kotelezettséggel az igazgatdnek tartozik.

Jelen munkakoéri leirds az alairds napjan |ép hatalyba és visszavonasig érvényes

atadé atvevo

Az intézmény neve/cime:

Konyhai kisegito

munkakori leirasa

Az utasitast ado felettes munkakorok:

igazgato
- igazgatd-helyettes

élelmezésvezet6

szakacs
A munkakoérnek alarendelt munkakorok: nincsenek.

A munkakor célja:
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A szakacs kozvetlen iranyitasa és felel6ssége mellett, a megfelel6 adagszamban,

alkalommal, a higiénés elGirasok betartasaval az ételek elkészitése és felszolgalasa.
Helyettesités rendje:
- a munkakér az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas konyhai kisegit6
- a munkakoért az alabbi munkakorok helyettesithetik:
- mas konyhai kisegit6
A munkakorre vonatkozo legfontosabb el6irasok:
- élelmiszerekrol sz6l6 jogszabalyok,
- kbzegészségligyi jogszabalyok,

- munkavédelemrdl szdl6 jogszabalyok.

A konyhai kisegité a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes

vezetdk iranyitasaval latja el.
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A munkakor tartalma

Altalanos szakmai feladatok

Legfébb feladata

- A f6z6nG6 irdnyitasa alapjan végzi a rabizott feladatokat.

Részletes szakmai feladatok

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

- A nyersanyagokat szakszer(en elOkésziti. Esetleges rossz min0ség esetén azt jelzi a

szakacsnak.

- Anyagi felel6sséggel tartozik az atvett nyersanyag minél gazdasagosabb

felhasznaldsaért.

Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok

- Elkésziti, a megfeleld helyszinre szallitja a tizérait, illetve az uzsonnat.

- A szakdcs utasitasa szerint kézremikodik az étel-eldallitas folyamataban.

- A konyha rendelkezésére bocsatott eszktzoket, berendezéseket rendeltetésszerlien

hasznalja.

- Az étkeztetés befejezéséig az ételt - a higiénés elGirasok betartasaval - a megfeleld

hoéfokon tartja.
A személyi higiénével, tisztasaggal kapcsolatos feladatok

- A szlkséges gyakorisaggal részt vesz a jogszabalyban elGirt orvosi alkalmassagi

vizsgalatokon.
- Munka koézben viseli az el6irt munka-, illetve védoruhat.

- Szigorlan betartja a konyhai és személyi higiéniai el6irdsokat. A munka megkezdése
el6tt, és minden olyan esetben, amikor a kéz szennyezGdhetett, koteles kezét tisztara

mosni és fert6tleniteni.

- FOzés, étkeztetés utan az edényeket a higiéniai eldirdsoknak megfelel6en

elmosogatja és a helyére teszi.
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- Naponta, az étkeztetés utan az ebédlét és a konyhat kitakaritja, az asztalokat

lemossa, a padlét felmossa.

- Hetente egyszer nagytakaritast végez, melynek soran lemossa a butorokat, a
csempéket, kitisztitja a hltészekrény(eke)t, atmossa a hasznalaton kivili edényeket
stb.

A munkakorhoz tartozo felelosség

- Felel6s az atvett eszk6zokért
Nyilatkozat:

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat, magamra nézve kotelez6nek tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és kezelt értékekért, az
elvarhatd gondossdag elmulasztdsaval okozott karokért anyagi és biintet6jogi

felel6sséggel tartozom.

Munkam soran hasznalt targyak, eszk6zok, gépekre vonatkozoan.

A munkakori leirasban foglaltakon tul, minden egyéb olyan feladatot kételes vagyok

ellatni, amire a Kurca-parti Ovoda igazgatdja utasitast ad.

Beszamolasi kotelezettséggel az igazgatdénak tartozik.

Jelen munkakori leirds az aldirds napjan |ép hatalyba és visszavonasig érvényes
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Kurca - parti Ovoda

Szegvar

OM-azonosito: 201530

TOVABBKEPZESI PROGRAM

2023-2028

Intézménylink a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XI1I. 22.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, a 2023. évi LII.
torvény A pedagodgusok 1) életpalyajarol 70 §, valamint a 401/2023.(VIIL.30) Korm. rendelet
szabalyai alapjan, az intézményben foglalkoztatott pedagdégusok tovabbképzési rendjének
szakszerli és hatékony megtervezése és megszervezése céljabol a kovetkezd tovabbképzési
programot adja ki:
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I. Altalanos rendelkezések
1.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Kurca-parti Ovoda (Alapitdé Okirataban foglalt alaptevékenységének
ellatasaval 0Osszefliggd), pedagogus munkakorbe Kkinevezett, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 alkalmazottjaira terjed Ki.

1.2 A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31. napjaig terjed6 idétartamra
szol.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
e 2023.éviLlIl torvény a Pedagogusok uj €letpalyajarol

e 401/2023.(VI11.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo torvény
végrehajtasarol

e a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairol és kedvezményeir6l szo16 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet (Kr.)

e anevelési-oktatasi intézmények mitkodeésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (EMMI)

1.4 Altalanos elvek
1.4.1 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagogus-toviabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktato munka keretében az
ovodas gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozdashoz, az intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatdsdhoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kovetelményeire és a szakmai megujitd
képzés teljesitésére is.

1.4.2 A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

Az 4gazati keret-torvény a pedagogusok szdmara hétévenként kotelezové teszi a szakmai
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tovabbképzésben valo részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges
helyzetelemzést az intézmény nevel6testiilete az Gtéves tovabbképzési idészak utolsd évében
végzi el.

A tovabbképzésben a pedagogus elsd izben elsé mindsitése elott vesz részt. Tovabbképzési
kotelezettsége a pedagoégus munkakor betoltésére jogositd oklevél, valamint szakvizsga
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatol azon év augusztusanak
utols6 munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betolti.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki a tanév, nevelési év kezdetének
napja el6tt az 6tvendtodik életévét betoltotte.

A hétévenkénti tovabbképzés legaldbb szazhusz tanorai foglalkozdson vald részvétellel és az
eléirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési kotelezettség csak
az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tovabbképzési jegyzéken szerepld (akkreditalt)
tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tdmogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen valod részvétel a munkaidejét érinti, gy a pedagogus
irasban kérheti felvételét az éves beiskoldzasi tervbe. Az igényelt képzési formaro6l, annak
sziikségességérdl a pedagogus koteles az intézmény igazgatdjaval egyeztetni, tajékoztatast
nyujtva a képzési feltételekrdl is. Az igazgatd ennek ismeretében donti el, hogy az intézmény a
tovabbképzéshez milyen tamogatdst tud hozzérendelni. A pedagdégus koteles a képzés
eredményes elvégzését igazold okiratot (tanusitvanyt, igazoldst, oklevelet) az intézmény
igazgatdjanak bemutatni.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintethetd azon pedagogus kozalkalmazotti jogviszonya,
aki a kotelezd tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, illetve tanulményait neki felréhatéan
nem fejezte be sikeresen.

A pedagdgus akkor is részt vehet tovabbképzésen, ha mar a fent taglaltak alapjdn mentesiil a
tovabbképzési kotelezettség alol, valamint akkor is, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzési kovetelményeket.

A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.

II. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének
szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja késziti el az intézmény kozéptava, 6t évre szolod
tovabbképzési programjat, amely 6t részbdl:

e atovabbképzésre



e aszakmai megujitd képzésre
e aszakvizsgara

e afinanszirozasra és a

e helyettesitésre

vonatkoz6 alprogrambol — all. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének
kikérését kdvetden a fenntartd fogadja el.

A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény igazgatdja a szakmai munkakozosségek
véleményének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre sz6lo beiskolazasi tervet készit.

Az intézmény a tovabbképzési programrol, a beiskolazasi tervekrdl és azok teljesiilésérol
nyilvantartast vezet, és ez utdbbirol az éves beszamoldban az intézményigazgato referal.

I1I. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 6ra tartami,
az oktatasért felelds miniszter altal akkreditalt foglalkozadson valé részvétellel teljesithetd. A
tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagdgusnak okirattal (tanusitvany, oklevél) igazolnia

kell.
111.1 Jogszabalyon alapul6 elonyben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél
eldnyben kell részesiteni azt:

e akinek a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabaly elrendelése altal kotelezo;
e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik;

e akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges (Kr. 6.§ (3))

111.2 Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben elényben kell részesiteni azon pedagdgus tovabbképzeését, aki

e az ONAP altal meghatarozott tevékenységi teriiletekre és tartalmakra koncentrald képzésen,
e tehetséggondozast célzo képzésben

kivéan részt venni.

Az intézményben a pedagdgusok eltéré személyi kompetenciainak figyelembevételével elonyben
kell részesiteni azon pedagogus tovabbképzését, aki
e aneveld-oktatdo munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;
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e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti az intézményi pedagdgiai program
teljes korti megvalositasat;
e tobb mint tiz éve szerezte pedagogus diplomajat.

111.3 A résztvevok szama

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagogusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény nevelési évenként/tanévenként aranyosan ¢és az intézményi sziikségletekhez mérten
megfeleld 1étszamu pedagodgus beiskolazasat tervezi, melynél mérlegelendd szempont a
téritésmentes képzéseken valo részvétel, valamint az aktudlis palyazati lehetdségek kiaknazasa.

111.4. Idékeretek

Az intézmény a lehetd legtobb pedagogus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen vald
részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 — 60 6ras képzések elonyt
¢lveznek. A hétévenkénti 120 ora legfeljebb 25 %-a 5 orat elérd képzésekkel is teljesithetd
(amelyekrdl a szervezd intézmény altal kidllitott igazolast tud felmutatni a pedagogus).

IV. Szakmai megujito képzés

Azoknak a pedagégusoknak, akik neveld-oktatd munkajukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzédjarul a szakképzettségiikhoz kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismeretek és
jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megUjitd képzésben valo részvétel Ota legalabb tiz év eltelt.

A szakmai megujitdé képzésben részt vevok személyét, annak sziikségességét a szakmai
munkakozosség-vezetOkkel vald egyeztetést kovetden kell meghatarozni az éves beiskoldzasi
tervben.

V. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez és
kiegészitéséhez;

e apedagdgus-munkakorben elldtandé feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

e afelséfoku alapképzéshez szorosan nem ko6tddo 1j ismeretek megszerzéséhez;

e amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e a koznevelési intézményben magasabb igazgatdi és igazgatoi feladatok ellatashoz sziikséges
ismeretek elsajatitasahoz.



A szakvizsgas képzésre jelentkezOk szamat a fenntartoval valod egyeztetést kovetden az anyagi
feltételrendszer alakuldsatol fiiggden kell tervezni az egyes nevelési években/tanévekben.

Az intézményben a betoltott munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél eldnyben
kell részesiteni

e a munkakozosség-vezetok

e amindségbiztositasi feladatokat ellatod kollégakat;

e a gyakornokot segité pedagdgust (mentort).

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a (pedagogusok személyes
kompetencidinak ismeretében) elonyben kell részesiteni azon pedagogust, aki hosszil tavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munkajat.

VI. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4llo tovabbképzési kinalatbol torekszik azon képzések
kivalasztasara, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem
folyik nevel6-oktatdé munka. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd
felkészitésen valo részvétel masként nem biztosithatd, ugy az érintett pedagogus helyettesitésére
az intézmény sajat pedagogusait veszi igénybe, ligyelve arra, hogy a helyettesités sordn az
intézmény betartsa a tGlmunkara vonatkoz6 térvényi szabdlyozéast. A helyettesitésre torténd
beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe (szakos
helyettesités, egyenletes terhelés).

A nevel6-oktatd munka zavartalansaganak biztositasa érdekében:

e tanulményi szabadsaggal (vizsga) jaro, €s kevesebb Oraszamu tovabbképzésen résztvevod
pedagdgusok helyettesitésének elsddleges szempontja a gyermeki és intézményi érdekek
figyelemmel tartasa;

e a napi képzési idétartam szem elOtt tartdsaval a szabadid6 és atrendezett munkarend terhére
megoldhato képzések részesiiljenek elényben;

e olyan képzések valasztasa, amelynél a pedagdgusok kotott munkaidejének neveléssel-
oktatdssal le nem kotott részében elrendelhetd eseti, intézményen beliili helyettesités
megoldhato.



VII. Finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzes az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes (Kr.

16.§ (1))

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntarto, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli. (Kr. 16.§ (2))

A részvételi dij teljes 6sszegben finanszirozhatd, ha
e atovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus-mindsitéshez sziikséges,

e ha az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forradsaibol biztositani
tudja,

e ha a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

Téritéskoteles tovabbképzések esetében:
tamogatas a 120 orat meghaladé képzéseknél:
e tanulmanyi szerzddés kotése
e tandij 80 %-anak intézményi tdmogatasa
o utikoltség- és szallasdij térités

e tankOnyvvasarlas (a tanulményi szerz6dés keretében vésarolt konyvek, segédanyagok az
intézményi konyvtari allomanyba bevételezésre keriilnek).

120 oranal kevesebb idétartamu képzések esetében
e tandij 80 %-anak intézményi tAmogatasa

e Utikoltség-térités



VIII. Az intézmény nyilvantartasi kotelezettsége

A nevelési-oktatési intézmény nyilvantartja:

e a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatdsi intézményben szerzett
okleveleket

e azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel

e azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkoz6 rendelkezések hatilya ala
tartoznak

e a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudoményos fokozat
megszerzeését

e atovabbképzésben valo részvétel és a tovabbképzés teljesitését.

IX. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény igazgatoja (a szakmai munkakozosség
kozremiikddésével) a tovabbképzési idészakban minden év marcius 15-€ig késziti el a kovetkezo
nevelési évre/tanévre szol6 éves beiskolazasi tervét az intézménynek, amelyet a neveldtestiilettel
véleményeztet.

A beiskolazasi tervbe valo felvételt a pedagdgus irdsban kéri a munkaltatotol, aki e felvételrdl
irasban, az elutasitasrdl hatarozatban tdjékoztatja a kérelmezot.

A Kr. 6.§ altal meghatirozott eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatoéi kedvezményekre.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkak6zosségek véleményt
nyilvanitottak.

A program feliilvizsgalatat az intézmény igazgatdja vagy a nevelOtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta eldtt G szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabdlyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példdnya az intézmény
irattaraban 6rzendd, egy példanyat pedig a pedagdgusok szdmara hozzaférhetd helyen helyezziik
el.



X. Legitimacios zaradék

A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet a 2023. november 27.

napjan tartott neveldtestiileti ilésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Szegvar, 2023. november 27.

Vigh Maria
igazgato jegyzdkonyvvezetd
hitelesitd hitelesitd

A fenntartd nevében

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester

Melléklet:
Jelenléti iv
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a 277/1997. (XIl. 22.) sz. Kormanyrendelet, valamint az intézmény 2023-2028. évekre sz6l6 tovabbképzési programja alapjan készilt. A pedagdogus-
tovabbképzési rendszer tdmogatasat az intézmény sajat koltségvetési forrasaibdl/palyazati tamogatasbadl kivanjuk finanszirozni az alabbiak szerint:

Kurca-parti Ovoda

Beiskolazasi terv a 2023/2024 nevelési évre

A A Pedagdgus- A Helyettesités
tovabbképzésben | tovabbképzés tovabbképzés tovabbképzés . L
§ részt vevé neve ben részt megnevezése akkreditacios | ‘A tovabbképzés ideje
2 veve szdma Kezdete | Varhato | Tévollétideje | Képzésvirhato | Sziikséges-
& munkakore (felnéttképzési befejezése koltsége nem sziikséges
ny.t.szam)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

A beiskolazasi tervbe valé felvételiiket a kollégdk irasban kérték a munkarendben meghatarozott id6pontig (képzésik anyagi tdmogatast igényel).

Szegvar, 2023.november 27.
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Vigh Maria
igazgato
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|. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt elirasok célja, hogy biztositsak az évoda torvényes miitkodését, a nevelés és
oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek koz0sségi életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozdjara, és az oOvodat meglatogatd kiilsés személyekre is (pl.: szereldk,
beszallitok).

A hézirend feliilvizsgélata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsdbb rendelkezés. Az 6voda igazgatdésaganak at kell tekintenie az éppen
érvényes szabalyzatot abbdl a szempontbodl, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak,
érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitizott szabalyozasi célnak.

A jogalkotd, a fenntartd altalaban a kozoktatdsi torvény, illetve a hozzd szorosan kapcsolodod
rendeletek jelentdsebb moddositasa utan rendel el kotelezd hazirend-feliilvizsgélatot, amelynek
célja, hogy az intézményi szabalyok Osszhangban legyenek a megvaltozott jogszabalyi
kdrnyezettel.

2012. szeptember 1-t61 érvénybe Iépett az uj 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol,
tovabbd a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo16 20/2012. (VIIL 31./5) EMMI rendelet.

Ez utobbi szabalyozza igen roviden, hogy mit kell kotelezd jelleggel tartalmaznia az intézményi
héazirendnek.!

a) a gyermek tavolmaradasdnak, mulasztasanak, késésének igazoldsara vonatkozé eléirasokat?,
b) a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

C) a téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkoz6 rendelkezéseket,

d) a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

e) afegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

A hazirend egy példanyat az 6vodaba torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni, tovabba annak
érdemi valtozasa esetén arrol a sziildt tajékoztatni kell.

Az 6voda hazirendje a fentieken tul tartalmazhatja a gyermeki és a sziildi jogok és kotelességek
gyakorlasanak mdédjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkajaval kapcsolatos
rendelkezéseket.

Célszeri réviden megfogalmazni a hazirendben az intézmény pedagogiai hitvallasat, a nevelési
elveit, a jutalmazas ¢€s a fegyelmezés modjat.

L EMMl-rendelet 5. §
2 EMMI-rendelet 51. §



A hézirendben allapithaté meg a gyermekek napirendje; a jaték, a pihendidd, a szabad levegdn
tartozkodas ¢€s a foglalkozasok ideje, aranya és rendje. Tartalmazza tovabba az dvoda helyiségei,
berendezési targyai, eszkdzei hasznélatanak rendjét.

Kotelez6 és ajanlott elemek Részletezve

« Ovoda neve, cime, telefonszama, faxszdma, e-mail cime, igazgatd,
helyettes, fejlesztépedagdgus, logopédus, dvodatitkar, gyermek- és
fogorvos neve, elérhetésége

Az 6vodat azonositd
informaciok

Az 6voda igénybevételének

rendje o felvétel, atvétel, athelyezés, megsziintetés eljarasi rendje

Az 6vodaba jaras feltételei *  betoltott 3. életév, téritési dij befizetése

o szobatisztasag, egészséges allapot

« nevelési-oktatasi év id6tartama
o napi nyitva és zarva tartas rendje
» nyari, téli sziinet ideje
nevelés nélkiili munkanapok pontos datuma és felhasznalasanak

A nevelési év rendje elve
. aziigyelet (0sszevont csoport) szervezésének szabalyai

. gyermeki jogok, kotelességek

« Napi- és a hetirend szervezése
« agyermekek beérkezésének és tavozasanak rendje

gyermek atadasanak szabalya nem kozvetlen hozzatartoz6 esetén

« foglalkozasok rendje, ideje, megzavarasanak tilalma az

A gyermek 6vodai életével 6téves kor utani 6vodakotelesség szabalyai, az
kapcsolatos rendelkezések, igazolatlan hidnyzas jelentési kotelezettsége (jegyz0)
szabalyok

« ruhazkodas, vagyonvédelem

. agyermek képességei felmérésének ¢€s értekelésének modja,
iskolaérettségi vizsgalat rendje

o a gyermekek jutalmazasanak elvei és formai, a fegyelmezd
intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

« abeiskolazas eljarasi rendje

A sziil6k 6voda hasznalataval sziil8i jogok, kotelességek
kapcsolatos rendelkezések

o sziil6i érdekvédelem




. agyermek benntartozkodasanak egészségiigyi szabalyai
a HACCP- (ANTSZ-) szabalyok (példaul hazi torta)
hianyzas igazolasa, sziil6i kikérés modja

Az intézmény

létesitményeinek » idegenek 6vodaban tartozkodasanak rendje
hasznalataval kapcsolatos

szabalyok « bejarati ajtok biztonsagos zarasa

o (asziilok benntartézkodasanak ideje)

« otthonrdl behozott targyak korlatozasa

« reklam kihelyezésének rendje.

1. Altalanos informaciok

Az 6voda neve: Kurca-parti Ovoda

Az 6voda cime: 6635. Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
A gazdasagi iroda telefonszama: 06-30-472 6360

A igazgatoi iroda telefonszdma: 06-30-701 5840

Az 6voda e-mail cime: kurcaovi.@gmail.com

Az igazgato neve: Vigh Méria
Fogaddoraja: Minden honap elsd hétfé du. 16 ora

Az igazgato-helyettes neve: Horvathné Béres Edit

Az 6voda titkar neve: Kupcsikné Tégla Maria

Az 6voda élelmezésvezetdje: Moriczné Fabian Katalin

Az 6voda gyermekvédelmi felel6se: Szécsényiné Adok Szilvia
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Hégeté Domokos Séra

Az 6voda logopédusa: Borbas Gabriella

Az 6voda fejleszté pedagdgusa: Monda-Adamik Anna

Az 6voda pszichologusa: Banyai Il1diko

III. Az intézmény pontos nyitvatartasa

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-jétdl augusztus 31-ig.
A tanévév meghatarozasa: szeptember 1-jét61 augusztus 31-ig.

A nevelés nélkiili napok szdma 6t, idépontjuk:

Nyari zarés ideje: 2024.07.01. — 2024. 07.31.(4 hét)

Téli zaras ideje: 2023.12.21.- 2024.01.02.



Az ligyeletek megszervezésének rendje zaras alatt, illetve a nevelés nélkiili napokon:

* Az intézmény nyari, illetve téli zarasanak ideje alatt a keriilet, illetve teriilet egy masik, erre a
célra kijelolt dvodajaban, idobeli korlatozas nélkiil tigyeleti ellatast lehet igénybe venni.

* A nevelés nélkiili napokon, valamint nyaron junius 15-¢ utan a gyermekeket 6sszevont, tigyeleti
csoportban helyezziik el, augusztus 31-ig.

- A gyermekek reggel 6°° orat6l 7 érdig, délutan 16 o6ratol 17%°_oéraig {igyeletet ellatd
csoportszobaban tartdzkodnak, egy iigyeletes ovond feliigyelete alatt. Hét ora utan a
gyermekekkel a sajat 6vonéjiik foglalkozik, a sajat csoportjukban.

2. Napi nyitvatartas: hétfét6l péntekig reggel 6%°-t61 délutan 17-ig.

A gyermek 6vodéban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10 ora.

IV. Az 6voda hasznalatba vételének rendje

1. Mikor veheti igénybe a gyermek az évodat?

1.1. A harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum hét éves koraig.

1.2. Amennyiben a gyermek megbizhatdan agy- és szobatiszta.

1.3. Amikor a gyermek egészséges, és errdl orvosi igazoldst tud a sziild bemutatni az
ovonodnek.

1.4. 1.4. Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette az adott honapra.

2. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6voda
a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

2.1. Az NKkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a
gyermek — e torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A
sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel
rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

2.2. Ovodank elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi 4t, akik a korzetiinkben laknak, vagy
a sziilok itt dolgoznak. A felvételrdl, atvételrél az 6voda igazgatoja dont. Ha a jelentkezOk szama



meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, az igazgatd (amennyiben az ovoda fenntartoja tobb
ovodat tart fenn ) bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

2.3. A helyi Onkorméanyzat kozzéteszi az O6voda felvételi korzetét, valamint az &voda
nyitvatartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, 4t kell venni azt a gyermeket, akinek kotelezd
(haroméves kor utan) ovodaba jarni, ha lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a
korzetében talalhato. Helyhidny esetén, mint kotelezd felvételt biztositd 6vodanak, a fenntartoval
kozosen gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérdl egy masik ovodaban.

2.4. Szervezett nyilt nap soran lehetdséget biztositunk a gyermekek és a sziil6k szaméra az
intézmény megtekintésére €s a felmeriilo kérdések megvalaszoldsara. (Ovicsalogatod)

2.5. A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziildk tdjékoztatdsa (a
hazirend atadasa) utdn a gyermek adatait rogzitjiik. online beiratkozas lehetdségét is biztositjuk
ezzel parhuzamosan.

2.6. A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrdl irasban kell értesiteni a sziiloket.

2.7. A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé. Az adatok igazoldsa
érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazold6 dokumentumokat be kell mutatni.

2.8. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az d6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett az igazgatod dont.

2.9. 2014. szeptemberétdl a sziild szdbeli bejelentésére, kérelmére az igazgatd felmentést adhat a
gyermeknek a 3 éves korban kotelezd 6vodai részvétele alol.

3. Az elhelyezés megsziinése

3.1. Megsziinik az 6vodai elhelyezés az iskolai életmaddra valo felkészitd foglalkozasok kivételével,
ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul 10-nél tobb napot hianyzik, feltéve, ha az 6voda legalabb
kettd alkalommal irasban figyelmeztette a sziil6ket a hidnyzas kovetkezményeirdl.

3.2. Amennyiben a sziild masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.

3.3. Ovodakoteles gyermek igazolatlan hidnyzasardl, illetve rendszeres késésérél a jegyzét
értesiteni kell.



V. Gyermekek az 6vodaban

1. A gyermek jogai®

1.1. A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani fizikai €s lelki er0szakkal szemben. A gyermek €s a tanuld nem
vethetd ala testi €s lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy
banasmaddnak.

1.2. A gyermeknek joga, hogy

a)

b)

c)
d)

9)

h)

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetoség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki, biztonsaga érdekében az
ovodaban tartézkodasa ideje alatt, végig pedagdgus feliigyelete alatt alljon,

nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

részére a nevelés-oktatds sordn a tdjékoztatas nyljtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldali modon torténjék,

egyhazi vagy maganintézményben vegye igénybe az 6vodai ellatast, tovabba, hogy az allami,
és telepiilési Onkormanyzati fenntartasu nevelési-oktatasi intézményben egyhazi jogi személy
altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartja, e joganmak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a
gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi €s fejlesztdeszk6zok), berendezéseit
(butorok, radi6, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkoranak és
fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen
részt sajat kdrnyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkdozok rendben tartdsaban.

3 Nkt. 46. §



1.3. A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfeleld pedagodgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban
részesiiljon attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmodédnak megfeleld ellatdst a szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolhetd ki SNI gyermek fogadésara, ellatasara, ha az alapitd okirataban erre
felhatalmazasa van a fenntart6 részérdl, és rendelkezik a megfeleld személyi és targyi feltételekkel.

1.4. A gyermeket a téle elvarhaténal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében
foglaltak szerint jutalmazni kell.*

Intézményiinkben a jutalmazas verbalis (dicséret, kiemelés) és nonverbalis (simogatas, érintés ..stb)
uton valdsul meg. A biintetés helyett az elterelést, megeldzést tartjuk elsddleges feladatunknak,
valamint a kevés, de alland6 szabalyok betartasat és betartatasat. Kivételes esetekben- ha a gyermek
Onmagdra és tarsaira veszé€lyes-0t kiemeljiik a jatsz6 gyerekek koziil.

1.5. Az 6voda a gyermeknek az oOvodai elhelyezéssel Osszefliggésben okozott kérért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit
kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény feleldssége
alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elhérithatatlan magatartasa okozta.’

2. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

2.1. A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a krme tiszta, az utobbi megfeleld méretiire
le van vagva.

2.2. A szobai, udvari valtoruhat, cipot egészségi €s kényelmi szempontok szerint valasszak ki. Nem
célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhdzat. Keriilend6 a miiszélas, illetve til merev anyagu
farmero6ltozet, a zart edzocipd.

2.3. Az oltozek, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhdkat, cipdket a kijelolt helyen, az 61tozében, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

2.4. A ruhaszsakba tegyenek potruhat (fehérnemi, zokni, p6l1o).

2.5. Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vondinek kérése alapjan) és annak tisztasagarol
gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

4 Nkt. 58. § (1) bekezdés
5 Nkt. 58. § (3) bekezdés



3. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

3.1. A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata. Az dvoda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 oran 4t a hiitdben megérizni (ANTSZ), kivéve
a kirandulasokra késziilt tizorait és a vitaminpotlasara szolgald plusz gyiimolesot, zoldséget.

3.2. Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigorit HACCP-s elGirds miatt csak sziilO1 nyilatkozat
megtétele utan tudunk bevenni, valamint a boltban vasarolt termékeknél a blokk felmutatasa esetén.

3.3. A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az évoda
tertiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az évoda tisztan tartasat
(61t6z06, folyosd) is neheziti.

3.4. Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség van.

3.5. Az étkezések id6pontja: folyamatos reggeli 8 és 9 ora kozott, tizorai (gylimoles) 10-kor, ebéd
fél 12 és 13 o6ra kozott, uzsonna 3 —ig.

3.6. Célszerli a nagyon koran (6 és 7 ora kozott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni, az
ovodai reggelit pedig 9 ora kortiil tizéraiként fogyasztja el.

4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
4.1. A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv (régi nevén ANTSZ) altal eldirt szabaly, hogy a

tanév alatt (szeptember 1-jét6l junius 15-ig) betegség esetén a haromnapos hidnyzas utan be
kell mutatni az orvosi igazolast.

4.2. Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
ldz- vagy koOhogéscsillapitdt szedd, még ldbadozd gyermek bevétele az 6voddba a gyermek
biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vono kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
val¢ elkiilonitésérdl, és kiskort gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tivollét pontos idStartamat is.®

8 EMMI-rendelet 51. § (1) bekezdés



A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkodzben belazasodik, hany, hasmenése, hasgorcse,
illetve kotohartya-gyulladasa van, az 6vond koteles a sziildt telefonon értesiteni. Ilyen esetben a
gyermeket a lehetd legrévidebb idon beliil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl a sziild
gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ujbol 6vodaba.

4.3 Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaméan az dvondk részérdl tilos! (Kivéve az
allergia, illetve a magas 14z csillapitasara szolgalo készitményeket.)

4.4 Az 6vond teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, 1azgorcs esetén orvosrol kell gondoskodni
(mentd, orvos kihivésa, elszéllitasa orvoshoz).

4.5 Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimlo, skarlat, majgyulladas, tetli...) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az dvoda a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ-nek, és fertétlenitd
takaritast végez.

5. Egyéb szabalyozasok
5.1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje
5.1.1 Az 6vodaba érkezésekor a szild minden esetben személyesen adja at a gyermekét az

ovondnek, egyébként a kapubol elengedett gyermekért feleldsséget nem tudunk véllalni, mivel az
6vond nem is tud a gyermek megérkezéseérdl.

5.1.2 A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az dvodéba olyan targyat,
amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tli, mobiltelefon...).

5.1.3 A gyermeket a sziildk, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felndtt, illetve
nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket nem adja ki az évoda!

5.1.4 A valofélben 1€v0 sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatdsa utan
korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovésara.

5.1.5 Amennyiben a gyermekért nem jonnek az dvoda zarasaig (17%-ig), az iigyeletes 6vond

kotelessége elészor telefonon keresni a sziilét, majd 17°6ra utan, ha ez nem vezetett eredményre,
a gyermeket a Gyermekvédelmi és Ifjusagi Intézetbe kell elvinnie.
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5.2. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

Az harmadik életévét betoltott gyermek szdmara kotelezd a déleldtti foglalkozasokon vald
részvétel. A foglalkozéasok ideje oktdber 1-jétdl a nagycsoportban: 8.30 és 10 ora kozott, kozépso
csoportban 9 és 10 ora kozott.

* Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

* Ha a gyermek a kdzoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben,
¢és egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatoja értesiti — a
gvermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskérok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezeterol és illetékessegeérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
osszhangban — 6vodas gyermek esetében az annak tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
altalanos szabalysértési hatdsagot és a jegyzot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat
¢s az ovoda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltdo helyzet
megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

5.3 A foglalkozasokrol valo tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

5.3.1 Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazoldssal ldtogathatja Gijra az 6vodat a gyermek.

5.3.2 Egyéb esetben, amennyiben a sziilé6 harom napnal hosszabb ideig (lidiilés, kiilfoldon valo

rrrrr

engedélyt kérni.

5.3.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziil6 elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

5.4 A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa
Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az 6vodai élet gyakorlasahoz nem
sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy eldirhatja

a bevitt dolgok megdrzdben, 61tozében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt
szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.
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Behozhato targyak: kiscsoport elsé harom honapjdban olyan személyes sz6ros kisallat, takaro,
parna, amely a gyermek elalvasat és az otthontdl valo elszakadast segiti, megkonnyiti.

Nem hozhato be az 6vodaba: cumisiiveg, cumi, otthoni jatékok, ékszerek, draga ruhadarabok.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vono ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és
hazamenetelkor atadja a sziilonek.

5.5 A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet:

* az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vondhoz tartozd gyermekek csoportja, az
¢letkortol fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

» az azonos ¢letkoru gyermekek csoportjatdl fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezdd, illetve az
iskolaba mené gyermekek csoportja;

* kiilon, specialis foglalkozdsokon részt vevd gyermekek csoportja, példaul a fejleszto,
felzarkdztato, logopédiai, gyogytorna foglalkozasokon részt vevd gyermekek csoportja;

* az Onkoltséges tanfolyamokon részt vevd gyermekek csoportja (Gszés, torna, kéziigyesség,
nyelv...).

VI. Sziilok az 6vodaban
1. A sziilok jogai és kotelességei
1.1 A sziilo jogai

1.1.1. A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magéan). Az 6vodakoteles gyermek
felvételét a kijelolt 6voda csak helyhidny miatt utasithatja vissza. A korzeti 6vodanak helyhiany
esetén segitenie kell az 6t évesnél nagyobb gyermek elhelyezését, kiilondsen akkor, ha a gyermek:

* hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti,

+ a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41. §-a szerint jogosult a
napkozbeni ellatas igénybevételére,

» felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

1.1.2. A sziilé joga, hogy megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat,
szervezeti és miikddési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
héazirend egy példanyét a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilének.

1.1.3. Joga, hogy sajat gyermeke fejl6désérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gvermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
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1.1.4. Az intézmény igazgatoja és a pedagdgus hozzajarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

1.1.5. Kezdeményezheti sziil6i szervezet, Ovodaszék Iétrehozasat, és abban tevékenyen
kozremiikddhet.

1.1.6. Az 6vodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagodgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjatol, az e korbe tartozo tigyek
targyalasakor, képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

1.1.7. Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézmény nevelOtestiiletét és a fenntartot. A gyermekek
nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda igazgatdjatol, és az
adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziildi szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal részt vehet
a nevel6testiileti értekezleten.

1.1.8. A halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek sziilgjét megilleti az a jog, hogy gyermeke
o6vodaba jaratdsdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tdmogatast kapjon.

1.1.9. A sziilének az 6vodai é€let szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja, a nevelbtestiilet, megvizsgalja, és arra a megkereséstol

szamitott tizenot napon beliil érdemi valaszt kap.

1.1.10. A sziil6t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

1.2. A sziil6 kotelességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és legalabb fél évenként
irasban rogziti. Az dvodas gvermek fejlddésérol a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.’

* Ha a gyermeket nevel6 6vodapedagdgus a gyermek iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az Ovoda igazgatoja tdjékoztatja a sziilét a
kotelességekrol, tovabba a  kotelességek nem  megfeleld teljesitésébdl  eredd
kovetkezményekrol.

* Amennyiben a sziild az évoda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az dévoda
igazgatoja az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan,

" EMMI-rendelet 63. § (1) bekezdés
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a sziiléi egyet nem értést alatdmaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt

1.2.1. A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

1.2.2. Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan €és rendszeres 6vodaba jarasat haroméves
kortol. A 2011. évi CXC. kozoktatasi torvény 6. pontja, 8.§ 1-2.bekezdésében foglaltak értelmében mely
szerint napi négy oOran keresztiil, a szervezett foglalkozdsok idején Ovodai nevelésben kell
részesiilnie. A fenti esetben nem sziinhet meg a gyermek 6vodai nevelése a sziild bejelentése,
befizetési kotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan hidnyzas miatt. Amennyiben a sziild masik
6vodaba kivanja vinni a gyermekét, az 0j 6voda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés hianyaban
értesiteni kell az illetékes jegyzot.

1.2.3. Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatdé mddon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kdzosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

1.2.4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és résziikre az
egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

1.2.5. Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagogus, valamint
az 0 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdi munka, illetve a gyermekekkel 6sszefiiggd
tevékenysége sordn biintetdjogi veédelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személyeknek
szamitanak.

1.2.6. A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszicholdgusi vizsgalaton €s a fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozoé pedagdégusok kezdeményezésére a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziiloé nem tesz
eleget, a korméanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

2. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket, szeressék
¢és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal, arulkodassal oldjak
meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.
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Példaul:

* ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felnéttekre;

* ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap a gyermekiiket érte is esetleg sérelem.

3. A nevelokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

A sziiléknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban folyé pedagogiai
munka kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld a
kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb modszer
szerint neveljiik, sziikkség van igazi, valds egyiittmikodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondt, illetve az
6voda igazgatojat, ¢s veliikk kdzosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Az egyiittmiikodésre
alkalmas férumok:

* sziil6i értekezletek,

*  jatszddélutanok,

* nyilt napok,

* koz0s rendezvények,

+ fogadoorak (igazgatdi, 6vondi),

« az ovondvel valo rovid, esetenkénti, napi megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informaciocserén tul se a gyermekkel
kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az ovond figyelmét a gyermekekkel vald
foglalatossaga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az eldidézheti baleset kialakulasat, és
zavarhatja a nevelés-oktatds folyamatat!

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat 6vondgitol vagy az
1gazgatotol kérjenek. Az ovodatitkar, a dadusok, pedagdgiai asszisztensek nem illetékesek.

Ovodai- és iskolai szocialis segité tevékenységet ellato szakember

« Feladata: az 6vodai szocialis munka a Kurca-parti Ovodaba jard gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyujt tdmogatast azaltal, hogy
egyéni, csoportos, kozosségi formaban segiti:

* a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe, oktatdsba vald beilleszkedéséhez 6vodai
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

» agyermek 6vodai jogviszony kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat
¢s megoldasat
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a gyermek csaladjat, a gyermek oOvodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket €s a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban
kiemelt fontossaggal végzi a prevencios ¢€s fejlesztd tevékenységeket (pl. mesecsoport,
szituacids jaték stb.)

csoportos klubfoglalkozasok, a tarsas kapcsolatok erdsitése, az 6vodai bullyng, kirekesztés
megsziintetése, érzékenyitd foglalkozasok, agresszio kezelése, kizarasa

koteles irasban tajékoztatni a csalad — és gyermekjoléti kozpont igazgatdjat arrol, hogy
milyen munkarendben és hol latja el segitdi feladatat, mikor tart ligyeletet a megallapodas
alapjan ellatando kéznevelési intézményekben.

Hataskor:

kiterjed az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, kozosséggel végzett szocialis munkara,
az egylittmiikodési megallapodas megkotésére

a kozpont specialis szolgaltatasainak kozvetitésére,

a gyermekkel, sziilovel, pedagogussal és a jelzOrendszer tagjaival vald kapcsolattartasra
Felelos:

az altala biztositott szolgaltatdsok szakmai szinvonaldért, a kliensekkel végzett
esetmunkaért,

az altala szervezett egyéni, csoportos, kozosségi foglalkozasok, rendezvények szakmai
szinvonalaért

a csaladlatogatas soran tett intézkedéseiért, magatartasaért

az altala vezetett adminisztracié pontossagaért, hitelességéért,

a munkdjara vonatkozd jogszabalyok, intézményi szabalyzok, munkavédelmi eldirasok
betartasaért,

az altala hasznalt eszk6zok megovasaért,

az altala atvett értékekért teljes anyagi feleldsséggel tartozik,

az intézmény j6 hirnevének megdrzéséért, az intézmény valamennyi munkatarsaval vald
0O kapcsolat kialakitasaért

4. Az 6voda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhédjanak, WC-jének) és udvaranak a sziilok
altali hasznalatanak rendjét az ANTSZ-eldirasoknak és a helyi szabdlyozasoknak megfeleléen
alakitjuk. Az intézmény egész teriiletén, beleértve az dvoda udvarat is, tilos a dohanyzas!

5. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

5.1. A befizetések id6pontjat eldre kifliggesztjiik az 6voda falinjsagjara.

5.2. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek az
ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol
szolo 2015. évi LXIII. torvény rendelkezései alapjan a gyermekétkeztetés sordn az intézményi
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téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezés) a bdlcsddei

ellatasban €s 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos,

- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

- csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nett6 0sszegének 130 %-at.

5.3. Az Onkorményzat tovabbi téritési kedvezményt adhat, amennyiben a csalad irdsban
igazolja jovedelmét, és az a megjeldlt osszeghatar alatt van.

5.4. Hiéanyzas esetén a kdvetkezO napi étkezés lemondhatd 9 oraig. A lejelentés 24 ora
mulva 1ép életbe, és a kovetkezd befizetéskor irhatdo jova. Amennyiben a gyermek a
lejelentett napok utan tovabbra is hidnyzik, ujra le kell jelenteni, mert a folytatds nem
automatikus. Lejelenteni személyesen vagy telefonon a gazdasagi irodan lehet. Ovoné
lejelentést nem vehet 4t. Amikor a sziild tajékoztatja az 6vondt, hogy a gyermeke beteg, az
nem jelenti azt, hogy egyuttal a lejelentés is megtortént, mivel a csoportszobat nem
hagyhatja el, az ligyintéz4t igy nem tudja értesiteni.

A lejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

5.. A fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt az 6tévesnél nagyobb gyermek dvodai ellatdsa nem
sziineteltethetd!

1.

VII. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az 6voda mindennapos milkodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek

egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd
feladatokra, amelyek kiilonosen

a)
b)
c)
d)
€)
f)

az egészséges taplalkozas,

a mindennapos testmozgas,

a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése,
a bantalmazas és az 6vodai erészak megeldzése,

a baleset-megel6zés és elssegélynyujtas,

a személyi higiéné

teriiletére terjednek ki.
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2. Az 6vodai életet, a foglalkozdsokat 6vodanknak oly modon kell megszerveznie, hogy a
sziilok és a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval dsszefiiggd
feladatainak. Az 6voda sajat pedagogiai programja barmikor megtekintheté az évoda honlapjan,
vagy elkérhetd a igazgatotol.

3. Ovodank kiemelt feladata az iskolat megelz6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek specialis
igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik
elOsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

4. Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az éaltalunk nevelt gyermekek
sokoldaluan, harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik

¢letkori sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenek felett allo
érdekeit tartjuk szem elott.

VIII. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

1. Az 6voda bejarata napkozbeni zarasat a kapu felsd zarjanak alkalmazasaval oldjuk meg.

2. Az igazgatd szabalyozza az dvoda épiiletében vald tartdzkodast, amely eldiras a szervezeti és
miikddési szabalyzatban talalhaté meg.

3. Az igazgatd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a igazgatoi engedély
megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve
azzal 6sszefliggd reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az 6voda hirdetétablajara. (zsibongo)

4. Az 6voda épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjan, amennyiben az
alapito okiratban a hasznositas, mint vallalkozasi tevékenység szerepel, megfeleld szabalyozas
és a feltételek kialakitasaval, lehet6ség van az épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.

5. Fontos ¢és betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotodd szervezet nem milkddhet, tovabbad amig az oOvoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

6. Az 6voda teriiletén nincs az eldirdsoknak megfeleld, a dohdnyzasra kijeldlhetd, erre alkalmas

helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az dvoda teriiletén
az alkohol- és a drogfogyasztas.
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7. Az 6voda teriiletén ligyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az dvoda altal
szervezett rendezvényen.

8. A tliz- és bombariado esetén sziikséges teenddk felsorolasat az intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzata tartalmazza.

9. A héazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkozok, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a

bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

10.  Anyagi feleldsség esetén pontosan meg kell hatdrozni, hogy mi az dvoda és mi a sziild
felelossége.

11.  Megbotrankoztato viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozoéi
felszolithatjak a helytelentil viselkedd személyt az 6voda elhagyésara.

IX. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratni kivano sziil kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség

folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztésre keriil, valamint
megjelenik az intézmény honlapjan elektronikusan..

X. Zaro rendelkezések

A héazirend a képviseld-testiilet jovahagyasa utan 2024. januar 01. 1ép hatalyba, és visszavonasig
érvényes.

A hazirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntarto, a sziilok munkakdzossége.

A hazirend elkészitésérol és kozzétételérdl, mint igazgatdé gondoskodom.

Kelt: Szegvar, 2023. november 27.
Vigh Méria
igazgato
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XI. Legitimacios zaradék

A Nkt. 70. § (2)/g szerint a kdznevelési intézmény hazirendjét a nevelGtestiilet az igazgatoval
kozosen késziti €s fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora, a miikddtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, Nkt. .25. § (4) a mukodtetd
egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvéanos.

1. Elfogadé hatarozat
Az intézmény nevelOtestillete a hazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti értekezleten

megvitatta, ¢s a modositasat elfogadta.

Kelt: Szegvar, 2023. november 27..

Horvéthné Béres Edit
a neveldtestiilet képviseldje

2. Véleményezési jog gyakorlasa
A NKkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Kurca-parti Ovoda sziildi munkakozossége
(SZMK) nevében kijelentem, hogy az intézmény hazirendjének tartalmat sziili értekezleten

megismertiik, véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Szegvar, 2023. december 15.

Fehér-Hajzler Andrea
SZMK elndke
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3. Egyetértési nyilatkozat

Nkt. 85. § (1) A fenntartonak, a mikodtetonek, egyetértési joga van a kdznevelési intézmény
hazirendje tekintetében, amennyiben a hézirend valamely pontja szerint a fenntartora, a
mukodtetore tobbletkotelezettség, illetve tobbletkoltség harul. Az egyetértés kialakitasara harminc

nap all rendelkezésre.

A Nkt. 25. §-a szerint a Kurca-parti Ovoda elnevezésii intézmény hézirendjében szerepld
tobbletkdtelezettség igényével egyetértiink, azt elfogadjuk és tamogatjuk.

Kelt: Szegvar, 2023.december 21.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester
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