
 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-800, e-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

Iktatószám: Sze/958-1/2023. Tárgy: Beszámoló az átruházott feladatok  

és hatáskörök gyakorlásáról 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (4) bekezdése 

szerint a képviselő-testület hatásköreit – a törvényben meghatározott kivételekkel - a 

polgármesterre, a bizottságára vagy a jegyzőre ruházhatja át. Az átruházott hatáskörök 

gyakorlásáról az érintettek a Szervezeti és Működési Szabályzat 3. § (7) bekezdése alapján évente 

beszámolnak a képviselő-testületnek. 

 

Az átruházott hatáskörökben született intézkedésekről a 2022. szeptember 1-től 2023. augusztus 

31-ig terjedő időszak tekintetében az alábbiak szerint számolok be.  

 

I. A polgármesterre átruházott hatáskörök 

 

1./ A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló 3/2015. (II. 12.) önkormányzati rendelet 6. § (1) bekezdésével ruházta át a 

képviselő-testület a települési támogatás és a köztemetés megállapítására vonatkozó 

hatáskörének gyakorlását. 

 

Települési támogatásként 2023. január 1-től 2023. augusztus 31-ig az alábbi összegek kerültek 

kifizetésre: 

 

- lakhatási támogatás     44 fő   1.615.000,- Ft 

- gyógyszertámogatás     34 fő                 1.195.000,- Ft 

- rendkívüli települési támogatás 

        átmeneti segély   13 fő (16 esetben)    164.000,- Ft 

        temetési segély   1 fő        32.520,- Ft 

Összesen:        3.006.520,- Ft 
 

Köztemetésre 2022. szeptember 1-től 2023. augusztus 31-ig 3 esetben került sor, melynek 

költsége 458.683,- Ft.  



2./ A közterület-használat engedélyezésével kapcsolatos eljárás szabályairól szóló 21/2017. (XI. 

24.) önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdése a polgármester hatáskörébe utalta a közterület-

használat engedélyezésével kapcsolatos feladatokat. 

 

2023-ban augusztus 31-ig 8 alkalomszerű kérelmezőnek lett közterület használati engedély 

kiállítva – 105.837.- forint kivetéssel. Valamint a korábban visszavonásig kiadott hirdető 

berendezések elhelyezésére, vendéglátóhely kerthelyiségére, valamint a Family Frost autó heti 1 

alkalmas közterület bérlésére a kivetett közterület-használati díj 201.124,- Ft volt.  

 

3./ Az önkormányzat vagyonáról szóló 1/2013. (II. 15.) önkormányzati rendelet 6. § (3) bekezdése 

alapján a polgármester dönt a közterületek használatáról, a föld haszonbérleti szerződések 

megkötéséről. 

 

51 db földterület vonatkozásában volt az érintett időszakban az önkormányzatnak föld bérbeadása 

miatt haszonbérleti szerződése, amelyekből 2023. évben mindösszesen 1.841.599,- Ft 

haszonbérleti díjbevétel várható. A fizetési határidő szeptember 30. 

 

4./ A helyi címer és zászló alapításáról és használatának rendjéről szóló 21/2000. (VI. 28.) 

önkormányzati rendelet 4. § (1) bekezdése a polgármester hatáskörébe utalta a címer 

használatának engedélyezését az önkormányzati rendeletben meghatározott konkrét esetek 

kivételével.  

 

A hatáskör gyakorlására nem került sor. 

 

5./ A közterületi nevek megállapításáról, a házszámozás, valamint a névtáblák és a házszámtáblák 

elhelyezésének rendjéről szóló 8/2010. (IV. 29.) önkormányzati rendelet 7. § (2) bekezdése 

alapján az épület, a beépítetlen építési telek házszámának megállapítására vonatkozó hatáskörét 

a képviselő-testület a polgármesterre ruházza át.  

 

Házszámrendezési eljárás az elmúlt évben nem volt.  

 

6./ A közterület filmforgatás célú igénybevételéről szóló 18/2013. (XI.01.) önkormányzati 

rendelet 2. §-a a vonatkozó törvényben az önkormányzat részére megállapított valamennyi 

hatáskör gyakorlását a polgármesterre ruházza. 

 

A hatáskör gyakorlására nem került sor.  

 

II./ A jegyzőre átruházott hatáskörök: 

 

1./ A közterületek tisztán tartásáról szóló 14/2015. (XI.26.) önkormányzati rendelet 9. §-a 

szerint az előírások megsértőivel szemben a jegyző jogosult helyszíni vagy közigazgatási bírság 

kiszabására. 

 

A hatáskör gyakorlására nem került sor. 

 

2./ A közterületeknek a nemzeti és községi ünnepeken történő fellobogózásáról szóló 2/2004. 

(II.26.) önkormányzati rendelet 2. § (5) bekezdése szerint a zászló (lobogó) kitűzésére 

(felvonására) irányadó jogszabályi rendelkezések betartásának ellenőrzéséről a jegyző 

gondoskodik. 

 

A hatáskör gyakorlására nem került sor. 

 



III./ Az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottságra átruházott hatáskörök: 

 

1./ A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló 3/2015. (II. 12.) önkormányzati rendelet 6. § (3) bekezdésével ruházta át a 

képviselő-testület a szociális intézmény szervezeti és működési szabályzatának, szakmai 

programjának valamint házirendjének jóváhagyását a bizottságra.  

 

A fent megjelölt időszakban a SZEESZI szakmai programja és mellékletei, a szervezeti és 

működési szabályzat valamint a házirend került jóváhagyásra. 

 

2./ A szociális célú tüzelőanyag támogatás helyi szabályairól szóló 10/2021. (X.29.) 

önkormányzati rendelet 5. §-a a szociális célú tüzelő iránti kérelmek elbírálásával és a 

támogatás megállapításával kapcsolatos hatáskör gyakorlását a bizottságra ruházta át. 

 

A helyi önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó támogatás keretében 

615 q szénben részesült 89 fő, melyet 2023. február 15-ig kaptak meg.  

 

A támogatás összege 1.952.625,- Ft,  a vállalt önkormányzati önerő: 390.525,- Ft. Ehhez jön még 

a szén Szegvárra szállításának költsége, amely 780.288,- Ft volt, és a szén családokhoz történő 

kiszállításának költsége, amely nincs számszerűsítve. 

 

3./ A Bursa Hungarica Ösztöndíjpályázat megállapítására vonatkozó hatáskörének 

gyakorlását a képviselő-testület az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottságra ruházta át a 

felsőoktatási ösztöndíj pályázatról szóló 7/2021. (X. 1.) önkormányzati rendelet 7. § (1) 

bekezdésében. A beérkezett pályázatokat minden évben november elejéig kell elbírálni.  

 

Az elmúlt évben 4 pályázat érkezett az önkormányzathoz, amelyek egyenként havi 15.000,- Ft 

összegű támogatásban részesültek. 

 

4./ A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény helyi végrehajtásáról szóló 6/2020. (X. 30.) 

önkormányzati rendelet 8. § (3) bekezdése kimondja, miszerint a bérleti szerződés 

meghosszabbítható, ha a lakásbérleti szerződés lejártakor a bérlő (bérlőtárs) továbbra is megfelel a 

szociális alapon történő elhelyezés feltételeinek, nem rendelkezik sem lakbér, sem pedig 

közüzemi díj tartozással, és a szerződés meghosszabbítását az Oktatási, Kulturális és Szociális 

Bizottság támogatja. 

 

Lakásbérleti szerződés meghosszabbítására szociális helyzet alapján a bizottság jóváhagyása 

mellett 8 db esetben került sor a vizsgált időszakban, és 1 szerződés újonnan lett kötve szociális 

alapon. 

 

Az átruházott hatáskörrel kapcsolatosan érkezett kérelmeket az igazgatás osztály munkatársai és a 

jegyző készíti elő döntésre. Fellebbezéssel egyetlen esetben sem éltek az ügyfelek a döntésekkel 

szemben. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy beszámolót elfogadni szíveskedjen. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 19. 

 

      Szabó Tibor György 

 polgármester



Tárgy: Beszámoló az átruházott feladatok és hatáskörök gyakorlásáról 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az átruházott feladatok és 

hatáskörök gyakorlásáról szóló beszámolót elfogadja. 

 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal  

 

A határozatot kapja:  
1. Szabó Tibor György polgármester,   

2. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

3. Pöszmet Zsolt az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság elnöke. 

 



 
Szegvári Polgármesteri Hivatal Jegyzőjétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu 

 
Ikt. szám: Sze/115-5/2023.  Tárgy: Csatlakozás a Bursa Hungarica 

Felsőoktatási Ösztöndíjpályázathoz 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

Helyben 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma megbízásából az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő 

nyílt pályázat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszer 2024. évi pályázati fordulóját hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló 

fiatalok felsőoktatási tanulmányainak támogatására. Az önkormányzatok támogatóként 

csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszerhez a csatlakozási nyilatkozat 

megküldésével, amely önmagában nem jelent anyagi kötelezettségvállalást, az Önkormányzat 

a benyújtott pályázatok ismeretében dönt a támogatási összegek esetleges odaítéléséről. 

 

A csatlakozási nyilatkozat beküldési határideje 2023. szeptember 29. (postabélyegző).  

 

A program keretében olyan szociálisan hátrányos helyzetű a települési önkormányzat 

illetékességi területén lakóhellyel rendelkező pályázónak folyósítható az ösztöndíj, akik 

felsőoktatási intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű (nappali 

munkarend szerinti) képzésben vesznek részt („A” típusú pályázat), valamint akik 2023/2024. 

tanévben utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolás, illetve felsőfokú végzettséggel nem 

rendelkező, felsőoktatási intézménybe felvételt még nem nyert érettségizett pályázók („B” 

típusú pályázat).  

  

A többszintű támogatási rendszer pénzügyi fedezetéül három forrás szolgál: a települési 

önkormányzati, a megyei önkormányzati, valamint – az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

finanszírozásával – a felsőoktatási intézményi költségvetésben megjelenő elkülönített forrás.  

 

A települési önkormányzat a határidőn belül benyújtott, formailag megfelelő pályázat 

elbírálása alapján a pályázót minimum 1.000 forint havi támogatásban részesíti, vagy a 

pályázó támogatási igényét elutasítja. Az elutasítás indoklásaként nem jelölhetők meg olyan 

okok, amelyeket a formai ellenőrzés vizsgál és azon megfelelőként lettek megjelölve. 
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A Bursa Hungarica pályázati rendszerben részt venni kívánó települési önkormányzatok - a 

minisztérium által kidolgozott feltételrendszernek megfelelően - legkésőbb 2023. október 3-

án kiírják a pályázatot a jelenlegi felsőoktatási hallgatók, illetve a felsőoktatási tanulmányokat 

kezdők számára. A pályázatok benyújtási határideje: 2023. november 3. 

 

Javaslom a Képviselő-testületnek, hogy a 2024. évi pályázati fordulóhoz csatlakozzon, és a 

2024. évi költségvetésben a Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjra 600.000,- Ft kerüljön 

elkülönítésre. 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének a felsőoktatási ösztöndíj 

pályázatról szóló 7/2021. (X.1.) számú önkormányzati rendelete szabályozza a támogatás 

folyósításának részletes feltételeit. A képviselő-testület a rászorultság határát a rendeletben [6. 

§ (1) bek.] az egy főre jutó jövedelem meghatározásával havi nettó 100.000,- Ft összegben 

jelölte meg. 

 

A hatályos rendelet szerint az ösztöndíj összege legalább 5.000,- Ft és legfeljebb 20.000,- Ft 

havonta. Az önkormányzatok egy tanulmányi félévre egy összegben pénzeszköz-átadásként 

utalják át a Támogatáskezelő számlaszámára a támogatott hallgatók öt havi támogatási 

összegét. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy döntsön az ösztöndíjpályázat 2024. évi 

fordulójához való csatlakozásról és a mellékelt határozati javaslatot szíveskedjen elfogadni. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 6. 

      

dr. Szecskó Tamás 

                  jegyző 
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Tárgy: Csatlakozás a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázathoz 

 

  

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete dönt arról, hogy az Önkormányzat 

csatlakozni kíván a hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetve felsőoktatási 

tanulmányokat kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási 

Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2024. évi pályázati fordulójához. 

 

A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjra az 

önkormányzat 2024. évi költségvetésében 600.000,- Ft-ot különítsen el. 

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a mellékelt „Nyilatkozat a csatlakozásról, 

valamint az elektronikus adatbázis használatáról” elnevezésű dokumentum aláírására. 

 

Határidő: 2023. szeptember 29. 

Felelős: Szabó Tibor polgármester 

 

A határozatot kapják:  

1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

3. Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



*TONKCSAT-2024-129055-1*

Nyilatkozat 
a csatlakozásról, valamint 

az elektronikus adatbázis használatáról 
 

Kérjük, hogy a Csatlakozási nyilatkozatot az NKTK címére 

2023-09-29-ig szíveskedjen megküldeni ajánlott küldeményként, egy eredeti, aláírt, lepecsételt példányban. 

 

Alulírott Szabó Tibor György, mint a(z) Szegvár Nagyközség Önkormányzata polgármestere (a polgármester

akadályoztatása esetén az önkormányzat képviseletére jogosult személy) jelen nyilatkozat aláírásával

igazolom, hogy: 

 

1. Az önkormányzat a jogszabályoknak megfelelően kifejezett és visszavonhatatlan döntést hozott arról, hogy

csatlakozni kíván a hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg felsőoktatási tanulmányokat

kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2024.

évi pályázati fordulójához. 

 

2. Az önkormányzat a felsőoktatási hallgatók számára, valamint a felsőoktatási tanulmányokat kezdő fiatalok

részére kiírandó Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2024. évi pályázati

fordulójának Általános Szerződési Feltételeit elfogadja, és kötelezettséget vállal arra, hogy a pályázatok kiírása,

elbírálása és a települési önkormányzat által nyújtott támogatás összegének továbbítása során maradéktalanul

az Általános Szerződési Feltételekben foglaltaknak megfelelően jár el. 

 

3. Az önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati

Ösztöndíjrendszer 2024. évi fordulója keretében a beérkezett pályázatokat és a pályázatokról hozott döntését a

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet címen elérhető EPER-Bursa rendszerben rögzíti. 

 

4. Az önkormányzat nyilatkozik arról, hogy az EPER-Bursa rendszerben általa meghatározott és a pályázóktól

bekérendő, a szociális körülmények igazolására fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a

pályázati kiírás feltételeinek. 

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati
Ösztöndíjpályázat
2024

TONKCSAT-2024-129055-1

Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő
1381 Budapest, Pf.: 1418
részére ajánlott küldeményként postázandó
2023-09-29-ig

NKTK tölti ki!
Érkeztetőszám:
Iktatószám:

Általános Szerződési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyomtatás dátuma: 2023.09.06.  14:34         - 1 -



 

Alapadatok (önkormányzat): 

 

Felhasználói adatok (központi kapcsolattartó): 

 

Önkormányzat által megadott szociális mezők - kiegészitő A kategória esetén 
 

Önkormányzat által megadott szociális mezők - kiegészitő B kategória esetén 
 

Kijelentem, hogy amennyiben az adatokban változás áll be, úgy a szükséges adatmódosítást végrehajtom az

EPER-Bursa rendszerben, illetve a kiemelt kapcsolattartó személyében bekövetkezett változásról 8 napon belül

adatmódosító nyilatkozatot küldök a Támogatáskezelőnek. 

 

Alulírott ...............................– polgári és büntetőjogi felelősségem tudatában – a jelen nyilatkozat aláírásával

kijelentem, hogy az általam megadott adatok teljesek, valódiak és hitelesek. 

 

Kelt:............................................................ 

................................................................................ 

aláírás                                      

................................................................................ 

aláíró neve nyomtatott nagybetűvel             

P.H.                                       

 

Önkormányzat neve: Szegvár Nagyközség Önkormányzata

Önkormányzat címe: 6635 Szegvár Szabadság tér 2.

Polgármester: Szabó Tibor György

Jegyző: dr. Szecskó Tamás

Központi e-mail cím: polghiv@szegvar.hu

Központi telefonszám: 63/364-800

Adószám: 15726786-2-06

Önkormányzat bankszámlaszáma: 117350051572678600000000

Központi kapcsolattartó neve: dr. Szecskó Tamás
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Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 
Szabó Tibor György polgármester részére 
 
Szegvár 
Szabadság tér 2. 
6635 
 
 

Tisztelt Polgármester Úr! 

 

 
Az ALFÖLDVÍZ Zrt. 2021. augusztus 10-i Közgyűlésén hozott döntésének 
eredményeképpen aláírásra került az ALFÖLDVÍZ Zrt. és a Nemzeti Vízművek Zrt. között, 
az Integrációs Programot megalapozó és megindító Együttműködési Megállapodás. Ezt 
követően a Nemzeti Vízművek Zrt., a Program keretében, az ALFÖLDVÍZ Zrt.-ben részvény 
tulajdonnal rendelkező önkormányzatok felé megkereséssel élt a víziközmű-, a működtető 
vagyon és a Társaságban, mint víziközmű-szolgáltatóban fennálló részesedés Magyar 
Államra történő átruházása tárgyában. Az Integráció első és második szakaszában 74 
tulajdonos önkormányzat részéről megtörtént a vagyon átadás-átvétel a Magyar Állam felé. 
Az integrációs program folytatásaként azon Önkormányzatok esetében történhet meg a 
víziközmű vagyon átadása, amelyek erre vonatkozóan képviselő testületi döntést hoznak és 
Vagyonátadási megállapodás keretében átadják a teljes víziközmű vagyonukat. 
 
Az Integrációs Program megvalósításának további lépéseként, annak érdekében, hogy a 
Társaságban részvény tulajdonnal rendelkező többi önkormányzat részéről is 
megtörténhessen az átadás-átvétel, a Nemzeti Vízművek Zrt. meghatalmazta az 
ALFÖLDVÍZ Zrt.-t arra vonatkozóan, hogy az integráció megvalósításához szükséges 
valamennyi előkészítő és operatív tevékenységet megtegye.  
 
Az integráció minden esetben a tulajdonos önkormányzatok önkéntes részvételén, az 
integráció által elérhető előnyök mérlegelésén alapul, és a Vksztv. rendelkezéseivel 
összhangban elsősorban azt célozza, hogy az érintett településeken a víziközmű-
szolgáltatás feltételeinek biztosítására — az ellátásbiztonság folyamatosságának 
megőrzésével, illetve fokozásával — hatékonyabb keretek között kerüljön sor.  
 
Az integrációs eljárás legfőbb célja, hogy az önkormányzatok ellátási felelősségéhez rendelt 
víziközmű, valamint az azt működtető vagyon, térítésmentesen a Magyar Állam tulajdonába 
és kezelésébe kerüljön. Az eljárás része továbbá annak rögzítése, hogy az önkormányzat 
víziközmű-szolgáltatás ellátási felelőssége a víziközmű vagyon átadásával átszáll a Magyar 
Államra. Az államra, mint ellátásért felelősre történő tulajdonjog-átruházás esetén az állam 
képviseletében a Nemzeti Vízművek Zártkörűen Működő Részvénytársaság jár el (a 
továbbiakban: NV Zrt.).  
Továbbá az integrációban részt vevő települési önkormányzat térítésmentesen átruházza az 
államra, mint új ellátásért felelősre az átadással érintett víziközmű-rendszer üzemeltetését 
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szerződéses jogviszony alapján ellátó víziközmű-szolgáltatóban fennálló társasági 
részesedését. 
 
Az Integrációs Program kiemelt célja az is, hogy az NV Zrt. a Vksztv. által biztosított, de fel 
nem használt forrásokat átvegye és adekvát felhasználását biztosítsa. A folyamatban lévő 
fejlesztések felügyelete kulcsfontosságú, annak érdekében, hogy a biztosított források 
elszámoltatható módon kerüljenek felhasználásra.  
 
Az alábbiakban ismertetjük az átadás-átvétel megvalósításának, vagyis az 
Önkormányzat, mint Átadó, a Magyar Állam képviseletében eljáró NV Zrt., mint Átvevő, 
valamint az ALFÖLDVÍZ Zrt., mint Üzemeltető közötti, háromoldalú Vagyonátadási 
megállapodás megkötésének előkészítéséhez szükséges előzetes önkormányzati 
teendőket. 
 
A tulajdonos önkormányzatok részéről, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 
évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 42. § 16. pontja értelmében, előzetes testületi 
döntést kíván a víziközmű és azt működtető vagyon, továbbá a részvények államra történő 
ingyenes átruházása.  
 
Az Mötv. 50. §-a szerint, a 42. § 16. pontjában foglaltakra tekintettel, vagyis a helyi 
önkormányzati vagyon tulajdonjogának, a 108. § szerinti ingyenes átruházásához szükséges 
döntéshez, a testület minősített többségi szavazata szükséges, azaz a képviselők több mint 
felének igen szavazata, az egyszerű szótöbbség nem elegendő. A testületi döntéshez 
segítséget nyújtva, 1. számú mellékletként csatoljuk azon képviselő-testületi határozatot, 
melyet, annak elfogadását követően, elektronikusan aláírt formában, a Társaság részére 
visszaküldeni szíveskedjenek. Amennyiben a Tisztelt Önkormányzat, az integrációs folyamat 
első szakaszában, képviselő-testületi határozatot hozott, az akkori, kétoldalú, az 
önkormányzat és az NV Zrt. között megkötendő szerződés tárgyában, akkor azzal a 
javaslattal élünk, hogy a mostani határozat meghozatalakor azt helyezzék hatályon kívül, 
annak okán, hogy jelen határozat elfogadásával egy másik – tartalmában ugyan megegyező 
– szerződés aláírására hatalmazza fel a képviselő testület a polgármestert. 
 
Továbbá jelen levél 15. számú mellékleteként megküldjük az Önkormányzat, az NV Zrt., és 
az ALFÖLDVÍZ Zrt. között megkötni kívánt Vagyonátadási megállapodás tervezetét. 
Felhívjuk a figyelmet arra, hogy a megküldött szerződés-tervezet törzsanyagában 
szövegmódosításokat nem áll módunkban elfogadni. 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.), a nyomdai úton 
előállított részvények átruházása esetére megkívánja a szerződésben történt tulajdonjog 
átruházás mellett a részvények tényleges, fizikai átadását, birtokbaadását is. Ezt 
forgatmány útján lehet megtenni (Ptk. 6:569. § (2) bek.). E rendelkezés értelmében az 
integrációban részt vevő önkormányzatoknak az integrációs megállapodás aláírásával 
egyidőben szükséges átadnia az NV Zrt. részére fizikailag is a tulajdonában és birtokában 
álló névre szólóan kiállított ALFÖLDVÍZ Zrt. törzsrészvényeket.  
 
Az ALFÖLDVÍZ Zrt. üzemeltetési területén megvalósult, folyamatban levő vagy előkészítés, 
tervezés alatt levő projektek állami átvételére - vizsgálatot követően - egyedi 
megállapodások megkötését javasoljuk, az alábbiakra figyelemmel. A víziközmű 
vagyonelemek állami tulajdonba vétele során, a Vksztv. a víziközmű vagyonelemek átvételét 
szabályozza. Víziközmű vagyonelem a műszaki üzembe helyezéssel történő egyidejű 
aktiválással jön létre. A folyamatban lévő beruházásoknál a számla befogadására az 
önkormányzatok jogosultak, a projekt során létrejött vagyonelemeket a Vksztv. rendelkezései 
alapján, az üzembe helyezés napjával szükséges az ellátásért felelős részére tulajdonba 
adni. 
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Amennyiben az önkormányzat már a projekt fenntartási időszakában dönt az átruházás 
mellett, a KEHOP Irányító Hatóságnak a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 
(Egységes Működési Kézikönyv) 281.1. és 281.2 pontjaiban leírtakat kell vizsgálni, illetve az 
ott leírtak szerint kell eljárni. A fenntartási időszakban történő átruházás esetén az átvevő 
Magyar Állam az átadó önkormányzatot terhelő – fenntartási időszakra vonatkozó – 
kötelezettségeket átvállalja, melyet megállapodásban rögzítenek, a megállapodás az Irányító 
Hatóság jóváhagyásával hatályosul. 
 
A Nemzeti Vízművek Zrt., az integrációban résztvevő önkormányzatokkal, illetve az 
ALFÖLDVÍZ Zrt.-vel, várhatóan 2023. október hónapban tervezi a háromoldalú 
Vagyonátadási megállapodások megkötését. 
 
A víziközmű vagyon átadás-átvételi eljárásának lefolytatásához az alábbi 
dokumentumok szükségesek, a táblázatban megadott formában és határidőre: 
 

 
Dokumentum 

megnevezése 
Dokumentum formája Határidő 

1. 
Képviselő-testület által hozott 
határozat 

 
Mellékelten megküldjük a képviselő-testületi 
határozatot, melyet - annak meghozatalát követően 
- elektronikus aláírással hitelesítetten, hivatali 
kapun keresztül kérünk megküldeni az ALFÖLDVÍZ 
Zrt. részére. 
 

2023. augusztus 31. 

2. Teljességi nyilatkozat 

 
Mellékelten megküldjük a mintát, amely a 
Vagyonátadási megállapodás mellékleteként, 
annak aláírásakor kerül majd aláírásra, jelenleg 
visszaküldeni nem kell.  
 

 

3. 

 
Vagyonelemek listája  
 
Az állami tulajdonba kerülő 
víziközmű/vízkiközmű-működtető 
vagyonelemek tételes listája, 
főkönyvi számmal, számviteli 
nyilvántartási érték 
megjelölésével. Kérjük éven belüli 
mennyiségi leltárral, valamint 
teljességi nyilatkozattal ellátni.  
(Kérjük, jelezzék a listában, 
amennyiben az érintett 
vagyonelemhez kötődő egyéb 
hasznosítás is felmerül (pl. 
távközlési szolgáltatók bérleti díj 
fizetése a víztornyon elhelyezett 
antenna után)). 

 
Mellékletként megküldjük a kitöltendő mintát.  
Ezen mellékletet két formában is szíveskedjenek 
visszaküldeni: 

- az értéknap és a dátum feltüntetésével 
kitöltött táblázatot kérjük excel 
formátumban megküldeni 

- illetve az excel táblázatból generált pdf 
formátumú dokumentumon szükségesek 
az alábbiakat feltüntetni: 

o értéknap 
o a gazdasági vezető kézzel 

történő aláírása,  
o önkormányzati bélyegző 
o végül a pdf formátum 

elektronikus polgármesteri 
aláírása szükséges. 

Mind az excel táblázatot, mind a fentiek szerint 
hitelesített pdf formátumot, hivatali kapun keresztül 
kérjük megküldeni az ALFÖLDVÍZ Zrt. részére. 

 

 
Felhívjuk a Tisztelt 
Önkormányzatok 
figyelmét, hogy a 
vagyonelemek listájának 
minél pontosabb 
összeállítása 
érdekében, éljenek a 
Társaságunk által 
nyújtott egyeztetési 
lehetőséggel, a vagyon 
nyilvántartási 
kérdéskörben megadott 
elérhetőségen! 
 
 
2023. szeptember 15. 

4. 
A víziközmű fejlesztésre fel nem 
használt források kimutatása 

 
Ezen mellékletet megküldjük. Kitöltését követően, 
a gazdasági vezető kézzel történő aláírása, 
önkormányzati bélyegző, szükséges, illetve az 
abból készített pdf dokumentum polgármesteri 
elektronikus aláírása. Hivatali kapun keresztül 
kérjük megküldeni az ALFÖLDVÍZ Zrt. részére.  
 

2023. szeptember 15. 
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5. 

Az ALFÖLDVÍZ Zrt. és az 
Önkormányzatok között fennálló 
bérleti díj tartozásból eredő 
követelések és elszámolások 
listája/kimutatása 
 

 
Ezen mellékletet megküldjük.  Amennyiben az 
előzetes adatok megegyeznek a Társaságunknál 
nyilvántartott adatokkal (egyeztetést követően!), 
akkor a kitöltött mellékletet két formában is 
szíveskedjenek hivatali kapun keresztül 
visszaküldeni:  

- excel formátumban, digitálisan, valamint 
- pdf formátumban, a gazdasági vezető 

kézzel történő aláírása, önkormányzati 
bélyegző, illetve az abból készített pdf 
dokumentum, polgármesteri elektronikus 
aláírásával hitelesítetten. 

 
(utólagos pénzügyi elszámolás a szerződés 
aláírása után történik) 
 

 
Felhívjuk a Tisztelt 
Önkormányzatok 
figyelmét, hogy a 
pénzügyi elszámolás 
listájának minél 
pontosabb összeállítása 
érdekében, éljenek a 
Társaság által nyújtott 
egyeztetési 
lehetőséggel, a 
pénzügyi kérdéskörben 
megadott 
elérhetőségen! 
 
2023. szeptember 15. 
 

6. 

 
 
 
 
Nyilatkozat az átadandó 
vagyonelemekhez kapcsolódó 
kötelezettségekről  
 
 

Mellékelten megküldünk két nyilatkozat mintát:  
Attól függően, hogy a vagyonkezelésbe átadni 
kívánt vagyonelemekhez kapcsolódó kötelezettség 
fennáll, vagy nem, értelemszerűen a megfelelő 
nyilatkozat kitöltendő a kettő közül.  Ezen 
nyilatkozatot, polgármesteri elektronikus aláírással 
hitelesítetten, hivatali kapun keresztül kérjük 
megküldeni a Társaságunk részére. 
 

2023. szeptember 15. 

7. 
Víziközművel érintett ingatlanok 
felsorolása 

 
Mellékelten megküldünk két mintát:                                            
- Amennyiben az önkormányzat rendelkezik 
víziközművel érintett ingatlannal, akkor a 7. számú 
mellékletként megküldött excel táblázatot 
szükséges kitölteni, melyet az alábbi két 
formátumban szíveskedjenek, hivatali kapun 
keresztül visszaküldeni: 

- excel formátumban a dátum és az 
értéknap feltüntetésével 

- illetve az excel táblázatból generált pdf 
formátumú dokumentumon szükségesek 
az alábbiakat feltüntetni: 

o értéknap 
o a gazdasági vezető kézzel 

történő aláírása,  
o önkormányzati bélyegző 
o végül a pdf formátum 

elektronikus polgármesteri 
aláírása szükséges. 

Mind az excel táblázatot, mind a fentiek szerint 
hitelesített pdf formátumot, hivatali kapun keresztül 
kérjük megküldeni az ALFÖLDVÍZ Zrt. részére.  
- Amennyiben ilyen ingatlannal nem rendelkezik az 
önkormányzat, akkor a 7. számú mellékletként 
megküldött nemleges nyilatkozat kitöltése 
szükséges. Elektronikus aláírással hitelesített 
formában, hivatali kapun keresztül kérjük 
megküldeni.   
 

2023. szeptember 15. 

8. 
Vízvezetési szolgalmi joggal 
érintett ingatlanok felsorolása 

 
Mellékelten megküldünk két mintát:                                                                                       

- Amennyiben az önkormányzat rendelkezik 
vízvezetési szolgalmi joggal érintett 
ingatlannal, akkor a 8. számú 

2023. szeptember 15. 
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mellékletként megküldött excel táblázatot 
szükséges kitölteni. Az excel táblázatból 
generált pdf formátumú dokumentumon 
szükségesek az alábbiakat feltüntetni: 

o értéknap 
o a gazdasági vezető kézzel 

történő aláírása,  
o önkormányzati bélyegző 
o végül a pdf formátum 

elektronikus polgármesteri 
aláírása szükséges. 

- Amennyiben vízvezetési szolgalmi joggal 
érintett ingatlannal nem rendelkezik az 
önkormányzat, akkor a 8. számú 
mellékletként megküldött nemleges 
nyilatkozat kitöltése szükséges.  

Ezen mellékletet, polgármesteri elektronikus 
aláírással hitelesített formában, hivatali kapun 
keresztül kérjük megküldeni részünkre.   
 

9. 

Nyilatkozat a víziközmű 
létesítményekkel kapcsolatos 
műszaki dokumentációk átadása 
tekintetében 

 
Mellékelten megküldünk két mintát:                                                                                       
- Amennyiben a létesítményekkel kapcsolatos 
műszaki dokumentációk átadása eddig nem történt 
meg, és azokat a Vagyonátadási megállapodás 
aláírását megelőzően adja át az önkormányzat az 
Átvevő részére, akkor azok pontos felsorolása 
szükséges. Ebben az esetben a 9. számú 
mellékletként csatolt nyilatkozat kitöltése 
szükséges. 
- Amennyiben minden, létesítményekkel 
kapcsolatos dokumentáció átadása már megtörtént 
korábban, akkor a 9. számú mellékletként csatol 
nemleges nyilatkozat kitöltése szükséges. 
Ezen mellékletet, polgármesteri elektronikus 
aláírással hitelesített formában, hivatali kapun 
keresztül kérjük megküldeni részünkre.   
 

2023. szeptember 15. 

10. 
A 2022. és 2023. évi Gördülő 
Fejlesztési Terv (GFT) felsorolása 
 

 
Mellékelten megküldjük a településre vonatkozó 
aktuális dokumentumot pdf formátumban. A 
dokumentum a Vagyonátadási megállapodás 
mellékleteként kerül majd aláírásra, azzal 
egyidőben, ezt Társaságunk részére visszaküldeni 
nem kell. 
 

 

11. 

Tárgyévi Gördülő Fejlesztési 
Tervben nem szereplő 
fejlesztések – képviselő-testületi 
határozat, létesítési engedély 
elegendő, tervdokumentáció 

 
- Amennyiben Gördülő Fejlesztési Tervben nem 
szereplő fejlesztést tervezett az önkormányzat, 
akkor az azzal kapcsolatos dokumentum 
megküldése szükséges (képviselő-testületi 
határozat, létesítési engedély, tervdokumentáció). 
- Amennyiben a Gördülő Fejlesztési Tervben 
szereplő munkákon kívül tervezett egyéb 
munkálatokról az önkormányzat nem határozott, 
akkor a 11. számú mellékletként csatolt nemleges 
nyilatkozat kitöltése szükséges. 
Ezen mellékletet, polgármesteri elektronikus 
aláírással hitelesített formában, hivatali kapun 
keresztül kérjük megküldeni részünkre.   
 

2023. szeptember 15. 

12. Gépjármű átadási szerződés 

 
- Ezen mellékletet megküldjük, a nyilvántartásban 
szereplő járművekre vonatkozóan, amelyet 
relevancia esetén, polgármesteri elektronikus 

2023. szeptember 15. 
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aláírással hitelesítetten ellátott formában kérünk 
visszaküldeni.  
 
- Amennyiben az önkormányzat nem rendelkezik 
átadandó gépjárművel, akkor a 12. számú 
mellékletként csatolt nemleges nyilatkozat kitöltése 
szükséges, melyet polgármesteri elektronikus 
aláírással hitelesítetten hivatali kapun keresztül 
kérünk megküldeni részünkre. 
 

13. 

a.) Az önkormányzat birtokban 
lévő, az önkormányzat tulajdonát 
képező vagyonelemek részletes 
listája  

b.)  A víziközmű-szolgáltató 
társaság birtokában lévő és az 
önkormányzat tulajdonát képező 
vagyonelemek részletes listája – a 
vagyonelem listát az 
önkormányzat kérésére a 
szolgáltató állítja ki. 

Követendő alapelv, hogy ezen 
melléklet a) és b) alpontjában 
megadott vagyonelemek 
együttesen teljes egészében 
lefedik a 3. sz. mellékletben 
megadott vagyonelemek listáját.  

Mind a 13.a) sz. mellékletet. mind 
pedig a 13.b) sz. mellékletet 
szükséges a tulajdonos 
önkormányzatnak és víziközmű 
szolgáltató társaságnak 
ellenjegyezni. 

 
Mellékletként megküldjük a kitöltendő mintát.  
Ezen mellékletet két formában is szíveskedjenek 
visszaküldeni: 

- az értéknap és a dátum feltüntetésével 
kitöltött táblázatot kérjük excel 
formátumban megküldeni 

- illetve az excel táblázatból generált pdf 
formátumú dokumentumon szükségesek 
az alábbiakat feltüntetni: 

o értéknap 
o a gazdasági vezető kézzel 

történő aláírása, 
o önkormányzati bélyegző 
o végül a pdf formátum 

elektronikus polgármesteri 
aláírása kell. 

 
Mind az excel táblázatot, mind a fentiek szerint 
hitelesített pdf formátumot, hivatali kapun keresztül 
kérjük megküldeni az ALFÖLDVÍZ Zrt. részére. 
 
Amennyiben az önkormányzat csak a 13. b.) 
táblázatot küldi meg részünkre (a víziközmű-
szolgáltató társaság birtokában lévő és az 
önkormányzat tulajdonát képező vagyonelemek 
részletes listája), mert a 13. a) mellékletbe nem 
tartozik vagyonelem, akkor a 13. a) melléklet 
tekintetében a 13. a) számú mellékletként csatolt 
nemleges nyilatkozat elektronikus aláírással 
hitelesített változatát hivatali kapun megküldeni 
szíveskedjenek. 
 

 
Felhívjuk a Tisztelt 
Önkormányzatok 
figyelmét, hogy a 
vagyonelemek listájának 
minél pontosabb 
összeállítása 
érdekében, éljenek a 
Társaság által nyújtott 
egyeztetési 
lehetőséggel, a vagyon 
nyilvántartási 
kérdéskörben megadott 
elérhetőségen! 
 
 
2023. szeptember 15. 

14. 

 
Víziközmű rendszer fejlesztésére 
vonatkozó folyamatban lévő vagy 
fenntartási időszakon belüli 
fejlesztési pályázatból 
finanszírozott támogatási 
szerződések felsorolása és a 
szerződések csatolása 

 
Mellékelten megküldünk két mintát:                                                                                       
- Amennyiben a vagyonkezelésbe átadandó 
víziközmű rendszer fejlesztésére vonatkozóan, 
folyamatban lévő vagy fenntartási időszakon belüli 
fejlesztés van, akkor értelemszerűen az erre 
vonatkozó, 14. számú mellékletként csatolt 
nyilatkozat részletes kitöltése szükséges. 
- Amennyiben nem, akkor a 14. számú 
mellékletként csatolt nemleges nyilatkozat kitöltése 
szükséges. 
Ezen mellékletet, polgármesteri elektronikus 
aláírással hitelesített formában, hivatali kapun 
keresztül kérjük megküldeni részünkre.   
 

2023. szeptember 15. 

15. Vagyonátadási megállapodás 

 
A megállapodás tervezetet pdf formátumban 
mellékeljük, a megállapodás aláírása egyeztetett 
időpontban személyesen történik.  
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A fentiek alapján azzal a kéréssel fordulunk a Tisztelt Önkormányzathoz, hogy a 
  
- képviselő-testület által hozott, 1. számú mellékletben szereplő határozatot kitöltve, 
elektronikus aláírással ellátva, a Társaság részére  
 

2023. augusztus 31. napjáig, 
 

- a Vagyonátadási megállapodás mellékletét képező további dokumentumokat pedig 
2023. szeptember 15. napjáig, Hivatali kapun keresztül, megküldeni szíveskedjenek.  
 
Amennyiben kérdésük van, akkor kérem, hogy a 06/66-523-as telefonszámon, forduljanak 
bizalommal az alábbi munkatársakhoz: 

- pénzügyi kérdés esetén, az 51315-ös melléken: Dr. Udvardiné Petrovszki Edit,  

- vagyonnyilvántartási kérdés esetén: az 52314-es, 52315-ös, 52316-os, 52317-es 
mellékeken az eszköznyilvántartási csoport kollégái állnak szíves rendelkezésükre, 

- a Vagyonátadási megállapodás mellékleteivel kapcsolatos általános kérdés 
esetén pedig, az 51314-es melléken: Dávidné Fábián Csilla. 
 

Továbbá rendelkezésükre állunk az integracio@alfoldviz.hu e-mail címen is. 
 

Abban az esetben, ha a fenti tárgyban a Nemzeti Vízművek Zrt. irányába kérdése, 
kérése merülne fel kérjük, hogy azzal is Társaságunkat keresse meg, melyet 
továbbítunk az NV Zrt. illetékes vezetője felé. 
  
Az Integrációs Program sikere érdekében, kérjük szíves együttműködésüket. 
 
 
 
 
KE L T :  Békéscsaba, 2023.08.01 

  
 

Tisztelettel: 
 
 

Szeverényi György 
vezérigazgató 
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Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/2-17/2023. Tárgy: Döntés víziközmű vagyon térítésmentes 

átadásáról 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztel Képviselő-testület! 

 

A Alföldvíz Zrt. megkereste Önkormányzatunkat abból a célból, hogy az önkormányzat ellátási 

felelősségéhez rendelt víziközmű, az azt működtető vagyon és az Alföldvíz Zrt.-ben lévő társasági 

részesedés térítésmentesen a Magyar Állam tulajdonába és kezelésébe kerüljön a kötelező feladat 

biztosításával együtt. Az úgynevezett integrációs programban való részvétel jelenleg a tulajdonos 

önkormányzatok önkéntes részvételén alapszik. A vagyon átadása az előterjesztés mellékletét 

képező háromoldalú vagyonátadási megállapodás rendelkezései szerint történne. 

 

Mekkora vagyonról is beszélünk könyv szerinti értéken: 

   

 

Ivóvíz 

Bruttó 

érték 

Érték- 

csökkenés 

Nettó 

érték 

Összesen    638 974 064 Ft    294 292 747 Ft    344 681 317 Ft 

  

 

Szennyvíz 

Bruttó 

érték 

Érték- 

csökkenés 

Nettó 

érték 

Összesen    1 836 414 649 Ft    463 731 049 Ft    1 372 683 600 Ft 

 

Összesítve: 

 

 

  

Bruttó 

érték 

Érték- 

csökkenés 

Nettó 

érték 

Ivóvíz - 

szennyvíz 

vagyon összesen 2 475 388 713 Ft    758 023 796 Ft 

-1 717 364 917 

Ft 

 

 



 

Az alábbi táblázatban az látható, hogy az elmúlt években milyen bevételei származtak és kiadásai 

keletkeztek a víziközmű vagyon működtetésével a tulajdonos önkormányzatunknál.  

  

 

Kidadás Bevétel Különbözet 

  

Rekonstrukció 

(bruttó Ft) 

Ivóvíz, szennyvíz 

használati díj (bruttó 

Ft) 

Víztorony bérleti díj 

(bruttó Ft) 

Bevétel - 

Kiadás 

2021 év      1 487 704 Ft                   2 536 888 Ft                    841 000 Ft    1 890 184 Ft 

2022 év         936 289 Ft                   2 708 948 Ft                    860 030 Ft    2 632 689 Ft 

2023 év      2 847 435 Ft                   1 174 717 Ft                    903 912 Ft      -768 806 Ft 

Összesen      5 271 428 Ft                   6 420 553 Ft                 2 604 942 Ft    3 754 067 Ft 

  

 

A víziközmű vagyon főleg az ivóvíz tekintetében rendkívül elavulttá vált, várhatóan egyre nagyobb 

lesz az üzemeltetés és a rekonstrukciók költsége. Fejlesztés az elmúlt években egyáltalán nem volt, 

a gördülő fejlesztési terv csak terv maradt az elmúlt években. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és döntését meghozni 

szíveskedjen! Tájékoztatom Önöket, hogy a határozat elfogadásához minősített többség szükséges. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 12      

 

        Szabó Tibor György 

               polgármester 

 



Tárgy: Döntés víziközmű vagyon térítésmentes átadásáról 

 

 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 

 

1. Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete kinyilvánítja azon szándékát, 

miszerint az őt terhelő víziközmű-szolgáltatás biztosítása vonatkozásában fennálló ellátási 

kötelezettségét átruházza a Magyar Államra. 

 

2. Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete kinyilvánítja, hogy az előterjesztés 

részeként a Képviselő-testület elé terjesztett  

 

- a víziközmű vagyon és a víziközmű működtető eszközök, 

 

- az átadással érintett víziközmű-rendszer üzemeltetését szerződéses jogviszony alapján ellátó 

ALFÖLDVÍZ Zrt.-ben fennálló társasági részesedés ingyenes átruházásáról, valamint  

 

- az átruházással érintett víziközmű vagyonhoz tartozó, víziközmű-fejlesztésre fel nem 

használt források tulajdonjogának térítésmentesen, nyilvántartási értéken történő 

átvezetéséről 

 

szóló megállapodás tervezetét megismerte, annak tartalmával egyetért, ennek megfelelően 

felhatalmazza a polgármestert arra, hogy a jelen határozat 1. pontjában megjelölt cél 

megvalósítása érdekében azt aláírja és az átruházáshoz szükséges jognyilatkozatokat 

megtegye. 

 

3. Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete kinyilvánítja, hogy a jelen határozat 

1. pontjában megjelölt cél megvalósítása érdekében a polgármesternek felhatalmazást ad a jelen 

határozat 2. pontjában megjelölt megállapodás nyomán a víziközmű vagyon, az azt működtető 

vagyon és az ALFÖLDVÍZ Zrt. víziközmű-szolgáltató társaságban fennálló társasági 

részesedés Magyar Állam részére történő átadására. 

 

Felelős:  Szabó Tibor György polgármester 

Határidő:  azonnal és folyamatos 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György polgármester - helyben,  

2. dr. Szecskó Tamás jegyző - helyben, 

3. Gazdálkodási Osztály – helyben, 

4. Alföldvíz Zrt. 
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V A G Y O N Á T A D Á S I  M E G Á L L A P O D Á S  
 

 

 

amely létrejött egyrészről  

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat (székhely: 6635 Szegvár Szabadság tér 2; PIR 

azonosító: 726786; adószám: 15726786-2-06, statisztikai számjel: 15726786-8411-321-06, 

ÁHTI azonosító: 736383;  képv.: Szabó Tibor György polgármester), mint átruházó (a 

továbbiakban együttesen: Átruházó vagy Átadó); (Amennyiben a jelen megállapodással érintett 

víziközmű-rendszer, vagy víziközmű, vagy víziközmű működtető eszköz több Önkormányzat 

közös tulajdonában áll, vagy önkormányzati társulás tulajdonában áll, úgy a tulajdon 

átruházásáról szóló egyhangú döntés alapján a tulajdonközösség alatt szintén Átruházót vagy 

Átadót kell érteni) 

 

másrészről 

 

a Magyar Állam képviseletében eljáró Nemzeti Vízművek Zrt. (székhely: 1118 Budapest, 

Homonna utca 2-4.; cégjegyzékszám: 01-10-141112; adószám: 28950334-2-43; statisztikai 

számjel: 28950334-7022-114-01, képv.: Volencsik Zsolt Mihály vezérigazgató), mint Átvevő 

(a továbbiakban: NV Zrt. vagy Átvevő) 

 

valamint 

 

ALFÖLDVÍZ Zrt. (székhelye: 5600 Békéscsaba, Dobozi út 5. cégjegyzékszám: 04-10-001580 

statisztikai számjel: 13100887-3600-114-04, képviseli: Szeverényi György vezérigazgató), 

mint víziközmű üzemeltető (a továbbiakban: Üzemeltető) 

 

 

továbbiakban Felek között, az alulírott napon, az alábbi feltételek szerint. 

 

I. Preambulum – előzmények 

 

1.1. A víziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény (a továbbiakban. Vksztv.) 

2021.06.13. napján hatályba lépett módosítása értelmében az ellátásért felelős önkormányzat a 

víziközmű-vagyon, illetve a tulajdonában álló víziközmű működtető eszköz tulajdonjogát 

térítésmentesen, nyilvántartási értéken történő átvezetéssel is átruházhatja az államra, ha a víziközmű-

rendszeren kizárólagos vagy az állammal közös tulajdonnal rendelkezik.  

 

1.2. Felek megállapítják, hogy az Átadó előzetesen akként nyilatkozott az NV Zrt. részére, hogy a 

VRSZV-VMSZV,  SRSZV-SMSZV megnevezésű víziközmű-rendszerek (MEKH azonosító kód: 11-

32489-1-001-00-12,21-32489-1-001-00-10) vonatkozásában a tulajdonában álló víziközmű-vagyon, 

illetve a tulajdonában álló víziközmű-működtető eszközök tulajdonjogát térítésmentesen át kívánja 

ruházni a Magyar Állam javára. Erre tekintettel a Felek az alábbi megállapodást kötik.  
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II. Víziközművek és víziközmű működtető eszközök átruházása, valamint az ellátásért való 

felelősség 

 

2.1. Az átruházással érintett vagyonelemek 

 

2.1.1. Felek rögzítik, hogy az Átruházó kizárólagos tulajdonát képező könyv szerinti értéken a 

VRSZV-VMSZV, SRSZV-SMSZV megnevezésű víziközmű-rendszer (MEKH azonosító kód: 11-

32489-1-001-00-12, 21-32489-1-001-00-10) részeként a jelen megállapodás 3. sz. mellékletében 

felsorolt a Vksztv. 2.§ 20. pontjának megfelelő víziközművek (a továbbiakba Víziközmű vagy 

Víziközművek), valamint az Átruházó tulajdonában álló a víziközmű működtető eszközök (a 

továbbiakban: Működtető Eszköz vagy Vízközmű Működtető Eszközök), ideértve az Átruházó 

tulajdonát képező a Vksztv. 2. § 17. pontjának megfelelő rendszerfüggetlen víziközmű elemeket is. A 

Felek rögzítik, hogy amennyiben a jelen megállapodás keretében átruházandó víziközművek, vagy 

Víziközmű Működtető Eszközök jogi jellege kapcsán kétség merülne fel, úgy az érintett vagyontárgyat, 

vagy jogot úgy kell tekinteni, hogy a víziközmű, illetve Működtető Eszköz. 

 

2.1.2. A Felek rögzítik, hogy amennyiben a jelen megállapodás meghatározott átruházást követően 

derülne ki, hogy valamely víziközműnek, vagy Víziközmű Működtető Eszköznek minősülő 

vagyontárgy a jelen megállapodás keretében nem került átruházásra, úgy a Felek az érintett vagyontárgy 

ingyenes átadásáról bármikor megállapodhatnak a jelen megállapodásra utalással.  

 

2.1.3. A Felek rögzítik, hogy amennyiben a jelen megállapodás aláírásának időpontjában olyan az 

önkormányzat által még üzembe nem helyezett beruházás van folyamatban, melynek keretében 

víziközművet hoz létre úgy az üzembehelyezés napjával a jelen megállapodás hatályba lépése után, az 

így létrehozott víziközmű vagyon az Átvevő tulajdonába kerül. Amennyiben az Átruházó harmadik 

személlyel (továbbiakban Beruházó) víziközmű beruházásra vonatkozó előzetes megállapodást kötött, 

úgy az Átadó az Üzemeltetőt erről tájékoztatni köteles, illetve, ha erre vonatkozóan a jelen megállapodás 

megkötésekor az Átruházónak megállapodása áll fenn, úgy köteles a megállapodásból fakadó jogait az 

Átvevőre átruházni, és ezt a Beruházónak bejelenteni.  

A Felek rögzítik, hogy a jelen rendelkezés kiterjed mindarra a víziközmű vagyonra, amelyet 

vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvény IX. fejezete szerint víziközmű társulatok hoztak létre, 

de azt a jelen megállapodásaláírásakor még nem adták át az Átadó tulajdonába. 

 

2.2. Tulajdonátruházás 

 

A jelen megállapodás hatálybalépésének napjával Átruházó az Átvevőre ingyenesen átruházza, Átvevő 

pedig átveszi, és megszerzi a jelen megállapodás 2.1. pontjában részletesen körülírt víziközművek és a 

Víziközmű Működtető Eszközök tulajdonjogát. 

 

2.3. Tehermentesség és tehermentesítés 

 

2.3.1. Átadó kijelenti, hogy az átadott víziközművek és Víziközmű Működtető Eszközök per-, teher- 

és igénymentesek, illetve harmadik személynek nincs olyan joga, mely az Átvevő tulajdonszerzését, 

tulajdonosi joggyakorlását korlátozná, vagy akadályozná.  

 

2.3.2. A Felek rögzítik, hogy az átadás szempontjából a tulajdonszerzést gátló, vagy korlátozó 

tehernek tekintik az átruházott víziközműveken vagy Víziközmű Működtető Eszközökön fennálló olyan 

jogot, amely a tulajdon átruházást nem akadályozza, de a dolgot terheli, vagy azzal kapcsolatban 

kötelezettséget keletkeztet. A Felek rögzítik, hogy a harmadik személy javára fennálló jog vagy 

kötelezettség ténye független attól, hogy a jog vagy kötelezettség bármilyen közhiteles nyilvántartásba 

bejegyzésre került volna. 
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2.3.3. Felek vállalják, hogy amennyiben a víziközművek vagy a Víziközmű Működtető Eszközök 

bármelyike tulajdonjogának átruházásához valamely további nyilatkozat megtétele szükséges, azt 

egymás felhívására haladéktalanul megteszik. 

 

2.3.4. Felek rögzítik, hogy amennyiben a vagyonátadást követően derül ki, hogy az Átadó által 

átruházott víziközmű vagyont, vagy Víziközmű Működtető Eszközöket harmadik személy javára 

valamilyen jog vagy kötelezettség terheli, úgy az Átvevő jogosult a jelen megállapodás alapján azt 

tehermentesíteni, és ennek költségeit az Átruházóval szemben érvényesíteni. A Felek rögzítik, hogy az 

Átruházó abban az esetben mentesül a tehermentesítés kötelezettsége alól, ha bizonyítja, hogy a tulajdon 

átruházáskor jóhiszeműen járt el, és a teher fennállásáról nem volt tudomása, és arról a tőle elvárható 

gondosság tanúsítása esetén sem szerezhetett volna tudomást. 

 

2.4. Eljárás közös tulajdon esetén 

 

2.4.1. Felek rögzítik, hogy amennyiben a jelen megállapodás tárgyát képező víziközmű vagy 

Víziközmű Működtető Eszköz több Átruházó közös tulajdonában áll, úgy a közös tulajdonban álló dolog 

vagy jog átruházására a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: Ptk.) 

vonatkozó rendelkezéseinek megfelelően csak a tulajdonostársak egyhangú határozatával kerülhet sor, 

figyelemmel a Vksztv 5/H.§ (3) bekezdésében foglaltakra. 

 

2.4.2. Felek rögzítik, hogy a Vksztv. 6. § (1) bekezdése alapján a víziközművek tulajdonjogának 

megszerzése a Magyar Állam számára megengedett, a Nemzeti Vízművek Zrt. a Vksztv. 6.§ (3) 

bekezdése alapján a Magyar Állam képviseletében eljárhat. 

 

2.5. Közös rendelkezések 

 

2.5.1. Felek rögzítik, hogy az Átadó a Víziközmű vagyonelemeket a számviteli nyilvántartásaiból 

2023. szeptember  30. napjával vezeti ki, az Átvevő pedig a számviteli nyilvántartásaiba 2023. október  

1. napjával vezeti be.  

 

2.5.2. Felek rögzítik, hogy a Víziközművek és a Működtető Eszközök tulajdonjogának az Átvevőre 

történő átszállásával 2023. október 1. napján a Vksztv. 5/H. § (6) bekezdése alapján ellátásért 

felelősként az Átvevő lép az Átadó helyébe. Átvevő kijelenti, hogy az ellátásért felelős jogait és 

kötelezettségeit ismeri, azok gyakorlását vállalja. A Felek rögzítik, hogy mindazon jogok és 

kötelezettségek, amelyek a Vksztv. 5/F. §-a alapján az Átadót illette és terhelte, beleértve a 

víziközművek fejlesztésének kötelezettségét is, a jelen megállapodásban meghatározott vagyon 

átszállásával a Magyar Államot terheli és jogosítja. 

 

2.5.3. Az Átadó, mint korábbi ellátásért felelős a Víziközmű-vagyon tulajdonjogának átszállását 

követően haladéktalanul átadja az Átvevő, - mint új ellátásért felelős - részére a Vksztv. 61. § (1) 

bekezdése szerinti adatokat, valamint minden egyéb olyan adatot, amely az érintett víziközmű-

rendszerhez kapcsolódóan az ellátásért felelős kötelezettségeinek teljesítéséhez szükséges, illetve 

amennyiben ezek az adatok az Üzemeltető birtokában vannak, úgy köteles azt a jogszabályban 

rögzítettnek megfelelően kezelni.  

 

III. Részvény-átruházás 

 

3.1. Felek rögzítik, hogy az Átruházó kizárólagos tulajdonát képezi az ALFÖLDVÍZ Zrt. víziközmű 

Üzemeltető (székhely: 5600 Békéscsaba, Dobozi út 5.) által kibocsátott, 4600.- Ft, azaz 

Négyezerhatszáz Forint névértékű, névre szóló, 10 db, A271211-A271220 sorszámú, (nyomdai úton 

előállított), általános jogokat biztosító törzsrészvény (a jelen fejezetben a továbbiakban: Részvény). 

 

3.2. A jelen megállapodással Átruházó a tulajdonát képező törzsrészvényekből az Átvevőre 

ingyenesen átruházza a 10 db A271211-A271220 sorszámú, nyomdai úton előállított, általános jogokat 
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biztosító törzsrészvényét. Átvevő pedig megszerzi a Részvényt, amelynek az átruházással az Átvevő 

egyedüli tulajdonosa lesz. Felek megállapodnak, hogy 2023. … napjától az Átadó tulajdonosi jogai az 

átadásra kerülő Részvények tekintetében megszűnnek és a Részvények a Magyar Állam tulajdonába 

kerülnek. A Magyar Állam tulajdonosi jogait a Vksztv. 87/D. § értelmében 2021. január 1. napjától a 

Nemzeti Vízművek Zrt. gyakorolja. 

3.3. Átadó kijelenti, hogy az átadott Részvények per-, teher- és igénymentesek, illetve harmadik 

személynek nincs olyan joga, mely az Átvevő tulajdonszerzését, tulajdonosi joggyakorlását korlátozná, 

vagy akadályozná. 

 

3.4. A Részvény átruházásával az ahhoz tartozó valamennyi tulajdonosi jog és kötelezettség az 

Átvevőre száll át, aki jogait, részvénykönyvbe történő bejegyzés napjától jogosult gyakorolni. 

Felek megállapodnak, hogy jelen vagyonátadási megállapodás aláírását követő napon, jelen 

megállapodásban foglaltakra tekintettel kérik az ALFÖLDVÍZ Zrt. víziközmű-Üzemeltető társaság 

vezérigazgatójától az Átadónak a részvénykönyvből való törlését, illetőleg az Átvevő részvénykönyvbe 

történő bevezetését. Átadó a részvénykönyvből való törléséhez és Átvevő részvénykönyvbe történő 

bejegyzéséhez jelen megállapodással kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzájárul. 

 

3.5. Átvevő jogosult jelen megállapodás hatálybalépését követően kezdeményezni az illetékes 

cégbíróságnál a részesedéssel kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlója személyében beállt változás 

átvezetését a cégjegyzékben. 

 

3.6. Átadó jelen megállapodás hatálybalépésével egyidejűleg Átvevő részére, az Átvevő nevére 

szóló forgatmánnyal ellátva, átadja a Részvényeket. 

 

IV. Járulékos kérdésekkel kapcsolatos rendelkezések 

 

4.1. Az ellátásért való felelősség átszállására, valamint Vksztv. 18.§-ban foglaltakra tekintettel, a 

Vksztv. 5/H. § (4) bekezdése alapján a Felek rögzítik, hogy a víziközmű-fejlesztésre fel nem használt 

források tulajdonjoga a korábbi ellátásért felelős Átadótól nyilvántartási értéken történő átvezetéssel, 

térítésmentesen az Átvevőre száll. 

 

4.2. Az Átadó a jelen megállapodás aláírásával hozzájárulását adja ahhoz, hogy az Szegvár 

Nagyközségi önkormányzat, mint korábbi ellátásért felelős a víziközmű-fejlesztésre fel nem használt 

víziközmű-fejlesztési hozzájárulás összegét átutalja az ALFÖLDVÍZ Zrt. KHB Zrt.: 10402609-

49545356-54521116 számú számlájára, a megállapodás hatálybalépését követő 8 napon belül. 

 

4.3. Az Átadó kijelenti és szavatol azért, hogy a víziközmű-fejlesztésre fel nem használt források 

nyilvántartási értéke 4.  sz. mellékletében szereplő összeggel azonos. 

 

4.4. Felek rögzítik, hogy abban az esetben, ha a 6.  sz. mellékletében megjelölt víziközművek 

pályázati támogatásból valósultak meg, amely projekt(ek) megvalósítása során az Átvevő az Átadó 

szerződéses jogutódjává válik, a pályázat(ok)ban és a kapcsolódó szerződésekben vállalt kötelezettségek 

Átvevőt terhelik, a jogosultságok őt illetik. Felek az ehhez szükséges jognyilatkozatokat kellő időben 

megteszik, a szükséges jóváhagyásokat beszerzik. 

 

V. Az átadás ellentételezése 

 

Felek rögzítik, hogy a III., II. és IV, fejezetben rögzített átruházásokra ingyenesen, ellenérték nélkül 

kerül sor. 
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VI. Költségviselés 

 

6.1. A Felek rögzítik, hogy jelen megállapodásban vállalt kötelezettségeik teljesítése körében 

felmerült költségeiket maguk viselik. 

 

6.2. A Felek rögzítik, hogy jelen megállapodás tárgyát képező Részvény-, valamint Víziközmű és a 

Víziközmű Működtető Eszközök átruházása az általános forgalmi adó szempontjából közcélú 

adománynak minősül. 

 

VII. Szavatosság 

 

7.1. Felek rögzítik, hogy Átvevő jelenleg is tulajdonosi joggyakorlója az Üzemeltetőnek, így kellő 

információval rendelkezik az átadott vagyon tekintetében. 

 

7.2. Az Átadó – az előző pontban foglaltakra is figyelemmel – a legjobb tudomása és meggyőződése 

szerint kijelenti és megerősíti, hogy a jelen megállapodás mellékleteiben hiánytalanul és megfelelő 

jellemzőkkel, teljeskörűen került feltüntetésre minden, a jelen megállapodás tárgyát képező releváns 

adat, információ, ami szükséges a jelen megállapodás céljának teljesítéséhez, így különösen, de nem 

kizárólagosan az Átruházó tulajdonát képező Víziközművek és Víziközmű Működtető Eszközök, 

víziközmű-fejlesztésre fel nem használt források, bérleti díj-követelések, pályázati projekt(ek). 

 

7.3.  Az Átadó kijelenti továbbá, hogy a jelen megállapodás kapcsán átadott vagy átadandóként 

megjelölt dokumentumok, a megállapodásban és mellékleteiben, továbbá az átadott vagy átadandóként 

megjelölt dokumentumokban szereplő adatok megbízható, teljes körű információt tartalmaznak. 

  

Az Átadó szavatol azért, hogy könyveiben a jelen megállapodással átruházott vagyon helyes értékkel 

szerepel. 

 

7.4. Felek megállapodnak, hogy amennyiben a jelen megállapodásban foglaltak teljesítése során 

vagy azt követően az Átvevő további, rendezetlen jogállású Víziközművel érintett ingatlan vagy a 

víziközmű-szolgáltatás ellátásához szükséges vagyonelem létezéséről tudomást szerez, úgy Átadó 

vállalja, hogy ezen ingatlan(ok) és más vagyonelemek tulajdonjogát saját költségén rendezi, és az 

ingatlan(ok)ra vonatkozóan ezt követően külön ingatlan-nyilvántartási átvezetésre alkalmas 

megállapodást, az egyéb vagyonelemekre pedig a vagyonelem jellegéhez igazodó ingyenes tulajdon-

átruházó megállapodást köt Átvevővel. 

 

7.5. A jelen fejezetben foglaltak megsértéséből adódóan felmerült felelősség az Átadót a szerződés 

hatályba lépésétől számított ingatlanok kapcsán 5 évig terheli. 

 

VIII. Titoktartás 

 

8.1. Felek rögzítik, hogy üzleti titoknak minősítik az egymás közötti tárgyalások valamennyi 

részletét, ideértve a jelen megállapodás megkötését megelőzően, valamint annak hatálya alatt megtett 

bármely nyilatkozatot. 

 

8.2. A Felek kötelesek a tudomásukra jutott üzleti titkot és védett ismeretet – a jelen 

megállapodásban foglalt eltérésekkel – titokban tartani. 

 

8.3. Nem vonatkozik titoktartási kötelezettség olyan információkra, amelyek a másik Fél igazolása 

alapján már az információk átadásakor köztudomásúvá váltak, tehát 

a) nyilvánosságra hozták, 

b) általánosan hozzáférhetővé tették őket, vagy 

c) már az átadás pillanatában általánosan ismertek voltak. 
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8.4. Felek rögzítik, hogy a jelen megállapodásra a köztulajdonban álló gazdasági társaságok 

takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 7/I. § (2) bekezdése, valamint az információs 

önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 27. § (3) bekezdése 

és 32. §-a vonatkozik. 

 

8.5. A Felek kötelezettséget vállalnak a bizalmasan kezelendő információk biztonságos 

megőrzésére. A megállapodás teljesülésével az írásos információkat, illetve a titoktartási kötelezettség 

tárgyát képező információkat, dokumentumokat teljes egészében vissza kell szolgáltatni, illetve át kell 

adni a másik fél részére, vagy a megegyezés alapján meg kell semmisíteni, vagy olyan módon kell 

megőrizni, hogy illetéktelen harmadik személy részére hozzáférhetetlen legyen. 

 

8.6. A Feleket a titoktartási kötelezettség véghatáridő nélkül köti.  

 

8.7. A Fél sajátjaként felel minden munkavállalója, megbízottja és az érdekében eljáró valamennyi 

személy titoksértéséért.  

 

8.8. Az e kötelezettség megszegéséből eredő, teljes közvetett vagy közvetlen kárért a Felek 

korlátozás nélkül felelősséget vállalnak. 

 

 

IX. Kapcsolódó eljárások 

 

9.1. Az Átadó és Átvevő kijelentik, hogy 2023. október 1. napjától az Átvevőt illetik a 

víziközművekkel kapcsolatosan a tulajdonos jogai, illetve terhelik kötelezettségei. Ettől az időponttól 

kezdődően az Átvevő többségi tulajdonosi joggyakorlása alatt álló Üzemeltető lép az átruházásra kerülő 

vagyonelemek birtokába, válik jogosulttá a víziközmű hasznainak szedésére, köteles viselni az azzal 

járó terheket és kárveszélyt. Felek kijelentik, hogy a birtokátruházás napja, és a nyilvántartások 

rendezésének napja 2023. szeptember  30. napja.  

 

9.2. Átadó vállalja, hogy abban az esetben, amennyiben az átszálló víziközmű a 4.4. pontban és a 6. 

sz. mellékletben foglaltak szerint támogatásból valósult meg, a támogatási szerződést (annak összes 

mellékletével és a beruházáshoz kapcsolódó összes releváns dokumentációval együtt) átadja az 

Üzemeltető részére, és tájékoztatja Átvevőt, hogy jelen megállapodás megkötésekor milyen, a 

támogatási szerződésből eredő kötelezettségek állnak fenn.  

 

9.3. Felek megállapodnak, hogy az ingatlan-nyilvántartásban az Átadó javára bejegyzett szolgalmi 

jogra vonatkozóan, az ingatlan-nyilvántartási átvezetésre alkalmas megállapodás földhivatalhoz történő 

benyújtásra, ezen megállapodás aláírását követő három hónapon belül kerül sor akként, hogy a szolgalmi 

jog jogosultjaként az ellátásért felelős Magyar Állam, - a Nemzeti Vízművek Zrt. tulajdonosi 

joggyakorlásának, valamint az Üzemeltető, mint szolgalmi joggyakorló feltüntetése mellett kerül 

bejegyzésre. Az ingatlan nyilvántartási eljárás lefolytatással kapcsolatos kötelezettség Üzemeltetőt 

terheli, melyhez szükséges meghatalmazást Átvevő bocsájtja rendelkezésre. (8. sz. melléklet: 

Vízvezetési szolgalmi joggal érintett ingatlanok felsorolása.) 

 

9.4. Felek megállapodnak, hogy a víziközművel összefüggően a Víziközművel érintett ingatlanokra 

vonatkozó vízvezetési szolgalmi jog ellátásért felelős Magyar Állam javára történő alapítása, és 

ingatlan-nyilvántartási bejegyzése érdekében együttműködnek. Ennek érdekében Átadó átadja az 

Átvevőnek a rendelkezésére álló műszaki dokumentációt, aki vállalja, hogy ezt követően a Magyar 

Állam javára történő szolgalmi jog alapítása érdekében eljár. Felek megállapodnak abban, hogy 

amennyiben az illetékességi területén van olyan 10 éven belüli elmaradt szolgalmi jog alapítás 

(bejegyzés), amely kártalanítási alapot képez, illetve amelyre kártalanítási igényt nyújtanak be, azt az 

Átadó vállalja rendezni és a saját költségén a kártalanítási összeget és az ezzel járó költségeket a 

jogosultnak megfizetni, annak ellenére, hogy a szolgalmi jog a Magyar Állam, Nemzeti Vízművek Zrt. 

tulajdonosi joggyakorlásának feltüntetése mellett, az Üzemeltető mint szolgalmi joggyakorló 

feltüntetése mellett kerül bejegyzésre az ingatlan-nyilvántartásba. 
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9.5. Felek megállapodnak, hogy az Átadó tulajdonában levő víziközművel érintett azon ingatlanok 

esetében, ahol a tulajdonjog ingatlan-nyilvántartásban történő átvezetése szükséges, ott az ingatlan-

nyilvántartási átvezetésre alkalmas megállapodás megkötésére és földhivatalhoz történő benyújtásra, 

ezen megállapodás aláírását követő három hónapon belül kerül sor, mely kötelezettség Üzemeltetőt 

terheli. (7. sz. melléklet: Víziközművel érintett ingatlanok felsorolása, melyek - közfeladat ellátás 

céljából - térítésmentes átadásra kerülnek) 

 

9.6. Felek – amennyiben van ilyen vagyonelem - a jelen megállapodás alapján átadandó 

gépjárművek kapcsán a tulajdonjog átruházásának a közúti közlekedési nyilvántartásban történő 

átvezetéséhez szükséges tartalmi és formai követelményeknek megfelelő nyilatkozatukat a jelen 

megállapodás 12. számú mellékletében adják meg. Felek a jelen megállapodás hatályba lépését 

követően jogosultak és kötelesek ezen mellékletben szereplő nyilatkozatot az illetékes hatósághoz 

benyújtani. Átvevő a jelen megállapodás hatályba lépését követő két hónapon belül veszi birtokba az 

átruházott gépjárműveket.  

 

9.7. Felek rögzítik, az átadásra kerülő vagyonelemek az Átvevő nevében és képviseletében eljáró 

Üzemeltető birtokában vannak, ezen vagyonelemek részletes felsorolását a 3. sz. melléklet és a 13. sz. 

melléklet tartalmazza. 

9.8. Az Átvevő és az Üzemeltető rögzítik, hogy az átvett víziközművekkel kiegészítik a közöttük 

fennálló vagyonkezelési szerződést.  

 

X. Kapcsolattartás 

 

10.1. Felek megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodás hatályát érintő kommunikációjukat 

kizárólag a Felek irányadó kiadmányozási szabályok szerint írásban vagy hitelesített elektronikus 

aláírással ellátott elektronikus okirat elektronikus úton történő megküldésével (ideértve az ezen pontban 

megjelölt e-mail-címre, valamint Hivatali Kapun illetve Cégkapun keresztül küldött leveleket) 

bonyolítják le egymás között. 

 

10.2. A kézbesítés időpontja, papír alapú és a Hivatali Kapun, illetve Cégkapun keresztül küldött, 

tértivevénnyel ellátott küldemény esetén a tértivevényen feltüntetett időpont. Felek megállapodnak, 

hogy amennyiben a küldemény Hivatali Kapun vagy Cégkapun keresztül kerül elküldésre, úgy a 

küldeményben foglalt jognyilatkozatot a Hivatali Kapun, illetve Cégkapun keresztül való megküldéstől 

számított öt napon belül kézbesítettnek tekintik, attól függetlenül, hogy azt a Fél átvette vagy sem. A 

Hivatali Kapu vagy Cégkapu szolgáltatás – Felektől független – legalább 24 órán keresztül való 

folyamatos elérhetetlenné válása esetén a jelen pontban foglalt határidő az elérhetetlenség idejével 

meghosszabbodik.  

 

10.3. Felek kötelesek gondoskodni arról, hogy e-mail-ben történő értesítés esetén a címzett Fél 

levelező rendszere automatikus visszaigazolást küldjön az e-mail üzenet címzett számítógépén történő 

megjelenítéséről, illetve annak időpontjáról, amennyiben azt az e-mail üzenetet küldő Fél 

kezdeményezte. A kézbesítés időpontja e-mail üzenet esetén az automatikus visszaigazolás időpontja, 

egyéb esetben a továbbítást követő munkanap 8.00 óra. 

 

10.4. A Felek a jelen megállapodás teljesítésével egymáshoz intézett nyilatkozataik megtételére 

kapcsolattartóként az alábbi személyeket jelölik ki: 

Átadó részéről 

kapcsolattartó: Szabó Tibor György polgármester 

Hivatali Kapu azonosító: 550038921 

telefonszám: 66 / 364-800 

e-mail: szabotibor@szegvar.hu 
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Átvevő részéről: 

 

kapcsolattartó: Dr. Schieszl Ferenc koordinációs igazgató 

Cégkapu azonosító: 28950334#cegkapu 

telefonszám: +36 30 119 8221 

e-mail: drschieszl.ferenc@nvmzrt.hu 

 

Üzemeltető részéről: 

 

kapcsolattartó: Fazekas Zoltán műszaki igazgató 

Hivatali kapu azonosító: 345535387 

telefonszám: 66/523-200 

e-mail: cegvezetes@alfoldviz.hu 

 

10.5. A Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a másik Felet haladéktalanul, de legkésőbb a 

kapcsolattartói adatok változásának napját követő 2 (kettő) munkanapon belül értesítik.  

 

10.6. A Felek a kapcsolattartásra a fentebb jelzett személyek helyett bármikor más személyeket 

jelölhetnek meg, melyről a másik Felet legkésőbb a változást követő 2 (kettő) munkanapon belül írásban 

értesíteni kötelesek. 

 

10.7. Amennyiben valamelyik Fél pontatlan, téves címet adott meg, illetve elmulasztja értesíteni a 

másik felet a kapcsolattartó személy és kapcsolattartási adatok változásáról és emiatt válik sikertelenné 

a kézbesítés, akkor ennek a felelőssége az értesítést elmulasztó Felet terheli. 

 

10.8. A kapcsolattartói adatok változása nem igényli a vagyonátadási szerződés módosítását. 

 

10.9. A Felek között a kapcsolattartás kizárólagos nyelve a magyar.  

 

10.10.  A Felek rögzítik, hogy joghatás kiváltására csak a fentiekben meghatározott formában tett 

nyilatkozat alkalmas, erre tekintettel a szóban, illetve ráutaló magatartással megtett nyilatkozatokat 

egymás vonatkozásában a jelen megállapodás kapcsolatban joghatás kiváltására alkalmatlannak 

minősítik. 

 

XI. Kommunikáció 

 

A Felek megállapodnak abban, hogy a jelen megállapodással kapcsolatban szükségessé váló nyilvános 

nyilatkozattételre az Átvevő jogosult. 

 

XII. Együttműködési kötelezettség 

 

12.1. A Felek kötelesek a megállapodás teljes hatálya alatt egymással együttműködni és a 

megállapodásban foglalt rendelkezések teljesítésével kapcsolatban minden lényeges információt, 

felmerült adatot, változást ésszerű határidőn belül a másik Féllel írásban közölni, figyelemmel arra, hogy 

a másik fél jogait és kötelezettségeit fennakadásmentesen, késedelem nélkül jogszerűen gyakorolhassa. 

 

12.2. Bármely Fél kezdeményezésére a másik Fél köteles a megállapodás szerződés teljesítésével 

vagy értelmezésével kapcsolatos egyeztetési eljárásban részt venni. 

 

12.3. A Felek ezennel kifejezetten vállalják, hogy aláírnak bármely olyan okmányt és megtesznek 

bármely olyan jogi intézkedést és megadnak minden olyan nyilatkozatot, amely a jelen szerződés 

előírásainak teljesítéséhez szükséges. 

 

mailto:drschieszl.ferenc@nvmzrt.hu
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12.4. A Fél nem hivatkozhat a tájékoztatási kötelezettség megsértésére olyan jogokkal, tényekkel és 

adatokkal kapcsolatban, amelyeket ismert, közhiteles nyilvántartásból vagy más forrásból 

megismerhető. 

 

12.5. Az Átadó jelen okirattal vállalja, hogy Vagyonátadási megállapodásban foglaltak teljesüléséhez 

szükséges valamennyi információt ésszerű időn belül az Átvevő számára hozzáférhetővé teszi akkor is, 

amennyiben az bank-, adó-, üzleti, ügyvédi, ipari, más hasonló titoknak vagy védett ismeretnek 

minősül.  

 

12.6. Az Átvevő. kötelezi magát, hogy az így tudomására jutott információt a VIII. fejezetben foglalt 

titoktartási kötelezettségének megfelelően kezeli. 

 

12.7. A Felek vállalják, hogy nem tanúsítanak olyan magatartást, amellyel egymás vagy kapcsolt 

vállalkozásaik jogos gazdasági érdekeit veszélyeztetnék. 
 

XIII. A nyilatkozatok értelmezése 

 

13.1. A jognyilatkozatot vita esetén úgy kell értelmezni, ahogyan azt a címzettnek a nyilatkozó 

feltehető akaratára és az eset körülményeire tekintettel a szavak általánosan elfogadott jelentése szerint 

értenie kellett. 

 

13.2. A nem címzett jognyilatkozatot vita esetén úgy kell értelmezni, ahogyan azt a nyilatkozó 

feltehető akaratára és az eset körülményeire tekintettel a szavak általánosan elfogadott jelentése szerint 

érteni kell. 

 

13.3. A Felek rögzítik, hogy a jogviszonyból fakadó valamely jogról lemondani vagy abból engedni 

csak kifejezett jognyilatkozattal lehet.  

 

13.4. A Vagyonátadási megállapodás egyes feltételeit a megállapodás egészével összhangban kell 

értelmezni.  

 

13.5. A Fél titkos fenntartása vagy rejtett indoka a megállapodás érvényességét nem érinti.  

 

13.6. A Felek kijelentik, hogy a jelen megállapodással kapcsolatban titkos fenntartásra vagy rejtett 

indokra egymással szemben nem hivatkoznak, az ilyenre való jogalapítást kifejezetten kizárják.  

 

13.7. A Felek nyilatkozatait nem lehet kiterjesztően értelmezni.  

 

13.8. Ha valamelyik Fél bármilyen esetben késedelmesen vagy egyáltalán nem gyakorolja valamely 

jogát, úgy az nem tekintendő az adott feltételről, jogról vagy igényről való lemondásnak, sem 

szerződésszegés elfogadásának, az adott jogok vagy igények pedig továbbra is gyakorolhatók maradnak. 

 

 

XIV. Adatkezelés, adatvédelem 

 

14.1. A Felek rögzítik, hogy a jelen Vagyonátadási megállapodás időtartama alatt, valamint azt 

követően is, kölcsönösen betartják a hatályos magyar és európai uniós adatvédelmi szabályokat, ideértve 

különösen, de nem kizárólagosan az Infotv., valamint a GDPR rendelkezéseit. 

 

14.2. A Felek rögzítik továbbá, hogy a jelen megállapodás teljesítése során személyes adatokat csak 

és kizárólag a jelen Vagyonátadási megállapodás teljesítéséhez szükséges mértékben kezelnek a másik 

Fél munkavállalóiról, közreműködőiről, illetve teljesítési segédjeiről. Ezeket az adatokat bizalmasan 

kezelik, és csak azon munkavállalóik, közreműködőik, illetve teljesítési segédjeik részére biztosítanak 

ezekhez hozzáférést, akik részére ez indokolt és szükséges. Harmadik felek részére egyebekben ezeket 

az adatokat az Infotv. keretei között teszik hozzáférhetővé. A Felek egybehangzóan vállalják, hogy 
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megtesznek minden olyan szükséges lépést, ideértve a megfelelő hozzájáruló nyilatkozatok beszerzését 

is, amely a személyes adatok jogszerű kezelése érdekében szükséges lehet. 

 

14.3. A Felek egybehangzóan rögzítik, hogy a GDPR 5. cikkében megfogalmazott elveknek 

megfelelően, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), c) és e) alpontja alapján kifejezetten jogszerűnek tekintik 

mindazon személyes adataiknak a másik Fél általi kezelését, amely célból és mértékben ez az 

adatkezelés a jelen Vagyonátadási megállapodás teljesítéséhez a másik Félnek szükséges. 

 

14.4. A Felek rögzítik, hogy a személyes adatok kezelésére csak a jelen Vagyonátadási megállapodás 

hatálya alatt kerül sor. A Felek vállalják, hogy a Vagyonátadási megállapodás ban rögzítettek teljesítését 

követően valamennyi általuk kezelt adatot visszajuttatnak a másik Félnek és a meglévő másolatot törlik, 

vagy a Vagyonátadási megállapodás teljesítése során tudomásukra jutott valamennyi személyes adatot 

törlik. 

 

14.5. A Felek vállalják, hogy megtesznek minden olyan technikai és szervezési intézkedést, mely 

biztosítja az adatkezelés biztonságát, integritását, valamint megtesznek mindent annak érdekében, hogy 

elkerüljék az adatvesztést, valamint harmadik fél jogosulatlan hozzáférését. Ezen intézkedéseket olyan 

megfelelő szinten kell meghozni, amely figyelembe veszi a kezelt személyes adatok körét, az egyes 

fennálló kockázatokat, a meglévő technikai lehetőségeket és az intézkedések meghozatalának költségeit. 

 

14.6. A Felek általi adatkezelés során az általuk elfogadott adatvédelmi tájékoztatóban, illetve 

szabályzatban foglalt rendelkezések is irányadóak. 

 

XV. A megállapodás hatálya 

 

15.1. Felek rögzítik, hogy a jelen megállapodás 2023 október 1. napján lép hatályba. 

 

15.2. A Felek kölcsönösen kijelentik, hogy nincs tudomásuk olyan külső körülményről, amely a 

megállapodás hatályát és a céljának megfelelő teljesülését akadályozná, vagy lehetetlenné tenné.  

 

15.3. A Felek kötelezik magukat, hogy haladéktalanul értesítik a másik felet, amennyiben olyan 

körülmény bekövetkezése fenyeget, amely a jelen megállapodás hatályát, illetve célja szerinti 

teljesülését akadályozná vagy lehetetlenné tenné. A Felek az értesítés késedelméből eredő károkért 

felelősek.  

 

XVI. A megállapodás módosítása 

 

16.1. A Felek a jelen megállapodást csak írásbeli formában és kizárólag közös megegyezéssel 

módosíthatják. 

 

16.2. A megállapodás módosítását bármely Fél kezdeményezheti. A megállapodás megkötésekor 

előre nem látható ok miatt beállott körülményt és az ebből származó lényeges és jogos érdeksérelmet a 

kezdeményező Félnek kétséget kizáróan bizonyítania kell. 

 

XVII. A megállapodás megszüntetése 

 

Az Átvevő jogosult a jelen megállapodástól elállni abban az esetben, ha az Átadó a jelen 

megállapodásban, vagy jogszabályban meghatározott kötelezettségét az erre meghatározott határidőben 

nem teljesíti, és azt az Átvevő által adott 30 napos póthatáridőre sem teljesíti. Ezt meghaladóan a Felek 

kizárólag jogszabály által meghatározott esetben jogosultak a jelen megállapodástól elállni, és a 

joghatályos elállás esetét leszámítva az Átadó a jelen megállapodással átruházott vagyontárgyak 

(részesedés) visszakövetelésére nem jogosult. 
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XVIII. Lehetetlenülés 

 

18.1. A megállapodásban foglaltak teljesítésének lehetetlenülése esetén a Vagyonátadási 

megállapodás megszűnik. 

 

18.2. A lehetetlenülést észlelő fél köteles a másik Felet késedelem nélkül értesíteni. 

 

18.3. A lehetetlenülés tényének késedelmes értesítéséből eredő költségekért a mulasztó Fél felelős. 

 

18.4. A lehetetlenüléstől függetlenül a Feleket a jelen megállapodásból fakadó tájékoztatási, 

együttműködési, titoktartási és adatvédelmi kötelezettségeik változás nélkül terheli. 

 

 

XIX. Vis maior 

 

19.1. Vis maiornak minősül a Felek felelősségi, illetve hatáskörén kívüli, olyan külső, elháríthatatlan, 

kivételes esemény, mely a Felek működésétől független, az adott körülmények között nem elhárítható, 

nem meggátolható, és amely a jelen Vagyonátadási megállapodás teljesítését valamely szerződő Fél 

számára ideiglenesen vagy véglegesen lehetetlenné teszi. 

 

19.2. A mulasztó Fél nem felelős a mulasztásáért, ha az vis maior eredménye.  

 

19.3. A vis maiorra hivatkozó Fél köteles a másik Felet a vis maior eseményről haladéktalanul, illetve, 

ha a vis maior esemény az értesítés lehetőségét kizárja, az értesítés lehetővé válását követően 

haladéktalanul írásban értesíteni. Ezen írásos értesítésnek tartalmaznia kell az esemény jellemzőit és 

annak a szerződéses kötelezettségek teljesítésére gyakorolt hatását, valamint a késedelem miatt a 

kötelezettség teljesítésének várható időpontját. 

 

 

XX. Részleges érvénytelenség 

 

20.1. Felek rögzítik, hogy a jelen megállapodásban kikötött szolgáltatások jogi oszthatatlanságára 

tekintettel a II. és III. fejezetben rögzített feltételek bármelyikének hiányában az Átvevő a jelen 

megállapodást nem kötötte volna meg. Az ezen fejezetekben foglalt feltételek teljesülésének hiánya 

vagy érvénytelensége, hatálytalansága vagy végrehajthatatlansága az egész megállapodás 

érvénytelenségét eredményezi. Ezen kívül, ha a jelen megállapodás bármely további rendelkezése 

érvénytelen, hatálytalan vagy végrehajthatatlan, akkor az csak arra az adott rendelkezésre vonatkozik, 

és nem jelenti az egész Vagyonátadási megállapodás vagy annak bármely más rendelkezésének 

érvénytelenségét, hatálytalanságát vagy végrehajthatatlanságát, a Vagyonátadási megállapodás egyéb 

rendelkezései teljes mértékben érvényben és hatályban maradnak.  

 

20.2. Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az érvénytelen rendelkezés helyett olyan érvényes, 

hatályos vagy végrehajtható rendelkezésben állapodnak meg, amely az érvénytelen, hatálytalan vagy 

végrehajthatatlan rendelkezés céljainak leginkább megfelel. 

 

20.3. Ha valamely kikötést az egyik Fél érthetetlennek vagy ellentmondónak tekint, köteles arról 

késlekedés nélkül a másik Felet tájékoztatni. Ebben az esetben a Felek kötelesek az érthetetlennek vagy 

ellentmondónak minősített feltételt közösen értelmezni, szükség esetén külön írásbeli, közös 

nyilatkozattal vagy a megállapodás módosításával az értelmezési vitát feloldani. 

 

 

XXI. Felelősség 

 

21.1. Aki a jelen megállapodás megszegésével a másik félnek kárt okoz, köteles azt megtéríteni. 

Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a szerződésszegést ellenőrzési körén kívül eső, a 
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szerződéskötés időpontjában előre nem látható körülmény okozta, és nem volt elvárható, hogy a 

körülményt elkerülje vagy a kárt elhárítsa. 

 

21.2. A Fél a vagyonában a Vagyonátadási megállapodás teljesítése során a másik Fél által okozott 

kár megtérítését a szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai szerint követelheti. 

 

21.3. A Felek bármelyik Fél súlyos szerződésszegése esetére kikötik, hogy kifejezetten el kívánnak 

térni a Ptk. 6:143. § (2) bekezdésében foglaltaktól, és a súlyos szerződésszegés esetén a jogosult Fél a 

teljes kárának megtérítését követelheti a kötelezettl. 

 

21.4. A Fél a közreműködője magatartásáért sajátjaként felel. 

 

21.5. Felek rögzítik, hogy a VII. (Szavatosság) fejezetben foglalt kötelezettségek bármelyikének 

megsértését súlyos szerződésszegésnek tekintik. 

 

 

XXII. Jogképességi nyilatkozat 

 

22.1. Az Átvevő kijelenti, hogy a magyar jog szerint Magyarországon bejegyzett és a 

jogszabályoknak megfelelően működő, a Magyar Állam képviseletére a Vksztv. 6. § (3) bekezdése 

alapján jogosult gazdasági társaság.  

 

22.2. Az Átadó kijelenti, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény alapján működő közjogi testület. Az Átadó a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. 

törvény (Vagyontv.) 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontja szerint átlátható szervezet. 

 

22.3. Az Átadó hitelt érdemlően, az 1. számú mellékletként csatolt határozattal igazolja, hogy a 

képviselő-testület az irányadó szabályok szerinti szavazati arányban a jelen megállapodás megkötése 

mellett döntött a megállapodás szerződés tervezetének megismerését követően.  

 

22.4. A Felek kijelentik, hogy a Vagyonátadási megállapodás megkötésére képviselőik megfelelő 

felhatalmazással rendelkeznek, továbbá részükről a Vagyonátadási megállapodás aláírása nem 

eredményezi más egyéb szerződés vagy jognyilatkozat megsértését, továbbá ilyen eredménnyel járó 

szerződést nem kötnek, ezt eredményező jognyilatkozatot nem tesznek. 

 

 

XXIII. Vegyes rendelkezések 

 

23.1. A Felek a jelen megállapodásban a Vksztv., a Ptk., a Vagyontv. és az egyéb vonatkozó 

jogszabályok rendelkezéseit megfelelően irányadónak tekintik.  

 

23.2. A Felek megállapodnak, hogy a jelen Vagyonátadási megállapodással összefüggésben kialakult 

vitájukat elsősorban békés úton, egyeztető tárgyalások útján kísérlik meg rendezni. Amennyiben ez az 

egyeztető tárgyalások kezdetétől számított 30 (harminc) napon belül nem vezet eredményre, akkor 

fordulnak az illetékességgel és hatáskörrel rendelkező bírósághoz. 

 

23.3. A jelen Vagyonátadási megállapodás mellékletek nélkül 13 oldalból áll, és 7 (hét) eredeti, 

egymással mindenben megegyező példányban készült, melyből 1 példány az Átadót, 5 példány Átvevőt 

és 1 példány az Üzemeltetőt illet meg. 

 

23.4. Felek a jelen szerződés szerkesztésével és ellenjegyzésével, valamint a kapcsolódó ügyintézéssel 

meghatalmazzák és megbízzák a Borsfai Ügyvédi Irodát  (székhelye: 9021 Győr, Bajcsy-Zsilinszky 

utca 15., képviseli: Dr. Borsfai Balázs ügyvéd, KASZ: 36057970).  
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23.5. Mellékletek, melyek a szerződés elválaszthatatlan részét képezik: 

 

• 1.sz. melléklet: Képviselő testületi határozat 

• 2.sz. melléklet: Teljességi nyilatkozat 

• 3. sz. melléklet: Vagyonelemek listája 

• 4. sz. melléklet: A víziközmű fejlesztésre fel nem használt források kimutatása 

• 5.sz. melléklet: Üzemeltető és az Önkormányzatok között fennálló bérleti díj tartozásból eredő 

követelések és elszámolások listája/kimutatása 

• 6. sz. melléklet: A vagyonelemekhez kapcsolódó kötelezettségek listája 

• 7. sz. melléklet: Víziközművel érintett ingatlanok felsorolása 

• 8. sz. melléklet: Vízvezetési szolgalmi joggal érintett ingatlanok felsorolása 

• 9. sz. melléklet: A létesítményekkel kapcsolatos műszaki dokumentációk átadása 

• 10. sz. melléklet: 2023. és 2037. évi Gördülő Fejlesztési Terv (GFT) felsorolása 

• 11. sz. melléket: Gördülő Fejlesztési Tervben (GFT) nem szereplő fejlesztések 

• 12. sz. melléklet: Gépjármű átadási szerződés 

• 13. sz. melléklet: Birtokban lévő vagyonelemek részletes listája 

• 14. sz. melléklet: Támogatási szerződések felsorolása 

 

23.6. A Felek a jelen megállapodás valamennyi pontját egyedileg megtárgyalták, és mint akaratuknak 

és szándékuknak mindenben megfelelőt, elolvasás és értelmezés után, a kellő felhatalmazások 

birtokában aláírták. 

 

 

 

Kelt Békéscsaba, 2023. október  ……napján. 

 

 

………………………… ……………………......... 

 Szegvár Nagyközségi Önkormányzat  Magyar Állam 

Átadó Átvevő 

képv.: Képv.: 

Szabó Tibor György polgármester Nemzeti Vízművek Zrt. 

 Volencsik Zsolt Mihály vezérigazgató  

 

 

 

 

…………………………… 

ALFÖLDVÍZ Zrt. 

Üzemeltető 

képv.: 

Szeverényi György vezérigazgató 

 

 
 

Ellenjegyzem Békéscsabán, 2023. október …. napján: 

 

dr. Borsfai Balázs ügyvéd 

Borsfai Ügyvédi Iroda 

9021 Győr, Árpád u. 39. II/9.  

KASZ: 36057970

 



 

 

 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

  

Iktatószám: Sze/814-3/2023.  Tárgy: A szociális rendelet módosítása 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

Helyben 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

I. Szociális vetítési alap 

 

A kormány döntése alapján egy új fogalom került bevezetésre a szociális ellátások és 

kedvezmények megállapításánál: ez a „szociális vetítési alap”. Eddig a nyugdíjminimum 

összege alapján kerültek számításra a szociális ellátások, ennek a helyére lép a szociális 

vetítési alap.  

 

A szociális vetítési alap összegét a jövőben Magyarország központi költségvetésében fogják 

meghatározni. 2023-ban a megállapított összeg megegyezik a nyugdíjminimum összegével, 

28.500 Ft-tal. A szociális vetítési alap a Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről 

szóló 2023. évi LV. törvényben egyelőre nem szerepel.  

 

A vonatkozó helyi önkormányzati rendeletben is szükséges a fenti módosítást végrehajtani, 

tehát ahol korábban „az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege” vagy 

„nyugdíjminimum” megfogalmazás szerepel, ott ezentúl „szociális vetítési alap” 

megfogalmazást kell alkalmazni. 

 

II. Szociális étkeztetés jogosultság, térítési díj 

 

A szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 62.§-a az alábbiak szerint rendelkezik a 

szociális étkeztetés biztosításáról: 

 

62. § (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi 

egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére 

tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen 

a) koruk, 

b) egészségi állapotuk, 

c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

d) szenvedélybetegségük, vagy 

e) hajléktalanságuk 

miatt. 



 

 

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési 

önkormányzat rendeletben határozza meg. 

(3) Az étkeztetés szolgáltatási formái 

a) a szociális konyha és 

b) a népkonyha. 

 

A természetbeni szociális ellátások között szerepel a helyi rendeletben a szociális étkeztetés 

biztosítása. Jelenleg 130 fő veszi ezt az ellátást igénybe, amely már a kapacitás határát súrolja. 

A szociális étkeztetést a SZEESZI a Kurca-parti Óvodától vásárolja meg, majd osztja ki 

illetve szállítja ki az igénylők részére. A szociális étkeztetés biztosításához állami támogatást 

kap az önkormányzat. Az állami támogatás, a befolyt térítési díjak és ezzel szemben az 

étkeztetés kifizetése az óvoda felé az alábbi mutatószámokkal rendelkezik forintban: 

 
Időszak állami támogatás befolyt térítési díj 

(bruttó) 

étkezés költsége 

(bruttó) 

különbözet 

2023. január                                    

645 838      1 343 740     

                               

3 529 646     

                                  

1 540 069     

2023. február                                    

645 838      1 999 499     

                               

3 300 578     

                                      

655 241     

2023. március                                    

645 838     1 858 975     

                               

3 604 437     

                                  

1 099 624     

2023. április                                    

645 838     2 062 135     

                               

2 885 109     

                                      

177 136     

2023. május                                    

645 838     1 630 585     

                               

3 404 057     

                                  

1 127 635     

2023. június                                    

645 838     1 865 890     

                               

3 677 506     

                                  

1 165 778     

2023. július                                    

645 838     2 106 755     

                               

2 517 530     

                                    

235 062     

  

7 hónap alatt ez összesen 5.530.420,- Ft veszteség a SZEESZI-nél, amely havi 

átlagban:790.060,- Ft, éves szinten 9.480.720,- Ft. Ezt tetézi, hogy a Kurca-parti Óvodánál a 

SZEESZI részére kiszámlázott költség ÁFA tartalma is részben befizetésre kerül az 

államkasszába. 

 

A jelenlegi igénylők jövedelmi viszonyaikra tekintet nélkül jogosultak a szociális étkezést 

igénybe venni a helyi rendelet alapján: 

 ha az igénylő betöltötte a reá irányadó nyugdíjkorhatárt vagy 

 háziorvos igazolja megromlott egészségi állapotát vagy 

 hajléktalan és ennek hiányában éhen halna. 

 

A jelenlegi igénylők jövedelme a következők szerinti: 

 

Jövedelem összege havonta (Ft) igénylők száma (fő) 

0-49.999 9 

50.000-99.999 11 

100.000-149.999 34 

150.000-199.999 47 

200.000-249.000 14 

250.000- 5 



 

 

Javaslom, hogy a jogosultság mértéke kerüljön differenciálásra az igénylő egy főre eső 

jövedelmi viszonyai alapján, tehát aki kevesebb jövedelemben részesül, kapjon olcsóbban, aki 

pedig több jövedelemben részesül, kapjon drágábban szociális étkezést. 

 

Mindszent városával összehasonlítva jelenleg az alábbi a helyzet: 

 
 Szegvár Mindszent 

Jogosultság 

feltétele 

nyugdíjkorhatár betöltése vagy 

egészségi állapot vagy 

hajléktalan 

egy főre jutó jövedelme nem haladja meg a 

151.050,- forintot (egyedülálló esetén 

185.250,- forintot) és kora, egészségi 

állapota, hajléktalansága miatt jogosult 

ebéd térítési díja bruttó 900,- Ft 1. 57.000,- Ft jövedelemig: bruttó 737,- Ft 

2. 71.250,- Ft jövedelemig: bruttó 984,- Ft 

3. 71.251,- Ft jövedelemtől: bruttó 1232,- Ft 

ebéd térítési díja 

kiszállítással 

bruttó 1040,- Ft 1. 57.000,- Ft jövedelemig: bruttó 768,- Ft 

2. 71.250,- Ft jövedelemig: bruttó 1041,- Ft 

3. 71.251,- Ft jövedelemtől: bruttó 1314,- Ft 

diétás ebéd térítési 

díja 

bruttó 1010,- Ft bruttó 1435,- Ft 

diétás ebéd térítési 

díja kiszállítással 

bruttó 1150,- Ft bruttó 1.511,- Ft 

 

Javaslom, hogy akinek a rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénybe vevő esetén a 

családban egy főre jutó rendszeres havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 

530 százalékát (jelenleg: 151.050,- Ft), kapja továbbra is bruttó 900 Ft-ért az ebédet és bruttó 

1010,- Ft-ért a diétás ebédet. 

 

Javaslom, hogy akinek a rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénybe vevő esetén a 

családban egy főre jutó rendszeres havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 

700 százalékát (jelenleg: 199.500,- Ft), kapja a továbbiakban bruttó 1,170 Ft-ért az ebédet és 

bruttó 1.290,- Ft-ért a diétás ebédet. 

 

Javaslom, hogy akinek a rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénybe vevő esetén a 

családban egy főre jutó rendszeres havi jövedelem meghaladja a szociális vetítési alap 700 

százalékát (jelenleg: 199.500,- Ft), kapja a továbbiakban bruttó 1,480 Ft-ért az ebédet és 

bruttó 1.560,- Ft-ért a diétás ebédet. 

 

A kiszállítás költségét javaslom változatlanul hagyni. 

 

Javaslom továbbá a jogosultság korhatárát egységesen a 65. életév betöltéséhez kötni vagy 

egyéb háziorvos által igazolt megromlott egészségi állapothoz vagy hajléktalansághoz. 

 

 
 jelenleg javasolt módosítás 

Jogosultság 

feltétele 

nyugdíjkorhatár betöltése vagy 

egészségi állapot vagy 

hajléktalan 

65. életév betöltése vagy egészségi állapot 

vagy hajléktalan 

ebéd térítési díja bruttó 900,- Ft 1. 151.050,- Ft jövedelemig: bruttó 900,- Ft 

2. 199.500,- Ft jövedelemig: bruttó 1.120,- 

Ft 

3. 199.500,- Ft jövedelem felett: bruttó 

1.380,- Ft 



 

 

ebéd térítési díja 

kiszállítással 

bruttó 1040,- Ft 1. 151.050,- Ft jövedelemig: bruttó 1.040,- 

Ft 

2. 199.500,- Ft jövedelemig: bruttó 1.260,- 

Ft 

3. 199.500,- Ft jövedelem felett: bruttó 

1.520,- Ft 

diétás ebéd térítési 

díja 

bruttó 1010,- Ft 1. 151.050,- Ft jövedelemig: bruttó 1.010,- 

Ft 

2. 199.500,- Ft jövedelemig: bruttó 1.240,- 

Ft 

3. 199.500,- Ft jövedelem felett: bruttó 

1.460,- Ft 

diétás ebéd térítési 

díja kiszállítással 

bruttó 1150,- Ft 1. 151.050,- Ft jövedelemig: bruttó 1.150,- 

Ft 

2. 199.500,- Ft jövedelemig: bruttó 1.380,- 

Ft 

3. 199.500,- Ft jövedelem felett: bruttó 

1.600,- Ft 

 

III. Szociális rászorultság határa, támogatás mértéke 

 

A rendelet meghatározza, hogy milyen jövedelem esetén jogosult valaki Szegváron az egyes 

szociális támogatások igénybe vételére. Az elmúlt években ezek a jövedelmi határok nem 

kerültek módosításra, amely azt eredményezte, hogy a nyugdíjak szükségszerű emelkedésével 

egyre kevesebb lakos fért bele a jogosultsági határba. Ez elviekben azt eredményezte, hogy 

egyre inkább csak a tényleg legrászorultabb réteg lett jogosult a támogatásra. A támogatások 

mértéke szintén éveken át nem változott, majd az újszülöttek egyszeri támogatása 2020-tól 

5.000,- Ft-ról 10.000,- Ft-ra emelkedett, továbbá a lakhatási támogatás és a 

gyógyszertámogatás mértéke 2022-től 3.500,- Ft-ról 5.000,- Ft-ra került megemelésre. 

 

Az alábbi táblázatban látható, hogy évről-évre hogyan csökkent a szociális támogatások 

kifizetése, hozzátéve azt is, hogy a kapott, és esetlegesen megmaradt állami támogatás egyéb 

alulfinanszírozott szociális célú kiadásokra került felhasználásra, mint például szociális 

tüzelőanyag támogatás vagy a szociális étkeztetés, gyermekétkeztetés biztosítása. 

 

 

 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023.08.31-ig 

Lakhatási 

támogatás 

4.319.000 3.570.000 2.842.000 2.628.500 2.970.000 1.615.000 

Gyógyszer 

támogatás 

2.320.500 2.467.500 2.243.500 1.844.500 2.170.000 1.195.000 

Temetési 

segély 

396.000 292.000 448.000 280.000 260.160 32.520 

Rendkívüli  

település 

támogatás 

922.500 522.067 318.000 337.000 277.000 149.000 

70 év felettiek 

támogatása 

2.905.000 2.960.000 - - -  

Év végi 

egyszeri 

gyógyszer 

támogatás 

265.000 305.000 480.000 440.000 340.000  



 

 

Év végi 

egyszeri 

lakhatási 

támogatás 

485.000 360.000 660.000 540.000 410.000  

Köztemetés 399.377 200.746 334.998 405.912 355.027 334.506 

Újszülött 

támogatás 

185.000 155.000 360.000 430.000 390.000  

Összesen 12.197.377 10.832.313 7.686.498 6.905.912 7.172.187 3.326.026 

Állami 

támogatás 

31.241.000 21.792.000 23.420.000 25.169.000 21.609.473 19.806.576 

 

Az alábbi táblázatban pedig az látható, hogy melyik támogatásnak mennyi a jövedelmi 

korlátja és mennyi a támogatás mértéke jelenleg. 

 

támogatás jogosultság 

határa (egy főre 

eső jövedelem) 

jogosultság 

határa (egy főre 

eső jövedelem 

egyedülálló 

esetén) 

támogatás 

mértéke 

méltányosság 

Lakhatási támogatás 42.750,- Ft 57.000,- Ft 5.000,- Ft / hó nincs 

Gyógyszertámogatás 

57.000,- Ft 71.250,- Ft 5.000,- Ft / hó ha a kérelmező 

idős vagy 

egyedülálló vagy 

kiskorú gyermek 

tartásáról 

gondoskodik 

Temetési segély 

85.500,- Ft 85.500,- Ft a helyben 

szokásos 

legolcsóbb 

temetés 10 

százaléka, 

jelenleg: 32.520,- 

Ft 

nincs 

Rendkívüli  

település támogatás 

37.050,- Ft 42.750,- Ft 1.000-28.500,- Ft 

(elemi kárnál 

max. 85.500,- Ft) 

nincs 

70 év felettiek 

támogatása 

nincs nincs 5.000-10.000,- Ft nincs 

Év végi egyszeri 

lakhatási támogatás 

42.750,- Ft 57.000,- Ft max. 10.000,- Ft nincs 

Év végi egyszeri  

gyógyszertámogatás 

57.000,- Ft 71.250,- Ft max. 10.000,- Ft nincs 

Köztemetés 

28.500,- Ft 34.200,- Ft köztemetés 

költsége 

nincs 

Újszülött támogatás nincs nincs 5.000-10.000,- Ft nincs 

 

Javaslom a temetési segély összegét megduplázni és a rendszeresen nyújtott 

gyógyszertámogatás, lakhatási támogatás összegét havi 5.000,- Ft-ról 7.000,- Ft-ra emelni. 

Mindezek mellett javaslom az adható támogatások felső határát is emelni, amely önmagában 

még nem jelent többletköltséget az önkormányzat részéről. Javaslom továbbá a jogosultság 

jövedelemhatárát megemelni, mert például a gyógyszertámogatásnál már szinte nincs olyan 

személy, aki jövedelme alapján jogosult lenne. 

 



 

 

Javasolt módosítások: 

 

támogatás jogosultság 

határa (egy főre 

eső jövedelem) 

jogosultság 

határa (egy főre 

eső jövedelem 

egyedülálló 

esetén) 

támogatás 

mértéke 

méltányosság 

Lakhatási támogatás 71.250,- Ft 85.500,- Ft 7.000,- Ft / hó nincs 

Gyógyszertámogatás 

71.250,- Ft 85.500,- Ft 7.000,- Ft / hó ha a kérelmező 

idős vagy 

egyedülálló vagy 

kiskorú gyermek 

tartásáról 

gondoskodik 

Temetési segély 

114.000,- Ft 114.000,- Ft a helyben 

szokásos 

legolcsóbb 

temetés 20 

százaléka, 

jelenleg: 65.040,- 

Ft 

nincs 

Rendkívüli  

település támogatás 

71.250,- Ft 85.500,- Ft 1.000-57.000,- Ft 

(elemi kárnál 

max. 427.500,- 

Ft) 

nincs 

70 év felettiek 

támogatása 

nincs nincs 5.000-20.000,- Ft nincs 

Év végi egyszeri 

lakhatási támogatás 

71.250,- Ft 85.500,- Ft max. 20.000,- Ft nincs 

Év végi egyszeri  

gyógyszertámogatás 

71.250,- Ft 85.500,- Ft max. 20.000,- Ft nincs 

Köztemetés 

28.500,- Ft 57.000,- Ft köztemetés 

költsége 

nincs 

Újszülött támogatás nincs nincs 5.000-20.000,- Ft nincs 

 

 

Az I. és II. pontban javasolt módosítások 2023. november 1-jén, a III. pontban javasolt 

módosítások pedig 2024. január 1-jén lépnek hatályba a mellékelt rendelet-tervezet szerint. 

 

Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a rendelet módosításához minősített többség 

szükséges. Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és a rendelet-tervezetet elfogadni 

szíveskedjenek. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 6. 

 

                     Szabó Tibor György 

                                                                                                          polgármester 



 

 

Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

 

 

Társadalmi-gazdasági hatása: A szociális juttatások jogosultsági határai és a támogatások 

összegszerűsége leköveti a rendelet módosításával az elmúlt évek pénzromlását és a 

nyugdíjak emelését. Differenciálás kerül bevezetésre a szociális étkeztetés tekintetében 

jövedelmi viszonyok alapján. 

 

Költségvetési hatása: A szociális étkeztetés díja differenciálásra kerül jövedelmi viszonyok 

alapján, amely miatt növekedhet a szociális intézmény vonatkozó bevétele. A szociális 

támogatások összege és a jogosultság határa is növekszik, amelynek következtében növekszik 

az Önkormányzat kiadása.  

 

Környezeti, egészségi következményei: Nincs. 

 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Nincs. 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

Az elmúlt években nem módosultak a rászorultság jövedelmi határai, amelyek így 

időszerűtlenné váltak. A szociális étkeztetés tekintetében pedig időszerű volt pontosítani, 

hogy rászorultságtól függően ki és milyen költségen férhet hozzá a szolgáltatáshoz. 

 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmény: A szociális 

támogatásokat egyre szűkebb kör tudja csak a településen igénybe venni. A szociális 

étkeztetés nem csak a rászorultak részére marad hozzáférhető. 

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

személyi: rendelkezésre áll. 

szervezeti: rendelkezésre áll. 

tárgyi: rendelkezésre áll. 

pénzügyi: rendelkezésre áll. 

 

 
 



 

 

RENDELET-TERVEZET 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2023. (…. ...) önkormányzati rendelete a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, 

természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 3/2015. (II. 15.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvényének 

32. cikk (2) bekezdésében, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8/a. pontjában megállapított feladatkörében, valamint 

a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. § (1) 

bekezdésében, 26. §-ában, 32. § (3) bekezdésében, 45. §-ában, 48. § (4) bekezdésében, 58/B § 

(2) bekezdésében, 60. § (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1)-(2) 

bekezdésében, 132. § (4) bekezdés d és g pontjában rögzített felhatalmazás alapján a szociális 

rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó ellátások 

helyi szabályozására a következőket rendeli el: 

 

1. § 

(1) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 8. § (2) és (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(2) Rendkívüli települési támogatás akkor nyújtható, ha a kérelmező, illetve családja 

jövedelmi viszonyait figyelembe véve az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg: 

a) családok esetében a szociális vetítési alap 130 %-át, 

b) egyedül élő, illetve gyermekét egyedül nevelő szülő esetében a szociális vetítési alap 150 

%-át. 

(3) A temetési költségek viseléséhez rendkívüli települési támogatás annak állapítható meg, 

akinek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem éri el a szociális vetítési alap 300 

%-át.” 

 

(2) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 8. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a következő rendelkezések 

lépnek: 

(Rendkívüli települési támogatás akkor nyújtható, ha a kérelmező, illetve családja jövedelmi 

viszonyait figyelembe véve az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg:) 

„a) családok esetében a szociális vetítési alap 250 %-át, 

b) egyedül élő, illetve gyermekét egyedül nevelő szülő esetében a szociális vetítési alap 300 

%-át.” 

 

(3) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 8. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A temetési költségek viseléséhez rendkívüli települési támogatás annak állapítható meg, 

akinek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem éri el a szociális vetítési alap 400 

%-át.” 

 



 

 

(4) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 8. § (6) és (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(6) Az alkalmanként nyújtott támogatás összege nem lehet kevesebb 1.000,- Ft-nál és nem 

lehet több a szociális vetítési alap összegénél. 

(7) Az elemi kár miatt megállapított összeg a (6) bekezdésben foglalt felső határ összege felett 

is megállapítható, mely nem lehet magasabb a a szociális vetítési alap háromszorosánál.” 

 

(5) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 8. § (6) és (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek: 

„(6) Az alkalmanként nyújtott támogatás összege nem lehet kevesebb 1.000,- Ft-nál és nem 

lehet több a szociális vetítési alap 200 százalékánál.. 

(7) Az elemi kár miatt megállapított összeg a (6) bekezdésben foglalt felső határ összege felett 

is megállapítható, mely nem lehet magasabb a a szociális vetítési alap 1500 százalékánál.” 

 

(6) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 8. § (9) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(9) A természetben nyújtott rendkívüli települési támogatás formája élelmiszercsomag, 

élelmiszer vásárlási utalvány, közfoglalkoztatási program keretében megtermelt termény, 

tüzelőanyag vagy a segély meghatározott célra történő átutalása – ideértve az étkezési díjat is 

– lehet.” 

 

2. § 

A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) önkormányzati 

rendelete 8/A. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) Az egységes támogatás összege személyenként minimum 5.000,- Ft, maximum 20.000,- 

Ft lehet.” 

 

3. § 

(1) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 9. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A temetési költség viseléséhez nyújtott rendkívüli települési támogatás összege az (1) 

bekezdés szerinti összeg 20 %-a.” 

 

(2) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 9. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) A temetési költség viseléséhez nyújtott rendkívüli települési támogatás iránti kérelemhez 

csatolni kell az elhunyt halotti anyakönyvi kivonatát is, amennyiben a haláleset nem Szegvár 

nagyközség területén történt.” 

 

4. § 

(1) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 10. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 



 

 

„(4) Lakhatási támogatás akkor nyújtható, ha a háztartásban élők egy főre jutó jövedelme nem 

haladja meg több személy esetén a a szociális vetítési alap 150 %-át, egyedül élő esetén a 200 

%-át.” 

 

(2) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 10. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(4) Lakhatási támogatás akkor nyújtható, ha a háztartásban élők egy főre jutó jövedelme nem 

haladja meg több személy esetén a a szociális vetítési alap 250 %-át, egyedül élő esetén a 300 

%-át.” 

 

(3) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 10. § (11) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(11) A lakhatási támogatás havonta egységesen 7.000,- Ft.” 

 

(4) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 10. § (14) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(14) Az Ör. 10. §-ában meghatározottak alapján nyújtott lakhatási támogatásban - az adott év 

december 1. napján - részesülő valamennyi személy, az év folyamán megállapított lakhatási 

támogatáson felül, egyszeri maximum 20.000,- Ft összegű támogatásban részesülhet.” 

 

5. § 

(1) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 11. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a következő rendelkezések 

lépnek: 

(Gyógyszertámogatásra jogosult az a kérelmező, akinek az egy főre jutó havi jövedelme nem 

haladja meg:) 

„a) családok esetén a a szociális vetítési alap 200 %-át, és krónikus, hosszantartó betegségére 

tekintettel a háziorvos vagy szakorvos által vényre felírt havi gyógyszerköltsége - a 

gyógyszertár igazolása alapján - eléri a a szociális vetítési alap 20 %-át. 

b) egyedül élő esetén a a szociális vetítési alap 250 %-át és krónikus, hosszantartó betegségére 

tekintettel a háziorvos vagy szakorvos által vényre felírt havi gyógyszerköltsége – a 

gyógyszertár igazolása alapján - eléri a a szociális vetítési alap 20 %-át.” 

 

(2) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 11. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a következő rendelkezések 

lépnek: 

(Gyógyszertámogatásra jogosult az a kérelmező, akinek az egy főre jutó havi jövedelme nem 

haladja meg:) 

„a) családok esetén a a szociális vetítési alap 250 %-át, és krónikus, hosszantartó betegségére 

tekintettel a háziorvos vagy szakorvos által vényre felírt havi gyógyszerköltsége - a 

gyógyszertár igazolása alapján - eléri a a szociális vetítési alap 20 %-át. 

b) egyedül élő esetén a a szociális vetítési alap 300 %-át és krónikus, hosszantartó betegségére 

tekintettel a háziorvos vagy szakorvos által vényre felírt havi gyógyszerköltsége – a 

gyógyszertár igazolása alapján - eléri a a szociális vetítési alap 20 %-át.” 

 



 

 

(3) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 11. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(3) Különös méltánylást érdemlő esetben a (2) bekezdésben meghatározott egy főre jutó havi 

jövedelemhatártól el lehet térni. Méltánylást érdemlő körülmény, ha a kérelmező 65. életévét 

betöltötte, vagy egyedülálló, vagy kiskorú gyermek tartásáról gondoskodik.” 

 

(4) A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) 

önkormányzati rendelete 11. § (5) és (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezések 

lépnek: 

„(5) A gyógyszertámogatás egy évre adható, a támogatás havi összege 7.000,- Ft. 

(6) Az Ör. 11. §-ában meghatározottak alapján nyújtott gyógyszertámogatásban - az adott év 

december 1. napján - részesülő valamennyi személy, az év folyamán megállapított 

gyógyszertámogatáson felül, egyszeri maximum 20.000,- Ft összegű támogatásban 

részesülhet.” 

 

6. § 

A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) önkormányzati 

rendelete 12. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„12. §  

A polgármester az eltemettetésre köteles személyt a köztemetés költségeinek megtérítése alól 

különös méltánylást érdemlő esetben mentesítheti, ha az eltemettetésre köteles személy 

családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem éri el a a szociális vetítési alap összegét, 

egyedül élő vagy egyedül álló esetében a a szociális vetítési alap 120 %-át, valamint a 

köztemetés költsége a család létfenntartását veszélyeztetné.” 

 

7. § 

A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) önkormányzati 

rendelete 15. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) Kora miatt akkor minősül valaki szociálisan rászorultnak, ha betöltötte a 65. életévét.” 

 

8. § 

A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló Szegvár nagyközség képviselő testületének 3/2015 (II.13..) önkormányzati 

rendelete 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

 

9. § 

(1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2023. november 1-jén lép hatályba. 

(2) Az 1. § (2), (3) és (5) bekezdése, a 2. §, a 3. § (1) bekezdése, a 4. § (2)–(4) bekezdése és az 

5. § (2) és (4) bekezdése 2024. január 1-jén lép hatályba. 

 

 



 

 

1. melléklet a 3/2015. (II.12.) önkormányzati rendelethez 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díjai 

 

1. Szociális étkeztetés intézményi térítési díja 

 

1.1. Ebéd 

 

a) Ha az igénylő rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénylő esetén a családban egy főre 

jutó rendszeres havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 530 százalékát: 

bruttó 900,- Ft/adag. 

 

b) Ha az igénylő rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénylő esetén a családban egy főre 

jutó rendszeres havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 700 százalékát: 

bruttó 1.120,- Ft/adag. 

 

c) Ha az igénylő rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénylő esetén a családban egy főre 

jutó rendszeres havi jövedelem meghaladja a szociális vetítési alap 700 százalékát: bruttó 

1.380,- Ft/adag. 

 

1.2. Diétás ebéd 

 

a) Ha az igénylő rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénylő esetén a családban egy főre 

jutó rendszeres havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 530 százalékát: 

bruttó 1.010,- Ft/adag. 

 

b) Ha az igénylő rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénylő esetén a családban egy főre 

jutó rendszeres havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 700 százalékát: 

bruttó 1.240,- Ft/adag. 

 

c) Ha az igénylő rendszeres havi jövedelme vagy kiskorú igénylő esetén a családban egy főre 

jutó rendszeres havi jövedelem meghaladja a szociális vetítési alap 700 százalékát: bruttó 

1.460,- Ft/adag. 

 

1.3. Teljes ellátás kizárólag helyben fogyasztással: bruttó 1.100,- Ft/adag. 

 

2.  Szociális étkeztetés házhozszállítási díja: bruttó 140,- Ft/adag. 

 

3. Szociális étkeztetés személyi térítési díja: az 1. pont, valamint kiszállítási igény esetén a 2. 

pont szerinti irányadó díj és az igénybevett adagszám szorzata szerinti összeg azzal, hogy az 

így megállapított térítési díj nem haladhatja meg az igénylő rendszeres havi jövedelme vagy 

kiskorú igénylő esetén a családban egy főre jutó rendszeres havi jövedelem 30 százalékát. 

 

4. Házi segítségnyújtás díja: bruttó 600,- Ft/óra (mentes az ÁFA alól). 

 

5. Idősek nappali ellátása, intézményi tartózkodás díja: bruttó 80,- Ft/nap (mentes az ÁFA 

alól). 

 

 

 



 

 

INDOKOLÁS 

 

A szociális törvény korábbi módosításával a nyugdíj mindenkori legkisebb összege vagy a 

nyugdíjminimum kifejezések helyett bevezette a szociális vetítési alap fogalmát, amelyet a 

helyi rendeletben is szükségessé vált mindenhol kicserélni. 

 

A szociális étkeztetés biztosítása Szegváron elérte a kapacitás határát, továbbá bizonyos 

jövedelmi szint felett jövedelem határra tekintet nélkül minden nyugdíjas korú lakos azonos 

áron jogosulttá vált az ellátásra a korábbi szabályozás szerint. Ezen szabályok átalakításra 

kerültek oly módon, hogy 3 jövedelmi sáv szerint jogosultak ezután az igénylők, amely 

sávokban eltérő térítési díjat kell fizetni a szociális étkezésért. Ez a gyakorlatban azt jelenti a 

módosításnak köszönhetően, hogy akinek a rendszeres havi jövedelme nem haladja meg a 

szociális vetítési alap 500 százalékát, a korábbival egyező térítési díjat köteles fizetni. Akinek 

a jövedelme ennél több, többet kell fizetnie. Akinek pedig a jövedelme meghaladja a szociális 

vetítési alap 700 százalékát, neki még többet kell fizetnie a szociális étkezés igénybevétele 

esetén. 

 

A rászorultságtól függő szociális ellátások jövedelmi határai aktualizálásra kerültek, továbbá a 

támogatások mértéke is szinte minden esetben megemelésre kerültek a módosítással a magas 

inflációra és a nyugdíjak elmúlt évekbeli megemelésére tekintettel.  



 
Szegvári Polgármesteri Hivatal Jegyzőjétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/423-17/2023. Tárgy: Szociális célú tüzelőanyag támogatás helyi  

 szabályairól szóló önkormányzati rendelet    

 módosítása 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

2021-ben megalkotásra került a szociális célú tüzelőanyag támogatás szabályairól szóló helyi 

önkormányzati rendelet. A kormány döntése alapján egy új fogalom került bevezetésre a szociális 

ellátások és kedvezmények megállapításánál: ez a „szociális vetítési alap”. Eddig a 

nyugdíjminimum összege alapján kerültek számításra a szociális ellátások, ennek a helyére lép a 

szociális vetítési alap.  

 

A szociális vetítési alap összegét a jövőben Magyarország központi költségvetésében fogják 

meghatározni. 2023-ban a megállapított összeg megegyezik a nyugdíjminimum összegével, 28.500 

Ft-tal. A szociális vetítési alap a Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi 

LV. törvényben egyelőre nem szerepel.  

 

A vonatkozó helyi önkormányzati rendeletben is szükséges a fenti módosítást végrehajtani, tehát 

ahol korábban „az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege” vagy „nyugdíjminimum” 

megfogalmazás szerepel, ott ezentúl „szociális vetítési alap” megfogalmazást kell alkalmazni. 

 

Jelenleg a szociális tüzelőanyag támogatás iránti kérelmek közül előnyt élvez a rendelet 2. § (2) 

bek. c) pontja szerint az „egyedül élő időskorú, akinek havi jövedelme az öregségi nyugdíj 

mindenkori legkisebb összegének 300 százalékát nem haladja meg”. Ez az összeg jelenleg 85.500,- 

Ft-nak felel meg. Ezen rendelkezés módosítását javaslom az alábbiak szerint: 

 

A kérelmek elbírálása során előnyt élvez: „egyedül élő, 65. életévét betöltött személy, akinek 

rendszeres havi jövedelme a szociális vetítési alap 500 százalékát nem haladja meg.” 

 

Ez az összeg jelenleg 142.500,- Ft-nak felel meg.  

 

Az előterjesztés mellékletét képezi a helyi szabályozásról szóló önkormányzati rendelet 

módosításának tervezete, amelyről minősített többséggel szükséges dönteni.  

 

 

 



Előzetes hatásvizsgálat: 

1./ A jogalkotás indoka:  

A helyi rendelet az „öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege” megfogalmazást tartalmaz, 

amelyet szükséges a „szociális vetítési alap” megfogalmazással helyettesíteni. Szükségessé vált 

továbbá az ez által meghatározott összeghatár megemelése.   

 

2./ Társadalmi-gazdasági hatása:  

Társadalmi hatása: Magasabb jövedelem mellett is előnyt élvezhetnek a kérelmezők. 

Gazdasági hatása: nincs. 

 

3./ Elmaradásának jogkövetkezménye: 

Továbbra is helytelen megfogalmazás szerepel a helyi rendeletben. Nem élveznek előnyt azok a 

kérelmezők, akik a rendeletben korábban megállapított jövedelemnél többel rendelkeznek. 

 

4./ Végrehajtásának feltételei: 

A Szegvári Polgármesteri Hivatalban rendelkezésre állnak. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megvitatása után a mellékelt rendelet-

tervezetet elfogadni szíveskedjen. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 5.  

 

             dr. Szecskó Tamás 

                   jegyző 

 

 

 



RENDELET-TERVEZET 

 

 

a szociális célú tüzelőanyag támogatás helyi szabályairól szóló 10/2021. (X. 29.) helyi 

önkormányzati rendelet módosításáról 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 

meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, továbbá a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 26. §-ában kapott felhatalmazás alapján, valamint a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdésében 

meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

1. § 

A szociális célú tüzelőanyag támogatás helyi szabályairól szóló 10/2021. (X. 29.) önkormányzati 

rendelet 2. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A kérelmek elbírálása során előnyt élvez:) 

„c) egyedül élő, 65. életévét betöltött személy, akinek rendszeres havi jövedelme a szociális vetítési 

alap 500 százalékát nem haladja meg.” 

(ha a lakásának fűtését a támogatásként kapott tüzelőanyaggal való fűtésre alkalmas 

tüzelőberendezéssel biztosítják.) 

 

2. § 

A szociális célú tüzelőanyag támogatás helyi szabályairól szóló 10/2021. (X. 29.) önkormányzati 

rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

 

3. § 

Ez a rendelet 2023. november 1-jén lép hatályba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. melléklet 

 

KÉRELEM 

SZOCIÁLIS CÉLÚ TÜZELŐANYAG IGÉNYLÉSÉHEZ 

 

Kérelmező  

Neve: ……..……………………………………………………………………………………. 

Születési neve: ……………………………………………………...…………...…………….. 

Születési helye, ideje:…………………………………………………………………………..  

Anyja neve: ……………………………………………………………………………………. 

Lakcíme: ………………………………………………………………………………………. 

Tartózkodási helye: ……………………………………………………………………………. 

Havi jövedelme: ……………………………………………………………………………….. 

Telefonszám:………………………. e-mail cím: …………………………………………….. 

Kérelmezővel egy lakcímen élők adatai és jövedelmei: 

 Név 

(születési név) 

Születési helye, ideje 

(év, hó, nap) 

Anyja neve Jövedelem 

típusa 

Jövedelem 

(Ft/hó) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.  Jövedelem összesen:                                                                                                      Ft/hó 

 

Egy főre jutó havi nettó jövedelem: ……………….. Ft/hó. 

Kérelmem elbírálásakor kérem figyelembe venni, hogy  

aktív korúak ellátásában részesülök, határozat száma: ………………………………  

időskorúak járadékában részesülök, határozat száma: ………………………………. 

települési támogatásban részesülők, határozat száma: ……………………………… 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeket nevelek, határozat  

száma: ………………………………………………………………………………….  



halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelek, határozat száma: ……………… 

65. életévét betöltött egyedül élő személy vagyok és rendszeres havi jövedelmem nem 

haladja meg a szociális vetítési alap 500 százalékát, rendszeres havi jövedelmem: 

……………………… Ft. 

egyéb indok alapján kérem a támogatást, ennek oka:  

………………………………………………………………………………………… 

Nyilatkozatok 

 

Széntüzelésre alkalmas fűtőberendezéssel: rendelkezem   - nem rendelkezem 

 

Fatüzelésre alkalmas fűtőberendezéssel:  rendelkezem  - nem rendelkezem 

 

A lakóingatlan fűtési módja/módjai:             

 

Központi fűtés. Hagyományos fűtés: kályha, kandalló. 

  

(Ha több fűtési móddal rendelkezik, akkor aláhúzással jelezze a fűtés módját!) 

 

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy  

- a kérelemben közölt adatok a valóságnak megfelelnek 

- életvitelszerűen a bejelentett állandó lakóhelyemen élek. 

Hozzájárulok, hogy a kérelemben közölt jövedelmi adatok valódiságát a kérelem elbírálására 

jogosult szerv – az állami adóhatóság illetékes igazgatósága útján – ellenőrizheti. 

Hozzájárulok a kérelemben szereplő adatok szociális igazgatási eljárás során történő 

felhasználásához. Tudomásul veszem, hogy amennyiben a részemre megállapított ingyenesen 

biztosított szociális szenet vagy tűzifát értékesítem, vagy más részére átadom, vagy utólag 

megállapításra kerül, hogy a támogatást jogosulatlanul vettem igénybe, akkor a támogatás 

ellenértékét és a kiszállítás költséget köteles vagyok visszafizetni. 

 

Szegvár, ……….. év. …..……………………….. hó ……….. nap 

 

 

………………………………   ……………………………………. 

            kérelmező aláírása          a háztartás nagykorú tagjainak aláírása 
 

KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ 
1. A kérelmező és a vele azonos lakóingatlanban élők jövedelmét személyenként kell feltüntetni. 
2. A havi jövedelem kiszámításakor a rendszeres jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző hónap, a nem rendszeres jövedelem, illetve 

vállalkozásból. őstermelésből származó jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző tizenkét hónap alatt kapott összeg egyhavi átlagát kell 

együttesen figyelembe venni.  
3. A jövedelemnyilatkozatban feltüntetett jövedelmekről a típusának megfelelő igazolást vagy annak fénymásolatát (Nyugdíjfolyósító Igazgatóság 

igazolása, munkáltatói igazolás, stb.) a jövedelemnyilatkozathoz csatolni kell. 

4. Aktív korúak ellátásról a megállapító és megszüntető határozat. 

5. Időskorúak járadékáról a megállapító és megszüntető határozat. 

6. Munkaügyi Kiskönyv, ha regisztrált munkanélküli. 

7. Ha jövedelemmel nem rendelkezik, akkor nyilatkozat arról, hogy nem rendelkezik jövedelemmel. 
8. Az egy főre jutó havi nettó jövedelem a lakóingatlanban élők összjövedelme osztva azt ott élők személyek számával.  

A jövedelemnyilatkozatot a kérelmező mellett a lakóingatlanban élő nagykorú személyeknek is alá kell írniuk. Ha az ellátást igénylő vagy a vele 

azonos lakóingatlanban élő személy nem cselekvőképes helyette a törvényes képviselője jogosult az aláírásra. 



I N D O K O L Á S 

 

 

A szociális rászorultság és a tüzelőanyag támogatás igénylés részletes feltételeit olyan módon 

tartalmazta a rendelet, hogy jövedelem esetén az „öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege” 

megfogalmazást használt, amelyet a „szociális vetítési alap” megfogalmazásra szükséges kicserélni. 

Ezentúl szükségessé vált az ez alapján meghatározott jövedelemhatár 300 százalékról 500 

százalékra történő megemelése az infláció és a nyugdíjösszegek emelkedésére figyelemmel. 

 



 

CSONGRÁD-CSANÁD VÁRMEGYEI KORMÁNYHIVATAL 

HATÓSÁGI FŐOSZTÁLY 

TÖRVÉNYESSÉGI FELÜGYELETI OSZTÁLY 
 

6722 Szeged, Rákóczi tér 1. Telefon: (06-62) 680 630 

E-mail: tfo@csongrad.gov.hu KRID azonosító: 503729302 

 

Szabó Tibor György 

polgármester úr 

útján 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

részére 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat  

Iktatószám: CS/B01/3924-3/2023. 

Tárgy: Törvényességi felhívás 

Ügyintéző: dr. Kucsó Dóra 

Tel.: (06-62) 680-685 

 

 

Tisztelt Polgármester Úr!  

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Miniszterelnökség a kormányhivatalok 2023. évi ellenőrzési munkatervében feladatul tűzte 

az önkormányzati lakások és helyiségek bérletére, valamint ezek elidegenítésére vonatkozó 

önkormányzati rendeletek célvizsgálatát, amelyre tekintettel a törvényességi felügyeleti 

jogkörében eljáró Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal (a továbbiakban: 

Kormányhivatal) megvizsgálta Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének a 

lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X.30.) önkormányzati rendeletét (a továbbiakban: Rendelet).  

 

 

A célellenőrzés keretében feltárt jogsértések orvoslása érdekében – az Mötv.1   134. § (1) 

bekezdése alapján – az alábbi 
 

törvényességi felhívással  

élek. 

 

 

 

 

 

 

1  Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény [Mötv.] 
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I. Az Ltv. 2  felhatalmazó rendelkezéseiből eredő rendeletalkotási kötelezettség 

elmulasztásának vizsgálata 

Az Ltv. az önkormányzati lakások, illetve helyiségek bérbeadására vonatkozóan – az általános 

szabályok mellett – egyrészt speciális szabályokat rögzít, másrészt pedig felhatalmazást ad az 

önkormányzatnak a lakás- és helyiségbérleti szerződés egyes tartalmi elemeinek önkormányzati 

rendeletben történő meghatározására. Az Ltv. 79. § (2) bekezdése ugyanakkor az 

önkormányzati lakások és helyiségek bérletére, illetve elidegenítésére vonatkozó szabályok 

megalkotása alól felmentést ad azon önkormányzatnak, amelynek a tulajdonában lévő lakások 

száma, illetőleg helyiségek esetében a bérbeadás útján hasznosított helyiségek száma nem 

haladja meg a húszat. 

Amennyiben az érintett önkormányzat a felmentés lehetőségével nem él, és a tárgyban alkot 

rendeletet, úgy a képviselő-testület az önkormányzati lakások és helyiségek bérbeadásának, 

illetve elidegenítésének rendeleti szintű szabályozása mellett dönt. Ebben az esetben – a Jat.3 5. 

§ (8) bekezdésére figyelemmel – az Ltv.-ben szereplő valamennyi rendeletalkotási 

kötelezettséget keletkeztető felhatalmazásnak eleget kell tennie. 

Ha az önkormányzat a felmentésre figyelemmel nem alkot a tárgyban rendeletet, akkor 

lakásaira és helyiségeire vonatkozó bérleti jogviszonyokban egyrészt az Ltv. általános 

rendelkezései, másrészt az önkormányzati lakások, illetve helyiségek bérbeadására (ide nem 

értve önkormányzati rendeletalkotásra felhatalmazó rendelkezéseket) vonatkozó külön 

szabályok (pl. Ltv. 5. § (2) bek., 11. § (3) bek., 32. § (2) bek.) alkalmazandók. 

 

Jegyző úr 2023. március 21-én kelt, Sze/432-2/2023. számú levelében tájékoztatott arról, hogy 

az Önkormányzat tulajdonában lévő lakások és bérbeadás útján hasznosított helyiségek száma 

nem haladja meg a húszat.  

Szegvár Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött a Rendelet 

megalkotásával, hogy nem él az Ltv. 79. § (2) bekezdésében rögzített felmentéssel és a rendeleti 

szabályozást választja. 

Erre tekintettel megvizsgáltam, hogy a Képviselő-testület valamennyi rendeletalkotási 

kötelezettségének eleget tett-e. 

A fentiek alapján megállapításra került, hogy Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-

testülete az alábbiakról nem, vagy csak részben rendelkezett a Rendeletben: 

 

A lakások bérbeadása, illetve elidegenítése körében: 

1.) a megüresedett társbérleti lakrésznek a lakásban maradó társbérlő részére történő 

bérbeadásának feltételeiről [Ltv. 5. § (1) és (3) bek.]; 

2.) a bérbeadónak adott Ltv. 19. § (2) bekezdés szerinti felhatalmazás hiányában, az Ltv. szerinti 

„megállapodás” tartalmáról a bérbeadói jogok és kötelezettségek tekintetében: 

2/a) az épülettel, illetőleg a közös használatra szolgáló helyiségekkel és területtel összefüggő 

egyéb kötelezettségek teljesítéséről [Ltv. 10. § (2) bek.]; 

 

2  A lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi 

LXXVIII. törvény [Ltv.] 

3  A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény [Jat.] 
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2/b) a lakás visszaadáskor a lakás és a lakásberendezések rendeltetésszerű használatra 

alkalmassá tételéről [Ltv. 17. § (2) bek.]; 

2/c) a bérleti jog szüneteléséről és annak időtartamáról [Ltv. 18. § (1) bek.]; 

3.) a lakás, illetve annak egy részének albérletbe adásához való hozzájárulás feltételeiről [Ltv. 

33. § (3) bek., 2. sz. melléklet i) pont]; 

4.) a piaci alapú lakbérről [Ltv. 34. § (1) bek. c) pont]; 

5.) a lakbértámogatás mértékéről, jogosultság feltételeiről, eljárási szabályairól [Ltv. 34. § (3) 

és (6) bek., Ltv. 2. sz. melléklet k) pont]; 

6.) a bérbeadó által nyújtott külön szolgáltatás díjáról, ha azt a bérbeadónak nem másik 

jogszabály alapján kell megállapítania [35. § (2) bekezdés; 9l/A. § 18. pont]. 

 

 

A fentiekre figyelemmel, kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentebb megjelölt 

felhatalmazó rendelkezésekből eredő rendeletalkotási kötelezettségének maradéktalanul 

tegyen eleget. 

Amennyiben a Képviselő-testület valamely rendeletalkotási kötelezettségének bármely 

okból nem tesz eleget, úgy kérem, hogy a törvényességi felhívásra adott válaszában külön 

ismertesse annak indokát. 

 

 

II. Felhatalmazó rendelkezések feltüntetése 

A Rendelet bevezető részében – a Jszr. 4
 54. § (1) bekezdésébe ütközően – nem került 

megjelölésre a rendeletek megalkotásához szükséges valamennyi olyan felhatalmazó 

rendelkezést megállapító jogszabályi rendelkezés, amelyek alapján a Képviselő-testület az 

érintett rendeleteket kiadta. Erre tekintettel szükséges az Ltv. felhatalmazást adó 

rendelkezéseit pontosan megjelölni, pótolni (pl. Ltv. 3. § (1)-(2) bek., 4. § (3) bek., 5. § (3) 

bek., 12. § (5) bek., 19. § (1) bek. /a 9. § (1) bek., 10. § (2)-(3) bek., 13. § (1)-(2) bek., 15. §, 

17. § (2) bek., 18. § (1) bek. szerinti megállapodások esetében/, 19. § (2) bek. /az Ltv. szerinti 

megállapodások tartalmának bérbeadó tekintetében történő meghatározására a bérbeadónak 

adott felhatalmazás esetében/, 20. § (3) bek., 21. § (6) bek., 23. § (3) bek., 27. § (2) bek., 31. § 

(2) bek., 33. § (3) bek., 34. § (1), (3) és (6) bek., 35. § (2) bek., 36. § (2) bek., 42. § (2) bek., 54. 

§ (1) bek., 54. § (3) bek., 58. § (2)-(3) bek, 62. § (3) bek., 68. § (2) bek., 80. § (1)-(2) bek.). 

 

III. A Rendelet jogszabályba ütközésének vizsgálata 

1. Albérlet 

Az Ltv. 33. § (3) bekezdése szerint önkormányzati lakás esetén az albérletbe adáshoz szükséges 

bérbeadói hozzájárulás feltételeit önkormányzati rendelet határozza meg. Az Ltv. 89. § (1)-(2) 

bekezdése rögzíti továbbá, hogy ha e törvény a bérbeadó hozzájárulását írja elő, a bérbeadó a 

hozzájárulásról vagy annak megtagadásáról a megkereséstől számított harminc napon belül 

köteles nyilatkozni. A határidő indokolt esetben egy alkalommal további harminc nappal 

 

4  A jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet [Jszr.] 
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meghosszabbítható, erről a bérlőt értesíteni kell. Ha a bérbeadó ezen határidőn belül nem 

válaszol, azt a hozzájárulás megadásának kell tekinteni.  

 

A fenti rendelkezésekre tekintettel az önkormányzati rendelet nem zárhatja ki 

általánosságban az albérletbe adást, ezért a Rendelet 9. § (2) bekezdése jogsértő. 

 

2. Bérbeadói hozzájárulásról való rendelkezés  

A Rendelet 12. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a bérlő a lakáson átalakítási, 

korszerűsítési, felújítási munkálatokat kizárólag a bérbeadó előzetes írásbeli hozzájárulása 

esetén végezhet. 

Ezen előírás azonban azáltal, hogy megállapodás helyett bérbeadói hozzájárulásról rendelkezik, 

az Ltv. felhatalmazó rendelkezésébe ütközik, ezért módosítani szükséges. 

 

3. Megállapodás tartalmának nem megfelelő meghatározása  

Az Ltv. 19. § (1) bekezdése szerint „Önkormányzati lakás esetén, ahol a törvény a bérbeadó és 

bérlő jogai és kötelezettségei vonatkozásában a felek megállapodására utal, annak tartalmát a 

bérbeadó tekintetében önkormányzati rendelet határozza meg.” E rendelkezés alapján az Ltv. 

9. § (1), 10. § (2)-(3), 13. § (1)-(2) bekezdésében, 15. §-ában, 17. § (2) és 18. § (1) bekezdésében 

rögzített megállapodások esetén lehet és kell meghatározni annak tartalmát a bérbeadó 

tekintetében.  

 

A Rendelet 8. § (8) bekezdése – az Ltv.-be ütközően – minden munkálat elvégzésére és 

felmerülő költség viselésére kötelezi a bérlőt. Ezen helyi szabályozás egyrészt azért jogsértő, 

mert az önkormányzati rendelet nem a bérlői, hanem a bérbeadói jogokat és 

kötelezettségeket határozhatja meg. Másrészt az okból is aggályosnak tekinthető, mert a 

bérlő a költségeket kimutatható ellentételezés nélkül köteles vállalni. 

Az önkormányzat tehát nem arra kapott felhatalmazást, hogy az Ltv. fenti rendelkezésétől elté-

rően egyoldalúan kötelezze a bérlőt a fenti költségek viselésére, hanem hogy meghatározza 

rendeletben a megállapodás tartalmát a bérbeadó jogai és kötelezettségei tekintetében, ha a fe-

lek a törvénytől a megállapodásban el kívánnak térni. 

 

Amennyiben nem kívánják meghatározni a megállapodás fentiek szerinti tartalmát, úgy az Ltv. 

19. § (2) bekezdése alapján lehetőség van arra, hogy a megállapodás tartalmának 

meghatározására a bérbeadót hatalmazza fel az önkormányzati rendelet. Ez esetben a 

felhatalmazó rendelkezések között az Ltv. 19. § (1) bekezdése helyett a 19. § (2) bekezdését 

kell feltüntetni. 

 

A fentiek alapján a Rendelet 8. § (8) bekezdésének felülvizsgálata szükséges.  

 

4. A lakbérrel kapcsolatos aggályok 

A.) A Rendelet 3. számú mellékletében határozza meg a lakbérek mértékét. Két esetet különít 

el: a szociális bérlakások bérleti díját, valamint a nem szociális alapon bérbe adott lakás bérét; 

azonban a Rendelet 6. § (5) bekezdése alapján a piaci alapon bérbe adott lakás esetén piaci 

alapú lakbért kell fizetni.  
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A lakbért kizárólag az Ltv.-ben meghatározott bérbeadás jellege szerint differenciáltan, azaz 

szociális helyzeten, költségelven, illetve piaci alapon lehet megállapítani. Ebből következően a 

Rendelet 3. számú mellékletének a nem szociális alapon bérbe adott lakás bére az Ltv. 34.-ába 

ütközik, mert nem egyértelmű, hogy milyen jellegű lakbért állapít meg. Az önkormányzati lakás 

bérbeadásához azonban kizárólag az Ltv. szerint költségelvű, piaci alapú, vagy – az 

önkormányzati rendelet szerinti szociális bérlésre való jogosultság esetében – szociális lakbér 

kapcsolódhat. 

Erre tekintettel „a nem szociális alapon bérbe adott lakás bére” kategória 

felülvizsgálandó.  

 

B.) A Rendelet a 17. § (2) bekezdése alapján rögzíti, hogy a lakbér mértékét a bérbeadó 

önkormányzat egyoldalúan módosíthatja. A módosításról a bérbeadó köteles 30 naptári 

nappal korábban előzetesen írásban tájékoztatni a bérlőt. 

 

Ezen rendelkezés nem egyértelmű a jogalkalmazó számára, mert nem derül ki, hogy a 

Képviselő-testület milyen döntésben, rendeletben vagy határozatban vizsgálja felül a lakbér 

mértékét. Az Ltv. 34. §-a alapján a lakbért meghatározni, így módosítani is kizárólag 

önkormányzati rendeletben lehetséges. Erre tekintettel e bekezdés módosítandó.  

 

5. A külön szolgáltatások díja 

A Rendelet 16. § (3) bekezdése alapján: 

(3) A bérlő vagy a jogcím nélküli lakáshasználó köteles megtéríteni a bérbeadó által 

nyújtott alábbi – a bérleti szerződében meghatározott – külön szolgáltatások díját, 

amely megegyezik az azok nyújtásával és továbbszámlázásával összefüggésben a 

bérbeadónál jelentkező költségek összegével: 

a) a vízellátás és csatornahasználat (szennyvízelszállítás) biztosítása; 

b) a közös használatra szolgáló helyiségekben lévő olyan berendezések használata, 

amelyek egyedi fogyasztása mérhető; 

c) a kommunális szemét elszállításának díja; 

d) a kéményseprés díja. 

 

Az Ltv. nem teljeskörűen, hanem példálózó jelleggel sorolja fel a külön szolgáltatásokat, így a 

bérbeadó által nyújtható szolgáltatások bővíthetők. A bérlő a bérbeadó által nyújtott és a 

szerződésben – vagy más megállapodásukban – meghatározott külön szolgáltatások díját 

köteles megtéríteni. Az önkormányzati lakások esetében azonban ezen díjról – az 

önkormányzati lakbérhez hasonlóan – a felek nem állapodhatnak meg szabadon, arról az 

önkormányzat egyoldalúan, önkormányzati rendeletben jogosult dönteni, kivéve, ha azt 

a bérbeadó nem másik jogszabály alapján állapítja meg. 

A Rendelet a 16. § (3) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatározza a bérbeadó által nyújtott 

külön szolgáltatásokat, azonban annak díjairól nem rendelkezik. Erre tekintettel a 

mulasztás megszüntetése, és a szabályozás kiegészítése szükséges.  
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IV. A felhatalmazás keretein túlmutató rendelkezés 

A Rendelet 8. § (10) bekezdése szerint: 

8. § (10) A bérbeadó jogosult a bérleti szerződést azonnali hatállyal egyoldalúan 

felmondani, ha tudomására jut, hogy a bérlő nem tartja be a közösségi együttélés 

általános szabályait, lakókörnyezetét magatartásával zavarja vagy szabálysértés, 

bűncselekmény elkövetésének gyanúja miatt ellene hatósági eljárás van folyamatban. 

A fenti rendelkezés egy olyan szankciót határoz meg, amelyre az Ltv. nem ad felhatalmazást az 

önkormányzatoknak. Az önkormányzat a lakás- és helyiségrendeletét kizárólag az Ltv. keretei 

között alkothatja meg. Az Alkotmánybíróság több döntésében kifejtette, hogy az önkormányzat 

jogalkotói hatásköre nem korlátlan, csak törvény felhatalmazása alapján rendelkezik a lakás- és 

helyiség bérbeadására, illetve elidegenítésére vonatkozó szabályozási jogkörrel. Ebből 

következik, hogy az önkormányzatok rendeletalkotási hatáskörének terjedelme a tárgyban nem 

általános, az önkormányzati rendelet csupán azon szabályozási tárgyköröket, kérdésköröket 

szabályozhatja, amelyekre az Ltv. külön felhatalmazást ad az önkormányzatnak. Erre 

tekintettel a fenti bekezdés hatályon kívül helyezése indokolt.  

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy – a törvényességi felhívásban kifejtett 

indokokra figyelemmel – legkésőbb 2023. október 20. napjáig szíveskedjék: 

a) az Ltv. felhatalmazó rendelkezéseiből eredő valamennyi kötelezettségének eleget tenni, 

b) a Rendelet jogszabályba ütköző rendelkezéseit felülvizsgálni, hatályon kívül helyezni, 

vagy a vonatkozó törvényi szabályozással összhangban módosítani. 

 

Kérem Tisztelt Polgármester Urat, hogy a törvényességi felhívásban foglaltakat a 

Képviselő-testület elé terjeszteni, megvizsgálni, és az annak alapján tett intézkedésekről a 

Kormányhivatalt legkésőbb 2023. október 24. napjáig – a Nemzeti Jogszabálytár 

Törvényességi Felügyelet Írásbeli Kapcsolattartás felületén keresztül – tájékoztatni 

szíveskedjék. 

 

Szeged, elektronikus időbélyegző szerint 
 

Tisztelettel: 

Dr. Róth Márton  

főispán nevében és megbízásából: 

Dr. Gyüre Izabella 

osztályvezető 



 
Szegvár Nagyközség Jegyzőjétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu 

 

Iktatószám: Sze/…./2020. Iktatószám: Sze/505-5/2023.    Tárgy: lakásrendelet módosítása 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete tagjainak 

 

H e l y b e n  

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal célellenőrzést végzett a vármegyében lévő 

lakásrendeletek tekintetében, és a mellékelt törvényességi felhívást küldte Önkormányzatunk 

részére. Az alábbi gondok vannak a helyi rendelettel, amelyet kérnek javítani: 

 

1. Szükséges az Ltv. felhatalmazást adó rendelkezéseit pontosan megjelölni, pótolni. 

 

Javaslat: 

A rendelet preambuluma módosuljon a következők szerint: 

 

„Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek bérletéről, 

valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 

3. § (1)-(2) bekezdésében, 4.§ (3) bekezdésében, 5. § (3) bekezdésében, 12. § (5) 

bekezdésében, 19. § (2) bekezdésében, 20. § (3) bekezdésében, 21. § (6) bekezdésében, 23. § 

(3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 31. § (2) bekezdésében, 33. § (3) bekezdésében, 34. 

§ (1), (3) és (6) bekezdéseiben, 35. § (2) bekezdésében, 36. § (2) bekezdésében, 42. § (2) 

bekezdésében, 54. § (1) és (3) bekezdéseiben, 58. § (2)-(3) bekezdéseiben, 62. § (3) 

bekezdésében, 68. § (2) bekezdésében valamint 80. § (1)-(2) bekezdéseiben kapott 

felhatalmazás alapján a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 

rendeli el” 

 

2. A rendelet jelenleg kategorikusan tiltja, hogy a bérlő albérletbe adja az önkormányzati 

bérlakást. Ez helytelen, mert az albérletbe adást nem zárhatja ki általánosságban.  

 

Javaslat: 

Albérletbe kizárólag határozatlan idejű bérleti szerződés esetén legyen adható a bérlakás, ha 

nincs a bérlőnek sem bérleti díj, sem közüzemi díj tartozása, és az albérletbe adáshoz 

szükséges a bérbeadó előzetes írásbeli hozzájárulása a következők szerint: 

 



 

 

„Önkormányzati lakásban albérletet a bérlő kizárólag határozatlan idejű bérleti szerződése 

esetén létesíthet, ha igazolja, hogy nincs sem bérleti díj, sem közüzemi díj tartozása. A 

albérlet létesítéséhez szükséges továbbá a bérbeadó előzetes írásbeli hozzájárulása.” 

 

3.  A rendelet 12. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a bérlő a lakáson átalakítási, 

korszerűsítési, felújítási munkálatokat kizárólag a bérbeadó előzetes írásbeli hozzájárulása 

esetén végezhet. Ezen előírás azáltal, hogy a felek közötti megállapodás helyett bérbeadói 

hozzájárulásról rendelkezik, az Ltv. felhatalmazó rendelkezésébe ütközik, ezért módosítani 

szükséges. 

 

Javaslat: 

A rendelkezés módosítása, hogy a felek közötti megállapodásban foglaltak szerint végezhet 

átalakítást, korszerűsítést, felújítást a bérlő az alábbiak szerint: 

 

„A bérlő a lakáson átalakítási, korszerűsítési, felújítási munkálatokat kizárólag a bérleti 

szerződésben foglaltak szerint végezhet.” 

 

4. A rendelet 8. § (8) bekezdése minden munkálat elvégzésére és felmerülő költség viselésére 

a bérlőt kötelezi, amely helytelen, mert vagy a bérbeadó jogait és kötelezettségeit lehet itt 

meghatározni, vagy lehetőség van arra, hogy a felek közötti megállapodás tartalmának 

meghatározására a bérbeadót hatalmazza fel a rendelet. 

 

Javaslat: 

A felek közötti megállapodás tartalmának meghatározására a bérbeadót hatalmazza fel a 

rendelet az alábbiak szerint. 

 

„A bérleti jogviszonyról szóló megállapodás tartalmának meghatározására a bérbeadó 

jogosult.” 

 

5. A rendelet melléklete szabályozza a lakbér mértékét szociális és „nem szociális alapon”. A 

lakástörvény azonban csak a szociális alapú, a piaci alapú és a költségelvű lakbér 

alkalmazását teszi lehetővé, ezért a „nem szociális alapú” megfogalmazás helyett a rendelet 

mellékletében a „piaci alapon bérbe adott lakás” meghatározást kell alkalmazni. 

 

6. A rendelet 17. § (2) bekezdése szerint a lakbér mértékét a bérbeadó önkormányzat 

egyoldalúan módosíthatja. A kormányhivatal szerint ez nem egyértelmű, mert nem derül ki, 

hogy a Képviselő-testület milyen döntésben, rendeletben vagy határozatban vizsgálja felül a 

lakbér mértékét. 

 

Álláspontom szerint jelen esetben a kormányhivatal kifogása alaptalan, hiszen a rendelet 

melléklete tartalmazza a lakbérek mértékét, amelyből az következik, hogy kizárólag a rendelet 

módosításával lehet a lakbéreken változtatni. 

 

7. A rendelet 16. § (3) bekezdése tartalmazza, hogy milyen külön szolgáltatásokat biztosít az 

önkormányzat a bérlők részére. Ezek egyrészt olyan szolgáltatások, amelyeket nem a 

bérbeadó biztosít, továbbá nem elég a külön szolgáltatást felsorolni, hanem meg kell határozni 

a szolgáltatás díját is. 

 

Javaslat: 



 

 

A rendeletben meghatározott szolgáltatások kerüljenek törlésre, és helyettük kerüljön a 

rendeletbe a lakások biztosítási díja egységesen 1.000,- Ft/hó/lakás díjtétellel a következők 

szerint: 

 

„A bérlő vagy a jogcím nélküli lakáshasználó köteles megtéríteni a bérbeadó által nyújtott 

alábbi - a bérleti szerződésben meghatározott - külön szolgáltatás díját: lakásonként 1.000,- 

Ft/hó összegű biztosítási díj.” 

 

8. A rendelet 8. § (10) bekezdése tartalmazza, hogy az önkormányzat jogosult a bérleti 

szerződést azonnali hatállyal egyoldalúan felmondani, ha tudomására jut, hogy a bérlő nem 

tartja be a közösségi együttélés általános szabályait, lakókörnyezetét magatartásával zavarja 

vagy szabálysértés, bűncselekmény elkövetésének gyanúja miatt ellene hatósági eljárás van 

folyamatban. A kormányhivatal szerint a rendeletet csak az Ltv. keretei között alkothatja meg 

a képviselő-testület, és ez a szabályozás olyan szankciót tartalmaz, amelyre nem ad 

felhatalmazást a törvény. Az önkormányzat jogalkotói hatásköre nem korlátlan, ezért indokolt 

a rendelkezés hatályon kívül helyezése. 

 

Javaslat: 

A rendelkezést javaslom hatályon kívül helyezni.  

 

Tájékoztatom a képviselő-testületet, hogy a rendelet módosításához minősített többség 

szükséges. Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és a mellékelt rendelet-tervezetet 

elfogadni szíveskedjenek. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 7. 

 

        dr. Szecskó Tamás  

                                                                                                        jegyző



Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

 

 

 

 

Társadalmi-gazdasági hatása: Az önkormányzati bérlakásokra vonatkozó helyi 

rendelkezések a lakástörvény rendelkezéseivel összhangba kerülnek. 

 

Költségvetési hatása: Marginális, külön szolgáltatásként lakásonként 1.000,- Ft/hó biztosítási 

díj kerül bevezetésre, amely bevételként jelentkezik az önkormányzatnál. 

 

Környezeti, egészségi következményei: nincs 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: A rendelet módosítása egyértelmű szabályokat 

teremt a lakásokkal kapcsolatos adminisztráció kapcsán. 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

A jelenlegi helyi önkormányzati rendelettel kapcsolatban törvényességi felhívással élt a 

kormányhivatal. 

 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmény:  

A kormányhivatal törvényességi felügyeleti intézkedést alkalmazhat. 

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

személyi: rendelkezésre áll. 

szervezeti: rendelkezésre áll. 

tárgyi: rendelkezésre áll. 

pénzügyi: nincs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RENDELET TERVEZET 

 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 

…./2023. (.….) önkormányzati rendelete 

a lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek bérletéről, 

valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 

3. § (1)-(2) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében, 5. § (3) bekezdésében, 12. § (5) 

bekezdésében, 19. § (2) bekezdésében, 20. § (3) bekezdésében, 21. § (6) bekezdésében, 23. § 

(3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 31. § (2) bekezdésében, 33. § (3) bekezdésében, 

34. § (1), (3) és (6) bekezdéseiben, 35. § (2) bekezdésében, 36. § (2) bekezdésében, 42. § (2) 

bekezdésében, 54. § (1) és (3) bekezdéseiben, 58. § (2)-(3) bekezdéseiben, 62. § (3) 

bekezdésében, 68. § (2) bekezdésében valamint 80. § (1)-(2) bekezdéseiben kapott 

felhatalmazás alapján a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 

rendeli el 

 

1. § 

A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) önkormányzati rendelet bevezető része helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 

„Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a lakások és helyiségek bérletéről, 

valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 

(a továbbiakban: Ltv.) 3. § (1)-(2) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében, 5. § (3) 

bekezdésében, 12. § (5) bekezdésében, 19. § (2) bekezdésében, 20. § (3) bekezdésében, 21. § 

(6) bekezdésében, 23. § (3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 31. § (2) bekezdésében, 

33. § (3) bekezdésében, 34. § (1), (3) és (6) bekezdéseiben, 35. § (2) bekezdésében, 36. § (2) 

bekezdésében, 42. § (2) bekezdésében, 54. § (1) és (3) bekezdéseiben, 58. § (2)-(3) 

bekezdéseiben, 62. § (3) bekezdésében, 68. § (2) bekezdésében valamint 80. § (1)-(2) 

bekezdéseiben kapott felhatalmazás alapján a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjában meghatározott feladatkörében 

eljárva a következőket rendeli el” 

 

2. § 

A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) önkormányzati rendelet 8. § (8) bekezdése helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 

„(8) A bérleti jogviszonyról szóló megállapodás tartalmának meghatározására a bérbeadó 

jogosult.” 

 

3. § 

A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) önkormányzati rendelet 9. § (2) bekezdése helyébe a 

következő rendelkezés lép: 



 

 

„(2) Önkormányzati lakásban albérletet a bérlő kizárólag határozatlan idejű bérleti szerződése 

esetén létesíthet, ha igazolja, hogy nincs sem bérleti díj, sem közüzemi díj tartozása. A 

albérlet létesítéséhez szükséges továbbá a bérbeadó előzetes írásbeli hozzájárulása.” 

 

4. § 

A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) önkormányzati rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A bérlő a lakáson átalakítási, korszerűsítési, felújítási munkálatokat kizárólag a bérleti 

szerződésben foglaltak szerint végezhet.” 

 

5. § 

A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) önkormányzati rendelet 16. § (3) bekezdése helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

 

„(3) A bérlő vagy a jogcím nélküli lakáshasználó köteles megtéríteni a bérbeadó által nyújtott 

alábbi - a bérleti szerződésben meghatározott - külön szolgáltatás díját: lakásonként 1.000,- 

Ft/hó összegű biztosítási díj.” 

 

6. § 

A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) önkormányzati rendelet 3. számú. melléklete az 1. 

melléklet szerint módosul. 

 

7. § 

Hatályát veszti a lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó 

egyes szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) önkormányzati rendelet 8. § (10) bekezdése. 

 

8. § 

Ez a rendelet 2023. november 1-jén lép hatályba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

 

1. A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 6/2020. (X. 30.) önkormányzati rendelet 3. számú. melléklet II. rész címe 

helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„II. Piaci alapon bérbe adott lakás bére” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDOKOLÁS 

 

A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról 

szóló helyi rendelettel kapcsolatban a Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal Hatósági 

Főosztály Törvényességi Felügyeleti Osztálya törvényességi felhívást küldött, amelynek alapján a 

rendelet kifogásolt rendelkezései módosításra vagy hatályon kívül helyezésre kerültek. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/528-5/2023. Tárgy: Pályázat benyújtása rendkívüli 

önkormányzati támogatásra 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Egy évben négyszer van lehetőség rendkívüli önkormányzati támogatást igényelni a 

Belügyminisztériumtól az ebr42 rendszeren keresztül elektronikus úton beadott pályázat 

formájában. 

 

Ebben az évben már egyszer adtunk be kérelmet 9.094.797,- Ft támogatásra, amelyre 

6.065.527,- Ft támogatást kapott meg az önkormányzat. 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete döntése szükséges ahhoz, hogy az 

Önkormányzat benyújtsa igényét a települési önkormányzatok 2023. évi rendkívüli 

támogatására. 

 

Az önkormányzatnak az alábbi lejárt határidejű kifizetetlen számlái vannak: 

Kifizetetlen számák 
   

Partner Tárgy 
Fizetési 
határidő  Fizetendő  

Alföldvíz Zrt. rekonstrukció 2022. II. félév 2023.04.13               906 958 Ft  

Alföldvíz Zrt. rekonstrukció 2022. II. félév 2023.04.30               633 241 Ft  

Alföldvíz Zrt. rekonstrukció 2022. II. félév 2023.04.30               298 341 Ft  

Alföldvíz Zrt. rekonstrukció 2022. II. félév 2023.04.30               582 529 Ft  

Emergency Service Kft orvosi ügyelet 2023. április 2023.05.10               551 424 Ft  

Emergency Service Kft orvosi ügyelet 2023. május 2023.06.09               551 424 Ft  

Emergency Service Kft orvosi ügyelet 2023. június 2023.07.11               551 424 Ft  

Emergency Service Kft orvosi ügyelet 2023. július 2023.08.09               551 424 Ft  

Emergency Service Kft 
orvosi ügyelet 2023. 
augusztus 2023.09.09               551 424 Ft  

MVM Démász 
Áramhálózati Kft. Késedelmi kamat 2023.08.07               722 754 Ft  

MVM Next 
Energiakereskedelmi Zrt. Közvilágítás 2023.08.10            1 082 761 Ft  

MVM Next 
Energiakereskedelmi Zrt. Közvilágítás 2023.08.10            5 317 462 Ft  

Alföldvíz Zrt. rekonstrukció 2023. I. félév 2023.10.11               359 766 Ft  

  
Összesen:          12 660 932 Ft  



 

A támogatás szükségességét az alábbi tények indokolják: 

 

- A gépjárműadó ideiglenes elvonása továbbra is jelentős adóbevétel kiesést okoz, 

2023-ban ennek becsült összege 10 millió forint. 

 

- Az önkormányzat az energiatakarékosság érdekében meghozta a szükséges 

intézkedéseket. A számlák kiegyenlítése érdekében olyan költséghelyekről kell majd 

forrásokat elvonni, amelyek csökkenteni fogják a kötelező feladatellátás színvonalát. 

A polgármesteri hivatal engedélyezett létszáma 16 fő, a betöltött álláshely azonban az 

elmúlt évek takarékos gazdálkodásának elősegítése érdekében 10 főre csökkent.  

 

Az önkormányzatnak vagy intézményeinek a fenti lejárt esedékességű számlák kivételével 

sem kölcsön vagy hitel tartozása, sem szállítói tartozása nincs. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 15. 

 

Szabó Tibor György 

      polgármester 

 

 

 

 



Tárgy: Pályázat benyújtása rendkívüli önkormányzati támogatásra 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta és az előterjesztésben 

foglaltak szerint dönt arról, hogy támogatási kérelmet nyújt be a települési önkormányzatok 

2023. évi rendkívüli önkormányzati támogatási felhívására.  

 

A Képviselő-testület megbízza a polgármestert a kérelem benyújtásával és a szükséges 

nyilatkozatok megtételével. 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György – polgármester 

2. dr. Szecskó Tamás – jegyző 

3. Dömsödi Judit – gazdálkodási osztályvezető 

 

 

 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/835-2/2023. Tárgy: központi háziorvosi ügyeleti ellátás 

biztosítása 2023. július 1-től szeptember 30-ig 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztel Képviselő-testület! 

 

A háziorvosi ügyeleti ellátás biztosítását az EMERGENCY SERVICE KFT.-vel kötött szolgáltatási 

szerződés alapján oldotta meg Önkormányzatunk, amely szerződés 2023. június 30-ig volt hatályos. 

 

Az ügyeleti ellátásért 128Ft/fő/hó díjat kell az Önkormányzatnak megfizetnie. A legutóbbi 

információk szerint az Országos Mentőszolgálat fogja a feladatot az önkormányzatoktól kötelező 

jelleggel átvenni 2023. év folyamán valamikor, az előterjesztés elkészítéséig Csongrád-Csanád 

Vármegye átvételéről még nem született döntés. 

 

Szegvár (4308 lakos) tekintetében havi bruttó 551.424,- Ft plusz költséget jelent az ügyeleti ellátás 

biztosítása. 

 

A szolgáltató a mellékelt szerződés módosítást javasolta elfogadni, amellyel 2023. szeptember 30-ig 

azonos feltételekkel a szolgáltatás ellátása meghosszabbodhat. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és döntését meghozni 

szíveskedjen. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 4      

 

        Szabó Tibor György 

               polgármester 

 



Tárgy: központi háziorvosi ügyeleti ellátás biztosítása 

 

 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 

 

 

1. Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete 

 

A) hozzájárul ahhoz, 

 

B) nem járul hozzá, 

 

hogy a központi háziorvosi szolgáltatást, mint egészségügyi alapellátást az EMERGENCY 

SERVICE Kereskedelmi és Egészségügyi Szolgáltató Kft. közreműködésével látja el 2023. július 1-

től 2023. szeptember 30-ig terjedően. 

 

(Az A) változat elfogadása esetén) 

2. A Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert a szolgáltatási szerződés aláírására havi 

bruttó 128,- Ft/fő kiegészítő szolgáltatási díj rögzítésével. 

 

(Az A) változat elfogadása esetén) 

3. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy az Önkormányzat 2023. évi költségvetésében 

1.654.272,- Ft összegű forrást a feladat ellátására szíveskedjen elkülöníteni. 

 

  

Végrehajtásért felelős: Szabó Tibor György polgármester, dr. Szecskó Tamás jegyző 

Végrehajtás határideje: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. dr. Szecskó Tamás jegyző, 

3. Pap János intézményvezető, 

4. Emergency Service Kft. 



 

oldal 1 / 1 

SZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS  

MÓDOSÍTÁS  

 

 

amely létrejött egyrészről Szegvár Nagyközségi Önkormányzat (székhelye: 6635 Szegvár, 

Szabadság tér 2., adószáma: 15726786-2-06, statisztikai számjele: 15726786-8411-321-06 

képviseli: Szabó Tibor György polgármester)  mint Megbízó, (a továbbiakban: Megbízó) 

 

másrészről EMERGENCY SERVICE Kereskedelmi és Egészségügyi Szolgáltató Kft. 

(székhely: 1131 Budapest, Topolya utca 4-8., cégjegyzékszám: 01-09-873304, adószám: 

13789581-1-41., bankszámlaszám: GRÁNIT Bank Zrt. 12100011-17589053, képviseli: Dr. 

Rus János ügyvezető), mint vállalkozó (a továbbiakban, mint Megbízott) 

  
együttesen, mint Felek között az alulírott helyen és napon a következő feltételekkel: 

 

1. A Felek rögzítik, hogy közöttük 2022. december 16. napján „Szolgáltatási szerződés” 

jött létre, melynek 1. pontját az alábbiak szerint módosítják: 

 

1.Központi háziorvosi ügyeleti ellátás biztosítása Megbízó felnőtt és gyermek lakossága 

részére 2023. szeptember 30. napjáig terjedő időszakban. 

 

2. A Felek az 1. pontban megjelölt szolgáltatási szerződés 29. pontját az alábbiak szerint 

módosítják: 

 

29. A szerződés a határozott idő lejártával, a Felek közös megegyezésével, a Megbízó 

által 30 napos hatállyal történő felmondással vagy azonnali hatállyal történő 

felmondással szűnik meg. 

 

3. A Felek kijelentik, hogy a 2022. december 16. napján megkötött szolgáltatási szerződés 

jelen módosítással nem érintett részei az eredeti tartalommal továbbra is változatlanul 

érvényben és hatályban maradnak.  

 

 

4. Jelen szerződés módosítást Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 

……/2023. (IX. 28.) számú határozatával jóváhagyta. 

 

 

Jelen szerződést a Szerződő Felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben 

megegyezőt jóváhagyólag írják alá. 

 

 

Kelt.: Szegváron, 2023. szeptember … napján 

 

 

 

  ..............................................   ..............................................  

 Megbízó Megbízott 

 Szabó Tibor György polgármester Dr. Rus János ügyvezető 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat EMERGENCY SERVICE Kft. 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, Fax: 26-os mellék 

 

 

Ikt. szám: Sze/490-3/2023. 

Tárgy: Víziközművek Gördülő Fejlesztési 

Tervének jóváhagyása 2024-2038 

időszakra 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete tagjainak 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A víziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény 11.§-a szerint a víziközmű-

szolgáltatás hosszú távú biztosíthatósága érdekében – a fenntartható fejlődés szempontjaira 

tekintettel – víziközmű-rendszerenként tizenöt éves időtávra gördülő fejlesztési tervet kell 

készíteni és benyújtani a Magyar Energetikai és Közmű Szabályozási Hivatalhoz. 

 

Az ALFÖLDVÍZ Zrt. és Szegvár Nagyközségi Önkormányzat között fennálló, hatályos 

vagyonkezelési, illetve üzemeltetési és szolgáltatási szerződésben foglaltak alapján az 

ALFÖLDVÍZ Zrt. kötelezettséget vállalt arra, hogy a mindenkori hatályos jogszabályoknak 

megfelelően írásban javaslatot készítsen az Ellátásért Felelősnek (az Önkormányzatnak) a 

gördülő fejlesztési terv tartalmára vonatkozóan. Ennek megfelelően a társaság elkészítette a 

víziközművel 2024-2038 közötti időszakra vonatkozó gördülő fejlesztési tervben szereplő 

felújítási és pótlási valamint fejlesztési munkákra vonatkozó javaslatot.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hozza meg döntését az ivóvíz és a szennyvíz gördülő 

fejlesztési terv elfogadására, és hatalmazza fel polgármestert a mellékelt dokumentumok 

aláírására. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 04. 

 

 

Szabó Tibor György 

       polgármester 

  



 

Tárgy: Víziközművek Gördülő Fejlesztési Tervének jóváhagyása 

 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2024-2038 időszakra vonatkozó 

ivóvíz víziközmű Gördülő Fejlesztési Tervet a melléklet szerint jóváhagyja. 

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a melléklet szerinti meghatalmazás és 

véleményező nyilatkozat aláírására. 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapja: 

1.  Szabó Tibor György polgármester, 

2.  Dr. Szecskó Tamás jegyző, 

3.  Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető, 

4.  Kis Olga polgármesteri kabinet munkatárs. 

  



Tárgy: Víziközművek Gördülő Fejlesztési Tervének jóváhagyása 

 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023-2037 időszakra vonatkozó 

szennyvíz víziközmű Gördülő Fejlesztési Tervet a melléklet szerint jóváhagyja. 

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a melléklet szerinti meghatalmazás és 

véleményező nyilatkozat aláírására. 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapja: 

5.  Szabó Tibor György polgármester, 

6.  Dr. Szecskó Tamás jegyző, 

7.  Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető, 

8.  Kis Olga polgármesteri kabinet munkatárs. 

 



 
Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-800, Fax: (63) 364-800 /14 

 

Iktatószám: Sze/367-12/2023. Tárgy: helyi védettség megszüntetése 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a településkép védelméről szóló 7/2018. 

(VIII. 17.) önkormányzati rendelet 1. számú mellékletében határozta meg a település helyi védelem 

alatt álló építészeti örökségeinek jegyzékét. A jegyzékben szerepel HV-10 jelzés alatt a Hunyadi 

János u. 7. szám alatti lakóház, amely tehát így helyi védelem alatt áll.  

 

 



 

Az épület állaga erőteljesen megromlott, amely az akkor készült alábbi képeken egyértelműen 

kivehető, ezért a Hunyadi János u. 9. szám alatti lakosok kezdeményezték az építéshatóságnál 

jókarbantartási eljárás lefolytatatását 2021. év novemberében. 

 

Az építéshatóság kötelezte Jaksa Katalin ingatlantulajdonost, hogy készíttessen tartószerkezeti 

szakértővel szakértői véleményt, és a lakóépület előtti járdát az élet és balesetveszély miatt kerítse 

el, valamint helyezzen ki figyelemfelhívó táblát. Kötelezték továbbá arra, hogy a szomszédos 

Hunyadi J. u. 9. szám alatti ingatlanon a tárgyi lakóépület mellett a veszélyzónát készítse el az 

épület falmagassága kétszeres méretének megfelelő sávban. Lényegében a bejelentőt korlátozták 

ingatlana használatában. 

 

Az eljárás során néhai Jaksa Mihályné helyet Jaksa Katalin jogutódlását csak 2023. február 28-án 

kelt végzésben tudta megállapítani a kormányhivatal, amely a szakértői vélemény elkészítésére 

vonatkozó végrehajtást 2023. március 31. napján hozott végzéssel rendelte el. Ezen felül azonnali 

intézkedésként kötelezte ekkor Jaksa Katalint, hogy 2 napon belül az ingatlanon lévő lakóépület 

sérült szerkezeteinek szakszerű megtámasztásával, alátámasztásával, dúcolásával a közvetlen 

veszélyhelyzetet hárítsa el. Ezen kötelezés végrehajtását is el kellett rendelni 2023. április 12-én, 

mert a tulajdonos nem hajtotta végre. 

 

Pintér Ferenc tartószerkezeti szakértő a mellékelt szakértői véleményt készítette el, amely alapján 

az építéshatóság 2023. szeptember 6-án véglegessé vált határozatával az alábbiakat rendelte el: 

 

Pintér Ferenc tartószerkezeti szakértő a mellékelt szakértői véleményt készítette el, amely alapján 

az építéshatóság 2023. szeptember 6-án véglegessé vált határozatával az alábbiakat rendelte el Jaksa 

Katalin részére: 

 

I. Szeptember 20-ig az épületre felfutó növényzetet távolítsa el. 

II. November 30-ig: 

 a telekhatáron álló falszerkezetet és az utcai végfalat szigetelje le, a falszerkezet teljes 

keresztmetszeti szélességében történő aláfalazást végezze el. Szükség esetén az aláfalazással 

együtt az alap megerősítését és alámélyítését is végezze el. 

 A kapu melletti falszakaszt bontsa vissza majd falazza újra. 

 Gondoskodjon az épület telekbelső felőli végfalánál a falszerkezet utólagos aláfalazásáról, a 

sarokpont átépítéséről, valamint a telekhatári sarokpontnál mindkét irányban a rossz 

falrészek visszabontásáról és új falszakasz kialakításáról. 

 A kémények kéményfejeinek újraépítését, helyreállítását, vagy a kémények tetősíkon belüli 

visszabontását végezze el. 

 Készítse el a tetőszerkezet új tetőszegéseit, továbbá a telekbelső végfalánál a tetősík 

továbbfuttatását a végfal védelme érdekében. 

 Az oromfal deszkaborítását, valamint a párkányok lemez borítását végezze el. 

III. November 30-ig: a kémények biztonságos használatát, vagy megszüntetését igazoló 

nyilatkozatot küldje meg. 

 

Az építéshatóság felhívta a tulajdonos figyelmét arra, hogy a fent felsoroltak nem, nem megfelelő, 

illetve nem határidőben történő végrehajtása esetén a végrehajtást az építésügyi hatóság elrendeli. 

Az elrendelt végrehajtást az állami adóhatóság foganatosítja. 

 



 
 



 
 



 
 

A szakértői vélemény ugyanakkor megállapította: „A folyosói bejárati kapu mellett a sarokpont 

erőteljesen megsüllyedt, amely az épület előtti teljesen tönkrement, aszfaltborítású járda hibájára 



vezethető vissza, a sarokpontnál a járda süllyedése több mint 10 cm, a mélyedésben felgyülemlett 

víz az alaphoz lefolyva, az alap alatti talajt eláztatta, a sarokpont elmozdulása, a falrész süllyedése 

törvényszerűen bekövetkezett. A süllyedéssel együtt a kapu áthidalóját is magával húzta, a kapu 

tokszerkezete deformálódott.” 

 



Az építéshatóság telefonon azt a tájékoztatást adta, hogy a helyi védettségre tekintettel és 

figyelemmel arra, hogy a tulajdonos nyilatkozata szerint vállalta az épület helyreállítását, így nem 

lehet kötelezést előírni az épület elbontására. A szomszédos ingatlan tulajdonosa szerint ez 

méltánytalan velük szemben, hiszen lassan két éve nem tudják használni a saját ingatlanukat a 

szomszéd hanyagsága miatt, és esélytelennek látják, hogy az épületet a tulajdonos a szakértői 

véleményben előírtaknak megfelelően helyreállítja. 

 

Amennyiben az épület helyi védettsége megszűnne, és életveszélyes állapot kerülne megállapításra, 

akkor a tulajdonos kötelezhető lenne az épület elbontására.  

 

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 57. § (3) 

bekezdése szerint a helyi védetté nyilvánításról vagy annak megszüntetéséről, továbbá a 

védettséggel összefüggő korlátozásokról és kötelezettségekről és támogatásokról a települési 

önkormányzat (a fővárosban a fővárosi és a kerületi önkormányzat is) a településképi rendeletben 

dönt. 

Az 57. § (4) bekezdése szerint az önkormányzat – a kulturális örökség védelméről szóló 2001. évi 

LXIV. törvény 5. § (1) bekezdésében foglalt együttműködési kötelezettségre figyelemmel – a helyi 

védettség településrendezési eljáráson kívüli megszüntetéséről szóló rendelet tervezetét 

tájékoztatásul megküldi a kulturális örökségvédelmi hatóságnak. 

Az 57. § (5) bekezdése rögzíti, hogy az önkormányzati rendeletben megállapított helyi egyedi 

építészeti védelmet jogi jellegként az ingatlan-nyilvántartásban fel kell jegyezni. 

Az örökségvédelmi hatástanulmány mellékelt bejegyzése szerint a helyi védettség indoka, a 

megőrzendő érték: az épület utcai homlokzata, az épület tömege. 

 

A helyi védettség megszüntetését szükséges valamilyen indokkal alátámasztani. 

 

Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és döntésüket meghozni szíveskedjenek! 

 

Szegvár, 2023. szeptember 14. 

 

            Szabó Tibor György 

               polgármester                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: helyi védettség megszüntetése 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

1. Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete  

 

A) kezdeményezi 

 

B) nem kezdeményezi 

 

a Szegvár, Hunyadi János u. 7. szám alatti ingatlanon álló épület helyi védettségének 

megszüntetését [az A) változat elfogadása esetén:] az alábbi indokok alapján: 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. [az A) változat elfogadása esetén:] 

A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a 2023. decemberi rendes képviselő-testületi ülésre 

készítse elő a településkép védelméről szóló 7/2018. (VIII. 17.) önkormányzati rendelet 1. számú 

mellékletének megfelelő módosítását, és a rendelet-tervezetét küldje meg tájékoztatásul a kulturális 

örökségvédelmi hatóságnak. 

 

 

Felelős: [az A) változat elfogadása esetén:] dr. Szecskó Tamás jegyző 

Határidő: [az A) változat elfogadása esetén:] 2023. december 21. 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György – polgármester 

2. Dr. Szecskó Tamás – jegyző 

 

 

 

 

 

 



 Tér és Terület Kft 
Szegvár – Településrendezési terv 

Örökségvédelmi hatástanulmány 
 

 20 
  

 

 

 
Leírás, jelleg, állapot: oldalhatáron 
álló utcavonalra épített, nyeregtetős 
hódfarkú cseréppel fedett épület. Az 
épület oldaltornácos kialakítású, 
melyet mára már beépítettek. az 
épületnek ez a része megsüllyedt, 
fala vizesedik. A homlokzati 
kialakítására a gazdag díszítés a 
jellemző, a nyerstéglából kialakított 
pilaszterek, párkányzat, lábazati rész 
mind jó állapotban vannak. A 
nyílászárók akár eredetiek is lehetnek, körülöttük őket bekeretezve nyerstégla díszítés, 
mely egy szép és tipikus példája a településre jellemző ilyen típusú homlokzati 
kialakításnak. Oromfala is falazott nyerstégla, minimális díszítéssel. Az épülethez 
tartózó utcai kerítés állapota is rossz.  
Megőrzendő érték: az épület utcai homlokzata, az épület tömege 
Javaslat: szerkezeti felújítás, a kerítés rendbehozatala. 
Megjegyzés: -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Hrsz.: 295 
HV-10 Cím: Hunyadi u 7. 

Funkciója /eredeti, jelenlegi/:  
lakóház 















 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, Fax: 26-os mellék 

 

 

Iktatószám: Sze/403-8/2023. Tárgy: Szegvár, külterület 

0600/55 hrsz.-ú ingatlan ingyenes 

állami tulajdonba adása 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az Alsó-Tisza-Vidéki Vízügyi Igazgatóság (ATIVIZIG) megkereste korábban 

önkormányzatunkat a Szegvár külterület 0600/52 helyrajzi számon nyilvántartott „kivett saját 

használatú út” megnevezésű, 8802 m
2
 területű ingatlan Magyar Állam javára történő 

térítésmentes átadása érdekében. 

 

Az ingatlanon található az ATIVIZIG által üzemeltetett és vagyonkezelésében álló Ludasi 

szivattyútelep.  

 

A képviselő-testület 71/2021. (IX. 30.) számú határozatával nem támogatta az ingatlan 

térítésmentes átadását az út jellegre tekintettel. 

 

Az ATIVIZIG változási vázrajzot készíttetett, amely alapján kialakításra kerültek a 0600/55 

hrsz.-ú valamint a 0600/56 hrsz.-ú ingatlanok. A 0600/56 hrsz.-ú telek továbbra is 

önkormányzati tulajdonban marad, míg a 0600/55 hrsz.-ú ingatlant az ATIVIZIG kívánja 

vagyonkezelésbe venni. 

 

A 20/2023. (III.30.) KT. számú határozattal támogatta a szivattyútelep átadását a képviselő-

testület, de az MNV. Zrt. további kéréseket fogalmazott meg a képviselő-testületi döntéssel 

kapcsolatban a következők szerint: 

 az ingatlan nem része a forgalomképtelen törzsvagyonnak, 

 az ingyenes vagyonátadás a kötelező feladatok ellátást nem veszélyezteti, 

 közfeladat megjelölését, amelynek ellátását a vagyon átadása elősegíti, 

 az ingatlan ingyenes átadása mentes az ÁFA alól.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet döntésének meghozatalára. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 19. 

 

Szabó Tibor György 

      polgármester 

 

 



Tárgy: Szegvár, külterület 0600/55 hrsz.-ú ingatlan ingyenes állami tulajdonba adása 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

1. Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat kizárólagos 

tulajdonában álló Szegvár külterület 0600/55 helyrajzi számon nyilvántartott „közforgalom 

elől el nem zárt magánút” megnevezésű, 3839 m
2
 területű ingatlant a forgalomképtelen 

törzsvagyonból kivonja és forgalomképes üzleti vagyonná minősíti. 

 

2. A Képviselő-testület az ingatlant a Magyar Állam részére térítésmentesen átadja a 

vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. törvényben, a vizek kártételei elleni védekezés 

szabályairól szóló 232/1996. (XII.26.) Korm. rendeletben, valamint a vízügyi igazgatási és a 

vízügyi, valamint a vízvédelmi hatósági feladatokat ellátó szervek kijelöléséről szóló 

223/2014. (IX.4.) Korm. rendeletben meghatározott vízgazdálkodási, vízkárelhárítási 

feladatok hatékonyabb ellátása érdekében. 

 

3. A Képviselő-testület nyilatkozik arról, hogy az ingyenes vagyonátadás az Önkormányzat 

kötelezően ellátandó feladatainak ellátását nem veszélyezteti, az ingatlan nem szükséges 

kötelező önkormányzati feladat ellátásához, a nemzeti köznevelésről szóló törvényben 

meghatározott önkormányzati köznevelési feladathoz vagy ezek finanszírozási forrásának 

biztosításához, vagy az önkormányzati költségvetési bevételi előirányzatok teljesítéséhez. 

 

4. A Képviselő-testület nyilatkozik arról, hogy az ingatlan tulajdonba kerülésekor az 

ingatlanhoz kapcsolódóan részben, vagy egészben általános forgalmi adó levonási jog nem 

illette meg az Önkormányzatot, így az ingyenes tulajdonba adás az általános forgalmi adóról 

szóló 2007. évi CXXVII. törvény 11. §-ában foglaltak alapján mentes az általános forgalmi 

adó alól.  

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György – polgármester 

2. dr. Szecskó Tamás – jegyző 

3. Dömsödi Judit – gazdálkodási osztályvezető  

4. ATIVIZIG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, Fax: 26-os mellék 

 

 

Iktatószám: Sze//2023. Tárgy: Nagy Mona támogatása 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Nagy Mónika, művész nevén Nagy Mona festőművész kért támogatást az Önkormányzattól. 

A művész festményeket ajánlott fel korábban az önkormányzatnak, amelyeket kitüntetések 

adományozása során, mint emléktárgy, értéktárgy fel tudtunk használni. 

 

Javaslom, hogy részére 150.000,- Ft pénzbeli támogatást adjon az Önkormányzat. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására. 

 

Szegvár, 2023. szeptember 12. 

 

Szabó Tibor György 

      polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: Nagy Mona támogatása 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete Nagy Mónika részére 150.000,- Ft 

összegű pénzbeli támogatást nyújt az általános tartalék terhére. 

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a támogatási szerződés megkötésére és a 

támogatás átadására. 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György – polgármester 

2. Dr. Szecskó Tamás – jegyző 

3. Dömsödi Judit – gazdálkodási osztályvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

  

 

 

Iktatószám: Sze/……………/2023.  Tárgy: Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó 

Egyesületének támogatása módosítása 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testületének  

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 123/2022. (XII.15.) számú Képviselő-

testületi határozat szerint a Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó Egyesülete részére a 2022. évi 

költségvetés tartaléka terhére 3.999.998, - Ft visszatérítendő és 705.882, - Ft vissza nem térítendő 

pénzbeli támogatást nyújtott az egyesület által használt 6635 Szegvár, Rozmaring u. 4/A szám 

alatti, önkormányzati tulajdonú ingatlan felújításának finanszírozása céljából. 

 

Az ingatlan felújítása a Vidékfejlesztési Program keretén belül az Alsó-Tisza Vidék Fejlesztéséért 

Egyesület működési területére meghirdetett, VP6-19.2.1-6-3-17 kódszámú, Közösségi tér/színtér 

építése/létrehozása, infrastrukturális fejlesztése című felhívás keretében nyert utófinanszírozású 

támogatást az egyesület. 

 

A projekt megvalósítására a Szegvári Falufejlesztő Kft.-vel kötöttek vállalkozási szerződést, amely 

alapján a kivitelezési munkálatok 2022. november 30-án befejeződtek. 

 

A projekt elszámolásaként benyújtott kifizetési kérelem elutasításra került az alábbi indokok 

alapján: 

A hiánypótlásokban nem/ vagy hiányosan kerültek benyújtásra:  

1.) a kötelezően megvalósítandó, önállóan nem támogatható tevékenységek, a tájékoztatás és 

nyilvánosság biztosításának megvalósulását igazoló dokumentumok, Hivatkozva a Felhívás 3.1.2.1. 

pontjára. 

2.) a részletes számításokkal, szükség szerint vázlatrajzokkal alátámasztott felmérési napló, 

hivatkozva a Magyar Államkincstár 30/2021. (V. 5.) számú közlemény 7.1.6. pontjára. 

3.) az építési naplóban a műszaki ellenőr adatai és bejegyzései, hivatkozva a Magyar 

Államkincstár 30/2021. (V. 5.) számú közlemény 7.1.6. pontjára. 

Tekintettel arra, hogy építési beruházás és felmérési naplót sem csatolt, és a Rendelet 132. 

paragrafus (7) bekezdése szerinti határidő is eltelt, ezért kifizetési kérelem elutasításra került. 

 

 



A fentieket figyelembe véve javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek a 123/2022. (XII.15.) számú 

Képviselő-testületi határozat szerinti visszatérítendő támogatást vissza nem térítendő támogatássá 

módosítani a mellékelt határozati javaslat szerint. 

 

 

Szegvár, 2023. szeptember 19. 

 

 

         Szabó Tibor György 

               polgármester 



Tárgy: Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó Egyesületének támogatása módosítása 

 

 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 123/2022. (XII.15.) számú Képviselő-

testületi határozat szerint a Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó Egyesülete részére a 2022. évi 

költségvetés tartaléka terhére 3.999.998, - Ft visszatérítendő és 705.882, - Ft vissza nem térítendő 

pénzbeli támogatást nyújtott az egyesület által használt 6635 Szegvár, Rozmaring u. 4/A szám 

alatti, önkormányzati tulajdonú ingatlan felújításának finanszírozása céljából. 

 

A projekt elszámolásaként benyújtott kifizetési kérelem elutasítására tekintettel a korábbi 

3.999.998, - Ft visszatérítendő támogatást vissza nem térítendő támogatássá módosítja a Képviselő-

testület. 

  

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. Bölcskei-Molnár Zoltán Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó Egyesületének elnöke,  

3. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

4. Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető. 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, Fax: (63)364-800/14-es mellék 

 

Ikt. szám: Sze/………/2023.                            Tárgy: a Kurca-parti Óvoda működésével 

kapcsolatos döntés 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete Tagjainak 

 

H e l y b e n  

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) 

bekezdés d) pontja értelmében „a fenntartó meghatározza az adott nevelési évben indítható 

óvodai csoportok számát”. Javaslom, hogy az óvodai csoportok számát a 2023/2024-es 

nevelési évre 6 csoportban határozza meg a képviselő-testület.  

 

A Kurca-parti Óvoda alkalmazotti létszámát 2023. április 19. napjától a 90/2022. (X.27.) KT. 

határozat 32 főben határozta meg az alábbi bontás szerint: 

- óvodapedagógus vagy a pedagógiai munkát segítő: 23 fő (főfoglalkozásban) 

- konyhai alkalmazott: 9 fő (főfoglalkozásban) 

 

Az intézmény vezetője elkészítette az óvoda munkatervét a mellékeltek szerint. Kérem, hogy 

a Képviselő-testület hozza meg fentiekkel kapcsolatos döntéseit. 

    

Szegvár, 2023. szeptember 25. 

 

              Szabó Tibor György 

         polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: a Kurca-parti Óvoda működésével kapcsolatos döntés 

 

 

Határozat i  javaslat  

 

 

 

1./  Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 

törvény 83. § (2) bekezdés d) pontja alapján az óvodai csoportok számát a Kurca-parti 

Óvodában a 2023/2024-es nevelési év vonatkozásában 6 csoportban határozza meg. 

 

2./ A Képviselő-testület az intézmény alkalmazotti létszámát a 90/2022. (X. 27.) KT. 

határozattal megegyezően az alábbiak szerint határozza meg: 

 

- óvodapedagógus vagy a pedagógiai munkát segítő  23 fő 

(főfoglalkozásban) 

- konyhai alkalmazott:       9 fő 

(főfoglalkozásban) 

Összesen:        32 fő 

 

3./ A Képviselő-testület az intézmény mellékelt munkatervét a 2023/2024-es nevelési évre 

jóváhagyja. 

 

Felelős: Vigh Mária intézményvezető 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György polgármester, 

2. dr. Szecskó Tamás jegyző, 

3. Vigh Mária intézményvezető 
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Kedves kollégák, Szülők és Gyermekek!  

 

A nevelő legyen optimista. Higgyen a nevelés személyiségfejlesztő, képességfejlesztő – 

óriási, de reális – lehetőségeiben. Minden egészségesen született gyermek potenciálisan 

zseni! Hogy valóban azzá válik – e, az Önön is igen jelentős mértékben múlik. 

Polgár László  

 

Bevezető  

Óvodánk összehangolt, gazdaságos működéssel biztosítja a 6 óvodai csoport jogszerű, 

költséghatékony és magas színvonalú működését. Intézményünk a pedagógiai programunkon 

alapuló, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyező, ugyanakkor sokszínű, színvonalas 

pedagógiai gyakorlatot valósít meg.  

A 2024-es év különösen nehéz feladat elé állítja a pedagógus szakmát, a törvényi változtatások, 

a feltételrendszer teljes átalakításával, a Pedagógusok új életpályájáról szóló 2023.évi LII. 

törvény bevezetésével, melynek legjobb tudásunkkal igyekszünk megfelelni. 

Vezetői munkám hatékonyságát igyekszem folyamatosan fejleszteni az intézményünk 

arculatának, hatékonyságának, szakmai színvonalának megtartása mellett.  

Fenntartónk törekszik az óvodánk folyamatos karbantartására, eszközellátottságunk 

fejlesztésére, mellyel óvodai nevelésünk feltételrendszerének biztosítását támogatja.  

  

Pedagógiai munkánkban a fejlődés alapja a gondoskodó szeretet, a biztonság, a differenciált, 

személyre szóló bánásmód. Pedagógiai gyakorlatunkban továbbra is arra törekszünk, hogy 

biztosítsuk a gyermekeket megillető jogok érvényesülését és a testi, lelki, szellemi 

szükségleteik fejlődéséhez szükséges feltételeket.  

Törekszünk a jövőkép kialakításában a befogadó, nyílt, őszinte, kritikus 

véleménynyilvánításra. A tapasztalataink, szokás és hagyományrendszerünk fiataloknak 

történő átadására, valamint a stratégiai és operatív szempontból fejlesztést igénylő területek 

azonosítására, javítására.   

  

 

     Vigh Mária 

 intézményvezető  
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 1. A pedagógiai munka feltételrendszere, a nevelési év rendje  

 

  

Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsó napja 2024. 

augusztus 31. (péntek).  

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli 

munkanapként használhatunk fel, amelyből két nevelés nélküli munkanap időpontjáról és 

programjáról - az óvodavezető véleményének kikérésével - óvodapedagógusok jogosultak 

dönteni. (2024. június 3-hétfő, 2024. augusztus 26-hétfő)  

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 

nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai 

asszisztens, dajka, konyhai kisegítő, karbantartó) részvétele az alkalomszerű szervezés 

függvényében kötelező.  

  

Szünetek időtartama – 

 A nyári zárva tartás tervezett időpontja: 2024. július 1-30 

  

Új gyermekek fogadásának időpontja: szeptember 1-től folyamatos és fokozatos  

(előjelentettek a 2,5. illetve a 3. év betöltése után kezdik meg az óvodát)  

  

 Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma 

lecsökken, így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó 

jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart.  

  

Iskolai szünetek időpontjai:  

(1) Az  őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. 

(péntek), a  szünet utáni első tanítási nap 2023. november 6. (hétfő).  

(2) A  téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. 

(csütörtök), a  szünet utáni első tanítási nap 2024. január 8. (hétfő).  

(3) A  tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. 

(szerda), a  szünet utáni első tanítási nap 2024. április 8. (hétfő) 
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Alapító okirat szerinti feladatellátás 

 

 Terület Adat 

1 A hatályos alapító okirat kelte, száma Szegvár,  

79/2015. (VI.25.) Kt. sz.hat.  

2 
Fenntartó neve, címe 

Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat 

3 Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti 

neve 

Kurca-parti Óvoda 

4 Az intézmény székhelye, neve, címe Kurca-parti Óvoda 

6635, Szegvár, Hunyadi J. u. 25. 

5 Az intézménybe felvehető maximális 

gyermeklétszám (fenntartói határozat, 

működési engedély száma) 

150 

6 Az intézmény óvodai csoportjainak száma 

2023/2024. nevelési évben (fenntartói 

határozat száma) 

6; 

45/2022.(V.26) fenntartói határozat 

7 Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 

2023/2024. nevelési évben 

Napi 10,5 óra 

8 Alapító okirat szerinti ellátandó feladat óvodai nevelés 

9 Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése beszédfogyatékos, vagy egyéb 

pszichés fejlődési zavarral küzd 

10 Gazdálkodási jogköre önállóan működő, 

részjogkörrel rendelkező 

költségvetési szerv 

 

 Terület Adat 

1. Óvodai csoportok száma összesen 6 

2. óvodai kis/mini csoport száma 1 

3. óvodai kiscsoport száma 1 

4. óvodai kis/középső csoport 1 

5. óvodai középső/nagycsoport száma 1 

6. óvodai nagycsoport száma 2 
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 Terület Adat 

1. Az intézmény vezetője, képviselője Vigh Mária 

2. Az intézmény telefonszáma 06 30/7015840 

3. E-mail elérhetősége kurcaovi@gmail.com 

4. Óvodapedagógus álláshelyek száma 

2023.09.01-től   

13 fő 

5. Nevelőmunkát közvetlenül segítő álláshelyek 

száma összesen 2023.09.01-től   

 

8 fő 

6. Óvodatitkár álláshely száma 1 fő 

7. Élelmezésvezető álláshely száma 1 fő 

8. Szakács, konyhai kisegítő, fűtő, takarító(fő) 9 fő 

 

 

 

 

 

 
 Foglalkoztatottak létszáma Óvodai 

csoportban  

foglalkoztat

ott  

óvodapedag

ógusok  

létszáma  

(fő) 

1  

pedagógusra 

jutó  

gyermekek  

létszáma 

Óvodai csoportban  

foglalkoztatott 

felsőfokú  

végzettségű  

óvodapedagógus ok 

létszáma  

 

Foglalkozta

tottak  

létszáma 

(fő) 

 pedagóg

us  

(fő) 

pedagógiai 

munkát  

közvetlenül 

segítő (fő) 

Nő 

(fő) 

Férfi 

(fő) 

Technikai 

(fő) 

Kurca-parti 

Óvoda 

9 11 8 12 8 0 8+1+1 

 

 
 Nevelőmunkát 

közvetlenül 

segítő (fő) 

óvodapszichológ

us (fő) 

óvodatitká

r (fő) 

Informatik

us (fő) 

Udvaro

s, fűtő, 

takarító 

(fő) 

Konyhá

s (fő) 

 dajk

a 

pedagógi

ai 

assziszten

s 

     

Kurca

-parti 

Óvod

a 

6 5 0 1 0 1 8+1 

  

 

Óvodapedagógusok által ellátott feladat ellátási órák adatai    
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 ÓVODAPEDAGÓGUS 

NEVE 

Fokozata neveléssel-oktatással 

lekötött órák száma 

[óra/hét] 

 

1. Ágostonné Szécsényi Erika Pedagógus II. 32 

2. Bujdosóné Csuka-Kis 

Bernadett 

Pedagógus I. 32 

3. Horváthné Béres Edit Pedagógus II. 24 

4. Homoki-Szabóné Köves 

Vivien 

Pedagógus I. 32 

5. Kispálné Gémes Csilla Pedagógus II. 32 

6. Kovács Tímea Pedagógus I. 32 

7. Szécsényiné Ádók Szilvia Pedagógus I. 32 

8. Szűcsné Ábrahám Mária Pedagógus I. 32 

9. Vigh Mária Pedagógus II. 10 

 

 A csoport 

megnevezése 

Gyermekek 

létszáma 

Csoport 

típus 

 pedagógusok 

neve 

Dajka neve 

1. Kisvakond 

Kis-középső 

csoport 

24 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

 Ágostonné 

Szécsényi 

Erika, 

Hérány 

Ferencné 

Kissné 

Kovács 

Ágnes 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

X   

2. Ficánka 

Középső-

nagy csoport 

23 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

 Horváthné 

Béres Edit 

 

Mészáros 

Renáta 
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Bujdosóné 

Csuka-Kis 

Bernadett 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

X   

3. Nyitnikék 

Nagycsoport 

24 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Kispálné 

Gémes Csilla 

Kiss 

Renáta pa. 

Bakosné 

VighSzilvia 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

4. Eszterlánc 

Nagycsoport 

24 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Szűcsné 

Ábrahám 

Mária 

Tulipán 

Petra pa. 

Kozma 

Szilvia 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

5. Szivárvány 

Kis-mini 

csoport 

24 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Homoki-

Szabóné 

Köves 

Vivien 

Kovács 

Tímea 

Sipter-

Rehák 

Réka pa. 

Gyenesné 

Kobzos 

Ágnes 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

6. Mazsola 

Kiscsoport 

25 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Szécsényiné 

Ádók Szilvia 

Orosz 

Anita pa. 

Bánfi 

Antalné 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

 

  

MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND   

 

 Az óvodapedagógusok heti munkaideje: 40 óra  

    Heti kötött munkaidő: 32 óra  



11  

  

    

 

 Délelőttös munkarend: 

 Hétfőtől- csütörtökig: 630-1300;  700-1330-ig 

  Pénteken: 630-1230;  700-1300-ig 

A 630-as munkakezdést az óvodapedagógusok heti váltásban látják el. 

 

Délutános munkarend: 

 

    Hétfőtől- csütörtökig:  1030-1700; 

 

  pénteken:   1100-1700; 

 

 Technikai dolgozók munkarendje:  

 Dajkák, pedagógiai asszisztensek munkarendje: 

   600-1400-ig:  (heti váltásban) 

   800-1600-ig 
  Fűtő, karbantartó,    takarító munkarendje: 

 

   600-   1000-ig;   600-1000-ig  

 

 

  Óvodatitkár munkarendje:  

 

   hétfőtől-csütörtökig    700-tól 1530-ig 

   péntek   700-től 1330-ig  

 

  Élelmezésvezető munkarendje:  

 

   hétfőtől-csütörtökig

 700-től 1530-ig 

   péntek  

 700-től 1330-ig  
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  Konyhai dolgozók munkarendje:  

 

   600-1400-ig (7fő), 830-1630-ig (1 fő) 

  

 

1.2.  Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer  

  

Egy intézmény zavartalan működésének és színvonalas pedagógiai munkájának alapja, 

hogy megfelelő tárgyi és infrastrukturális feltételekkel rendelkezzen.   

Az épület akadálymentes, új vizesblokkja hozzájárul ahhoz, hogy az óvodások 

higiénikusan, korszerűbb feltételek mellett járjanak óvodába.  

A konyhai infrastruktúra fejlesztése kapacitásbővítést is eredményezett, melynek 

hatására nagyobb igények kiszolgálására vált alkalmassá.   

A Katica Mini bölcsödével egy épületben működünk, mely sok találkozási, 

együttműködési alkalmat teremt, segíti a  szülők, gyermekek számára a zökkenőmentes 

átmenet biztosítását. 

A korszerű környezet kialakítását követően reményeink szerint kulturált, a mai 

igényeknek megfelelő helyen folytatódhat a gyermekek minél korábbi életkorban 

megkezdett kompetencia alapú oktatása, nevelése.   

Az udvaron a gyermekek nagy zöldövezetű környezetben fejlődhetnek.  

Alapítványunk segítségével idén a medence felújítása, udvari játékeszközeink további 

fejlesztése valósulhat meg.  

Az idei tanévben egyik legfontosabb feladatunk a takarékosság (telefon, víz, villany, 

gáz, fénymásolás), a tárgyi eszközök, felszerelések maximális megóvása, a keletkező 

hibák azonnali jelentése az intézményvezető felé minden alkalmazott feladata.  
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 1.3.  Szervezeti feltételek, felelősi rendszer  

1.3.1. Intézményi feladatmegosztás  

  

  

Megbízott Óvodavezető: Vigh Mária 

Óvodavezető helyettes: Horváthné Béres Edit  

Az óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az SZMSZ 

szerint történik.  

Felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, 

gyakorolja a munkáltatói jogokat és dönt az intézmény működésével kapcsolatban 

minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe.  

A nevelési-oktatási intézmény vezetője felel továbbá a pedagógiai munkáért, az 

intézmény belső ellenőrzési rendszerének működtetéséért, a gyermek- és ifjúságvédelmi 

feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő és oktató munka egészséges és 

biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a tanuló- és gyermekbalesetek 

megelőzéséért, a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért.   

  

Távollétében a vezető helyettes látja el az intézmény irányítását. A helyettes hatásköre 

az intézményvezető helyettesítésekor – saját munkaköri leírásában meghatározott 

feladatok mellett – az azonnali intézkedést igénylő döntések meghozatalára, az ilyen 

jellegű feladatok végrehajtására terjed ki. Az óvodavezető döntési és egyéb jogait (pl. 

felvételi döntések esetén) részben vagy egészben átruházhatja a helyettesre, vagy a 

nevelőtestület más tagjaira.   

  

1.3.2. Intézményi döntés előkészítés, felelősi rendszer  

 

A nevelőtestület tagja az intézmény valamennyi pedagógusi munkakört betöltő 

alkalmazottja. Törvény alapján meghatározott jogosítványokkal rendelkező testület, amely 

a nevelési intézmény pedagógusainak közössége, nevelési kérdésekben az intézmény 

legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület feladatkörébe tartozó 

ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból –meghatározott időre, vagy alkalmilag – 

bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai 
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munkaközösségre. A Szülői Szervezetnek véleményezési és egyetértési joga van az 

SZMSZ-ben meghatározottak szerint.  

  

Az intézményvezető változások alkalmával (bővítés, leépítés, átszervezés) 

személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, változások alakításában, 

irányításában. Az intézményi folyamatok megvalósítása során megjelenő döntésekbe, 

döntések előkészítésébe bevonja az intézmény munkatársait és partnereit. Az 

intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi 

tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása  

a pedagógusok, a munkaközösségek és a Szülői Szervezet bevonásával történik  

 

Az intézmény nevelőtestülete a nevelési kérdésekben, az intézmény működésével 

kapcsolatos ügyekben, a köznevelési törvényben és más jogszabályokban meghatározott 

kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel 

rendelkezik.   

 

A felelősi rendszer kialakításának célja az óvodapedagógusok közötti egyenlő 

feladatelosztás megvalósítása.  

 

Feladatok:   

- Változatos tevékenységrendszer és programok megszervezése – innovatív szakmai 

munka.  

- Szülők, családok bevonásával az óvoda-család kapcsolatának erősítése.  

- A  pedagógiai  szakmai  fejlődés  érdekében  bekapcsolódás 

 a  munkaközösségek tevékenységébe.  

- A kialakított zöld- és hagyományos ünnepek programjainak megvalósításával 

hagyományápolás és a szülők környezettudatos szemléletének formálása.  

- A tehetséggondozás lehetőségeinek biztosítása egyéni feladatvállalással (Bozsik 

program, gyermek foci, báb-kézműves foglalkozás, játékos gyermektorna, 

néptánc).  

- Egyéb megbízatások, feladatvállalások elosztásának egyenletes kialakítása. 
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1.3.3. Intézményi innováció- Munkaközösségek működése  

Óvodánk egyéni arculatát az egységes szemlélete, valamint az óvodapedagógusok, 

dajkák és minden óvodában tevékenykedő ember azonos szándéka adja. Pedagógiai 

programunk egyik fő irányvonala a tevékenykedtetés által az életre nevelés, 

valamint a környezeti kultúrára nevelés, ami nem más, mint egy harmonikus 

együttélés az élő, élettelen természeti és művi környezetünkkel, amiben megvalósul 

a sokoldalú tapasztalatszerzés.   

- 2017-től intézményünk lehetőséget kapott a TÁMOP 5.2.10-15/1 „Kora 

gyermekkori program a megfélemlítés megelőzésére” című országos programba 

való részvételre. Országos szinten 15 óvoda került bevonásra.  

A Nyugi Ovi program gerincét az óvodásoknak szóló csoportfoglalkozások jelentik, 

melyet az óvodapedagógusok tartanak. Az öt napra lebontott tematika tíz darab 30 

perces foglalkozást fed le. A foglalkozás-sorozat 21, változatos óvodai tevékenységi 

formákat érintő gyakorlatból áll, mely öt témához, öt csoportszabályhoz 

kapcsolódnak.  

1. „Mindenkit befogadunk!”  

2. „Elmondjuk, amit érzünk!”  

3. „Nem bántjuk egymást!”  

4. „Megvédjük azt, akit bántanak!”  

5. „Szólunk, ha valakit bántanak!”   

A Nyugi Ovi prevenciós program célja, hogy módszertani segítséget nyújtson az 

óvodáskorú gyermekek közösségében, az egymás iránti tolerancia és elfogadás, az 

együttműködésre való hajlam kialakításához, az olyan bántalmazó magatartás 

megelőzéséhez, amellyel a gyermekek szándékosan fájdalmat okoznak társuknak 

vagy kiközösítenek valakit, azon képességek és stratégiák elsajátításához és 

gyakorlásához, amelyekkel hatékonyan meg tudják védeni magukat és társukat a 

bántalmazással szemben.  

Óvodánk 2021. évben a környezetvédelemért-, és a köznevelésért felelős tárca által 

kiírt pályázatán a „Zöld Óvoda” címet újra elnyerte, mely az óvoda ez irányú 
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munkájának erkölcsi elismerése. Programunkat jeles napok szervezésével valósítjuk 

meg.  

Ebben a nevelési évben környezeti munkaközösségünk megfogalmazza 

célkitűzéseit, feladatát, majd a csoportok éves munkaterve alapján összeállítják a 

saját munkatervüket. A csoportjaink tervezésének egyediségét, a tanulási folyamat 

fő vázát a „Külső világ tevékeny megismerése” adja, amelyet a heti terv alapján 

fogunk megvalósítani. Tehát az összes óvodai tevékenységünk alapját a természet 

körforgása, változásai adják, és megjelennek benne az óvodai nevelés zöld tartalmai, 

hozzákapcsolódva a jeles napok és népszokások is.    

2023/2024-es évre is óvodánk elnyerte az örökös ,,Boldog Óvoda” címet, melynek 

keretén belül Boldog Óvoda programcsomagot adaptálhatjuk, mely a derűs és 

élménygazdag feladatok, játékok, valamint gyakorlatok fokról-fokra 

kibontakoztatásával megerősíti gyermekeinkben az élet-szeretetet, önmagunk 

elfogadását, a világra való nyitottságot, hozzá szükséges kompetenciák fejlesztését, 

ami által boldogságra képes emberré cseperedhetnek.  

Továbbra is fontos feladatunk az intézményi munkánk támogatását szolgáló 

Alapítványi célok, feladatok ösztönzése. 

 

1.3.4. Továbbképzés  

 1.3.4.1.  Pedagógus továbbképzés  

 

Általános elvek:  

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

fejlesztésére, bővítésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka 

keretében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, az 

intézmény tevékenységének, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irányítási, 

vezetési feladatainak ellátásához, amelyeket az óvodai pedagógiai programban is 

megfogalmaztunk. Közelebb kerülhetnek az infokommunikációs technikához.  

Külön gondot fordítunk arra, hogy az óvodapedagógusok magas szintű, korszerű 

ismeretek nyújtására, átadására, elsajátítására legyenek képesek. Fontos, hogy a 

pedagógusok kilépjenek a napi rutinból, nyitottabbá, tágabb látókörűvé váljanak.  
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A továbbképzések közül azokat részesíti az intézmény előnyben, amelyek 

óvodapedagógusi diploma megszerzését célozzák meg.  

A 20223/2024-es nevelési évünkben 2 fő kezdi meg főiskolai, óvodapedagógus 

hallgató képzését.  

Idei tanévet érintően minősítési eljárásban nem vesz részt óvodapedagógus.  

  

 1.3.4.2.  Nem pedagógusok továbbképzése  

  

A dajkák, konyhai dolgozók továbbképzése intézményi belső továbbképzés 

keretében valósul meg. 1 fő részvételével diétás szakács képzésen való részvételt 

szorgalmazunk, az utánpótlás biztosítása érdekében. 

 1.3.5. Intézményi hagyományok, ünnepek fontosabb események ütemterve  

  

Időpont  Program  Szervezeti forma  Felelős  

-2023. aug. 30.   
-Havi  

rendszerességgel  

Tanévnyitó értekezlet 
Óvónői megbeszélés  

óvodai szintű  Vigh Mária óvodavez.  

  

2023. szeptember 6-

13. 

Szülői értekezletek 

óvodai szintű 

csoportvezető óvónők 

2023.okt. -től 
minden héten kedd   

Gyerektorna  
nagycsoport  

Pitiné Joó Márta  

2023.szept. től 

minden héten hétfő  

 Hittan  

nagycsoport  

Bánfiné Sajtos Lolita  

  

2023.szept. től  

minden  héten 

csütörtök du.  

Báb műhelymunka óvodás 
gyerekeknek  
Szakmai  munkaközösség  

nagycsoport  

 Kispálné Gémes Csilla 

 

 működtetése    

2023.szept. től  
minden héten  

hétfőn  

Néptánc  

óvodai szintű  

    

Szűcsné Ábrahám Mária  

2023.szept. től 

minden héten hétfő 

szerda  

Bozsik program indítása  

óvodai szintű  

Kispálné Gémes Csilla, 

Szécsényiné Ádók Szilvia  

2023.szept.15-től  Boldog óvoda tematikus 

elemeinek beépítése a napi 

gyakorlatba  

csoport szintű  Szécsényiné Ádók Szilvia  
Ágostonné Szécsényi 
Erika, Horváthné Béres 
Edit, Homoki-Szabóné 
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Köves Vivien, 
Szécsényiné Á. Sz.  

2023. szept.1-től  Nyugi Ovi program tematikus 

elemeinek  

beépítése a napi gyakorlatba  

óvodai szintű  

Csoportvezető óvónők  

2023. szept. 15 A dolgozók tájékoztatása az 

törvényi változásokról óvodai szintű 
Vigh Mária, Kupcsikné 

Tégla Mária 

2023.szept.25-26-27. Óvodai fotózás 

óvodai szintű 

Vigh Mária  

2023.október 7. Báb fellépés Kukorica-napon 
báb munkaközösség  

Vigh Mária, Kondacs 

Mihályné  

2023. október ...  Idősek  világnapja  a 

SZEESZI - ben  SZEESZI 

rendezvény  

nagycsoport  

2023. október 5.  DIFER, cseperedő 

mérések  

elkészítése  csoport szintű  

nagycsoport 

2023. október 12.  Jeles nap   

óvodai szintű  

Vigh Mária, Horváthné 

Béres E, Kispálné Gémes 

Csilla  

2023. október 15.  Statisztika elkészítése  

óvodai szintű  

Vigh Mária 

  

2023. október   Szakmai  eszközigény  

felmérése  óvodai szintű  

Horváthné Béres E.  

2023. októbertől Őszi kirándulások  

-Szegvár és környéke  

-Mártély, Szentes  

óvodai szintű  

Csoportvezető óvónők  

2023. november 1-től   Ovi-zsaru  program  

beindítása, működtetése  

      nagycsoport  

Szűcsné Ábrahám 

Mária, Kispálné Gémes 

Csilla, Horváthné Béres 

Edit  

2023.nov. 7.  Ped. Szakszolgálat felé 

vizsgálati kérőlapok 

elkészítésének 

koordinálása  

óvodai szintű  

  

Vigh Mária 

 

2023. november 14- 

ig  

 Költségvetés tervezése  óvodai szintű  Vigh Mária 

 

2023. november Bozsik  programok  és  

fesztivál   

nagycsoportosok  Kispálné Gémes Csilla  

 

2023. november Szülői értekezletek   csoportonként  Csoportvezető óvónők  
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2023. december  Bábelőadások  óvodai szintű  Vigh Mária 

Kispálné Gémes Csilla  

2023. dec. 06.  Mikulásvárás  

Óvónői dramatizálás  

óvodai szintű  Kiscsoportosok   

Mazsola, Szivárvány  

 

2023. december 4.  Adventi gyertyagyújtás  óvodai szintű  Vigh Mária 

Horváthné Béres Edit  

2023.dec.13.  Karácsonyi ünnepség  

  

óvodai szintű  

  

Nagycsoportosok  

  

2023. dec.19. Karácsonyi vacsora, 

nyugdíjas találkozó  
  

Alkalmazotti 

közösség  
Eszterlánc csoport  

2023. december Az új törvény bevezetésének 

előkészítése, átsorolások 

elkészítése 

óvodai szintű Vigh Mária, Kupcsikné 

Tégla Mária 

2024. január 15 . Iskolaérettségi vizsgálatok  

  

nagycsoport  Csoportvezető óvónők  

2024. január 14-18 .  OVI-Zsaru  Program  

megvalósítása  

nagycsoport  Csoportvezető óvónők  

2024. január. 30-ig   Szülői értekezletek  

  

csoportonként  Csoportvezető óvónők  

2024. február 18.  Farsang új formában Műv. 

ház  

csoportonként  Csoportvezető óvónők  

2024. március 2. Kapunyitogató óvodában, 

nyílt napok óvodában,  

iskolában  

óvodai szintű  Csoportvezető óvónők  

2024. március   Gergely  járás  az  

elsősökkel  

óvodai szintű  Csoportvezető óvónők  

2024. március 9. Óvodabál óvodai szintű Szűcsné Ábrahám 

Mária, Vigh Mária 

2024.március 21.  Báb világnapja  regionális szintű 

Kerekerdő 

bábcsoport  

Vigh Mária  

Kondacs Mihályné  

2024. március 22.  A víz világnapja a Kurcán 

ZÖLD nap  

csoportonként  Ágostonné Sz. Erika 

csoportvezető óvónők  

2024. március 27.  Nyílt napok 

csoportonként  

óvodai szintű   Vigh Mária 

csoportvezető óvónők  

2024. április 7-től   Húsvéti ünnepkör  csoportszintű  csop. vez. óvodaped.  

2024. április 8.  Nagyszülők napja  óvodai szintű  Csoportvezető óvónők  

2024. április 17 . Föld napja – ZÖLD nap  óvodai szintű  Kisvakond csoport  

2024. április 24.  Műszakiak napja, Bábozással 

egybekötve  
nagycsoportosok  csoportvezető óvónők 

Kerekerdő bábcsoport  

2024. április   Bozsik  programok  és  nagycsoportosok  Kispálné Gémes Csilla  



20  

  

fesztivál  

2024. május 4-17.  Anyák napja   csoportonként  csoportvezető 

óvodapedagógusok  

2024. május 8.  

 

Madarak és fák napja  óvodai szintű  csoportvezető 

óvodapedagógusok. 

2024.május 29.  Évzáró  óvodai szintű  csoportvezető 

óvodapedagógusok  

2024.június 1.  Néptánc gála (nagycsoport)  óvodai szintű  

községi rendezvény  
Vigh Mária  

Horváthné Béres E.  

2024. június 

folyamatos  
Tavaszi kirándulások:  
- Szegedi Vadaspark  

- Ópusztaszer  

- Mártély  

csoportonként  csoportvezető 

óvodapedagógusok  

2024. június  Gyermeknap a szülőkkel 
Pizsama parti  

óvodai szintű  csoportvezető 

óvodapedagógusok 

2023. jún. 2.hét-től   Vízhez szoktatás, fürdőzés, 

nyári programok  

csoportszinten  csoportvezető 

óvodapedagógusok  

2024. jún.3. Tanévzáró ért.  nevelőtestület  Vigh Mária  

 Horváthné Bére E.  

2024. jún.4.    Gyermeknap a Kölyökidő 

Alapítvánnyal  

óvodai szintű  Vigh Mária  

Horváthné Béres E.  

2024. jún.5.    ZÖLD-nap, Határjárás óvodai szintű  Mazsola, Kisvakond, 

Szivárvány csoport  

2024-ban folyamatos  Községi rendezvényeken való 

aktív részvétel  

községi szintű  Vigh Mária 

 csoportvezető 

óvodapedagógusok  

  

  

A hagyományápolás célja az intézmény hírnevének megőrzése, növelése, az 

intézménybe járó gyermekek és szüleik kapcsolatának erősítése, közös élmények 

megélése. A hagyományápolás a gyermekek bevonásával az óvoda valamennyi 

dolgozójának feladata.   

A meglévő hagyományok ápolásán túl, új hagyományok teremtése, ápolása, megőrzése 

a nevelőtestület feladata.   

Az óvoda rendezvényeit, programjait mindenkor a gyermekek életkori sajátosságainak 

figyelembe véve kell megszervezni.   

A hagyományápolás érvényesülhet az óvoda logójának megjelenítésével, gyermekek, 

felnőttek ünnepi viseletével, az óvoda épületének külső és belső dekorációjával. 
14 

 A csoportélet hagyományait a csoportnaplóban a szülőkkel egyetértésben kell megtervezni 

és megtartani.  
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A gyermekek születésnapjának, névnapjának megünneplésével érzelmi életüket, 

közösségi élményüket gazdagítjuk, melyeket az óvodapedagógusok csoportonként 

szervezik.  

  

2. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció  

 2.1.  Szakmai munkaközösségek működése  

  

Az intézményi magas színvonalú munka aktuális feladatainak megoldására 1 szakmai 

munkaközösség működik ebben az évben.   

Az intézmény vezetője tervszerűen és hatékonyan működteti a szakmai 

munkaközösséget, melynek munkájában aktívan vesz részt. Segíti a munkaközösség 

munkáját, a közös gondolkodást, az újabb és újabb ismeretek beépítését, 

alkalmazását a nevelőmunkába. Kezdeményezi, szervezi és ösztönzi az intézményen 

belüli együttműködéseket.   

 A szakmai munkaközösség feladata a szakterületén (környezetvédelem) belül:  

- szakmai, módszertani kérdésekben segíti az intézmény munkáját,  

- irányítja és ellenőrzi a pedagógiai, szakmai módszertani tevékenységet,  

- részt vesz az intézményi oktató-nevelő munka belső fejlesztésében /tartalmi és 

módszertani korszerűsítés/  

  

2.2. Belső tudásmegosztás  

  

Az óvodapedagógusok önképzés és szervezett továbbképzések útján gazdagítják 

ismereteiket. A tanultakat tudatosan beépítik saját pedagógiai gyakorlatukba.  

Óvodapedagógusaink gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai 

gyakorlatokat az intézményen belül és kívül. Munkatársaink képességük, 

szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztéseket.  
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2.3. Információátadás  

   Az óvoda belső kommunikációs rendszere  Felelős   

 
  

Az információáramlás célja: az alkalmazotti közösség teljes körű tájékoztatása. Az 

alkalmazotti közösséget érintő, elsősorban az intézmény céljainak megvalósulását 

elősegítő pedagógiai és működési feladatok értelmezése, megvitatása.  

Biztosítani kell, a dolgozókat érintő bármilyen információ teljes körű nyilvánossá 

tételét, hozzáférhetőségét, különös tekintettel az idei tanévet érintő törvényi 

változásokra. 

 

3. Az intézmény partnerei  

 3.1.  Szülők  

  

Nyílt napok 

Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap idő 

09. 6-

13 

16.30 Szülői értekezlet Vigh Mária 

óvodapedagógusok 

02.   Szülői tájékoztató az iskolában 

tanköteleseknek 

Iskola igazgató 

Vigh Mária 

09.   Szülői szervezet megbeszélése, 

értekezletek 

Szülői Szervezet 

Elnöke 

Horváthné Béres Edit 

10   Őszi jeles nap óvodapedagógusok 

12, 

04 

  Szülői kézműves délutánok (Adventi 

és Húsvéti időszakban) 

Vigh Mária 

óvodapedagógusok 

03,04   Nyílt napok, Nagyszülők napja, 

Ovicsalogató 

óvodapedagógusok 

06.   Apák napi rendezvény óvodapedagógusok 

 
  

 

 

1   

PEDAGÓGIAI -   SZAKMAI KOORDINÁCIÓS    

MEGBESZÉLÉSEK SZERVEZÉSE    

  

H avi   egy alkalommal keddi napokon  

vagy igény szerint az aktualitásoknak  
megfelelően   

  

Vigh Mária   

2   
TECHNIKAI DOLGOZÓK KOORDINÁCIÓS    

MEGBESZÉLÉSEINEK SZERVEZÉSÉNEK  
IDEJE    

  alkalom szerint   

Vigh Mária 

Zoltánné 

  

3   NEVELÉSI ÉRTEKEZLETEK   Fél   évente   

Vigh Mária   
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 Az együttműködésünk célja:    

-A humanista értékrend elfogadása, konstruktív életvezetés megvalósítása sokszínű 

tevékenységgel, amelyet a család és óvoda együtt teremt meg.  

- Az óvoda és a család egymás iránti tiszteletének, bizalmának erősítése. Kölcsönös 

segítségnyújtás a pedagógiai együttműködési formákon és az óvoda dolgozói által 

sugárzott pedagógiai értékrenden keresztül.  

- Pedagógiai programunk szellemisége, elvei egyértelművé teszik, hogy a családi 

nevelés értékeire építünk, azt fejlesztjük tovább. A szülőt nevelőtársnak tekintjük. 

Nevelési folyamatunk és nyitottságunk lehetővé teszi a szülőnek, hogy igényeinek 

megfelelően alakítsa ki kapcsolatát az óvodával az óvoda alapelveinek, céljainak, 

feladatainak megfelelően.  

-A szülőkkel való kapcsolattartás az egész nevelési évben kiemelt jelentőségű. 

Értekezletek, napi megbeszélések, családlátogatások, fogadóórákon való részvétel, 

közös óvodai programokon, ünnepeken való részvétel formájában valósul meg.  

Alapelvünk, hogy az együttműködés kerete, formái, milyensége biztonságot adjon a 

szülőnek, gyermeknek, óvodapedagógusnak egyaránt.  

 

 3.2.  Bölcsőde  

  

Az bölcsödébe járó gyermekek szüleivel való kapcsolattartás az óvodai beszoktatás 

sikeressége szempontjából elengedhetetlen. Az ovicsalogató játszóházban 

megismerkedhetnek az óvodapedagógusokkal, dajkákkal, az óvoda épületével. Ezen kívül 

bábelőadásokra is meghívjuk a bölcsődés korú gyermekeket.  

 

Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap idő 

   OVICSALOGATÓ játszóház Vigh Mária 

óvodapedagógusok 

   Báb előadások Kispálné Gémes Csilla 

 

   

3.3.  Iskola  

  

Az iskolával való kapcsolattartás sokrétű. Egymás rendezvényein való részvételben 

nyilvánul meg. A gyermekek már az iskolába lépés előtt szükséges, hogy 
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megismerkedjenek az intézménnyel. Az óvodánk és nevelőtestületünk célja, hogy a 

szegvári óvodások szülei a Forrai Máté Általános Iskolába írassák gyermekeiket.  

 
 Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap idő 

12.   Intézmény látogatás Nagycsoportos óvodapedagógusok 

02.   Farsang Nagycsoportos óvodapedagógusok 

03.   Szülői tájékoztató a tanköteles gyermekek 

szüleinek, nyílt napokon részvétel 

Vigh Mária 

Nagycsoportos óvodapedagógusok 

03   Gergely járás. Első osztályosok látogatása az 

óvodában. 

Elsős tanító nénik 

Nagycsoportos óvodapedagógusok 

Horváthné Béres Edit 

04.   Óvodapedagógusok látogatása az első 

osztályban. 

Nagycsoportos óvodapedagógusok 

05.   Óvodai évzárón, ballagáson való részvétel Iskola igazgató 

Elsős tanító nénik 

Vigh Mária 

  

3.4. Pedagógiai szakszolgálat  

Az iskolába készülő nagycsoportosok és középső csoportosok szűrővizsgálata során 

tartunk kapcsolatot az intézménnyel, ezek a vizsgálatok azt a célt szolgálják, hogy az 

óvodapedagógusok irányvonalat kapjanak egy-egy gyermek további megsegítéséhez.  

  

Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap. idő 

10.   DIFER vizsgálat, SZÓLE, KOFA, MSSST Nagycsoportosok óvodapedagógusai 

Vigh Mária, Szakszolgálat pedagógusai 

01.   Iskolaérettségi vizsgálat Nagycsoportosok óvodapedagógusai 

Vigh Mária, Szakszolgálat pedagógusai 

   SNI gyermekek vizsgálata Vigh Mária 

Csoportvezető óvodapedagógusok 
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 3.5.  Óvodai szociális segítő tevékenységet ellátó szakember  

• Feladata: az óvodai szociális munka a Kurca-parti Óvodába járó gyermeknek, a 

gyermek családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak nyújt támogatást 

azáltal, hogy egyéni, csoportos, közösségi formában segíti:  

• a gyermeket a korának megfelelő nevelésbe, oktatásba való beilleszkedéséhez óvodai 

kötelezettségei teljesítéséhez szükséges kompetenciái fejlesztésében,  

• a gyermek óvodai jogviszony kötelezettségeinek teljesítését akadályozó tényezők 

feltárását és megoldását  

• a gyermek családját, a gyermek óvodai életét érintő kérdésekben, valamint nevelési 

problémák esetén a gyermeket és a családot a közöttük lévő konfliktus feloldásában  

• kiemelt fontossággal végzi a prevenciós és fejlesztő tevékenységeket (pl. mesecsoport, 

szituációs játék stb.)  

• csoportos klubfoglalkozások, a társas kapcsolatok erősítése, az óvodai bullyng, 

kirekesztés megszüntetése, érzékenyítő foglalkozások, agresszió kezelése, kizárása  

• köteles írásban tájékoztatni a család – és gyermekjóléti központ vezetőjét arról, hogy 

milyen munkarendben és hol látja el segítői feladatát, mikor tart ügyeletet a 

megállapodás alapján ellátandó köznevelési intézményekben.  

Hatáskör:  

• kiterjed az egyénekkel, családokkal, csoportokkal, közösséggel végzett szociális 

munkára, az együttműködési megállapodás megkötésére  

• a központ speciális szolgáltatásainak közvetítésére,  

• a gyermekkel, szülővel, pedagógussal és a jelzőrendszer tagjaival való kapcsolattartásra  

Felelős:  

• az általa biztosított szolgáltatások szakmai színvonaláért, a kliensekkel végzett 

esettmunkáért,  

• az általa szervezett egyéni, csoportos, közösségi foglalkozások, rendezvények szakmai 

színvonaláért  

• a családlátogatás során tett intézkedéseiért, magatartásáért  

• az általa vezetett adminisztráció pontosságáért, hitelességért,  
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• a munkájára vonatkozó jogszabályok, intézményi szabályzók, munkavédelmi előírások 

betartásáért,  

• az általa használt eszközök megóvásáért,  

• az általa átvett értékekért teljes anyagi felelősséggel tartozik,  

• az intézmény jó hírnevének megőrzéséért, az intézmény valamennyi munkatársával való 

jó kapcsolat kialakításáért  

 3.6.  Egyéb partnerek  

 

  

Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap Partner 

12.  Nyugdíjas 

találkozó 

Adventi ünnepkör Horváthné Béres 

Edit 

12.  Községi 

rendezvény 

Adventi gyertyagyújtás, -

nagycsoportosok műsora 

Nagycsoportos 

óvónők 

05.  Együtt 

Egészséggel a 

Szegvári 

Óvodások 

Jövőjéért 

Alapítvány 

Minden ünnepkörben részt vállal Vigh Mária 

Szűcsné Ábrahám 

Mária 

09.  Védőnő, 

gyermekorvos, 

fogorvos 

Szűrések, tisztasági vizsgálatok Vigh Mária 

06.  Dobbantó 

néptánc 

egyesület 

Óvodai néptánc gála Vigh Mária 

05.  Előadó 

művészek 

Bábművészek, báb előadások, 

interaktív gyermekműsorok 

Óvodapedagógusok 

11.  SZEKMI, 

Károlyi kastély, 

Jaksa János 

Múzeum 

Részvétel, szereplés, közös 

programok szervezése 

Óvodapedagógusok 

10.  Katolikus 

Egyház 

Hittan Bánfiné Sajtos 

Lolita 

Vigh Mária 
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 3.7.  Fenntartó  

  

A napi kapcsolattartás biztosítja az intézmény zavartalan és biztonságos működését. A 

gazdálkodás és intézményvezetés törvényes megvalósítását szolgálja.  

Értekezleteken, megbeszéléseken, bizottsági és testületi üléseken való részvétel formájában 

valósul meg. 

 

 3.8.  Az intézmény részvétele a közéletben  

Az intézményi hagyományok táblázatban foglaltak alapján valósul meg, nemzeti 

ünnepeken, községi rendezvényeken való aktív részvétel formájában.  

  

4. Személyiség- és közösségfejlesztés  

4.1. Személyiségfejlesztés  

  

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szociális készségeinek, képességeinek 

megismerésének intézményi gyakorlata (módszerek, eszközök, technikák)   

  

A gyermekek megismerése az óvodába kerüléstől az iskolába lépésig tart. Az 

óvodapedagógusok a megfigyelés módszerét alkalmazzák. Játék során, játékos 

feladatokon keresztül tárják fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségüket 

és ezek alapján készítenek szükség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozóan.  

  

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése (különös 

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre) kulcskompetenciák 

fejlesztése  

  

A gyermek személyiségének feltárása során szoros együttműködés szükséges a 

szülőkkel. Fontos a csoportban dolgozó óvodapedagógusok összhangja módszerek, 

követelmények tekintetében. Szükség esetén szakembertől kérünk segítséget.  
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4.1.2.1. Tehetséggondozás  

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A 

kiemelt képességű gyermekek számára plusz tevékenység adásával, mely játékos, a gyermek 

számára érdekes, további kulcskompetenciáik fejlesztését segítjük elő.  

Ezeket a gyermekeket szerepeltetjük rajzpályázatokon, községi rendezvényeken, mozgásos 

tevékenységekben, azokon a területeken, amelyben kiemelkednek társaiktól.  

Itt is fontos feladat a szülőkkel való kapcsolattartás, segítés, ötletek adása az otthoni 

neveléshez, a tehetségterületek kibontakoztatásához.  

 

4.1.2.2. Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése  

  

Az óvodapedagógus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése után, először a 

Szakszolgálat vizsgálatát kérjük. Minden esetben onnan irányítják további vizsgálatokra a 

gyermekeket.  

Az óvoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezéséről, a szakvéleményben 

megállapítottak figyelembevételével.  

A csoportban dolgozó óvodapedagógusok kiemelten és integráltan, a szülőkkel szoros 

együttműködésben nevelik ezeket a gyermekeket, különös figyelmet fordítva a 

szakvéleményben előírtaknak.  

Együttműködnek a fejlesztésben résztvevő gyógypedagógussal.  

  

4.1.2.3. A tanulási és magatartászavarral küzdő gyermekek nevelése  

  

A gyermek megismerése során olyan légkört alakítanak ki a csoportban, melyben a gyermek 

fejlődése biztosított. Információkkal, módszerek ajánlásával segítenek a szülőknek az otthoni 

nevelésben.  

Igénybe vesszük szakemberek segítségét, szakszolgálat vizsgálatát, pszichológus segítségét.  
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4.1.3. A gyermekek szociális hátrányainak enyhítése  

  

Új törvényi szabályozás: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény 40/A. § (2) bekezdés a) pontjának az egyes szociális és gyermekvédelmi 

tárgyú törvények módosításáról szóló 2015. évi CXXXIII. törvény 21. § (2) bekezdése által 

megállapított a-g) alpontja arról rendelkezik, hogy a család- és gyermekjóléti központ a 

gyermekjóléti szolgálat általános szolgáltatási feladatain túl a gyermek családban 

nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a 

gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális 

szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében óvodai és iskolai szociális segítő 

tevékenységet biztosít. A szociális nevelés terén alapvető fontosságú szakmai megsegítést 

nyújthat tehát ebben az évben is a gyermekjóléti szolgálat ez irányú tevékenysége.  

 

4.1.4. A gyermekek fejlődésének nyomon követése  

  

A gyermek óvodába kerülésétől folyamatosan megfigyeljük, feltérképezzük a gyermek 

személyiségét. A megállapításainkat folyamatosan rögzítjük a gyermekről vezetett 

fejlődési naplóban. A fejlődési napló tartalmát minden esetben fél évente ismertetjük a 

szülővel és a megismerés tényét a szülő aláírásával igazolja. Ezen kívül havi feljegyzést 

készítünk a csoportnaplóban.  

 

 Egészséges életmódra nevelés  

  

A mindennapos mozgás, a minél több szabadban eltöltött idő, a gyümölcsnapok 

megtartása, az egészséges ételek fogyasztása, mind az egészséges életmód kialakítását 

szolgálják.  

Ezek a tevékenységek a későbbi felnőtté válás folyamatában döntő jelentőségűek. 

Óvodáskorban kell megalapoznunk a későbbi magatartásformákat. A mozgásos 

tevékenységeket, amíg az időjárás engedi, a szabadban végezzük. Teljes mértékben 

kihasználjuk az ovifalu és a műfüves ovi-foci pálya adta lehetőségeket.  

A szülők támogatására számítunk a gyümölcsnapok megtartásában.  
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Az egészségügyi szűrővizsgálatok, tisztasági vizsgálatok megszervezését elősegítjük és 

támogatjuk. Óvodai nevelésünk célja, a gyermekeknek megfelelő és rendszeres életritmus, 

napirend, az egészséges életmód, a testápolás, az étkezés, az öltözködés, a 

betegségmegelőzés, az egészségmegőrzés szokásainak kialakítása.  

  

 

hó nap Megnevezés Felelős 

10  Ovi foci Kispálné Gémes Csilla 

10.  Gyermek torna Pitiné Joó Márta 

10.  Néptánc Szűcsné Ábrahám Mária 

10  Báb-manók Kispálné Gémes Csilla 

4.1.5. Környezettudatos életmódra nevelés  

Az általunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet 

tisztaságának, szépségének védelmét, a környezettudatos magatartást.  

A rendszeres természetjárások, kirándulások jelen vannak az óvodai nevelés egész 

folyamatában. A Zöld Óvoda cím a környezeti nevelésünk alapelvét határozza meg.  

  

4.2. Közösségfejlesztés   

4.2.1. A gyermekek együttműködését elősegítő intézményi tevékenység  

  

Közösségi nevelésünk alapelve, hogy a gyermek, mint egyén találja meg helyét a 

közösségben. Váljon igényévé, a csoporttal való együttműködés, ugyanakkor, ha arra van 

igénye, egyedül is tevékenykedhessen.  

Feladatunk a nyugodt, kiegyensúlyozott, szeretetteli, érzelmi biztonságot nyújtó légkör 

kialakítása, melyben az egyéniség kibontakozhat, a közösségi normák kialakítása, a 

biztonság érzésének kialakítása a gyermekben és a szülőben egyaránt.  

A közös programokon keresztül (ünnepek, előadások, kirándulások) az együvé tartozás 

érzését közvetítjük a gyermekeknek.  
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4.2.2. Az intézmény közösségépítő tevékenysége, programok  

  

Az alkalmazottak számára megbeszéléseken, értekezleteken nyílik lehetőség véleményeik, 

ötleteik megfogalmazására, együtt gondolkodásra.  

Csapatépítő tréningeken, kirándulásokon formálódik együvé tartozásunk.   

5. Pedagógiai folyamatok  

5.1. Tervezés  

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak összhangja 

Tervezési és értékelési dokumentumok készítése, korrekciója - Jogszabály által előírt, valamint 

a nevelőtestület által fontosnak ítélt szabályozási területek  

  

Szabályozó dokumentumok:  

  

Pedagógiai Program módosítása: A Magyar Közlöny 2018. évi 118. számában került 

kihirdetésre az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. 

rendelet módosításáról szóló 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet, mely a 2018/2019 nevelési 

év első napján lépett hatályba. A PP felülvizsgálatával és módosításával biztosítjuk a 

dokumentum jogszabályi hátterének és az intézmény gyakorlatának harmonizálását.   

  

Pedagógiai gyakorlati munkánk során a továbbiakban is fókuszálunk az Óvodai 

nevelés országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”:  

  

• Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés  

• Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelen van  

• Hátránycsökkentő szerep: Inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet. 

 

• Játék megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepe  

• Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés  
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• Érzelmi, erkölcsi értékorientált közösségi nevelés  

• A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős 

részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség 

fejlődését támogatja. Projekt módszer alkalmazása, melyekbe a gyermeki igények 

beépülhetnek, a lebonyolítás menete nyílt, változó idejű, a téma lényegi megismerését 

szolgálja. 

• Iskolásítási tilalom: A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az 

állapotába, amelyben, majd az iskolában, az óvodásból iskolássá szocializálódik.  

• Óvónő feltétlen jelenléte: Kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek személyisége 

meghatározó a gyermek számára  

• Egészséges életmód igénye: Az egészség védelme, karbantartása tanítható. 

Egészségnevelési program kivitelezése. 

• Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a 

környezettudatos magatartásformálás megalapozására, alakítására  

• Mozgás megújulása: Egészségfejlesztő testmozgás Az egyéni szükségletek és 

képességek figyelembevétele, minden gyermek számára biztosítandó lehetőség. 

Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játékok 

alkalmazására  

  

  

Szervezeti és működési szabályzat: A GDPR - törvényből fakadóan az adatvédelmi 

tisztviselő feladatspecifikációja kapcsán, mely a munkaköri leírás-mintákat, valamint a 

vezetők feladat- és hatásköri megosztását érintik [Műkr. 4. § (1) bek. t) pont];  

  

Iratkezelési szabályzat, melynek része az adatvédelmi szabályozás, amiben helyet kap 

adatvédelmi incidens eljárásrendjének kidolgozása, előzetes tájékoztatás, joghozzáférési 

protokollkönyv megalkotása, érintetti nyilatkozatminták [Nkt. 43. § (1) bek.];   

 

Továbbképzési program, nevelési évi beiskolázási terv a GDPR- képzések révén;  

  

Az intézmény kulcsfolyamatainak áttekintése a GDPR-nek megfelelő adatkezelési 

szabályozás tükrében   
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 5.2.  Ellenőrzés  

  

5.2.1.  

Az intézmény tanfelügyeleti ellenőrzése 2019-ben lezajlott. Az itt meghatározott intézkedési 

terv elemeit folyamatosan nyomon követjük, teljesítjük. Következő ellenőrzés (intézményi és 

vezetői) előirányzott időpontja 2024-ben lesz. 

Az intézmény vezetője nyomon követi, ellenőrzi a csoportok pedagógiai munkáját. Az 

ellenőrzés célja az intézmény pedagógiai – szakmai munkájának fejlesztése, valamint annak 

feltárása, hogy a nevelési – oktatási intézmény hogyan valósította meg saját pedagógiai 

programját. Szükség esetén igénylik szaktanácsadó segítségét. 

A tanulók mellé megbízott mentorok együttműködnek az aktuális tanintézménnyel, ellenőrzik 

a tanmenet által elvárt feladatok teljesítését, építő, kritikai észrevételekkel támogatják a tanulók 

előmenetelét, szakmai fejlődését. Rendszeresen beszámolnak az intézmény vezetőjének, vezető 

helyettesének. 

Az intézmény vezetője támogatja, segíti, kiemelten ellenőrzi a gyakornok, minősítő vizsgára 

készülő kollégák munkáját. 

  

5.2.2.  

A belső ellenőrzés és értékelés a helyi óvodai program által kitűzött célokra, feladatokra 

terjed ki, meghatározott szempontsor alapján a pedagógusok és az alkalmazottak munkájában, 

az intézmény működésében.  

Célja: nevelőmunkánk minőségének és hatékonyságának emelése, a tényleges állapot 

összehasonlítása a pedagógiai célokkal, visszajelzés a pedagógiai munka színvonaláról.  

Feladata: a módszertani szabadságot tiszteletben tartva fejlessze a nevelőtestület szakmai 

tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztosítva a zavartalan működést.  

Tervszerűen történik, tájékozódó- és tematikus látogatások formájában, melyekben az 

értékelés is sorra kerül szóbeli és írásbeli formában.  

Az óvodavezető látogatásának célja a felkészülés a későbbi tanfelügyeleti ellenőrzésre.  
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 A 2023- 2024-es nevelési év kiemelt ellenőrzési területei: 

  

 

Az ellenőrzés 

tartalma 
Szempontok Szintje Időpontja, 

gyakorisága 

Felvételi, és 

mulasztási naplók 

Pontos adatkezelés  

Naprakész nyilvántartás 

Óvodai csoportok Minden hónap 

elején 

Gyermekcsoportok 

nevelő- fejlesztő 

folyamatának 

dokumentálása 

(csoportnapló) 

Szokás- szabályrendszer  
Témahetek, fejlesztési tervek  

 

Óvodai csoportok 3 havonta 

A gyermekek egyéni 

fejlődésének 

dokumentumai 

Anamnézislapok felvétele  

Családlátogatások feljegyzései - 

Fejlődési naplók nyilvántartása, 

fejlesztési feladatok 

meghatározása. 

Óvodai csoportok November  

Június 

A gyermekcsoportok 

szokás- szabályrendje 
Napirend, heti rend kialakítása, 

módszere hatékonysága. 

Fokozatosság, folyamatosság, 

rugalmasság érvényesülése. 

Hagyományok a csoportban. i 

Óvodai csoportok November, 

március 

Az óvodakezdés 

rendszere 
Családlátogatások 

megvalósítása. A felnőtt-

gyermek, szülő-

óvodapedagógus kapcsolata  
A beszoktatás folyamatossága, 
hangulata.  

Szokásrend alakítása 

Kiscsoport Október 
december 

Fejlesztést szolgáló 

tevékenységrendszer: 

Játéktevékenység   

 

Játékszintek, tartalmi 

fejlesztések.  

Társas kapcsolatok, 

viselkedésformák, 

konfliktuskezelés. - A játék, mint 

módszer a tanulási folyamatban.   

Óvodai csoportok  

Komplexitás az 

értelmi képességek 

fejlesztésében 

Tevékenységi formák egymásra 

épülése.  

Aktuális témaválasztások, a 

gyermekek ötleteinek 

érvényesülése.  

Tartalmi és szervezési 

követelmények. - Tudatosság, 

Óvodai csoportok November   

Február   
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rugalmasság. - Módszerek 

változatossága, hatékonysága. 

Differenciált 

foglalkoztatás, 

fejlesztés 

megvalósulása 

Egyéni képességek 

figyelembevétele. - Prevenció, és 

tehetséggondozás. - 

Nevelésközpontúság 

érvényesülése. - A gyermekek 

megismerési vágyának, 

aktivitásának kihasználása. 

Óvodai csoportok Február 

Egészséges életmódra 

nevelés, 

mozgásfejlesztés 

Higiénés szokások kialakulása.  

Mindennapos mozgás, a 

mozgásos tevékenységek anyaga, 

szervezési feladatai, 

foglalkoztatási formái, 

differenciált fejlesztés, 

balesetmentes körülmények.  
Séták, kirándulások, szabadban 

tartózkodás rendszere, 

gyakorisága 

Óvodai csoportok Folyamatos 

Környezeti-, 

környezetvédelemre 

nevelés 

Tapasztalatszerzés, 

élménynyújtás módszerei. Zöld 

Óvoda cím szerint: 

Tevékenységek tartalma, 

eszközök változatos használata. 

Természetsarok, kisállattartás 

kialakítása.  

Komplexitás érvényesülése.  

Az óvodapedagógus, mint 

modell. 

Óvodai csoportok október, május 

Hagyományok, 

ünnepek 

Szervezési feladatok 

megvalósításának színvonala.  
Programok tartalma.  

Külsőségekben való megjelenítés.  

Dokumentálás. 

Óvodai csoportok 

Óvodai szintű 

Folyamatos, a 

rendezvények 

időpontjának 

megfelelően. 

Szülői értekezletek Óvodapedagógusok szülők 

kapcsolata.  

Szakmai színvonal. Érdeklődés 

mutatói.  

 

Óvodai csoportok Szeptember 
November   

Február   

Április   

Gyermekvédelem Nyilvántartás rendszere. Szociális 

támogatások segítése.  
Együttműködés segítő 

intézményekkel. 

Gyermekvédelmi  

felelős  

Óvodapedagógusok   

Folyamatos 
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Technikai dolgozók 

munkája 
Együttműködés gyermekekkel, 

óvodapedagógusokkal, szülőkkel.  
Munkavégzés színvonala.  

Plusz feladatok vállalása.  

Felelősi feladatok teljesítése 

Egyénenként   

 

Alkalomszerűen   

  

 5.3.  Értékelés, intézményi önértékelés  

  

A pedagógiai programban meghatározott gyermekek értékelésének működtetése:  

Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan nyomon követjük, a gyermeki fejlődést 

dokumentáljuk, elemezzük, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsoljuk, szükség 

esetén fejlesztési tervet készítünk.   

Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 

visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 

formában a gyermeknek.  

Az intézményi önértékelés szervezése az intézmény éves önértékelési terve szerint történt. 

Az értékeléshez az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújtott 

támogatást. 2024. évben várható az intézményi és intézményvezetői pedagógiai-szakmai 

ellenőrzés, mely a nevelési-oktatási intézmények szakmai tevékenységét a pedagógusok 

munkájának általános pedagógiai szempontok alapján történő értékelésére, az 

intézményvezetők általános pedagógiai és vezetéselméleti szempontok szerint történő 

értékelésére, az intézmények saját céljainak megvalósulására, továbbá az intézményi 

önértékelés eredményeire alapozva értékeli az Oktatási Hivatal. Az ellenőrzés konkrét dátuma 

még egyeztetés alatt van. 

 
Dátum, idő Megnevezés Tartalom Érintettek köre Felelős 

2023.09-től  Intézményi önértékelési 

csoport működtetése 

Helyi értékelési szabályzat 

készítése 

Intézményi 

önértékelés 

Óvodapedagógusok 

Horváthné Béres Edit 

Vigh Mária 
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További tervezett mérések, korrekció  

- Gyermekek fejlettségi állapotának mérése  

- Partneri igény és elégedettség mérések  

- PP beválás- hatékonyság vizsgálat  

Évente megtörténik az önértékelés keretében a helyben szokásos formában rögzített 

megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések 

meghatározása. Ezt követően az intézmény a mérési- értékelési eredmények függvényében 

szükség esetén korrekciót végez  

 

6. Gyermekvédelmi feladatok ellátásának terve  

 

Gyermekvédelmi felelős: Szécsényiné Ádók Szilvia 

  

Az óvodában a gyermekvédelmi feladatok koordinálására gyermekvédelmi felelős 

tevékenykedik, aki munkáját a gyermekvédelmi törvényben meghatározottak alapján 

végzi. Ez a legszorosabb együttműködést feltételezi a családdal, a szakemberekkel.  

 

Alapvető feladata:  

- az óvodapedagógusok gyermekvédelmi munkájának segítése,  

- a szülők tájékoztatása azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről, 

amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak,  

- családlátogatáson vesz részt a veszélyeztető okok feltárása érdekében -  segíti a 

Gyermekjóléti Szolgálat tevékenységét.  

- étkezési kedvezményre jogosultak dokumentálása, jogosultságot igazoló nyilatkozatok 

összegyűjtése - fogadóórák tartása.  
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7. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések terve  

  

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, 

körülményt, meghibásodást azonnal jelenteniük kell az óvodavezetőnek, amely a 

gyermekek vagy a felnőttek testi épségét veszélyeztetik.  

Az óvodapedagógusok a csoport szokás- és szabályrendszerében rögzítik az udvari játékok 

használati rendjének kialakítását, felhívják a gyermekek figyelmét a balesetveszély 

forrásokra.   

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelős:  

Horváthné Béres Edit  

Feladatok:  

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatás megtartása  

- Egészségügyi könyvek lejártának figyelemmel kísérése  

8. Nevelés nélküli munkanapok terve  

 

Dátum Megnevezés Felelős 

2024. 06.03 Szakmai nap (tanévzáró értekezlet) Vigh Mária 

2024. 08.25 Csapatépítő tréning Vigh Mária 

 

 

 

9. A tervezett óvodai bezárás időpontja  

 
 Dátum  IDŐSZAK Ügyeletes, felelős 

 hó naptól napig 

1. 12. 21. 01.02. TÉLI IDŐSZAKBAN (Amennyiben valamennyi 

szülő aláírásával igazolta, hogy nem veszi igénybe 

az ügyeleti ellátást) 

Vigh Mária 

2- 07. 01. 31. NYÁRI IDŐSZAKBAN (nagytakarítási szünet) Vigh Mária 

  

 



39  

  

10. Felelősök  

Tűz- munka és bombavédelem.  

Felelős: Horváthné Béres Edit 

Feladatok:  

- Tűzvédelmi, munkavédelmi, bombavédelmi oktatás megtartása  

- Tűzriadó tervek elhelyezése, dolgozókkal áttanulmányoztatás  

- Tűzriadó gyakorlat évente egyszer  

- Bombariadó gyakorlat évente egyszer  

Faliújság   

Felelős: aktuális középső csoportosok  

Feladatok:  

- Faliújság aktualizálása  

- Szülők tájékoztatása adott időben  

Dekorációk  

Felelős: óvodapedagógusok  

Feladatok: az óvoda díszítése  
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11. A munkaterv jogszabályi háttere  

1.  Az óvodai életet meghatározó dokumentumok 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

• 229/2012. (VIII. 28.) kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvény végrehajtásáról 

• 363/2012 (XII. 17.) kormányrendelet az óvodai nevelés országos 

alapprogramjáról és annak módosításáról szóló a 137/2018. (VII. 25.) 

kormányrendelet 

• 2023. évi LII- törvény a pedagógusok új életpályájáról 

• 326/2013. (VIII. 30.) kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról – 2023. 

december 31-ig 

• 401/2023. (VIII. 30.) kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 

2023. évi LII. törvény végrehajtásáról – 2024. január 01-től 

• 402/2023. (VIII. 30.) kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 

törvény szerinti felzárkózó és kedvezményezett települések listájáról, 

valamint egyes közneveléssel összefüggő kormányrendeletek módosításáról 

• 403/2023. (VIII. 30.) kormányrendelet egyes közneveléssel összefüggő 

kormányrendeletek módosításáról  

• 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásáról, valamint az ide vonatkozó módosítások 

• 2008. évi XXXI. törvény az esélyegyenlőség érvényesülésének 

közoktatásban történő előmozdítását szolgáló egyes törvények 

módosításáról. 

• 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségügyi ellátásról 

• 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjéről 

 

• A fenntartó helyi rendeletei, határozatai 

 

• Az óvoda szabályozó dokumentumai:  
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o Alapító okirat,  

o Tevékenységközpontú helyi pedagógiai program (2022/TO-PP),  

o Szervezeti és Működési Szabályzat,  

o Házirend,  

 

• Útmutatók - Oktatási Hivatal: 

o Országos Tanfelügyelet – kézikönyv az óvodák számára 

o Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez (kiegészítőkkel) 

Önértékelési kézikönyv óvodák számára 
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MELLÉKLET – Csoportokat érintő havi eseménynaptár  

 CSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR 

Eszterlánc nagycsoport 

 

Szeptember 

 

  

 Befogadás, visszafogadás időszaka. 

 Ismerkedés az óvó nénikkel, dajka nénivel, társakkal. 

 Tájékozódás az óvoda épületében és az óvodát körülvevő kertben. 

 Napirendi szokások kialakítása, illetve felelevenítése. 

 Szülői értekezlet megszervezése. 

 

 

 

 

Október 

 
 Az ősz jegyében gyűjtő munka az óvoda udvarában. 

 

A természet folyamatos megfigyelése, az őszi változások nyomon 

követése, a változások megláttatása. 

Jeles napon való részvétel az ősz jegyében. 

 
Néphagyományőrző hét: „Tök jó hét”- tevékenység sorozat. (szülők 

bevonásával: tök sütés, töklámpás készítése) 

 Bicikli túra a Tisza gáthoz 

  

  

 

 

 

November 

 

 Kisebb kirándulások, séták szervezése az óvoda környékén, az évszak és 

időjárás megfigyelése. 

 Néphagyományőrző hét: „Márton napi vigasság!”(szülők bevonásával) 

 Egészség hét: „Kóstoló” szervezése, őszi gyümölcsök, zöldségek. 

 Szülői értekezlet megszervezése. 

  

 

December 

 
 Várjuk a Mikulást: érzelmi ráhangolódás. 

 Fenyő ünnep az óvodában és a csoportban. (Bábozás) 
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 Munkadélután szervezése a szülőknek, ajándék készítés. 

  

  

  

 

 

Január 

 

 Tél adta lehetőségek kihasználása, játék a hóban. 

 Téli madárvédelem, folyamatos madáretetés. 

 Élmények az ünnepekről és az otthon töltött időről. 

 Szülői értekezlet megszervezése, ötletbörze a farsangra. 

  

  

 

 

Február 

 

 Néphagyományőrző hét: „Medve, medve bújj elő…” 

 Munkadélután szervezése a szülőkkel közösen a farsang jegyében. 

 Farsangi forgatag megszervezése és lebonyolítása a csoportban a szülők 

segítségével. 

  

  

  

 

 

Március 

 

 Az éledő természet megfigyelése, élményszerző séták az óvoda környékén: 

„gólya les”,  

 

 

 Nemzeti identitás tudat alapozása: Március 15.- séta a Kossuth 

szoborhoz. 

 Az udvari játékok újbóli birtokba vétele a jó idő beköszöntével. 

 Jeles nap: A víz világnapja témahét. 

  

Április 

 
 Néphagyományőrző hét: Húsvéti készülődés. 

 Élményszerző séta egy falusi udvaron: házi állatok és kicsinyeik. 

 Bogár les az udvaron, éledő rovarok megfigyelése. 

 Jeles nap: A Föld napja- témahét (virágültetés) 

 Nagyszülők napja megszervezése és lebonyolítása. 

 Szülői értekezlet megszervezése. 
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Május 

 

 Jeles nap: Madarak és fák napja. 

 Családi nap megszervezése és lebonyolítása. 

 Anyák napjával egybekötött évzáró megszervezése és lebonyolítása. 

 Gyereknap az óvodában. 

  

  

 

 

Június 

 

 Élményszerző séták a szűkebb és tágabb környezetünkben. 

 Szabadidei tevékenységeink, udvari játéktémák bővítése. 

 Játék a széllel: papírsárkány eregetés a játszótéren. 

  

  

  

 

 

 

Július 

 

  

 Óvoda zárva 

  

  

  

  

 

 

 

 

Augusztus 

 

 „Kirándulás” a közeli szabadidő parkhoz. 

 Vizes játékok a medencében. 

 Napfürdőzés. 

 Szabadidei tevékenységeink, udvari játéktémák bővítése. 

  

  

 

 

2023.szeptember 1.                                                 Szűcsné Ábrahám Mária 



47  

  

NYITNIKÉK NAGYCSOPORT CSOPORT 2023/2024-es tanév. 

 

Szeptember 

  Nagycsoportosok lettünk, beszoktatás, visszaszoktatás, a csoport 

szokás és szabályrendszerének felelevenítése. 

 A természet változásainak folyamatos megfigyelése, megtapasztalása, 

séták, kirándulások. Látogatás  

 Termények, termések gyűjtése, felhasználásuk, barkácsolgatás. 

 Kerti munkák, betakarítás, gyümölcsök, zöldségek kóstolása, 

válogatása. 

 Kirándulás a sportpályára, a Szélmalom megtekintése. 

  Savanyúság készítése. 

  Megemlékezés a Magyar népmese napjáról. 

  I. Boldogságóra Boldogságfokozó hála 

 

Október 

  Zene világnapja, ismerkedés a különböző hangszerekkel. 

 A TŰZ témakör adta témajavaslatokból tapasztalatszerzések. 

 Állatok világnapja, séta, állatok megtekintése. 

 
Kirándulás szervezése Mártélyra, vonattal. Az őszi természet 

szépségeinek megcsodálása. 

 Színházlátogatás 

  
Nemzeti ünnepünkről való megemlékezés, séta a Kossuth szoborhoz, 

zászlók elhelyezése. 

  II. Boldogságóra Optimizmus gyakorlása 

November 

 

 A természet és időjárás változásainak, folyamatos megfigyelése. 

 Tök hét, sült tök, töklámpás készítése, csemegézés. 

 Márton napi népszokások, hagyományok. 

 Őszi kerti munkálatok, gereblyézés, levélszedés. 

 Jeles napon való aktív részvétel. 

 Tapasztalatok összegzése, az őszi évszakról. 

  Színházlátogatás. 

  III. Boldogságóra Kapcsolatok ápolása 

December 

  Az évszakváltás jellemzőinek megfigyelése, időjárás, öltözködés,  

összefüggések keresése. 

 Télapóvárás, készülődés, sült alma, sütemény készítése, csoportszoba 

dekorálása. 

 Luca napi néphagyományok megismerése. 

 Adventi készülődés, várakozás az ünnepre, ajándékkészítés, dekoráció 

készítése. 

 A közösségi adventi koszorúnál, ünnepi műsor előadása. 

 IV. Boldogságóra Boldogító jócselekedetek 
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 Fenyőfaállítás a csoportban, közös karácsonyi ünnepség az óvoda 

zsibongójában. 

 

Január 

 

 Új évi népszokások, néphagyományok. 

 Élménybeszámolók az otthon töltött időről, hogyan telt az ünnep. 

 A VÍZ témakör adta tématervjavaslatokból tapasztalatszerzések. 

 Állatok élete télen, gondoskodás a madarakról. 

 Tél örömei, hó, jég. Hóemberépítés, csúszkálás. 

 
Testünk, érzékszerveink, testséma fejlesztés. 

  V. Boldogságóra Célok kitűzése és elérése 

 

Február 

  Farsangi készülődés: a csoportszoba díszítése, ráhangolódás az 

ünnepre. Közös énekelgetéssel, verseléssel készülődés a farsangi 

mulatságra. 

 A télűzés- tavaszvárás hagyományainak, népszokásainak 

megismerése. 

 Farsangi műsor bemutatása, a szülők vendégül látása, egy kellemes 

délelőtt eltöltése. 

 Megfigyelések végzése a természetben, séták, tapasztalatszerzések. 

 A téli évszak jellemzőinek összegzése. 

 Színházlátogatás 

  VI. Boldogságóra Megküzdési stratégiák 

 

Március 

 

 Tavaszvárás, folyamatos megfigyelések a természetben. 

 Hajtatás, rügyeztetés, csíráztatás. 

 Óvodabál, műsor előadása. 

 Gergely-járás iskolások fogadása, megvendégelése 

 Nemzeti ünnepünkről megemlékezés. 

 Séta a közeli Kurca partra, változások megfigyelése. 

A VÍZ világnapjának megünneplése. 

 Tapasztalatok szerzése a vízről, felhasználhatósága: kézmosás, ivás, 

öntözés. Takarékos vízhasználat. 

 Vizsgálódások a természetben, élményszerző séták. 

 VII. Boldogságóra Apró örömök élvezete 

  Színházlátogatás 

  Nyugi-ovi program. 

 

Április 

 Ovicsalogató játékos délelőtt a leendő ovisokkal. 

 Nyíltnap 

 Nagyszülők napjának megszervezése 
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 Húsvéti készülődés (népszokások), tojásfestés, sonka, tojás, kalács 

kóstolása. 

 Egészséghét: zöldségek, gyümölcsök felhasználása, kóstolása, 

mozgásos játékok folyamatos szervezése. 

 A FÖLD napjának megtartása, tevékenységek a szabadban, 

természetvédelem. 

  Virágültetés, kertgondozás. 

  VIII. Boldogságóra Megbocsátás 

Május 

  A FÖLD témakör adta témajavaslatokból tapasztalatszerzések. 

 Beszélgetések a családról, ajándékkészítés, készülődés. 

 Anyák napi ünnepség megtartása, anyukák, nagymamák vendégül 

látása. 

 Madarak és fák napja, tevékenységek szervezése. 

 Gyermeknapi program szervezése. 

 IX. Boldogságóra Testmozgás 

únius 
  Évzáró, ballagás, búcsú az óvodától. 

  Az évszak változásainak folyamatos megfigyelése, növények, 

állatok, élő és élettelen dolgok.  

 Az időjárás adta lehetőségek kihasználása a kertünkben. 

udvarunkon. 

 ZÖLD HÉT szervezése, részvétel a tevékenységekben. 

 Séták, kirándulások szervezése az óvoda tágabb környezetében. A 

közlekedés szabályainak folyamatos mélyítése, a szabályok 

betartatása. 

 Családi nap szervezése a szülők bevonásával. 

 X. Boldogságóra Fenntartható boldogság 

 Változatos mozgáslehetőségek kihasználása a friss levegőn. 

Július 

  Intézményünk a nyári nagytakarítás miatt zárva tart. 

  

  

  

  

  

Augusztus 

 

 Mozgásos játékok szervezése a szabadban. 

 Fürdőzés az óvoda medencéjében. 

 Homokvárépítés, aszfaltrajz készítés. 

 Zöldségek, gyümölcsök kóstolása. 

 
Beszélgetések, nyári élmények felidézése. 

 

 

Készítette: Kispálné Gémes Csilla  

Szegvár,2023.09.1. 
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A FICÁNKA KÖZÉPSŐ – NAGY CSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR 

 

 
 

Szeptember 
 

 Újra eltelt egy év! – ismerkedés mennyit változtunk 

 1. Boldogságóra: Boldogságfokozó hála 

 Őszi gyümölcsök, zöldségek I.-II.: szüretelés, befőtt – saláta 

készítése,  

Szüreti mulatság 

22. Autómentes világnap – az Ovifaluban közlekedés járműveinkkel 

30. Magyar népmesék – hete: Mihály napi legendák – A népmese napja 

 

Október 
 

1. Természet hangjainak kovácsa, ,Ének – zene”-nap, (Zene világnapja) 

4. 
: Állatok világnapja : Állatok megtekintése óvodánkhoz közeli 

lakóháznál 

 

Őszi időjárás - öltözködés, természet változásainak folyamatos 

megfigyelése 

Ősz színes kincseinek gyűjtögetése, őszi termés puzzle 

 Rovarok őszi „tánca” 

 Hosszabb séták kirándulások az óvoda környékén 

 2. Boldogságóra: Optimizmus gyakorlása 

 
,,Rica-rica, kukorica…” – Őszi munkálatok. Őszi zöldségek, 

savanyúság készítés 

 

November 
 

 ,,A Tök – jó” hetünk 

 Márton – napi vigasságok – JELES NAP – libás felvonulás 

 ,,Ilyen vagyok én!” Testünkkel, testrészeinkkel ismerkedünk 

 ,,Egészség, betegség, újra itt van HAPCI-MANÓ!” 

 ,,NyugiOvi”-program  

3. Boldogságóra: Kapcsolatok ápolása 
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December 
 

  

 Adventi készülődés – Mikulás - várás  

 Természet változásainak folyamatos megfigyelése: ,,Megérkezett 

Tél-anyó” 

 Munka-délutánt szervezünk: A szülőkkel együtt készítünk 

karácsonyi ajándékot a gyermekeknek. Kiváló lehetőség a szülőkkel 

történő kontaktus erősítésére. 

 4. Boldogságóra: Boldogító jócselekedetek 

 Karácsonyi készülődés, Karácsonyra történő ráhangolódás, 

,,Az én családom” 

Ég a gyertya ég, Fenyőünnep. 

 

 

Január 
 

 ,,Új év, új év, új esztendő!” – Új évi népszokások 

 A tél örömeinek átélése: Kihasználjuk a tél adta lehetőségeket: 

szánkózunk, hógolyózunk, hóembert építünk. 

Téli öltözködés 

 

 Év, évszakok, hónapok, az idő körforgása 

 Madártetetés 

  

 5. Boldogságóra: Célok kitűzése és elérése 

 

 

 

 

Február 
 

(2.) Fény és árnyék, mackók világa 

 

 ,,Itt a Farsang, áll a bál…” - ,,Tél-űzés” 

Kiszézés -télűzés 

 

 Vízek, vízparti állatok megfigyelése 

Védett vizi világ  

 

 6. Boldogságóra: Megküzdési stratégiák 
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Március 
 

 Ébred a természet!– ,,Kicsi mag a föld alatt…” (csíráztatás, 

hajtatás, ültetés a csoportszobában) 

15. ,,Talpra magyar!” 

-Ismerkedés lakóhelyünkkel – Kossuth szoborral 

21. Bábszínházi világnapj megünneplése- bábjátékokkal 

22. Víz világnapja. 

 

 Húsvéti készülődés 

 7. Boldogságóra: Apró örömök élvezete 

 

Április 
 

 Tavaszi időjárás megfigyelése, Hideg-meleg hatása a növények 

fejlődésére, üvegházhatás, természetjárás. 

 Évszak-váltás, kerti munkálatok. 

22. Zöld – hét: ,,Óvjuk - védjük a Földet!” Föld napja 

Újra-hasznosítunk! 

 Nagyszülők napja 

  

8. Boldogságóra: Megbocsátás 

 

Május 
 

 Anyák napja, Apák napja 

Évzáró, ballagás. 

 ,,Közlekedjünk okosan!” 

10. Madarak, fák napja 

Méhek tánca  - természeti értékek védelme 

 Tavaszi megfigyelések: időjárás, öltözködés 

 Tavaszi zöldségek, gyümölcsök 

 Gyermeknap az oviban.  

 

 9. Boldogságóra: Testmozgás 

 

Június 
 

 Családi-nap 

 Élményszerző séták, természetjárások óvodánk környékén. 

 A nyár örömeinek átélése, medencézés, homokvár építés, felfedező – 

kereső játékok játszása. 

 Kirándulás a csoporttal. 

11. 10. Boldogságóra: Fenntartható boldogság 
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Július 
 

 

Intézményünk nyári takarítás miatt ZÁRVA! 

 

 

 

 

 

 

Augusztus 
 

  

 Élményszerző séták, természetjárások óvodánk környékén 

 A nyár örömeinek átélése, medencézés, homokvár építés stb.. 

  

 

Kelt.: Szegvár, 2023. szeptember 1. 

 

Horváthné Béres Edit, Bujdosóné Csuka-Kis Bernadett                                    

óvodapedagógusok 
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KISVAKOND KIS-KÖZÉPSŐ CSOPORT 2023/2024-es tanév. 

 

 

Szeptember 

  A középső csoportosok lettünk, óvodai élet beindulása,a 

kiscsoportosok befogadása. 

 Felfedező, élményszerző séták, kirándulások szervezése. 

 A „MI-FÁNK”folyamatos megfigyelése. 

 A természet változásainak folyamatos megfigyelése, megtapasztalása. 

 Termények, termések gyűjtése, felhasználásuk. 

 Őszi gyümölcsök, zöldségek kóstolgatása, válogatásuk. 

   

 

 

 

Október 

  Őszi munkálatok a kertünkben, sepregetés, gereblyézés. 

 Kirándulás, tapasztalat szerzése egy helyi zöldségeskertbe. 

 Savanyúság készítése az őszi zöldségekből. 

 Őszi időjárás jellemzőinek megtapasztalása, összefüggések keresése. 

 Nemzeti ünnepünkről való megemlékezés, zászlók elhelyezése. 

 Szepi befogadása,a NYUGIOVI program bevezetése,folytatása. 

   

 

 

 

November 

 

 Tapasztalatok szerzése a TŰZ témakör ajánlásiból. 

 Gyümölcssaláta készítése. 

 Őszi jeles napunkon való aktív részvétel. 

 Őszi öltözködés, ismeretek, élmények, tapasztalatok az ősz jegyében. 

 Tök lápmás, sült tök készítése, csemegézése. 

 Állatok készülődése a télre. 

   

 

 

December 

  Évszakváltás jellemzőinek megfigyelése. 

 Ünnepvárás, Télapóvárás. 

 Sült alma készítése, Télapónak sütemény készítése. 

 Adventi hagyomány megismerése, séta a községi adventi koszorúhoz. 

 Ajándékkészítés karácsonyra, készülődés az ünnepre. 

 Karácsonyi ünnepség az óvodában, fenyőfa állítása a csoportban. 

  Munkadélután a szülőkkel. 

Január 
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 Élmények az ünnepekről és az otthon töltött időről. 

 Téli időjárás és öltözködés összefüggésének keresése. 

 Hó és jég tulajdonságai, kísérletek a vízzel, a VÍZ témakör ajánlásai  

 által. 

 Téli örömök megélése, csúszkálás, hóember építése, szánkózás. 

 Testünk, testrészek, érzékszervek, érzékelő játékok. 

 
Testséma fejlesztése. 

   

 

 

 

Február 

  Farsangi előkészületek, a csoportszoba feldíszítése. 

 Télűzés, tavaszvárás hagyományainak felelevenítése. 

 Népszokások megismerése.  

 Farsangi műsor összeállítása, dalok, versek válogatása. 

 Jelmezek, szerepek kiválasztása. 

 A farsangi ünnepség megtartása. Farsangi bál. 

   

 

 

 

Március 

 

 Évszakváltás, tavaszvárás. 

 Csíráztatás, faágak rügyeztetése. 

 A természet ébredésének folyamatos megfigyelése. 

 Vízparti élővilág nyomon követése, élményszerzések. VÍZ világnapja 

 Veteményeskertünk munkálatainak megkezdése. 

 Hosszabb séták a természetben. 

  Tavaszi kirándulás szervezése a közelben. 

   

 

 

 

Április 

 

 Egészség hét szervezése, zöldségek, gyümölcsök, mozgások… 

 Tavaszi növények megfigyelése. 

 A FÖLD világnapja keretében program szervezése. 

 Húsvéti ünnepkör szokásainak felelevenítése. 

 A nagyszülők napjának szervezése, lebonyolítása. 

 Virágültetés ládákba, kiskertünkben veteményezés, kertgondozás. 
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Május 

  A FÖLD témakör adta tevékenységek szervezése 

 Beszélgetés a családtagokról, szülőkről, nagyszülőkről anyák napja 

 kapcsán 

 Készülődés az ünnepekre, ajándék készítése az anyukáknak, 

nagymamáknak. 

 Tavaszi dalok, versek elsajátítása, a műsor összeállítása. 

 Az anyák napi és évzáró műsor lebonyolítása. 

 Gyermeknapi program szervezése. 

   

 

 

 

Június 

 

 Nyári játékok szabad környezetben, változatos helyszíneken. 

 Közös fagylaltozás a közeli cukrászdában. 

 Csoportkirándulás 

 Családi nap szervezése és lebonyolítása. 

 Zöld hét keretében programok szervezése. 

 
 

   

 

Július 

 

  

 Intézményünk a nyári nagytakarítás miatt zárva tart. 

 Nyitás: 2024.08.01. 

  

  

  

 

 

Augusztus 

 

 Homokvár építése, homokvárépítő verseny. 

 Aszfalt rajzok készítése, festés a szabadban, fóliafestés. 

 Medencézés, vízi játékok, labdázás. 

 Mozgásfejlesztő játékok szervezése változatos eszközökkel. 

 A kertünkben termett zöldségek, gyümölcsök ízlelgetése, fogyasztása. 

 A nyári élmények összegzése, felidézésük, beszélgetések. 
 

 

 2023.szeptember 1.                                             Készítette: Ágostonné Szécsényi Erika 
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Mazsola Kiscsoport 

2023/2024 

Szeptember 

  Újra együtt! Ismerkedés az új csoportszobával, 2 új gyermek 

beszoktatása. 

 Napirendi szokások fokozatos kialakítása, felelevenítése. Az 

öltözködés, mosdás, étkezés fontossága. 

 A természet változásainak folyamatos megfigyelése, megtapasztalása. 

Termények, termések gyűjtése, felhasználásuk. 

 Magyar népmese napja szeptember 30. 

 1. Boldogságóra: Boldogságfokozó hála 

 

Október 

 

 

 Őszi termények-kukorica, tök betakarítása 

 Zene világnapja, ismerkedés a hangszerekkel 

 Gyümölcssaláta, zöldségsaláta kóstolása. 

 Jeles nap: Október 04. Állatok világnapja 

 2.Boldogságóra: Optimizmus gyakorlása 

 

November 

  Jeles nap: Márton-Nap (Liba-hét) 

 A biztonságos közlekedés gyakorlása a séták során. 

 Egészségvédelem, testápolás, öltözködés.  

 Megismerem magamat-testrészek, érzékszervek. 

 3.Boldogságóra: Kapcsolatok ápolása. 

 

December 

 Család.  Családtagok: apa, anya, gyermek. Összetartozás érzése.  

 Jön a Mikulás- vendégül látása, süteménysütés. 

 Készülődés a Karácsonyra. Munkadélután megtartása közösen a 
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 szülőkkel. 

 Karácsonyi Ünnepségünk megtartása. 

 
4. Boldogságóra. Boldogító jócselekedetek. 

 

Január 

 

 Élmények az ünnepekről és az otthon töltött időről. Új évi szokások 

 Téli időjárás, öltözködés. 

 Téli örömök: Szánkózás, hóember készítése. 

 A madarakról való folyamatos gondoskodással (madáretetés)  

a természet szeretetére nevelés. 

 5. Boldogságóra: Célok kitűzése és elérése. 

 

 

Február 

  Maci-hét. „Kibújás vagy bebújás?” 

 Télűzés, maskarázás, farsangi mulatság. 

 Az állatok élete télen. 

 6. Boldogságóra: Megküzdési stratégiák. 

 

 

Március 

  Tavaszi időjárás megfigyelése. 

Séták alkalmával az óvodánk környékének kertjeinek megfigyelése.  

 Jeles nap: Március 15. (megemlékezés)  

Nemzeti hovatartozás érzésének erősítése, ismeretszerzés 

könyvnézegetéssel, beszélgetések. Jelképek: zászló, kokárda. 

 Tavaszi virágok. 

 Jeles Nap: Március 22. Víz világnapja 

 7. Boldogságóra: Apró örömök élvezete. 
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Április 

   Tavasz ébredése, természet változása. 

 Az ébredő természet jelenségeinek természetes környezetben való 

érzékeltetése. 

 Nagyszülők napja: Nagyszülők vendégül látása 

 Húsvéti népszokások. 

 A húsvéti jelképek megismerése- tojás, nyúl, csibe, bárány 

 Jeles nap: Április 22. Föld napja 

 8. Boldogságóra: Megbocsátás 

 

Május 

  Tavasz. Megjöttek-e már a gólyák és a fecskék?  

 Tavaszi zöldségek 

 Kiscsoportban az évzáró és az Anyák napja közös szervezésű: 

 az év közben tanult versek, dalok bemutatása a családoknak. 

 Jeles nap: Május 10. Madarak és fák napja   

 9.Boldogságóra: Testmozgás 

 

Június 

  Családi nap megtartása. 

 A homok, tulajdonságai. Homokvár készítése. 

 Egészséghét: Vitaminok fontossága. 

 10. Boldogságóra: fenntartható boldogság. 

 

Július 

 

 

             Intézményünk nyári takarítás miatt zárva tart. 

                             Nyitás 2024. augusztus 01.-én. 
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Augusztus 

  Labdajátékok, Ovi foci pálya felfedezése. 

 Az udvar adta lehetőség szerinti mászókázás, csúszdázás. 

 Ha a lehetőség megengedi, pancsolás a medencében. 

 Motorozás az Ovi faluban. 

 

                                        Készítette:  Szécsényiné Ádók Szilvia 

                                                  Óvodapedagógus 

Szegvár 2023. 09. 05. 
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SZIVÁRVÁNY MINI-KIS CSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR 

2023-2024  NEVELÉSI ÉV 

 

Szeptember 
 

 Óvodások lettünk! Ismerkedés az óvoda dolgozóival, az óvoda 

játékaival az udvaron, csoportban. 

 Napirendi szokások fokozatos kialakítása. Az öltözködés, mosdás, 

étkezés fontossága. 

 Társas kapcsolatok alakulásának, a gyerekek játéktevékenységének 

megfigyelése, egyéni megnyilvánulások segítése, bátorítás. Érzelmi 

biztonság kialakítása 

 Beszélgetések, megnyugtató testközeli játékkal, mondókával, 

énekkel, mozgásos játékkal, bábbal. Játékukba kapcsolódás. 

 Látogatás az óvoda más csoportjaiba, helységeibe, ismerkedés az 

óvoda dolgozóival. 

 Magyar népmese napja, népmese hazaadása, otthoni elolvasása. 

  Szülői értekezlet 

 

Október 
 

 Folyamatosan fogadjuk a csoportunkba újonnan érkező gyermekeket 

  Október 4. Állatok világnapja 

 Őszi időjárás, ősz színeinek megfigyelése 

 Ősz gyümölcsök, zöldségek megismerése 

 Udvari játék közben levelek, termések gyűjtése (dió, gesztenye) 

  

 

November 

 Őszi betakarítás (kukorica) 
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 Márton nap népszokásai (liba hét) 

 A biztonságos közlekedés gyakorlása a séták során 

 Egészségvédelem, testápolás, öltözködés 

 Tök jó hét – Töklámpás faragás 

 Megismerem magamat-testrészek, érzékszervek 

  Szülői értekezlet 

 

 

Február 
 

 Gyertyaszentelő- népszokás megismerése 

 Tavasz varázsa (csíráztatás, - hajtatás, - ültetés, - rügyeztetés) 

 Farsangi készülődés, néphagyományok felelevenítése 

 Télűzés, maskarázás, farsangi mulatság 

  

  

 

 

 

Március 

 Ébredő természet megfigyelése 

Séták alkalmával a minket körülvevő környezet megfigyelése 

December 
 

 Mikulás – a Mikulás vendéglátása 

 Család. Családtagok: apa, anya, gyermek. Összetartozás érzése 

 Adventi készülődés- Munkadélután a szülőkkel 

 Közös óvodai ünnepség 

 Karácsony a csoportban 

  

   

Január 
 

 Élmények az ünnepekről és az otthon töltött időről 

 Téli időjárás, öltözködés 

 Tél örömei-játék a hóban, hóval 

 A madarakról való folyamatos gondoskodással a természet 

szeretetére nevelés 
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 Tavaszi zöldségek felhasználása, egészséges életmódra nevelés 

  Március 15 Nemzeti Ünnep – Nemzeti hovatartozás érzésének 

erősítése, ismeretszerzés könyvnézegetéssel, beszélgetéssel 

 Séta a Kossuth szoborhoz 

 Március 22. A víz világnapja 

 Húsvéti készülődés (népszokások megismerése) 

  

 

 

 

 

 

Április 
 

 Ovicsalogató-leendő ovisoknak 

 Nagyszülők napja 

 Tavaszi természet változásainak megfigyelése, tavaszi virágok 

megfigyelése 

 Április 22. Föld napja 

 Séta – tavaszi természet megfigyelése 

  

 

 

Május 
 

 Tavasz. Megjöttek-e a gólyák és a fecskék? 

  Május 10. Madarak és fák napja (természetvédelem) 

 Kiscsoportban az évzáró és az anyák napi ünnepség közös szervezésű 

Az év közben tanult versek és mondókák, dalok bemutatása a 

szülőknek 
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Június 
 

 Gyermeknap- Kerekerdő előadása 

 Jeles nap- Apák napja 

 Családi nap megtartása 

 A homok tulajdonságai, homokvár építése 

  

  

 

Július 
 

  

 Intézményünk zárva tart 

  

  

  

  

 

Augusztus 
 

 Nyári élmények- sporteszközökkel mozgásfejlesztés 

 Játék az Ovi-foci pályán 

 Játéktevékenység az Ovifaluban 

 Fürdőzés a medencében 

 Közlekedés járművekkel az Ovifaluban 

 Játéktevékenység a játszótéren, a kertben, a csoportszobában 

 

2023.szeptember 1. Homoki-Szabóné Köves Vivien és Kovács Tímea óvodapedagógusok 

 

 

 

 

 

 

 




