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Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

 

 

Iktatószám: Sze/557-1/2023.  Tárgy: 2022. évi zárszámadás 

Ügyintéző: Dömsödi Judit  Melléklet: rendelet-tervezet 

  

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

részére 

 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Az alábbiakban ismertetem Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 2022. évi zárszámadásáról 

szóló szöveges beszámolót: 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet végrehajtása, 

1.720.812.369,- Ft bevételi főösszeggel, ebből 1.166.618.251,- Ft költségvetési bevétellel és 

554.194.118,- Ft finanszírozási bevétellel valósult meg. 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet végrehajtása, 

1.163.577.186,- Ft kiadási főösszeggel, ebből 805.082.364,- Ft költségvetési kiadással, 

358.494.822,- Ft finanszírozási kiadással, és 557.235.183,- Ft maradvánnyal valósult meg. 

 

A Szegvár Nagyközségi Önkormányzat, mint önállóan működő és gazdálkodó jogkörrel 

felruházott költségvetési szerv önállóan működő költségvetési szervei neve, székhelye: 

 

1. Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény, 6635 Szegvár, Hunyadi u. 27. 

2. Szegvári Polgármesteri Hivatal 6635 Szegvár, Szabadság tér 2.  

3. Kurca-parti Óvoda 6635 Szegvár, Hunyadi J. u. 25.  

4. Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézmény 6635 Szegvár, Régiposta u. 1. 

 

Lakosságszám 2022. január 01. napján 36 fővel kevesebb az előző évhez képest.  

 
Lakosságszám 

2020.01.01. 2021.01.01. 2022.01.01. 

4395 fő 4344 fő 4308 fő 
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1. Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény 

 

A SZEESZI főszámai Forintban 

Megnevezés 

Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat Teljesítés 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (Ft) 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (%) 

Költségvetési 

bevételek összesen 50 147 500 49 881 488 49 168 972 -978 528 -2% 

Finanszírozási 

bevételek összesen 67 839 671 70 079 752 67 119 256 -720 415 -1% 

BEVÉTELEK 

ÖSSZESEN 117 987 171 119 961 240 116 288 228 -1 698 943 -1,4% 

Költségvetési 

kiadások összesen 117 987 171 119 961 240 111 361 248 -6 625 923 -5,6% 

Finanszírozási 

kiadások összesen 0 0 0 0 0,0% 

KIADÁSOK 

ÖSSZESEN 117 987 171 119 961 240 111 361 248 -6 625 923 -5,6% 

Maradvány 0 0 4 926 980 4 926 980 100,0% 

 

Az intézmény működését 12 fő közalkalmazott biztosította a következő bontásban: 
Családsegítő és gyermekjóléti szolg. 1 

Tanyagondnok 1 

Idősek nappali ellátása 3 

Házigond. szolgálat 1 

Védőnői Szolgálat 2 

Szociális étkeztetés 1 

Bölcsőde 3 

 

 

2. Szegvári Polgármesteri Hivatal 

 

A Polgármesteri Hivatal főszámai Forintban 

Megnevezés 

Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat Teljesítés 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (Ft) 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (%) 

Költségvetési 

bevételek összesen 

4 098 453 

 7 042 245 7 125 711 3 027 258 74% 

Finanszírozási 

bevételek összesen 84 622 175 85 772 175 75 724 572 -8 897 603 -10,5% 

BEVÉTELEK 

ÖSSZESEN 88 720 628 92 814 420 82 850 283 -5 870 345 -6,6% 

Költségvetési 

kiadások összesen 88 720 628 92 814 420 77 000 609 -11 720 019 -13,2% 

Finanszírozási 

kiadások összesen 0 0 0 0 0,0% 

KIADÁSOK 

ÖSSZESEN 88 720 628 92 814 420 77 000 609 -11 720 019 -13,2% 

Maradvány 0 0 5 849 674 5 849 674 100,0% 

 

A Polgármesteri Hivatal működését 12 fő köztisztviselő biztosította. 
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3. Kurca-parti Óvoda 

 

Az Óvoda főszámai Forintban 

Megnevezés 

Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat Teljesítés 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (Ft) 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (%) 

Költségvetési 

bevételek összesen 36 322 000 45 124 654 45 016 651 8 694 651 24% 

Finanszírozási 

bevételek összesen 184 422 365 184 422 365 180 809 252 -3 613 113 -2% 

BEVÉTELEK 

ÖSSZESEN 220 744 365 229 547 019 225 825 903 5 081 538 2,3% 

Költségvetési 

kiadások összesen 220 744 365 229 547 019 215 614 038 -5 130 327 -2,3% 

Finanszírozási 

kiadások összesen 0 0 0 0 0,0% 

KIADÁSOK 

ÖSSZESEN 220 744 365 229 547 019 215 614 038 -5 130 327 -2,3% 

Maradvány 0 0 10 211 865 10 211 865 100,0% 

 

Az intézmény működését 32 fő közalkalmazott és 2022. október 01. napjától 1 fő 

megváltozott munkaképességű közalkalmazott dolgozó biztosította a következő bontásban: 
Óvodapedagógus 12 

Dajka 6 

Pedagógusasszisztens 3 

Óvodatitkár 1 

Konyha 9 

Technikai segítő személyzet (takarító) 1 

 

 

4. Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézmény 

 

A SZEKMI főszámai Forintban 

Megnevezés 

Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat Teljesítés 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (Ft) 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (%) 

Költségvetési 

bevételek összesen 7 144 296 8 273 662 6 892 341 -251 955 -3,5% 

Finanszírozási 

bevételek összesen 25 765 245 28 007 534 28 007 534 2 242 289 8,7% 

BEVÉTELEK 

ÖSSZESEN 32 909 541 36 281 196 34 899 875 1 990 334 6% 

Költségvetési 

kiadások összesen 32 909 541 36 281 196 32 969 986 60 445 0,2% 

Finanszírozási 

kiadások összesen 0 0 0 0 0,0% 

KIADÁSOK 

ÖSSZESEN 32 909 541 36 281 196 32 969 986 60 445 0,2% 

Maradvány 0 0 1 929 889 1 929 889 100,0% 
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Az intézmény működését 4 fő Mt. által foglalkoztatott dolgozó és 1 fő közfoglalkoztatott 

biztosította: 
Közművelődés 2 

Múzeum 1 

Könyvtár 1 

Közfoglalkoztatott 1 

 

 

5. Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

 

Az Önkormányzati főszámai Forintban 

Megnevezés 

Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat Teljesítés 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (Ft) 

Eredeti 

előirányzat és 

teljesítés közti 

eltérés (%) 

Költségvetési 

bevételek összesen 530 055 749 1 046 709 859 1 058 414 576 528 358 827 99,7% 

Finanszírozási 

bevételek összesen 206 095 284 235 636 759 202 533 504 -3 561 780 -1,7% 

BEVÉTELEK 

ÖSSZESEN 736 151 033 1 282 346 618 1 260 948 080 524 797 047 71,3% 

Költségvetési 

kiadások összesen 382 962 076 890 792 364 368 136 483 -14 825 593 -4% 

Finanszírozási 

kiadások összesen 353 188 957 391 554 254 358 494 822 5 305 865 1,5% 

KIADÁSOK 

ÖSSZESEN 736 151 033 1 282 346 618 726 631 305 -9 519 728 -1,3% 

Maradvány 0 0 534 316 775 534 316 775 100,0% 

 

 

Az Önkormányzat működését 1 fő polgármester, 1 fő alpolgármester, 7 fő képviselő, 1 fő Mt. 

által foglalkoztatott, 1 fő megbízási szerződéses jegyzőkönyvvezető és 12 fő 

közfoglalkoztatott biztosította. 

 

Önkormányzati feladatellátás: 

 az önkormányzati intézmények működtetése 

 az önkormányzati tulajdonú Szegvári Falufejlesztő Kft. működésének támogatása 

 községgazdálkodási feladatok ellátása  

 köztemető fenntartása 

 utak fenntartása, felújítása 

 piac működtetése 

 közfoglalkoztatás 

 lakóingatlan szociális célú bérbeadása, üzemeltetése 

 szociális ellátások biztosítása 

 intézményen kívüli gyermekétkeztetés biztosítása rászoruló gyerekek részére 

 közhatalmi bevételek 

 civil szervezetek támogatása 

 önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás 

 

A községgazdálkodási feladatokat és az intézményeknél felmerülő karbantartási és beruházási 

munkákat a Szegvári Falufejlesztő és Szolgáltató Nonprofit Kft. végezte: 
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 a piactér karbantartása, üzemeltetése,  

 az intézményekhez szükséges karbantartási anyagok beszerzése,   

 a községi közterületek, templom, temetők, játszóterek környékének fűnyírása, 

 közparkok virágosítása, gondozása,  

 a közterületek tisztántartása (szemétgyűjtés),  

 sportpályán fűnyírás, épület-karbantartás, 

 pályázatokból megvalósuló beruházások, felújítások, az azokban való részvétel, 

 önkormányzati rendezvények lebonyolítása. 

 

Állami támogatások 
Jogcímek Megnevezés Állami 

támogatás 

2022. évi bérintézkedések 

támogatása címen kapott 

kiegészítő támogatás 

Teljesített 

támogatás 

1.1.1.1. Önkormányzati hivatal 

működésének támogatása 66 110 865 Ft 499 245 Ft 66 610 110 Ft 

1.1.1.2. Zöldterület-gazdálkodás támogatása 9 288 720 Ft 294 880 Ft 9 583 600 Ft 

1.1.1.3. Közvilágítás támogatása 14 560 000 Ft 682 500 Ft 15 242 500 Ft 

1.1.1.4. Köztemető támogatása 5 591 829 Ft 1 296 656 Ft 6 888 485 Ft 

1.1.1.5. Közutak támogatása 9 080 870 Ft 386 420 Ft 9 467 290 Ft 

1.1.1.6. Egyéb önkormányzati feladatok 

támogatása - polgármesteri illetmény 

és tiszteletdíj, illetve Mötv. 13.§-ban 

meghatározott feladatok 11 728 800 Ft 434 400 Ft 12 163 200 Ft 

1.1.1.7. Lakott külterülettel kapcsolatos 

feladatok támogatása 504 900 Ft 29 700 Ft 534 600 Ft 

Helyi önkormányzatok működésének általános 

támogatása B111 116 865 984 Ft 3 623 801 Ft 120 489 785 Ft 

1.2.1.1. Óvodaműködtetés támogatása 13 200 000 Ft 2 414 000 Ft 15 614 000 Ft 

1.2.2.1. Pedagógusok átlagbéralapú 

támogatása 52 504 200 Ft 4 353 840 Ft 56 858 040 Ft 

1.2.3.1.1.1.1. Pedagógus II. kategóriába sorolt 

pedagógusok, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező 

segítők támogatása 3 024 000 Ft 249 830 Ft 3 273 830 Ft 

1.2.3.2.1.1.1. pedagógus II. kategóriába sorolt 

pedagógusok, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező 

segítők kiegészítő támogatása 396 000 Ft -   Ft 396 000 Ft 

1.2.5.1.1. Pedagógus szakképzettséggel nem 

rendelkező segítők átlagbéralapú 

támogatása 30 051 000 Ft 4 851 000 Ft 34 902 000 Ft 

Települési önkormányzatok egyes köznevelési 

feladatainak támogatása B112 99 175 200 Ft 11 868 670 Ft 111 043 870 Ft 

1.3.1. A települési önkormányzatok 

szociális és gyermekjóléti 

feladatainak egyéb támogatása 21 609 473 Ft -   Ft 21 609 473 Ft 

1.3.2.1. Család és gyermekjóléti szolgálat 4 287 440 Ft 841 500 Ft 5 128 940 Ft 

1.3.2.3.1. Szociális étkeztetés - önálló 

feladatellátás 6 441 950 Ft 540 000 Ft 6 981 950 Ft 

1.3.2.4.1. Szociális segítés 25 000 Ft -   Ft 25 000 Ft 

1.3.2.4.2. Személyi gondozás - önálló 

feladatellátás 1 143 390 Ft 246 000 Ft 1 389 390 Ft 

1.3.2.5. Falugondnoki vagy tanyagondnoki 

szolgáltatás összesen 4 590 600 Ft 551 700 Ft 5 142 300 Ft 
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1.3.2.6.1. Időskorúak nappali intézményi 

ellátása - önálló feladatellátás 7 897 050 Ft 2 025 000 Ft 9 922 050 Ft 

1.3.3.1.2. Bölcsődei dajkák, középfokú 

végzettségű kisgyermeknevelők, 

szaktanácsadók bértámogatása 10 650 000 Ft 2 982 500 Ft 13 632 500 Ft 

1.3.3.2. Bölcsődei üzemeltetés támogatás 2 036 000 Ft -   Ft 2 036 000 Ft 

2.2.2. Szociális ágazati összevont pótlék és 

egészségügyi kiegészítő pótlék 6 775 404 Ft -   Ft 6 775 404 Ft 

Települési önkormányzatok egyes szociális és 

gyermekjóléti feladatainak támogatása B1131 65 456 307 Ft 7 186 700 Ft 72 643 007 Ft 

1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - 

bértámogatás 16 825 380 Ft 1 779 687 Ft 18 605 067 Ft 

1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - 

üzemeltetési támogatás 24 840 580 Ft -   Ft 24 840 580 Ft 

1.4.2. Szünidei étkeztetés támogatása 399 000 Ft -   Ft 399 000 Ft 

Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési 

feladatainak támogatása B1132 42 064 960 Ft 1 779 687 Ft 43 844 647 Ft 

Települési önkormányzatok szociális 

gyermekjóléti és gyermekétkeztetési feladatainak 

támogatása (=03+04) B113 107 521 267 Ft 8 966 387 Ft 116 487 654 Ft 

1.5.2. Települési önkormányzatok egyes 

kulturális feladatainak támogatása 9 613 272 Ft -   Ft 9 613 272 Ft 

Települési önkormányzatok kulturális feladatainak 

kiegészítő támogatása (B114) 6 100 000 Ft -   Ft 6 100 000 Ft 

Települési önkormányzatok kulturális 

feladatainak támogatása B114 15 713 272 Ft -   Ft 15 713 272 Ft 

2.1.5.41. Rendkívüli önkormányzati 

költségvetési támogatás pályázat 

útján vissza nem térítendő 4 105 800 Ft -   Ft 4 105 800 Ft 

2.2.1. A települési önkormányzatok 

szociális célú tüzelőanyag 

vásárlásához kapcsolódó támogatása 1 952 625 Ft -   Ft 1 952 625 Ft 

4.0. 2022. év iparűzési 

adókedvezménnyel kapcsolatos 

önkormányzati támogatás 29 354 860 Ft -   Ft 29 354 860 Ft 

11.0. A polgármester illetménye és 

költségtérítése emeléséhez 

kapcsolódó támogatás 

kategóriánkénti összege -   Ft 3 610 011 Ft 3 610 011 Ft 

Működési célú költségvetési támogatások és 

kiegészítő támogatások B115 35 413 285 Ft 3 610 011 Ft 39 023 296 Ft 

2.1.6.30 A költségvetési évet megelőző év 

elszámolása alapján a helyi 

önkormányzatok részéről a 

költségvetési évben keletkező 

pótigény összege 231 510 Ft -   Ft 231 510 Ft 

2.1.6.40 A huszonötezer főnél nem nagyobb 

lakosságszámú települési 

önkormányzat részére 2021. évi 

költségvetési törvény 3. melléklet 

6.3. pont k) alpont szerinti támogatás 

elszámolásakor keletkező kiegészítő 

támogatás 7 575 561 Ft -   Ft 7 575 561 Ft 

Elszámolásból származó bevételek B116 7 807 071 Ft -   Ft 7 807 071 Ft 

Önkormányzatok működési támogatásai 

(=01+02+05+…+08) B11 382 496 079 Ft 28 068 869 Ft 410 564 948 Ft 

Egyéb működési célú támogatások bevételei 

államháztartáson belülről B16 56 292 450 Ft -   Ft 56 292 450 Ft 
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Működési célú támogatások államháztartáson 

belülről (=09+…+14) B1 438 788 529 Ft 28 068 869 Ft 466 857 398 Ft 

Egyéb felhalmozási célú támogatások bevételei 

államháztartáson belülről B25 476 721 426 Ft -   Ft 476 721 426 Ft 

Felhalmozási célú támogatások államháztartáson 

belülről (=16+…+20) B2 476 721 426 Ft -   Ft 476 721 426 Ft 

Támogatások összesen: 915 509 955 Ft 28 068 869 Ft 943 578 824 Ft 

 

Megelőlegezett állami támogatást kaptunk 2023. évre vonatkozóan 2022 decemberében 

16.438.220,- Ft összegben, melynek az elszámolása 2023. évben fog megtörténni. 

 

Az előző évektől eltérően 2022. évben a települési önkormányzatok által biztosított egyes 

közszolgáltatásokat érintő 2022. évi béremelésekhez nyújtott támogatásról szóló 8/2022. (I. 

14.) Korm. rendelet alapján a központi költségvetés kiegészítő támogatást biztosított a 

települési önkormányzatok számára a minimálbér és garantált bérminimum emelés, a 

pedagógusok pótlékemelése és a bölcsődei pótlékemelés ellentételezése érdekében. 

 

 

A zárszámadási rendelet mellékleteinek bemutatása 

 

1. melléklet Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 2022. évi összevont költségvetési mérlege 

 

Bevételi oldalon: 

A működési célú bevételek teljesítése 0,5%-al magasabb volt a tervezetthez képest, ami 3,3 

millió forinttal több működési bevételt jelent. Működési célú bevételeink a B1 rovat soron a 

nettófinanszírozásban kapott állami támogatás és kiegészítő támogatások, a 

közfoglalkoztatásra kapott támogatás és a Magyar Falu Program keretében elnyert pályázati 

(házasságkötő terem felújítás, útfelújítás, urnafal építés és játszótér felújítás) összegek. B3 

rovaton a közhatalmi bevételek és B4 rovaton a működési bevételek (bérleti és egyéb 

díjakból). 

 

A felhalmozási célú bevételek teljesítése 1,3%-al volt több a tervezettnél, ami 6,2 millió 

forintot jelent. Itt jelenik meg B2 rovaton a Mindszent-Szegvár kerékpárútra kapott 438 millió 

forint támogatás, az Egészségház felújításra kapott támogatási előlegből 36 millió forint és a 

TOP-5.3.1 időközi elszámolása után kapott 2 millió forint támogatás. B5 rovaton az ingatlan 

értékesítésből származó bevételek szerepelnek. A felhalmozási célú átvett pénzeszközök az 

első lakáshoz jutók támogatásának a törlesztését jelentik a B7 rovaton, mely 1,3 millió 

forinttal volt több a tervezettnél. 2022. évben több ügyfél is kifizette nemcsak az adott évi, 

hanem a teljes hátralévő tartozását. 

 

A finanszírozási célú bevételek B8 rovaton 8,2%-al maradtak el a tervezettől, mert a 20 millió 

forint hitel felvételére nem került sor, valamint az intézmények részére tervezett 

intézményfinanszírozás során a módosításhoz képest kevesebb lett teljesítve. A 2023. évi 

megelőlegezés és a 2022. évi megelőlegezés összege is szerepelt a módosított előirányzaton.  

  

A bevételek összességben 2,3%-al maradtak el a tervezett módosított előirányzat mértékétől, 

ami 40 millió forintot jelent. 

 

Kiadási oldalon: 

A működési célú kiadások 11,4%-al maradtak el a módosított előirányzattól, amely 81 millió 

forint megtakarítást jelent. Személyi juttatásoknál (K1 és K2 rovatok) 25,6 millió forint, 

dologi kiadásoknál (K3) 34 millió forint. Ellátottak pénzbeli juttatásán (K4) a tervezett 10 

millió forintból a tejesítés 7,6 millió forint volt, ami 2,4 millió forint megtakarítást jelent, mert 
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a segélyeket egyre kevesebben tudják igénybe venni. Egyéb működési kiadások (K5) között 

jelenik meg a Falufejlesztő Kft.-nek nyújtott önkormányzati támogatás (45,8 millió forint), a 

civil szervezetek és sportegyesületek számára nyújtott támogatások (3,2 millió forint), a 

Szegvári Önkéntes Tűzoltó Egyesületnek nyújtott támogatás a tűzoltó szertár építéséhez (4,7 

millió forint) és a Bursa Hungarica ösztöndíj programban nyújtott támogatás (600 ezer forint) 

is. A megtakarítás 18,8 millió forint, aminek jelentős részét a tartalék jelenti. 

 

A felhalmozási célú kiadások 73,1%-al maradtak el a módosított előirányzattól. Ide tartoznak 

a beruházások (K6) és felújítások (K7) valamint az egyéb felhalmozási célú kiadások (K8). 

Az eredeti tervekhez képest az elnyert pályázatok támogatási felhalmozási bevételeivel 

arányosan nőtt a felhalmozási kiadások tervezése is. 2022 évben megérkezett a Magyar 

Államkincstárnál vezetett pályázati számlára a Mindszent-Szegvárt összekötő kerékpárútra 

elnyert TOP-PLUSZ pályázati összeg (438 millió forint). 

 

Beruházások és felújítások 2022 évben, nemcsak pályázati forrásból: 

- útfelújítás, kátyúzás 

- járdaépítés 

- Urnafal építés 

- bérlakásokban nyílászáró cserék 

- tűzoltó szertár építése 

- Egészségház felújítás  

 

A finanszírozási célú kiadások (K9) 8,4%-al maradtak el a tervezettől, ennek fő oka, hogy 

hitel felvételre nem került sor, így annak törlesztése sem valósult meg. A korábban felvett 10 

millió forint hitelnek a következő években esedékes részét végtörlesztettük, így 2022. évben 5 

millió forint hosszú lejáratú hitel törlesztése valósult meg, valamint a Ford (PXW-333) 

lízingje is letelt év közben. 2022. év végére nem maradt semmiféle hitel vagy lízingdíj 

tartozása az önkormányzatnak.  

 

A kiadások összességében 33,9%-al maradtak el a módosított előirányzattól, ami 597,4 millió 

forintot jelent. 

 

Az önkormányzat költségvetési egyenlege 557.235.183,- forint. 

 

 

2. melléklet Szegvár Nagyközségi Önkormányzat bevételi főösszege 

Az 1. mellékletben lévő mérleg bevételi oldalát részletezi a táblázat. 

 

 

3. melléklet Szegvár Nagyközségi Önkormányzat kiadási főösszege 

Az 1. mellékletben lévő mérleg kiadási oldalát részletezi a táblázat. 

 

 

4. melléklet Maradványkimutatás  

Az Önkormányzat és intézményei alaptevékenységének maradványait összesíti a táblázat. 

 

Önkormányzat:  534,3 millió forint 

Polgármesteri Hivatal:  5,9 millió forint 

Óvoda:  10,2 millió forint 

SZEESZI:  4,9 millió forint 

SZEKMI:  1,9 millió forint 

Összesen: 557,2 millió forint 
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5. melléklet Eredménykimutatás 

Az Önkormányzat és intézményei mérleg szerinti eredményét összesíti a táblázat. 

 

Tárgyidőszak mérleg szerinti eredménye: 

Önkormányzat:  87,5 millió forint 

Polgármesteri Hivatal:  0,3 millió forint 

Óvoda:  0,5 millió forint 

SZEESZI:  2,5 millió forint 

SZEKMI:  0,3 millió forint 

Összesen:  91,1 millió forint 

 

Eredménykimutatás részletezése: 

I. Tevékenységek nettó eredményszemléletű bevétele 29%-kal marad el az előző 

időszaktól. A közhatalmi eredményszemléletű bevételek 52,8%-kal, jelentős 

részben az iparűzési adó felezése miatt csökkentek. Az eszközök és szolgáltatások 

értékesítése nettó eredményszemléletű bevételeinek 10%-os mértékű növekedését 

az Óvoda és a SZEESZI térítési díjainak év közbeni emelése jelenti. A 

tevékenység egyéb nettó eredményszemléletű bevételei 32,2%-kal növekedtek, 

mert 2022. évben utólag kerültek kiszámlázásra olyan tételek, amelyek több éves 

bérleti díjat tartalmaztak. (pl.: Invitel) 

II. Aktivált saját teljesítmény korábban sem volt. 

III. Egyéb eredményszemléletű bevételek 23,3%-kal emelkedtek az előző 

időszakhoz képest. Az iparűzési adó felezése miatt a kieső összeget 

nettófinanszírozásban kaptuk meg, emiatt és a benyújtott REKI pályázat miatt a 

Központi működési célú támogatások eredményszemléletű bevételei 13,3%-kal 

nőttek az előző időszakhoz képest. Az egyéb működési célú támogatások 

eredményszemléletű bevételei 67,4%-os növekedését részben a Magyar Falu 

program keretében elnyert pályázati összegek, részben az Leader pályázat 

utófinanszírozott rendelő feletti szolgálati lakás felújításra és részben a 

Polgármesteri Hivatal által végzett népszámlálásra és választásra kapott összegek 

teszik ki. 

IV. Anyagjellegű ráfordítások 12,4%-kal nőttek az előző időszakhoz képest. Az 

anyagköltség 31,6%-kal magasabb, mint az előző időszakban, amelyet a Kurca-

parti Óvoda konyhájának nyersanyag beszerzése okoz. Igénybe vett szolgáltatások 

értékénél megmutatkoznak az augusztustól megemelkedett energiaárak. A 

közvetített szolgáltatások mértéke viszont csökkent. 

V. Személyi jellegű ráfordítások 12,2%-kal magasabbak, mint az előző 

időszakban. A 2022. évi bérintézkedések miatt kötelező béremelések magasabb 

mértékben indokolnák a személyi jellegű ráfordítások mértékének növekedését, 

azonban a dolgozói létszám, amibe bele tartoznak a közfoglalkoztatottak is, 

csökkent.  

VI. Értékcsökkenési leírás 8,3%-kal kisebb mértékű volt az előző időszakhoz 

képest. 

VII. Egyéb ráfordítások mértéke 20,3%-kal lett magasabb, mint 2021. évben. 

Jelentős részben az intézményfinanszírozás és a Falufejlesztő Kft.-nek nyújtott 

önkormányzati támogatás, kisebb részben az év közbeni selejtezés és a civil 

szervezeteknek nyújtott támogatás befolyásolja. A Polgármesteri Hivatal esetében 

itt jelenik meg a választáson delegáltakra fordított költség. 

 

A) A tevékenységek eredménye az előzőek következtében lett 45,3%-kal magasabb, 
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az előző időszakhoz képest. 

 

VIII. Pénzügyi műveletek eredményszemléletű bevétele nem volt 2022. évben.  

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai a fizetendő kamatokat és kamatjellegű 

ráfordításokat foglalja magában, amely az előző időszakhoz képest 43,9 %-kal 

csökkent.  

 

B) A pénzügyi műveletek eredménye összességében 43,9%-kal csökkentek 2021. 

évhez képest. 

 

C) Mérleg szerinti eredmény 46,4%-al lett magasabb az előző időszakhoz képest. 

 

 

6. melléklet Eszközök és források alakulása 

 

A) Nemzeti vagyonba tartozó befektetett eszközök értéke az előző időszakhoz képes 

0,6%-kal nőtt. Befolyásolja az értékcsökkenések elszámolása és a folyamatban lévő 

beruházások mértéke is. 

 

B) Nemzeti vagyonba tartozó forgóeszközök a Kurca-parti Óvoda konyhájának készlete 

miatt 7,2%-kal magasabbak az előző időszakhoz képest.  

 

C) Pénzeszközök az előző időszakhoz képet 178,7%-kal nőttek köszönhetően a 

pályázaton elnyert összegeknek. (A kincstárban vezetett forintszámlákra érkezett 

Mindszent-Szegvár kerékpárútra elnyert 438 millió forint.) 

 

D) Követelések az előző időszakhoz képest 42%-kal csökkentek. Befolyásolja a 

közhatalmi bevételek követeléseinek csökkenése. Ebbe bele tartoznak a behajtásokból 

befolyt adóbevételek, a kiküldött felszólítókra történő adózók általi befizetések, de az 

elévülés és a törlések is. Kisebb mértékben a tulajdonosi bevételek növekedése (bérleti 

díjak) és a lakáshoz jutást segítő támogatások követelésének csökkenése befolyásolta. 

 

E) Egyéb sajátos elszámolások 66,1%-os csökkenését a fizetendő áfa adja. 

 

F) Aktív időbeli elhatárolások nem voltak. 

 

Eszközök összesen: 9,8%-kal nőtt az előző időszakhoz képest. 

 

G) Saját tőke 6,6%-kal nőtt az előző időszakhoz képest, amelyet a felhalmozott eredmény 

és a mérleg szerinti eredmény határoz meg. 

 

H) Kötelezettségek 19,6%-os csökkenését a 2022-ben végtörlesztett hitel befolyásolja. 

 

I) Kincstári számlavezetéssel kapcsolatos elszámolások nem voltak. 

 

J) Passzív időbeli elhatárolások 12,1%-kal nőttek az előző időszakhoz képest. Ezt a 

pályázatokon elnyert összegek elhatárolása és a december hóra járó bérek elhatárolása 

okozza. 

 

Források összesen: 9,8-kal nőtt az előző időszakhoz képest. 
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7. melléklet Kimutatás az immateriális javak, tárgyi eszközök koncesszióba, 

vagyonkezelésbe adott eszközök állományának alakulásáról 

 

A tárgyévi nyitó állomány, ami 4.996 millió forint volt, nem tartalmazza a vagyonkezelésbe 

adott épületek és építmények állományát (Általános iskolák, a 8. mellékletben szereplő 011-es 

főkönyvi számok adatai), ami 296,2 millió forint. Ehhez jön még hozzá a 424,6 millió forintos 

összes növekedés és a 274 millió forintos összes csökkenés. Így a bruttó érték összesen 

5.146,6 millió forint szintén a vagyonkezelésbe adott épületek és építmények állománya 

nélkül. Az év során 1.671,6 millió forint terv szerinti értékcsökkenés könyvelése történt. Az 

eszközök nettó értéke a fentiek alapján 3.475 millió forint. A teljesen nulláig leírt eszközeink 

értéke 292,3 millió forint. 

 

8. melléklet Az önkormányzat 2022. évi vagyonleltára 

 

A 7. mellékletben nem szereplő államháztartáson belül vagyonkezelésbe adott épületek, 

építmények, eszközök nyitó értéke 296,2 millió forint, amely nem változott az év során. (011-

es főkönyvi számokon szereplő tételek). 

A vagyoni értékű jogok állománya nyitáskor 28,9 millió forint volt. A záró érték az 

értékcsökkenés mértékével kevesebb, 27,5 millió forint. (11-es főkönyvi számon szereplő 

tételek tartalmazzák a különböző számítógépes programokat, a Településrendezési tervet) 

A termőföldek, épületek, építmények, telkek nyitáskori állománya 4.426 millió forint volt, 

záráskor 4.474,6 millió forint lett az évközben elvégzett beruházások aktiválása miatt. (121-es 

főkönyvi számon nyilvántartott tételek) 

Az informatikai eszközök, gépek, berendezések, járművek és a teljesen nulláig leírt eszközök 

nyitó állománya 437,3 millió forint volt. A záró állomány 437,5 millió forint lett. (131-es 

főkönyvi számon szereplő tételek) 

A tartós részesedések nyitó állománya megegyezik a záró állománnyal 3.046 ezer forint volt. 

(16-os főkönyvi számon nyilvántartott tételek) 

 

9. melléklet A Stabilitási törvény szerinti adósságot keletkeztető ügyletek és saját bevételek 

bemutatása 

 

A Ford gépjárműre (PXW-333) felvett lízingdíj és a Jakó-út építésére felvett 10 millió 

forintos hitel az, ami több éven áthúzódó kötelezettsége volt az önkormányzatnak. A lízing 

2022. év június hónapban telt le, a Jakó-útra felvett 10 milliós hitelt november hónapban 

végtörlesztettük. Likvid hitelünk nem volt a 2022. évben. 

A hitelképesség bemutatására szolgál a táblázat „Figyelembe vehető saját bevételek” része, 

ahol a 2020., 2021. és 2022. években a már ténylegesen befolyt, a további évekre pedig a 

tervezett közhatalmi és tulajdonosi bevételek szerepelnek.  

 

10. melléklet 2022. évben foglalkoztatottak száma 

 

A foglalkoztatotti létszám változásának bemutatására szolgál a táblázat. Intézményi bontásban 

a létszámban változás nem történt. A közfoglalkoztatottak létszáma viszont jelentősen 

csökkent. 2021. évben 20 főt, míg 2022. évben csupán 13 főt tudtunk közfoglalkoztatás 

keretében foglalkoztatni. 

 

Összességében megállapítható, hogy az önkormányzat gazdálkodása egyensúlyban volt az év 

folyamán, a kiadások mérséklésével és a többletforrások elnyerésével tudtuk biztosítani az 

intézmények működését és a likviditásunkat.  

 

Semmilyen hitel felvételére nem került sor, a meglévő hitelünket végtörlesztettük.  
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Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

 

 

Társadalmi-gazdasági hatása: A költségvetés végrehajtásáról kötelező beszámolni a 

képviselő-testület részére. 

Költségvetési hatása: Nincs. 

Környezeti, egészségi következményei: Nincs. 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Nincs. 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 91. § (1) bekezdése szerint a helyi 

önkormányzat költségvetésének végrehajtására vonatkozó zárszámadási rendelet tervezetét a 

jegyző készíti elő és a polgármester terjeszti a képviselő-testület elé úgy, hogy az a képviselő-

testület elé terjesztését követő harminc napon belül, de legkésőbb a költségvetési évet követő 

ötödik hónap utolsó napjáig hatályba lépjen. 

 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmény: Törvényességi 

felhívás a felügyeleti szerv részéről. 

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

személyi: rendelkezésre áll. 

szervezeti: rendelkezésre áll. 

tárgyi: rendelkezésre áll. 

pénzügyi: rendelkezésre áll. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy beszámolómat tárgyalja meg és a mellékelt 

rendelet-tervezetet fogadja el. Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a rendelet 

megalkotásához minősített többség szükséges. 

 

Szegvár, 2023. május 15. 

 

Szabó Tibor György 

polgármester 
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RENDELET-TERVEZET 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2023. (…. ….) önkormányzati rendelete  

az Önkormányzat 2022. évi zárszámadásáról 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 

bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörben az államháztartásról szóló 2011. 

évi CXCV. törvény 91. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

 

1. § 

A rendelet hatálya a Képviselő-testület irányítása alatt álló költségvetési szervekre terjed ki. 

 

2. § 

A Képviselő-testület az Önkormányzat 2022. évi zárszámadását  

a)  1.720.812.369,- Ft bevételi főösszeggel, ebből 1.166.618.251,- Ft költségvetési bevétellel 

és 554.194.118,- Ft finanszírozási bevétellel, 

b)  1.163.577.186,- Ft kiadási főösszeggel, ebből 850.082.364,- Ft költségvetési kiadással és 

358.494.822,- Ft finanszírozási kiadással valamint 557.235.183,- Ft maradvánnyal 

jóváhagyja. 

 

3. § 

Az Önkormányzat gazdálkodási körébe tartozó 

a)  2022. évi összevont költségvetési mérleget az 1. számú melléklet, 

b)  a bevételi előirányzatok 2022. évi teljesítését a 2. számú melléklet, 

c)  a kiadási előirányzatok 2022. évi teljesítését a 3. számú melléklet, 

d)  a 2022. évi maradvány kimutatását a 4. számú melléklet, 

e)  a 2022. évi eredmény kimutatását az 5. számú melléklet, 

f)  az eszközök és források alakulását a 6. számú melléklet, 

g)  az immateriális javak, tárgyi eszközök koncesszióba, vagyonkezelésbe adott eszközök 

állományának alakulásáról szóló kimutatást a 7. számú melléklet, 

h)  az Önkormányzat 2022. évi vagyonleltárát a 8. számú melléklet, 

i)  az adósságot keletkeztető ügyletek és saját bevételek bemutatását a 9. számú melléklet, 

j)  a 2022. évben foglalkoztatottak létszámáról szóló kimutatást a 10. számú melléklet 

tartalmazza. 

 

4. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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1.számú melléklet 
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2.számú melléklet 
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3.számú melléklet
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4.számú melléklet
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5.számú melléklet 
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6.számú melléklet 
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7.számú melléklet 
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8.számú mellékelt 
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9.számú mellékelt 
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10.számú mellékelt 
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INDOKOLÁS 

 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.) 91. § (1) bekezdése szerint a helyi 

önkormányzat költségvetésének végrehajtására vonatkozó zárszámadási rendelet tervezetét a 

jegyző készíti elő és a polgármester terjeszti a képviselő-testület elé úgy, hogy az a képviselő-

testület elé terjesztését követő harminc napon belül, de legkésőbb a költségvetési évet követő 

ötödik hónap utolsó napjáig hatályba lépjen. A zárszámadási rendelettervezet 

előterjesztésekor a képviselő-testület részére tájékoztatásul az Áht. szerint meghatározott 

mérlegeket és kimutatásokat kell bemutatni. 

A törvényi előírásoknak megfelelően a rendelet tartalmazza a szükséges kimutatásokat, és 

bemutatja az Önkormányzat és a gazdálkodási körébe tartozó költségvetési szervek 2022. évi 

költségvetésének végrehajtását. 
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Kurca-parti Óvoda Vezetőjétől  

 6635.Szegvár, Hunyadi J. u. 25. / Fax: 30/701 5840 

kurcaovi@gmail.com  

    Ikt. szám: 96/2023 

  

  

                                                                         Tárgy: Beszámoló a Kurca - parti Óvoda   

                                                                         2022/2023. nevelési évben végzett munkájáról  

                                                                             

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete Tagjainak  

  

H e l y b e n  

  

Tisztelt Képviselő – testület!  

  

  

Vigh Mária a Kurca - parti Óvoda vezetője -a Képviselő testület 2023.évi munkatervében 

szereplő beszámolási kötelezettségemet teljesítve - készítettem el az intézményünk 

munkájáról szóló beszámolómat, melyet Önök elé terjesztek megtárgyalás és elfogadás 

céljából.  

A 2023/2024. nevelési év megfelelő előkészítéséhez az intézmény fenntartójának határozatot 

kell hoznia, valamint tájékoztatást kell tennie a Kurca-parti Óvoda következő évi 

működésének alapvető szervezeti kereteiről:  

- az óvoda heti és éves nyitvatartási idejéről  

- adott nevelési évben indítható óvodai csoportok számáról  

- személyi feltételek változásairól  

  

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek figyelembevételével a beszámoló 

megvitatásával hozza meg a döntését.  

  

  

Szegvár, 2023. május 10.   

    

                                                 Tisztelettel:  

  

                                                                         Vigh Mária                                                                                                            

mb. óvodavezető  
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Beszámoló a Kurca-parti Óvoda 2022/2023 évi munkájáról 

OM azonosító: 201530 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

„A legnagyobb ajándék, amit a gyerekeknek adhatsz, az az időd, 
a szereteted és a figyelmed.” 

 

 

 

 

 

 

 

Készítette: Vigh Mária 

 óvodavezető 
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1.Bevezető helyzetelemzés  

   

A 2022/2023-as nevelési évünk a tervezettnek megfelelően indult. 

  

2022-ben ismét két, nagy szakmai tapasztalattal rendelkező kollégát engedtünk 

nyugdíjba. Személyüket egy pedagógiai asszisztens, illetve január közepétől egy nyugdíjas 

óvodapedagógus kollégával kiegészülve tudtuk pótolni. Így az intézmény zavartalan 

működése személyi ellátottság terén megoldott volt a tanév során. 

 

Az Intézményünk működésének folyamatosságát biztosítva végeztük a szakmai 

munkát. A fenntartóval, a pénzügyi osztály vezetőjével, a nevelőtestülettel konzultálva 

elkészítettem az éves munkatervünket, a statisztikát, az állami támogatás igénylését, 

felülvizsgáltam szabályzatainkat, megszerveztem a szükséges aktualizálásukat. 

Megterveztük a Bázisintézményi kötelezettségből adódó feladatainkat, működtek a Bozsik, 

Zöld Óvoda és Boldog Óvoda programjait. 

 

A szakemberek hiánya az SNI ellátás folyamatában idei tanévünkben is 

megmutatkozott. A területileg illetékes Kozmutza Flóra Iskola munkatársai 

szurdopedagógiai ellátást tudtak biztosítani egy SNI-s óvodásunk részére. 

Szomatopedagógus hiányában egy SNI-s gyermek esetében, a család magán úton 

kezdeményezte fejlesztését, az Önkormányzat segítségével. A Szentesi Pedagógiai 

Szakszolgálat munkatársaival való együttműködésünk a tanév során zavartalan volt. 

Logopédus, fejlesztő pedagógus, és idén először pszichológus munkatárs is segítette 

munkánkat az óvodapedagógusok és szülők nagy megelégedésére. 

 

A Központi konyha, mely a Kurca-parti Óvoda gyermekei és dolgozói, a Katica Mini 

Bölcsőde gyermekei és dolgozói, a Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény 

ellátottjain kívül a továbbiakban ellátta a Forray Máté Általános Iskola diákjainak az 

étkeztetését is, zavartalanul működött, az igényeknek megfelelően a diétás étkeztetés 

folyamatos volt. Nagy változást jelentett, hogy élelmezésvezetőnk nyugdíjba vonult. 

Helyére a mellette betanuló személy került, irodai adminisztrátor segítő alkalmazásával, így 

az étkeztetés érintettjeinek számára ez a változás zökkenőmentesen zajlott. 

 

Az eltelt időszakban különösen nagy hangsúlyt kapott a gyermekvédelmi feladatok 

ellátása, a jelzőrendszer működtetése. Szorosabbá, rendszeresebbé vált a kapcsolatunk a 

családsegítő szakemberekkel. Egy esetben, sajnálatos módon, családból való kiemelés 

kapcsán kellett kapcsolatban lennünk. A mindennapokban is észrevehetőek a családokat 

érintő nehézségek, az anyagi háttér, a megélhetés nehezebbé válása. 

 

A szülőkkel való folyamatos kapcsolatot a napi személyes találkozások, és a 

csoportok zárt közösségi oldalain történő kommunikáción keresztül sikerült 

megvalósítanunk. 

 

Nyilvános rendezvényeinkre óvodapedagógusaink, szakmai tudásuk legjavát adva 

igyekeztek a felkészülés folyamatában, a gyermekek fejlődési sajátosságainak ütemében 
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előre lépni. Az őszi időszakban Alapítványunkkal együttműködve Óvodabálat, jeles napot 

szerveztünk. Nagy örömmel vártuk a Mikulást, és készültünk a Fenyőünnepre, ahol 

mesedramatizálással, bábjátékkal kedveskedtünk óvodásainknak. Részt vettünk 

nagycsoportos óvodásainkkal a település adventi gyertyagyújtási ünnepén.  

 

Több alkalommal szerveztünk bábos szakmai bemutatót, nyílt napot, ahol vidékről 

érkező érdeklődők is betekintést nyerhettek szakmai munkánkba. Az intézmény 

pedagógusaiból álló Kerekerdő bábcsoporttal több meghívásnak is eleget tettünk, 

fellépéseinkkel színesítve a környező települések programjait is, nagy elismerést elérve 

intézményünknek. Több alkalommal tartottunk szakmai napot a bábjáték módszertanának 

népszerűsítésére. A Szerb Ada településen is sikerült eleget tennünk egy ilyen felkérésnek. 

Az Óvodai nevelés szakmódszertani folyóiratban két cikk jelent meg óvodánkról, hivatalos 

oldalukon, szakmai zsűri által jóváhagyott videófelvétel került megosztásra, az 

intézményünkben folyó bábjátékos tevékenységünk módszertani eredményeiről. 

 

Megtartottuk Ovi-csalogatónkat a leendő óvodásoknak, szerveztünk Nagyszülők 

napját, Anyák napját, sporteseményeket, tanévzáró ünnepséget, gyermeknapot a gyermekek, 

szülők és más hozzátartozók nagy örömére.  

 

Az óvodai beiratkozást személyes jelenléttel sikerült lebonyolítanunk. Tapasztalatunk 

szerint egyre nagyobb igény mutatkozik a 2,5 éves gyermekek óvodai felvételére. 

 

A 2023/2024-es tanév újabb nagy kihívás elé állítja az intézmény fenntartóját, 

vezetőségét, egész nevelő testületünket. Újabb két óvodapedagógus kollégától kell búcsút 

vennünk a tanév végén nyugdíjba vonulásuk miatt. 

 

Tapasztalatunk szerint a jelenlegi munkaerőpiaci helyzet országosan sem kedvező. A 

képzett óvodapedagógusok sem vállalnak állást szakmájukban, vagy csak igen kevesen. A 

minősítő eljárások, a hozzá kapcsolódó mentori munka sok plusz energiát kíván az 

egyébként is leterhelt munkatársainktól. Bízunk abban, hogy közösen, egyeztetett 

stratégiával sikerül áthidalni nehézségeinket, jelenlegi hallgatóinkat maximálisan 

támogatjuk tanulmányaik során. Vegyes érzelmekkel, várakozással és némi fenntartással 

várjuk a kormány tervezett oktatáspolitikával kapcsolatos intézkedését. 

 

Továbbra is törekszünk arra, hogy tudásmegosztással továbbadjuk megszerzett 

értékeinket, ápoljuk hagyományainkat, megőrizzük településünkhöz kapcsoló 

identitásunkat, amíg vannak olyan munkatársaink, akik ezt megtehetik. 
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1.1. Alapító okirat szerinti feladatellátás  

 

 Terület Adat 

1 A hatályos alapító okirat kelte, száma Szegvár,  

79/2015. (VI.25.) Kt. sz.hat.  

2 
Fenntartó neve, címe 

Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat 

3 Az intézmény hatályos alapító okirat 

szerinti neve 

Kurca-parti Óvoda 

4 Az intézmény székhelye, neve, címe Kurca-parti Óvoda 

6635 Szegvár, Hunyadi J. u. 25. 

5 Az intézménybe felvehető maximális 

gyermeklétszám (fenntartói határozat, 

működési engedély száma) 

150 

6 Az intézmény óvodai csoportjainak száma 

2022/2023 nevelési évben (fenntartói 

határozat száma) 

6 

45/2022.(V.26.) (fenntartói 

határozat) 

7 Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 

2022/2023 nevelési évben 

Napi 10,5 óra 

8 Alapító okirat szerinti ellátandó feladat óvodai nevelés 

9 Sajátos nevelési igényű gyermekek 

nevelése 

beszédfogyatékos, vagy egyéb 

pszichés fejlődési zavarral küzd 

10 Gazdálkodási jogköre önállóan működő, 

részjogkörrel rendelkező 

költségvetési szerv 

 

 

Az intézmény önálló jogi személyiség, képviseletét teljes hatáskörben a fenntartó 

által megbízott óvodavezető Vigh Mária látja el. Helyettese: Horváthné Béres Edit. 

 

Alapfeladatunk az alapító okiratban meghatározott óvodai nevelés, amely a gyermekek 

neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében 

folyik.  

Az óvodánk fogadni tudja a két és fél éves / hároméves gyermekeket egészen a 

tankötelezettség kezdetéig, és ellátjuk a gyermekek napközbeni ellátásával összefüggő 

feladatokat is.  
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1 Óvodai csoportok száma összesen 6 csoport 

2 óvodai kiscsoport 1 (M) 

3 óvodai középső csoport 2 (F, NY) 

4 óvodai részben osztott csoport 1 (KV) 

6 óvodai nagycsoport 2 (E, SZ) 

 

 

Az óvodai nevelőmunkánk az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról szóló 

363/2012. (XII.17) kormányrendelet irányelveinek figyelembevételével a nevelőtestület 

által elfogadott és az intézményvezető által 2021-ben készített és jóváhagyott helyi 

Tevékenységközpontú Óvodai Pedagógiai Programunk alapján folyik.  

 

 

 

 terület október 1. április 30. 

1 Óvodás gyermekek összlétszáma 122 134 

2 Tényleges gyermeklétszám 

alapján meghatározott csoport 

átlaglétszám fő/csoport 

20 22 

3 SNI-s gyermek létszám 2 2 

4 SNI-vel felszorzott 

gyermeklétszámmal számított 

csoport átlaglétszám: fő/csoport 

21 23 

5 Étkező gyermekek létszáma 122 134 

6 Félnapos óvodás - - 

7 Veszélyeztetett gy. létszáma - - 

8 Hátrányos helyzetű gy. létszáma - - 

9 Ebből halmozottan hátrányos 

helyzetű 

- - 

10 A nemzetiséghez tartozó létszám   

 

 

2023.április 30.-i állapot szerint 

A 2022/2023. nevelési évre beiratkozott 

gyermekek létszáma 

134 

A 2022/2023. nevelési évre mini 

csoportba felvett gyermekek létszáma  

- 

A 2022/2023. nevelési évre felvételt nyert 

gyermekek létszáma 

134 

Nemek aránya fiúk, (fő) lányok (fő) fiú: 78 fő, lány:56 fő 
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 3 éves (M) Kis cs.  24 fő 

4-5 éves (KV) Köz. cs. 23 

5-6 éves (Ny, F) Köz cs. 45 

 6-7 éves (E, Sz) Nagy cs.  42 

 

Várható gyermek létszám 2023/2024. 

  

Kurca-parti Óvoda csoportjainak száma 6 

Gyermekek létszáma 143 

A 2023/2024. nevelési évre nevelési évre 

beiratkozott 2,5 éves gyermekek várható 

létszáma  

21 

A 2023/2024. nevelési évre felvételt nyert 

óvodás gyermekek létszáma 

143 

Nemek aránya fiúk (fő) lányok (fő) fiú: 83, lány 60 

2,5-3éves (Sz) kis cs 25 

 3 éves (M) Kis cs. 25 

 3-5 éves (KV) Kis-Középső cs. 23 

5-6 éves (F) Köz-Nagy cs.  21 

6-7 éves (Ny, E) Nagy cs.  48 

 

  

Intézményünkbe átlagos anyagi helyzetben lévő családok gyermekei járnak, 

néhányan nehéz anyagi körülmények között is élnek. A legtöbb óvodásunk ingyenesen 

étkezik. 8 gyermek szülei fizettek az étkezésért.  

A családok nevelési szokásai- a nevelési elveiket nézve- nagyon megváltoztak. A 

klasszikus családi értékek kiveszőben vannak. Anyagi vonatkozások miatt több édesanya 

vállal rendszeres, vagy alkalmi munkát a GYES mellett. 

            Az enyhén sérült vagy speciális foglalkoztatást igénylő (SNI-s) gyermekek száma az 

előző évekhez viszonyítva nem változott, viszont jelentősen megnövekedett a 

részképességek területén meglévő hiányosságok aránya. Több gyermek kapott BTMN-es 

státuszt a tanév során. Ők fejlesztőpedagógus, logopédus vagy pszichológus szakemberek 

segítségével kapják meg a szükséges segítséget tanulási, beilleszkedési képességeik 

megsegítésére. 

A logopédiai ellátásra szoruló gyermekek számát országosan a bevezetésre kerülő 

SZÓLE mérések alapján állapítják meg. A felmérés során kiszűrik a beszédhibákat, valamint 

a diszgráfia és diszkalkulia gyanúját mutató képességekben való elmaradásokat.  

Az egyéni fejlődési ütem, illetve a gyermekek adottságai alapján az iskolakezdés 

életkorhoz kötődő időpontja egyénenként változó lehet. Minden gyermekről egyéni, a 

fejlődésüket nyomon követő napló készül, mely alapjául szolgál az iskolaérettség 

megállapításának. Idei tanévünkben különösen nagy létszámban igazolódott nagycsoportos 

gyermekeink körében BTMN-es vizsgálati eredmény, ami miatt korcsoportjuk ismétlése 
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javasolt. Ezért az intézményen belül, csoportösszetételben hajtunk végre változtatásokat a 

csoportlétszámok optimalizálása érdekében. 

  
  

1.2.Humánerőforrás (személyi feltételrendszer)  
  

A Kurca-parti Óvoda Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 

határozata alapján biztosítja a személyi feltételeket. 

A nevelési évet 32 fő kinevezett munkavállaló munkájával zárjuk.   

A pedagógiai munkát 10 fő óvodapedagógus végzi, ebből 2 fő szakvizsgázott 

(közoktatás vezetői, mentálhigiéné). 2 fő óvodapedagógus hallgató tanulmányait segítjük. 

Egyikük GYES-en lévő óvodapedagógus helyettesítésében, másikuk pedagógiai 

asszisztens minőségben kapcsolódik munkánkhoz. A munkájukat közvetlenül segíti 6 fő 

dajka, 3 fő pedagógiai asszisztens és 1 fő óvodatitkár. A technikai állományt egyrészt 9 fő 

konyhai alkalmazott, másrészt 1 fő takarító egészíti ki, akik stabil keretek között 

végezhették munkájukat. 

Intézményünk munkáját 1 fő dietetikus megbízási szerződéssel segíti. 

2022 évben a karbantartói feladatokat magbízási szerződéssel látta el egy vállalkozó. 2023 

januárjától a Falufejlesztő Kft. végezte el a szükséges feladatokat. Együttműködésünk folyamatos 

volt, de intézményünk mérete és jellege miatt nagy szükségünk van a feladatellátás 

folyamatosságának biztosítására. A jövőben akár a SZEESZI-vel közös karbantartói munkakör 

betöltésére. 

 

1.  Az intézmény vezetője, képviselője  Vigh Mária  

2.  Az intézmény telefonszáma  30/701-5840  

3.  E-mail elérhetősége  kurcaovi@gmail.com  

4.  Óvodapedagógus álláshelyek száma   13 fő  

5.  Nevelőmunkát közvetlenül segítő álláshelyek 

száma összesen   

9 fő (6 dajka, 2 pedagógiai 

asszisztens, 1 óvodatitkár)  

6.  Étkeztetés (élelmezésvezető, szakács, konyhai 

kisegítők) száma  

9 fő  

7.  Egyéb technikai munkakört betöltők álláshely 

száma  

1 fő  

   

  

Az óvodai csoportokhoz rendelt humánerőforrás adatai 2022/2023 nevelési évben.  

2023.áprilisi adat 

  

 A csoport 

megnevezése 

Gyermekek 

létszáma 

Csoport 

típus 

 pedagógusok neve Dajka neve 

1. Kisvakond 

Kis-középső 

csoport 

 homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

 Ágostonné 

Szécsényi Erika, 

Tóthné Hossó 

Márta 

Kissné Kovács 

Ágnes 
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1.3.Tárgyi, infrastrukturális feltételek  

  

Az intézményünk tágas, világos, a modern kor követelményeinek megfelelő 

körülményeket biztosít óvodás gyermekeink optimális fejlődéséhez. 

Korszerű eszközökkel felszerelt központi konyha áll rendelkezésünkre az egészséges 

táplálkozás biztosításához. Diétás konyhánkban az allergiás gyermekek étkeztetése is 

megoldott. 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

X   

2. Ficánka 

Középső 

csoport 

 homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Horváthné Béres 

Edit 

 

Kovács Tímea 

Mészáros Renáta 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

3. Nyitnikék 

Középső 

csoport 

 homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Kispálné Gémes 

Csilla 

Kiss Renáta 

Tulipán Petra 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

4. Eszterlánc 

Nagycsoport 

 homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Szűcsné Ábrahám 

Mária 

Kozma Szilvia 

Ohratka Regina 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

5. Szivárvány 

Nagycsoport 

 homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Homoki-Szabóné 

Köves Vivien 

Pitiné Joó Márta 

Sipter-Rehák Réka 

Gyenesné Kobzos 

Ágnes 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

6. Mazsola 

Kiscsoport 

 homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Ráczné Purgel 

Ilona 

Szécsényiné Ádók 

Szilvia 

Orosz Anita 

Bánfi Antalné 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 
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            A csoportszobák berendezése, bútorzata több csoportban korszerű. Az 

óvodapedagógusok kézügyességének, leleményességének, valamint az éves költségvetés és 

az alapítványi támogatásnak köszönhetően (zsibongónk, az irodák, a csoportszobák) 

esztétikusak, dekoratívak, melyek jól szolgálják a gyermeki tevékenységeket.  

 

           Udvarunk nagy zöld területet biztosít a szabad játéktevékenységhez, különböző 

kísérletekhez, tapasztalati lehetőségekhez. Veteményes kertünkben a szülők segítségével 

ismerkednek a gyerekek a különböző kultúrnövényekkel és azok gondozásával. Idén 

homokozóink felújítása indult meg, amit a jövőben minden korcsoport udvarán tervezünk. 

 

            Külső segítséggel felújítottuk udvari medencénket, ami a nyári vízhez szoktatás során 

jelent nagy segítséget, sok élményt óvodásaink számára. 

  

Újabb eszközbeszerzésekre a költségvetési keretek függvényében volt lehetőség a 

meglévő eszközeink állagmegóvására törekedtünk. A sport- és szabadidős foglalkozáshoz 

az eszközök rendelkezésünkre állnak. Azokat műfüves pályánkon rendszeresen használjuk. 

 

Dolgozóink és óvodásaink nagy örömére fedett kerékpártároló kialakítására került 

sor, részben meglévő anyagaink felhasználásával. 

  

A pedagógiai programunkban felvállalt Zöld óvoda és Bázisintézményi 

programjainkat főleg alapítványi, és civil szervezetek támogatással valósítottuk meg.  

 

Az önkormányzat által felújított épületben a nevelési feladatokhoz a működési feltételek 

folyamatosan biztosítottak voltak. Az élhető, esztétikus, modern környezet kialakításáért 

mindannyian sokat tettünk.   
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2022/2023-as nevelési év feladatai, események  

 

Szeptember - Október 
 

• A 2022-es év normatíva igénylésének módosítása (igénylés és lemondás) a normatíva 

figyelő táblázat alapján.  

• Az intézmény weblapján közzétett óvodai dokumentumok (Pedagógiai program, 

Házirend, SZMSZ, GDPR, HIT) frissítése, a törvényi előírásoknak megfelelően.  

• A csoportnaplók elkészítésének, tartalommal való kitöltésének ellenőrzése.  

• Az oktatási év beindítása, a heti rend, a napirend és a heti oktatási terv 

adminisztrációjának csoportonkénti ellenőrzése.  

• Nevelés nélküli munkanapok kijelölése és kihirdetése.  

• Csoportonként a szülői értekezletek lebonyolítása.  

• A HH-s és a HHH-s gyermekek névsorának aktualizálása az új gyermekekre és a 

változásokra való tekintettel.  

• Az SNI gyermekek szakvéleményeinek begyűjtése, ellenőrzése október 1-ig.  

• A gyermekek képesség szerinti felmérése, a felmérőlapok kitöltése (első alkalom)  

• Gyermeki fejlődés nyomon követése (szociális, értelmi, verbális, testi képességek) 

megfigyelések, mérések alapján.  

• Logopédiai felmérések lebonyolítása  

• Fejlesztési terv elkészítése. Az óvodai fejlesztő programban részt vevő gyermekek 

feltárása, megnevezése. Az oktatásért felelős miniszter által kiadott program szerinti 

egyéni fejlesztési terv alapján.  

• A vezető ellenőrző munkájának ütemezése havi bontásban, a szakmai ellenőrzés 

megkezdése  

• Az intézményi ellenőrzés előkészítése, amennyiben az érintett óvodában aktuális.  

• Az egészségügyi kiskönyvek ellenőrzése, megújíttatása  

• Honvédelmi intézkedési terv felülvizsgálata, beküldése. 

  

November  
• A munkáltatói dokumentumok rendezése, a változások folyamatos vezetése, 

frissítése a közalkalmazotti nyilvántartásban.  

• A következő év (2023.) bér- és dologi költségvetésének tervezése, előkészítése.  

• A nyugdíjazás ütemezése a következő évre. Érdeklődés, információgyűjtés arról, 

hogy ki menne nyugdíjba 2023-ban, a felmentési idő kiszámítása, anyagi fedezetének 
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biztosítása. Az érintettek tájékoztatása arról, hogy a nők 40 éves nyugdíjazásával 

(csak határozat alapján) jár felmentés, általában 4 hónap munka alóli mentesítéssel.    

• 2023-ban gyesről, gyedről visszatérők szabadságának kiszámítása, a kettős 

kifizetések tervezése.  

• Jubileumi jutalom tervezése 2023-ra.  

• Dologi kiadások, beszerzések, kötelező eszköznorma szükségletek szerinti tervezése 

2023-ra.  

• A mentorok munkájának ellenőrzése, segítése.  

• A gyakornokok munkájának figyelemmel kísérése, segítése.  

• Vezetői ellenőrzések, az óvodapedagógusok számára a házi hospitálásokon látottak 

kielemzése.  

• Értekezlet összehívása a Szülői Szervezet (SZSZ). Az éves terv elkészítése és 

ismertetése.  

• A bérmaradvány összegének ellenőrzése, egyeztetése a gazdálkodással megbízott 

szervvel, és kiadása.  

• Az esetleges törvényi változások követése, feldolgozása.  

• A 2023-as év állami támogatás igénylésének előkészítése, az októberi statisztika 

alapján, november 30-áig. 

• Rágcsálóirtás megszervezése. 

 

December  
  

• A december 31-ével lejáró, határozott idejű munkaszerződések meghosszabbítása.  

• A következő év soros lépéseinek elkészítése.  

• Selejtezés, leltározás előkészítése, lebonyolítása, minimum 2 évenként.  

• Az év végi vásárlások, beszerzések lerendezése, a készletek feltöltése.  

• A gazdasági év lezárása. A várható maradvány felhasználásának átgondolása, 

lekötése áthúzódó tételként.  

• A 2023. évre szóló Költségvetési törvény és a témával kapcsolatos egyéb törvények, 

rendeletek követése, az óvodára vonatkozó tartalmak megismerése.  

• A decemberi ünnepségek megszervezése, lebonyolítása (Télapó, Advent, Karácsony)  

• A téli szünet idejére az ügyelet megszervezése.  

• Az iskolakészültség (régi nevén iskolaérettség), illetve készületlenség megállapítása 

az egyes tanköteles gyermekek tekintetében, az óvónőkkel, a fejlesztőpedagógussal, 

a logopédussal és a pszichológussal közösen.  

• A fejlesztőprogramban részt vevő gyermekek haladásának, fejlődésének értékelése 

(második)  

• A téli szünet miatti összevont csoportok megszervezése.  

• Az iktatókönyv lezárása, az irattár rendezése, a selejtezhető dokumentumok, anyagok 

megsemmisítése.  
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• A belső ellenőrzéssel kapcsolatos vezetői (szakmai és gazdálkodással összefüggő) 

feladat tervezése a második félévre. 

Az iskolakészültségi vizsgálatra küldendő gyermekek névsorának, jellemzésének 

leadása a Pedagógiai Szakszolgálat Intézménybe/ (15/2013.(II.26) EMMI rendelet a 

pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről/  

2023. Január   
 

• Az ingyenesen étkező gyermekek szüleitől a nyilatkozatok újbóli bekérése, a 

minimálbér változása miatt. Az összeghatár kiszámítása az aktuális szabályozás 

tükrében. 

• Az éves szabadságok kiszámítása, a 2023. évi szabadságolási karton kiosztása 

dolgozónként. A szabadságolási terv elkészítése.  

• Az aktuális minimálbér, a garantált bérminimum emelkedése és a soros ugrások miatt 

az átsorolások elkészítése (2023. január 10-ig).  

• A 2022-es év lezárása után az adózáshoz szükséges dokumentumok kiosztása, mely 

alapján készíti el automatikusan a NAV az adóbevallás tervezetét.   

• A NAV által készített tervezet – akár az adózó közreműködése nélkül is – 2023. 

május 22-én érvényes személyi jövedelemadó bevallássá válik, hacsak nincs szükség 

kiegészítésre, javításra. Az elkészített adóbevallási tervezeteket a NAV március 15-

től az Ügyfélkapun keresztül elektronikus formában elérhetővé teszi az 

állampolgárok számára. Ezzel megszűnt a munkáltatói adómegállapítás.  

• Elszámolás a 2022-es év költségvetését érintő állami támogatással.  

• A gazdasági év lezárása.  

• Az új gazdasági év megnyitása, az intézmény saját költségvetési tételeinek, pénzügyi 

helyzetének áttekintése, értékelése, a fenntartó, a helyi önkormányzat költségvetése 

alapján, a gazdasági vezetővel történő egyeztetés lebonyolítása.  

• A költségvetési keretek felhasználásának nyomon követéséhez szükséges táblázatok 

elkészítése, aktualizálása (bér, dologi, beruházás, egyéb)  

• A 2023 január elsejétől hatályos (pedagógiával, tanügyigazgatással, 

humánpolitikával, gazdálkodással összefüggő) törvények megismerése, 

feldolgozása, ismertetése, értelmezése a dolgozókkal.  

• A különböző gazdasági szabályzatok frissítése, a törvényi változások alapján.  

• A közzétételi lista költségvetési adatokat is tartalmaz, ezért 2023 elején át kell vezetni 

az új költségvetésben meghatározott adatokat.  

• Egyeztető beszélgetések kezdeményezése azon szülőkkel, akiknek a gyermekei 

számára hasznos lenne az iskola megkezdésének elhalasztása egy évvel.  

• Irattári selejtezés lebonyolítása.  

• Az éves irattár és iktatás előkészítése, az előző év lezárása után az iktatókönyv 

megnyitása.  

• A szabályzatok áttekintése, az esetleges új törvényi változások alapján módosítása. 

Pl.:  
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o belső kontroll szabályzata, kockázatkezelés szabályzata, 

szabálytalanságok kezelése,  

o GDPR-szabályzat, informatika biztonsági szabályzata, 

Iratkezelési szabályzat,  

o o Juttatási és cafetéria szabályzat, Tűz-, vagyon- és 

munkavédelmi szabályzat stb.  

  

Február  
  

• Szülői értekezlet megszervezése, tanítókkal, az iskolába készülő gyermekek 

szüleinek.  

• A fenntartó által megszavazott és elfogadott költségvetés feldolgozása, 

felhasználásának időarányos ütemezése.  

• Az óvoda vezetőjének feladata, hogy a gyermekek iskolába lépéshez szükséges 

fejlettségének elérése érdekében tájékoztassa a szülőt az Nkt.72.§(1) bekezdés a) 

pontjában foglalt kötelességekről, továbbá a kötelességek nem megfelelő 

teljesítéséből eredő következményekről, valamint az Nkt. 72.§ (4) bekezdésében 

foglalt jogokról.  

• A farsang ünnepének megszervezése, lebonyolítása.  

• Szülői értekezlet megszervezése a kisebb gyermekek szülei számára, nevelést segítő, 

tanácsadást igénylő témákban.  

• A csoportnaplók féléves ellenőrzése. A csoportok féléves értékeléseinek átnézése, 

megvitatása.  

• A nyugdíjba vonulók (40 év után) Szolgálati Emlékérmének igénylése a 

minisztériumból.  

• A miniszter a következő minősítési évre vonatkozóan minden év február utolsó 

napjáig a miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában közzéteszi  

a) a lebonyolítandó minősítő vizsgák és a minősítési eljárások keretszámát,  

b) a minősítő vizsgák és a minősítési eljárások szervezésének központi szabályait, 

valamint  

c) a minősítési tervbe történő felvétel különös feltételeit, melynek legkésőbb a 

jelentkezés időpontjában (2023. március 31.) kell megfelelni.  

• Az iskolába menő gyermekek beszédfejlettségének megbeszélése az óvoda 

logopédusával. Diszlexia gyanúja és komolyabb elmaradás esetén konzultálás a 

szülőkkel, majd szakemberhez irányítás.  

• Szertárrendezés, a foglalkozási eszközök rendszerezése, szükség esetén selejtezése, 

kiegészítése.  

• Az irattár rendezésének, selejtezésének folytatása.  

• Az SZMSZ, a házirend, a HIT és a GDPR szabályai betartásának ellenőrzése, az 

esetleges hibák feltárása, értékelése. Kockázatok kezelése.  
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• Bázisintézményi programok előkészítése, továbbképzés megszervezése, 

koordinálása. 

Március  
  

• A nevelési év továbbképzési tervének elkészítése.  

• A fejlesztő programban részt vevő gyermekek haladásának, fejlődésének értékelése 

(harmadik).   

• A nyári zárás idejének meghatározása és kihirdetése a szülők és a fenntartó felé.  

• A szülői szervezet második értekezletének megszervezése, lebonyolítása. 

• A március 15-i ünnepség megszervezése, lebonyolítása. 

Kerti munkálatok megkezdésének irányítása, a beteg, korhadt fák kivágatása, 

lombtalanítása. A túlságosan magasra nőtt fák visszavágatása. Az összegyűlt 

zöldhulladék elszállíttatása.  

• Udvarrendezés  

• Az udvari játékok ellenőrzése, karbantartása, szükség esetén cseréje.  

• Az étkezési térítési díj kedvezményeinek (ingyenesség), jogosultságainak ellenőrzése és 

felülvizsgálata.  

• Az óvónők által vezetett dokumentumok ellenőrzése.  

• Az óvodatitkár és élelmezésvezető munkájának belső ellenőrzése (térítési díjak beszedése, 

elszámolása, lemondások rögzítése, visszatérítése stb.)  

• Az iskolai és az óvodai beiratkozás tájékoztatójának kifüggesztése.  

 

Április 

  

• Az intézmény honlapjának frissítése, a hirdetmények, programok aktualizálása.  

• A csoportnaplókban rögzített nevelési tervek alaposabb áttekintése.  

• A fejlesztő pedagógus munkájának ellenőrzése, különös tekintettel az iskolába menő 

gyermekek fejlesztésére.  

• Nyári karbantartási munkák tervezése, igények leadása, szervezése.  

• Kitüntetési javaslatok elküldése.  

• Tavaszi szünet miatti összevont csoportok szervezése.  

• A húsvéti ünnepkor előkészítése, lebonyolítása.  

• Ovicsalogató megszervezése. 

• Óvodai beiratkozás megszervezése 

• Az újonnan felvett gyerekek szüleinek kiértesítése.  

• A népesség-nyilvántartásban szereplő, 3. életévét betöltött, óvodaköteles gyermekek 

listájának áttekintése, a beiratkozást elmulasztók felkutatása. 
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Május  
  

• Anyák napja szervezése és lebonyolítása. 

• Az óvodai beiratkozás adminisztrálása, csoportok beosztása a 2023/2024-es tanévre.  

• A 3 éves kor után kötelező óvodába járás felmentése iránti kérelmek összeszedése, 

és továbbítása az illetékes szerv felé. Határidő: május 25.  

• A nyári szabadságolási terv elkészítése.  

• Bérmaradvány ellenőrzése, esetleges pedagógusnapi jutalom megtervezése, 

egyeztetés  

•  Belső ellenőrzés elvégzése.  

• Az évzáró műsorok előzetes megtekintése, ötletek adása.  

• Az SZSZ záró értekezletének megtartása.  

• Óvodai fotózás megszervezése  

• A nagycsoportos korú gyermekek részére a búcsúsztatás megszervezése, 

lebonyolítása.  

• A nyugdíjba vonulók Szolgálati Emlékérmének kiosztása.  

A nevelési év lezárásával az éves beszámoló elkészítése, továbbítása a fenntartó felé.    

  

Június  
  

• Bázisintézményi feladatok Oktatási Hivatal felé történő beszámolása.  

• A szeptember 1-től esedékes pedagógusok differenciált bérezéséhez az értékelések 

elkészítése, a „Kompetencia és teljesítmény alapú értékelési szabályzat” alapján.   

• Tanévzáró értekezlet szervezése, megtartása.  

• Gyermeknapi program megszervezése 

• Az aktuális pályázati anyagok áttekintése, beszámolók előkészítése. 

• A nyári napirend elkészítése.  

• Rovarirtás megszervezése, lebonyolítása. 

• A nevelési-oktatási 2022/2023-as csoportnaplók, valamint a gyermekek fejlődési 

naplójának ellenőrzése, lezárása, összeszedése, archiválása.  

• A fejlesztő programban részt vevő gyermekek fejlődésének értékelése.  

• A szabadságok kiadásának megkezdése a szabadságterv alapján.  

• Az új gyerekek szüleinek tanévnyitó értekezlet megszervezése.  

• A miniszter a minősítési terv rá vonatkozó részéről a minősítési évet megelőző év 

június 30ig az informatikai rendszer útján értesíti a pedagógust és az intézmény 

vezetőjét.  

• Nemzeti összetartozás napja – fekete zászló kihelyezése az óvodára.  

(2010. évi XLV. törvény a nemzeti összetartozás melletti tanúságtételről, mely a 

trianoni békediktátum 90. évfordulójáról megemlékezve a magyarság történetének e 

szomorú dátumát a nemzeti összetartozás napjává nyilvánította.)  
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Július  
  

• A következő évre szóló költségvetési törvény megismerése, áttekintése.  

• Az intézmény épületében a kisebb és a nagyobb karbantartási munkák megrendelése, 

elvégeztetése, a munkálatok ellenőrzése.  

• Az intézmény nyári zárása, ügyelet igénylése. Az éves nagytakarítás lebonyolítása 

(az óvoda zárva tartása alatt).  

• Az OH a minősítés évét megelőző év július 31-ig kijelöli a minősítési évben minősítő 

bizottsági elnökként és köznevelési szakértő tagként eljáró pedagógusokat, és a 

kijelölésről őket, valamint az őket foglalkoztató intézmény vezetőjét értesíti.  

• A nyári szabadságok kiadása, az ügyeletes csoportok megszervezése az éppen 

dolgozó pedagógusokkal, pedagógiai asszisztensekkel.  

  

Augusztus  
  

• Az óvodába nem jelentkező, óvodaköteles korú gyermekek felkutatása a körzetben.  

Az új kollégák fogadása, munkaszerződésének elkészítése. Adatok továbbítása a 

MÁK-nak, és KIR rendszerbe. 

• A lejárt munkaszerződések meghosszabbítása (augusztus 31-ig).  

• A csoportok újra szervezése.  

• A gyermekek adatainak frissítése (lakcím, telefonszámok).  

• A munkarend és az ügyeleti rend aktualizálása.  

• A 2022/23-as mulasztási naplók lezárása.  

• A 2023/24-es évre szóló névsorok (csoportonként) elkészítése.  

• Valamennyi gyermek adatainak felvitele számítógépre. A KIR felé kötelező 

adatközlés előkészítése.  

• A szeptemberben iskolába menő gyermekek kivezetése a KIR-ből.  

• Az új, 2023/24-es mulasztási naplók kiosztása, adatokkal való kitöltése.  

• A gyermekek személyiséglapjának 2023/24-es nevelési évre történő megnyitása.  

• Az intézményi munkaközösségek megalakulása, munkatervének elkészítése, illetve 

a már működő munkaközösségek munkájának értékelése és a következő nevelési év 

feladatainak meghatározása írásban.  

• A csoportszobákban az IKT-eszközök, tárgyak, bútorok, játékok áttekintése, annak 

érdekében, hogy az adott csoport életkorának megfelelőek legyenek, és ne legyenek 

balesetveszélyesek.  
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A nevelési év során rendszeresen ismétlődő vezetői feladatok  

  

• Vezetői fogadóórák megtartása, szükség esetén rendkívüli időpontban is.  

• A szakszerű pedagógiai munka tervezett és spontán vezetői ellenőrzése.  

• Az intézmény működésével, és gazdálkodásával összefüggő belső ellenőrzések.  

• A gyakornokok támogatása.  

• A munkafegyelem betartásával kapcsolatos ellenőrzések, intézkedések.  

• A NOKS-os dolgozók munkájának ellenőrzése, a minőségi feladatellátás érdekében.  

• Röpgyűlések összehívása, megtartása.  

• Változásjelentés havonta a KIR felé, és a MÁK felé.  

• Távolmaradás és a túlmunka jelentése.  

• Létszám és betöltetlen álláshelyek jelentése a MÁK felé negyedévente.  

• Jelenléti ívek elkészítése, vezetése, ellenőrzése, aláírása, összegyűjtése a hónap 

végén.  

• Munkaidő koordinálása.  

• Helyettesítések elrendelése.  

• KIR-ben pedagógusok, nem pedagógusok adatainak változásának regisztrálása.  

• KIR-ben gyermekek mozgásának (távozásának, érkezésének) nyomon követése.  

• Térítési díjak beszedése. Az ingyenes étkeztetéshez a megfelelő nyilatkozatok, 

határozatok, dokumentumok figyelemmel kísérése, kitöltetése.  

• Felnőtt egészségügyi alkalmassági vizsgálat érvényességének ellenőrzése.  

• Meghibásodások, balesetveszélyes helyzetek, gyermek- és felnőttbalesetek jelentése.  

• A pedagógusigazolványokkal kapcsolatos ügyintézés lebonyolítása.  
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 Összegzés  

  

„Amit csak hall a gyermek, könnyen elfelejti. 

Amit lát is, már inkább megjegyzi. 

De amiben Ő maga és tevékenyen részt vesz, 

az bizonyosan bevésődik az emlékezetébe.” 

Kodály Zoltán 

 

 

A Mi feladatunk, hogy a ránk bízott gyermekeket igyekezzünk legjobb tudásunk szerint 

felkészíteni az iskolai követelmények befogadására. Tevékenységközpontú óvodai nevelési 

programunk elveit kamatoztatva keresni minden gyermekben a pozitív tulajdonságokat, s 

arra építve elérni optimális fejlődésüket. 

 

Törekszünk arra, hogy létrehozott értékeink, megteremtett hagyományaink továbbadását 

biztosítsuk. Személyi ellátottságunkban mutatkozó nehézségeink ellenére, igyekszünk a 

nevelőtestület identitását, elveit megtartani, segítőinket úgy integrálni közösségünkbe, hogy 

azonos célok mellett tevékenykedjünk. Melyek egy közös érdek, az óvodás gyermekek 

feltétel nélküli szeretetére, elfogadására, optimális fejlesztésére, önmagunk reális 

értékelésére épülnek. 

 

Köszönjük társintézményeink, a Forrai Máté Általános Iskola, A Katica mini bölcsőde, 

az Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény vezetőinek, munkatársainak a rugalmas, 

kölcsönös együttműködést. A Falufejlesztő Kft vezetőjének, munkatársainak az intézmény 

technikai működéséhez nyújtott segítségét. 

  

      A nevelőtestület, a szülők és a hozzánk járó gyermekek nevében kérem, hogy továbbra 

is támogassa a fenntartó Önkormányzat és a Képviselő- testület intézményünket, melyben a 

színvonalas, minőségi munkára garanciát nyújt pedagógusaink, dolgozóink szakmai 

felkészültsége, partnereink elsősorban a szülők és a gyermekeink elégedettsége.  

      Megköszönve az egész éves együttműködést, kérem a Képviselő-testületet, hogy a Kurca-

parti Óvoda éves beszámolóját fogadja el.  

  

 

 

 

Szegvár, 2023. május 10.  

Vigh Mária 

mb.intézményvezető 

https://www.idezzetek.hu/author/3400-Kodaly-Zoltan/info


 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-817, E-mail: polgarmetser@szegvar.hu 

  

Iktatószám: Sze/579-1/2023.    Tárgy: A képviselő-testület szervezeti és

        működési szabályzatának módosítása 

Mell.:  önkormányzati rendelet-tervezet 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

Helyben 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A képviselő-testület a működésének részletes szabályait a szervezeti és működési 

szabályzatról szóló rendeletében határozza meg. A rendelet módosítása vált indokolttá az 

alábbiak szerint: 

 

1. Döbrőssyné dr. Seres Ilona képviselői mandátuma – lemondására tekintettel – megszűnt. A 

megüresedett képviselői helyet Purgel László vette át 2023. április 27-től, aki előtte a 

Pénzügyi, Gazdasági Bizottság nem képviselő tagja volt. Az SZMSZ rendelkezései szerint a 

Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 2 fő települési képviselőből és 1 fő nem képviselőből áll.  

 

Javaslom, hogy a bizottság tagjainak változatlanul hagyása mellett az SZMSZ 29. § a) pontja 

módosuljon az alábbiak szerint: 

„a) Pénzügyi, Gazdasági Bizottság: 3 fő (3 fő települési képviselő)” 

 

2. A rendelet egyik melléklete tartalmazza a képviselő-testület által átruházott hatásköröket. A 

polgármesterre átruházott hatáskörök között nem szerepelnek az alábbi, a vonatkozó 

önkormányzati rendelet által polgármesterre átruházott hatáskörök: 

 

 föld haszonbérleti szerződések megkötése 

 településképi bejelentési vagy kötelezési eljárás lefolytatása 

 

Javaslom a rendelet 2. melléklet 1. pontját módosítani az alábbiak szerint: 

 

„1./ A polgármesterre átruházott hatáskörök 

1.1. települési támogatás megállapítása, 

1.2. köztemetés megállapítása, 

1.3. közterület-használati engedélyek kiadása, föld haszonbérleti szerződések megkötése, 

1.4. címer használatának engedélyezése 

1.5. üzletek éjszakai nyitvatartási rendjének esetenkénti engedélyezése 
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1.6. épületek, beépítetlen telkek házszámának megállapítása 

1.7. közterület filmforgatási célú igénybevételével kapcsolatos hatáskörök, 

1.8. településképi bejelentési vagy kötelezési eljárás lefolytatása.” 

 

 

A rendelet 3. számú függeléke tartalmazza a polgármester valamint a képviselők név szerinti 

felsorolását, a 4. számú függelék pedig a bizottságok összetételét. A függelékek változása 

nem jelenti a rendelet módosítását. 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének a Szegvár Nagyközség 

Önkormányzata Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2019. 

(XI. 29.) számú helyi önkormányzati rendelete nem felel meg a jogalkotásról szóló 2010. évi 

CXXX. törvény valamint a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 

formai előírásainak. A Kormányhivatal tájékoztatása alapján az IJR LocLex program ilyenkor 

nem engedi a formailag hibás korábbi rendelet publikálását a Nemzeti Jogszabálytár felületén, 

amely azonban kötelező feladata az önkormányzatnak. Ebben az esetben a Kormányhivatal 

javasolja a korábbi rendelet hatályon kívül helyezésével egyidejűleg egy a formai 

előírásoknak is megfelelő új helyi rendelet megalkotását a szükséges módosításokkal 

kiegészítve.   

 

Az előterjesztés mellékletét képező rendelet-tervezet javította az SZMSZ olyan formai hibáit 

például, hogy egy fejezeten belül csak egy alcím volt vagy felsorolások nem az előírt 

formában kerültek a rendelet szövegébe beágyazásra. Az új rendelet így szerkezetileg, 

formailag új, de tartalmilag ugyanaz a fenti módosításoktól eltekintve.  

 

 

 

Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

 

 

Társadalmi-gazdasági hatása: Nincs. 

Költségvetési hatása: Nincs.  

Környezeti, egészségi következményei: Nincs. 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Nincs. 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

A képviselők személyében bekövetkezett változás miatt a bizottságok összetételét szükséges 

módosítani. Átruházott hatásköröket szükséges kiegészíteni. A korábbi rendelet formai, 

szerkezeti hibáit szükséges egy új rendeletben kijavítani, hogy a Nemzeti Jogszabálytár 

felületén publikálható legyen. 

 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmény:  

A bizottságok összetétele és polgármesterre átruházott hatáskörök nem lennének összhangban 

az önkormányzat működésével, továbbá formailag, szerkezetileg hibás önkormányzati 

rendelet maradna hatályban. 

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

személyi: rendelkezésre áll. 

szervezeti: rendelkezésre áll. 



3 

 

tárgyi: rendelkezésre áll. 

pénzügyi: rendelkezésre áll. 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a mellékelt rendelet-

tervezet elfogadására. 

 

Szegvár, 2023. május 11. 

 

 

           Szabó Tibor György 

                  polgármester 

 



RENDELET-TERVEZET   
 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat  

Képviselő-testületének …/2023 (…) önkormányzati rendelete 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének  

Szervezeti és Működési Szabályzatáról 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) 

bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) 

bekezdés d) pontjában, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

tv. 53. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a helyi önkormányzati 

törvény által nem szabályozott helyi társadalmi viszonyok rendezésére, illetve törvényben 

kapott felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 

 

I. Fejezet 

 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.  Az önkormányzat hivatalos megnevezése, székhelye 

 

1. § 

(1) Az önkormányzat hivatalos megnevezése: Szegvár Nagyközségi Önkormányzat. 

(2) Az önkormányzat székhelye: 6635 Szegvár, Szabadság tér 2. szám. 

(3) Az önkormányzat képviselő-testületének hivatalos megnevezése: Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: képviselő-testület) 

(4) Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban Mötv.) 84. § (1) 

bekezdése alapján az önkormányzat működésével, valamint a polgármester vagy a jegyző 

feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával 

kapcsolatos feladatok ellátására polgármesteri hivatalt hoz létre. 

(5) Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. 

rendelet 13. § (1) bekezdés d) pontja szerint megjelenítendő gazdálkodó szervezetek részletes 

felsorolását az 1. számú függelék tartalmazza. 

 

2.  A képviselő-testület szervei 

 

2. § 

A képviselő-testület – Mötv. 41. § (2) bekezdésében meghatározott – szervei: 

a) a polgármester 

b) a képviselő-testület e rendeletben meghatározott bizottságai 

c) a jegyző 

d) a polgármesteri hivatal 

e) az önkormányzat társulásai 

 

3.  Az önkormányzat feladat- és hatásköre 

 

3. § 

(1) Az önkormányzat a jogszabályban meghatározott kötelező feladatai ellátása mellett a 

Mötv.-ben meghatározott szabályok szerint önként vállalhatja további feladat-és hatáskörök 

ellátását. 
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(2) Feladat-és hatáskör önkéntes vállalásáról szóló előterjesztésnek tartalmaznia kell a 

rendelkezésre álló költségvetési források megjelölését. 

(3) A feladatok önkéntes vállalása előtt előkészítő eljárás folytatható le, melynek keretében, 

ha az jelentős költségkihatással jár külső szakértő szakmai közreműködése is igénybe vehető. 

(4) Az előkészítő eljárás lefolytatásáról a polgármester vagy a jegyző gondoskodik. 

(5) A képviselő-testület önként vállalt feladatainak jegyzékét az SZMSZ 2. számú függeléke 

tartalmazza. 

(6) A képviselő-testület polgármesterre és a bizottságokra átruházott hatásköreinek 

felsorolását a 2. számú melléklet tartalmazza. 

(7) Az átruházott hatáskör gyakorlásáról az érintettek évente beszámolnak a képviselő-

testületnek. 

(8) Szegvár Nagyközségi Önkormányzat alaptevékenységének kormányzati funkciók szerinti 

megjelölését az 1. számú melléklet tartalmazza. 

 

II. Fejezet  

 

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET MŰKÖDÉSÉNEK SZABÁLYAI 

 

4.  A képviselő-testület ülései 

 

4. § 

(1) A képviselő-testület alakuló, rendes és rendkívüli ülést tart. 

(2) Az alakuló ülés meghívóját és a javasolt napirendi pontokat – a Mötv. alakuló ülésre 

vonatkozó rendelkezéseinek megfelelően – a polgármester állítja össze. Az alakuló ülésre 

előterjesztett napirendi pontok esetében – a Mötv-ben meghatározott előterjesztések, 

határozati javaslatok, rendelet-tervezetek kivételével – az előterjesztések formai 

követelményeire vonatkozó előírások alkalmazása mellőzhető. 

(3) Az alakuló ülés meghívójának kézbesítésének időpontjára a rendkívüli ülésre vonatkozó 

szabályokat kell megfelelően alkalmazni. 

(4) Az alakuló ülésen a helyi választási bizottság elnöke tájékoztatást ad a helyi 

önkormányzati képviselők és polgármesterek választásának eredményéről. 

 

5.  A Képviselő-testület 

 

5. § 

(1) A települési képviselők száma a polgármesterrel együtt 7 fő 

(2) A képviselők névjegyzékét a jegyző Szegvár Nagyközség honlapján teszi közzé. 

(3) A Képviselő-testület választásának időtartamára gazdasági programot készít, melyet a 

polgármester - az alpolgármester és a bizottsági elnökök javaslatainak figyelembevételével - 

terjeszt elő. 

 

6.  A Képviselő-testület munkaterve 

 

6. § 

(1) A Képviselő-testület éves munkaterv alapján végzi tevékenységét. 

(2) A munkatervet a polgármester terjeszti elő legkésőbb a tárgyévet megelőző év december 

31. napjáig. 

(3) A munkaterv tervezetéhez a polgármester javaslatot kér az alpolgármestertől, a települési 

képviselőktől, a bizottsági elnököktől, az önkormányzati intézmények vezetőitől, valamint a 

jegyzőtől. 
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(4) A beérkezett javaslatokról a Képviselő-testületet dönt, a javaslatokkal kapcsolatos 

döntésről a javaslattevőket a polgármester tájékoztatja. 

(5) A munkaterv tartalmazza: 

a) a testületi ülések tervezett időpontját 

b) az ülések várható napirendjét 

c) a napirendek előadóit 

d) a napirend előkészítésében résztvevőket 

e) az előterjesztés elkészítéséért felelős nevét és az előterjesztés elkészítésének határidejét 

f) azokat a napirendeket, amely előkészítésénél közmeghallgatást kell tartani 

g) az ülésre, a napirendi pont tárgyalására külön meghívottakat 

h) a napirendi pontot véleményezőket 

i) állandó meghívottakat 

j) a közmeghallgatás, falugyűlés, fórum időpontját és azok Képviselő-testület által 

meghatározott napirendjét, témáját. 

(6) Az elfogadott munkatervet a jegyző – elfogadását követő 15 napon belül megküldi a 

települési képviselőknek, a bizottságok külsős tagjainak, az intézményvezetőknek, a 

polgármesteri hivatal osztályvezetőinek és Szegvár Nagyközség honlapján is közzé teszi. 

 

7.  Az előterjesztések 

 

7. § 

(1) A képviselő-testület ülésére az előterjesztések írásban vagy szóban tehetők meg. 

(2) Előterjesztés nélkül napirend nem tárgyalható. Írásos előterjesztés nélkül nem tárgyalható 

a rendeletalkotásra irányuló napirend. 

(3) Az előterjesztésnek tartalmaznia kell: 

a) az előadó és az előterjesztő nevét, 

b) az előterjesztés tárgyát, 

c) a téma ismertetését, 

d) előzményeket, magyarázatokat, információkat, adatokat, 

e) jogszabályi előírásokat, 

f) szükség szerint döntési alternatívákat, várható hatásokat, 

g) határozati javaslatot, 

h) rendelet-tervezetet. 

(4) Rendelet-tervezet benyújtásáról szóló előterjesztésnek tartalmaznia kell a jogalkotásról 

szóló 2010. évi CXXX. örvényben (a továbbiakban: Jat.) meghatározott előzetes 

hatásvizsgálat eredményéről szóló tájékoztatást. 

(5) A határozati javaslatnak tartalmaznia kell: 

a) a testületi hatáskört megállapító jogszabályt, illetve ha korábbi képviselő-testületi döntést 

érint, annak megjelölését 

b) rendelkező részt 

c) az esetleges döntési változatokat 

d) a végrehajtási határidőt, esetleges részhatáridőket 

e) a végrehajtásért felelős személy(ek) megnevezését. 

(6) Az előterjesztésen rögzíteni kell, hogy a határozati javaslat elfogadásához egyszerű vagy 

minősített többség szükséges. 

(7) A bizottságok feladatkörébe tartozó alábbi ügyekben a Képviselő-testülethez csak a 

bizottság által véleményezett előterjesztés nyújtható be: 

a) az éves költségvetési javaslat és a végrehajtásáról szóló beszámoló tervezetei; 

b) javaslat a civil szervezetek anyagi támogatására; 

c) javaslat önkormányzati bérlakás bérbe adására, bérleti szerződés meghosszabbítására; 
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d) javaslat a rászoruló családok lakáshoz jutásának támogatására; 

e) összeférhetetlenséggel és méltatlansággal kapcsolatos ügyek. 

(8) Az önkormányzati rendeleteket a bizottságoknak - feladatkörükbe tartozó kérdésben - 

véleményezniük kell. 

(9) Előterjesztés benyújtására a polgármester, a képviselő, a bizottság és a jegyző jogosult. 

 

8. § 

(1) A beszámoló 

a) önkormányzati hatáskör gyakorlásáról, 

b) a képviselő-testület határozatának végrehajtásáról, 

c) a képviselő-testület és szervei működéséről, 

d) az önkormányzati feladatot ellátó szervezet vagy jogszabályban beszámolásra kötelezett 

szerv tevékenységéről készül. 

(2) A beszámoló benyújtására a polgármester, bizottsági elnök, jegyző, továbbá jogszabály 

alapján beszámolásra kötelezett jogosult, továbbá a polgármester által felkért személy, vagy 

szervezet vezetője jogosult. 

 

9. § 

(1) A tájékoztató olyan írásos információk képviselő-testület elé terjesztését jelenti, amelyek 

az önkormányzati döntések meghozatalát általános jelleggel támasztják alá, illetve amelyek 

valamely a település életével kapcsolatos jelenségnek, nem önkormányzati szerv 

tevékenységének megismerését segítik elő. 

(2) Tájékoztató benyújtására a polgármester, a bizottsági elnök, a jegyző, a jogszabály alapján 

tájékoztatásra kötelezett, továbbá a polgármester által felkért személy, vagy szervezet 

vezetője jogosult. 

(3) Tájékoztató jellegű napirendi pont esetében nem kötelező vitát nyitni. 

(4) A polgármester tájékoztatja a képviselő-testületet a két ülés közötti időszakban történt 

eseményekről. 

 

10. § 

(1) Az írásbeli előterjesztésekre vonatkozó alaki és tartalmi követelményeket a beszámolóra 

és a tájékoztatóra is megfelelően alkalmazni kell. 

(2) A beszámoló elfogadásáról és a tájékoztató tudomásul vételéről a képviselő-testület 

határozatot hoz. 

 

8.  A Képviselő-testület ülésének összehívása 

 

11. § 

(1) A Képviselő-testület a munkatervében meghatározott időpontban (rendes ülés) legalább 

évente 8 ülést tart; általános szabályként székhelyén ülésezik. 

(2) A Képviselő-testület ülését a polgármester, akadályoztatása esetén az alpolgármester, a 

polgármester és az alpolgármester együttes akadályoztatása, valamint a polgármesteri és az 

alpolgármesteri tisztség egyidejű betöltetlensége esetén a Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 

elnöke hívja össze és vezeti. 

(3) Amennyiben a tárgyalandó napirend vagy más körülmény, így különösen a 

közmeghallgatás, falugyűlés indokolja, a Képviselő-testület ülése a székhelyén kívül máshová 

is összehívható. 

(4) A testületi ülés írásbeli meghívója tartalmazza: 

a) az ülés helyét, időpontját 

b) a napirendi javaslatot 
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c) a napirendek előadóit 

d) meghívottak körét 

e) az ülés összehívójának megnevezését. 

(5) A meghívót és az előterjesztéseket úgy kell kézbesíteni, hogy azt az érdekeltek az ülés 

időpontját megelőzően legalább 7 nappal korábban megkapják. Ettől eltérni csak kivételesen 

és a polgármester előzetes szóbeli engedélyével lehet. 

(6) A kézbesítés nyomtatott vagy elektronikus formában (e-mailen keresztül) történik. 

(7) A Képviselő-testület ülésének időpontjáról, helyéről, és napirendjéről a meghívó 

kiküldésével egyidejűleg – a Szegvári Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján történő 

kifüggesztéssel és Szegvár Nagyközség honlapján keresztül - a község lakosságát is 

tájékoztatni kell. Az ülés nyilvánosságának meghirdetése a jegyző feladata. 

(8) A meghívó és az előterjesztések megtekintésének lehetőségét a jegyző hivatalos 

helyiségében kell biztosítani. 

(9) Rendkívüli képviselő-testületi ülés összehívására vonatkozó indítvány esetén vagy 

halaszthatatlan ügy miatt az ülés időpontját a polgármester az indítvány kézhezvételétől 

számított 5 napon belül tűzi ki. A rendkívüli ülés összehívására vonatkozó indítvány és a 

döntési javaslat akár szóban, akár elektronikus úton is előterjeszthető. 

(10) A Képviselő-testület rendkívüli ülése - legkésőbb az ülést megelőző napon - formális 

meghívó nélkül az alábbi módon is összehívható: 

a) telefonon keresztül történő szóbeli meghívással 

b) elektronikus levélben 

c) egyéb szóbeli meghívással. 

(11) A szóbeli meghívás esetében lehetőség szerint biztosítani kell az előterjesztések 

meghívottakhoz történő eljuttatását. 

(12) A határozatképtelenség miatt elmaradt képviselő-testületi ülést változatlan napirendi 

javaslattal, 8 napon belül ismételten össze kell hívni. 

 

9.  A Képviselő-testület ülésére meghívandók köre 

 

12. § 

(1) A Képviselő-testület ülésére meg kell hívni: 

a) a települési képviselőket 

b) a bizottságok nem képviselő tagjait 

c) az önkormányzat jegyzőjét 

d) az önkormányzati intézmények vezetőit 

e) az önkormányzat gazdasági társaságának vezetőjét 

f) a választókerület országgyűlési képviselőjét 

g) a Csongrád Megyei Kormányhivatal Szentesi Járási Hivatala vezetőjét 

h) a polgármesteri hivatal osztályvezetőit 

i) a Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat elnökét 

j) a tárgyalt napirendi ponttal kapcsolatos szervek, az érintett témában érdekelt önszerveződő 

közösségek (egyesületek, alapítványok, klubok) vezetőit 

k) mindazokat, akiknek jelenléte az adott előterjesztés tárgyalásánál az előterjesztő megítélése 

szerint szükséges 

l) Szegvári Napló Szerkesztőségét 

m) DÉLMAGYARORSZÁG Szerkesztőségét 

n) helyi média képviselőit 

o) Rendőrség Körzeti megbízottjait 
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(2) A Képviselő-testület ülésére meghívottakat – az (1) bekezdés m-p) pontjában 

meghatározottak kivételével – valamennyi napirendi ponthoz kapcsolódóan tanácskozási jog 

illeti meg. 

 

10.  A Képviselő-testület ülése és tanácskozási rendje 

 

13. § 

(1) A Képviselő-testület ülése általános szabályként nyilvános, azon bármely állampolgár 

szabadon részt vehet, és ha a polgármestertől (ülésvezetőtől) felhatalmazást kap, 5 perces 

időkorláttal felszólalhat. 

(2) A Képviselő-testület üléseinek nyilvánosságát a helyi média képviselőinek meghívásával 

biztosítja, valamint a meghívó önkormányzati hivatal hirdetőtáblára való kifüggesztésével és 

Szegvár nagyközség honlapján történő megjelentetésével. 

(3) A képviselő-testület zárt ülést tart a Mötv. 46. § (2) bekezdés b) pontja alapján, ha az 

érintett zárt ülés tartását kéri és erre vonatkozó kérését legkésőbb a képviselő-testületi ülésen 

bejelenti, melyről szavazni nem kell. A testületi ülést levezető személynek kell a napirend 

közlésével egyidejűleg hivatkozni a zárt ülésre vonatkozó törvényi előírásra. 

(4) Amennyiben a zárt ülés elrendelése az érdekelt nyilatkozatának függvénye, a polgármester 

(ülésvezető) az előterjesztés tárgyalásának megkezdése előtt szóban nyilatkoztatja az 

érdekeltet. 

(5) Zárt ülés megtartását 

a) települési képviselő 

b) a polgármester és 

c) a jegyző 

indítványozhatja. 

(6) A zárt ülésről külön készült jegyzőkönyvbe a települési képviselő, a tárgyban közvetlenül 

érdekelt személy vagy hivatalos megbízottja, a polgármester, a jegyző, valamint 

jegyzőkönyvvezető tekinthet be, továbbá a törvényességi ellenőrzést végző kormányhivatal 

vezetője, vagy hivatalos megbízottja. 

(7) Zárt ülésen hozott döntések esetében is biztosítani kell a közérdekű és közérdekből 

nyilvános adatok megismerésének lehetőségét, melynek a polgármester a helyi sajtó útján tesz 

eleget. 

 

14. § 

(1) A Képviselő-testület a polgármester által előterjesztett napirendi javaslatról vita nélkül, 

határozattal dönt. 

(2) Napirendi pont tárgyalásának elhalasztására az előterjesztő és bármely települési képviselő 

tehet javaslatot. A javaslatot az ülésvezető felszólítására indokolni kell. A javaslat és az 

indokolás elfogadásáról a Képviselő-testület vita nélkül dönt. 

(3) A Képviselő-testület a napirendi pontokat az elfogadott sorrend szerint tárgyalja. 

(4) A két ülés közötti időszak fontosabb eseményeiről szóló tájékoztatót a Képviselő-testület a 

napirend előtti témák között – vita nélkül – tudomásul veszi. 

(5) A települési képviselők és a bizottságok szóban, legkésőbb az ülés napirendjének 

elfogadása előtt indítványozhatják valamely kérdés napirendre tűzését. Amennyiben a 

Képviselő-testület az indítványt elfogadja, azok megtárgyalására az írásban kiadott 

napirendek tárgyalását követően kerül sor. 

(6) Módosító javaslatot legkésőbb a vita lezárásáig lehet előterjeszteni. Elsőnek a módosító, 

majd az eredeti döntési javaslatot kell szavazásra bocsátani. Először az igen, majd a nem, 

végül a tartózkodó álláspontra vonatkozóan kell a képviselőket a szavazásra felszólítani. 

Kétség esetén a szavazást meg kell ismételni. 
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(7) A tanácskozási joggal résztvevők a vita lezárása előtt fejthetik ki véleményüket. 

(8) A polgármester (ülésvezető) határozatképtelenség esetén köteles az ülést felfüggeszteni és 

intézkedést tenni a testület határozatképességének visszaállítása érdekében. Amennyiben a 

határozatképesség nem biztosítható, az adott napirendi pontot a Képviselő-testület soron 

következő ülésén kell megtárgyalni. 

(9) Az Mötv. 49. §. (1) bekezdésében szabályozott kizárás esetén a képviselőnek az adott 

napirendi pont tárgyalásának megkezdése előtt kell személyes érintettségét bejelentenie, 

melyről a Képviselő-testület soron kívül dönt. A kizárásról történő szavazásban az érintett 

képviselő is részt vehet. 

(10) Amennyiben a képviselő az Mötv. 49. § (1) bekezdésében meghatározott személyes 

érintettségét nem jelenti be, a képviselő-testület egy havi tiszteletdíja 50 %-os csökkentését 

írhatja elő. 

(11) A rendbírság összegét az önkormányzati hivatal házipénztárába kell befizetni a 

kiszabásától számított 5 munkanapon belül. 

(12) A bonyolultabb, több módosító indítvány előterjesztése esetén, valamint a szóban tett 

javaslatról hozott döntés megfogalmazásának idejére a polgármester (ülésvezető) az ülést 

felfüggesztheti. 

 

11.  A sürgősségi indítvány 

 

15. § 

(1) A napirend sürgősségi tárgyalását indítványozhatja: 

a) települési képviselő 

b) a jegyző 

c) a témakör szerinti illetékes bizottság. 

(2) A sürgősségi indítványt – rövid indokolással – legkésőbb az ülést megelőző munkanap 12 

órájáig kell a polgármesternél írásban benyújtani. 

(3) A sürgősség elfogadásáról a Képviselő-testület vita nélkül, minősített többséggel határoz. 

 

12.  A Képviselő-testület ülésének vezetése 

 

16. § 

(1) A Képviselő-testület ülését a polgármester, akadályoztatása esetén az alpolgármester, 

együttes akadályoztatásuk, valamint a polgármesteri és az alpolgármesteri tisztség egyidejű 

betöltetlensége esetén a Pénzügyi, Gazdasági Bizottság elnöke (továbbiakban együtt: 

ülésvezető) vezeti. 

(2) Az ülésvezető feladatai és jogosítványai: 

a) a képviselők számbavételével megállapítja (figyelemmel kíséri) a határozatképességet, 

megnyitja (berekeszti) az ülést 

b) tájékoztatást ad a két ülés közötti eseményekről 

c) előterjeszti a napirendi javaslatot, tájékoztatást ad a sürgősségi indítványokról. 

d) napirendi pontonként lehetőséget ad az előterjesztés szóbeli kiegészítésére, majd a 

kérdésfeltevésre és annak az előterjesztő általi megválaszolására, megnyitja, vezeti, további 

hozzászólás hiányában lezárja a vitát 

e) szavazásra bocsátja a döntési javaslatokat 

f) a hosszúra nyúló vita lezárása érdekében indítványozza az ismételt hozzászólások 

időtartamának 2 percben történő korlátozását vagy a vita lezárását 

g) hozzászóláskor megadja, megtagadja, illetve megvonja a szót a jelenlévők bármelyike 

tekintetében. 
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h) figyelmezteti a hozzászólót, ha mondanivalója eltér a tárgyalt témától. A figyelmeztetés 

eredménytelensége esetén megvonja a szót, aminek következményeként az illető személy 

ugyanazon ügyben ismételten nem szólalhat fel. 

i) a szavazás lezárása előtt a polgármester a jegyzőnek szót ad, amennyiben ő bármely 

jogszabálysértő döntés, működés törvényességét illetően észrevételt kíván tenni 

j) tárgyalási szünetet rendelhet el, a tanácskozás folytatását akadályozó körülmény 

felmerülésekor az ülést meghatározott időre félbeszakíthatja vagy berekesztheti. 

k) biztosítja az ülés zavartalan rendjét, rendreutasíthatja azt, aki az ülésen méltatlan 

magatartást tanúsít. 

 

13.  Az interpelláció szabályai 

 

17. § 

(1) Interpellációnak minősül minden olyan intézkedést igénylő kérdés, vagy 

véleménynyilvánítás, amelyet a képviselő a polgármesterhez, a bizottsági elnökhöz, vagy a 

jegyzőhöz intéz önkormányzati feladatkörébe tartozó ügyben. 

(2) Az interpellációt a polgármesternél az ülés előtt 5 nappal írásban kell benyújtani. 

(3) Amennyiben az interpellációt a (2) bekezdésben előírt határidőn túl, vagy a képviselő-

testületi ülésen nyújtják be, úgy az érintettnek csak abban az esetben kell az ülésen választ 

adnia, ha a válaszadás előzetes vizsgálatot nem igényel. Ellenkező esetben az ülést követő 15 

napon belül, írásban kell válaszolni. A válasz elfogadásáról a Képviselő-testület a soron 

következő ülésén dönt. 

(4) Az ülésen az adott válasz elfogadásáról először az interpelláló képviselő nyilatkozik. Ha a 

választ nem fogadja el, a válasz elfogadásáról a Képviselő-testület vita nélkül dönt. 

Amennyiben a választ a Képviselő-testület elutasítja, elrendeli az interpelláció tárgyának 

részletes kivizsgálását. A kivizsgálás eredményéről a képviselő-testületet a soron következő 

ülésen írásban tájékoztatni kell. 

 

14.  A vita és döntéshozatal módja 

 

18. § 

(1) A napirendi pont tárgyalását szóbeli kiegészítés előzheti meg. Ennek megtételére az 

előterjesztő és a tárgy szerint illetékes bizottság elnöke jogosult. 

(2) A szóbeli kiegészítés nem ismételheti meg az írásbeli előterjesztést, ahhoz képest új 

információkat kell tartalmaznia. 

(3) A napirendi ponttal kapcsolatban az előterjesztőhöz a képviselők és a meghívottak kérdést 

intézhetnek. 

(4) A kérdések feltevése után az ülésvezető felkéri az előadót a hozzá intézett kérdések 

megválaszolására. 

(5) Az ülésvezető napirendi témánként megnyitja és vezeti a vitát. 

a) A napirendi ponthoz való hozzászólási szándékot az ülésen lehet kezdeményezni az 

ülésvezetőnél. A hozzászólás joga először a bizottsági elnököket, majd a képviselőket illeti 

meg. A meghívottak csak ezt követően kaphatnak szót. 

b) A napirendi pont tárgyalása során a hozzászóló legfeljebb kétszer kaphat szót. Az első 

hozzászólás nem lehet több bizottsági elnök esetén 10 percnél, képviselők esetében 5 percnél. 

A második hozzászólás nem lehet 2 percnél több. A második hozzászólás után az ülésvezető a 

további hozzászólás lehetőségét megtagadhatja. Kifogás esetén erről a testület vita nélkül 

határoz. A meghívottak napirendi pontonként legfeljebb egy esetben és maximum 5 percig 

beszélhetnek. 
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c) Az ülésvezető azt a hozzászólót, aki eltér a tárgytól felszólíthatja, hogy térjen a tárgyra 

vissza. Ennek eredménytelensége esetén a szót megvonhatja. Vita esetén a kérdésben a 

Képviselő-testület dönt. 

d) Vita során, ha az adott személy az őt érintő felszólalásra kíván reagálni, egyszeri 2 perces 

viszontválaszra tarthat igényt. A felszólalást az ülésvezető engedélyezi. Ezekben az esetekben 

viszontválasznak, vagy további vitának már nincs helye. 

e) A vita elhúzódása esetén az ülésvezető javaslatot tehet a hozzászólások, vagy azok 

időtartamának korlátozására. A javaslatról a Képviselő-testület vita nélkül határoz. 

f) Az ülésvezető vagy bármelyik képviselő indítványozhatja a vita lezárását. Az indítványról a 

testület vita nélkül határoz. 

g) Amennyiben az adott napirendi ponthoz több hozzászólás nincs, az ülésvezető a vitát 

lezárja. 

(6) Az ülésvezető szót ad az előterjesztőnek, aki zárszó keretében röviden reagálhat a vitában 

elhangzottakra. 

 

15.  A szavazás 

 

19. § 

(1) A Képviselő-testület döntéseit általános szabály szerint nyílt szavazással, kézfelemeléssel 

hozza. A polgármester feladata a szavazatok összeszámlálása és a jegyzőkönyvbe diktálása. 

(2) A polgármester az előterjesztett és a vitában elhangzott döntést igénylő javaslatokat 

egyenként bocsátja szavazásra. Előbb a módosító indítványokat, majd az előterjesztésben 

szereplő döntési javaslatokat szavaztatja meg. 

(3) A képviselők igenlő, vagy ellenszavazattal vesznek részt a szavazásban, illetve 

tartózkodnak a szavazástól. 

(4) Minősített többségű szavazat szükséges az Mötv. 50. §-ában foglaltakon túl az alábbi 

döntésekhez: 

a) fegyelmi ügyben, 

b) gazdasági társaság alapításához, illetve abban való részvételhez, gazdasági társaságból való 

kilépéshez, annak megszüntetéséhez, 

c) alapítványhoz való csatlakozáshoz, 

d) önkormányzati kitüntető címek adományozásához és visszavonásához. 

 

16.  A név szerinti szavazás 

20. § 

(1) Ha a név szerinti szavazást a képviselők egynegyedénél kevesebb képviselő 

indítványozza, a képviselő-testület a név szerinti szavazásról vita nélkül, egyszerű 

szótöbbséggel dönt. 

(2) A név szerinti szavazás esetén a jegyző a jelenléti ív szerinti sorrendben minden 

képviselőt személy szerint szólít, és a képviselő által adott választ (igen, nem, tartózkodom) 

névsorban rögzíti. A szavazás végén a képviselő a nyilatkozatát aláírásával hitelesíti. 

(3) Titkos szavazást tarthat a képviselő-testület az Mötv. 46. § (2) bekezdésben meghatározott 

ügyekben a polgármester, valamint a képviselők legalább egynegyedének kezdeményezésére. 

A javaslatról a testület vita nélkül, minősített többséggel dönt. 

(4) A titkos szavazás elrendelése esetén a képviselők maguk közül három fős 

szavazatszámláló bizottságot választanak nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel. A 

szavazatszámláló bizottság feladata a szavazólapok elkészítése, a titkosság feltételeinek 

biztosítása, a leadott szavazatok összeszámlálása és az eredmény kihirdetése. 

(5) A titkos szavazásról jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza: 

a) a szavazás helyét, napját 
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b) a szavazatszámláló bizottság tagjainak nevét és tisztségét 

c) a szavazás során felmerült körülményeket és a 

d) a szavazás eredményét, melyet külön jegyzőkönyvben rögzítve a képviselő-testületi ülés 

jegyzőkönyvéhez kell csatolni. 

 

17.  A Képviselő-testület határozata 

 

21. § 

(1) A Képviselő-testület jegyzőkönyvi rögzítéssel, de számozott határozat nélkül dönt 

a) sürgősségi indítvány elfogadásáról 

b) zárt ülés elrendeléséről (az Mötv. 46. § (2) bekezdés c) pontjában meghatározott ügyekben) 

c) ügyrendi kérdésekben. 

(2) A Képviselő-testület számozott határozata tartalmazza 

a) a testület döntését 

b) a végrehajtás határidejét 

c) a végrehajtásért felelős megnevezését és 

d) a határozattal értesítendőket. 

(3) A jegyző gondoskodik a képviselő-testületi határozatok nyilvántartásáról. A határozat-

nyilvántartás formái: 

a) a határozat-kivonatok nyilvántartása sorszám szerint növekvő sorrendben 

b) a határozatok betűrendes nyilvántartása 

c) a határozatok határidő-nyilvántartása 

 

18.  A rendelet alkotás 

 

22. § 

(1) Rendelet alkotását bármelyik képviselő, bizottság, a polgármester és a jegyző, valamint a 

civil szervezetek írásban kezdeményezhetik. 

(2) Amennyiben a rendelet-tervezetet tárgyalásra alkalmas módon nyújtották be, azt a 

polgármester köteles a soron következő ülés napirendi javaslatába felvenni. 

(3) Amennyiben a rendelet-tervezet részletes előkészítése szükséges, a polgármester 

(ülésvezető) indítványozza, hogy a Képviselő-testület foglaljon állást a rendeletalkotás 

szükségességéről, főbb elveiről, az előkészítés menetéről és felelőséről. 

(4) A Képviselő-testület elhatározhatja a rendelet-tervezet (javaslat) kétfordulós tárgyalását is. 

(5) Rendeletalkotás esetében a Képviselő-testület a beterjesztett javaslat felett általános és 

részletes vitát is tarthat. Az erre vonatkozó polgármesteri vagy bizottsági indítványról vita 

nélkül dönt. 

(6) A rendelet-tervezet szakszerű előkészítéséről a jegyző gondoskodik. 

(7) A rendeletek, határozatok nyilvántartásáról, folyamatos karbantartásáról a jegyző 

gondoskodik, és szükség esetén kezdeményezi a rendeletek módosítását, hatályon kívül 

helyezését. 

(8) A rendelet-nyilvántartás formái: 

a) rendelet-nyilvántartás sorszám szerint növekvő sorrendben, a rendelet tárgyának 

megjelölésével 

b) rendeletek betűrendes nyilvántartása. 

(9) A Képviselő-testület által megalkotott önkormányzati rendeletet és normatív határozatot ki 

kell hirdetni, a számozott határozatokat pedig jegyzőkönyvi kivonat formájában az 

érdekelteknek meg kell küldeni. 

(10) Az önkormányzati rendelet és a normatív határozat kihirdetése a Szegvári Polgármesteri 

Hivatal hirdetőtábláján 15 napra történő kifüggesztésével történik. 
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19.  A Képviselő-testületi ülés dokumentumai 

 

23. § 

(1) A Mötv. 52. § (1) bekezdésében foglaltakon felül a jegyzőkönyv tartalmazza 

a) az ülés kezdetének és befejezésének tényleges időpontját, 

b) az ülésvezetőjének az ülésvezetéssel összefüggő intézkedéseit, 

c) az ülésen történt fontosabb eseményeket, 

d) a kérdéseket, interpellációkat és az azokra adott válaszokat. 

(2) A Képviselő-testület egyszerű többséggel bármely képviselő indítványára dönthet arról, 

hogy 

a) valamely hozzászólás vagy 

b) a határozathozatal során kisebbségben maradt képviselők véleménye szó szerint 

kerüljön a jegyzőkönyvbe. 

(3) A képviselők, vagy más felszólalók a polgármestertől kérhetik a jegyzőkönyv kiigazítását, 

ha annak tartalma megítélésük szerint nem egyezik az általuk közöltekkel. 

(4) A jegyzőkönyv mellékletei 

a) a meghívó 

b) a jelenléti ív 

c) a megtárgyalt előterjesztések 

d) a jegyzőkönyvben nem rögzített rendelet 

e) az írásban benyújtott hozzászólások 

f) egyéb írásos indítványok. 

(5) A jegyzőkönyv eredeti példányát a mellékleteivel együtt a jegyző kezeli, évente bekötteti 

és elhelyezi az irattárban. 

(6) A nyilvános ülésről készült jegyzőkönyvet és mellékleteit az állampolgárok számára a 

helyi könyvtárban hozzáférhetővé kell tenni. 

(7) A zárt ülés jegyzőkönyvét és írásos előterjesztéseit zárható szekrényben kell tárolni. 

(8) Az önkormányzat döntéseinek nyilvántartásáról és közzétételéről a jegyző gondoskodik. 

 

III. Fejezet  

 

A TELEPÜLÉSI KÉPVISELŐ, A KÉPVISELŐ-TESTÜLET SZERVEI, A 

NEMZETISÉGI ÖNKORMÁNYZAT MŰKÖDÉSI FELTÉTELEINEK 

BIZTOSÍTÁSA 

 

20.  A települési képviselő 

 

24. § 

(1) A települési képviselő - más jogszabályban meghatározott kötelezettségei mellett – kötetes 

a) tevékenyen részt venni a képviselő-testületi munkában 

b) olyan magatartást tanúsítani, amely méltóvá teszi a közéleti tevékenységre és a választók 

bizalmára 

c) a képviselői minőségéhez méltó életvitelt folytatni, a Képviselő-testület és szervei 

tekintélyét, hitelét óvni 

d) a polgármester felkérése alapján részt venni a testületi ülések előkészítésében és a 

különböző vizsgálatokban 

e) a polgármesternek előzetesen, szóban bejelenteni, ha a képviselő-testület, vagy a 

bizottságok ülésén nem tud megjelenni, vagy egyéb megbízatásának teljesítésében 

akadályoztatva van 
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f) a döntéshozatalnál bejelenteni személyes érintettségét 

g) választóival kapcsolatot tartani, ügyeik intézését figyelemmel kísérni. 

(2) A települési képviselőnek, a bizottsági elnöknek, bizottsági tagnak tiszteletdíj jár, melynek 

mértékét külön önkormányzati rendelet szabályozza. 

(3) A települési képviselők névsorát a 3. számú függelék tartalmazza. 

 

21.  A bizottságok 

 

25. § 

(1) A Képviselő-testület bizottságai előkészítő, véleményező, javaslattevő feladatokat ellátó – 

a képviselő-testület által önkormányzati ügyekben döntési jogkörrel is felruházható – 

egymással mellérendeltségi viszonyban álló, választott testületi szervek. 

(2) A bizottságok taglétszámát és személyi összetételét a bizottsági munka hatékonyságának 

szempontjai alapján kell meghatározni. 

(3) A Képviselő-testület a bizottságok létszámáról, összetételéről és feladatköréről a 

megalakulásakor dönt. 

(4) A bizottságok elnökeinek, elnökhelyetteseinek és tagjainak személyére a polgármester tesz 

javaslatot. 

(5) A bizottságok tevékenységükről választási ciklusonként egy alkalommal beszámolnak a 

Képviselő-testületnek. A beszámolási kötelezettség időpontját a Képviselő-testület éves 

munkatervében kell meghatározni. 

(6) A bizottságok – feladatkörükbe tartozó kérdésben – előterjesztés benyújtására jogosultak a 

képviselő-testülethez. 

(7) A képviselő-testület bizottságainak létszámát, összetételét, feladat- és hatásköri jegyzékét 

a 3. számú melléklet tartalmazza. 

 

26. § 

(1) A bizottságok a Képviselő-testület munkatervének elfogadását követően, legkésőbb a 

tárgyév január 31. napjáig jóváhagyják saját éves munkatervüket. 

(2) A bizottság ülését az elnök hívja össze úgy, hogy az érdekeltek a meghívót és az 

előterjesztéseket legalább az ülést megelőző 4 nappal kézhez kapják. 

(3) A bizottság tagja a bizottság ülésein köteles részt venni. 

(4) A bizottsági ülések időpontjáról, a tárgyalandó napirendről valamennyi települési 

képviselőt, a polgármestert, az alpolgármestert, valamint a jegyzőt legalább 4 nappal 

korábban értesíteni kell. 

 

27. § 

(1) A bizottság üléséről jegyzőkönyv – kivételesen, az adott bizottság elnökének kérésére szó 

szerinti jegyzőkönyv – készül. 

(2) A bizottság hatósági jogkörében eljárva – az Mötv-ben foglalt eltérésekkel- a 

közigazgatási hatósági eljárás általános szabályai alapján, határozati formában hozza meg 

döntését. 

(3) A bizottság döntésének kiadmányozója a bizottság elnöke vagy távollétében az 

elnökhelyettes. 

(4) A bizottsági döntések végrehajtásáról, továbbá a működésükhöz szükséges szakmai, 

technikai és adminisztrációs feltétek biztosításáról a jegyző gondoskodik. 

 

28. § 

(1) A Képviselő-testület ideiglenes bizottságot hozhat létre meghatározott időre és 

meghatározott feladat elvégzésére, amely ezt követően automatikusan megszűnik. 
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(2) Az ideiglenes bizottság megválasztására, működésére az állandó bizottságra vonatkozó 

rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni. 

(3) Az ideiglenes bizottság elnevezését, tagjainak számát, feladatát és megbízatásának 

időtartamát a képviselő-testület a bizottság felállításakor határozza meg. 

(4) Adósságrendezés megindítása esetén a helyi önkormányzatok adósságrendezési eljárásáról 

szóló 1996. évi XXV. törvény 16. § (1) bekezdése alapján az adósságrendezési bizottság 

megalakításáról kell gondoskodni. 

 

29. § 

(1) A Képviselő-testület a fontosabb önkormányzati feladatkörökkel, közszolgáltatásokkal 

kapcsolatos feladatok ellátására az alábbi tagokkal rendelkező bizottságokat választja: 

a) Pénzügyi, Gazdasági Bizottság: 3 fő (3 fő települési képviselő) 

b) Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság: 5 fő (3 fő települési képviselő, 2 fő nem 

képviselő) 

(2) A Képviselő-testület által létrehozott állandó bizottságok személyi összetételét a 4. számú 

függelék tartalmazza. 

 

22.  A polgármester 

 

30. § 

(1) A polgármester megbízatását főállásban tölti be, foglalkoztatási jogviszonyban álló 

tisztségviselő. 

(2) Az Mötv. 67-68 . §-aiban foglaltakon túl a polgármesternek az önkormányzat 

működésével kapcsolatos feladatai: 

a) széles nyilvánosság mellett biztosítja a Képviselő-testület demokratikus működését 

b) évente legalább 1 alkalommal tájékoztatja az önkormányzattal együttműködő szervek 

vezetőit a Képviselő-testület tevékenységéről 

c) biztosítja a bizottságok jogainak és kötelességeinek érvényesülését 

d) rendszeresen tájékoztatja a bizottságokat a munkájukat érintő kérdésekről 

e) kapcsolatot tart a település civil szervezeteivel 

f) elősegíti a lakosság önkormányzati feladatokban való közreműködését 

g) ápolja az önkormányzat hazai és nemzetközi kapcsolatait 

h) nyilatkozik a sajtónak. 

(3) Az állampolgárok kérdéseikkel, ügyeik intézése érdekében a polgármesterhez – előzetes 

egyeztetés alapján - a teljes hivatali időn belül fordulhatnak. 

(4) A polgármesternek – az Mötv. 68. § (3) bekezdése szerinti – a képviselő-testület két ülése 

közötti időszakban felmerülő, halaszthatatlan képviselő-testület hatáskörébe tartozó 

önkormányzati ügyekben történő döntési jogköre az alább felsoroltakra terjed ki: 

a) pályázat benyújtása az önkormányzat nevében, pályázatokkal kapcsolatos nyilatkozatok 

megtétele, ha az nem jár együtt hitel-, kölcsönfelvétellel vagy más adósságot keletkeztető 

kötelezettségvállalással, 

b) hatósági, cégeljárási, peres és pályázati ügyekben hiánypótlási felhívás teljesítése, 

jognyilatkozatok megtétele, 

c) véleménynyilvánítás központi államigazgatási szervek megkeresésére. 

 

23.  Az alpolgármester 

 

31. § 

(1) A Képviselő-testület 1 fő társadalmi megbízatású alpolgármestert választ. 
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(2) Az alpolgármester titkos szavazással történő megválasztásakor a 20. § (3)-(5) 

bekezdéseiben foglaltak szerint kell eljárni. 

(3) A Képviselő-testület – a vonatkozó jogszabályi keretek között – a polgármester javaslatára 

dönt az alpolgármester tiszteletdíjáról. 

(4) A polgármester akadályoztatása esetén az alpolgármester teljes jogkörben helyettesíti a 

polgármestert, egyéb esetben a polgármester megbízása alapján jár el. 

(5) A Képviselő-testület az alpolgármester munkaidőkeretét havi 40 órában állapítja meg. 

(6) Az állampolgárok kérdéseikkel, ügyeik intézése érdekében az alpolgármesterhez – 

előzetes egyeztetés alapján - a teljes hivatali időn belül fordulhatnak. 

 

24.  A jegyző 

 

32. § 

(1) A jegyző Szegvár nagyközségben és Derekegyház községben is ellátja az Mötv-ben és 

más jogszabályokban meghatározott feladatokat. 

(2) A jegyző vagy megbízottja Derekegyház községben hetente, szerdai napon tart 

ügyfélfogadást. 

(3) A jegyzői tisztség betöltetlensége, vagy a jegyző tartós akadályoztatása esetén a 

polgármester a Szegvári Polgármesteri Hivatal állományában lévő közszolgálati tisztviselők 

közül – legfeljebb hat hónap időtartamra – kijelöli a jegyzői feladatokat ideiglenesen ellátó 

közszolgálati tisztviselőt. 

 

25.  A Képviselő-testület hivatala 

 

33. § 

(1) Szegvár Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete polgármesteri hivatalt tart fenn és 

működtet. 

(2) A polgármesteri hivatal megnevezése, címe: Szegvári Polgármesteri Hivatal, 6635 

Szegvár, Szabadság tér 2. 

(3) A képviselő-testület hivatalának szervezeti tagolása, létszáma: 16 fő a hivatal jegyzőjével. 

a) Jegyző (1 fő) 

b) Igazgatási Osztály (5 fő) 

c) Gazdálkodási Osztály (7 fő) 

d) Polgármesteri Kabinet (3 fő) 

(4) A polgármesteri hivatal munkarendje: a törvényes munkaidő heti 40 óra. A munkaidőn 

belül 12.00 – 12.30 óra közötti időszakban a munkavégzés megszakításával naponta 30 perc 

munkaközi szünet jár. A munkarend a következő: hétfő: 7,30-16,00 óra, kedd: 7,30-16,00 óra, 

szerda: 7,30-16,00 óra, csütörtök: 7,30-16,00 óra, péntek: 7,30-13,30 óra. 

(5) A polgármesteri hivatal ügyfélfogadási rendje a következő: hétfő: 8,00-16,00 óra, kedd: 

8,00-16,00 óra, szerda: 8,00-12,00 óra, csütörtök: 8,00-16,00 óra, péntek: 7,30-12,00 óra. 

 

26.  Az önkormányzat társulásai 

 

34. § 

(1) A képviselő-testület önkormányzati és hatósági feladatainak hatékonyabb és 

gazdaságosabb ellátása érdekében az alábbi társulásokban vesz részt: Dél-kelet Alföld 

Regionális Hulladékgazdálkodási Rendszer Létrehozását Célzó Önkormányzati Társulás 

(Orosháza). A Társulás feladata a Dél-alföldi Régió hulladékgazdálkodásának szervezése, 

fejlesztése. 



18 

 

(2) A Képviselő-testület által a társulásaira ruházott feladat- és hatásköröket az egyes társulási 

megállapodások tartalmazzák. 

(3) A Képviselő-testület a társulások tevékenységét a polgármester által – a külön 

jogszabályban meghatározottak szerint – előterjesztett beszámolón keresztül kíséri 

figyelemmel. 

 

27. Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

 

35. § 

(1) A képviselő-testület biztosítja a nemzetiségek jogainak érvényesülését, különösen a helyi 

nemzetiségi önkormányzattal való együttműködés során. 

(2) A képviselő-testület a Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzattal kötött megállapodás 

keretében biztosítja a nemzetiségi önkormányzat testületi működésének feltételeit, és ellátja 

az ezzel kapcsolatos teendőket. A feladat elvégzésével járó költségek viselését a képviselő-

testület költségvetésében biztosítja. 

(3) A képviselő-testület és a nemzetiségi önkormányzat között létrejött együttműködési 

megállapodást az 5. számú függelék tartalmazza. 

 

IV. Fejezet 

 

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET MŰKÖDÉSÉNEK NYILVÁNOSSÁGA 

 

28. A lakossággal való kapcsolattartás 

 

36. § 

(1) A lakossággal való kapcsolattartás formái: 

a) a közmeghallgatás 

b) a falugyűlés 

c) a képviselő-testület ülésének nyilvánossága 

d) a tisztségviselők fogadóórája 

e) Önkormányzati Tájékoztató kiadvány 

f) az önkormányzat honlapja. 

(2) A Képviselő-testület a közmeghallgatás és a falugyűlés időpontjáról és témájáról 

határozattal dönt, melyről a polgármester 8 nappal korábban, plakátokkal, valamint a sajtó 

útján értesíti a lakosságot. 

(3) A közmeghallgatás a lakosság, a társadalmi szervezetek közvetlen megszólalási 

lehetőségét, a fontosabb döntések előkészítésébe való bevonását szolgálja. 

(4) A közmeghallgatáson egy-egy felszólalás időtartama legfeljebb 5 perc. Amennyiben a 

felvetett kérdésre, javaslatra a közmeghallgatáson érdemi válasz nem adható, a szükséges 

intézkedésről, vizsgálatról érdemi választ 15 napon belül írásban kell megadni. 

(5) A polgármester - a képviselő-testület kezdeményezésére - a lakosság, a társadalmi 

szervezetek közvetlen tájékoztatása, a döntések előkészítésébe való bevonása érdekében 

falugyűlést köteles összehívni. 

(6) A falugyűlést a polgármester vezeti. 

 

29. Közérdekű adatok megismerése 

 

37. § 

(1) A közérdekű adat megismerésére irányuló írásbeli kérelmet Önkormányzati ügyekben a 

polgármester, államigazgatási ügyekben a jegyző teljesíti. 
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(2) A képviselő-testület ülésének jegyzőkönyvéről (annak részeiről), valamint más 

önkormányzati dokumentumokról – a jogszabályi előírások betartása mellett – az 

állampolgárok másolatot kérhetnek. 

 

30. Együttműködés az önszerveződő közösségekkel 

 

38. § 

(1) A képviselő-testület az önszerveződő közösségekkel együttműködik. 

(2) A Képviselő-testület – a költségvetésében meghatározott összeg erejéig – anyagilag is 

támogathatja a lakosság önszerveződő közösségeinek tevékenységét. 

 

V. Fejezet   

 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

31. Hatályba léptető rendelkezés 

 

39. § 

Ez a rendelet 2023. június 1-jén lép hatályba. 

 

32.  Hatályon kívül helyező rendelkezések 

 

40. § 

Ezen rendelet hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat Képviselő-testületének a Szegvár Nagyközség Önkormányzata Képviselő-

testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2019. (XI. 29.) önkormányzati 

rendelete. 

 

 



1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat alaptevékenységének kormányzati funkciók 

szerinti megjelölése 

1 011130 
Önkormányzatok 

és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 

2 013320 

Köztemető-fenntartás 

és 

-működtetés 

3 013350 
Az önkormányzati vagyonnal 

való gazdálkodással kapcsolatos feladatok 

4 013370 Informatikai fejlesztések, szolgáltatások 

5 016080 Kiemelt állami és önkormányzati rendezvények 

6 031030 Közterület rendjének fenntartása 

7 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

8 041237 Közfoglalkoztatási mintaprogram 

9 045120 Út, autópálya építése 

10 045160 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása 

11 047120 Piac üzemeltetése 

12 047410 Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tevékenység 

13 052080 Szennyvízcsatorna építése, fenntartása, üzemeltetése 

14 056010 Komplex környezetvédelmi programok támogatása 

15 064010 Közvilágítás 

16 066010 Zöldterület-kezelés 

17 066020 Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások 

18 081030 Sportlétesítmények, edzőtáborok működtetése és fejlesztése 

19 082091 
Közművelődés - 

közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése 

20 082064 Múzeumi, közművelődési, közönségkapcsolati tevékenység 

21 086030 Nemzetközi kulturális együttműködés 

22 096015 Gyermekétkeztetés a köznevelési intézményekben 

23 104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 

24 106010 Lakóingatlan szociális célú bérbeadása 

25 106020 Lakásfenntartással, lakhatással összefüggő ellátások 

 

 



2. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

 

Az átruházott hatáskörök felsorolása 

 

1. A polgármesterre átruházott hatáskörök 

1.1. települési támogatás megállapítása, 

1.2. köztemetés megállapítása, 

1.3. közterület-használati engedélyek kiadása, föld haszonbérleti szerződések megkötése, 

1.4. címer használatának engedélyezése, 

1.5. üzletek éjszakai nyitvatartási rendjének esetenkénti engedélyezése, 

1.6. épületek, beépítetlen telkek házszámának megállapítása, 

1.7. közterület filmforgatási célú igénybevételével kapcsolatos hatáskörök, 

1.8.  településképi bejelentési vagy kötelezési eljárás lefolytatása. 

 

2. Az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottságra átruházott hatáskörök 

2.1. Bursa-Hungarica ösztöndíj pályázat elbírálása, 

2.2. szociális intézmény SZMSZ-ének, szakmai programjának, házirendjének jóváhagyása, 

2.3. a szociális tüzelőanyag támogatás megállapításával kapcsolatos kérelmek elbírálása, 

támogatás megállapítása, 

2.4. lakások és helyiségek bérletéről szóló önkormányzati rendeletben meghatározott 

hatáskör. 

 

3. A jegyzőre átruházott hatáskörök 

3.1. a közterületek tisztántartásával kapcsolatos közigazgatási bírság és helyszíni bírság 

kiszabásával kapcsolatos hatáskörök, 

3.2. közterületeknek a nemzeti és községi ünnepeken történő fellobogózásáról szóló 

önkormányzati rendeletben meghatározott hatáskör. 

 

 



3. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

 

Képviselő-testület bizottságainak létszáma, összetétele, feladatainak jegyzéke 

 

1. Pénzügyi, Gazdasági Bizottság. Létszáma: 3 fő. Összetétele: 3 fő települési képviselő. 

1.1. véleményezi az éves költségvetési javaslatot és a végrehajtásáról szóló beszámoló 

tervezeteit, 

1.2. megtárgyalja a képviselő-testület elé kerülő pénzügyi, gazdasági kihatással járó 

előterjesztési javaslatokat, 

1.3. figyelemmel kíséri a költségvetési bevételek alakulását, 

1.4. értékeli a vagyonváltozás alakulását, 

1.5. javaslatot tesz a civil szervezetek anyagi támogatására. 

 

2. Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság. Létszáma: 5 fő. Összetétele: 3 fő települési 

képviselő és 2 fő nem képviselő tag. 

2.1. gyakorolja a képviselő-testület által átruházott hatásköröket, 

2.2. figyelemmel kíséri az oktatási, kulturális, sport, szociális és egészségügyi feladatok 

ellátását, 

2.3. közreműködik az oktatási, kulturális, sport, egészségügyi és szociálpolitikai feladatok 

megoldásának kidolgozásában, 

2.4. véleményezi a képviselő-testület elé kerülő oktatási, kulturális, sport, szociális és 

egészségügyi tárgyú előterjesztési javaslatokat, 

2.5. javaslatot tesz a civil szervezetek anyagi támogatására, 

2.6. közreműködik a falunap, más községi rendezvények lebonyolításában, 

2.7. jóváhagyja a szociális és gyermekvédelem tárgykörébe tartozó szakmai programokat, 

2.8. a helyi, nemzeti értékek és hungarikumok gondozásával kapcsolatban jelentkező 

települési értéktári feladatok ellátása, 

2.9. javaslatot tesz az önkormányzati bérlakás odaítélésére, lejárt szerződés 

meghosszabbítására, 

2.10. figyelemmel kíséri a civil szervezetek munkáját, 

2.11. ellátja az összeférhetetlenséggel és a méltatlansággal kapcsolatos feladatokat, 

2.12. nyilvántartja a települési képviselők vagyonnyilatkozatát, ellátja a vagyonnyilatkozatok 

vizsgálatával kapcsolatos feladatokat, 

2.13. ellátja a nemzetiségek ügyeivel kapcsolatos feladatokat. 

 

 



1. függelék …/... (…..) önkormányzati rendeletéhez 

  

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat gazdálkodó szervei az államháztartásról szóló 

törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés 

d) pontja alapján 

 

 

Gazdasági Társaság: 

 

Szegvári Falufejlesztő, Üzemeltető és Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft. 

6635. Szegvár, Szabadság tér 2.  

 

 

Költségvetési szervek: 

 

1. 

Szegvári Polgármesteri Hivatal  

6635. Szegvár, Szabadság tér 2.  

 

2. 

Kurca-parti Óvoda  

6635. Szegvár, Hunyadi J. u. 25.  

 

3. 

Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény 

6635. Szegvár, Hunyadi J. u. 27. 

 

4. 

Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézmény 

6635. Szegvár, Régiposta u. 1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. függelék ……/…. (…..) önkormányzati rendeletéhez 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzatának önként vállalt feladatai 

 

 

 Önként vállalat feladat 

1. Testvértelepülési kapcsolat szervezése  

2. Bursa Hungarica felsőoktatási önkormányzati 

ösztöndíjrendszer pályázati anyagának 

előkészítése 

3. Községi rendezvények, fesztiválok szervezése, 

lebonyolítása 

4. Szegvár Díszpolgára és Szegvárért Emlékérem 

alapítása, adományozása 

5. Tanító Öröksége Díj 

6. Egyesületek, társadalmi szervezetek  

anyagi támogatása 

7. Tanyagondnoki szolgálat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. függelék …/…. (......) önkormányzati rendeletéhez 

 

 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzata Képviselő-testületének tagjai 

 

Szabó Tibor György      polgármester  

Kis János Tibor        képviselő   

Piti János         képviselő   

Pöszmet Zsolt      képviselő 

Purgel László      képviselő   

Szenczi Zsolt       képviselő   

Tóth Péter Pál      képviselő   

 

 

 

 

 

 

 



4. függelék …/…. (......) önkormányzati rendeletéhez 

 

 

 

Képviselő-testület bizottságainak személyi összetétele 

 

 

Pénzügyi, Gazdasági Bizottság: 

 

Elnök:   Kis János Tibor 

Elnökhelyettes:  Piti János 

Tag:   Purgel László 

 

 

Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság: 

 

Elnök:    

Elnökhelyettes:  Pöszmet Zsolt, 

Tag:  Szenczi Zsolt, 

              Pap János, 

             Purgel Zoltán 
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5. függelék ../…. (......) önkormányzati rendeletéhez 

 

A képviselő-testület és a nemzetiségi önkormányzat között létrejött együttműködési 

megállapodás 

 

 

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 

 

amely létrejött egyrészről Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete 

(képviseli: Szabó Tibor polgármester, székhely: 6635. Szegvár, Szabadság tér 2. 

bankszámlaszám: 57200062-10022843, adószám: 15726786-2-06, KSH statisztikai számjel: 

15726786-8411-321-06, törzskönyvi azonosító szám: 726786) továbbiakban: Önkormányzat, 

 

másrészről: a Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testülete (képviseli 

Varga Ferenc elnök, székhely: 6635. Szegvár, Szabadság tér 2., bankszámlaszám: 57200062-

10031700, adószám: 16687055-1-06, KSH statisztikai számjel: 16687055-8411-371-06, 

törzskönyvi azonosító szám: 637983.) továbbiakban: Nemzetiségi Önkormányzat között, az 

alulírott helyen és időben, a következő feltételekkel. 

 

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 80. §-a alapján Szegvár 

Nagyközségi Önkormányzat és a Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

együttműködésük szabályait az alábbi megállapodásban rögzítik. 

 

A megállapodás jogi háttérszabályozása: 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, 

- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény, 

- az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, 

- az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet, 

 

A megállapodás részletesen tartalmazza Szegvár Nagyközségi Önkormányzat (a 

továbbiakban: Önkormányzat) és a Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat (a 

továbbiakban: nemzetiségi önkormányzat) együttműködését meghatározó szabályokat, azaz:  

 

- a helyi nemzetiségi önkormányzat működésének biztosítása, működéssel kapcsolatos 

végrehajtási feladatok ellátása (80. § /1-2/ 

- a helyi önkormányzat és a helyi nemzetiségi önkormányzat költségvetésének 

előkészítésével és megalkotásával, ezzel összefüggő adatszolgáltatási kötelezettségek 

teljesítésével, valamint a helyi nemzetiségi önkormányzat önálló fizetési számla 

nyitásával, törzskönyvi nyilvántartásba vételével és adószám igényléssel kapcsolatos 

határidőket és együttműködési kötelezettségeket, felelősök és határidők kijelölésével 

/80. § /3/ a)/ 

- a nemzetiségi önkormányzat kötelezettségvállalásaival kapcsolatos, helyi 

önkormányzatot terhelő ellenjegyzési, érvényesítési, utalványozási, szakmai 

teljesítésigazolási feladatokat, felelősök konkrét kijelölését /80. § /3/ b)/ 

- a kötelezettségvállalás szabályait, különösen az összeférhetetlenségi, nyilvántartási 

kötelezettségekre /80. § /3/ c)/ 

- a nemzetiségi önkormányzat működési feltételeinek és gazdálkodásának eljárási és 

dokumentációs részletszabályaival, a belső ellenőrzéssel, valamint az ezeket végző 
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személyek kijelölésének rendjével és az adatszolgáltatási feladatok teljesítésével 

kapcsolatos előírásokat, feltételeket /80. § /3/ d)/. 

 

 

 

 

I. Roma Nemzetiségi Önkormányzat működése,  

a személyi-tárgyi feltételek biztosítása 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a rendelkezésére álló anyagi 

eszközök arányában – az éves önkormányzati költségvetési rendelet keretein belül – a 

Nemzetiségi Önkormányzat részére a működéséhez szükséges feltételeket, a Szegvári 

Polgármesteri Hivatal (továbbiakban Hivatal) útján biztosítja az alábbiak szerint:  

- Az önkormányzat ingyenesen biztosítja a Nemzetiségi Önkormányzat üléseinek, 

illetve közmeghallgatásainak, fórumainak lebonyolításához szükséges helyiséget a 

Szabadság tér 2. szám alatti Hivatal tárgyaló termében. 

A teremhasználatot legkésőbb a rendezvény megtartása előtt 5 nappal előre kell 

egyeztetni az elnöknek a jegyzővel. 

-  Az önkormányzat a nemzetiségi önkormányzat részére igény szerint, de legalább havi  

32 órában  biztosít hivatali helyiséget ügyfélfogadásra, iratai elhelyezésére a szükséges 

tárgyi feltételekkel a Szegvári Egyesített Közművelődési Intézményben (6635 

Szegvár, Régiposta u. 1.) szám alatt lévő -  a falugazdász által használt - iroda igénybe 

vételével,biztosítja a technikai eszközök (számítógép, internet, nyomtató, fénymásoló) 

ingyenes használatát. Az eszközöket a nemzetiségi önkormányzat köteles a jó gazda 

gondosságával használni, kezelni. 

- A képviselő-testület a Hivatalon keresztül biztosítja a Nemzetiségi Önkormányzat 

kérésének megfelelően a postai, kézbesítési, gépelési, sokszorosítási feladatok 

ellátását, a Nemzetiségi Önkormányzat működéséhez szükséges tárgyi és személyi 

feltételeket. 

- A Nemzetiségi Önkormányzat képviselő-testületi ülésein, közmeghallgatásán a jegyző 

vagy annak – a jegyzővel azonos képesítési előírásoknak megfelelő – helyettese és a 

Hivatal témafelelősei részt vesznek. 

- A jegyző vagy a helyettesítésével megbízott személy biztosítja a Nemzetiségi 

Önkormányzat képviselő-testületi ülésen a törvényességet és jelzi, amennyiben 

törvénysértést észlel. 

- A Nemzetiségi Önkormányzat működésével, gazdálkodásával kapcsolatos 

nyilvántartási, iratkezelési feladatok ellátását a jegyző a Hivatal Gazdálkodási 

Osztályán keresztül biztosítja. 

- A Nemzetiségi Önkormányzat üléseinek előkészítésével és lebonyolításával 

kapcsolatos feladatok ellátását (meghívók, előterjesztések kiküldése, jegyzőkönyvek 

elkészítése, sokszorosítása, postázása stb.) a jegyző a Szegvári Polgármesteri Hivatal 

Igazgatási Osztályán keresztül biztosítja.  

 

A fentiekben meghatározott feladatellátáshoz kapcsolódó költségeket – a testületi tagok és 

tisztségviselők telefonhasználata kivételével – a helyi Önkormányzat viseli. 

Ahhoz, hogy az Önkormányzat és a jegyző, illetve a Hivatal fenti, és jelen együttműködés 

szerinti valamennyi kötelezettségeit teljesíteni tudja, a Nemzetiségi Önkormányzat elnökének 

szoros együttműködése, iránymutatása szükséges. 

 

II. A költségvetési határozat elkészítésének és elfogadásának rendje 
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1. A Nemzetiségi Önkormányzat költségvetési határozatának elkészítése 

 

A költségvetési törvény kihirdetését követően, a költségvetésre vonatkozó részletes 

információk ismeretében a Szegvári Polgármesteri Hivatal Gazdálkodási Osztály Vezetője 

(továbbiakban Gazdálkodási Osztályvezető) folytatja az egyeztetést a Nemzetiségi 

Önkormányzat elnökével, ezen egyeztetés keretében a Nemzetiségi Önkormányzat elnöke 

rendelkezésre bocsátja a következő évével kapcsolatos pénzügyi adatokat, egyéb 

információkat. Az egyeztetést a költségvetési törvény kihirdetését követő 10 napon belül kell 

megkezdeni. 

A jegyző a Gazdálkodási Osztály vezetőjének közreműködésével készíti elő a Nemzetiségi 

Önkormányzat költségvetési határozatának tervezetét. A Nemzetiségi Önkormányzat 

képviselő-testülete megtárgyalja és önálló határozatában elfogadja a költségvetést. A 

költségvetési határozat elfogadásának határideje tárgyév február 15. napja. 

 

2. A költségvetési előirányzatok módosításának rendje 

 

Ha a Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testülete az eredeti előirányzatán felül 

többletbevételt ér el, vagy bevételkiesése van, illetve a kiemelt kiadási előirányzatain belül 

átcsoportosítást hajt végre, módosítja a költségvetésről szóló határozatát. A módosítást a 

Gazdálkodási Osztály az elnök kérésére készíti elő. 

 

A Nemzetiségi Önkormányzat költségvetési előirányzatai a Nemzetiségi Önkormányzat 

Képviselő-testületének határozata alapján módosíthatók. 

 

3. Információszolgáltatás a költségvetésről 

 

A Nemzetiségi Önkormányzat költségvetési határozatát úgy fogadja el és erről információt a 

Gazdálkodási Osztály részére úgy szolgáltat, hogy az a költségvetésével kapcsolatos 

adatszolgáltatási kötelezettségének határidőben eleget tudjon tenni.  

 

4. A beszámolási kötelezettség teljesítésének rendje 

 

A Nemzetiségi Önkormányzatnak a naptári évről december 31-i fordulónappal éves 

költségvetési beszámolót kell készítenie a központilag előírt formanyomtatványon és 

tartalommal. A gazdálkodási osztály az éves beszámolót legkésőbb tárgyévet követően a 

közzétett határidőben megküldi a Magyar Államkincstár Csongrád Megyei Igazgatóságának a 

KGR K11 internetes felületen. Az elnök a Nemzetiségi Önkormányzat gazdálkodásának 

helyzetéről folyamatosan tájékoztatja a Nemzetiségi Önkormányzat Képviselő-testületét. A 

tájékoztató tartalmazza a Nemzetiségi Önkormányzat költségvetési előirányzatainak 

időarányos alakulását, a tartalék felhasználását, a hiány (többlet) összegének alakulását, 

valamint az önkormányzat költségvetése teljesülésének alakulását. 

 

Az elnök a fentiekre kiterjedően a Gazdálkodási Osztály részére a beszámolási kötelezettség 

teljesítéséhez információt szolgáltat.  

 

5. Beszámoló elfogadása 
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A Nemzetiségi Önkormányzat az éves beszámolóról szóló előterjesztést és a hozzá tartozó 

határozati javaslatot a Gazdálkodási osztály készíti elő és az elnök terjeszti elő elfogadásra a 

képviselő-testület elé, a határozat elfogadásának határideje tárgyév április 30. napja. 

 

 

 

 

III. A költségvetési gazdálkodás bonyolításának rendje, kötelezettségvállalás 

 

A nemzetiségi önkormányzat gazdálkodásának végrehajtásával kapcsolatos feladatokat a 

Hivatal Gazdálkodási Osztálya látja el. 

 

1. Kötelezettségvállalás rendje. 

- A nemzetiségi önkormányzat nevében a nemzetiségi önkormányzat feladatainak 

ellátása során fizetési vagy más teljesítési kötelezettséget vállalni (továbbiakban: 

kötelezettségvállalás) kizárólag az elnök vagy az általa felhatalmazott nemzetiségi 

önkormányzati képviselő jogosult. A kötelezettségvállalás előtt a kötelezettséget 

vállalónak meg kell győződnie arról, hogy a rendelkezésre álló, fel nem használt 

előirányzat biztosítja-e a kiadás teljesítésére a fedezetet. 

- Az Áht. 1. § 15. pontjában leírtak alapján kötelezettségvállalásnak minősül: a kiadási 

előirányzatok és az EU forrásból származó pénzeszközként nyilvántartott 

pénzeszközök terhére fizetési kötelezettség – így különösen a foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony létesítésére, szerződés megkötésére, költségvetési támogatás biztosítására 

irányuló – vállalásáról szóló, szabályszerűen megtett jognyilatkozat. A 

kötelezettségvállalás csak írásban, és az arra jogosult személy pénzügyi ellenjegyzése 

után történhet a Hivatalnál szokásos módon használt utalványrendeleten. 

- Továbbra sem szükséges előzetes írásbeli kötelezettségvállalás a gazdasági 

eseményenként 100.000 Ft-ot el nem érő kifizetések, pénzügyi szolgáltatások 

igénybevételéhez kapcsolódó kiadások esetében is. A kötelezettségvállalások 

teljesítésére (érvényesítés, utalványozás, szakmai teljesítésigazolás) és 

nyilvántartására vonatkozó szabályokat ilyen esetben is alkalmazni kell. 

- A kötelezettségvállalást követően gondoskodni kell annak nyilvántartásba vételéről. A 

nyilvántartásnak tartalmazni kell legalább: 

- a kötelezettségvállalás alapjául szolgáló dokumentum megnevezését, 

iktatószámát és keltét, 

- a kötelezettségvállaló nevét, 

- a kötelezettségvállalás tárgyát, 

- a kötelezettségvállalás összegét, 

- a kötelezettségvállalás évek és előirányzatok szerinti megoszlását, 

- a kifizetési határidőket és azok jogosultjait, továbbá 

- a teljesítési adatokat. 

- A kötelezettségvállalások nyilvántartását folyamatosan, naprakészen kell vezetni. A 

nyilvántartást a Gazdálkodási Osztály vezeti. A kötelezettségvállalás nyilvántartó – 

nyilvántartás adatai alapján – haladéktalanul köteles jelezni a jegyző részére, ha 

valamelyik kiemelt előirányzat a kötelezettségvállalások következtében teljes 

egészében lekötésre került.  

 

2. Ellenjegyzés: 
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- A kötelezettségvállalás, valamint az utalvány ellenjegyzésére a Hivatal Gazdálkodási 

Osztályának vezetője, ennek hiányában az általa írásban kijelölt, a Hivatal 

állományába tartozó köztisztviselő írásban jogosult. A kötelezettségvállalás pénzügyi 

ellenjegyzésére feljogosított személynek a felsőoktatásban szerzett pénzügyi-

számviteli végzettséggel, vagy legalább középfokú iskolai végzettséggel és emellett 

pénzügyi-számviteli képesítéssel kell rendelkeznie. 

- A pénzügyi ellenjegyzést a kötelezettségvállalás dokumentumán a dátum és az 

ellenjegyzés tényére történő utalás megjelölésével, valamint az arra jogosult személy 

aláírásával kell elvégezni. 

- A kötelezettségvállalás ellenjegyzési feladataival megbízott személynek az 

ellenjegyzést megelőzően meg kell győződnie arról, hogy: 

- a szükséges szabad előirányzat rendelkezésre áll, illetve a befolyt vagy a  

  megtervezett és várhatóan befolyó bevétel biztosítja a fedezetet, 

 - a kifizetés időpontjában a fedezet rendelkezésre áll, 

 - a kötelezettségvállalás nem sérti a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat, 

 - amennyiben a kötelezettségvállalás nem felel meg a fentiekben leírtaknak, az  

   ellenjegyzésre jogosultnak erről írásban tájékoztatni kell a kötelezettségvállalót, 

 - ha a kötelezettséget vállaló a tájékoztatás ellenére írásban utasítást ad az  

              ellenjegyzésre, az ellenjegyző köteles az utasításnak eleget tenni és az Ávr. 54. § /4/  

              bekezdésében foglaltak szerint kell eljárni. 

 

3. Érvényesítés 

 

- Az érvényesítést a Hivatal gazdálkodási osztályvezetője, vagy az általa megbízott 

pénzügyi-számviteli szakképesítésű köztisztviselő végzi.  

- A szakmai teljesítés igazolás alapján az érvényesítőnek ellenőrizni kell 

- az összegszerűséget, 

- a fedezet meglétét és azt, hogy 

- a megelőző ügymenetben az Áht, a Korm. rendelet és az államháztartási, számviteli 

Korm. rendelet, továbbá e Szabályzat előírásait betartották-e. 

- Amennyiben az érvényesítő az érvényesítés során a jogszabályok, illetve a belső 

szabályzatok megsértését tapasztalja, köteles azt jelezni az utalványozónak. Az 

érvényesítés nem tagadható meg, ha ezt követően az utalványozó erre írásban utasítja. 

A további eljárási szabályokra az Ávr. 54. § /4/ bekezdésében foglalt szabályokat kell 

megfelelően alkalmazni. 

- Az érvényesítésnek tartalmaznia kell:  

- a megállapított összeget, 

- az érvényesítés dátumát és 

- az érvényesítő aláírását. 

- az érvényesítés az utalványon kerül rávezetésre.   

 

4. A szakmai teljesítés igazolása: 

 

- A szakmai teljesítés igazolásával kapcsolatos feladatok elvégzésére jogosult 

kötelezettségvállaló, továbbá az általa írásban kijelölt személy. 

- A szakmai teljesítés igazolása a kiadás utalványozása előtt történik. 

- A szakmai teljesítés igazolás során ellenőrizhető okmányok alapján ellenőrizni, 

szakmailag igazolni kell. 

- a kiadások teljesítésének jogosságát, 

- a kiadások összegszerűségét, 
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- ellenszolgáltatást is magában foglaló kötelezettségvállalás esetében annak  

  teljesítését. 

- A szakmai teljesítésigazolás 

- a szakmai teljesítés igazolásának dátumával, és 

- a szakmai teljesítésigazolásra jogosult személy aláírásával történik. 

 

5. Utalványozás 

 

- A nemzetiségi önkormányzatnál a kiadás teljesítésének, a bevétel beszedésének vagy 

elszámolásának elrendelésére (továbbiakban: utalványozásra) kizárólag az elnök vagy 

az általa meghatalmazott nemzetiségi önkormányzati képviselő jogosult. Utalványozni 

csak az érvényesítés után lehet. Pénzügyi teljesítésre az utalványozás után és az 

utalványozás ellenjegyzése mellett kerülhet sor. Készpénz a házipénztárból akkor 

fizethető ki, ha a helyi nemzetiségi önkormányzat elnöke vagy az általa 

meghatalmazott nemzetiségi önkormányzati képviselő a kifizetés teljesítéséhez 

szükséges dokumentumokat (szerződés, számla) bemutatja, és szándékát a 

pénzfelvételt legalább két nappal megelőzően,  a pénztár nyitva tartásához igazodóan  

a Hivatal pénztári feladatokkal megbízott köztisztviselőjének jelzi. 

- Utalványozni az utalványrendeletre rávezetett írásbeli rendelkezéssel lehet. 

- Az utalványon fel kell tüntetni: 

- az „utalvány” szót, 

- a költségvetési évet, 

- a befizető és a kedvezményezett megnevezését, címét, bankszámlájának a számát, 

- a fizetés időpontját, módját, összegét, devizanemét, 

- a megterhelendő, jóváírandó pénzforgalmi számlaszámát és megnevezését, 

- a kötelezettségvállalás nyilvántartási számát nyilvántartásba vétel esetén, 

- a keltezést, valamint az utalványozó aláírását, 

- az érvényesítést. 

- Nem kell külön utalványozni: 

- a termékértékesítésből, szolgáltatásból – számla, egyszerűsített számla, számlát 

helyettesítő okirat, készpénzátutalás alapján – befolyó, valamint 

- a közigazgatási hatósági határozaton alapuló bevétel beszedését, 

- továbbá a fizetési számla vezetésével kapcsolatos pénzügyi szolgáltatások kiadásait, 

- az EU forrásokból nyújtott támogatások lebonyolítási számláról történő kifizetését, 

- A kötelezettségvállaló és a pénzügyi ellenjegyző ugyanazon gazdasági esemény 

tekintetében azonos személy nem lehet. 

 - Az érvényesítő ugyanazon gazdasági esemény tekintetében nem lehet azonos a 

kötelezettségvállalásra, utalványozásra jogosult és a teljesítést igazoló személlyel. 

- Kötelezettségvállalási, pénzügyi ellenjegyzési, érvényesítési, utalványozási és 

teljesítés igazolására irányuló feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a 

tevékenységét a Ptk. szerinti közeli hozzátartozója vagy maga javára látná el. 

- A kötelezettségvállalásra, az utalványozásra, a pénzügyi ellenjegyzésre, az 

érvényesítésre és a szakmai teljesítés igazolásra jogosult személyek nevéről és aláírás 

mintájáról a Szegvári Polgármesteri Hivatal nyilvántartást vezet. A nyilvántartás 

vezetéséért a gazdálkodási osztály vezetője a felelős. 

 

IV. A Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat pénzforgalmi számlája 
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1. A Nemzetiségi Önkormányzat önálló fizetési számlájának megnyitásáért, törzskönyvi 

nyilvántartásba vételéért és adószám igényléséért a Gazdálkodási Osztályvezető 

felelős. 

2. A gazdálkodásával összefüggő pénzforgalom a Nemzetiségi Önkormányzat által 

megnyitott fizetési számlán bonyolódik. A Nemzetiségi Önkormányzat fizetési 

számláját a helyi önkormányzat által választott számlavezető banknál vezeti. A 

Nemzetiségi Önkormányzat elnökét és az általa meghatalmazott személyt, - a banki 

aláírás-bejelentés szerinti – a fizetési számla feletti rendelkezés jogosultság illeti meg. 

3. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat pénzforgalmi számlaszáma: Takarékbank Zrt.-

nél vezetett Szegvári Roma nemzetiségi Önkormányzat Elszámolási számla: 

57200062-10031700 

 

V. Törzskönyvi nyilvántartásba vétellel és adószám igényléssel 

kapcsolatos határidők és együttműködési kötelezettségek 

 

A Hivatal a törzskönyvi adat módosítását változás bejelentési kérelem benyújtásával, a 

módosítást tartalmazó okirat csatolásával a törzskönyvi adat keletkezésétől, illetve 

változásától számított nyolc napon belül bejelenti a Magyar Államkincstár felé. A 

Nemzetiségi Önkormányzat esetén okiratnak minősül az alapítást, módosítást, átalakítást vagy 

megszüntetést jóváhagyó nemzetiségi önkormányzati képviselő-testületi határozat 

jegyzőkönyvének kivonata. 

 

A Hivatal a törzskönyvi nyilvántartásba vétel iránti kérelem benyújtásával kéri az adószám 

megállapítását és ezzel teljesíti az állami adóhatósághoz történő bejelentkezési 

kötelezettségét.  

 

VI. Vagyoni és számviteli nyilvántartás, adatszolgáltatás rendje 

 

A Hivatal Gazdálkodási Osztálya a nemzetiségi önkormányzat vagyoni, számviteli 

nyilvántartásait a helyi önkormányzat nyilvántartásain belül elkülönítetten vezeti. Az 

adatszolgáltatás során szolgáltatott adatok valódiságáért, a számviteli szabályokkal és a 

statisztikai rendszerrel való tartalmi egyezőségéért a nemzetiségi önkormányzat tekintetében 

az elnök felelős. 

 

VII. Belső kontrollrendszer és a belső ellenőrzés 

 

A Hivatal a nemzetiségi önkormányzat vonatkozásában köteles a belső kontrollrendszer 

keretében kialakítani, működtetni és fejleszteni a kontrollkörnyezetet, a kockázatkezelési 

rendszert, a kontrolltevékenységeket, az információ és kommunikációs rendszert, továbbá a 

nyomon követési rendszert. A nemzetiségi önkormányzatra vonatkozó belső kontrollrendszer 

kialakításáért a jegyző a felelős.  

 

A belső kontrollrendszer kialakításánál figyelembe kell venni a költségvetési szervek belső 

kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

előírásait, továbbá az államháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani 

útmutatókban leírtakat.  

 

A nemzetiségi önkormányzat belső ellenőrzését Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete által megbízott belső ellenőr végzi. Belső ellenőrzésre a 

kockázatelemzéssel alátámasztott éves belső ellenőrzési tervben meghatározottak szerint kerül 
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sor. A belső ellenőrzés lefolytatásának rendjét a belső ellenőrzési vezető által jóváhagyott 

belső ellenőrzési kézikönyv tartalmazza. 

 

 A nemzetiségi önkormányzat részt vesz a belső ellenőrzés értékeléséről készülő éves 

beszámoló – rá vonatkozó részének - elkészítésében, amit a Szegvári Polgármesteri Hivatal 

készít el.  

 

 

VIII. Záró rendelkezések 

 

1. Szerződő felek jelen megállapodást határozott időre, a nemzetiségi önkormányzat 

megbízatásának idejére kötik, évente január 31. napjáig felülvizsgálják, és szükséges 

szerint módosítják. A jegyző a megállapodásra vonatkozó jogszabályok változása 

miatti módosítások szükségességét a települési és a nemzetiségi önkormányzatnak 

jelzi. A települési és a nemzetiségi önkormányzat képviselő-testülete a megállapodást 

szükség esetén határozatával módosíthatja.  

 

2. Felek megállapodnak abban, hogy Szervezeti és Működési Szabályzatukban rögzítik a 

megállapodás szerinti működési feltételeket a megállapodás megkötését, módosítását 

követő 30 napon belül. 

 

3. Az együttműködési megállapodást Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-

testülete a 15/2020. (II. 13.) számú határozatával, a Szegvári Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat Képviselő-testülete az 5/2020. (II. 13.) számú határozatával 

jóváhagyta. 

 

Szegvár, 2020. február 28. 

 

 

Szabó Tibor s. k. 

polgármester 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Varga Ferenc s. k. 

elnök 

Szegári Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

 

 

 
 



INDOKOLÁS 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének a Szegvár Nagyközség 

Önkormányzata Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 8/2019. 

(XI. 29.) számú helyi önkormányzati rendelete nem felelt meg a jogalkotásról szóló 2010. évi 

CXXX. törvény valamint a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 

formai előírásainak, ezért ebben a tárgyban új helyi önkormányzati rendelet megalkotása vált 

szükségessé. Ezen formai változtatásokon túlmenően a korábbi szabályozáshoz képest 

változott a 29. §-ban a bizottságok összetételének meghatározása, valamint kiegészült a 2. 

számú mellékletben a polgármesterre átruházott hatáskörök felsorolása. 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-817, E-mail: polgarmetser@szegvar.hu 

  

Iktatószám: Sze/495-2/2023.  Tárgy: Új tag választása az Oktatási, Kulturális 

és Szociális Bizottságba 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

Helyben 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Döbrőssyné dr. Seres Ilona képviselői megbízatása 2023. március 31-én megszűnt. Az 

Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság így elnök nélkül, négy taggal működik. Az SZMSZ 

előírásai szerint 5 tagból áll a bizottság, akik közül 3 képviselő, 2 nem képviselő. Jelenleg 2 

képviselő és 2 nem képviselő tagja van a bizottságnak, ezért szükséges 1 képviselő taggal 

kiegészíteni. 

 

Javaslom, hogy Piti János képviselő urat válassza meg a képviselő-testület a bizottság 3. 

képviselő tagjának. 

 

Javaslom továbbá, hogy Pöszmet Zsolt elnökhelyettes töltse be a bizottság elnöki tisztségét, a 

helyettese pedig legyen Szenczi Zsolt képviselő úr.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a mellékelt 

határozati javaslat elfogadására. 

 

Szegvár, 2023. május 16. 

 

 

           Szabó Tibor György 

                  polgármester 

 

 



Tárgy: Új tag választása az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottságba 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az Oktatási, 

Kulturális és Szociális Bizottság tagjainak megválasztásáról szóló 123/2019. 

(X. 24.) képviselő-testületi határozatát a következők szerint módosítja: 

 

elnök:    Pöszmet Zsolt, 

elnökhelyettes:  Szenczi Zsolt, 

tagjai:    Pap János, 

   Piti János, 

   Purgel Zoltán. 

 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapják: 

1. Szabó Tibor György polgármester, 

2. dr. Szecskó Tamás, jegyző, 

3. Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető, 

4. a bizottság tagjai 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-817, E-mail: polgarmetser@szegvar.hu 

  

Iktatószám: Sze/574-1/2023.  Tárgy: a Települési Értéktár Bizottság 

megszüntetése 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

Helyben 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A magyar nemzeti értékek és a hungarikumok gondozásáról szóló 114/2013. (IV. 16.) Korm. 

rendelet előírta az önkormányzatok részére külön Települési Értéktár Bizottság létrehozását. 

A képviselő-testület 3/2020. (I. 09.) számú határozatával eleget tett a jogszabályi előírásnak, 

és létrehozta a bizottságot, tagjainak megválasztotta Döbrőssyné dr. Seres Ilona, Pöszmet 

Zsolt és Szenczi Zsolt települési képviselőket. 

 

A fenti Korm. rendelet helyébe 2020. július 9-én új jogszabály, a magyar nemzeti értékek és 

hungarikumok értéktárba való felvételéről és az értéktár bizottságok munkájának 

szabályozásáról szóló 324/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet lépett. 

 

Az új rendelet 2. § (1) bekezdése szerint: „Ha a települési önkormányzat nem hoz létre 

Települési, illetve Tájegységi Értéktár Bizottságot vagy nem bíz meg a magyar nemzeti 

értékekről és a hungarikumokról szóló 2012. évi XXX. törvény (a továbbiakban: Htv.) 3. § (4) 

bekezdése szerinti települési szervezetet, akkor a településhez, illetve tájegységhez kapcsolódó 

érték nemzeti értékként történő felvétele a Vármegyei Értéktár Bizottságnál 

kezdeményezhető.” 

 

A Htv. 3. § (4) bekezdése pedig az alábbiakról rendelkezik: 

„(4) A települési önkormányzat a települési, tájegységi értékek azonosításával, a települési, 

tájegységi értéktár létrehozatalával és annak gondozásával, valamint adatainak az érintett 

Vármegyei Értéktár Bizottság részére történő megküldésével megbízhat a település, tájegység 

területén működő, nemzeti értékek azonosítását, gondozását végző állami, települési 

önkormányzati, egyházi vagy civil szervezetet, közalapítványt, ilyen szervezet által fenntartott 

intézményt vagy annak szervezeti egységét, vagy a településfejlesztésben tevékenykedő külső 

településfejlesztési, vidékfejlesztési szervezetet (a továbbiakban együtt: települési szervezet). A 

települési szervezet jogai megegyeznek a Települési Értéktár Bizottság, illetve a Tájegységi 

Értéktár Bizottság jogaival.” 
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A fenti követelménynek (önkormányzati szervezet szervezeti egysége) az Oktatási, Kulturális 

és Szociális Bizottság megfelel, és tekintettel arra, hogy az SZMSZ a bizottságok feladatainak 

jegyzékét tartalmazó 3. számú melléklete szerint az OKSZB feladata: a helyi, nemzeti értékek 

és hungarikumok gondozásával kapcsolatban jelentkező települési értéktári feladatok 

ellátása, így a külön Települési Értéktár Bizottság működése nem indokolt, a feladatait az 

OKSZB köteles és jogosult is ellátni. 

   

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a mellékelt 

határozati javaslat elfogadására. 

 

Szegvár, 2023. május 16. 

 

 

           Szabó Tibor György 

                  polgármester 

 

 



Tárgy: A Települési Értéktár Bizottság megszüntetése 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 3/2020. (I. 09.) 

számú határozattal létrehozott Települési Értéktár Bizottságot a mai nappal 

megszünteti. 

 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapják: 

1. Szabó Tibor György polgármester, 

2. dr. Szecskó Tamás, jegyző, 

3. Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető, 

4. a bizottság tagjai 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/465-23/2023. Tárgy: Szegvár Nagyközség településrendezési 

eszközeinek módosításával kapcsolatos 

partnerségi egyeztetés lezárása 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az Unitef’83 Zrt. azzal a kéréssel kereste meg az Önkormányzatot, hogy a 45-ös számú 

Kunszentmárton-Szentes-Hódmezővásárhely másodrendű főút 11,5 tonnás megerősítése 

érdekében végzett munkákhoz módosítsa a hatályos településrendezési tervét. A tervezési 

feladathoz kapcsolódó valamennyi költséget az Unitef’83 Zrt. viseli háromoldalú 

településrendezési szerződés keretében beleértve a főépítészi feladatok ellátást is. 

 

A településrendezési terv megfelelő módosítása a Képviselő-testület márciusi határozata 

alapján megindításra került, a terv módosításának egyeztetése az E-TÉR felületen 2023. 05. 

05-től 2023. 05. 15-ig lezajlott. A feltöltött tervekhez észrevétel, javaslat nem érkezett. 

 

A képviselő-testület a partnerségi egyeztetés lezárásáról döntést hoz, kérem a Tisztelt 

Képviselő-testületet döntésének meghozatalára.  

 

Szegvár, 2023. május 16. 

 

Szabó Tibor György 

      polgármester 

 

 

 

 



Tárgy: Szegvár Nagyközség településrendezési eszközeinek módosításával kapcsolatos 

partnerségi egyeztetés lezárása 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztésnek megfelelően 

tudomásul veszi, hogy a 45-ös számú Kunszentmárton-Szentes-Hódmezővásárhely 

másodrendű főút 11,5 tonnás megerősítése tárgyában az E-TÉR felületen 2023. május 5-től 

2023. május 15-ig a településrendezési terv módosításának egyeztetése lezajlott. A feltöltött 

tervekhez észrevétel vagy javaslat nem érkezett. A Képviselő-testület a partnerségi 

egyeztetést lezárja.  

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György – polgármester 

2. dr. Szecskó Tamás – jegyző 

3. Balogh Tünde mb. főépítész 

4. Tér és Terület Kft.- Torma Gyöngyi tervező 

 

 

 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-800, e-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

Iktatószám: Sze/449-22/2023. Tárgy: Döntés támogatásokról 

Ügyintéző: Magyar Zita 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

Helyben 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Képviselő-testület 2023. évi költségvetésének elfogadásakor az államháztartáson kívüli 

civil szervezetek támogatására 3.500.000,- forintot különített el. A civilek részére kiírt 

pályázat beadási határidejéig az alábbi támogatási kérelmek érkeztek az önkormányzathoz: 

 

I. Sport szervezetek 

 

1/ Szegvári Kyokushin Karate Dojo Sportegyesület kéri a Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat Képviselő-testületét, hogy 787.000,- forint összegű támogatással segítse az 

elkövetkezendő évi munkáját. 

 

A támogatást az Egyesület által szervezett verseny szervezésére – bírók tiszteletdíja, bérleti 

díjak - eszközök beszerzése (20-20 fejvédő és kesztyű), általános működési költségekre 

fordítanák. 

 

2./ Szegvári Diáksport Egyesület célja a mindennapos testedzés, a délutáni szabadidős 

mozgási lehetőségeket biztosítása, ezzel elősegítve az iskola tanulóinak egészséges testi és 

lelki fejlősét. Tervezik helyi sportprogramok szervezését, valamint a más intézmények 

sportrendezvényein való részvételt. Az Egyesület tervei megvalósításához kéri Szegvár 

Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületét 500.000,- forinttal szíveskedjen támogatni 

az Egyesület munkáját.  

 

A támogatás összegét az általános iskola tanulóinak egyen pólóira, tornadresszekre, 

versenyeken való részvételre, és az utazás költségeinek fedezésére szeretnék fordítani.  

 

3./ FC Szegvár Sportegyesület az utánpótlás csapatok mellett szeretné újra indítani a felnőtt 

csapatot, és ehhez kér támogatást. Az Egyesület pályázatában kéri Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzatot, hogy tevékenységét kereteihez mérten támogassa.  

 

 



 

 

4/ SZILVER Tánccsoport Egyesület 

 

Hidi Balázs és Kis Violetta szegvári illetékességű táncos párjának kér támogatást Szegvár 

Nagyközségi Önkormányzattól. A táncospár kiemelten tehetséges és eredményes, a 

világranglista 16. helyén állnak. 2023 évben több nemzetközi versenyen vehetnek részt, ha azt 

finanszírozni tudják. 2023.07.22. Wuxi-Kína; 2023.08.11-12. Stuttgart; 2023.10.01. Belgrád; 

2023.12.09. Sanghaj. A nevezett versenyeken való részvételhez kérnek konkrét összeg 

megnevezése nélkül támogatást. 

 

 

 Szervezet neve: Igényelt támogatás 2022. 

év (Ft) 

1. Szegvári Kyokushin Karate 

Dojo Sportegyesület 

787.000 

2. Szegvári Diáksport Egyesület 500.000 

3. FC Szegvár Sportegyesület ? 

4. SZILVER Tánccsoport 

Egyesület 

? 

 Támogatás összesen:  1.287.000 

 

 

II. Egyéb szervezetek 

 

1./ A „Szép Öregkor” Nyugdíjasok Egyesületének jelenleg 30 aktív tagja van. Az 

Egyesület fő célja a hasonló helyzetű emberek közösségbe fogása, valamint a helyi értékek 

tovább örökítése az utókor számára. Kérik a Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-

testületét, hogy 200.000,- forint támogatással járuljon hozzá az Egyesület céljainak 

megvalósításához. 

 

Közös rendezvényt kívánnak szervezni partner nyugdíjas klubokkal, melynek vendéglátási 

költségeit, valamint útiköltség térítést finanszíroznának kirándulásra, színház belépőkre. 

 

2./ Magyar Nóta Klub Szegvár (Ternai József) célja egy mindig megújuló, műsort adó, 

magyar nóta klub működtetése, a magyar nóta hagyományainak ápolása, tanulása és tanítása. 

Fontosnak tarják a régi nóták felkutatását és bemutatását rendezvényeken, ezzel Szegvár jó 

hírnevét messze vinni és ápolni. A pályázó 150.000,- forint támogatást kér Szegvár 

Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületétől.  

 

A támogatás összegét a szervezet működéséhez, helyi felkérések és vidéki utazások 

költségeire, valamint az eddigi évek során nagy sikert aratott dalos találkozó megtartására 

fordítanák.  

 

3./ Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó Egyesületének az egyesület tulajdonában lévő 

tűzoltó jármű műszaki vizsgáztatása, kötelező felelősségbiztosítás- és üzemanyag 

költségeinek fedezése, ebben kérik a Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-

testületének támogatását 150.000,- forint összegben. 

 

4./ Szegvári Polgárőr Egyesület célja a helyi közrend és közbiztonság védelme, a 

bűnmegelőzésben való közreműködés, az állampolgárok személyi biztonságának védelme, az 



állami-, önkormányzati- és állampolgári vagyonvédelem elősegítése, a lakossági 

biztonságérzet növelése, a lakosság és a bűnüldöző szervek közötti bizalom és együttműködés 

erősítése. Rendkívüli veszélyhelyzetek esetében a védekezésben való részvétel, a helyreállítás 

és újjáépítés feladataiban való részvétel. Kéri Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testületét 200.000,- forint támogatással segítség az Egyesület munkáját. 

 

A fent megjelölt támogatás összegét az egyesület gépjárműveinek (Suzuki Vitara és Suzuki 

Wagon R+ gépjárművek) karbantartására, műszaki vizsgáztatására, kötelező biztosításaik 

megfizetésére és a Szegvár Nagyközségi Önkormányzat által használatba adott épület 

fenntartására. 

 

5./ Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület (Szegvári csoportja) az elmúlt évben is 

folytatta kiemelkedő tevékenységét Szegváron. Megszámlálhatatlan adománygyűjtést és 

programot szerveztek az elmúlt esztendőben is a rászorulók és a szegvári lakosság javára. 

Máltai csoport használt ruhanemű raktárt tart fenn évtizedek óta, sok esetben a beérkezett 

ruhák javításra, átalakításra szorulnak, illetve a lakosság is kér hasonló segítséget a 

dolgozóktól. Azzal a kérelemmel fordultak a Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-

testületéhez, hogy 250.000,- forint támogatással járuljon hozzá céljaik megvalósításához. 

 

A támogatás összegét a Katolikus körben évente megrendezett egy hetes nyári tábor 

költségeire, játékok vásárlására tervezik fordítani. A táborban 60 gyermek és 20 felnőtt segítő 

étkeztetését, és az évente 2 alkalommal rendezett meleg ételosztás alapanyagköltségeire 

fordítják. 

 

6./ A MCSME Szeged Szegvári Csoportja 2023. évben is az évente tartandó taggyűlés 

megtartásához kérik a Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 

támogatását 200.000,- forint értékben. 

 

A támogatást az étkezési-, reprezentatív kiadásaira (ásványvíz, pogácsa), sütemények 

hozzávalói- és a fellépők költségeinek finanszírozására fordítanák.  

 

7./ „Együtt Egészséggel a Szegvári Óvodások Jövőjéért.” Alapítvány 1997 óta működik 

segítve , támogatva az óvodás gyermekek komplex személyiségfejlődését, az óvoda 

eszközkészletének bővítését, a rászoruló gyermekek támogatását, az allergiás gyermekek 

óvodai környezetbe való beilleszkedését. Szervezőmunkával, eszközbeszerzéssel, utaztatással, 

belépőjegyek költségének átvállalásával járulnak hozzá egy-egy rendezvény, ünnepség 

megszervezéséhez, lebonyolításához. Kérik a Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testületét 200.000,- forint értékben támogassa az Alapítvány munkáját. 

 

A támogatást az Alapítvány jeles napok szervezésére, programok megvalósítására, irodai 

fogyóeszközök, fejlesztő játékok, könyvek beszerzésére kívánja fordítani.  

 

8./ A Rövidpálca kör 2014 óta működik a SZEKMI könyvtárában. A szakkör célja a 

hagyományos kézimunka, a horgolás technikájának megtanulása, továbbadása, modern 

környezetben való felhasználása, alkalmazása. (Nem bejegyzett szervezet.) Rendezvényeken 

és kiállításokon való részvétel mellett, együttműködnek a Szentesi Bugyi István Kórház 

Újszülött osztályával is, ahová a tagok kis medúzák horgolásával járulnak hozzá az 

újszülöttek külvilághoz történő alkalmazkodásához. Kérik a tisztelt Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat Képviselő-testületét 70.000,- forinttal járuljon hozzá munkájuk folytatásához. 

A támogatás összegét fonalak, eszközök, horgoló kellékek vásárlására fordítanák. 

 



9./A Fuszulyka Természetet és Kultúrát Kedvelő Nyugdíjasok Klubja a rendezvényeken 

való részvételével segíti más civil szervezetek, az Adventi előkészületek és a SZEKMI 

munkáját. Jelenleg 39 aktív fővel rendelkeznek. A 2023. évben tervezett pénzügyi kiadása 

420.000,- forint, melyhez a lehetőségekhez mérten kérik a tisztelt Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat Képviselő-testületének támogatását.  

 

A fent említett összeget utazási költségre, fürdőbelépőkre, színházjegyre és 9 fő kerek 

születésnapot ünneplő tag ünnepi köszöntésének szervezésére fordítanák.  

 

10./ A SZEG-VÁR-LAK Egyesület fiatalsága ellenére, nevéhez köthető az Éjszakai 

akadályverseny, a Régész tábor és a Szegvári Kukorica nap megszervezése is. Részt vettek az 

Adventi rendezvénysorozatban. Tervei között szerepel a jól tanuló, hátrányos helyzetű 

gyermekeknek ingyenesen biztosítani a táborozás lehetőségét, a saját szervezésű táboraikon 

belül. Kérik a tisztelt Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületét 250.000,- 

forint anyagi támogatással járuljanak hozzá a szervezet munkájához.  

 

Jelen támogatás megítélésével a személyi- és anyag jellegű ráfordítások, étkezési költségek, 

anyagbeszerzés (sport-és játékeszközök), adminisztrációs költségek, PR-, marketing- és 

kommunikációs költségek, tárgyi eszközök beszerzéséhez járulna hozzá a Képviselő-testület. 

 

11./ Szegváriak Tájékoztatásáért Alapítvány legfőbb tevékenysége a havonta megjelenő 

Szegvári Napló elnevezésű újság kiadása, mely 2011. óta a világhálón is olvasható. Az 

alapítvány célja Szegvár község lakóinak tájékoztatása a helyi önkormányzati döntésekről, és 

egyéb közérdekű információkról. Szeretnék a kiadványt minél több színes oldallal 

gazdagítani, melynek nyomtatási költségei megterhelnék az Alapítványt, ennek finanszírozása 

érdekében kéri a tisztelt Szegvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testületének 

támogatását 180.000,- forint értékben. 

 

A támogatást egy naptári évig havi 15.000,- forinttal megemelkedett nyomtatási költségek 

finanszírozására fordítaná az alapítvány. 12x15.000,- forint összegig, azaz 180.000,- forintig. 

 

12./ Díszítőművész Szakkör 40 éve alakult Szegváron, fő célja a hagyományos népi 

motívumok megőrzése. Jelenleg 12 aktív taggal működik. Munkájuk magasabb színvonalú és 

hatékonyabb végzéséhez kérik a tisztelt Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-

testületét 80.000,- forint támogatást megítélni szíveskedjék. 

 

A támogatást kirándulásra, kiállítások látogatására, kapcsolattartásra környékbeli 

szakkörökkel és alapanyagok pótlására kérte. 

 

13./ Dobbantó Néptáncegyüttes több évtizedes múltra tekint vissza, mely idő alatt 

meghatározó szereplője lett a falu kulturális életének. Számos rendezvényen és programon 

képviselik illetve szórakoztatják településünket. Az Együttes célja a magyar kultúra, a 

néphagyomány, az autentikus magyar néptánc anyanyelvi szintű ismerete és népszerűsítése 

széles közönség számára. Az Együttes kéri Szegvár Nagyközség Képviselő-testületét segítsék 

munkájukat a 2023-as évben a három fő céljuk egyikének megvalósításával: 

 

1. Balett szőnyeg és az ahhoz szükséges ragasztó vásárlása a művelődési ház színpadára- 

730.377 forint értékben. 

2. Megyei verseny szervezése, lebonyolítása - 730.000 forint értékben. 

3. Tárolási fejlesztés ruháknak, okleveleknek, díjaknak. (vitrinek, dobozok) 399.400 forint 

értékben. 

 



 

14./  Tűzköves Hagyományőrző, Ismeretterjesztő, Kulturális Alapítvány  

Nyári lovas tábort szerveznek, amelyen 6-14 éves gyermekek vehetnek részt. A tábor 5 napos, 

20 gyermek és 10 felnőtt vesz részt rajta. A táborban hagyományos ételkészítési módszereket, 

tartósítási eljárásokat, tésztakészítés fortélyait ismerhetik meg a gyerekek. Az étkeztetés 

költségei és alapanyagköltség finanszírozásához kéri az Alapítvány Szegvár Nagyközség 

Képviselő-testületének segítségét, 300.000.- forint összegben. 

 

15./ Bazsa Mári Népdalkör  

A dalkör aktív tagja a települési rendezvényeknek. 2023 évben, 3 évnyi kihagyás után 

szeretne ismét dalkör találkozót szervezni Szegváron, ehhez kéri Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat támogatását. A találkozó megszervezéséhez szükséges vendéglátási 

költségekhez kérnek 120.000,- forint támogatást.  

 

 Szervezet neve: Igényelt támogatás 2023. (Ft) 

1. „Szép Öregkor” Nyugdíjasok Egyesületének 200.000,- 

2. Magyar Nóta Klub Szegvár 150.000,- 

3. Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó 

Egyesületének 

150.000,- 

4. Szegvári Polgárőr Egyesület 200.000,- 

5. Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület 250.000,- 

6. MCSME Szeged Szegvári Csoportja 200.000,- 

7. „Együtt Egészséggel a Szegvári Óvodások 

Jövőjéért.” Alapítvány 

200.000,- 

8. Rövidpálca kör 70.000,- 

9. Fuszulyka Természetet és Kultúrát Kedvelő 

Nyugdíjasok Klubja 

420.000,- 

10. SZEG-VÁR-LAK Egyesület 250.000,- 

11. Szegváriak Tájékoztatásáért Alapítvány 180.000,- 

12. Díszítőművész Szakkör 80.000,- 

13. Dobbantó Néptáncegyüttes ? ,- 

14. Tűzköves Hagyományőrző, Ismeretterjesztő, 

Kulturális Alapítvány 

300.000,- 

15. Bazsa Mári Népdalkör 120.000,- 

 Támogatás összesen:  2.770.000,- 

 

Felkérem a tisztelt Képviselő-testületet a pályázatok elbírálására. 

 

Szegvár, 2023. május 15.   

  

 Szabó Tibor György 

 polgármester 

 



Tárgy: Döntés önkormányzati támogatásról 

Határozati javaslat 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az alábbi 

szervezetek részére az alábbi összegű vissza nem térítendő pénzbeli 

támogatást nyújtja a 2023. évi költségvetés „Egyéb működési célú 

támogatások államháztartáson kívülre (K512)” rovata terhére. A képviselő-

testület felhatalmazza a polgármestert a támogatási szerződések aláírására. 

 

Sport szervezetek: 

Szervezet neve: Támogatás összege 2023. 

évben (Ft) 

Szegvári Kyokushin Karate 

Dojo Sportegyesület 

 

Szegvári Diáksport Egyesület  

FC Szegvár Sportegyesület  

SZILVER Tánccsoport 

Egyesület 

 

Támogatás összesen:   

 

Egyéb szervezetek: 

Szervezet neve: Támogatás összege 2023. 

évben (Ft) 

„Szép Öregkor” Nyugdíjasok 

Egyesületének 

 

Magyar Nóta Klub Szegvár  

Szegvár Nagyközség Önkéntes 

Tűzoltó Egyesületének 

 

Szegvári Polgárőr Egyesület  

Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

Egyesület 

 

MCSME Szeged Szegvári 

Csoportja 

 

„Együtt Egészséggel a Szegvári 

Óvodások Jövőjéért.” 

Alapítvány 

 

Rövidpálca kör  

Fuszulyka Természetet és 

Kultúrát Kedvelő Nyugdíjasok 

Klubja 

 

SZEG-VÁR-LAK Egyesület  

Szegváriak Tájékoztatásáért 

Alapítvány 

 

Díszítőművész Szakkör  

Dobbantó Néptáncegyüttes  

Tűzköves Hagyományőrző, 

Ismeretterjesztő, Kulturális 

Alapítvány 

 

Bazsa Mári Népdalkör  

Támogatás összesen:   



 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

 

Határozatot kapja: Szabó Tibor György polgármester, Dr. Szecskó Tamás 

jegyző, támogatott egyesületek, Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető. 

 

 


