Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Jegyz6jétsl
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/1244-1/2022. Targy: Beszamolé a Szegvari Polgarmesteri
Hivatal munkéjarol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 81. § (3) bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszamol a képviseld-testiiletnek
a hivatal tevékenységérdl. Beszamolasi kotelezettségemnek az alabbiakban teszek eleget.

A Szegvari Polgarmesteri Hivatal 2020. januar 1-t6] 6nallo hivatalként az Onkormanyzat
mikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozéd tligyek
dontésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el.

A hivatalban ellatando f6bb feladatok az alabbiak:

Igazgatasi Osztaly:

- anyakOnyvi igazgatas

- népesség-nyilvantartas

- kozponti cimregiszter nyilvantartas

- szocialis igazgatés

- gyermekvédelem és gyamiigyi igazgatas

- valasztassal kapcsolatos eljarasi feladatok

- hagyatéki eljaras

- ipari-kereskedelmi engedélyezési feladatok

- ¢épitésiigyi hatosagi feladatok, kozlekedés

- birtokvédelmi ligyek

- Onkormdanyzati lakdsgazdalkodas

- iktatas és tigyiratkezelés

- titkarsagi feladatok

- képviselo-testiilet és bizottsdgainak miikodésével kapcsolatos feladatok
- Onkormanyzati rendeletek elékészitése, nyilvantartasa



- lakésvasarlasi timogatas ligyintézése

- civil szervezetek tamogatasa

- fels6oktatasi 6sztondij tamogatas

- hirdetmények, kifiiggesztések ligyintézése
- fakivagas engedélyezése

- kozteriilet-hasznalat engedélyezése

- méhészek nyilvantartasa

- rendkiviili telepiilési tamogatas ligyintézése
- szocialis tlizifa ligyintézése

- adatszolgaltatas

Gazdalkodasi Osztaly

- koltségvetés elokészitése, végrehajtasa, ezen beliil:
konyvelési feladatok
szamlazasi, atutalasi feladatok
bérgazdalkodasi feladatok
- vagyongazdalkodas, vagyonkataszter
- beruhazasok, felujitdsok, miikodési kiadasok pénziigyi finanszirozasa
- hazi pénztar miikodtetése
- atutalasok
- adohatosagi feladatok
- ado- és értékbizonyitvany kiallitasa
- vagyoni igazolas kiallitasa
- adatszolgaltatas
- pénziigyi tervezési, beszamolasi dontések eldkészitése
- lakbérbefizetések €s egyéb onkorméanyzatot megilletd pénziigyi kovetelések
beszedése,
- nyilvantartasok vezetése, leltarak elkészitése stb.

Polgarmesteri Kabinet

- polgari védelemmel, katasztrofa védelemmel kapcsolatos feladatok
- lakossagi bejelentések kezelése

- kozfoglalkoztatas szervezés

- titkarsagi feladatok

- rendezvényszervezés

- reprezentacios feladatok

- testvérteleptilésekkel vald kapcsolattartas

- palyazatok el6készitése, projektmenedzseri feladatok

- helypénz beszedése a piacon

- kozmiiszolgaltatokkal valo kapcsolattartas



Ugyirat forgalom:

Ados iktatokonyv fészamok: 2021.01.01-t61 — 2021.11.30-ig.
2354 {6szam, ebbdl:

Ado- és értékbizonyitvany: 64 f0szam

Maganszemélyek kommunalis addja: 202 f6szam, 182 hatarozat
Helyi ipartizési ado: 555 f6szam

Egyéb adoiigyek: 1533 foszam

Szegvar Iktatokonyv ado nélkiil fészamok: 2022.01.01-t61 — 2022.11.30-ig.
1205 fészédm, ebbdl:

Lakhatési timogatas: 35 f6szam, 45 hatarozat
Gyogyszertamogatas: 38 f0szam, 40 hatarozat

Rendkiviili teleptilési tamogatds-atmeneti: 31 f6szam, 31 hatarozat
Rendkiviili teleptilési tamogatés-temetési: 8 f0szdm, 8 hatdrozat
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 46 f6szam, 32 hatarozat
Szocialis célu tlizeldanyag: 79 fészam, 79 hatarozat

Egyszeri tamogatés (lakhatési, gyogyszer, 0jsziilott) 92 hatarozat
Hagyaték: 95 f0szam

Pothagyaték: 29 f6szam

Anyakonyvi kivonatok kiallitasa: 1 f0szam, 134 esetben, 134 alszam
Kereskedelmi hatosagi iigyek: 15 f6szam

Hirdetmény kifiiggesztése: 69 f6szam

Bérlakas igénylés: 25 fészam, 3 hatarozat, 0j kérelem 9 f6szam
Epitésiigy: 31 fé6szam

Egyebek:703 f6szam

2022-ben beadott/elbiralt palyazatok:

Palyazati

. o , Tamogatasi | Tamogatas | »~ ‘
konst,ru kci Palyazat cime dsszeg (FH) | intenzitdsa Oneroé Allapot
Ovodai jatszoéudvar,
Magyar kozteriileti
Falu | ., . o 2.690.214,- 100% Megvalositds
Program jatszoterek fejlesztése — Bem folyamatban
utcai jatszotérre
Jjatszoeszkozok beszerzése
Magyar Onkorményzati tulajdonban
Falu 1évo 1r1’gat1a¥10kufeijlesztese - 7.491.551 - 100% Megvalositas
Program Hazassagkoto terem folyamatban
felujitasa Szegvdron
Ut , hid kerékpérforgalmi
Magyar l¢tesitmeny, o
Falu 12.177.241,- 100% Megvalositas
, . folyamatban
Program vizelvezetd rendszer
épitése/felujitasa —




Szabadsagharcos utca

utfelujitasa
Onkorményzati temetdk
infrastrukturalis
Magyar Megvalo6sitas
- 0 -
Priglrl;m fejlesztése — Kiilondllé 4.999.998, 100% folyamatban
urnafal kialakitdsa az
Oregfalusi temetSben
Erzsébet a )
Kérpat- Erzsébet tdbor Elménytdabor
G”;gfﬁ:;f(‘;'k ! 560.000,- 100% - | Megvalésult
ért 2022.07.18-22.
Alapitvany
Erz§ebfzt a Erzsébet tabor
Karpat-
G”;ﬁfﬁg‘fgk Elménytabor II. 600.000,- 100% - | Megvalosult
ért
Alapitvany 2022.07.25-29.
, .| Szegvdri Kurca-parti Ovoda
ZSOZZ%*_I%‘P konyhdjanak felijitisa és 110'000'000_’ 100% - | Megvalésult
Bélcside létesitése
50.000.000,-
Széchenvi A helyi identitas és kohézio
2020 - TgP erdsitése Szegvaron és ebbdl 100% - | Megvaldsult
Derekegyhdazon Szegvar:
19.705.500,-
178.912.558,
Széchenyi Egészséghaz felujitasa Y 0 _ | Megvalositas
2020 - TOP Szegviron sZeegva? 100% folyamatban
166.499.049,
Kiilteriileti helyi kdzutak
Agrarminis fejlesztése - Szegvar és 284.569.065, 95% 14.977 | Megvalositas
ztérium Derekegyhdz dsszekotd it - °1 319- folyamatban
fejlesztese
Onkorményzati
feladatellatast szolgalo
fejlesztések tamogatasa —
Beliigymini Szegvar, Alkotmdny utca i on | 3.525. Nem
sztérium utburkolat felujitasa, Dr. 19.875.686, 85% 000,- | tamogatott
Bartucz Lajos utca
utburkolat felujitasa,
valamint a Szolokalja utca
utburkolat felujitasa
Széchenyi
Plusz 2021- Belteriileti kozutak
2027 fejlesztése — Belteriileti utak 172.000.000, 100% - . Nem
- tamogatott

TOP Plusz

fejlesztése Szegvaron




1.300.000.00

Széchenyi 0,-

PIUSZZO§$21- Mindszent és Szegvar bbal 100% _ | Megvalositas
telepiiléseket Osszekotd ebbo folyamatban
kerékparut kialakitdsa Szegvar:

TOP Plusz 438.274.771,

Telepiilési/térségi szintl
kulturalis-, 6ko-, aktiv-,
L EADER gasztroturisztikai feljesztések 5049.821 - 85% 891.14 | Megvalositas
megvalositasanak tamogatasa D 7,- | folyamatban
— Nadas kiiilok beszerzése és
telepitése
Tartsuk itt a fiatalokat! - 918.53
LEADER Rendelo feletti bérlakasok 4.950.189,- 85% '1 ~ | Megvalosult
felujitdsa '
LEADER Népi épitészeti Progrg@ - 1.890.881 - 80% 609.18 V|§sza}vont
Malom rekonstrukcio 9,- palyazat
FC Szegvar SE —
PélNéllzz':\tok Eszkozbeszerzes az FC 923.900,- 100% - iﬁagg;
Y Szegvar Sportegyesiiletnél paty
Szép Oregkor —
PélNéEzﬁtok Kozdsségépités és 500.000,- 100% ; iﬁagg;tt
Y szinhazlatogatas paty
Szegvari Horgész, Viz- és
Kornyezetvédelmi Egyesiilet
, N!EA —Reprezentdacios termékek 300.000,- 100% - , Nem
Palyazatok , tamogatott
beszerzése
gyermekhorgaszok részere

Kozfog}alk Szocialis kozfc?glalkoztatas " | 15.864.348 - 100% - | Folyamatban

oztatés bér

Kozfog}alk Szocialis kozfogl_alkoztatas - 4.294.830 - 100% - | Folyamatban

oztatas dologi

Hivatali apparatus

A hivatal 6nallo szervezeti és miikddési szabalyzattal rendelkezik. A képviseld-testiilet
hataskorébe tartozik a hivatal 1étszdmanak, belsé szervezeti tagozddasanak, munkarendjének,
esetlegesen igazgatdsi sziinet elrendelésének valamint iigyfélfogadasi rendjének
meghatarozasa.

Az onkormanyzati hivatal engedélyezett 1étszama: 14 f6 a hivatal jegyzdjével egyiitt, amely
az alabbi szervezeti tagozodas szerint oszlik el:

a) Jegyzo: 1 16
b) Igazgatasi Osztaly: 4 16
¢) Gazdalkodasi Osztaly: 6 6
d) Polgarmesteri Kabinet: 316

2022. évben iddrendi sorrendben az aldbbi személyek kozszolgalati jogviszonya szlint meg a
hivatalnal:



Szarka Ferencné 2022.01.31. lemondas nyugdijjogosultsag miatt
Hajzlerné Keller Angéla 2022.04.30. kozos megegyezés
Vighné Somodi Rita 2022.10.31. koz0s megegyezés

A fenti személyeken kiviil:

Piti-Tassy Dora 2023.07.07-ig GYED-en
Katona-Kiss Andrea 2024.01.04-ig GYED-en
Csernakné Baba Eszter 2022.09.01-t6l keres6képtelen
Mihalyné Kovacs Marta 2022.11.11-t6l sziilési szabadsagon

A tavozott/tavol 1évo kollégak statusza az alabbiak szerint keriilt feltoltésre:

Machan Eniké (2025.08.31.-ig) ado 2022.10.01.
Magyar Zita (2025.08.31.-ig) igazgats 2022.10.01.
Erdei Sandor (Onkormanyzat) porta 2022.04.01.

Fentiekbdl kitlinik, hogy 2022-ben 5 kolléga aktiv tevékenysége sziint meg a hivatalnal, és
helyettilk csak 2 f0 hatarozott iddre torténd kinevezésével, iddben eltolva, jelentds
bérmegtakaritast eredményezve oldottuk meg a feladatokat.

Megbizasi szerzédések:

Szarka Ferencné jegyzékonyvvezetés
Gajdan Lejla belsd ellendrzés
Baranyi Laszl6 munka- és tiizvédelem
Purgel Zoltan honlap ilizemeltetés
Forgo Edit eszk6zok nyilvantartasa
MaKe Works Média Kft. informatikai feladatok

A gazdalkodasi osztaly vezetését Domsodi Judit gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki
egyetemi végzettséggel megbizott vezetOként latta el 2022. majus 24-ig, amikor is
allamhaztartasi mérlegképes konyveld szakképesitést szerzett, igy az osztalyvezetdi
feladatokat attol kezdve kinevezett vezetdként latja el.

Az igazgatasi osztalyvezetdi pozicid Berkeczné Csak Andrea tdvozasat kovetden 2020. januar
1. napja 6ta nincs betoltve.

2022. december 1. napjan, az alabbi koztisztviselok dolgoznak a hivatalban:

jegyzo: 116
igazgatasi osztaly: 3 16
gazdalkodasi osztaly: 5 16
polgarmesteri kabinet: 2 16

Osszesen: 11 f6



A Szegvari Polgarmesteri Hivatal jelenlegi dolgozoi:

sorszam név szervezeti egység pozicio
1. dr. Szecskd Tamas jegyzo jegyz0
2. Schneider Alexné polgarmesteri kabinet | munkaiigyi ligyintézd
3. Kis Olga polgarmesteri kabinet | projektmenedzser
4. Magyar Zita igazgatasi osztaly igazgatasi ligyintézo
5. Véradiné Sz¢ép Tiinde | igazgatasi osztaly anyakonyvvezeto
6. Belovai-Viola Zita igazgatasi osztaly iktato, ligykezeld
7. Do6msodi Judit gazdalkodasi osztdly | osztilyvezetd
8. M¢énesi Anita gazdalkodasi osztaly | gazdalkodasi eldado
9. Keller Eva gazdalkodasi osztaly | pénztaros
10. Matyas Viktoria gazdalkodasi osztaly | adoiigyi ligyintézo
11. Machan Enikd gazdalkodasi osztdly | adoiigyi ligyintézd

Iskolai végzettség a hivatali alkalmazottak aranyaban

Kozépfoku Felsofoku

2019.10.14. 10 16 (62,5 %) 6 £6 (37,5 %)
2021.12.01. 5 {6 (38,5 %) 8 £6 (61,5 %)
2022.12.01. 2 6 (18 %) 9 16 (82 %)
Jelenlegi kollektiva:

dr. Szecsko Tamas

jegyzd

életkor: 40

egyetem - jogasz

hobbi: foci, olvasas, film, kirandulas

o képviselo-testiileti, bizottsagi,
nemzetiségi Onkormanyzati ilések
elokészitése, eldterjesztések,
rendelet-tervezetek, stb.

o ¢pitésiigyi feladatok

e Dbirtokvédelmi ligyek

jelzélogjog  torlés,

feladatok ellatasa
szerzOdések véleményezése
koztisztviselok tovabbképzése
allatvédelem

munkatigy

adatszolgaltatas, kapcsolattartas

honlap szerkesztése

felsGoktatasi 6sztondij tamogatas

valasztasok

egyéb  jogi
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Schneider Alexné

munkaiigyi iigyintézo

életkor: 26

érettségi — pénziigyi-szamviteli ligyintézo

hobbi: pirografia, olvasas, kertészkedés,
kézmiiveskedés, dekoralas

e Munkaiigyi feladatok ellatasa

o Kozfoglalkoztatasi palyazat kezelése

e rendezvények, iinnepek szervezése,
lebonyolitasa

e nyilvantartasok vezetése (pl.

lakossagi bejelentések,

busznyilvantartas, jardafelujitas)

honlap kezelés

polgarvédelmi referensi feladatok

piaci helypénz beszedése

tizemeltetéshez kapcsolddo

beszerzések lebonyolitasa

titkarsagi feladatok

e ASP személyek és munkakorok
kezelése

o cgyéb feladatok (pl. karacsonyi
képeslapok megrendelése, KSH
kérddiveinek kitoltése, bejelentések
a szolgaltatokhoz)

e kisebb palyazatok kezelése

Kis Olga

projektmenedzser

életkor: 33

egyetem — okleveles hidrobiologus

hobbi: olvasas, kirandulas, kertészkedés,
kézmiiveskedés

e Palyazatkezeléssel kapcsolatos
feladatok ellatasa: palyazati kiirasok
figyelése, palyazatiras és benyjtas,
projekt elszamolasok és kifizetési
kérelmek benyujtasa

o Arajanlatok kérése, megrendeldk és
szerz6déskotések intézése

e Rendezvények szervezése

e Kapcsolattartas a lakosokkal

e Nyilvantartasok vezetése: lakossagi
bejelentések, busznyilvantartas,
jardafelujitas

e Piaci helypénz beszedése

e Uzemeltetéshez kapcsolodo
eszkozok, felszerelések beszerzése

o Titkarsagi feladatok




Kozszolgaltatokkal valo
kapcsolattartas
Adatszolgaltatas

Magyar Zita

igazgatasi iigyintéz6

életkor: 39

foiskola — orosz-torténelem szakos tanar

hobbi: olvasas, siités-fozés

titkarsagi feladatok

jegyzokonyvek, rendeletek
felterjesztése

kereskedelmi ligyintézés
szallashely szolgaltatassal
kapcsolatos ligyintézés
adatszolgaltatas

I. foku épitéshatosagi feladatok
lakoingatlan lefoglalasaval
kapcsolatos nyilvantartas vezetése
hirdetmények teljes kort
ligyintézése

foldtertiletek haszonbérbe adasa
tulajdoni lapok ¢és térképmadsolatok
lekérése

urna elhelyezéssel kapcsolatos
igyintézés

Helyi Esélyegyenldségi Program
elkészitése, feliilvizsgélata,
valasztasok lebonyolitasa

iktatas, postazas

bérlakas ligyintézés

fa kivagas engedélyezése
méhészek nyilvantartasa

civil szervezetek timogatasa
kozteriilet-hasznalat engedélyezése




Varadiné Szép Tiinde

anyakonyvvezeto

életkor: 53

foiskola — személyiigyi szervezo

hobbi: siités-fozés, kirandulas

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény
Hatranyos/halmozottan  hatranyos
helyzetli  gyermekek  sziinidei
téritésmentes étkeztetésével
kapcsolatos feladatok (kiértesitések
kiildése).

Szocialis célu tiizel6anyag
tamogatas

Hoénap  elején a  szocidlis
tamogatasok (lakhatasi tdmogatas,
gyogyszertamogatas) szamfejtése.
Anyakonyvi feladatok

Hagyatéki iigyek

Ingoleltar készitése.
Kornyezettanulmany készités.

Napi feladatok: iktatas, postazas.
Adatszolgaltatasok teljesitése.
Kozponti cimregiszter vezetése

Belovai-Viola Zita

iktato, ligykezeld

életkor: 43

foiskola — altalanos iskolai tanito

hobbi: olvasas, kirandulas, kertészkedés,
kézmiiveskedés

Postazas

Selejtezés

Irattarozas

Iktatas

Rendkiviili telepiilési tamogatas-
atmeneti segély

Rendkiviili telepiilési timogatas-
temetési segély

Lakhatasi timogatas
Gyobgyszertdmogatas
Koztemetés

Urna elhelyezéssel kapcsolatos
ligyintézés

Hatosagi, iktatasi adatszolgaltatas




Domsodi Judit

mb. gazdalkodasi osztalyvezet6

életkor: 39

egyetem — gazdasagi és vidékfejlesztési
agrarmérnok

hobbi: siités-fozés, kertészkedés

KGR K11 rendszerben
adatszolgaltatas az onkorményzat
¢és intézményei illetve a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat részére
o 1d6kozi koltsegvetési
jelentések havonta
o 1dokozi koltségvetési €s
mérlegjelentések
negyedévente
o beszamolo készitése
o koltségvetés készitése
Onegm rendszerben torténd
adatszolgaltatas
EBRA42 rendszerben felmérések
elkészitése
KSH adatszolgaltatas
negyedévente: beruhdzas
statisztikai jelentések készitése
Kapcsolattartas a Kincstarral
Belso ellendrzés koordinalasa
Kincstari ellendrzésben
kozremiikodés
Pénztari kifizetések engedélyezése
Utalasok engedélyezése
Téargyi eszkoz és ingatlanvagyon
kataszter modulokhoz a kiilsd
vallalkozoval vald kapcsolattartas
¢és adatszolgaltatas
Negyedévente értékcsokkenések,
targyi eszkoz aktivalasok €s nullara
irasok konyvelése
Negyedévente az Ovoda Konyha
altal szolgaltatott adatok alapjan
készletérték valtozas konyvelése
Roma Onkorményzat
elszamolasanak elkészitése
Oktatasi statisztika elkészitése
Ingatlan-vagyon adatszolgaltatas
készitése MNV Zrt. részére




Ménesi Anita

gazdalkodasi eloado

életkor: 37

foiskola — pénziigyi szakos kozgazdasz

hobbi: sorozatok, olvasas

Banki és pénztarforgalom
lebonyolitasa. Utalasok, valamint a
pénztarba valo ki- és befizetések
kezelése

Szamlak ellendrzése, rogzitése,
konyvelése

Bérkonyvelés

Kimen6 szamlak kiallitasa, iktatasa
Bevallasok elkészitése, benyujtasa
(Afa, rehabilitacios hozzajarulas)
Igazolasok kiallitasa (pl.
hagyatékhoz).

Lakbér és lakashitel torlesztések
nyomon kovetése.

Vezeté munkajanak segitése, ad hoc
jellegti feladatok elvégzése,
kimutatasok készitése. Beszamolasi
kotelezettségekben,
adatszolgaltatasokban kozremiikodés

Keller Eva

pénztaros

életkor: 42

érettségi — mérlegképes konyvelo

hobbi: filmnézés, zenehallgatas

Pénztari ki- és befizetések kezelése /
Onkorményzat és intézményei/ adok,
lakbér, lakashitel torlesztés, segélyek
stb...

Utalasok lebonyolitasa
/Onkorményzat és intézményei/
Kimend szamlak kiallitasa, (lakbérek,
sirhelyvaltas, atszdmlazott kdziizem
stb.) iktatasa, kikiildése

Bejovo szamlak érkeztetése,rogzitése
/ Onkorményzat és intézményei/
Pénztar és bank forgalom konyvelése/
Onkorményzat és intézményei/
Nyilvéantartasok vezetése (Lakashitel,
lakbér)

Beszadmolok elkészitésében részvétel




(Afa bevallas, stb.)

Matyas Viktoria

adaiigyi ligyintézo

életkor: 30

egyetem — okleveles politologus

hobbi: olvasas, online szamitogépes
jatékok, sorozatok, siitogetés

e Adodszamla kivonatok
felkonyvelése, feldolgozasa

e birsag és végrehajtas, illeték,
idegen és egyéb bevételek

e Tértivevények feldolgozasa

e NAV-t6l érkezett
NAV20NKOR(cégadatok)
iktatasa, attekintése, ellendrzése
¢s feldolgozasa

e Beérkezd helyi iparlizési

adobevallasok iktatasa,

ellendrzése, feldolgozasa

Felszolitas bevallas benytjtasara

Felhivas bejelentkezésre

Fizetési felszolitas kiildése

Egyenlegkozl6k elkészitése és

kikiildése (évi 2-szer)

e Bejelentkezés,
valtozasbejelentések kezelése,
feldolgozasa

e negyedéves; féléves; II1.
negyedéves €s év végi zaras/év
eleji nyités elkészitése,
ellendrzése, véglegesitése.

e Adatszolgaltatas, kapcsolattartas
MAK-kal, NAV-val

e Adodigazolasok kiallitasa,

e Desztillalo berendezéssel
kapcsolatos ligyintézés

e Igazolas vagyoni helyzetrdl




Machan Eniko

adoiigyi ligyintézo

életkor: 29

egyetem — katasztrofavédelmi szervezo

hobbi: edzés, olvasas, kirandulas, siités-
fozés

e kommunalis ado el6iras, torlés,
valtozas atvezetése

o Fizetési felszolitas kiildése

Egyenlegk6zl0k elkészitése és

kikiildése (évi 2-szer)

adohatralékok behajtasa

ado- és értékbizonyitvanyok kiallitasa

igazolas vagyoni helyzetrdl

tulfizetés rendezése

addészamlak konyvelése

adatszolgaltatas

iktatas

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy véleményezze a Szegvari Polgarmesteri Hivatal
elmult évi munkdjat, és dontson a beszamolo elfogadasarol!

Szegvar, 2022. december 7.

dr. Szecsko Tamas
jegyzo



Targy: Beszamol6 a Szegvari Polgdrmesteri Hivatal munkéjarol

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Szegvari Polgarmesteri Hivatal
2022. évi munkajarol szol6 beszamolot elfogadja.

Felelds: dr. Szecsk6 Tamas jegyzo
Hataridd: azonnal

A hatérozatot kapja:
1. Szabo Tibor Gyorgy polgarmester,
2. dr. Szecsko Tamas jegyzd




>
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel: (63) 364-800, Fax: (63) 364-800 /14
Iktatészam: Sze/1244-1/2022. Targy: Képviselo-testiilet 2023. évi munkaterve

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete munkéjat éves munkaterve alapjan végzi.
A munkatervet a targyévet megel6z6 év december 31. napjaig a polgarmester terjeszti el6, melynek
a hatdrozati javaslat mellékletében foglaltak szerint teszek eleget.

Kérem a Tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Szegvar, 2022. december 8.

Szabé Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Képviseld-testiilet 2023. évi munkaterve

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2023. évi munkatervét a mellékeltek
szerinti jovahagyja.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a munkatervnek a szervezeti és mitkodési
szabalyzatban meghatarozott médon torténd kihirdetésérdl, az érintetteknek torténd megkiildésérol.

Felel0s: jegyz6
Hataridd: azonnal

A hatéarozatot kapja:

Szabo Tibor Gyorgy polgarmester,

dr. Szecsko Tamas jegyz0,

Domsodi Judit, gazdalkodasi osztalyvezeto,

Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag tagjai,

Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsag tagjali,
intézményvezetok,

Szegvari Falufejleszto Kft. ligyvezetdje,

Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola intézményvezetdje.

ONoa~wWNE



SZEGVAR’NAGYK(}ZSEGI ONKQRMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2023. EVI

MUNKATERVE



FEBRUAR 23. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ Az 6nkormanyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetése
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ A Kurca-parti Ovoda beiratkozasi rendjének meghatarozasa
Eléado: Kurca-parti Ovoda intézményvezetdje
Véleményezi: Oktatési, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

3./ A polgarmester éves cafetéria keretének és szabadsag litemezésének jovahagyasa
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

4./ Onkormanyzati timogatésra palyazat kiirdsa
Eléadé: polgarmester

Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

5./ Egyéb eldterjesztések
Az eldterjesztések leadasanak hatarideje: februar 15.
Az iilésre meg kell hivni:

1. képviselO-testiilet tagjait,
2. 4lland6 meghivottakat.



MARCIUS 30. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgéarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1. /Rendorség beszamoloja a telepiilés kozrend, kdzbiztonsagi helyzetérol
El6ado: Szentesi Renddrkapitanysag vezetdje
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ Beszamolo6 a Szentesi Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag munkajatol
Eléadé: Szentesi Hivatasos Tlizoltd-parancsnoksag parancsnoka
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

3./ T4jékoztatd a Szegvari Polgardr Egyesiilet tevékenységérol
El6adé: Szegvari Polgarér Egyesiilet elnoke
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

4./ Beszamolo a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok 2022. évi végrehajtasarol
Eléadé6: SZEESZI intézményvezetdje, jegyzo
Véleményezi: Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

5./ Dontés dnkormanyzati tdmogatasrol
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

6./ Egyéb elterjesztések

Az eldterjesztések leadasanak hatarideje: marcius 22.

Az iilésre meg kell hivni:
1. képviseld-testiilet tagjait,
2. allandé meghivottakat.
3. Szentesi Renddrkapitanysag vezetdjét,
4. Szentesi Hivatasos Tilizolto-parancsnoksag parancsnoka,
5. Szegvari Polgardér Egyesiilet elnokét,



APRILIS 27. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgéarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént esemeényekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ A Szegvari Falufejlesztd, Uzqmeltetc’i ¢s Szolgaltatd Nonprofit Kft. 2022. évi mérlegbeszamoldja
Eléado: Szegvari Falufejlesztd, Uzemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ SZEKMI 2023. évi rendezvényterve
Eléado: SZEKMI vezetdje
Véleményezi: Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

3./ Beszamol6 a 2022. évi adoztatasrol
Eléadé: jegyzo
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

4./ A 2022. évi éves Osszefoglalod belsé ellenérzési jelentés
Eléado: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

5./ Egyéb eldterjesztések

Az eldterjesztések leadasanak hatarideje: aprilis 19.

Az iilésre meg kell hivni:
1. Kképviseld-testiilet tagjait,
2. 4lland6 meghivottakat,
3. Szegvari Falufejlesztd, Uzemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kft. kdnyvelsjét, Feliigyelé Bizottsagat,
4. belsé ellendrt.



MAJUS 25. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:
NYILT ULES

1./ A 2022. évi koltségvetési gazdalkodasrol készitett mérlegbeszamolo
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ Beszamol6 a Kurca-parti Ovoda munkajarél
El6adé: intézményvezetd
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

3./ Beszamolo a Telepiilési Ertéktar Bizottsag tevékenységérol
Eléadé: a Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke

Véleményezi: Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

4./ Egyéb eldterjesztések

ZART ULES

1./ Dontés kitiintetések adomanyozasarol

Eléado: polgarmester
Véleményezi: Oktatési, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

Az eloterjesztések leadasanak hatarideje: majus 17.

Az iilésre meg kell hivni:
1. képviseld-testiilet tagjait,
2. alland6 meghivottakat.



SZEPTEMBER 28. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgéarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ Beszamol6 az atruhazott feladatok és hataskorok gyakorlasarol
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ Tajékoztatd a Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola munkéjarél
Eléadé: intézményvezetd

3./ T4jékoztatd a 2023/2024 tanév inditasarol
El6adé: tankeriileti kozpont igazgatdja

4./ Dontés felsdoktatasi 6sztondij rendszerrdl
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

5./ Egyéb eloterjesztések

Az eloterjesztések leadasanak hatarideje: szeptember 20.

Az iilésre meg kell hivni:
1. képviseld-testiilet tagjait,
2. alland6 meghivottakat,
3. Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola intézményvezet6ijét,
4. Tankertileti kozpont igazgatdjat.



OKTOBER 13. (péntek)
17 ora
Miivelodési Haz

KOZMEGHALLGATAS

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1. Tajékoztato az Onkormanyzat pénziigyi helyzetérdl
2. Tajekoztato a fejlesztésekrdl, beruhazasokrol és a palyazati lehetdségekrol

3. Egyebek



OKTOBER 26. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ Beszamold a Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény 2022-2023. évi
munkdjarol

El6adé: intézményvezetd

Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ Beszamolo6 a Szegvari Egyesitett Kzmiivelddési és Muzedlis Intézmény 2022-2023. évi
munkajarol

Eléadé: intézményvezetd

Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

3./ Egyéb el6terjesztések

Az eloterjesztések leadasanak hatarideje: oktober 18.

Az iilésre meg kell hivni:
1. keépviseld-testiilet tagjait,
2. alland6 meghivottakat,
3. SZEESZI intézményvezetdjét,
4. SZEKMI intézményvezetdjét.



NOVEMBER 30. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ 2024. évi belso ellendrzési terv elfogadasa
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag

2.1 2024. évi szolgaltatasi és egyéb dijak feliilvizsgalata
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

3./ Beszamol6 a Telepiilési Ertéktar Bizottsag tevékenységérdl
El6ado: a Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke
Véleményezi: Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsag

4./ Egyéb eldterjesztések

Az eloterjesztések leadasanak hatarideje: november 22.

Az iilésre meg kell hivni:
1. keépviseld-testiilet tagjait,
2. alland6 meghivottakat,
3. belso ellendrt.



DECEMBER 21. (csiitortok)

NAPIREND ELOTT TARGYALANDO:

A polgarmester tajékoztatoja a két iilés kozott tortént eseményekrol,
a fontosabb intézkedésekrol

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK:

1./ A képviselo-testiilet 2024. évi munkaterve
Eléadé: polgarmester
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

2./ Beszamol6 a polgarmesteri hivatal 2023. évi munkajarol
Eléadé: jegyz6
Véleményezi: Valamennyi Bizottsag

3./ Egyéb eloterjesztések
Az eloterjesztések leadasanak hatarideje: december 13.
Az iilésre meg kell hivni:

1. keépviseld-testiilet tagjait,
2. alland6 meghivottakat.



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-817, e-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/1069-6/2022. Targy: Kozfoglalkoztatasi program 2023.03.01-
2024.02.29.

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete részére

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag Kozfoglalkoztatési
Stratégia ¢és Koordinacios Fdosztaly 2023.03.01.-2024.02.29. kozotti idOszakra kiirta a
kozfoglalkoztatasi palyazatot.

2023. évben a jarasi startmunka program alapvetd célja az elmult években kialakitott kapacitasok
fenntartasa és miikodtetése.

A programok 2023. marcius 1-jét6l 2024. februar 29-ig tervezhetéek. Ezen programok tdmogatasi
iddtartama legfeljebb 12 honap lehet. A programok létszamanak meghatarozasakor, tekintettel a
kozfoglalkoztatasba  bevonhatok  korének  egyre  korlatozottabb  létszamara, minden
kozfoglalkoztatonak figyelembe kell vennie a 2022. évi startmunka programok marcius 1. és
szeptember 30. kozotti atlaglétszamat, illetve a tervezett tevékenységek optimalis 1étszamigényét.
Telepiilésiinkon ez a 1étszam 13 fot jelent.

A 2022-es évben 14 fovel inditottunk 1 programot, melynek feltdltése folyamatos gondot okozott.
2023-as évben 1 program inditasat tervezzilkk, melyben 13 f0 tamogatassal érintett személy
dolgozna.

A 2023. évben jarasi minta- / raépiild programot helyi dnkorményzat, az dnkormanyzat(ok) altal
létrehozott, 100%-ban Onkormanyzati tulajdonban 1évd gazdalkodo szervezet, vagy helyi
onkorményzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tovabbd az Onkormanyzat altal a
kozfoglalkoztatds lebonyolitasara 1étrehozott szervezet indithat.

Onkormanyzatunk 1 programra adja be a palyazatot:

Szocialis jellegii program

Célja a korabbi években belviz-elvezetési, mezdgazdasagi utak rendbetétele, bio- és megujuld
energiafelhasznalds, kozuthalozat karbantartdsa, illegalis hulladéklerako-helyek felszamoléasara
iranyuld programok inditésa és folytatdsa.



Szocialis programon belill a kozfoglalkoztatottak {6 feladatként a telepiilés csapadékviz
elvezetdinek kitakaritasat, esetleges renovalasat végeznék el. F6 feladat mellett a kozteriileteken
1év0 padok csiszoldsat, festését terveztiik, valamint a kozponti jatszotéren a jatékok alatti homok
felasasat, esetleges feltoltését végeznék el. Emellett a kotelez0 munkalatokat is ellatnanak a
dolgozdk, mint kozteriilet karbantartas, apriték képzés, zoldhulladék kezelés, parlagfii mentesités,
tereprendezés. A dologi koltségek kozott szerepel munkavédelmi kesztyli, betonlap, soder, cement,
homok, festék, ecsetek és csiszoldpapir beszerzése.

Munkabérre igényelt tamogatas:. 17.163.540.- forint
A palyazat anyagkoltsége: 1.556.460.- forint
Tamogatas mértéke: 100 %

Eléleg: 1.380.001.- forint (anyagkoltség esetében)

Szegvar, 2022. december 8.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Kozfoglalkoztatasi program 2023.03.01-2024.02.29.
Hatarozati javaslat

Szegvar  Nagykozségi  Onkormanyzat  Képviselé-testilete  jovahagyja az  Onkormdanyzat
kozfoglalkoztatasi programjat 2023. 03. 01-2024.02.29. iddszakra a kovetkezok szerint:

Az Onkormanyzat benyutjtja a Szocialis kozfoglalkoztatss 2023.03.01-2024.02.29. cimii
palyazatot a kovetkez6 feltételekkel:

Munkabérre igényelt tamogatas:17.163.540.- forint
A palyazat anyagkoltsége: 1.556.460.- forint
Tamogatas mértéke: 100 %

Eldleg: 1.380.001.- forint (anyagkdltség esetében)

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara €s a munkaszerzédések
megkotésére.

Felelds: polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatarozatot kapja:
1. Szabd6 Tibor Gyorgy polgarmester;
2. Schneider Alexné kozfoglalkoztatds-szervezo,
3. Domsodi Judit gazdalkodasi osztalyvezeto;



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/567-10/2022. Targy: Vallalkozasi szerzédés a 2022. évi raszoruld
gyermekek intézményen kiviili téli sziinidei étkeztetésének
biztositasara

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete részére

Helyben

Tisztel Képviselo-testiilet!

A Magyarorszdg 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2020. évi CX. térvény 2. szami
mellékletének II. 49. 1.4.2. pontja alapjan a kdzponti koltségvetés kotott felhasznalast tdmogatast
biztosit az Onkormanyzatoknak a rdszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetés
feladattal 6sszefliggésben felmertiild kiadédsaihoz.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban
Gyvt.) 0nélld6 gyermekvédelmi természetbeni ellatasként hatdrozza meg a sziinidei
gyermekétkeztetést, amelynek ellatdsa bizonyos ellatotti kor vonatkozasdban kotelezd
onkormanyzati feladatként jelenik meg.

A gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerinti onkormanyzat a sziild, a
torvényes képviseld6 kérelmére a déli meleg fOétkezést a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére
ingyenesen biztositja.

A sziil6 kérelmére a raszoruld gyermeknek az évoda vagy iskola zarva tartasa esetén is biztositani
kell a déli meleg f6étkezést.

A telepiilési Onkormanyzatok allami tdmogatast igényelhetnek a raszoruld gyermek sziinidei
étkeztetéséhez. A tdmogatas mértéke napi 570,- Ft/étkezési adag.

A Kurca-parti Ovoda konyhaja latja el a kozétkeztetési feladatokat, azonban az december 27-t61
december 30-ig zarva lesz.

Javaslom, hogy a Castellum Ettermet iizemelteté Szegvar Gasztro Bt.-vel kossén az dnkorméanyzat
vallalkozasi szerz8dést erre az 5 munkanapra.

A Szegvar Gasztro Bt. az étkeztetést (ebéd) adagonként bruttd 1.300,- Ft 6sszegti dijért biztositja.



A téli szlinidei étkezést 10 gyermek esetében rendelték meg a sziil6k. A téritésre kapott kdzponti
tamogatas és a vallalkozok étkezési dija kozotti kiillonbozet az Onkormanyzat terhét képezi, viselni
sziikséges annak koltségeit.

A fentiek alapjan javaslom a tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy a mellékelt véallalkozasi szerzodést
fogadja el.

Szegvar, 2022. december 9.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Vallalkozasi szerzddés a 2022. évi raszoruld gyermekek intézményen kiviili téli sziinidei
étkeztetésének biztositasara

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a raszoruld gyermekek intézményen kiviili
szlinidei étkeztetésének 2022. évben december 27-t61 december 30-ig, 4 munkanapon keresztiil
1.300,- Ft/f6/nap dij ellenében torténd biztositasara a SZEGVAR GASZTRO BT.-vel véllalkozasi
szerzOdést kot. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a mellékelt vallalkozasi
szerzOdés alairdsara.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester

A hatarozatot kapja:
1. Szabé Tibor Gyorgy polgarmester,
2. DOmsddi Judit mb. gazdalkodasi osztalyvezetd,
3. Varadiné Szép Tiinde fétanacsos,
4. SZEGVAR GASZTRO BT.



Vallalkozasi szerzodés

mely létrejott egyrészrél Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat (6635. Szegvar, Szabadsag tér 2.)
képviseli Szabd Tibor Gyorgy polgarmester, mint megrendeld (a tovabbiakban: Megrendeld),

masrészrél, a SZEGVAR GASZTRO BT. (székhely: 6635 Szegvar, Régiposta u. 3., adoszam:
25875472-2-06, cégjegyzékszam: 06-06-016833) képviseli Wittich Erika {igyvezetd, mint
vallalkoz6 (a tovabbiakban: Viallalkoz6) kozott a mai napon és az alabbi feltételekkel:

Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 21/C. §-a alapjan ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést koteles biztositani
- a szilo kérelmére - a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos helyzetii
¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. A gyermekek napi egyszeri meleg
étkeztetését jelen szerzddés alapjan kivanja lebonyolitani.

1.) Vallalkozo vallalja, hogy a gyermekétkeztetés keretében a raszoruldo gyermekek napi
egyszeri meleg étkeztetését (ebéd) biztositja 2022. december 27. napjatol 2022. december
30. napjaig, 4 munkanapon keresztiil.

2.) Felek rogzitik, hogy a Megrendeld az el6z6 pontban rogzitett id6tartamra a
gyermekétkeztetés biztositdsara az altala megrendelt napokra, az altala megjeldlt 1étszamra
brutté 1.300,- Ft/adag vallalkozoéi dijat a Vallalkozo részére a teljesitést kdvetéen szamla
ellenében megfizet.

3.) Felek megallapodnak, hogy a Vallalkozé a teljesitésrdl szamlat allit ki, amelyet a
Megrendeld — a szdmlak ellenjegyzését kdvetden — a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil
koteles kiegyenliteni.

4.) Vallalkoz6 vallalja, hogy a Szegvar, Régiposta utca 3. szam alatti telephelyén 12.00 6ratol
13.00 6raig az étkeztetésben résztvevoket az étteremben kiszolgdlja, illetve igény esetén
biztositja az ebéd elvitelét.

5.) Az étkezésben részt vevok névsorat a Megrendeld legkésobb 2022. december 22-ig atadja a
Vallalkozonak, aki vallalja, hogy az altala elkészitett ételt a listdn szerepldknek kiosztja, és
ennek megtorténtét a kért moédon dokumentalja is a Megrendelonek.

6.) Vallalkozo kijelenti, hogy az étkeztetés keretében kiosztott ételek az altala mikodtetett
konyhdn keriilnek elkészitésre, betartva az ilizemeltetésre vonatkozd szabalyokat,
szerzOdéseket.

7.) Vallalkozo koteles a Megrendel6t minden olyan koriilményrdl haladéktalanul értesiteni,
amely a vallalkozds eredményességét veszElyezteti, vagy gatolja. Az értesités
elmulasztasabol ered6 karért vallalkozo felelds.

8.) A szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az
iranyadoak.

9.) Szerz6d6 felek jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvitajuk eldontésére a Szentesi
Jarasbirosag kizardlagos illetékességét kotik ki.



A szerzddést a szerz6do felek kozdsen értelmezték, ¢s mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagytak és sajat keztileg irtak ala.

Szegvar, 2022. december 16.

Szabé Tibor Gyorgy Wittich Erika
polgarmester ligyvezeto
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat SZEGVAR GASZTRO BT.
Megrendel6 Villalkozo

Pénziigyi ellenjegyzo:

Domsodi Judit
gazdasagi osztalyvezeto



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/445-54/2022. Targy: Szegvar Nagykozség Onkéntes Tiizoltd
Egyesiiletének timogatasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

Helyben

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Szegvar Nagykozség Onkéntes Tiizolté Egyesiilete nevében Bolcskei-Molnar Zoltan elndk ur
kérelemmel fordult a képviseld-testiilethez, melyben az egyesiilet hasznalataba adott, 6635 Szegvar,
Rozmaring u. 4/A. szam alatti ingatlan felujitasanak finanszirozasdhoz visszatéritendé és vissza
nem téritend6 pénziigyi tamogatast kért.

A Vidékfejlesztési Program keretén beliil az Also-Tisza Vidék Fejlesztéséért Egyesiilet miikodési
teriiletére meghirdetett, VP6-19.2.1-6-3-17 koédszamu, Kozosségi tér/szintér épitése/létrehozasa,
infrastrukturalis fejlesztése cimili felhivas alapjan az egyesiilet tdmogatasi kérelmet nyujtott be
tlizolto bazis kialakitasa céljara.

A Videkfejlesztési Program Iranyitdé Hatosdga a palyazatot tamogatasra alkalmasnak mindsitette és
85 szazalékos tamogatasi intenzitassal tdmogatasra alkalmasnak mindsitette. Az elnyert vissza nem
téritend6 tamogatas 3.999.998,- Ft, amelyhez 705.882,- Ft 6nerd tarsul. A projekt teljes koltsége igy
Osszesen 4.705.880,- Ft.

A projekt megvaldsitasara a Szegvari Falufejlesztd Kft.-vel kotottek vallalkozasi szerzddést, amely
alapjan a kivitelezési munkalatok 2022. november 30-an befejezddtek.

Az egyesiiletnek nincs sajat bevétele, ezért kérik, hogy a 705.882,- Ft 6nerdt vissza nem téritendd
pénzbeli tamogatasként, mig az elnyert 3.999.998,- Ft 6sszegli timogatast visszatéritendd pénzbeli
tdmogatas formajaban bocsassa rendelkezésiikre az Onkormanyzat az ingatlan felujitdsanak
finanszirozasa érdekében.

Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek a tamogatas megitélését a mellékelt hatarozati javaslat
szerint.

Szegvar, 2022. december 1.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Szegvar Nagykozség Onkéntes Tiizolté Egyesiiletének tamogatdsa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete Szegvar Nagykozség Onkéntes Tiizoltd
Egyesiilete részére a 2022. évi koltségvetés tartaléka terhére 3.999.998,- Ft visszatéritendd és
705.882,- Ft vissza nem téritendé pénzbeli tamogatast nyujt az egyesiilet altal hasznalt 6635
Szegvar, Rozmaring u. 4/A szam alatti, Onkormdanyzati tulajdoni ingatlan felujitasanak
finanszirozésa céljabol.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a mellékelt tiamogatasi szerz6dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester

A hatarozatot kapja:

1. Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester,

2. Bolcskei-Molnar Zoltan Szegvar Nagykozség Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletének elndke,
3. dr. Szecské Tamas jegyzo,

4. Domsodi Judit gazdalkodasi osztalyvezeto.



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétdl
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/1222-2//2022. Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program 2.
feliilvizsgalat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztel Képviselo-testiilet!

Az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban Ebktv.) 2021. jalius 1-jén hatalyba 1ép6 64/B. § (1) bekezdése szerint
a Kormany felhatalmazast kap, hogy rendeletben hatarozza meg a Helyi Esélyegyenldségi
Program (HEP) elkészitésének szempontjait és eljarasat, a HEP feliilvizsgalatanak modjat, és
az elkészitésében részt vevokkel szembeni kovetelményekre vonatkozo részletes szabalyokat.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig eldirja, hogy a HEP-et a torvény és a felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint
azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal, az altala
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani utmutatoé alapjan kell elkésziteni.

A fentieknek megfelelden a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban
Korm. rendelet) meghatarozza a szempontokat.

A legutobbi jogszabalyi rendelkezések valtozasai 2021. jalius 1-jétdl hatalyosak. Szegvar
Nagykozség Onkormanyzatanak jelenleg hatilyos HEP-je 2018-2023 évre szol. Kétévente
kotelez6 a HEP-nek ¢és Intézkedési tervének feliilvizsgalata. A feliilvizsgélatot a HEP forum
Osszehivasa, és az érintett célcsoportokkal — mélyszegénységben ¢élok és romak, gyermekek,
nok, 1dosek, fogyatékkal ¢élok - kapcsolatot tartd intézményekkel, civil szervezetekkel valo
egyeztetés segiti. 2020 év decemberében keriilt elfogadasra az els¢ feliilvizsgélat, egy év
mulva pedig (j HEP-et kell készitenie az Onkorményzatnak.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatdlyos HEP masodik feliilvizsgalatat
megvitatni és dontését meghozni sziveskedjen!

Szegvar, 2022. december 5.
Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program masodik feliilvizsgalata

Hatarozati javaslat

1./ Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenldségi
Program mellékelt masodik feliilvizsgalatat jovahagyja.

2./ A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert a masodszor feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenldségi Program nyilvanossa tételé¢hez

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatarozatot kapja:

1. Szabo Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecsko Tamas jegyzo,

3. Magyar Zita ligyintézo,

4. Beliczané Dudas Erzsébet esélyegyenldségi mentor — 5600 Békéscsaba, Kétegyhazi ut 1.



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/1252-2/2022. Targy: Ifjusagi koncepcio elfogadasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztel Képviselo-testiilet!

2021 évben Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat az Erzsébet Ifjtsagi Alap Nonprofit Kft.
altal kiirt palydzaton indult és egy ifjusagi kutatas lefolytatdsat valamint annak elemzését
nyerte el. A kutatdsmodszertani dokumentum 2022. év januarjdban késziilt el, amely nemcsak
Szegvar, hanem a Puszta Otos Térségfejleszté Egyesiilet tagtelepiiléseinek eredményeit is
magaba foglalja. (Arpadhalom, Derekegyhaz, Nagymagocs, Székkutas)

Célkitlizés volt, hogy az eredményekre alapozva és ifjusagi egyeztetést kovetden egy térségi
ifjasagi koncepcio késziil. 2022. aprilis 29-én volt egy forum a szegvari mitvelddési hazban,
ahol bemutatasra keriilt a kutatas és annak eredményei. Ezen civil szervezetek képviseldi,
fiatalok, és jomagam is részt vettem. Az itt megfogalmazott javaslatok részei a Koncepcionak.
Hivatalosan az ifjisaggal a fent nevezett Erzsébet Ifjusagi Alap foglalkozik, de csak ez év
december 31-ig. Ezt kovetden hivatalos, orszagos ifjlsagiigyi szervezet nem lesz. A
fiatalokkal vald kapcsolattartas, komfortjuk és elkotelezodésiik a telepiilés felé, fontos
szdmunkra, de célzottan nem volt kapacitas eddig ezt 6sszefoglalni.

Jelen dokumentum eldnyt jelenthet palyazat benyujtasakor, illetve egy kép és latlelete a
szegvari ifjusag helyzetének, véleményének. A Szegvarhoz hasonlo telepiilések jovoje az
ifjusdg helyben maraddsan nagyban mulik, ezért a koncepcidoban megfogalmazott
intézkedéseket megvaldsithatonak és fenntarthatonak taldlom.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat rovidtava
Ifjusagi Koncepcidjat megyvitatni és dontését meghozni sziveskedjen!

Szegvar, 2022. december 5.

Szabo Tibor Gyorgy, polgarmester



Targy: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat rovidtava Ifjisagi Koncepcidjanak elfogaddsa

Hatarozati javaslat

1./ Szegvar Nagykodzségi Onkormanyzat Képviselé-testillete Szegvar Nagykozségi

rrrrrr

2./ A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert az Ifjisagi Koncepcio nyilvanossa tételéhez

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozatot kapja:

1. Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester,
2. dr. Szecské Tamas jegyzo,

3. Magyar Zita ligyintézo.



Helyi
Esélyegyenloségi
Program

SZEGVAR
Nagykozségi Onkormanyzat

»Egy tarsadalom értékét az hatdarozza meg, ahogy
az elesettjeivel banik.”

2018-2023

2022. évi feliilvizsgalat a 2020. évi feliilvizsgalattal egységes szerkezetben
(Hozzairt részek Arial 12-es délt betlivel szedve)
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz é a  program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartisdban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Osi multtal rendelkezé falunk tobb, mint 4000 lelket szamlalo nagykozség. Mar a neve magaban
rejti torténelmi gazdagsagat. A ,,szeg” arra utal, hogy a telepiilés tobb ezer évvel ezelbtt a Tisza
szegletében ¢épiilt, a ,,var’ pedig szimbolizdlja a mai Szegvar jelképének méltan tekinthetd,
Karolyi-kastély kortili dsatdsokban és annak falaiban fellelhetd néhai Doczi-varat.

Szegvar telepiilés Csongrad megyében, Szentestdl délre, attdl 8 km tavolsdgra, Mindszenttdl
¢szakra fekszik, keleten Derekegyhdz, nyugatrol pedig a Tisza foly6 hatarolja. A telepiilés
belteriilete 1179 hektar, kiilteriilete pedig 7443 hektar. A kiiltertileteken kozel 150 tanya all,
azonban a kozmiivesités hianya miatt az utobbi években a tanydk lakasonkénti hasznositasa
szinte elhanyagolhatova valt.

A lakossag tilnyomo tobbségének alap-illetve kozépfokl végzettsége van. A fiatalok kdzott mar
jelentdsebb az érettségizettek és a diplomdsok ardnya. A helyi értelmiség szama az
Osszlakossaghoz képest alacsonynak mondhatd: elsésorban orvosok, pedagdgusok,
kozalkalmazottak és koztisztviselok, mezdgazdasagi vezetok teszik ki.

Szegvar teriileti, mezdgazdasagi alkalmassagat tekintve orszagos szinten kimagaslo. A helyi
adottsdgoknak koszonhetden az itt €16k tobbsége mezdgazdasagbol, ndvénytermesztésbol illetve
allattenyésztésbol probal meg boldogulni. A tavlati terveket tekintve ezen megtermelt
mezdgazdasagi termékek feldolgozasanak megkezdése kivald lehetdséget teremthet a gazdasagi
¢s foglalkoztatési helyzetek javitasara.

A mezdgazdasaghoz kapcsoléddan a telepiilés keleti-délkeleti kiilteriiletén az utolsd két
évtizedben részleges belviz-rendezés tortént, kettds hasznositdsu csatorndkat, ontozémuiiveket
épitettek, amelyek azonban anyagi forras hijan részben vagy egyaltalan nem hasznositottak,
kihasznalatlansaguk miatt a csatorndk is karbantartdsra szorulnanak. A mezdgazdasagi

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgédltatédstervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



mivelésbe bevont foldteriiletek nagy részére az elaprozottsag a jellemzdé, mivel a
birtokkoncentracio nem valosult meg.

A nagykdzségben mikodo kozoktatasi intézményhalozat az utolso évtizedben a gyermeklétszam
csokkenésével aranyosan karcsusodott. N¢lkiilozhetove valt a kiils6 iskola ¢és a
korogyszentgyorgyi 6voda épiilete, az utobbi évben pedig az wjfalusi iskola épiiletét is be kellett
zarni. Az 6vodéban a személyi feltételek a torvényi eldirds szerint biztositottak. A sajatos
nevelési igényl gyermekek ellatadsar a jovoben is sziikség van. A kozép-és felséfoku képzés
tervezése indokolatlan, annak személyi, targyi feltétele nincs, valamint a kozeli varosokban a
kozépfoka képzés megoldott és fennmarado.

Szabadidds tevékenység tobb szinten folyik a telepiilésen, elsdsorban a Miivelddési Haz (
Szegvari Egyesitett Kozmuivelddési és Muzedlis Intézmény) illetve mas szervezetek egyesiiletek
szervezésében, de ezen a helyen, ami otthont ad maguknak a szervezeteknek is.

Az informacids technologidhoz vald hozzaférés az elmult évek fejlesztéseinek kdszonhetden a
falu csaknem egészében biztositott.

A Sporttevékenység szervezetten folyik a helyi mikddo sportegyesiiletekben, a DSE, labdarugas,
teke, karate szakosztalyokkal és 16vész egyesiilettel. Létesitményeik a Civil Haz és a kozségi
sportpalya, melynek palydja és épiiletei is felujitasra szorulnak. Emellett a ,,vizek falvanak”
nevezett telepiilésen igen nagy hagyomannyal rendelkezik a horgaszat, valamint a vizhez
kapcsolodo egyéb sporttevékenység is.

Szegvar belteriileti uthalézatanak hossza 33 km, melybdl 30 km kiépitett, 3 km foldesut. Az
utobbi évek alatt a meglévd kiépitett, feltjitasra szoruld uthalozat karbantartdsa folyik. Am a
sziikds anyagi forrasok miatt folyamatosan keressiik a palyazati lehetdségeket.

A nagyvarosok vonzasa erdsebb a képzettebb fiatalokra, mint a kis teleptilések altal nyujtott
lehetéségek. Eppen ezért a helyi onkormanyzat fontos feladatanak tekinti multunkat,
hagyomanyainkat, helyi értékeinket 6vo €s tovabborokitd, de europai fejlodést biztositd
népességmegtartds lehetdségeinek kutatasat. Hissziik, hogy ennek legkézenfekvobb eszkdze, ha
csalad és gyermekbarat, programokban ¢€s szines kulturalis €letben gazdag légkort teremtiink,
olyan helyet, amit biiszkén minden lakos magaénak mondhat és ahonnan nem elmegy, hanem
ahova hiv masokat is.

A falu jelképének méltan tekintheté Karolyi-kastély o6don falai hétkbznapokat is megértek. A
XX. szazad elsd felében allami tulajdonba keriilé kastélyban a Szocidlis testvérek tarsasdganak
ndvérei ovodat miukodtettek, majd gyermekotthonna valt. A kastélyt 2015-ben ujitottak fel, hogy
a Turr Istvan Képzd és Kutato Intézet, mint lizemeltetdje, képzési kozpontot hozzon benne létre.
Ma a Szocialis €és Gyermekvédelmi Foigazgatosag fenntartdsaban miikodik, rendelkezésre all a
nagykozség és a kornyezd telepiilések lakossdga szdmdara kozosségi, csaladi programok
lebonyolitasara.

Az eurdpai értékeket szem el6tt tartva igyeksziink mas kulturakbol, méas nemzet, orszag népeinek
is atadni valamit. Taldn ebbdl adoddan, szoros barati, testvérvarosi kapcsolat fiiz 6ssze minket a
romaniai Parajd-Fels6sofalvan é16 székely testvéreinkkel és a lengyelorszagi Lewin BrzeszKi
lakoival. Nyitottak vagyunk azonban mas magyar tajegységek népi kulturdjanak
tanulmanyozasara is. JO példa erre a Haromszéki Népmiivészeti Egyesiilettel 1étrejott civil
kulturélis egylittmtikodés.



A telepiilés népessége a szazad els évtizedeihez viszonyitva —kisebb -eltérésekkel- de
folyamatosan csokken. Demografiai jellemzdit legjobban az aldbbi tabldzatok, grafikonok és
diagramok bemutatasaval érzékelhetdek.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
. F6
E Viltoza
v (TS 001) altozas
2016 4189 bazis év
2017 4199 100,24%
2018 4182 99,60%
2019 4126 98,66%
2020 4078 98,84%
2021 4019 98,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezo, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezo személyek, valamint ugyanezen a teriileten tartozkoddsi
hellyel rendelkezo személyek egyiittes szama.

Az utols6 6 évre vetitve lathatd, hogy a népesség tekintetében, a par évenkénti, nem szdmottevo
novekedés végeredményben nem allitja meg a csokkend tendenciat. Az el6z6 HEP elkésziilése
ota 1s kozel 7%-os lakossag csokkenés mutathatd ki, mely részben az elvandorladsokbdl, részben
az orszagosan kimutathat6 természetes fogyasbol eredhet. (fermészetes fogyas: kevesebb ember
sziiletik, mint ahany meghal)

Erdekes adat, hogy a megyére vonatkozoan ez a népességcsokkenés kevésbé szamottevo.

Az utobbi években sajnos egyértelmii tendencia a lakonépesség szamanak
csokkenése, melynek telepiilésiink viszonylatdban az egyértelmii ok az

eldregedés illetve a fiatalok varosba elvandorlasa.



2. szam tablazat - Allandé népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- " Osszesen Férfiak N6k

Al LS (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 2167 2228 4395 49,31% 50,69%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 122 2,78%

0-14 éves (férfiak TS 010, arag\g)'l's 011; n6k TS 012, ardnya TS 304 247 551 6,92% 5,62%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara(;11y7a)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 59 77 136 1,34% 1,75%
18-59 éves (férfiak TS 018, aragzyf)TS 019; n6k TS 020, aranya TS 1290 1203 2493 29.35% 27.37%
60-64 éves (férfiak TS 022, aragzys)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 160 165 325 3,64% 3,75%
65 év feletti (férfiak TS 026,_@322? TS 027; n6k TS 028, aranya 354 536 390 8,05% 12,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adllando népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllando népességet. Tehat az
adott teriileten bejelentett lakohellyel (dallando lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a
bejelentett dllando népesség korébe, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett
tartozkodasi helyiik(ideiglenes lakdsuk), vagy, hogy az oOsszeiras eszmei idopontjaban jelen
voltak —e.

Az adattablabol és alabbi diagrambdl is jol kimutathato, hogy a telepiilés lakossaganak tobb,
mint felét az aktiv koruak és az iddsek teszik ki, mely szdmottevd eltérést az utdbbi 5 év
viszonylatdban nem mutat. Viszont az iddsek (65 év felettiek ) szdma majd 3%-al nétt. Az el6z6
felmérésekhez viszonyitott par %-os eltérés a ndket illetden tapasztalhatunk, itt az aktiv koruak
szama nott, a 65-év felettick szama csokkent.

Az aldbbi, 2018-as tdblazat jol tiikrézi, hogy az ardnyok az évek alatt
szamottevéen nem valtoztak.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé ,0-14 e)’es kord
< P allandé lakosok " L.
Ev lakosok szama (fG) széma (6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %
6sszesen) e 910 esTs 012 (TS 030)
osszesen)
2016 881 549 160,47%
2017 882 555 158,92%
2018 883 570 154,91%
2019 890 551 161,52%
2020 878 556 157,91%
2021 901 568 158,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index azt mutatja, hogy 100 fo 14 év alattira mennyi 65 éven feliili fo jut.

Az oregedési index 2001-t6] folyamatosan 100 folott van, igy- bar a 2018-as évben némi
csokkenést mutat- a telepiilés eloregdonek szamit, sajnos az elmult évben tovabb nétt ez a
szam.

A 3. szamu tablazat alapjan eldrevetithetd, hogy a telepiilés talsulyban 1évé célecsoportja az
iddsek. Mindemellett, illetve pont ebbdl kovetkezden fokozott figyelmet kell szentelniink a
fiatalabb lakossag érdekeinek védelmére, a telepiilés eloregedésének mérséklésére, az dregedési
index kedvez6 valtozasa érdekében.

A belfoldi vandorlasok vizsgalatanal kimutathato, hogy a telepiilést teintve az odakéltozés vagy
az elvandorlas a jellemzo.

A fenti adattibla alapjan Szegvarra egyértelmiien kimutathaté az évrdl évre kisebb nagyobb
mértékben, de ndvekvd tendenciaju elvandorlds. A folyamatos és jelentds népességvesztés,
elvandorlas egyik legjelentésebb oka az lehet, hogy a telepiilés nem rendelkezik
népességmegtartd erdvel, a fiatalok helyben tartdsdra nincsenek meg a megfeleld feltételek.
(munkahely-hiany, kozép-és felsdoktatasi intézmények, szoérakozasi lehetdségek hianya.)

A még nagyobb problémat az jelenti, hogy a bevandorldk tobbnyire idésebb aktiv koruak illetve
tobbnyire peremhelyzetli tarsadalmi rétegek képviseldi, mig az elvandorlok egyre inkabb
magasabban képzett és fiatal korosztaly soraibdl keriilnek ki.

Célunk tehat, hogy olyan koriilményeket teremtsiink az itt é10k szdmara, ami népességmegtartd
erével bir, foleg a fiatalok szdmara.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -10,39
2017 1,91
2018 0,24
2019 -9,63
2020 0,98
2021 -7,90

Forras: TelR, KSH-TSTAR



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -10,39
2017 -5,96
2018 -6,68
2019 -6,50
2020 -10,97
2021 -8,15

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 5. szamu tablazatbol vitathatatlanul latszik, hogy Szegvar telepiilésen is a természetes fogyas
jelei lathatéak (tobben halnak meg, mint amennyien sziiletnek) , melyben azért némi
mérséklddés mutathatd ki. Azonban az orszdgos népesedési tendencia- a kormdany
csaladteremtési programjainak ellenére- a telepiilésre is jellemzé. A természetes fogyas
kovetkeztében a telepiilés lakossdgszama lassu iitemben, de folyamatosan csdkkend iranyt mutat.
Az elmult 10 évre vetitve is folyamatosan negativ a mérleg, melynek legmeghatarozobb
tényezdje a természetes fogyds. Ennek a tendencianak egy fontos eszkoze lehet a fiatalok
életkdrlményeinek javitasa, gyermekvalalldsi kedviik ndvelése- amit egyébként a jelenlegi
kormany politikdja meghatarozo részévé tett.

Bar az utobbi évek kimutatdsai alapjan is elmondhaté, hogy a természetes
szaporodds negativ tendenciat mutat, azonban a 2019-20-as évben kotott
hazassagok szdma és a ,falusi CSOK” irdanti igény miatt reménykedhetiink egy

pozitivabb irdnyba valé kimozdulasban.

Ez a valtozas 2020 és 2021 évben érvényben lévé csaladtamogatasok ellenére negativ
volt, méghozza kiemelked6 mértékben, nagy valészinliséggel a COVID jarvany
kévetkezményeként.

Ertékeink, kiildetésiink

Szegvar Nagykodzség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
ilyen iranyt kotelezd feladatok ellatdsan tGl a telepiilés nem Onkormanyzati fenntartasu
intézményeivel, tarsszerveivel, civil szervezddéseivel, egyhazaival, Onszervezddéseivel,
tarsuldsaival, egyesiileteivel ¢és alapitvanyaival kozosen torekszik érvényre juttatni az
es¢lyegyenlOség eszméjét a tarsadalmi €let minden tertiletén.

Ertéknek tekintjiik:
Aktiv civil élet: a telepiilésen szamos civil szervezet tevékenykedik, aktivan. Célunk az
es¢lyegyenldség kapcsan a minél szélesebb rétegeket elérd civil szervezddések bevonasa.




Aktiv kOzosség: Szegvar egyik legnagyobb erdforrdsa, tenni akard lakosaiban rejlik. Az
es¢lyegyenlOség elomozditasanal is fontos célunk, hogy a telepiilés kozOsségi erejére
tamaszkodva juttassuk érvényre azt.

Szolidaritds: a szegvariak kozos érdeke a szolidaritds erdsitése, ami nagyban eldsegitheti az
es¢lyegyenlOségi szempontbdl célcsoportnak szamitok érvényesiilési lehetdségeit. Ennek
érdekében a fennallo fizikai és informéacios akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

M¢ltanyos és rugalmas bandsmod: a megkiilonbdztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem
alkalmas az 0sszes létezd egyenlOtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedések kidolgozasara toreksziink, amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és

crcr

A pozitiv diszkrimindcid lehetdsége: az elditéletek lekiizdéséhez tobbre van sziikség, minthogy a
diszkriminaciot megtiltjdk. Magyarorszagon is egyre tobbet talalkozni a pozitiv
diszkriminacioval, mely leggyakrabban a munkaerd-piaci ¢és a kozéleti érvényesiilés
elosegitésénél tapasztalhatd. Célunk a telepiilésen is egyre gyakrabban ¢élni a pozitiv
diszkriminacio lehet6ségével.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Szegvar telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.



A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informécidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kdvetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatdsrol ¢és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III.  torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szo6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészseégligyrdl szol16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrol sz0l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Szegvar Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
ilyen irdnyt kotelezd feladat ellatdsokon tul a telepiilés nem Onkormdanyzati fenntartast
intézményeivel,szervezetivel (gyakran azok anyagi tdmogatdsa mellett ) torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere az elmult években jelentds atalakulason
ment keresztiil. Tobb esetben modosult a jogszabaly, ezaltal modosult az ellatdsok elnevezése,
formai, bizonyos ellatasok pedig atkertiltek a Szentesi Jarasi Hivatalhoz.

Az oOnkormanyzat az Szt. és a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli, természetbeni ¢és
személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl szolo 3/2015. (IL.12.) onkormanyzati rendelet
alapjan az alabbi ellatasi formakat biztositja a telepiilésen ¢él6k szdmara:

Pénzbeli szocialis ellatas; telepiilési tamogatds keretében:rendkiviili telepiilési tdmogatas,
lakhatasi tdimogatas, gyogyszertdmogatas; természetben nyujtott szocialis ellatas:koztemetés.
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Az dnkormanyzat kotelezd ellatasi forméakon tul az alabbi 6nként vallalt feladatokat latja el:
e Bursa Hungarica Osztondij
e raszoruld csalddok lakashoz jutdsdnak tdmogatasa.
e civil szervezetek pénziigyi tdAmogatasa
o testvértelepiilési kapcsolatok szervezése
e dijak adoményozasa,
e rendezvények, fesztivalok szervezése

Az dnkormanyzat mar hatodik éve sikeresen palyazik a helyi onkormanyzatok szocialis célt
tlizeldanyag vasarlashoz kapcsolodd  kiegészitd tamogatdsra. A  tadmogatdshoz az
onkorményzatnak sajat erét kell biztositania.

A nagykozségi segélyezési keretein beliil kell megemliteniink az utdbbi években ugrésszertien
megndvekedett — de az egyre novekvé munkaerdpiaci felvevéképesség miatt a 2020 és
2021 években egyre fogyatkozd, az allami foglakoztatasi szerv altal inditott
kozfoglalkoztatdsi programok szama. A Munkaiigyi Koézpont altal kozvetitett allaskeresok
szédmara a program keretében képzések is megvalosultak.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény 86. §-a telepiilés
lakossagszam szerint hatdrozza meg az egyes Onkorményzatok feladatait a szocidlis
szolgaltatasok terén. A hatilyos jogszabaly szerint Szegvar Nagykdzség Onkormanyzata az
alabbi szocidlis szolgaltatdsokat koteles biztositani: étkeztetést, hazi segitségnyujtast,
csaladsegitést, idosek nappali ellatasat.

Az onkormanyzat ellatasi kotelezettségen feliili szolgaltatasként biztositja a tanyagondnoki
szolgalatot.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szegvar ebben az idészakban LEADER, Magyar Falu Program és TOP padlyazatok
keretein belill keresi a forrasokat és fejlesztési lehetdségeket.

e Szegvar telepiilés 2020-2024 ciklusra vonatkozé gazdasdgi programja

o Szegvdr Nagykézségi Onkormdnyzat Képvisel- testiiletének 3/2015. (
II.12.) onkormdnyzati rendelete a szocidlis rdszorultsagtol fiiggo
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyijto ellatasokrdl és
modositasai

e Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmeny Cselekvési terve

e Kurca-Parti Ovoda Pedagégiai és Boldogsdgéra Programja

e Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcio

o Egylittmiikddési  Megdllapodas a  szegvari roma  nemzetiségi
onkormanyzattal

e Szegvari Egyesitett Kozmiivelodési és Muzedlis Intézmény Koncepcidja

e Forray Mdté Altaldnos Iskola és AMI Pedagégiai Programja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Szegvar a Szentesi Kistérséghez tartozik teriiletfejlesztési-statisztikai szempontbol. A kistérség a
Dél-alfoldi régioban taldlhato, Csongrad megye északkeleti részén. A kistérség kozpontja
Szentes, mely a két nagykodzséggel: Szegvar és Nagymagocs, valamint 6t kistelepiiléssel:
Fabiansebestyén, Derekegyhaz, Eperjes, Arpadhalom, NagytSke- alkotja a Szentesi Kistérséget.
A felsorolt telepiilésekbdl 2004-ben 1étrehozott Szentes Kistérség Tobbeélu Tarsulasa 2005 ota a
telepiilési onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsarol szolo 2004.¢vi CVIL torvény alapjan
miitkodott 2013. december 31-ig, amikor is a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény hatalyon kiviil helyezte a tobbcélu tarsuldsokrol szold torvényt. A
Térsulas miitkddésének célja megsziint, igy a Tagok a Tarsuldst 2013. december 31. napjaval
megsziintettek.

A 311/2007(X1.17.) Korm. rendelet alapjan a kistérség hatranyos helyzeti kistérségnek szamit.
A korabbi tarsulasban, kozosen vallalt feladatokat mas médon kell megoldani. ( szakszolgalati

feladatok szervezése, szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatisa) . Am példaul a kistérség
orvosi ligyeleti ellatasa a tovabbiakban is kozos, a térség kozpontjaban, Szentesen van
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Ez a telepiilés biztositja a fentebb felsorolt telepiiléseknek a specialis
szolgdltatasokat, a hatdosdgi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek
védelmére irdnyul6 tevékenységeket, a jards mds telepiilési szolgdlatainak
nydjtott szakmai tdmogatast biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program elkészitésénél kizardlag a kozpontilag rendelkezésre allo és helyi
onkormanyzati adatgyiijtésb6l szdrmazd adatok nyujtottak segitséget. A célcsoportokra
vonatkozé (kiilonosen mélyszegénységben ¢élok €s romak; ndk; fogyatékkal élok) esetleges
adatgyiijtése Szegvar tekintetében eléggé hianyos, sok esetben nem rendelkeziink atfogo,
reprezentativ adatokkal.

Adatforrasok:
e TEIR
e KSH adatbazis
e Szentesi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdasi Osztdlyanak adatszolgdltatdsai
e Népesség nyilvantarté adatbazis
a Szegvari Onkormdnyzat szocidlis iigyintézéinek adatszolgdltatdsa
a teleplilési egészségligyi, oktatdsi intézmények adatszolgdltatasa
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Sulyos anyagi deprivacioban szenved az, aki a felsoroltak koziil legalabb négyben érintett:
e nem tudja (id6ben) kifizetni a szamlait;
e nem tudja az otthonat melegen tartani;
e nem tudja a varatlan felmeriil6 kiadasokat rendezni;
e nem engedheti meg maganak a rendszeres hus, halfogyasztast;
e nem engedheti meg maganak a nyaralast;
¢ nincs tévéje, mosogepe, kocsija, telefonja.

Ezek alapjan hazankban, a 2011-es felmérések szerint koriilbelil 1,2 Milli6 ember élt
mélyszegénységben, az Eurostat felmérése szerint ez az arany az el6z6 évekhez képest javulni
latszik. 2016-ban az unids hivatal szerint a magyarok 16,2 %-a élt anyagi nélkiilozésben, 2017-
ben ez az arany 14,5 %-ra csokkent.

Az ASZ kimutatdsa szerint a teljes népesség 18,9 szdzalékdt, 1 millié 813
ezer embert érintett a szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztddés kockazata
2018-ban, ami a 2008. évi értékhez képest - az Europa 2020 Stratégia
célkitizéseivel 6sszhangban vdllalt 5 szdzalékpont helyett - 9,4 szdzalékpontos
csokkenést jelentett.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2011-2020 kozott a mélyszegénységben,
gyermekszegénységben €16k és romak helyzetének javitasat tlizte ki célul, igazodva az unios
iranyelvekhez, magaba integralva a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia és a
Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terve megkozelitését és céljait.

A 2001-es népszamlalasi adatok szerint megyei szinten a lakossag 0,7%-a vallotta magat roma
nemzetiséglinek, ez az arany 2011-ben 1,2%-ra nétt. Telepiilési szinten is hasonléan alakult, a
lakossag 1,2%-a vallotta magat roma nemzetiségiinek. Ennél pontosabb adat a tdrvényi
szabalyozasok miatt nem 4ll rendelkezésre.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a legnagyobb probléma a munkahely, jévedelem hianya, az
ennek kovetkeztében fennallo rossz anyagi helyzet, az oktatisi rendszerbdl vald kiesés, a
tovabbtanulasra valé motivacid hidnya, az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz wvalo eljutas
korlatozottsaga. Ennek az esélyegyenldségi csoportnak a feltérképezése azért is problémasabb,
mivel telepiilésiinkdon nincsen kifejezett szegregacio. Az itt €16 romakra mondhatni a teljes
asszimilacio jellemzd.

A képviseletiikre 1étrejott Szegvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat székhelye a Polgarmesteri
Hivatal. A nemzetiségek esélyegyenloségének megteremtése érdekében jelentds 1épés volt a
telepiilési Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcid megalkotésa, tovabba az 6nkormanyzat is
fontos feladatanak tekinti a romdk tamogatisa mellett az iranyukba esetlegesen fellépd
diszkriminacié minden formajanak elutasitasat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi ¢€let jelensége, a tarsadalmi marginalizacio,
elszegényedés. Vagyis egyre szélesebb tarsadalmi rétegeket érint a tartdsan létminimum alatti
¢let és az ebbdl valo kilabalas esélytelensége.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai és foglalkoztatasbeli deficitek mutatkoznak meg ¢és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezethetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozott a rendszervaltast
kovetben a munkahelyek megsziinése, munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek
szlikiilésére- nem kis részben az oktatas —€s képzés hianyossagaira- a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre vezethetdek vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo a
csaladdok gyermeklétszama, illetve a gyermekszegénység (a ,szegénység fiatal arca”- a
szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik) valamint a falusi lakokornyezet.
Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai €s szocialis dimenzi6 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 0sszes
probléma ,.ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag
¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, &m a kettd
nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember cigany/roma.
Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlentil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érintd diszkriminécid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. ( Cserti-Csap6-Orsos 2012)

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA aéo'fllzeto'k koziil a
sz4ma 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,13 35,17
2017 51,88 30,93
2018 53,31 28,52
2019 53,47 26,47
2020 53,43 25,64
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio
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A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

Szegvar {fOldrajzi adottsagdnak koszonhetden, gazdasagara jellemz6é a mezdgazdasagi
tevékenységéhez kothetd feldolgozdipar-ezen beliil a primdr termékek csomagolasa, illetve a
tarsas vallalkozas a legjellemz6bb, azonban az ipari szektorban dolgozok aranya joval a megyei
atlag alatt van. A rendszervaltds utdn tobb szdz munkahely megsziint, szamottevo
munkanélkiiliséget okozva. A telepiilésen 1évé szdvetkezeti termeld-értékesitd tarsasagok
megsziinésével tovabbi munkaerdhiany keletkezett. Mindezek hatdsara is nétt a helyi
kisvallalkozdsok és magéangazdasagok- részben Un. ,kényszervallalkozasok- szdma, am ezek
nem képesek felszivni a felesleges munkaer6t. A magasabban képzett, fiatalabb munkaerd pedig
jobb életlehetdség reményében a varosba vandorlast valasztja.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,63 2,37 2,50%
2017 2,54 1,63 2,09%
2018 2,24 1,64 1,94%
2019 3,38 2,84 3,11%
2020 2,95 2,33 2,64%
2021 1,71 1,74 1,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3,00

2,50
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m Férfialk aranya mNék aranya
(TS 033) {TS 034)
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A tablazatbol és a grafikonbdl is jol lathatd, hogy 2014 o6ta, kisebb eltérésekkel, de kozel

hasonlonak mondhaté a regisztralt allaskeres8k szama és ardnya. Megfigyelhetd, hogy az
aktiv kort néi lakonépesség szama alacsonyabb, de nyilvantartott allaskeresOk aranyat tekintve
szamuk magasabb, mint a férfiaké. A 2021-es évben szinte azonos volt a ket nem aranya
munkanélkiiliseg tekintetében. Ez részben abbol eredhet, hogy a telepiilésen a fizikai,
mezOgazdasagi munkalehetdség a nagyobb, mig a ndéi munkaerd-felvevdé piac kimeriil a
kornyezé varosbeli baromfi feldolgozoiizem ¢és allati takarméanygyér lehetdségénél, azonban a
magasabb végzettségliek szamara nincs lehetdség.

Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢é sorolhatok az idésebb, nyugdij elott
allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerOpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatédsi, képzési
1d6 meghosszabbodéasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a
munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztéds, a szakmai tapasztalat hidnya ¢és az
iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a
munkaerdpiac elvdrdsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Az inaktiv keresok allomanya az orszagos atlaghoz hasonldan az utobbi években a telepiilésen is
gyarapszik. Csokkent a mezdgazdasagi munkaerd igénye, illetve a foglalkoztatas szezonalis
jellegli, magas az alkalmi munkat végzOok szama, és ezaltal novekszik a munkanélkiiliség is. A
munkanélkiiliek kozott magas a szakképzetlenek ardnya, amely szintén neheziti az
elhelyezkedést.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen

F6 6sszesen 76 63 58 92 77 49
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 4,00 3,00 6,00 0,00 4,00
(TS 037) % 3,95% 6,35% 5,17% 6,52% 0,00% 8,16%
2125 60 (15038 5505758 0 s i e RS 2
26-30 6v (15 039) % S| o b e | s |
3135 6 (15040 % R R R A e
3640 6 (15041 SEAEANE A A i
145 6 (15042 R AN R s R
46-50 év (15 043) % S o e L | e |
5155 év (15 044 % G o | Saok 0% | B an| 70w [H00%
56-60 6 (5 045 g L] bl een | |
61 éves, vagy afeletti (TS 046) l:/(: 92(124, 9(,55;(;(;, 1;3,’33% 1132%; 21276(2);24 35(’501;

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Eléggé szembetlind, hogy az utdébbi 5 évben szinte
negyedére csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szdma.
Ez azonban nem feltétlen jelenti a munkanélkiiliség
csokkenését, hiszen a bejelentés nélkiili munkahelyek,
idénymunkak, napszdmos munkak szdma nem mérhetd.
Az allaskeres6k szama 2019 és 2020 évben
mutatott egy erésebb ndvekedést, de 2021 évre
szamuk jelentésen csdkkent 5 éves viszonylatban
is. A Kkorosztalyi megoszlasban  néhany
korosztalyban névekedés tapasztalhaté, mint
példaul a 60 év fblbttiek esetében, de tébbségében
els6sorban a fiatalabb allaskeres6k szama
csbkkent 2021 évben.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt Nk ara’ny.a a’ EULELCLE R
AL . nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresskan beliil (TS 058)
% %

2016 38,16 51,72
2017 30,16 42,11
2018 39,66 39,13
2019 40,22 54,05
2020 45,45 37,14
2021 34,69 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

M N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
. 3 Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt L. . . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresdk szama O0sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2016 76 0 0,00% 24 31,58% | 52 68,42%
2017 63 0 0,00% 13 20,63% | 50 79,37%
2018 58 0 0,00% 21 36,21% 37 63,79%
2019 92 0 0,00% 28 30,43% | 64 69,57%
2020 77 1 1,30% 19 24,68% | 57 74,03%
2021 49 1 2,04% 13 26,53% | 35 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Altalanossagban elmondhat6, hogy a lakossag idésebb korosztalyait figyelmen kiviil hagyva,
mindenki rendelkezik legalabb alapfoku iskolai képesitéssel. S6t, a munkanélkiiliség problémajat
sokszor éppen a munkaerd piaci feltételeknek nem megfeleld, magas iskolai végzettség,
diplomas talképzés jelenti. Célunk tehat olyan szakmai képesités megszerzésére 0sztondzni a
lakossagot, amely csokkentheti a munkanélkiiliséget.

Ezt a problémat, jelenséget a kovetkezd tablazatok €s grafikonok is tiikrozik, ahol a magasabb
iskolai végzettségilieknél kiemelkedéen magasabb a munkanélkiiliek aranya.

Hozzatéve, hogy az utobbi években csokkenni latszik mindharom végzettségli csoport szama,
legalabbis a nyilvantartott munkanélkiiliek tekintetében.

A 2019-es év kimutatdsa szerint némi névekedés figyelheté meg.
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Szegvar tekintetében nincs adatunk arrdl ,hogy altaldnos iskolai, szakiskolai, szakkdzépiskolai,
gimnaziumi felndttoktatdsban részt vett —e lakosunk. Talan a torvényi szabdlyozasnak és a
megfeleld motivacionak koszonhetéen minden didkunk eredményesen befejezi az altalanos
iskolat, majd a kornyez6 kisvarosok egyikében, tovabbtanulva leérettségizik, szakmat, diplomat
szerez. Am amennyiben iskolai szintii felndttoktatasra lenne igény, kapacitas is mutatkozik a
szomszédos telepiilésen, a vonzaskézpontban, Szentesen.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-polltlk?l Koézfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 103 99
2017 90 78
2018 83 56
2019 56 44
2020 89 35
2021 49 21
2022 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal,
Onkormanyzati adatok

A kozfoglalkoztatasi program célja, hogy allas-és kereseti lehetdséget biztositson mindazoknak,
akik valamilyen oknél fogva a munkaerépiacon hatranyban vannak. (€letkor, egészségi allapot,
végzettség).

A kozfoglalkoztatdsi program dallamilag finanszirozott mind a munkakdltségek, mind az
anyagkoltségek tekintetében, igy az dnkorményzatnak plusz kiadasa nem keletkezik, de palyazat
formajaban kell igényelnie azt.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kérdéseket, igényeket minden évben targyalja a képviseld-
testiilet. A kozfoglalkoztatasi program tervezését ¢&s szervezését a Csongrad Megyei
Korményhivatal Szentesi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetdjével, az dnkormanyzat
intézményeivel és az onkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szervezetekkel kialakitott szoros
egylittmiikodés alapjan végeztiik.

2013 ota a kozfoglalkoztatottak 1étszama csokkend tendenciat mutat. A kozfoglalkoztatasban
résztvevd szegvari lakossag szama csokken, aminek tobb oka van. Egyrészt a szakmunkas
végzettséggel rendelkezok jo részének sikeriil elhelyezkedni a munkaerd piacon. A nyilvantartott
allaskeresok, kozmunkdra jelentkez6k masik része nem, vagy csokkend mértékben tudja
teljesiteni a munkakorben eldirt elveket (igazolatlanul van tdvol a munkavégzéstodl, nem, vagy
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ittas allapotban jelenik meg a munkavégzés helyén, nem fogadjak el a kdzfoglalkoztatasba szant
kikozvetitést.

A kozfoglalkoztatasban 1évé romak szama kisebb eltérésekkel csokken, de nem éri el a
kozfoglalkoztatdsban 1évok 15 %-at. Jelenlegi kozfoglalkoztatottak szama év elejéhez képest is
5-6 fovel csokken, ezért a kovetkezO programok meghatarozasanal — igény hidnyaban- a
1étszamot valdszintileg tovabb csokkentjiik.

Az el6z6 év ardnyaihoz, foglalkoztatasi szamaihoz viszonyitva hatarozza meg a
Foglalkoztatasi Osztdly az adott év létszamat. A kdzfoglalkoztatasban
résztvevdk alacsony létszama majus és szeptember ko6z6tt elsésorban a
mezdgazdasdgi idénymunkasok elhelyezkedésének készénhetd.

Az utobbi két évben tovabb csékkent a Munkaprogramok szama, idén mar csak
két Kézmunka Program indult.

A 2018-20-as években az alabbi kézfoglalkoztatdsi programok valosultak meg:
e 2018-ban 7 fo vett részt szocidlis programban, akik a telepiilésen
katyazdsi feladatokat ldttak el. Mezdgazdasdgi programban 5 fot
fogalkoztattunk, a telepiilés hataraban lévs 1,4 ha foldteriletet
mivelték meg, az itt megtermelt novényeket ( zdldborso, burgonya,
zeller st. ) a helyi 6voda konyhdjan haszndltak fel. Helyi sajatossag
kozfoglalkoztatdsi programban 18 fét foglalkoztattunk, a rémai katolikus
plébania elé ( térkoves) parkolot létesitettiink,a Kossuth téri jatszoter
melle egy keritést létesitettiink, hogy a gyermekek biztonsagosan
jatszhassanak. A piactéren taldlhaté mosdé helyiség belsé festést
kapott.

e 2019-ben a szocidlis programban 7 f6 dolgozott, akik a telepiilésen
katyuzasi feladatokat lattak el; a helyi sajatossdg programban 18 f6 az
ovoda elé parkolot létesitett.

e 2020-ban szintén 7 f6 végzett dtfeldjitasi, jarda feldjitasi feladatokat,
a helyi sajatossag program résztvevdi a Kordgy-to6 partjan lévé parkot
szerelték fel padokkal és részt vettek a kéztéri illemhely felépitésében.

Ahogy az a legfrissebb tablabdl is latszik a k6zfoglalkoztatottak szama jelentésen csbkkent mar
2020 évben is.

2021-ben dsszesen 21 f6 kbzfoglalkoztatott dolgozott a teleplilésen 2 programban. Az
egyik a Helyi sajatossag programban 7 né és 7 férfi foglalkozott els6sorban teleplilés
karbantarté feladatokkal. (tisztasag, nbvényiiltetés, kéztéri szemetesek és padok készitése stb)
Mig a szocialis pogramban 5 né és 2 férfi dolgozott, harom jardaszakasz feldjitasat végezték el,
kézel 1000 m2-en.

2022 évben 6sszesen 14 f6 vesz részt a kbzfoglalkoztatasban a szocialis programban,
amely az egyetlen program ez évben. 9 né és 5 férfi a nemek aranya, a programban katyuzasi
feladatokat és csapadékvizelvezetd arkok karbantartasat végzik. Ezek nem néi munkak, viszont
ahogy egyre nagyobb mértékben vette fel a gazdasag a férfi munkaerét agy a kisgyermekes
vagy esetleg egeészseqlgyi probléemaval rendelkezé nbk tovabbra is helyben tudnak csak
munkat véllalni.
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d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés a kornyezd kisvarosokba adottak, a kozosségi kozlekedés
segiti a mobilis munkavallalast. ( DAKK Zrt, MAV Zrt, Mars iizem és Hungerit iizem
kiilonjarata)

Tapasztalat mutatja, hogy segitség nélkiili (mindkét sziil6 ingazik, nem él/dolgozik a
nagysziil6é stb.) kisgyermekes csaladokban, vagy az egyediilallo, kisgyermeket neveld
sziilbk mobilitasa jelentésen korlatozottabb, illetve nagyobb kihivast jelent a sziilGnek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésik;

A Munkaiigyi Kozponttal szoros egylittmiikodés keretében az informécidaramlés aktivan,
naprakész. A telepiilésen azonban csak a kozfoglalkoztatasi program van jelen.

Az utobbi két év kézmunka Programjaiban tébb, 25 év alatti fiatal is részt
vett, illetve évrdl évre egyre nagyobb népszeriiségnek orvend a telepiilésen a
Nyari Diakmunka Program, ahol két honapon keresztil, 10-10 f6, 16 és 25 év
kozotti, tanuloi jogviszonnyal rendelkezé fiatal vehet részt.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . g =
- 2 palyakezdd allaskeresok
allaskeres6k szama sz4ma
F T 2
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 76 13
2017 63 8
2018 58 6
2019 92 9
2020 77 4
2021 49 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az O6nkormanyzat a kozmunkaprogramon keresztiil is igyekszik hozzasegiteni a munkaerd-piaci
integraciot, egyéb mdodon sajnos nincs lehetdség, eréforras az integralasra.
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g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Ezzel kapcsolatosan az onkormanyzatnak hivatalos adata nincs, felvételkor ilyen iranyh sziirés
nincs. Am az esélyegyenldség biztositdsa érdekében sajat intézményeinkben nagy hangsulyt kell
fektetniink az érintettek foglalkoztatasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk, a koézmunka programban sem, és a
foglalkoztatas egyéb szegmenseiben sem.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A teleplilésen az Egyesitett Kbzmlivelbédési és Muzealis Intézményben van lehetéség a
helyi lakosoknak szamitogépet és internetet hasznalni. Néhany évvel ezelbtt volt
idések/nyugdijasok digitalis tudasanak fejlesztésére iranyuld tanfolyam”, amit
Onkéntesek tartottak. Valamint a Szegvari Polgarmesteri Hivatal dolgozoi is mindenben
segitik az lgyfeleket, akik nem rendelkeznek internet hozzaféréssel, vagy digitalis
ismerettel és ezzel kapcsolatosan fordulnak a hivatalhoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Az Szt. rendelkezése alapjan az Onkormanyzat Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidt
fogadott el. Ennek IV. bekezdése tartalmazza a telepiilésen igénybe vehetd szocialis
szolgaltatasokat €s ellatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere az elmult években jelentds atalakulason
ment keresztiil. Tobb esetben modosult a jogszabaly, ezaltal mdédosult az ellatasok elnevezése,
formai, bizonyos ellatasok pedig atkeriiltek a Szentesi Jarasi Hivatalhoz.

2013. januar 1. napjatdl a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik:

iddskoruak jaradéka,

alanyi jogon nyujtott apolasi dij,

- alanyi és normativ kdzgyogyellatas,

- egészseégligyl szolgaltatasra valo jogosultsag megallapitasa.

2014. januar 1-t6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds onkormanyzati segély keretén beliil lett megallapitva.

2015. méarcius 1. napjatol az dnkormanyzatok altal biztositott ellatds neve egységesen telepiilési
tamogatas lett. E tdmogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott ¢élethelyzetekre nyudjthatnak tdmogatast. Az Szt. altal meghatarozott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartdésan létfenntartasi gondokkal kiizdd
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A létfenntartast
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veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatirozésa az dnkormanyzat jogosultsaga,
hasonldan az ilyen helyzetben nyujtandé tdmogatas 6sszegének meghatarozatésa.

A torvény értelmében a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet kiilondsen a
betegséghez, halalesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a valsaghelyzetben 1évé varandds anya
gyermekének megtartasahoz, iskoldztatdsdhoz, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csalddjaval valdo kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok, valamint a gyermek hatranyos helyzete
miatti anyagi segitség.

Az Szt. alternativait kihasznalva a korabbi ellatasok megfelel6 alternativai beépiiltek a
rendeletbe, igazitva azt az elmult években tapasztalt ellatotti igényekhez. Ennek megfeleléen
keriilt bele a telepiilési tdimogatas korébe a lakhatasi tdmogatas és a gydgyszertamogatas.

Az Szt. 2015. marcius 1-t6] nem tartalmaz szabalyozast a méltanyossagi kozgyogyellatasra,
lakasfenntartasi tAmogatasra.

2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalhoz keriilt:

- afoglalkozast helyettesito tamogatas,
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas (kordbban rendszeres szocialis
segély)
Az Onkormanyzat az Szt. és a szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskoddst nyujtd ellatdsokrol szold 3/2015. (I1.12.) onkorményzati rendelet
alapjan az alabbi ellatasi formakat biztositja a telepiilésen élok szamara:

a.) Pénzbeli szocialis ellatas:
Telepiilési tdimogatas keretében:

rendkiviili teleptiilési tdimogatas,
lakhatasi tdmogatas,
- gyogyszertamogatas.

b.) Természetben nyujtott szocialis ellatas:
- koztemetés.
Az dnkormanyzat kotelezd ellatasi forméakon tul az alabbi 6nként vallalt feladatokat latja el:

- Bursa Hungarica Osztondij

- raszorulo csaladok lakashoz jutdsanak tdmogatésa.
Az onkormanyzat mar negyedik éve sikeresen palyazik a helyi dnkormanyzatok szocidlis célu
tiizeldanyag vasarlashoz  kapcsolodd  kiegészitdé tamogatasra. A tdmogatashoz az
onkormanyzatnak sajat erdt kell biztositania.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 86. §-a telepiilés
lakossdgszadm szerint hatarozza meg az egyes Onkormanyzatok feladatait a szocialis
szolgaltatasok terén. A hatdlyos jogszabdly szerint Szegvar Nagykdzség Onkorményzata az
alabbi szocialis szolgaltatasokat koteles biztositani:

- étkeztetést,

- hazi segitségnyujtast,

- csaladsegitést,

- 1d6sek nappali ellatasat.
Az dnkormanyzat az alabbi ellatasi kotelezettségen feliili szolgaltatast biztositja:

- tanyagondnoki szolgalat.
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A személyes gondoskodast nyu;jto szocidlis ellatdsok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

ellatasai l.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

) népesség %-aban o %-aban
2016 76 2,75% 19 25,00%
2017 63 2,28% 19 30,16%
2018 58 2,13% 24 41,38%
2019 92 3,43% 37 40,22%
2020 77 2,91% 27 35,06%
2021 49 1,92% 33 67,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

100

— Pyilvantartott dllaskeresdk

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

_/’/\,/

2016

2017

2018 2019

2020

2021

— Allaskeresési ellatasban részesiilsk

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama évenként kozel azonos, am rendkiviil alacsony
mértéket mutat. Az utébbi években, ha minimdlisan, de emelkedett. Am ez nincs
masképp példaul a szomszédos Szentes varossal sem, ahol az allaskeresési segélyben részestilok
mértéke az aktiv kort lakossaghoz viszonyitva 0,3 %. (40 f6/17 666 f6)

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k
szama (TS 049)

(TS 048)
F5 Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 9 11,84% n.a. - 28 36,84%
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2017 5 7,94% 13 20,51% 24 38,10%
2018 3 5,17% 6 9,76% 27 46,55%
2019 3 3,26% 4,35% 40 43,48%
2020 1 1,30% 2 2,40% 28 36,36%
2021 0 0,00% n.a. - 33 67,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ardnydban Il (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Szodcialis timogatashan részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Ellatashan részesiild nyilvantartott dlldskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

2016

Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakadscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket €s
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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- Epitett i A kozfxzer,r:l} " A koéziizemi
Epitett ) 1-2 szobas | szennyvizgylijto- s, ,
. . i X lakasok i s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok B lakasok halézatba .
X szama 1000 i halézatba
E EL szama lakasra aranya ot bekapcsolt lakasok
\") - p
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) lakasok aranya i
(TS 078) (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2099 0 0,00 54,69 74,75 92,04
2017 2100 1 0,48 54,67 75,71 91,52
2018 2100 1 0,48 54,62 78,14 92,00
2019 2098 0 0,00 54,58 78,98 92,14
2020 2100 2 0,95 54,57 79,38 92,10
2021 2098 0 0,00 54,53 87,04 92,10

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
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W Akbziizemiszennyvizgylijtd-halozatha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m Akbziizemiivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobaslakasok ardnya
(TS 076

a) bérlakas-allomany

Szocialis lakhatas

A telepiilési onkormanyzat igyekszik felmérni a sziikségleteket és minél tobb raszoruld szamara
szocialis alapon, tulajdonaban 1év6 ingatlanjaiban, lakhatast biztositani. Azonban a problémat az
jelenti, hogy az 6nkormanyzati tulajdont bérlakasok és arra igényt tartok szama kozott nagyon
nagy a kiilonbség, a vardlista hosszu. A bérlakdsok allaga, berendezése, nyildszardi azonban
egyiddsek az épiilettel, jelentds felujitasra szorulnak. A jovOben keresi az nkorményzat azokat a
lehetdségeket, mellyel tobb onkormanyzati tulajdont ingatlan valik mindségibbé, élhetdbbé.
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Sajnalatos

médon a

bérlakasok

dllapota

egyre

rosszabb,

de

az

dnkormadnyzatnak pdlyazati lehetdség nem all rendelkezésre, sajat erdforrasbol
pedig nem tudja a sziikséges anyagi fedezetet el6teremteni. Felmerilt mar az

onkormanyzati tulajdond ingatlanok tarsashdzza alakitasa

is,

bizonnyal az sem oldana meg a raszorulok lakhatasi problémait.

de minden

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

EbbélI Ebbél| EbbélI
elégtelen . . elégtelen o elégtelen Egyéb lakascélra
Lakdsallomany |  lakhatasi :f;:';?‘s lakhatsi Iak:::ﬁ:t!r:san lakhatdsi hasznalt nem
Ev (db) kériilményeket ol Y | kériilményeket " Y| kériilményeket | lakdscélu
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
db db db db db db db

2016 2099 n.a. 8 0 2 0 0
2017 2100 n.a. 8 0 3 0 0
2018 2100 n.a. 7 0 9 0 0
2019 2098 n.a. 7 0 9 0 0
2020 2100 n.a. 7 0 9 0 0
2021 2098 n.a. 7 0 9 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyéb ingatlanok (db)

LTI

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[y
(=]

QO B N Wk~ 0w
|

M Bérlakas allomany M Szocialis lakdsallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

A 16 darab O6nkormanyzati tulajdont bérlakasok kiilbnb6z6 szempontok alapjan
kertilnek kiutalasra. 9 lakas szocialis alapon 7 lakas pedig a jovedelemigazolasok
alapjan piaci alapon, magasabb bérleti dij ellenében bérelhetd. Az ezzel kapcsolatos
Szabalyokat a 6/2020 (X.30.) a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szolo Onkormanyzati rendelet
rendelkezik. A bérlakasokra nagy az igeny, jelenleg is legalabb 16-an varakoznak, hogy
felszabaduljon valamelyik bérlakas.

b) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
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Nem tudunk ilyen ingatlanokrol.

c) lakhatast segit6 tamogatasok

2005. januar 1-jét6l az onkormanyzatok altal biztositott ellatds neve egységesen telepiilési
tamogatds lett. E tdmogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tamogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott ¢lethelyzetekre nyudjthatnak tdmogatast. Az Szt. altal meghatarozott
egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselO-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt, valamint az iddszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizdd
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani.
Az onkormanyzat telepiilési tamogatas keretében rendkiviili telepiilési tdmogatast, lakhatasi
tdmogatast €s gyogyszertamogatast nyujt.
A tamogatas addsa jOovedelemhatarhoz kotott, a lakhatasi tamogatast igényld jovedelme
egyediilalld személy esetén 57.000 forint alatt, tobb f6s haztartds esetén 1 fére kiszdmolva
42.750 forint alatt kell legyen. Ennek alapjan a telepiilésen a lakossag kb 2%-a igényelt és kapott
jogosultsaga alapjan lakhatasi tamogatast. Ez az adat azonban nem relevans abbol a
szempontbol, hogy nem minden raszorul6 él az igénylés jogaval.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban részesitettek

Ebbdl lakhatasi

szama tamogatasban
_ | (lakhatas,gyogyszer,atmeneti,tetmetkezés) | részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
FG F6
2016 342 163
2017 357 153
2018 269 129
2019 250 108
2020 197 79
2021 159 70

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

31



Lakhatast segité tamogatdasok

600

o . .
>00 B Ebhdl lakhatasi
tamogatasbhan

300 részesitettek szama

(TS 137)
300 I

I Telepiilési
200 I tamogatashan

reszesitettek szama

100 eneti, tetmetkezés)
{TS136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) elad6sodottsag

Telepiilésiinkon is vannak sajnos olyan lakosok, ( 15-20 f6) akiknek az ingatlanja a deviza-
hiteltorleszt6 vagy egyéb hitelfedezet miatti eladésodas kdvetkeztében az ingatlanuk a Nemzeti
Eszkozkezeld Zrt. tulajdonéba keriilt.

Valamint jelentés azoknak a szama is, akiknek az ingatlanjat arverésre bocsatjia a
végrehajtoi iroda.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzéaférés bemutatasa

Ahogy a telepiilés bemutatasanal olvashato, Szegvar kiilteriilete a belteriilet kozel hétszerese. A
kiilteriileteken kozel 150 tanya 4all, azonban a kdzmiivesités hidnya miatt az utobbi években a
tanyak lakdsonkénti hasznositasa szinte elhanyagolhatéva valt. A rendelkezésre all6 adatok
alapjan 205 lakos ¢l jelenleg kiilteriileten. Esélyegyenldségiik javitasa érdekében 2009. éaprilis
27-t61 megkezdte miikodését a tanyagondnoki szolgalat, a kozszolgaltatasokhoz, egyes
alapszolgaltatasokhoz vald hozzéjutasuk biztositasa érdekében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegvar tekintetében nem beszélhetiink szegregdtumokrdl. A cigdny nemzetiség szamdra
vonatkozoan csupan a 2011-es népszamlalas adatai mérvadoak. Azonban —mivel a valaszadas
onkéntes volt- nem relevansak az adatok.

Az utobbi években azonban megfigyelheté a roma nemzetiségi o6nkormanyzat
egyre nagyobb kozosségi szerepvdllaldsa, és aktivabb egyittmikédése az
onkormanyzattal. Szamos elismerésének, dijainak létrehozdsa, amivel tobbek
kozétt a tanuldst, illetve a kulturdltabb lakokdrnyezet kialakitasat motivaljak,
hosszd tavon pozitiv hatdssal lehet a célcsoport életére.
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A régios, jarasi szintl felzarkoztatdsi programok (EFOP) is az esélyegyenléség
eldmozditast segitik, melyben a telepiilés is szerepet tud vallalni.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A torvényi eldirasoknak megfelelden a telepiilési Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas

korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol;
b) a fogorvosi alapellatasrol

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol

d) avédoéndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési

gondoskodik:
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat ¢és ennek esetleges romlésa esetén- lehetdségeihez képest- sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hatdskorrel rendelkezé ¢és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo egészségfejlesztési tevékenységekben

onkormanyzat

a kornyezet-és

telepiilés-egészségligyi

feladatok korében

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valod hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek
gyermekek sarésezz:; € A hazi KszgyégYe"étéSi Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvannyal | o0 i ioo0n:
szervezett 2 . s . ; rendelkez6k 2 2
szervezett haziorvosi altal ellatott | fiokgyogyszertarak széma (alanyi és tamogatasban
, haziorvosi o szolgalatok szama . részesitettek
Ev . szolgaltatasok . normativ alapon e
szolgalatok <73ma szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 3 0 0 1 n.a. n.a
2017 3 0 0 1 136 27,98
2018 3 0 0 1 123 21,85
2019 3 0 0 1 128 15,64
2020 3 0 0 1 125 13,48
2021 3 0 0 1 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatas

3
3
2
2
1
1
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS106)

Szegvar egészségiigyi ellatottsaga sajnalatos moédon nem teljes, ugyanis a haziorvosi rendelék
kivételével a szakorvosi rendeldk és a siirgdsségi ellatas a szomszédos varosban biztositott. A
nagykozség jelenlegi egy telephelyes héaziorvosi és védondi ellatassal rendelkezik, amely a
jelenlegi, gazdasagi adottsagai mellet, igyelet hidnyaban nem tekintheté megfelelének.

Szegvaron a 2016. év végéig 3 korzetben harom orvos mitkodott, szeptembertdl mar csak
ketten praktizaltak. Ebbdl is az egyik korzet orvosa nyugdijas koruként kénytelen tovabb
praktizalni, mert nincs, aki atvenné tdle az orvosi ellatast. Fogorvosi praxisbol 1 all a lakossag
szolgalatara, ami heti 15 6rdban eléggé kevés, s ez meg is latszik a szegvari emberek elhanyagolt
fogazatan. A masik fogorvosi praxis tartdosan betdltetlen. A haziorvosok és a fogorvos munkajat
4 szakasszisztens segiti.

Sajndlatos modon a 3. hazi felngtt-és gyermekorvosi praxis illetve az egyik
fogorvosi korzet tovabbra is betédltetlen, helyettesitésre szorul.
Tovabba a Covid miatt 2020-ban az egyik haziorvos védett kora miatt a

kdrzetébe tartozé betegek ellatasat is specidlis médon kellett megoldani.

A gyermekorvosi feladatokat, védondk kozremiikddésével (2 ), gyermekéapold és szakorvos
hianyaban a haziorvos végzi. Mindkét védondnk rendelkezik az eldirt képesitéssel, szakmai
feliigyeletiiket az ANTSZ illetékes vezets védondje latja el.

A védondi szolgalat A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény struktirdjan
beliil muikodik. Szegvar Nagykozségben 2 védondi korzet van telepiilési ellatdsban, akik
iskolavéddnokeént is dolgoznak a koznevelési, kozoktatasi intézményekkel rendszeres
kapcsolatban.

A siirgdsségi betegellatast a Szentes varosi ligyeleti szolgélat, valamint a mentdszolgalat latja el.

Kozgyogy ellatas

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi
szempontbol jelentds.

Az el6z6 Esélyegyenldségi Program készitésekor még harom jogcimen kaphatott valaki
kozgyodgyellatasi igazolvanyt. 2013. janudr 1- napjatol a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik az
id6skortiak jaradéka, az alanyi jogon nyujtott apolasi dij, alanyi €s normativ kozgyogyellatas és
az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitasa.
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Az onkorményzat rendelete alapjan a gyogyszertdmogatast, telepiilési tdmogatasként nyujtja a
szocialisan raszorulok szdmara.

Az 4polasi dij a tartdésan gondozasra szoruld személy otthoni &polasat ellatd nagykora
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra évrél évre kevesebben adjak
be az igénylést. Ez azonban nem mérvadd. Jelentheti az 4polasra szorulok csokkenését, vagy
intézményi gondozasat, az apoloi szdndék csokkenését, ezért az adatokbol egyértelmii és
egyoldalu kovetkeztetést nem vonhatunk le.

b) prevenciés és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
A telepiilés lakossaganak szlirdvizsgalati részvételi ardnyara a statisztikai adatgytijtés részleges
¢s hianyos. Tovabbd nem 4all rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatds keretében végzett
felvilagosité tevékenység altal elért személyek szamanak meghatarozasara sem. Azért az
altalanossagban elmondhaté tapasztalat, hogy a lakosok igen kevés ismerettel rendelkeznek a
kiilonb6z6 ingyenes szlrdvizsgalatokkal kapcsolatban, illetve elég alacsony a részvételi
hajlandésag.
Az utobbi években egyre tobb szegvari csatlakozott a Szentesi
Egészségfejlesztési Iroda sziiréprogramjaihoz, illetve egészségmegdrza,
életmod-és sport programjaihoz.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen nem, de a szomszédos varosban, Szentesen van apolasi, rehabilitdcios korhazi
osztaly és szamos rehabilitacios szakember. Alapvetd tendencia, hogy a kiilonb6z6 fejleszto €s
rehabilitacios, illetve sok egészségiigyi szolgaltatashoz vald hozzajutds kapacitas, emberi és
targyi er6forrasok hidnyaban elég lassu, sokszor tobb honapos varolista van.

A korai fejlesztéssel kapcsolatosan kiemelkedé munkat végeznek az 6vodai
pedagogusokkal szorosan egyiittmiikédve a Csongrdd Megyei Pedagdgiai
Szakszolgdlat dolgozéi, ami az dltalanos iskoldban is biztositja a magas
szinvonald fejlesztést.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Jelenleg a telepiilésen 1évo kozétkeztetés vallalkozasban (&ltalanos iskola), illetve sajat
dolgozdkkal (6voda, idések étkeztetése) torténik. A kozétkeztetésben résztvevok a torvényi
eléirasoknak eleget téve, szem eldtt tartjak az egészséges életvitel és a reform étkezések
lehetdségének biztositasat. A manapsdg egyre gyakrabban el6forduld ételallergiaban illetve
intolerancidban szenveddk szamara is Dbiztositott az ellatas, dietetikus és diétds szakacs
bevonasaval. Tovabba igyekeznek lehetdség szerint a helyi alapanyagokat, zoldségeket,
gylimdlcsoket felhasznalni, ezzel is timogatva a helyi termeldket.

A 2020.évben TOP-os pdlyazatnak koszonhetden elkésziilt a Kézponti konyha,
ami nemcsak a Gondozasi K&ézpont nappali ellatasban résztvevék és a
szomszédsdagdban |évd Kurca-parti Ovoda ( valamint a szintén pdlyazatbol
épitett Mini bdlcséde) gyermekei, de a Forray Maté Altaldnos Iskola és AMI

didkjai szamara is biztositja majd az egészséges, mindségi étkezést.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen biztositott az €életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések
sora. Tobb felndtteket és gyermekeket tomoritd sportegyesiilet kindl tartalmas ido6toltést és
sportolasi lehetdséget az arra vagyoknak. Telepiilési rendezvényeinken is fontos szerephez jut a
mozgas, sot vannak kifejezett a sportoldst népszeriisiteni szdndékozo rendezvényeink is. Mint
példaul az Gjévbe vald atfutds, vagy a szintén évente megrendezésre keriilo Fitt nap, valamint a
hagyomannya valé Erés Emberek Fesztivalja és az augusztus 20-i futoverseny.

Az ovoddban évek 6ta nagy népszeriiségnek orvend a Bozsik foci, lovagoltatasra
is van lehetds a legkisebbek karében.

Az alsos dltaldnos iskola udvardn a 2019-es évben egy kézilabda pdlya keriilt
atadasra, ami az iskoldasok, ovoddsok és gyakran a fiatal felnttek sportoldsi
kedvét és lehetdséget erdsiti.

Szegvar méltan hires tekéseirdl, a telepiilées kdzpontjaban felgjitott,
szinvonalas, négypdlyds tekepdlya hétvégenként bajnoksagoknak, versenyeknek
ad otthont, de a civil lakossdg is szivesen t6lti el szabadidejét ott.

A régi bolcséde épiiletében létrehozott, egyesiileteket témorité Civil haz falai
kozott hazai és nemzetkdzi eredményeket eléré karatés gyermekeket,
fiatalokat nevelnek ki.

A Covid ideje alatt kerékparturakat szerveztek szintén civilek Szegvar-Mindszent kézétt,

a taréak nagyon népszerinek bizonyultak, azdéta minden évben a nyari id6szakban
megrendezéesre kertilnek.

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Szegvaron 1997. szeptember 1-jével jott 1étre a Gondozasi Kozpont, a védéndi szolgalat, a
haziorvosi szolgélat €s a gyermekjoléti szolgalat 6sszevonasaval. Késébb boviilt a csaladsegitd
szolgalattal és a tanyagondnoksaggal. Ez a szocidlis ellatérendszer intézményesitetten, mai
nevén Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézményként mitkodik.

A fent emlitett intézmény, Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény (SZEESZI)
mitkddési engedélyében rogzitettek szerint az alabbi alapszolgaltatasokat nyujtja:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

1d6sek nappali ellatasa

csaladsegités

tanyagondnoki szolgaltatas

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Kilbén drogprevencios szolgaltatas nyujtasa a telepllésen nem relevans. Az iskola,
mint kbGzoktatasi intézmény 7.-8. osztalyosok kézott sajat hataskérében a renddrség
bevonasaval tajékoztatd, beszélgetsé napot tarthat.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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A telepiilés szolgaltatdi igyekeznek az esélyegyenldséget szem eldtt tartva, megkiilonboztetés
nélkil végezni a munkéjukat.

i) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
A negativ €s pozitiv diszkriminacidval kapcsolatosan nem allnak rendelkezéstlinkre reprezentativ
adatok.
A 2020-as évben a jarvanyiigyi helyzetben kivaloan vizsgazott a telepiilési
szocidlis ellatorendszer. Az dnkéntes karantént vallalok illetve a tanyavilagban
¢élok esetében senki sem maradt ellatatlanul, a bevdsarlastol kezdve mindenben
segitették a SZEESZI munkatdrsai az arra raszorulokat.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat
Szegvar Nagykdzség telepliilésen nem miikédik népkonyha.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Szegvaron a kozosségi ¢let szintere, kozpontja az Egyesitett Kézmivelddési €s Muzealis
Intézménynek otthont adé Miivelddési Haz. Itt helyet kapott a konyvtar, a kézmiivelddési
szolgaltatasok, a Kurca —volgye Egyesiilet altal fenntartott Telehdz is. A legtobb civil szervezet
rendelkezik itt klubszobaval és legtobb telepiilési rendezvény 6 helyszine is ez az épiilet. Ezen
kiviil persze jelentdsek a kozteriileti rendezvények is. ( Kalacs-és borfesztival, To-fesztival, Erds
Emberek Fesztival, augusztus 20-i, Falunapi sorozat)

A programok szervezésénél figyelembe vessziikk a lakossagi igényeket és minél tobb civil
szervezetet is igyeksziink bevonni.

A lakossag esetlegesen inaktivabb csoportjai részére a helyi média teszi elérhetdvé a kozéletet.
Az onkormdnyzat finanszirozasaban jelenik meg rendszeresen és jut el minden haztartisba az
Onkormanyzati T4jékoztato.

Aktiv civil szervezeteink sokszinii tevékenységiikkel a kozosség €s kozség fejlédéséhez nagyban
hozzajarulnak.

A 2020-as év specidlis volt t6bb szempontbdl is. Sajnos a jarvanyigyi helyzet
kovetkeztében, a fdleg kdzép és szép korlakbol all6, iddsebb civil

37



szervezddések sem tudtak aktivan részt venni a civil életben, elmaradtak a
telepiilési rendezvények, a megemlékezések, dijatadok is vagy elmaradtak vagy
sziikebb, hivatalos kérben lettek megszervezve. Bar a média segitségével sok
haztartasba eljuthatott egy-egy esemény, azért a kozosség erejének hianya

nagyon megmutatkozik.

2020 és 2021-es évek a kbzdsseégi életet tobbféle formaban korlatoztak. 2022 év telt
mar hivatalos korlatozasok és bizonytalansagok nélkil. Tobb kézbsseég is beszamolt
arrol, hogy a szemeélyes részvétel a rendezvényeken, eseményeken, 6sszejéveteleken
némiképp csbkkent, kiilénds tekintettel az veszélyeztetett korosztalyban, valamint a
fiatalok, fiatal felnéttek kérében. Szerencsére, ahogy telt az idd, fokozatosan emelkedett
a résztvevlk szama. Mindenképpen Uj feladatot és kihivast jelentett a civileknek, és a
kbézmlivelédési munkatarsaknak ujraépiteni a két évvel ezelbtti ,bizalmat” és az
eseményeken valob részvételt aktivizalni. A visszatérés fokozatos.

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, lo s
. ” A telepiilési e e taas s
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési . , et intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 9751 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Szegvar Nagykbzségben az altalanos iskola rendelkezik tornateremmel, valamint egy
sportpalya van. A kbnyvtarnak a kbzmdvel6édési intézmény ad otthon. A kbzmdvelédési
intézményhez tartozé Jaksa Janos Helytorténeti Muzeum tébb rendezvénynek is helyet
ad, féként a hagyomanydrzéshez, népi eseményekhez két6d6 napok kapcsan. Igy
nemcsak a Mivelbdési Haz, hanem a muzeum is helyet tud adni a kbzbsségi
esemeényeknek.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A kozosségi egylittélés soran nem figyelhetdek meg etnikai konfliktusok, a lakosok békés
egyiittélése tapasztalhato.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Tobb falufejlesztési programban vett részt a falu apraja-nagyja, sokszor Onkéntes alapon,
kaldkéban. Tobb telepiilési értékiink is kozadakozasbol épiilt. A hataron tali segitségre szorulok
szamara szervezett gyljtésen, az évente megrendezésre keriilé Karitdsz vasaron is kitlinik az
aktiv civil lakossag segiteni akarasa.
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Tobb civil szervezetiink is Onkéntes alapon segiti a telepiilési rendezvények lebonyolitasat, de
odadll egy-egy helyi kezdeményezés mellé is. A kozosség egyik legnagyobb erdforrasa, tenni
akarasa, aktiv kozremiikodése és 0sszefogasa a telepiilés érdekében.

2019 Gszében megépiilt a telepiilés elsé és egyetlen kérforgalma. Ugyancsak
osszel megalapult a Szegvdrért Egyesiilet, melynek aktiv tagjai dnszervezddé
kozosségként magukra vdllaltdk a koérforgalom beiiltetését, valamint
adomanygyiijtéseikkel hozzajarultak a jarvanyiigyi helyzetben a védekezéshez.
Az idei évben a telepiiléskézpontot is a falu apraja-nagyja, sajat erdbél,
osszefogva diszitette fel az adventi idészakra.

A pandémias idGszak alatt a szegvariak szolidaritasa hatranyos helyzeti tarsaik felé
nem csbkkent. Adakozasok, gyljtesek szervezddtek a helyi Karitasz és Maltai
Szeretetszolgalat képviseleteinek segitségével. 2021 évben a Szegvar-lak civil
szervezet Adventi talalkozasok néven rendezvénysorozatot kezdeményezett, amelyen
Jjotékonysagi vasar (stitemények, forro italok, kézmdives ajandéktargyak) keretében
befolyt pénzt a Szegvaron mikdédsé nevelbotthon gyermekeinek ajanlottak,
programszervezésre, valamint raszorulo csaladoknak élelmiszercsomagot vasaroltak. A
talalkozasokat és a gylijtést 2022 evben ismét megszervezik.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa ¢és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetdségei,

Helyben nem értelmezhetd, a romak és magyarokon kivil egyéb nemzetiségekrdl
nincs informacionk.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Ahogy az mér az Ertékeink, kiildetésiink és a 3.7. pontban megfogalmazasra keriilt,
kiemelkedben sok aktiv civil szervezet miikddik a teleplilésen. Az 6 létezésiik a
lakossagi 6nszervezddeés mintaja, szinte minden korosztalyt, célcsoportot képviselnek a
civil szervezetek valamilyen formaban. Helytorténeti, teleplilésszépitési programok
szervezése, az adventi talalkozasok megvaldsitasa és még nagyon Sok
kezdeményezés kbszbnheté a helyi lakossag énszervez6désének, aktivitasanak.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 2002. ota mitkodik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, 2011. 6ta Roma
Nemzetiségi Onkorményzat néven. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelezé kozfeladata
tobbek kozt a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel a helyi dnkorméanyzatnak a nemzetiségek
jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

Ezen tevékenységen beliil 6nként vdllat kozfeladatként osztondijat alapitottak,
melyet minden évben 10 roma szdrmazdsud tanuléo kap meg. Megalapitottdk a
Legjobb Roma Tanul6 Dijat, valamint a Roma Kultdraért dijat is, melyeket
szintén minden évben kiosztanak. Tovdbbi tevékenységiikhéz tartozik a roma
kultdra és hagyomanyok dpoldsa, melyet online iddkézi Roma Hirlap
léetrehozdsdval, valamint minden évben t6bb rendezvény megvalésitasaval
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hajtanak végre. Lehetdség szerint kihaszndljak a pdlydzati forrdsokat, igy
2018-ban megyei szintii nemzetiségi programot valdositottak meg Szegvari Roma
Kulturdlis és Egészségiigyi Nap néven.

2020 és 2021 évben hirdetett a Roma Onkormanyzat Tiszta udvar rendes héaz
palyazatot, valamint gyiimélcsfakat osztottak, hogy 6szténbézzék a teleplilésen él6 roma
csaladokat, hogy tartsanak haszonnévényeket az udvarukban. Minden évben legalabb
egy alkalommal tartanak k6zéssegi eseményt, es Mikulas csomagot osztanak raszorulo
roma csaladoknak az adventi id6szakban. A teleplilési 6nkormanyzattal aktiv és jo az
egydttmiikodeés.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csak becsiilt adatokkal rendelkezik a telepiilés adatbazis készitése
hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili tovabbképzések, 1 szemléletmod
atoroklése megteremtésének lehetdsége, felzarkozasi,
fejlesztési, ,.kitdrés” eldsegitése érdekében
szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama kozfoglalkoztatas bdvitése, timogatott
atképzeések

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolod
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

A felzarkézas politika- szegénység szempontjabol meghatarozo- specialis problématertileti
stratégidk (gyermekszegénységet, romaiigyet, hatranyos helyzetli térségeket érintd stratégiak)
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben vald kezelését kivanja elémozditani, annak
érdekében, hogy az éagazatk6zi megkozelitések hatékonyabban érvényesiiljenek. A Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak- (2011-2020)
integralja a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia és a Roma Integracié Evtizede
Program (RIEP) Stratégiai Terve megkozelitését és céljait.
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Mint azt korabban leirtuk, és a korabbi adattablak kimutattak, Szegvar eléregedé telepiilésnek
szamit. Eppen ezért fontos, kiemelt feladatunk, hogy olyan kornyezetet teremtsiink, ahol a
gyermekvallalasnak/nevelésnek ideédlisak a koriilményei. Ahol a gyerekek fejlddésiikhoz,
oktatasukhoz minden sziikséges eszkozt megkapnak, szem elOtt tartva az esélyegyenlOség
eszmgjét.

2020.decemberétdl elindulhatott a Mini Bolcsde, hosszd évek kihagydsa utdn
végre ljra lesz a telepiilésen bélcséde, ami az Ovoda épiilletében kap helyet. A
tébb éve Boldogsagora Programban sikeresen résztvevé és palyazé ,Boldog
Ovoda” immér a legkisebb gyermekektdl kezdve biztositani tudja a mindségi,
szinvonalas, szeretettel teli nevelést.

A Mini Bblcséde teljes kihasznaltsag mellett mikédik a szegvari
megelégedésére.

csaladok

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A telepiilés eloregedd voltabol és a fiatalok kdrnyezd varosokba vald koltdzésébol kovetkezik az
a tendencia, hogy egyre kevesebb gyermek sziiletik. Talan némileg csokkenti az dregedési index
mértékét a kormany bevezetett, széleskorii csaladtimogatasi rendszere, ami egyben a
gyermekvallalasi hajlandosagot is ndvelni igyekszik.

Tényként kezelendé azonban példaul, hogy olyan mértékben csokken a gyermekek szdma, hogy
a 2017/18-as tanévben csak 1 elsé osztaly fog indulni az eddigi kettéhoz képest.

Az Aaltaldnos iskolat befejezd didkok a kornyezd varosokban folytatjak kozép-és felsdfoka
tanulmanyaikat, s a nagyvarosok vonzadsa sokszor olyan meértékli, hogy szakmajukat,
képesitésiiket megszerezve elvandorolnak, maéshol alapitanak csalddot és mashol nevelnek
gyermeket. Ezzel megint csak a telepiilés demografiai adatait befolyasoljak, igen negativ
iranyba.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
. t korcsoportu nék és
orcsopor férfiak aranya (%)
‘e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | NSk | s 003) | (Ts005) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 2167 | 2228 4395 49,31% 50,69%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 122 2,78%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 304 a7 c51 6,.92% 5,62%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 59 7 136 1,34% 1,75%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek,
egészségligyi, szocialis, lakhatéasi helyzete.

valamint

fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzoi,

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru

gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama (TS 115)

Ev (TS 116)
F6 F6
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 5 n.a.
2019 5 32
2020 3 28
2021 0 27
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
35
30
25 —
20 —
15 —
10 |
5 1 |
I 1 0 N e |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Veédelembe vett kiskoru Veszelyeztetett kiskora

A fenti tablazat jol mutatja, hogy alakult a gyermekek helyzete 2013-tol. Eszrevehetd, hogy a
védelembe vett kiskoruak szdma- kismértékben bar-de ndvekedni kezdett. A telepiilésen €16
gyermekek 1étszdmat tekintve ez mondhatni elenyészd (kicsit tobb mint 1%), am meglévd
probléma, tehat nem hagyhatjuk figyelmen kiviil.
Az Onkormanyzat kiilonféle tdmogatdsokkal, szolgéltatdsokkal segiti a rdszoruld csaladok
¢letkoriilményeit javitani. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis,
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kozmiivelddési €s sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egyiittmitkodésén alapul. Telepiilésiinkon
a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van. A Csaladsegité Kozpont eredményes
munkdjanak kdszonhetden a veszélyeztetett kiskortak szama csokkenni latszik.

A gyermekszegénység mellett az egyik legnagyobb problémat a csaladszerkezetek megvaltozasa,
a csaladmodellek atalakulasa jelentheti. 2017-es adatok szerint a csaladok fele egysziilés, s
masik jo részt teszik ki a mozaikcsalddok. A sokszor szocidlis helyzetbdl adodd, vagy ahhoz
szorosan kapcsolddo hazassagok/kapcsolatok felbomlasa soran a gyermekek lelkileg sériilnek, ez
veszélyeztetettségiiket tovabb ndveli.

Célunk tehat a veszélyeztetettség kivaltd koriilményeit csokkenteni. Ehhez egy atfogd
intézkedési rendszert kell kialakitani a foglalkoztatas, oktatas, lakasiigy, egészségiigy €s szocialis
szolgaltatasokkal O0sszhangban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval ¢l6 gyermekek
sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok
helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiillondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld
csaladok esetében figyelhetd meg.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szold beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo.
Akinek eleve alacsonyabb iskolai végzettségliek a sziilei, abban az estben az 6 tovabbtanuldsi és
munkaba 4llasi lehetdségeit és hajlanddsagat befolyasolja.

A csaladmodell valtozasaibol fakadd konfliktusok, és azok kezelése egy igen szenzitiv
téma, amihez mentalhigiénés szakember segitsége is indokolt lenne. Az érintettek
eleréese minden tarsadalmi és képzettségi szinten kétseges, hiszen a valas tovabbra is
az élet egyfajta ,kudarca”, amit nagyon nehéz megfeleléen kezelni, és nagyon egyéni a
feldolgozas mdédszere, és mindenkinek mas a megoldo kulcsa a kialakult helyzethez. A
mozaikcsaladok nehézsége az dsszetettségbdl és a bonyolult kapcsolati rendszerbdl
adodoan jon letre, szintén érzékeny és nem  kirakat” téma. Az érintett nyilvanos
segitséget nemigen kér.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok valamint

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultsagat a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen jovedelemhatarhoz kotott,
2018. januar 1-jét6l az 6regségi nyugdijminimum 135 %-ra (38.475 forint), mig tartésan beteg,
fogyatékos gyermek, gyermekét egyediil neveld sziild, valamint nagykorava valt, de még tanulo
feln6tt esetében 145%-ra (41.325 forint) emelkedik.

A fenti grafikon csokkend tendenciat mutat a kedvezményt igénybevevok korében az elmult 6t
¢v tekintetében. Ez azonban nem a hatranyos helyzet csokkenésének kovetkezménye. Sokkal
inkabb a csokkend gyermeklétszam ¢és a csaladtdmogatasi kedvezmények novekedésének,
valamint a jovedelemhatar névekedésének eredménye.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 140
2018 121
2019 89
2020 66
2021 63

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Mint latszik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek szama
tovabbra is csbkkeno tendenciat mutat, ami szintén a korabban irt valtozasoknak
is k6szbnheto.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Minden ,,4)” szegvari lakos, azaz minden évben a telepiilésen sziiletett gyermekek (illetve
sziileik) év végén az dnkormanyzattdl egyszeri pénzbeli timogatast kapnak.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban

Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban

Ev férfiak szama (f6) Rl részesiilék
(TS 065) TASEEIE (fir) O0sszesen
(TS 066)
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F6 F6 F6
2016 21 12 33
2017 20 12 32
2018 16 7 23
2019 14 7 21
2020 13 8 21
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

HELL

35

30

25

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtisbanrészesiilé M Arvaellatdsban részesiilé  m Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Az drvaellatas is egy a gyermek jogan jaré juttatds, amelyet a lakohely szerint illetékes
kormanyhivatalnal kell igényelnie a jogosultnak. Onkormanyzati adat ezzel kapcsolatosan nincs.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

2018. januar elsejétdl a kormany még tobb csalad szamara biztositotta a kedvezményes tanév
kozbeni étkezést €s az ingyenes tankonyvellatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagi jovedelemhataranak 5%-os emelése altal.

A kormany javaslatira az Orszaggyiilés junius 13-an dontott a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény jogosultsagi jovedelemhataranak 5 szazalékponttal torténd megemelésérdl. Ennek
hatasara varhatoan 20 ezerrel tobb gyermek veheti igénybe az ingyenes, illetve kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetés, valamint egyes esetekben a sziinidei gyermekétkeztetést, tovabba
az ingyenes tankdnyvtamogatast is.

2018-t0l a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara alapesetben az Oregségi
nyugdijminimum 130 szazalékarol 135 szdzalékara, mig a tartdsan beteg, fogyatékos gyermek,
gyermekét egyediil neveld sziild, valamint nagykoruva valt, még tanuld fiatal feln6tt esetében
pedig 140 szazalékrol 145 szazalékra emelkedik.
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Ez azt jelenti, hogy az egy fore jutdé jovedelemhatar alapesetben 38.475 Ft, tartésan beteg,
fogyatékos gyermek, gyermekét egyediil neveld sziil6, valamint nagykorava valt, de még tanulo
fiatal felndtt esetén 41.325 Ft lesz.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak amellett, hogy évente 12 ezer, illetve
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek esetén 13 ezer forint értéki
“gyermekvédelmi” Erzsébet-utalvanyt kapnak, eldonyt ¢élveznek az ingyenes illetve
kedvezményes gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankonyvellatasnal is.

A szegvari altalanos iskolasok esetében a 2017-es adatok szerint a tanulok majdnem fele vette
igénybe a félar, vagy a teljesen ingyenes étkeztetést, az 6vodasok 100%-a pedig ingyen
étkezhetett, az 0j torvényi szabalyozasoknak kdszonhetden, s ez a jovoben még nagyobb értéket
mutathat majd.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkon nincs adat arra vonatkozoan, hogy élnének magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezd gyermekek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Telepiilésiinkon az f) pontban meghatarozott gyermekekrdl nincs tudomésunk.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegvar tekintetében nem beszélhetiink szegregatumokrol, igy telepszerti lakokornyezetben €16
gyermekekrdl sem. Azonban vannak mélyszegénységben ¢€l6 csaladok, gyermekek. Az 6
lehetdségiik, hogy olyan programokkal segitsiik 0ket az oktatasi intézményekkel egyiittmiikddve,
ami azonos feltételeket teremt mindenki szamara — akar a tovabbtanulast, akar a késdbbi
munkaerd-piaci részvételt illetden.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A helyi koznevelési, kozoktatasi intézmények dolgozoi, pedagogusai és az Onkormanyzat,
lehetdségeihez mérten igyekszik elérni az esélyegyenldség eszméjét szem el6tt tartva, hogy a
hatranyos, halmozottan hatranyos illetve fogyatékossaggal €16 gyermekek is hozzajuthassanak,
szamukra megfelel6 modon a szolgéltatasokhoz.
A szentesi Pedagogiai Szakszolgdlat munkatdrsai szorosan egyiittmiikédve az
ovodapedagogusokkal és neveldkkel, dltalanos iskolai tandrokkal nagyban
megkonnyitik a tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekek felzarkozasat. Az
egyre toébb tanteremben megtaldlhaté interaktiv tdbla szinvonalasabba,

elérhetébbé és a mai kor gyermekei szamdra izgalmasabbd tehetd az oktatas.

A 2022/23 tanévben kezdte meg tanulmanyait 1. osztalyban egy kerekesszékre és
allandé segitségre szoruld tanulo, akinek teljes butorzat, pelenkazo és 1 f6 pedagogiai
asszisztens all a rendelkezésére. A szellemileg ép kisfiu igy integraltan, tarsai és
lakokérnyezete biztonsagos kdzegében tudja megkezdeni tanulmanyait, ami mind a
szlilbk, mind a gyermek szamara rendkiviil sokat jelent, és nagy segitség. Az bvodaban

46



konduktor segitsége egy hallassériilt kisgyermek mellé igen fontos lenne, de ennek
fenntartasara a teleplilesi 6nkormanyzatnak nincs fedezete.
Egyéb esetekben a hodmezdbvasarhelyi kbézpontu Kozmutza Fléra Szakiskola
Szakemberei allnak rendelkezésre, igénybejelentd megkildését kbvetben hetente
egyszer specialis foglalkozast tartanak az igénylé gyermek részére. Az intézmények a
specialis nevelési igényeket minden nevelési és tanév elején felmerik.

Amennyiben a gyermeknek specialis helyben nem elérhetd fejlesztésre foglalkozasra
van sziiksége, az Onkormanyzat forrasai erejéig egyedi kérelem alapjan anyagi
tamogatast, vagy a foglalkozas helyszinére valo eljutasban tud segitséget nydujtani.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védonére
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’BeFoltott vedenm 0-3 év kbztti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 34 védénénkeént
db F6 F6
2016 2 n.a. -
2017 2 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 2 n.a. 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Szegvar szerencsés helyzetben van abbol a szempontbol, hogy kistelepiilés 1évén a védondi
szolgalat rendkiviil csaladbarat. Helyi védondk 1évén, az édesanyak a tanacsadasi idon tul, a
hétkoznapok, hétvégék barmely ordjaban batran fordulhatnak segitségért hozzajuk. Tanacsaikat a
sziilok tobbsége fenntartasok nélkiil elfogadja, sét sok esetben a védond nemcsak a gondozott
gyermekkel kapcsolatban tud egészségiigyi javaslatot adni, a csaldd id6sebb tagjai is igénybe
veszik tudasat. (példaul borgyogyaszati, dietétikai kérdésekben)

A forumon kideriilt, hogy a csaladsegitd szolgdlat és az egészségiligyi szolgaltatok rendkiviil
szoros ¢€s kooperativ egylittmiikodésben vannak egymadssal, azonban két fontos problémara fény
deriilt, ami a korabbi évekhez hasonldéan nem valtozott, inkabb ,,sulyosabba” valt.

Egyrészt az egészségligyi dolgozok (orvosok, védondk) szdmara rendelkezésre allo eszkozok
elég elavultak, fejlesztésre szorulnak. Masrészt szembetlind, nemcsak telepiilési szintii, sokkal
inkabb tarsadalmi probléma, hogy a fiatalok korében- a védondk elmondasa szerint- egyre nd a
devians viselkedésiiek, a fiatal szenvedélybetegek ( alkohol, drog) szama.

Valamint egyre inkabb észrevehetd az a tendencia, hogy a hatranyosabb tarsadalmi réteghez
tartozok hozzaallasa az egészségiigyi sziird vizsgalatokhoz, gondozashoz egyre inkabb ellenallo.
A védéndknek nagyobb erdfeszitésbe keriil az egylittmiik6dd kapcesolatot kialakitani veliik.

47



b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
, k feln6ttek - e Lkt
Felndttek és ’CSE’i elnotte A hazi Felnétt hazi
. . részére szervezett Gyermekorvos .
gyermekek részére .. . gyermekorvosok , ) orvos altal
. . . haziorvosi L c altal ellatott .
szervezett haziorvosi ) A altal ellatott ellatott
. ) A szolgaltatasok P . gyerekek
Ev szolgalatok szama ! szolgalatok szama ! gyerekek
(TS 107) szama (TS 108) szama szama
(TS 106)
db db db F6 F6
2016 3 0 0 0 n.a.
2017 3 0 0 0 n.a.
2018 3 0 0 0 n.a.
2019 3 0 0 0 n.a.
2020 3 0 0 0 n.a.
2021 3 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Mint ahogy fentebb leirtam, a telepiilésen 3 orvosi korzet van, jelenleg 2 felndtt haziorvossal. A
3. korzet — az egyik fogorvosi¢hoz hasonloan- tartdsan betdltetlen, helyettesités alatt. Tovabbi
probléma, hogy az egyik orvos mar nyugdijas kord, am nincs, aki atvegye a praxisat, igy
kénytelen tovabb gyakorolni a hivatasat.

Mint ahogy a tabldzatbol is kideriil, elég magas az évenkénti ellatottak szama, a lakossag
egészségi allapotanak romlasaval parhuzamosan. Sajnalatos modon anyagi erdforrasok hijan
helyben nem tudjuk biztositani a délutani iigyeleti, hétvégi ligyeleti orvosi ellatast a telepiilésen,
¢s a meglévo ellatas mindsége is fejlesztésre szorul.

Szerencsére az orvosi rendelg feldjitdsdra a 2020-as évben majdnem 143
millio forintot nyertiink. Ezzel megvaldsulhat az orvosi, fogorvosi és védongi
rendelék és a folottik léve ket szocidlis bérlakas feldjitdsa is. Az épilet
feldjitasa és korszeriisitése mellett az eszkszallomany korszerdisitése a cél.
Ezzel a betegek szinvonalasabb, komfortosabb kornyezetben juthatnak
mindségibb ellatdshoz és esetlegesen az iires praxis betdltése is vonzobb lehet

egy orvosnak, fogorvosnak.

Az egészséghaz felujitasa a végéhez kbzeledik 2022 év végén, a tovabbra is Ures
praxis betoltése az atadast kbvetben az dnkormanyzat reményei szerint betéltésre
kerdil.
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c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

0-7 éves koruak speciélis ellatasi igényeire vonatkozoan a 0-3 éves koruak illetve
nagyon specialis, helyben a Szakszolgalat altal sem megoldott probléma esetén a
csaladnak kell megoldania a korai fejlesztést, rehabilitaciot. A teleplilési 6nkormanyzat
az ellatas helyére valo eljutasban egyedi elbiralasu anyagi tamogatassal, vagy a
tanyagondnoki szolgalat altali szallitassal tud segitséget nyujtani. A mini bélcsédébe
beiratott gyermekek az Ovodaba jard szakszolgalati ellatast igénybe tudjak venni. Az
ovodaban a specialis fejlesztést igénylé gyermekek ellatasat a pedagogiai szakszolgalat
megfeleld végzettségli kollégai végzik, a rendelkezésre allo keretéraszamban, ami a
tapasztalatok és a szakmai ajanlasok figyelembe vételével is sajnos keves. A
Sszakemberhiany és a tertiletre forditott kevés forras, valamint az egyre névekvé igény
komolyabb és magasabb szintii beavatkozast sirget. A szakmaban dolgozé
szakemberek a minél koraibb fejlesztés, felzarkdztatas mellett érvelnek, hiszen annal
nagyobb eséllyel lehet a fennallo nehézséget kezelni, vagy akar teliesen megoldani, és
egészseges, ép gyermeket iskolaba inditani.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok;

A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélata 2 {6 csaladgondozoval igyekszik a gyermekjoléti alapellatas korében:
e a kialakult veszélyeztetettséget megsziintetni, valamint a gyerekek csaladbol torténd
kiemelést megakadalyozni
e hivatalos ligyekben segitséget nyujtani,
e segiteni a pedagdgusok gyermekvédelmi munkajat, megoldast keresni a gyermek és
sziildje illetve a gyermek és iskola kozotti konfliktushelyzetek rendezésére
e cldsegiteni a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének csaladban
torténd nevelését
e helyettes sziildi halozatot szervezni €s helyettes sziiloket szakmailag segiteni
e csellengd gyermekeket segiteni

A tapasztalatok, beszamolok és a dolgozdk elmondasa szerint is kielégité a telepiilésen folyo
gyermekjoléti és gyermekvédelmi munka és a jovOben is mindent megtesznek azért, hogy
tovabbra is ilyen hatékonyan miikodhessenek. Persze azt is elmondtak, hogy vannak nyilvanvalo,
tarsadalmi szintli problémak, amikkel foglalkozni kell és fognak is.

2019-ben egy barati tarsasdgbdl megalakult a Vandorlé Szeretet Karitativ Egyesiilet,
ami a telepiilésen él6 raszorulo csaladoknak, gyermekeknek, iddseknek igyekszik
segiteni, adomadnyokkal, tartos élelmiszerekkel, ruhdzattal, jatékkal.

A telepiilésen sem Tanoda, sem Biztos Kezdet Gyerekhaz nem miikédik.
A Vandorlo Szeretet Karitativ Egyesllet, a Karitasz és a Maltai Szeretetszolgalat

egymassal egyilttmiikbdve segitik a helyi gyermeket nevel6 csaladokat —
linnepkdrékh6z k6tédoé id6szakokban élelmiszer, ajandék vagy ruhacsomagokkal.
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e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Mu.lfodg, on k’o r:nanyzau Onkormanyzati bolcsédébe
bolcsbdei fér6helyek i 3
< . beirt gyerekek szama
Ev szama
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

[=2}

S B N W o

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Miikdd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

B Onkormanyzati bolcsodéhe beirtak szama

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
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M(ikod6é | Munkahelyi Miikodo Csaladi Miik6do Mini Miik6do Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bo6lcs6débe mini bélcs6débe (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsédei beirt
. féréhelyek | gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 5 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 5 5 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcs6dei féréhelyek kihaszndltsdga

7
6
5
4
3
2
1m Miikodd {Gsszes) bilcstdei férdhelyek szama (TS 124)  mBilcsddébe (Gsszes) beirt Inj szama
(TS120)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A bélcsdédei ellatas Mini bélcsédei formaban valdsult meg 2020/21-es nevelési évben. A
boélcsédei ellatas a telepiilés nagysagat figyelembe véve korlatozott, nagy
valésziniséggel magasabb gyermeklétszam esetén is kihasznaltan mikédne. A
jelenlegi 7 féréhely is nagy elGrelépés, és a munkaba allo sziilbk szamara nagy
segitség.

f) gyermekvédelem;

A telepllésen mikddé intézmenyek a gyermekvédelmi rendszerben, mint jelzG6pontok
mikddnek. A Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény alapitd okirata
szerint gyermekjoléti és csaladsegité feladatokat lat el. Gyermekvédelmi szakellatas
Szentesen miikddik Szegvarhoz legkbzelebb. A gyermekekkel foglalkozé intézmények
és helyi szakemberek egymassal kommunikalva mérik fel, hogy a gyermek biztonsagos
kérilmények kozott van-e, és amennyiben veszélyeztetettség gyanudja all fent
megteszik a sziikséges jelzéseket, lépéseket.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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A teleplilési Onkormanyzatnak csaladi krizishelyzetre nincs elére meghatarozott
intézkedeési terve. Krizishelyzetben a telepllés tulajdonaban Ilevé és éppen
rendelkezésre allo, lres bérlakas ideiglenes atadasa lehet egy megoldas, illetve
egyszeri, rendkiviili anyagi tamogatas a képvisel6-testiilet déntése és az 6nkormanyzat
forrasai szerint. Ezen kiviil a teleplilés segité szervezetei és civil aktivistai tudnak
krizishelyzetben atmeneti, gyors segitséget nyujtani, a sziikséges ruhak, élelmiszerek
gyljtésevel, vagy kapcsolati halozatuk segitsegével, amennyiben a helyzet megkivanja
— lakés, vagy szakember keresésével. Csaladok Atmeneti Otthona a kézeli Szentes
varosban miikbédik, amennyiben a krizis a lakhatassal, eléegtelen életkérilmeényekkel
kapcsolatosan all fent.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A sport-és egészségfejlesztési lehetdségek tobbségét a gyermekek az iskolai nevelés keretein
beliil, a testnevelés oran, illetve a délutani sport szakkorokon (foci, torna, néptanc, tarsastanc)
vehetik igénybe. Emellett néhany egyesiilet kindl sportolasi lehetdséget a sportolni, versenyezni
vagyoknak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2018. januar elsejétdl a kormany még tobb csalad szamara biztositja a kedvezményes tanév
kozbeni étkezést és az ingyenes tankonyvellatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagi jovedelemhataranak 5%-os emelése altal.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulta amellett, hogy évente 12 ezer, illetve
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek esetén 13 ezer forint értékii
»gyermekvédelmi”  Erzsébet-utalvanyt kapnak, elényt ¢élveznek az ingyenes illetve
kedvezményes gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankonyvellatasnal is.

J) eltéré kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Szegvar kbzségben az eltéré kultaraju gyermekek (roma) illetve hatranyos és nem
hatranyos helyzetii gyermekek kézott allandd és hétkéznapi a kapcsolat. Minden
teleplilési esemény a telepiiles minden lakosahoz szol, nincs tapasztalat arrdl, hogy
barmilyen forméaban is klilébnbség lenne a szervezés, vagy a lebonyolitas soran. A helyi
intézmények, civilek a helyismeretiik és az érintett csoportok ismeretének birtokaban
Sszamitanak és késziilnek a kuilbnb6zé helyzetii és képességli gyermekek fogadasara,
és foglalkoztatasara egy-egy programon.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Nincs tapasztalatunk a fentiekkel kapcsolatban.

I) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A torvényi eldirasokat és az esélyegyenldség fontossagat szem el6tt tartva torekediink a pozitiv
diszkriminacidé minél magasabb szintii érvényesitésére ezen célcsoport vonatkozasaban. Ebben a
torekvésben segitenek minket a segélyezési rendszer €s egyéb tdmogatdsi rendszer mellett az
ovodapedagdgusok, tanitok és pedagdgusok elkdtelezett munkaja is.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

52



a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd

programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti évodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzetii 6vodas
; (gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egylutt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 94 4,26
2017 101 2,97
2018 107 3 2,80
2019 107 8 7,48
2020 121 1 0,83
2021 120 2 1,60

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii évodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Szerencsés helyzetben van a telepiilés, mert az itt folyd, magas szinvonalu és elkdtelezett
pedagogiai munkanak kdszonhetden sokat tesznek a hatranyos, halmozottan hatranyos, sajatos
nevelési igényll, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek
szolgaltatdsokhoz valo jutdsa érdekében.

Evek éta sikeresen pélyézik az évoda a Boldog Ovoda cimre, ahol Boldogsagérdk
keretében igyekeznek a gyerekekben az esetlegesen negativ gondolkodasmodon
valtoztatni, pozitivabb hozzaddllast kialakitani. A pszichologiai médszerre épiilé
program az életben sziikséges kompetenciakat is fejleszti, erdsiti az empatiat,
a szolidaritast.
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A hatranyos szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek viszonylag magas szama miatt jott
létre pedagdgusi és sziiléi tamogatassal az ,,Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodasok Jov6jéért”
Alapitvany, melynek célja az 6vodai neveldmunka szinvonaldnak fejlesztése, hatékonyabba
tétele, a hatranyos helyzetl csaladok segitése. Ahogy az intézmény alapelvében is benne van, az
adott koriilményeket figyelembe véve igyekeznek folyamatosan keresni a fejlesztési,
hatranykompenzalasi és tehetséggondozasi lehetdségeket, kivaltképp kihasznalva a palyazati
rendszerek adta alternativakat. Emellett pedagdgiai munkdjukat a gyermeki esélyegyenldség és
az egyenld banasmod biztositasanak kovetelményével 6sszhangban végzik.

A sok pozitiv tevékenység, szandék mellett nem elhanyagolhaté az a tény, hogy az 6vodai
nevelésben utazd pedagogus tud segiteni, erOforrds hidnyaban. A jovOben nyilvan ennek a
problémanak a megoldasa indokolt, de énkormanyzati forrasbol nem biztosithatd. Erre sem
allami normativa, sem sajat bevételi forras nem all rendelkezésre. Az O6voda
finanszirozasara igy sem elengedbek az allami normativ tamogatasok, azokat az
6nkormanyzat sajat bevételeinek terhére is lizemelteti.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
FG F6 %

2016 249 29 11,65
2017 221 20 9,05
2018 205 13 6,34
2019 200 11 5,50
2020 202 12 5,94
2021 202 16 7,92

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

54



Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk aranya az
dltalanos iskolai tanulokon beliil

oy

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Az Aaltaldnos iskola szadmara is kiemelt pedagdgiai alapelv, hogy a nevel-oktaté munka
folyaman az esélyegyenldség biztositasara, a szocidlis hatrannyal, tanuldsi nehézséggel vagy
beilleszkedési-, magatartasi zavarral kiizdé gyermekek hatranyanak lekiizdésére torekedjenek.
Jelenleg egy f6 foallasu gyogypedagdgus segiti a didkok felzarkozasat, folyamatos fejlesztését a
tanorakon kiviil. Esélyegyenldségi elhivatottsagukat hlien képviseli az EFOP-3.1.7-16-2016-
00001 ,,Esélyteremtés a kdznevelésben” cimii kiemelt eurdpai unios projektjik.

.Tanitsd ma a holnapot” - Digitdlis kornyezet a koznevelésben projekt
keretében a Hodmezévasarhelyi Tankerileti Kozpont sikeresen pdlydzott, a
2017-2021-es évre, mely a szegvdri tagintézményt is érintette. ,A projektben
résztvevé iskoldk osztdlyaiban szdmos tantdrgy ordin digitdlis eszkozok és
tartalmak felhaszndldsaval olyan projektpedagdgiai, kooperativ és kollaborativ
tanuldsi elemekkel 6tv6z6tt modern tanitas és tanulds valosul majd meg, mely
felkésziti a didkokat a 21. szdzad munkaerépiaci kihivasaira és lehetdvé teszi
szamukra az életen at tarté tanuldsi készségek és képességek elsajatitasat.”

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
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Hatranyos és
Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
halmozottan halmozottan halmozottan hatranyos helyzeti Hatranyos és halmozottan
hatranyos hatranyos helyzetii szakkozépiskolai tanulék | halmozottan hatranyos
helyzetii helyzetii szakkozépiskolai tanuldk | és hatranyos helyzeti hatranyos helyzetli
. L. . ) ) és hatranyos helyzeti szakiskolai és helyzet( tanulok
c gimnaziumi |tanuldk aranya a . . . oo o . S .
Ev ) RS szakiskolai és készségfejlesztd iskolai | szakgimnaziumi aranyaa
tz'anulok glm’nazmml . készségfejleszt6 iskolai tanulék aranya a tanulék szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanul6kon beliil | anu16k szama a nappali tanul6k szamahoz (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) oktatasban (TS 098) viszonyitva (TS 101)
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

Szegvar Nagykbzségben nincs kbzépiskola. Az itt vegzé 8. osztalyos diakok a kérnyezé
teleplilések kbzépiskolaiba folytatjak tanulmanyaikat. Igy a kbzépiskolai adatokrol nem
allnak rendelkezésre informaciok.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruava valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
fé f6é
2016 42 9
2017 33 7
2018 33 0
2019 41 0
2020 21 0
2021 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

30
25
20
15
10
= B
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
| Megallapitott hatranyos helyzetid gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

szama (TS 114}

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriavavalt

suermakal czama

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) !

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 0

(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 131

Ovodai gyermeikcsoportok szama (gyogypedagdgiai 6

neveléssel egyitt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 1

A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) 31
személyi feltételek F6 Hidnyz6

létszam

Ovodapedagégusok szdma 13 n.a.

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 13 n.a.

Gyodgypedagogusok létszama n.a.

Dajka/gondozéné n.a.

Kisegit6 személyzet n.a.

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogia
cn Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai ! (::;z:z;?gn Eev évodai
oos | Evermekesop |  férohelyek | feladatellstasi | ~gyermekek P P egr‘r’nekcso .
korti ortok szama - szama helyek szama szama gy f’)y'i:ai & ermekek &Y . P
gyogypedagég | (syégypedagdgi | (gyogypedagd | (gyégypedagé g gyern "
z gyerm gyermekcsop szama juto
Ev okek iai neveléssel | aineveléssel | giai neveléssel | giai neveléssel ortok szama | az integraltan ermekek
. egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) egyiitt) . g,y
szama 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
gyermekek
nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db 1] fo
2016 | n.a. 6 131 1 94 0 0 16
2017 n.a. 6 131 1 101 0 0 17
2018 n.a. 6 131 1 107 0 0 18
2019 n.a. 6 131 1 107 0 0 18
2020 n.a. 6 131 1 121 0 0 20
2021 108 6 131 1 120 0 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Gyogypedagogusrol a Pedagogiai szakszolgalat gondoskodik, allomanyban az
ovodaban nincs foglalkoztatva.

Ovodai féréhelyek

0 20 40 510} 30 100 120
Ovoddba beirtgyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087)fd
m Ovodai férshelyek szama {gyogypedagagiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

140

58




4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Az altalanos , L3y ellElEmee
. . ; Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok | . . ; s L . Mas telepilésrdl
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté i o e 1z
szama a . . ! bejaro altalanos
a L . szama (a helyek szama tanulék . . ;
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali B B .
. oktatasban (a Eyoeyp , 898 EYOBYP . gog A PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban ,
nappali .. .. , L .. oktatasban (TS
oktatasban) (TS egylutt) egyltt) (gyogypedagagiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2016 0 14 2 17,79 3,21
2017 0 11 2 20,09 4,07
2018 0 11 1 18,64 4,88
2019 0 10 1 20,00 2,50
2020 0 10 2 20,20 0,00
2021 0 10 2 20,20 4,95

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia
16
14
12
10
8
6
4
2 |
0 T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
W Altaldnosiskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Az Aaltalanos iskolai osztalyok szama 10, ami azt jelenti, hogy mindbssze két
évfolyamon van két osztaly. A tébbi évfolyamon 1-1 osztalyra elegendd
gyermeklétszam volt. Az altalanos fogyas kbvetkezménye lehet, hogy 2016 év Ota, 4
osztallyal csbGkkent a gyermeklétszam. Valamint ha szilbk a kbzeli varosok
valamelyikében talaltak munkahelyet, gyakran magukkal viszik gyermekiiket is az ottani
iskolaba. Mas teleplilésrél kevés gyermek jar be az iskolaba, de 5 éves atlagban 2021
évben volt a legmagasabb a szama a bejaro iskolasoknak.

59



4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
F6
2016 28
2017 35
2018 35
2019 31
2020 25
2021 32

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
10
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilésen miikodd koznevelési, kozoktatdsi intézmények (1 dvoda és 1 altalanos iskola)
munkdjuk soran szorosan egyiittmikodnek egymadssal és a szakszolgalatokkal : védondk,
orvosok, csaladsegitok, szocidlis szféra egyéb szerepldi, civil szféra szerepldi, Gyamhivatal,

Kisebbségi Onkorményzat, Drogambulancia, Gyermekek Atmeneti Otthona, Rendérség stb.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;
Szegvar Nagykbzségben egyetlen oktatasi intézmény miikédik, igy az intézmények
kozébtti eltérések mérése nem relevans.

f) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
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A hatranyos helyzetii gyermekek részére Szegvaron sem tanoda, sem Biztos kezdet
gyerekhaz nem mikoédik. De a teleplilésen tdébbféle modon igyekszik a
kbzbsség/bGnkormanyzat kompenzalni a hatranyos helyzetii gyermekeket.

Unnepkérhéz kapcsolodéan — elsGsorban karacsony kézeledtével a helyi segité
szervezetek (Karitasz, Maltai szeretetszolgalat) gyljtést szervez a helyi raszoruld
csaladok részere — élelmiszer, ruhanemii. Az énkormanyzat fenntartasaban mikoédoé
intézmények Erzsébet-tabort szerveznek, amely palyazati forrasbdl, jelképes heti 500
ft/f6 6nrésszel teljes ellatasu nyari programot biztosit a gyermekeknek.

Valamint helyi pedagdgusok, Onkéntesek foglalkozast/programot szerveznek a
Szegvaron miikédé neveld otthon gyermekei szamara.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 n.a. 40
2017 0 0 n.a. 36
2018 0 0 n.a. 32
2019 0 0 n.a. 35
2020 0 0 n.a. 27
2021 0 0 n.a. 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

a szabadidds és sporttevékenységi lehetéségek

igénybe vételének alacsony volta

a sport ¢s szabadidds programok fokozottabb
népszertsitése, bemutatok, versenyek

szervezése

SNI tanuldk szama nd

gyogypedagogiai fejlesztés nagyobb foku
biztositasa az eltér6 képességii gyermekek

részére

az iskolés gyerekek nem toltik hasznosan és

aktivan a nyari sziinid6t

(ingyenes) napkozis és tematikus taborok

szervezése,

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,63 2,37 2,50%
2017 2,54 1,63 2,09%
2018 2,24 1,64 1,94%
2019 3,38 2,84 3,11%
2020 2,95 2,33 2,64%
2021 1,71 1,74 1,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
1,00
3,50

3,00

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya ® N6k aranya
(TS 033} (TS 034)

A foglalkoztatas és munkanélkiiliség leginkabb befolyasold tényezdje a munkaerd-piaci igények.
A telepiilés gazdasagfoldrajzi adottsdgainak kdszonhetden a mezdgazdasagi munkdsok aranya a
munkavallalok korében vezetd. A fizikai munkaerdt kivaind munkahelyek mellett az utobbi évek
kertészeti fejlesztésének kdszonhetden nétt a konyebb fizikai, n61 munkaerdt igényld allashelyek
szama. Azonban a munkdk gyakran csak idény jelleglick. A masik, ndk elhelykedési esélyeit
befolyasold tényezd, a gyermekvallalds, nehézségekkel kiizdhetnek a gyermeket vallaldé ndk
munkaba valo visszatérésiik kapcsan.

A 2020-ban megépiilt Mini Bodlcsdde adltal biztositott gyermekfeliigyelet
hozzasegitheti a kisgyermekes anyukdkat, hogy hamarabb és jobb feltételekkel
visszatérjenek a munkaerd piacra.

A nbék munkaerdpiaci helyzetét nagyban befolyasolja mobilitasi képességiik, és a
gyermekeik szama, kora, van-e segitsége a gyermekek Koértili teend6kben, pl. betegség
esetén. A tablabol jol latszik, hogy a 2019-es csucs utan ismét csbkken a néi
munkanélkiiliseg aranya.

5.1.2. szamdu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 38,16 51,72
2017 30,16 42,11
2018 39,66 39,13
2019 40,22 54,05
2020 45,45 37,14
2021 34,69 29,41

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 .........
2020 . ...........
2019 |y —
2013 .
2017 |y
2016 |
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
W Nék arényaa 180 napon til regisztaltak kizott
W 180 napnalrégebb dtaregisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 76 13
2017 63 8
2018 58 6
2019 92 9
2020 77 4
2021 49 5
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk
2021 [ ——
2020 [ —————————
2019 [ ———————————
2018 [ ——
2017 [ ———
2016 [
0 20 40 60 80 100
B Nyilvantartottpalyakezdd allaskeressk  m Nyilvantartott allaskeressk

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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Tovébbra is az a tendencia a vezetd, hogy a Munkaiigyi Kozpont képzésein kiviil alig, vagy
egyaltalan nincs lehet6ség a ndknek a foglalkoztatast segitd képzési programokban részt venni.
Sokszor azonban a képzések is a férfi-szakmak megszerzésére korlatozdédnak.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Sajnos a telepiilésen —sincs- sok alternativa az alacsony végzettségiick szamara. Mint azt
korabban leirtuk, Szegvar alapvetden agrartelepiilés, az itt ¢lok tobbsége novénytermesztési €s
allattenyésztési tevékenységet folytat. A helyi nagyvallalkozok egy része zoldségtermesztéssel €s
annak feldolgozaséaval foglalkozik, és a kornyékbeli telepiilések feldolgozé iizemei azok, ahol az
alacsony iskolai végzettségli munkavallalo lehet6séget kaphat. Ezek a munkahelyek azonban
nem biztositanak megfeleld munkakoriilményeket. Hasonl6 adottsagokkal és munkaerd-felvevo
igénnyel rendelkezik a jaraskozpontban tizemeld baromfi feldolgozo iizem, kertészeti, primor
feldolgoz6 vallalkozas és a csongradi kis allateledel gyartasaval foglalkozo tizem.

2019-20-ban az Arpdd Agrér Zrt. szegviri telephelyén egy kiemelkedd
beruhdzasnak készonhetéen (j paldntaneveld liveghdzat épitett, mely
remélhetéen sok telepiilésen élének biztosit majd megélhetési lehetdséget.
Emellett a falu hatardban épil egy halfeldolgozé (izem, amely szintén
potencidlis munkahely teremté lehetdség, a kdonnyebb fizikai munkat végzé ndk
szdmadra.

2022 majusaban a Szentesi Paradicsom Kft. uj szegvari telephelyet létesitett, és 4,1
hektar teriileten hajtatasos paradicsomtermesztést folytat. Ez a fejlesztés tovabbi
lehetéség a nék elhelyezkedéséhez.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem tudunk ilyenekrdl.
Hivatalos adatok ezzel kapcsolatosan nincsenek.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Ami a gyermekes anyukdknak nehézséget okoz, az a munkdba vald visszatérés. A kétkeresOs
csaladmodell kialakuldsa utdn mar nem elég a férfi keresete, a nének is, amint tud, a
munkaerdpiacon munkat kell taldlnia. A nehézséget az okozza, hogy nincs bdlcsdde (a jelenlegi
6vodaban késziil el a kozeljovoben egy ujabb, bolcsddének kialakitott rész), ahova a még nem
ovodaskort gyermeket az édesanya biztonsagban tudhatnd. Ahol pedig nagysziild, rokon sincs,
ott kénytelen az édesanya gyermekével otthon maradni. A telepiilésen miikodé egy csaladi
napkozi féréhelyeinek szama korlatozott, valamint koltségtéritéses, igy ez sem megoldas sokak
szamara.

Pozitiv azonban megemliteni a szegvari telephellyel is rendelkez6 Mio Conto Kft-t, ahol a
megvaltozott, csokkent munkaképességli foglalkoztatottak mellett, a munkavallalok 17%-at a
kisgyermekes, gyesrdl a munka vilagaba visszatérd anyukék teszik ki.

2020-ban megépiilt az ovoda épiiletének bovitéseként a Mini Bolcséde, ami
végre sok kisgyermekes csalad vdagyat beteljesiti. Segitségével kdnnyebb és
kordbbi lehet a nék munkdba valé visszatérése.
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Ahogy korabban mar megallapitasra kerlilt 7 f6s bdlcséde nagy segitség, de nem
mindenkinek megoldas. Sajnos a korabban emlitett Mio Conto Kft. épp 2022 6szén
Jelentett be komolyabb leépitést, munkadra csbkkentést, mivel jelentésen lecsbkkent
megrendeléseinek szama. Osszességében elmondhaté, hogy a 2022. évben
tapasztalhaté energia és élelmiszer aremelkedés, az inflaci6 az év végével kezdi el
megmutatni mar helyben is tapasztalhato hatasait. Megkezd6dott a munkaeré aramias,
torténtek elbocsatasok, oraszam csdkkentesek, ami elbre lathatoan egyre nehezebbée
teszi a csaladok megélhetését.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’Be?oltott vedcfnm 0-3 év kézbtti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) (34 védénénként

db fé fé

2016 2 148 -

2017 2 157 -

2018 2 164 -

2019 2 163 -

2020 2 n.a. -

2021 2 117 121

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonéi allashelyek (db)

HiH

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az adatokbol és a védondk elbeszelésébdl is latszik, hogy a gyermeklétszam az utobbi években
minimalis novekedésben-csokkenésben valtozik. Vagyis a sziiletések szama nem csokken, de
nagymértékben nem is nd, s a fiatalok elvandorlasaval, az esetleges iddsebb generaciok
betelepiilésével a telepiilés oregedési indexe negativ irdnyban valtozhat.
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A védondk elmondasa és a lakosok tapasztalatai szerint az ennél sokkal sulyosabb problémat az
egészségligyl infrastruktura elavultsaga okozza. A véarandos kismamakhoz eddig rendszeresen
kijar6 sziilész-ndgyodgyasz szakorvosi kontroll, eréforrds hidnyaban megsziint. Aki nem
engedheti meg maganak a fogadott orvost, az a kdtelezd ultrahang vizsgalatok kivételével
egyaltalan nincs orvosi feliigyelet alatt. A masik probléma, hogy egyre tobb a védéndkkel nem
egylittmikodo kismama, aki a varandosgondozast nem veszik komolyan, illetve a késObbiekben,
a gyermekek gondozésa, véddoltas adasa kapcsan sem kooperal.

Az utobbi években egyre pozitivabb a védénék és a gondozdsukba vett
kismamdk kapcsolata, egyiittmiikodése. A védondk elmonddsa szerint egyre
alacsonyabb a problémds esetek szama. A kormdany csaladtamogatasi
programjainak készénhetden egyre tébb fiatal marad itt és alapit csaladot.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
Miik6do, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
£ boélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Miik6d6 | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miik6d6 Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | boélcsédébe csaladi boélcsédébe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 5 5 0 0 0 0
2018 0 0 5 5 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7
Forras: TelR, KSH Tstar

w

=

w

)

=

2016

B Mikidd {Gsszes) bilcsddei férdhelyek szama (TS 124)

2017

Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsdga

2018

2019

(TS120)

2020

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2021

B Bolcsodébe (dsszes) beirt gyermekek szama

A telepiilésen 2 f6 teljes &llasu védéné dolgozik. Ok teljes kériien ellatiak a szegvéri
lakosok kismama, anya és gyermekgondozasat. Ellatiak az iskola védéndi feladatokat
is. Gyermekgondozasban a 4.3.2. tablazatban is lathatoé, hogy kimondottan csak
gyermekorvos nem rendel a teleplilésen, gyermekorvosi szakvizsgaval rendelkezé
haziorvosok latjak el a gyermekorvosi teenddket.
A helyi n6k tbbbségében Szentes varos Bugyi Istvan Kérhazanak négydgyaszati és
sziilészeti osztalyara jarnak. Jelenleg az osztaly miikbédése szakorvos hianyaban
kérdéses, ami aggodalmat okoz a n6kben, anyakban.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak
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Ezzel kapcsolatosan nincsenek informacioink, azonban kistelepiilés 1évén sokszor értesiilhetiink
(legalabbis hallomasbol) a néket érintd erdszakrdl, hivatalos informacidink, adataink azonban
nincsenek. Az ilyen tipust banasmédd sok esetben a szenvedélybetegségek- alkoholizmus
kovetkezménye, €s sokszor csalddon belill is marad, nem jut el a hatéosdgokhoz. A ndk
es¢lyegyenlOdsége érdekében meg kell keresni a jovoben azokat a forumokat, ahol ezek az esetek
napvilagra kerililhetnek és az erdszakot elszenvedett ndk krizishelyzetben szolgaltatdsokat
vehetnek igénybe, szakértd segitséget kaphatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
A telepiiléshez legkozelebb es6é anyaotthon a 25 km-re 1évé Hodmezdvasarhelyen van, Anya-
Gyermek szalloként 5 szobaban, 21 {6s férdhellyel varja a krizishelyzetben 1évé ndket.

Szentes varos Csaladok Atmeneti Otthonat tart fent, ami szintén krizishelyzetben tud segitséget
nyujtani.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A képviseld-testiiletben a férfi né ardny az el6zd ciklushoz képest valtozott, 70%-4at ndk teszik
ki. Ezen kiviil a pedagégusok 90%-a és a kdzalkalmazottak, koztisztvisel6k 98%-a nd.

A 2019-es valasztasok utan a képvisel-testiilet tagjai kdzott egy képviseld
asszony dolgozik, a kdzszféra egyéb teriiletein még mindig érvényes a majdnem

kizarélagos ,néuralom”.

A civil szervezetek tagsaga is tobbségében nbkbdél all, ahogy a segité szervezetek
tébbsége szintén. Mindezeket a kbzéleti feladatokat a munkahelylik, otthoni/haztartasi
és gyermekeikkel valé foglalkozas mellett latjak el, ami a ndk multifunkcionalis
képességeinek erejét mutatiak. Ez jelentés mentalis és fizikai terheltséget is jelent. A
Jelenség mindenképpen elgondolkoztatd, nem csak a hagyomanyos szerepek, és a nék
kéztudott szocialis érzékenysége miatt, hanem altalanosan is. Hiszen ezekkel a
feladatokkal mérheté gazdasagi szerepet téltenek be a n6k — énkéntes munkadrak, a
helyi kbz6sségben végzett munka, amit nem a teleplilési énkormanyzatnak kell
megoldania (sokszor nincs is ra kapacitasa), segité feladatok és a kapcsolati halo
miikbdtetése. Ezek tbbbségében mind a nékre haruld feladatok.

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Eszlelhetd, tarsadalmi szintii probléma, hogy a roma ndék, a kisgyermeket neveld, a
sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen,
tobbszordsen is hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka talan a ma is
elfogadott csaladmodell, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon.
Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Masik tarsadalmi probléma a kismamdk helyzetében jelentkezik. A sziilést kovetden,
kisgyermekiikkel otthon maradé anydk elmaganyosodnak, a hirtelen aktiv, munkés életbdl
hattérbe szorul. Ezért torekedniink kell a kozmiivel6dés, a sport, a szabadid6 eltdltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet teremteni, mely kozdsségi teret jelent szdmukra is.

Oromteli tapasztalat, hogy a helyi kismamdk- a koézésségi médidnak is

kdszonhetéen- egyre aktivabbak, kozdsségekbe tomoriilnek. A jatszoterek,
koztéeri parkok dllapota is eldsegiti, hogy a kisgyermekes anyukadk
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szinvonalasabban télthetik a szabadban idejiiket gyermekeikkel. Néhany aktiv

anyuka kézésségi programokat is szervez.

A nbk hagyomanyos tarsadalmi helyzete és az uj csaladbarat politika tovabb erésitette
a status quo fennmaradasat, viszont az egyre sulyosbodo inflacio, és dragulas tovabbra
sem teszi lehetéveé, hogy egy szlil6 dolgozzon a csaladban, mindkét keresetre sziikség
van, ha van munkahely. Tulajdonképpen a hagyomanyos néi szerep feladataihoz tarsult
a munkahely vallalasa pluszban. Ezért lenne kiemelten fontos a bélcsédei féréhelyek
bévitése és fenntartasuk allami tamogatasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
szlirdvizsgalatok hidnya szlirdvizsgalatok szervezése
magas az alacsony végzettségii aktiv koru, adatgytijtés a munkaerd és munkahelykinalat
munkanélkiiliek szama Osszehasonlitas céljabol, szakképzettség
szerinti bontasban, piacképes képzések
szervezese
elmaganyosodott kismamak kozosségi programok, klubok szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszagon tarsadalmi szinten a nyugdijazas idOpontjatol szamitva beszéliink iddsekrol.
2002-ben, a WHO megfogalmazott allasfoglalasa jelentett egy ujfajta szemléletet az
iddspolitikaban. Az ,,Active Agening”- aktiv id6sddés iranyelv szerint az aktiv idésddés egy
olyan iddskor megélésérdl szol, mely nem csupan fizikai aktivitast, a munkaerépiacon maradast
jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvételt is. Az aktiv id0sddés
célja az egészség megtartdsa, a tarsadalmi részvétel ¢és biztonsdg nyujtisa, az iddsek
onallosaganak és fliggetlenségének megtartasa.

Az Orszaggyiilés a 81/2009. ( X-2.) OGY hatarozataval elfogadta az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiat
2009-2034-ig terjedd iddszakra. Az Iddsligyi Nemzeti Stratégia meghatarozza a fejlesztendd
teriileteket, a benne foglaltak komplex gyakorlati végrehajtdsdnak megvaldsitasat. A Stratégia
célja hosszl tavon biztositani, hogy iddben és megfelelé modon tudjunk felkésziilni az idésekre,
hogy az idések minél tovabb tudjanak aktivak és fiiggetlenek maradni.

A tablazatbol és grafikonbdl is latszik a nyugdijas kortiak szdmanak lassu, am allandd
csOkkenése. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy egyre kevesebb nyugdijas koru €l a telepiilésen,
vagy egyre kevesebben élik meg az ellatasok igénybe vételéhez sziikséges iddskort.

Amikor kizardlag a demografiai dregedésrdl gondolkodunk, gyakran elfelejtjiik, hogy a vérhat6
¢lettartam novekedésével, az egészségi allapot javuldsaval az id6skor alsé hatara is felfelé
tolodik. Példdul ma 60 évesnek lenni tdrsadalmilag mast jelent, mint 50 évvel ezel6tt jelentett, és
mast, mint amit feltehetéen 50 év mulva jelenteni fog.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Ahogy azt a korabbiakban leirtuk, Szegvar demografiai értelemben eloregedd telepiilésnek
szamit. 2017-ben a 65 év felettick az allandé lakossag tobb,mint 20%-at tették ki, 2019-re ez
az ardny a 30%-hoz kozelit. Ez azt jelenti, hogy a fiatalok megtartisa és a gyermekvallalds
osztonzése mellett tovabbra is az idések ellatasat fokozottan figyelni és kezelni kell

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 ev felettli a"a“ff° 0-14 éves koru allandé Oregedési index
z lakosok szama (f6) ) =
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (f6) %
. (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2016 881 549 160,47%
2017 882 555 158,92%
2018 883 570 154,91%
2019 890 551 161,52%
2020 878 556 157,91%
2021 901 568 158,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6é | jarandoésagban részesiilé CEHB RIS
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 566 794 1360
2017 539 772 1311
2018 520 753 1273
2019 510 734 1244
2020 493 719 1212
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron . .. , . Ozvegyi és | .. .. . .
A Eletkoron Oregségi % L . gy Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo , . Oregségi szlilGi i cr ior o
s alapulo nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban i o . ol nyugdijban | nyugdijban . . A
. ... | elldtdsban részesiilé R . .. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé . ol g részesiil6 részesiilo . ol g
Y o részesiilé férfiak I g részesiilé | havi atlagos
férfiak Y , , n6k szama férfiak Ve ) . e
sz3ma nék szama szama (TS 070) s23ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 6 0 376 585 5 46 n.a.
2017 6 0 365 574 2 43 3
2018 7 0 347 573 3 41 3
2019 7 0 349 572 1 35 2
2020 6 0 336 564 3 35 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen €16, nyugdijas koru vagy iddsebb, am egészségileg jo allapotban 1évd, dolgozni
akar6 lakosokrol nyilvanos és atfogd adatokkal nem rendelkeziink. Annyit tapasztalunk, hogy a
mezOgazdasagi termeldi munkabol tudnak plusz megélhetési lehetdségeket taldlni. Ami a
foglalkoztatasukkal kapcsolatosan érdemes megemliteni, az a Mio Conto Kft. szegvari
telephelyén 1 f6 nyugdijast €és 56 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztat,
Osszeszereld lizemében.

Am a lakosok tobbsége —az orszagos atlaghoz hasonloéan- a nyugdijas kor betoltése utan,
amennyiben megélhetése a nyugdij altal biztositott, nem vallalkoznak tovabbfoglalkoztatasra.
Inkabb otthon, a haz koriil tevékenykednek, tobbségiikknek az eddigi munka melletti haztaji
gazdalkodas tolti ki mindennapjaikat.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

.y i " Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
s
L0 76 63 58 92 77 49
Osszesen
F6 5 7 8 9 11 3
41-45 év (TS 042)
% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12%
F6 7 5 2 7 7 5
46-50 év (TS 043)
% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20%
, F6 5 1 4 5 6 5
51-55 év (TS 044)
% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20%
F6 9 7 8 4 3 3
56-60 év (TS 045)
% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 7 6 8 15 17 15
046) % 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyugdij utani munkavallalasnak sokféle oka ismert. A megallapitott nyugdij kevés a
megélhetéshez, a megnbvekedett energiaarak, €s gyakran a korral jaro egyre gyakoribb
egészséqligyi kiadasok fedezéséhez. (gydgyszerek, maganorvosok, fizetds vizsgalatok)
Szerencsés esetben jo fizikai allapotnak érvend a friss nyugdijas, viszont nem téltik ki a
hazi teendbk az életét, ezért feladatot, munkat keres. Gyakori, hogy a
gyermekek/unokak segitése miatt (pl.: hitelek fizetése, kezesség vallalasa stb.) keres
munkat a nyugdijas koru.

b) tevékeny idéskor, €lethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen;
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Korébban irtam, hogy a telepiilés egyik legnagyobb ereje, tenni akard lakosaiban és aktiv civil
szervezeteiben rejlik. Az egyesiiletek, civil szervezédések tagjait, meghatarozd szamban a
kozépkoruak, illetve iddsek teszik ki. Tevékenységiik sordn nemcsak egy munkalkodo
kozosséget miukodtetnek, hanem 6sszefogjak és aktivizaljak az egészségi allapotuk miatt még
aktiv idoskoruiakat. A telepiilési rendezvények lebonyolitasban, szervezésében is sok szegvari
nyugdijas, nyugdijas kora vesz részt.

A Covid dltal kialakult dj élethelyzet taldn az idésebb korosztdly érintette
leginkabb. Az iddsav elrendelésével és veszélyeztetett koruk miatt az iddsek

civil, kézosségi élete igencsak minimalizalodott.

A Covid helyzet okozta korlatozasok végével lassan ujraindul a helyi k6zbsségi élet. A
Miivelbédési Haz tovabbra is 6rémmel fogadja a kbzdsségeket és szerencsére az
idésebb korosztaly bizalma is visszatért a személyes talalkozasokhoz. Az is
elmondhatd, hogy tudatossaguk nétt, hiszen ha kbhdgnek, vagy a megfazas tiineteit
észlelik magukon, akkor inkabb nem mennek, vagy nagyon enyhe tiinet esetén
fenntartasok nélkil hasznalnak orrot és szajat eltakar6 maszkot. Valamint az
intézményekben elérhetéve valt fertbtleniték hasznalata is sokkal elfogadottabba valt és
élnek is vele a lakosok.

A helyi k6z6sséqi élet aktiv résztvevdi tovabbra is, az intézmény szamit a teleplilesi
programok soran segitséglikre és bevonasukkal késziilnek elé6 sokféle programra.
(pl.:Kukorica nap, advent, libas nap stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Errdl informdacidink nincsenek. Inkdbb az a tapasztalat, hogy az iddsebb korosztaly
munkavallaléoi sok esetben nem rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, nyelvvizsgaval, igy sok esetben nem tudjak az adott allast megpalyazni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosseégi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, ellstasban, jaradékban Va‘:i d'ék;';neé::s é:’"
Ev és egyéb jaranddsagban részesiilé . . " . gY. —_—
jaranddsagban részesiilé n6k

férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2016 566 794 1360
2017 539 772 1311
2018 520 753 1273
2019 510 734 1244
2020 493 719 1212
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak szama

65 év feletti Nappali
! ) ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
lakossag szama . ol . ol s . ol s
, (férfiak TS 026 részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev N id6skoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 fé fé6
2016 881 46 8 76
2017 882 40 10 62
2018 883 42 9 63
2019 890 36 9 67
2020 878 40 8 90
2021 901 44 7 107

Forras: TelR, KSH

Tstar

A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi €s Szocidlis Intézmény Gondozasi Kdozpontja nyujt
segitséget azoknak az iddseknek, akik nappali ellatdsra szorulnak. Bar nem bentlakasos
intézményrdl van szd, de napkozben egy kdzdsségben lehetnek, beszélgethetnek,szorakozhatnak,
mas kortarsukkal és az étkeztetésiik, felligyeletiik is biztositott. A probléma inkabb azokkal az
emberekkel van, akik segitd rokon nélkiil, iddsen, betegen, sokszor magatehetetlentil
kiszolgaltatva valnak fekvébeteggé, ugyanis az 6 ellatasukra a telepiilésen nics lehetdség. Ezért a
célcsoport esetében a korabban emlitett aktiv id6s6dés mellett igyeksziink kiemelt figyelmet
forditani a civil egyesiiletbe nem tartozo, elmaganyosodo idéskortiak reaktivizalasara.

A telepiilésen tovabbra is igen nagy igény jeletkezik a bentlakdsos idds otthoni
ellatasra.A jelenlegi telepiilésvezetés keresi a pdlyazati illetve kiilsé erdforras
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bevonasdval kiakndzhato lehetdséget, hogy éveken belil a telepiilés
rendelkezzen bentlakasos Idések otthonaval.

Sajnos a bentlakasos id&sotthon tovabbra sem megoldott helyben. Az allandé
segitségre szorul6 idések helyzetét a csaladnak, a hozzatartozoknak kell megoldani.

b) kulturalis, kozmiivel6édési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az aktiv idéskortak, id6sodok nagy részének rendelkezésre all az Osszes kozmiivelddési,
kulturalis szolgaltatds. A problémat megint csak azok szdmara jelenthet a szolgaltatasok
igénybevétele, akik fizikai korlatozottsaguk miatt nem tudjak megkozeliteni a szolgaltatd
helyeket. Cél tehat minden kozépiiletet, szolgaltatd helyet és magukat a szolgéltatasokat is az
iddsek igényeihez, sziikségleteihez igazodva akadalymentesiteni. Mésik fontos szempont a
megfeleld egészségi allapotban 1évd, de elmaganyosodott iddskoruak ujboli bevondsa a
kozosségi életbe.

Az utobbi évek fejlesztéseinek koszonhetéen az Osszes kozintézmény,
egészségligyi intézmeény fizikailag akadadlymentesitett, igy minden hely
biztonsagosan megkézelitheté a mozgasukban korldtozott emberek szamara is.
A Mozgaskorlatozottak Egyesiilete segitségével a raszorulok 90%-dnak sikerdilt
beszereznie a kozlekedését segité ,rokkant kocsit”, kismotort, igy a
telepiilésen beliil konnyebben mozoghatnak.

Helyben elérheté Senior 6romtanc az idésebb korosztaly részére, kisebb-nagyobb
csoportokban megszervezik a maguk 6rémeére az 6ket érdekl6 tevékenységet. Példaul
péntekenként az ujfalusi iskolaban &sszejar egy csoport, akik szeretnek fézni és
kbézbsen hagyomanyos ételeket készitenek, recepteket cserélnek. Népdalkor,
kézmlives kér is mikddik a miivelédési hazban.

c) idések informatikai jartassaga;

Az informécids tarsadalom ¢és informatikai fejlesztések kiugro novekedésével, elengedhetetlenné
valt a folyamatos fejlesztés, onképzés. Bar az iddsebb és legfiatalabb generaciok kozott mar-mar
athidalhatatlan az infokommunikacids szakadék, azért az iddsebb korosztalynal is egyre inkabb
megfigyelhetd az igény a felzarkozéasra. Ennek az igénynek a birtokaban torekedni kell olyan
tanfolyamok, képzések szervezésére, ami hozzasegitheti az 1ddsebb korosztalyt, informatikai
jartassaguk fejlesztésében, s ezaltal a generaciok is kozelebb keriilhetnek egymashoz.

d) a generaciok kozotti programok.

Specialisan generaciok kbzotti programok nem keriilnek szervezésre, ennek az oka,
hogy a teleplilési rendezvények tébbsége egyébként is generaciok egylttmiikédésével
jén létre, anélkiil, hogy ez nevesitve lenne. Igy talélkozasuk, és az egyméstdl vald
tanulas az elbkészités és a megvaldsitas soran is elérhetd. Direkt generaciok kozotti
programok voltak a Szegvaron néhany éve megvalosult programsorozat, a Tanita-
Tanulna mihelymunka, ahol tudast adhattak at egymasnak a résztvevék -—
csigakészités, mézeskalacs sltés, de talalt egymasra nyelvtanar és tanitvany, tancolni,
énekelni vagyo és tudo. A program nagyon sikeres és eredményes volt.
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Szegvaron is évek ota gyakorlat az 6vodaban a Nagysztlék napja, ahol kimondottan a
nagysziilbknek tartanak nyilt napot az ovodaban. Igy részt vehetnek unokajuk egy
napjaban, tudnak kapcsolodni hozza, amikor otthon mesél.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen
A telepiilésen meglévé kozmiivelodési és muzedlis intézmények mellett az idosek szdmara
szamos program, rendezvény all rendelkezésre, a hasznos, feltoltédo kikapcsolddas reményében.
Ez jorészt az aktiv egyesiileti, civil kozosségi életnek koszonhetd. Az iddseket tomoritd
egyesiiletek maguk is aktivan részt vesznek egy-egy rendezvény lebonyolitasaban, fellépdként
musorokat adnak, vagy siitnek-féznek, mindezt Onzetleniil, maguk ¢és a falu lakosainak
szorakoztatsara és tamogatasara.
A TOP- 5.3.1-16 Helyi identitas és kohézid erdsitése cimll palyazattal is az a szandék tobbek
kozott, hogy a telepiilésen ¢élok minden korcsoportjat aktivan bevonjuk a kozosségi életbe,
rendezvények alkalmaval. Jovébeli célunk tovabba a kiemelkedéen miikodd, aktivabb civil
szervezOdéseket, egyesiileteket pedig a kozds cél érdekében még inkdbb a szoros, kooperativ
egylttmiikodés felé terelni, akar irasosan rogzitett egyiittmiikodési feltételek segitségével.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
¢lethosszig tarto tanulds hidnyossaga igények felmérése utdn képzések szervezése
a kapcsolatok besziikiilése, elmaganyosodas bevonas, érdeklddes felkeltése a kdzosségi
¢lethez
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI.
torvényt érintéen 2013-ban valtozdsok torténtek. A torvény alkalmazdsdban a fogyatékos
személy fogalma megvaltozott. Az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kérosodassal- illetve ezek barmelyik
halmozddasaval- ¢€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb jelentés akadalyokkal
kolecsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
A megvaltozott torvényi rendelkezés értelmében a fogyatékos személy szamara- figyelembe
véve a kiillonbozo fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit- biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii hozzaférést.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvalto;ott murjk.::\ke'pessegu Megvaltozott munkaképességii
a személyek ellatasaiban P cs s A ol s
Ev . ol g személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS P 2
szama - N6k (TS 062)
061)
2016 142 139 281
2017 131 132 263
2018 134 124 258
2019 128 113 241
2020 124 106 230
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességl személyek jaré ellatasaiban
részesiilék szadma nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

A telepiilés sajnos nem rendelkezik kifejezetten a fogyatékkal €16 lakosok szamara nappali
ellatast biztositd inzétményyel, igy gyermekek esetében a sziilok tavoli varosokba kénytelenek
utazni, a megfeleld ellatds reményében. Bar a Szegvari Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis
Intézmény nappali ellatasdban igyekszik gondoskodni a fogyatékkal €16krdl ,am nyilvanvaldan a
halmozotabban vagy stlyosabban sériilt embereknek szakszeriibb intézményi ellatatasra van
sziikség.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasaval kapcsolatosan nem all rendelkezésre adat. Az érintett
személyek foglalkoztatdsat a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatd
munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrdl szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet szabalyozza.

A telepiilésen miikodik a Mio Conto egyik telephelye, ahol 72 f6 munkavallalobol 59 f6
megvaltozott, csokkent munkaképességii munkavallal6 foglalkoztatasahoz jarulnak hozza.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Kimondottan a célcsoport szamara rendelkezésre allo lehetéségekrél az
Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa rola. Ezzel kapcsolatos jelzések az dnkormanyzathoz nem
érkeznek.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nem relevans.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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Fogyatékkal ¢é16k pénzbeli és természetbeni ellatasarol nem all rendelkezésre adat.
Foglalkoztatasuk feltétele, hogy rehabilitacids jaradékban részesiiljenek, igy az Oket ellato
intézmények segitségével célszerii lenne felmérni az erre vonatkoz6 informaciokat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Fogyatékkal €l6k rehabilitacios ellatasa helyben nem elérhetd. Ha a csalad intézkedik
arrol, hogy a hazhoz seqité szakember jarjon, csak akkor megoldott a megfelelé ellatas.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés kozépiilteinek tobbsége akaddlymentesitett. Fizikai akadalymentesités terén minden
¢épiilet rampaval ellatott, és akadalymentesitett mosdoval, WC-vel rendelkezik. A telepiilés
igyekszik a kommunikacidés akaddlymentesités terén is fejlddni, tobb épiiletben a siketek
segitségére 1évo indukcios hurok lett felszerelve.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald6  hozzaférés  lehetOségei, fizikai, informaciés ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fizikai akadalymentesités mellett fontos feladata a telepiilésnek (és részben hianyossaga) a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés akadalymentesitettsége. Az erre forditand6 anyagi eréforrasok
felkutatasa mellett komoly cél az olyan szolgaltatasok létrehozéasa, mely példaul a vakok, siketek
szamara elérhetdvé teszi a kozmiivelddéshez, vagy akar a szorakozashoz vald hozzaférést.

A szegvari notaklub vezetbje a helyi kantor, aki vak. Személyében a helyi k6z6sség
érzékenyitése is megtorténik, hiszen évek Ota aktiv résztvevbje a kbzO6ssegi
eseményeknek, és ez a k6zésség részérél odafigyelést és alkalmazkodast jelent, amely
a fogyatékkal €l6k elfogadasat, integralasat segiti.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotarol informacioé nem all rendelkezésre

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen 1évd kozterek parkok akadalymentesitettek. A jardak, kozutak allapota
jelentds felujitasra szorul, erre keressiik folyamatosan a palydzati lehetOségeket, onerd
hianyaban. Szegvaron helyi jaratos busz kdzlekedés nincs, a helykozi jaratos autobuszok
tobbsége alacsonypadlos, akadalymentes kozlekedésre alkalmas.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis  kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢él6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Nem relevans.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacidval kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat.
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7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
llyen tipusu programokrol nincs tudomasunk.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem érkezett ehhez kapcsolodd jelzés, helyben igy felszamolasukra iranyuld
kezdeményezés inditasa sem relevans.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
kommunikécios akadalymentesités részleges kommunikécids akadalymentesités ( pl .
kozség honlapjanak akadalymentesitése)
a tarsadalom rész¢rdl ismeretek hidnya elditélet csokkentése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
belteriileti utak rossz allapota forrasteremtés
belvizelvezetd arkok koézmunkaprogram folytatasa
jardak elégtelen allapota kdzmunkaprogram folytatasa
buszjaratok a megyeszékhelyre lakossagi igényekre alapul6 jaratvaltozas
kezdeményezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

a 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Szegvar kozOsségi ereje az aktiv civil szervezetekben rejlik, melyek munkaja sok esetben egy-
egy kozosségi cél érdekében Osszefonodik.

A legaktivabb, esélyegyenldségi intézkedésbe is bevonhatd civil szervezetek, egyesiiletek a
teljesség igénye nélkiil:

b)

Szegvari Polgaror Egyesiilet (kornyezetvédelem, bilinmegeldzés, allampolgari jogok
védelme, kozrend védelme);

Szegvari Diaksport Egyesiilet (a mindennapos, véltozatos testmozgéas biztositasa, a
telepiilés sportszeretd kozonségének mozgositasa a sportfeladatok ellatasara)

Szegvar Nagykozségért Kozalapitvany (Osszefogja a lakossdgot a kozség szebbé
tételére, a helyiek életmindségének javitasara; Szegvar torténelmi hagyomanyainak
apolasa ,szellemi, kulturdlis, turisztikai igények 0sztonzése €s kielégités)

Szegvariak Szegvarért Kozosségfejlesztok Egyesiilete (6nszervezddo és kezdeményezo
képesség  fokozasa, koOzOsségépités, telepiilésfejlesztés, demokraciafejlesztés;
kornyezetvédelem,; helyi érdekek képviselete)

Szegvariak Tajékoztatasaért Alapitvany (a Szegvari Naplo c. havilap kiadasa; egyéb
informacios kiadvanyok létrehozasa)

Kurca-volgye Egyesiilet: (természetvédelemi programok, akciok szervezése,
lebonyolitasa; tajékoztatd tevékenység az EU integraciorol, nemzetkdzi kapcsolatok
kialakitasa

Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodasok Jovéjéért Alapitvany (komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitasa az dvodaban; neveld munka szinvonalanak emelése
;allergias gyerekek ovodai kozosségben vald foglalkoztatdsanak segitése; hatranyos
helyzetli gyerekek, illetve veszélyeztetett gyerekek életkoriilményeinek javitasa)

Szép Oregkor Nyugdijasok Egyesiilete ( az iddseket Osszefogd, alkotd kozosség, aki a
kozosségi rendezvények aktiv segitdi, résztvevoi

Tilizkoves Hagyomanyorzo, Ismeretterjesztd, Kulturilis Alapitvany ( Szegvaron ¢és
térségében a hagyomanydrzo, ismeretterjesztd €s kulturalis tevékenységek 0sszefogésa, segitése,
tamogatasa)

Szegvarért Egyesiilet: (a szegvari kozterek, parkok szépitéséért, vagy egy-egy kozérdekii célért
0sszefogd és tenni akard kozosség)

Vandorlé Szeretet Karitativ Egyesiilet ( a raszoruld csaladok, iddsek, gyermeke segitése
¢lelmiszer, ruha adomanyokkal)

Szeg-Var-Lak  Egyesiilet.  Szegvari programok  szervezése, 0sszefogasa,
taborszervezés, a tobbi civil szervezettel vald egylittmiikbdés segitése

helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Leginkdbb az Onkormanyzati és a civil szektor kozott figyelhetd meg a partnerségi
viszony, kiilonbozd telepiilési rendezvények, események alkalmaval. A nemzetiségi
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onkormanyzat aktivitdsa csekély, a partnerségi viszony kialakitadsahoz elégtelen, az
egyhazi és allami szektor pedig egyfajta tavolsagtartd magatartasa volt megfigyelhetd a
korabbi években. Azonban a legutobbi években pozitiv valtozas figyelheté meg az allami
¢s egyhazi teriilet egyre jobban kozeledik. A kozosségi rendezvényekbe egyre inkabb
bevonoddnak az egyhazi vonatkozésu tevékenységek.

€) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Ko6z6s onkormanyzati hivatal, korjegyz0ség révén a napi kozigazgatasi feladatellatds miatt is
folyamatos a kapcsolat Derekegyhazaval. Bar a Szentes Kistérségi Tarsulds megsziint, &m a
térség telepiilései kozott megmaradt a partnerségi viszony akar egy-egy palyazat, akar egy-egy
rendezvény vonatkozasaban.
2020. janudr 1-jével megsziint a Kozos Onkormdnyzati Hivatal, immdr &ndllé
hivatalként miikédik Szegvdr Onkormdnyzata. A telepiilésvezetés igyekszik a
kornyezd telepiilésekkel szoros tdrsadalmi és pdlyazatok esetén gazdasagi
egylittmiikédésben dolgozni.

2013 évben alakult meg a Puszta Otds Térségfejleszté Egyesiilet — Arpédhalom,
Derekegyhaz, Nagymagocs, Szegvar és Székkutas teleplilések alapitasaval. Az
Egyesiilet elsédleges célja a teleplilesek k6zotti kapcsolat erdsitése, kommunikacio
hatékonnya tétele, palyazati egyittmikédesek €s turisztikai attrakciok letrehozasa. Az
elmult k6zel tiz évben tébb rendezvény, esemény, kiadvany valosult meg. A TOP 5.3.1-
16 Helyi identitas palyazatot Szegvar és Derekegyhaz Kézség egylittmiikbdésben
valositotta meg. A k6z6s munkaban az egyeztetések, talalkozasok soran
tapasztalatcsere, informacié atadas é6nmagaban értéket képvisel.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos —esélyegyenloségi
tevékenysege

A nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységében tapasztalhaté ad hoc jelleg miatt az
es¢lyegyenldségben inkabb a véleményezés szintjén maradnak meg.
Az utdébbi években a Szegvdri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat aktivitdsa
egyre nagyobb. A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelezé kdzfeladata tobbek
kozott a képviselt kozosség eérdekképviseletével, esélyegyenldségének
megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilonés tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos
feladataira.
Ezen tevékenységen beliil 6nként vadllalt kézfeladatként &szténdijat alapitottak,
melyet minden évben 10 roma szdrmazdsd tanulé kap meg. Megalapitottdk a
Legjobb Roma tanulé dijat, valamint a Roma Kultdraért dijat is, melyeket
szintén minden évben kiosztanak. Tovdbbi tevékenységiikh6z tartozik a roma
kultdra és hagyomdny dpoldsa, melyet online id6kézi Roma Hirlap
léetrehozdsdval, valamint minden évben t6bb rendezvény megvalositasaval
hajtanak végre. Lehetdség szerint kihaszndljak a pdlydzati forrdsokat, igy
2018-ban megyei szintli nemzetiségi programot valdsitottak meg Szegvari Roma
Kulturdlis és egészségligyi Nap néven.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az aktiv, sok embert megmozgatod civil szervezetek tevékenységére nagyon nagy sziikség lesz az
esélyegyenlOségi intézkedések kivitelezésénél. Rendkiviill nagy tdmaszt, tdmogatd hatteret
jelenthetnek, és nem utolsosorban 6k lesznek az ,,eszk6zok™, akik eljuthatnak minden érintetthez.
Az utobbi években tobb olyan civil szervezet is alakult barati tdarsasdagok
onszervezodésebdl, melyek a mélyszegénységben élok, romdk, iddsek
csoportjainak mindennapjait segiti, adomanyokkal, programokkal.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A nyereség orientdlt vallalkozasok, wvallalkozok jelenléte is igen fontos lehet az
esélyegyenlOségi  feladatok ellatdsdhoz kapcsoloddan, példaul a munkanélkiiliség
csokkentése.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vdalaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakdja, az Onkormdanyzat intézményei és azok
munkatarsai, valamint az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a
Helyi Esélyegyenldségi Program. Az érdekeltek korének meghatdrozasan tul a kommunikécios
formakat, konkrét tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvaldsuldsat
dontéen befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e €s aktiv részvételiikkel tamogatjak-e a
program végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden elérheté eszkozt és helyi médiumot
(honlap, tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) bevonni a
tamogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze. A véleményformalas lehetdségét biztositja az
Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas
folyamatat koordinald6 HEP Forum els¢ iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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b) A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodo szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

C) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

d) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, €s
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok
HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti

87



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Az intézkedési terv kapcsan oOsszességében elmondhato, a 2020 évi feliilvizsgalatot kévetden,
hogy a feliilvizsgalat évében jelentkezo pandémias helyzet teljesen uj kihivasok elé allitotta az
onkormanyzatokat, intézményeket és leginkabb a HEP célcsoportjait is érinto kozdssegeket.
Elmondhato, hogy a célcsoportokat érinto tervezett intézkedések mindegyike kozosségi alapu,
szabadido terhére tervezett, személyes megjelenést feltételezo kezdeményezés, program. A
pandémia miatti szigoritasok, kozosségi terek bezarasa, a gyiilekezés korlatozasa komoly
akadalya volt az intézkedések végrehajtasanak. Ezek figyelembe vételével késziilt el a HEP IT
feliilvizsgalata, ezért mindegyik intézkedést meghosszabbitasra javasoljuk 2023. december 31-ig,
illetve a 2023-2028 évi 1ij HEP és annak uyj intézkedéseinek elfogadasdig.

2. a kapcsolatok besziikiilése,

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. a romédkra vonatkozd adatok
gyljtésének  nehézségei, a
J rt hatarozasanak -
FeleSoport  meghaarozasanak 1. adatbazis elkészitése a torvényi
bizonytalansdga lehetetlenné o g p
. 1 eléirasoknak megfelelden
. tetté a mérhetd L A iy
Romak PR . 2. tovabbképzések, Uj
. teljesitménykovetelmények . .
és/vagy . % . szemléletmod
\ , rogzitését és az ezekre épitett o -
mélyszegény- - megteremtésének lehetdsége,
. 1 monitoring rendszer 4 s e . . -
ségben €16k . . . p felzarkozasi, fejlesztési
létrehozasat. A szamszeru e g .
., L ,,Kitorés eldsegitése
adatok hidnya nem ad valodi rdekében
értékelésre lehetdséget.
hatranyos  helyzetek  generaciokon
keresztiili atoroklése
1. a sport ¢és  szabadidds
programok fokozottabb
. . népszerlsitése, bemutatok,
1 a szabadidgs ©s Vefsezn ek szervezése '
sporttevekenységi lehetdségek Seny . . ,
) A 2. gybogypedagogiai fejlesztés
igénybe vételének alacsony A
nagyobb foka biztositasa az
Gyermekek volta eltérd képességi ermekek
2. SNI-s tanulok szama no részére pessegi - gy
csaladok szétesése, csaladmodellek ) - ,
. . 3. (ingyenes) napkozis és
atalakulasa . , .
tematikus tdborok szervezése
szakember bevonasa a megvaltozott
csaladi kapcsolatok feldolgozasahoz
1. élethosszig val6 tanulas hianya 1. igények felmérése utan
Iddsek képzések szervezése

2. bevonas, érdeklodés felkeltése
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elmaganyosodas a kozosségi ¢lethez

1. sziirdvizsgalatok  szervezése,
arrol tajékoztatas

2. kozosségi- Kismama
programok, klubok szervezése

1. ingyenes szlir@vizsgalatokrol
Nok kell tajékoztatas hianya
2. elmagéanyosodott kismamak

1. kommunikacios q e,
1. kommunikacids

Fogyatékkal akadalymentesités részleges . fos
1x , ] s akadalymentesités
¢lok 2. atarsadalom részérdl ismeretek e s w .
., 2. eloitéletek csokkentése
hianya
ZZ;Z:O ortot 1. nem megfeleld belteriileti utak
eresop 2. hidnyos belvizelvezetd arkok
erinto, T s s o
i 3. jardak nem kielégitd allapota
telepiilésszintii -, N .
ey 4. buszjaratok dsszehangolasa
megallapitas
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék esélyegyenldsége biztositott, a szolgaltatdsokhoz
valé hozzajutds, az oktatds, az egészségiligy és a kultura teriiletén egyarant. Ahol minden
nemzetiség biiszkén felvallalja hovatartozasat és sajat kultarajat értékként kozvetiti, kozosséget
alkotva kornyezetével. Fontosnak tartjuk felvenni a kapcsolatot a jogalkotokkal, hogy a
mélyszegénységben ¢€lok és romak jogait szem elOtt tartva, esélyegyenlOsége, pozitiv
diszkriminacioja érdekében relevans adatokkal rendelkezziink a célcsoportot illetden. Fontos
szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok koriilményeikbdl adddo hatranyos helyzetének
csaladon beliili 6roklédését meggatolni segitsiik, Gjfajta szemléletmod kialakitasaval.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek érdekében szakember bevondsaval, a csaladmodellben
torténd valtozdsok megértésének segitségét ;a sajatos nevelési igényli gyerekekre kiilonds
tekintettel a kozoktatas szolgaltatdsokhoz valo egyenld hozzaférés biztositasat, a fejlodésiikhoz
sziikséges, képességeiknek megfeleld, fejlodésiikhoz sziikséges szocidlis, kulturdlis, nevelési
kornyezet kialakitdsat. Fontos tovabba a hasznos, aktiv szabadidé eltoltési lehetdségek
kinalatanak és elérhetdségének biztositasa is.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek értékeire, folyamatosan biztositjuk szamukra is a
szolgéltatdsok minél szélesebb korli hozzaférését és a sziikségleteik minél igényesebb
kielégitésének biztositdsat. Célunk az iddskori elmagényosodas kockdzatat, kozosségteremtd
programokkal, lehetdségekkel csokkenteni, s mindemellett a szellemileg is minél tovabb tarto,
tartalmas idOkorra 6sztonzdleg hatni.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egészségiligyi szolgaltatasokhoz vald kiemelt
hozzaftérést. Tarsadalmilag fontos figyelmet szanunk a jovO nemzedékeit neveld anyakra, s
hozzasegiteni Oket a tarsadalom ¢és a munka vildgaba valdo konnyebb visszatéréshez,
elmaganyosodasukat igyeksziink megakadalyozni.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentesitésének biztositasara és a
tarsadalomba valo beilleszkedés segitésére, €letmindségiik novelésére.
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Az intézkedési terv feliilvizsgalata

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Uj utakon

Feltart probléma
megnevezeése

A hatranyos helyzet generaciokon keresztiil 6roklédik

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: célesoport felkutatasa, igényfelmérés
Kozép: felzarkozasi lehetdségek kialakitasa
Hossz: 10j szemléletmod kialakitasa,
helyzetbdl valo kildbalashoz

motivacidé erdsitése a hatranyos

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szolgaltatastervezési koncepcio

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai

Uj Roma Stratégia 2009-2024.

stratégiakhoz

Valoés helyzet megismerése: nehezen feltérképezhetd, szenzitiv adatok, a roma

kozosség zart mivolta.

Pénziigyi életvezetési tanacsadas: védondk és az intézmények dolgozoi, akik
Tevékenységek kapcsolatba keriilnek a célcsoport tagjaival, adnak, amikor sziikséges
(az intézkedés tartalma) | személyre szabott tanacsot. Az 0sztondijprogrammal motivalni igyekszik a
pontokba szedve Roma Onkormanyzat a fiatalokat, hogy tanuljanak, és jobban fizetd allast

talaljanak a jovében
Onallo életviteli tanacsadas

Az intézkedés felelOse

Szegvari Roma Onkorményzat, szocialis intézmények

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méro
indikator(ok)

elért haztartasok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

koordinator, palyazat/dij meghirdetése ehhez forras, foglalkozasok tartasdhoz
helyiség biztositasa, kiadvany készitése

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

allando csoport/kozdsség 1étrehozasa, gondozasa

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmiikodésben
megvalosulo6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Mozdulj!

Feltart probléma
megnevezése

a szabadidos —€s sporttevékenységi
vételének alacsony volta

lehetoségek igénybe

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: igényfelmérés a célcsoportban
Ko6zép: programok, taborok, szakkorok szervezése
Hosszu: hasznos szabadidd eltoltésének biztositasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Szolgaltatastervezései koncepcid

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. sziikségletfelmérés
2. sziilok tajékoztatasa
3.programok szervezése

Az intézkedés felelGse

Onkormdnyzat, oktatasi intézmények, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

kérddivek, ifjusagi stratégia

Az intézkedés
megval6sitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

koordinator, marketinget segitd szakember, terem (sziikség esetén)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Igény szerinti sportprogramok szervezése hagyomanyt teremthet,
Onerd/palyazati forras felmérésével és bevonasaval fenntarthatéd

Onkorményzatok
kozott
egyiittmiitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmitkodés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Tesom,Tesod, Tesonk

Feltart probléma
megnevezese

a csaladmodellben létrejové valtozasok, mozaikcsaladok,
elvalt- egy sziilés csaladok magas szama, a gyermekek nem
tudnak mit kezdeni a kialakult aj helyzettel

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: a telepiilésen 1évo csalddmodellek, szamuk felkutatasa,
Kozép: szakemberek bevondsa a valtozasokkal kapcsolatos lelki
kovetkezmények  feldolgozasara, tematikus  foglakozasok,
eléadéasok szervezése

Hosszt: szakszeri segitség adasa, mentalhigiéné szakemberek
bevonasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szolgaltatastervezési koncepcio

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos MNTFS 2019-2030, Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti
szakmapolitikali Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz
1. adatgylijtés a csaladszerkezetekrol
Tevékenységek 2. tanoran beliili és kiviili tematikus foglalkozasok, beszélgetése,
(az intézkedés tartalma) | el6adasok tartasa
pontokba szedve 3. mentalhigiéné szakember bevonasa

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat és intézményei, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

kérddivek, foglalkozdsokon elért résztvevok szdma

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

koordinator, szakember megbizasi dija  (mentalhigiénés,
pszicholdgus), internet, kiadvany kiadéasa és szerkesztése

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Altalanos  tajékoztatss megkezdése, informacios/tajékoztatd
anyagok 0sszedllitasa (tobbszor kiadhato, frissitett tartalommal)

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmitkodés
bemutatasa

Ez esetben tobb kisebb telepiilés egyiittmiikodése hatékonyabba
tenné a milkodtetést. 1 szakember dijanak kozOs finanszirozasa,
azonos tartalmu kiadvany (altalanos és orszagos jelenség) készitése
— pl.: nagyobb példanyszam kedvezdbb aron nyomtathato.
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Intézkedés cime:

»JO pap is holtig tanul”

Feltart probléma
megnevezese

Az élethosszig valo tanulas hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: igényfelmérés a célcsoportban

Kozép: a kornak és érdeklédési kornek megfeleld képzések
szervezese

Hosszu: az id6skoruak szellemi aktivéalasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szolgaltatastervezési koncepciod

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

MNTFS 2019-2030, Iddsiigyi Nemzeti Stratégia 2023-2024.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. informaciogytijtés, igényfelmérés a célcsoportban
2. kapcsolatfelvétel a célcsoportot érintd civil szervezetekkel
3. képzések, eldadasok szervezése

Az intézkedés felelOse

Onkorményzati intézmények, érintett civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

eseményeken részt vevo iddsek szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

koordinator (szervezés, tajékoztatds), szakember megbizasi dija,
terem, sziikséges eszkdzok biztositadsa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

néhany foglalkozast kovetden kialakuld csoport belsd motivacioja
megerdsodik, 6sszejarnak

Onkorményzatok
kozott
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

J6 gyakorlatok, jo példak atvétele mas onkormanyzati intézménytol
vagy érintett civil szervezettol.
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Intézkedés cime:

Sosem vagy egyediil

Feltart probléma
megnevezése

A kapcsolatok besziikiilése, elmaganyosodas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: igényfelmérés a célcsoportban

Kozép: a kornak ¢és érdeklédési kornek megfeleld eldadasok,
szorakoztatd programok, korcsoportos foglalkoztatd szakkorok
szervezese

Hosszu: az idéskortak kozdsségbe terelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szolgéltatastervezési koncepcio

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos i o . L i
szakmapolitikai MNTFS 2019-2030, Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
stratégiakhoz
Tevékenységek 1. 1nf0rma010gy1,1]tes, 1genyfelmere§ a cslgsqportban

o p 2. kapcsolatfelvétel a célcsoportot érintd civil szervezetekkel
(az intézkedés tartalma) y 1s . ; o .

3. el6adasok, szorakoztatd programok, szakkorok tartasa

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat és intézményei, érintett civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

foglalkozasokon részt vevé/bevont idosek szama

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

mentor részvétele, terem a talalkozdsokhoz, eldado tiszteletdija,
vendéglatasi koltségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

az idések aktivitdsdnak és egészségtudatosabb hozzaallasuknak
novekedése, ami onfenntartd folyamatta valhat

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmitkodés
bemutatasa

Jo példak, jo gyakorlatok kozeli telepiiléseken.
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Intézkedés cime:

Egészségre fel!

Feltart probléma
megnevezése

Kevés ismerettel rendelkeznek elérheto

sziirovizsgalatokrol

az ingyenes

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: célcsoport elérése
Kozép: képzések szervezése, onvizsgaldo modszerek tanitasa
Hosszu: a szlir6vizsgalatok latogatasanak novelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szolgaltatastervezési koncepcio

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos MNTFS 2019-2030, Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét
szakmapolitikali El6segitd6 Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
1. informaciogytijtés, igényfelmérés a célcsoportban
. . 2. kapcsolatfelvétel a célcsoportot érint6 civil szervezetekkel
Tevékenységek . Y .
o p 3. képzések, eldadasok szervezése
(az intézkedés tartalma) woa o, . L
4. a szlrdvizsgalatokrol rendszeres tajékoztatds, Onvizsgalati
pontokba szedve

modszerek tanitasa

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat és intézményei, haziorvosok, védénok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Események altal elért személyek szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

kiadvany szerkesztése, tdjékoztatd internetes feliilet miikodtetése,
frissitése, képzések koltségei

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

a lakossag aktivitdsa és egészségtudatos hozzaallasa nd, igény
keletkezik prevenciora, szlirévizsgalatok hasznélatara

Onkorményzatok
kozott
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

Egyiittmiikddés, nagyobb példanyszamt kiadvany tervezése,
szakember k6z0s finanszirozasa.
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Intézkedés cime:

Egy csonakban eveziink

Feltart probléma
megnevezése

A kismamak elmaganyosodasa, tarsadalom

peremére” szorulasa

»KO0ZOsségi

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: igényfelmérés a célcsoportban

Kozép: érdeklddésnek megfeleléen kismama csoport kialakitasa,
kozosségi elbadasok, programok szervezése

Hossz: a kismamak kozosségbe fogasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szolgéltatastervezési koncepcio

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos MNTFS 2019-2030, Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz

Tevékenységek 1. informéciogyiijtés, igényfelmérés a célcsoportban

(az intézkedés tartalma) | 2. csoport létrehozasa

pontokba szedve 3. eléadasok szervezése

Az intézkedés felelOse

védonok, bolesdde, mivelodési haz

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Célcsoportbdl az eseményeken részt vevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Szervezd, terem a foglalkozasok tartdsdhoz, alkalomszeriien eléadd
meghivasa 1-1 téméban, nyilvanossag biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

kisgyermekes ¢édesanydk kozosséggé formalasa, belsd igény a
folytatasra, el6nyok megtapasztalasa

Onkorményzatok
kozott
egyiittmiitkodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

Nem relvans
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Intézkedés cime:

Akadalytalanul

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal ¢él6k kommunikacios

részleges

akadalymentesitése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: igényfelmérés a célcsoportban

Kozép: megfeleld6 kommunikacios akadalymentesitési eszk6zok
megkeresése

Hossz: kommunikaciés akadalymentesités

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési Koncepcid

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos MNTFS 2019-2030, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-
szakmapolitikai 2025)

stratégiakhoz

Tevékenységek 1. informaciogytijtés, igényfelmérés a célcsoportban
(az intézkedés tartalma) | 2. akadalymentesité eszk6zok beszerzése

pontokba szedve

Az intézkedés felelése | Onkormanyzat

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2023.12.31.

hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

akadalymentesitd eszk6zok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pénziigyi forras az eszk6z0k beszerzésére

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Frissitések kezelése

Onkorményzatok
kozott
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Adj esélyt!

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal ¢élokkel szembeni elditéletek csokkentése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid: a célcsoport elérése, eloitéletek felmérése

Ko6zép: eldadéasok, kozos programok, tematikus jatékok szervezése
Hosszu: az elditéletek csokkentése, a fogyatékkal ¢lok mélyebb
megismerése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

Szolgaltatastervezési koncepcio

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa

orszagos MNTFS 2019-2030, Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti
szakmapolitikali Stratégia (2007-2032)

stratégidkhoz

Tevékenységek 1. informaciégytijtés, elditéletek feltarasa

(az intézkedés tartalma) | 2. tematikus programok, eléadasok szervezése

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Oktatasi, nevelési intézmények, érintett civil szerveztek

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

2023.12.31.

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

kérdoivek, foglalkozasokon részt vevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

szakember megbizasi dija, terem, kérddiv elkészitése,

foglalkozasok szervezéséhez koordinator

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A foglalkozasok témanaphoz kotése hagyoméannyéd tehetdé az
intézményekben

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Inté
zke-
dés
SOrs
za-
ma

A B C
Az intézkedés A Az intézkedéssel
cime, helyzetelemzés
megnevezése | kovetkezteté-
seiben feltart
probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma

D E
A cél
helyi stratégiai

dokumentu-
mokkal ai

stratégiakhoz

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Uj utakon A hatranyos | R:célcsoport

helyzet felkutatasa

%fgggg;ikon at K:felzarkozasi
lehetdségek
kihasznalasa

H: adatgytijtés

Szolgaltatasfe Uj
Stratégia

A cél
elérni kivant cél | 6sszhangja mas |kapcsolodasa | intézkedés
01SZ4gos
szakmapolitik

Az

tartalma

Romal 1.valos

helyzet
megismeré
se

2.pénziigyi
életvezetés
tanacsadas

3.6nallo

életviteli
képesség
erositése

G H |
Az intézke- Az Az
dés felelése | intézkedés | intézkedé
megvalosi- S
tasanak | eredmé-
hatarideje | nyességé
t mérd
indika-
tor(ok)

Polgarmester | 2023.12.3 | elért

1.

haztartaso
k szama

J K L
Az Az intézkedés = Onkorméanyzato

intézkedés | eredményeinek k kozotti
megvalosi- fenntarthat- egyiittmikodésb
tasahoz Osaga en megvalosulod
sziikséges intézkedés
er6forrasok esetében az
(human, egylittmiikodés
pénziigyi, bemutatdsa
technikai)

koordinator, | allando nem

palyazat/dij | csoport/kdzdsség | relevans

meghirdetés | 1étrehozasa,

e ehhez | gondozasa

forras,

foglalkozas

ok

tartasdhoz

helyiség

biztositasa,

kiadvany
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II. A gyermekek esélyegyenldsége

Mozdulj!

Tesom, Tesod,
Tesonk

a szabadidds —
és
sporttevékenysé
gi lehetéségek
igénybe
vételének
alacsony volta

a
csaladmodellbe
n 1étrejovo
valtozasok,
mozaikcsaladok
, elvalt- egy
sziilés csaladok
magas szdma, a
gyermekek nem

tudnak mit
kezdeni a
kialakult uj

helyzettel

R: igényfelmérés a | Szolgaltatas ,,Legyen jobb a

célcsoportban

K: programok,
taborok, szakkorok
szervezése

H: hasznos
szabadidd
eltoltésének
biztositasa

Rovid: a
telepiilésen 1évo
csaladmodellek,
szamuk
felkutatasa,
Kozép:
szakemberek
bevonasa a
valtozasokkal
kapcsolatos lelki
kovetkezmények
feldolgozasara,
tematikus
foglakozasok,
eléadasok
szervezése
Hosszl: szakszerti
segitség adasa,
mentalhigiéné
szakemberek
bevonasa

tervezési
koncepcid

Szolgaltatas
tervezési
koncepcid

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

»Legyen jobb a
gyermekeknek
Nemzeti
Stratégia,
MNTFS

4 nevelési
tanacsadas
biztositasa

1.
sziikségletfel
mérés

2. sziilok
tajékoztatasa
3.programok
szervezése

1.
adatgyijtés
a
csaladszerke
zetekrol

2. tandran
beliili és
kiviili
tematikus
foglalkozaso
K,
beszélgetése
, eléadasok
tartasa

3.
mentalhigién
¢é szakember
bevonasa

Polgarmester | 2023.12.31.

Polgarmester | 2023.12.31.

esemény
eken
résztvev
ok
szama

kérddive
K,
foglalko
zasokon
elért
résztvev
Ok
szama

készitése

koordinator,
marketinget
segitd
szakember,
terem
(sziikség
esetén)

koordinator,
szakember
megbizasi
dija
(mentalhigié
nés,
pszichologu
s), internet,
kiadvany
kiadasa és
szerkesztése

Igény szerinti
sportprogramok
szervezése
hagyomanyt
teremthet,
Onerd/palyazati
forrds felmérésével
és bevonasaval
fenntarthato

Altalanos
tajékoztatas
megkezdése,
informacios/tajékozt
atod anyagok
Osszeallitasa
(tobbszor  kiadhato,
frissitett

tartalommal)

Nem
relevans

Ez esetben
tobb kisebb
telepiilés
egylittmiko
dése
hatékonyabb
4 tenné a
miikodtetést.
1 szakember
dijanak
kozos
finansziroza
sa, azonos
tartalmi
kiadvany
(altalanos és
0rszagos
jelenség)
készitése —
pl.: nagyobb
példanysza
m
kedvez4bb
aron
nyomtathato
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II1. A nék esélyegyenlosége

Egészségre | Kevés
fell ismerettel
rendelkeznek

az elérheto

ingyenes
sziirévizsgalat
okrol

Egy A kismamak

csonakban | elmaganyosod

evezink asa,
tarsadalom
»KOZOsségi
peremére”
szorulasa

Rovid: célesoport | Szolgaltataste NOk és Férfiak| 1.

Polgarmest

eseménye | kiadvany

elérése rvezési informaciogy | er K, szerkesztése,
Kozép: képzések | koncepcid Egyenldségét Ujtés, kiadvanyo | tajékoztatd
szervezése, igényfelmérés k altal | internetes
onvizsgald a elért feliilet
modszerek célcsoportban személyek | mitkodtetése,
tanitasa 2. szama frissitése,
Hosszu: a kapcsolatfelvé képzések
sziir6vizsgalatok tel a koltségei
latogatasanak célcsoportot
ndvelése érintd civil

szervezetekke

I

3. képzések,

eléadasok

szervezése

4.a

szlirGvizsgalat

okrol

rendszeres

tajékoztatas,

onvizsgalati

modszerek

tanitasa
Rovid: Szolgaltataste N6k és Férfiak 1. Polgarmest |2023.12.31 Célcsop | Szervezd,
igényfelmérés a | rvezési informaciogy | er ortbol az terem a
célcsoportban koncepcid EgyenlGségét jtés, . foglalkozasok
Kozép: igényfelmérés esemeny tartdsdhoz,
érdeklédésnek a eken alkalomszertie
megfeleléen célcsoportban részt n eléado
kismama csoport 2. csoport vevok meghivasa 1-
kialakitéga, létrehozasa szama 1 . témaban,
kozosségi 3. eldadasok nyilvanossag
el6adasok, szervezése biztositasa
programok

a lakossag
aktivitasa és

Egylittmiiko
dés,

egészségtudatos | hagyobb
hozzaallasa nd, | példanysza
igény keletkezik 'mu

prevenciora, kiadvany

szlirdvizsgalatok | tervezése,

hasznalatara szakember
kozos
finansziroza
sa.

kisgyermekes Nem

édesanyak relevans

kozosséggé

formalédsa, belso

igény a

folytatésra,

elényok

megtapasztaldsa
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IV. Az idések esélyegyenlésége

szervezése
Hosszua: a
kismamak
kozosségbe
fogasa

»JO pap is| Az élethosszig

holtig tanul” | valé  tanulas
hianya

Sosem  vagy | A kapcsolatok

egyediil besziikiilése,
elmaganyosod
as

Rovid:
igényfelmérés a
célcsoportban
Kozép: a kornak
és  érdeklddési
kornek megfeleld
képzések
szervezése
Hosszu: az
id6skoruak
szellemi
aktivalasa
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodeés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel

kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa
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- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum

szamara.

Fogyatékkal élék
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

N&k esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Romék/ mély-
szegénységhen éldk
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,

képviseldje, partnerek
képviseldje

IdGsek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Foérum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalti tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Szegvar Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalata, szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Szegvar Nagykozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
masodik feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 120/2022.
(XI1.15.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Szegvar, 2022. december 15.

Alairas
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»A vilag olyanna alakul, amilyenné a fiatalsagot nevelik.”

Jokai Mor

Nyitany

Magyarorszag 3114 telepiilésébdl 2843 telepiilés 5000 6 alatti, Szegvar a 2000-4999 6 kozotti telepiilés
kategoriaba tartozik, 493 masik telepiiléssel egyiitt.
Szegvaron a vizsgalt célcsoport 12-35 éves korosztalyban 1188 £6 ¢l a 4344 f6s 6sszlétszambol.

Sok kozhely elmondhaté lenne az ifjisaggal kapcsolatosan, hiszen az orszagos tendenciak és altalanos trendek
ma mar nem hagyjak érintetleniil a vidéki kistelepiiléseket sem. De mégis fontos, hogy az altalanositas mellett
konkrét, helyi kozosségre, telepiilésre jellemzO és sajatos helyzetet elemzd informaciok alapjan
megfogalmazodjanak konkrét igények és célok a telepiilés ifjusagpolitikajaban — fliggetleniil attol, hogy
jelenleg van-e vagy nincs.

Ebben a telepiilésméret kategoriaban nem jellemzd, hogy kiemelt figyelmet forditananak az ifjusagiigyre.
Neéhany kivételtdl eltekintve, melyek koziil a megyében Bordany mindenképpen kiemelendd példa. A
kistelepiilések életében markansabban megjelenik a fiatalok elvandorlasanak kévetkezménye az alacsonyabb
lélekszam miatt — kevesebbdl hamarabb feltiinik a hiany.

Szegvaron évtizedes hagyomanya van a civil életnek, igen aktiv és elkotelezett civilek élnek a telepiilésen,
akik tevékenyen részt vesznek a szegvari eseményekben, ezzel segitve az Onkormdnyzati intézmények
munkajat. Az 6nkéntes munka egy sajnalatos moédon nem mért, és gyakran nem is kellden elismert, viszont
nélkiilozhetetlen eleme a helyi kozosségek életének. Az onkéntesek kiterjedt kapcsolati halozata, segitd
szandéka, befektetett munkaordja teszi lehet6vé a falu rendezvényeinek 1étrejottét is.

A fiatalok tekintetében szintén évek oOta zajlik kiterjedt munka. Két évvel ezeldtt is fogalmazdodott meg
szandék és nyujtott is volna az dnkormanyzat szallast is, kdzosségfejleszté hallgatok részére, akik ifjisagi
felmérést végeztek volna, de sajnos ez a Covid jarvany miatt meghiusult. Puskasné Halal Agnes a tavalyi
Bakonybélben megrendezett haromnapos, orszagos konferencian képviselte Szegvart, ahol jo gyakorlatokat
ismertettek és kapcsolatok épiiltek. A Puszta Otds Térségfejlesztd Egyesiilet és a Nemzeti Miivelddési Intézet
egylittmiikodésével szintén zajlott ifjusagi egyeztetés az elmult években, aminek részeként az arpadhalmi
Megyei Ifjusagi Klubtalalkozo 1étrejohetett, €s megrendezésre keriilt egy térségi ifjusagszakmai konferencia.

A fiatalsag fogalma az elmult évtizedekben sokat valtozott, a fogyasztdi tarsadalom értékrendje alapjan
megfogalmazddott a 40 az j 30, 30 az 0 20 elve, ami az ,,6rok fiatalsag” illtziojat mutatja és az ahhoz valé
megfelelés elvarasat nyomja ra generaciokra.

Hivatalosan az ifjusagi korosztalyba tartozok a 14-30 évesek. Ha 6szinték lennének az emberek magukhoz,
akkor tudnak, hogy ez igy is volna rendjén. Az élethelyzetek, élettapasztalatok, €s az egyén sajat attitiidjei
azok, amik meghatarozzak, fiatalnak érezziik-e még magunkat, vagy fiatalnak latnak-e benniinket. E két
nézépont gyakran nem fedi egymast. Ezért is nehéz az ifjasaggal foglalkozni, az ifjisagot meghatarozni,
hiszen lélekben sokan fiatalok...legalabbis azt hiszik.


https://www.citatum.hu/szerzo/Jokai_Mor

l. Menetrend — honnan hova?

Szegvar Csongrad-Csanad megyében, Szentes jarasban elhelyezkedd nagykozség. A Dél-Alfoldi régioban
talalhato falvakat jellemz6 tulajdonsagok itt is igazak: mezdgazdasagi termelés tulsulya, egykori uradalmi
birtok, a puszta, mint meghatarozo tényez6. Az élet menetrendszerti, és ezért nem nevezheté kimondottan
valtozatosnak. Természetesen nagyban fiigg attdl, hogy a felndvekvd generacid tagjai miben keresik
boldogulasukat, szakmajukat, hogy milyen erejii és aktivitdsu a helyi kozosség. A generaciok kozotti
kiilonb6zoség allando jelenség, és a valtozas mozgatérugdja is egyben. Ezeknek az energidknak az okos
felhasznalasa, a generaciok hatékony ¢és gordiilékeny egylittmitkodése sokat hozzatehet egy telepiilés
ifjusagbarat képének kialakitasahoz.

I.1.El6zmények, jogi hattér, alapelvek

Szegvarnak eddig nem volt ifjisagi koncepcidja, ilyen tipusi dokumentum készitése nem kotelezs. Az
Oonkormanyzatnak Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsaga van, akikhez sorolhat6 az ifjusagért val6 munka.
2021 évben a Puszta Otds Térségfejleszté Egyesiilet tagtelepiiléseként lehetéség nyilt ifjlisdgkutatas
lebonyolitasara. Az Erzsébet Ifjusigi Alap (ERIFA) 4ltal kozzétett felhivasra Szegvar Onkormanyzata
jelentkezett és elnyerte a térségi (5 telepiilést érintd) ifjisagkutatast. Ez a kutatas lezajlott a késdbbiekben irt
modon és 2022 januarjaban kozétett eredménnyel, amely jelen dokumentum melléklete. A felmérés
eredményeibdl egy ifjusagi koncepcid dsszeallitasa lett célul kitlizve. Jelen koncepcid csak Szegvar adataival
¢s fiataljaival foglalkozik, térségi szinten minddssze kitekintést nytjt a partnertelepiilésekre vonatkozoan.

Szegvar telepiilésen egy altalanos iskola miikodik, jelenleg 1 telephellyel. Az iskolak 2013 6ta nem a helyi
Onkormanyzatok fenntartasaban, hanem a Klebersberg Kozpont vagy valamely egyhdz iranyitasaval és
fenntartasaban mitkodnek. Szegvaron a Hodmez6vasarhelyi Tankeriileti Kozpont a fenntartd. A szegvari
fiatalok mas kistelepiilésen él0khoz hasonldan a 8. osztily elvégzése utan egy kozeli varosban folytatjak
kozépiskolai tanulmanyaikat. A jelenleg hatalyos tankotelezettségi korhatar betoltott 16 év. Az iskolai
tanulmanyait befejez6 fiatal felndttek, korlatozott szamban helyben, sokan a kornyezd varosokban kapnak
munkat. A lakhatas falun még mindig kedvezobb feltételekkel megoldhatd, tobbgeneracids hazak, olcsdobban
megvasarolhat6 ingatlanok teszik lehetové a fiatalok szdmara az életkezdést. Az altalanos népességcsokkenés
mellett a kistelepiilésekrol vald elvandorlas szintén tendencia, ami kedvezotleniil érinti a vidéket.

Egy kisteleplilés vonzereje nagyon sok tényezd egylittallasan mulik, és gyakran sokat jelent az egyén érzelmi
kotodése, ami befolyasolja a dontését. Ezt a kérdbivben adott szoveges valaszok is alatdmasztjak.

,»Mire lenne sziikséged, hogy a telepiilésen maradj?”

27 éves szegvari fia

,,Nem tervezek elkoltozni.”

27 éves szegvari lany

,Itt szeretném leélni az életem.”

25 éves szegvari lany

,,Nem lenne sziikségem semmire, én itt maradnak. Szeretem Szegvart.”

25 éves szegvari lany

»Barmiben is valtozna én itt sziilettem, itt érzem jol magam, ezért nem koltoznék el.”



Az onkormanyzati ifjusdgpolitika kozvetlen jogforrasa a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl_ szolo 2011.
évi CLXXXIX. torvény Onkormdanyzat feladat és hatdskérei fejezetben a 13. § (1) A helyi koziigyek, valamint a
helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatando helyi onkormdnyzati feladatok kiozé sorolja: (15.) sport,
ifjusagi iigyek. Az ifjusagi koncepcio tartalmat, dsszetételét és céljat tekintve leginkabb meghatdrozo és a
koncepcio kialakitasakor figyelembe vett jogforras a 2009-2024 Nemzeti Ifjusagi Stratégia, és az abban
megfogalmazott feladatok, célok, amelyet az Orszaggyiilées 88/2009 (X.29.) orszdaggyiilési hatdrozataval
fogadott el.

A koncepcio alapelvei:

e azifjusag eréforras

e egyén €s kozosség harmoniaja

o esélyegyenloség

e részvétel, onrendelkezés és 6nallosag
o cselekvés és felelosség egysége

e magyarsag €s europaisag megélése

e fenntarthatdsag

Egy ifjusagi koncepcid elfogaddsa és az abban megfogalmazott célok megvalositisdra valo torekvés a
szegvari onkormanyzat fiatalok felé és a veliik foglalkozd szakemberek, csoportok fel¢ valo elkdtelezodését
jelzi. Tudomasul véve azt, hogy az ifjisagi munka hosszatavu befektetés, sok benne a valtozo (ahogy valtozik
a fiatal élethelyzete) és nincs benne biztos recept. A koncepcio feliilvizsgalata évente javasolt, a célcsoportot
érintd valtozasok és a megvalosulasok nyomon kdvetése, frissitése miatt.

1.2.Mit gondolunk az ifjusagrol?

., A fiatalokat csak akkor tartjak hasznosnak, ha mar kiégtek és elszenesedtek, mint a faszén. Amig izzanak és
fiistolnek, talan érdekesebbek, de haszontalanok, sot gyakorta kényelmetlenek.”

Friedrich Nietzsche
Kozhely, hogy a fiataloké a jov6, de *sajnos’ igaz.

A fiatalok jelene az aktualis kozép, és idésebb korosztaly kezében van. igy az oket érinté kérdésekben a
dontéshozok vannak pozicidban, akik kdzott szerencsés esetben van olyan, aki érintett €s érzékeny a fiatalok
igényeire, problémaira. Kevésbé szerencsés esetben altalanositasok, elditéletek, idésebb generacio elvarasai
alapjan fogalmazodnak meg tervek, célok a helyi ifjisagra vonatkozoan. Ezért nagyon fontos a hatékony és
érdemi parbeszéd, kolesonds kommunikacid az ifjisag és a helyi dontéshozd testiilet kozott. A telepiilés
jovojére nézve alapvetd fontossaghh megismerni életviteliiket, annak sajatossagait, kihivasait, motivacioit és
problémakdreit. Ezek alapjan kell meghatarozni hogy mit tehet a telepiilés vezetése, a helyi intézmények,
oktatasi, kulturalis és szocidlis ellatok, hogy ez az erdforras helyben hasznosuljon. Hogy a fiatalok miutan
letelnek a ,,vandorévek” (tanulnak, vilagot latnak stb.) hazatérjenek, tudasukat hazahozzak. Ez az egyik
legfontosabb kiildetés.

Egy telepiilés ifjusagbaratta valasa sokféle tényez6 egylittallasanak eredménye. Ahhoz, hogy a hossz tavia
célok megvalosithatok legyenek, a jelenben is meglévl igényekre, problémakra reflektalva lehet jo
kapcsolatot és leginkabb bizalmat kiépiteni a helyi fiatalokkal. Modern szemlélettel mondhaté az, hogy a
telepiilésnek egy ,,mend brandet” kellene felépiteni, hogy a fiataljai ne almos, poros faluként tekintsenek ra.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv#lbj0id4e6e
https://www.citatum.hu/szerzo/Friedrich_Nietzsche

Ennek egyik alapja a hozzaallas és a megfelelé kommunikacié a fiatalokkal. Az elmult évtized gyokeres
valtozast hozott a kommunikacidban, amihez ebben az litemben a dontéshozoi és intézményi rendszer nem tud
alkalmazkodni. Tapasztalat, és egy kiilonds ellentmondas, hogy mikézben barmihez hozzaférhet a fiatal,
mégsem tud a kozvetlen lakohelyének lehetdségeirdl, rendezvényeirdl, csoportjairél és intézményeinek
szolgaltatasairol.

Fontos még, hogy az 6nkormanyzat is tajékozodjon a fiatalokkal foglalkozé szervezetekrol, amelyek elérhetok
szamara segitOként, egylittmiikodd partnerként, illetve a fiatalokat érint6 és a telepiilésrdl is elérhetd
lehetdségekrdl. Kinyissa a kaput iranyukba, €s batoritsa dket, hogy ezen a kapun be is Iépjenek, €s ha beléptek
ott baratsagos fogadtatasban részesiiljenek, ,,otthon legyenek.”

Célok

Enneck az Osszefoglaldo dokumentumnak a célja, hogy az ifjasagot érinté dontések soran a korosztaly
megszolitasra keriiljon a jovoben Szegvaron. A korosztalyt viszont csak akkor lehet érdemben megszolitani,
ha van kit. Az érdekeit ismer6 egyént és az érdekeket képviselni képes kozosséget. Ehhez parbeszédre
alkalmas ifjusaggal foglalkozo szakemberekre és olyan fiatalokra van sziikség, akik hatékonyan tudjak
képviselni dnmagukat és kozosségeiket. A fiatalok szabadidé eltoltése egy fontos feladat, hogy ujszerii
szinterek, kdzosségi formak alljanak rendelkezésiikre és hasznaljak is ezeket.

Célként megfogalmazhatdé Szegvarhoz valo kotddés erdsitése, a lokalpatriotizmus elmélyitése, igy ha kis
mértékben is, de csokkentve az elvandorlast.

1. Az ifjisagkutatas folyamata és eredményei
Mi az ifjasagi koncepcié?

Az ifjusagi koncepcioé alapvetéen meghatarozza az ifjisagpolitika helyi céljait, prioritasait, az dnkormanyzat
felelosségvallalasanak teriileteit, azokat az alapelveket, melyeket a szolgaltatasok, tevékenységek fejlesztése
soran érvényesiteni kell.

A fiatalokkal kialakitott, rendszerezett elképzelés arra vonatkozdan, hogyan viszonyuljunk élethelyzeteikhez,
miként hatarozzuk meg szerepiiket a telepiilés (kdz)életében.

Adatgyiijtés médszerei

Modszertani hattér

2021 nyaran Szegvar, Arpadhalom, Derekegyhaz, Nagymégocs, Székkutas telepiilésein é16 és/vagy
tanuld 12-35 éves fiatalok korében online kérddives vizsgalat keriilt lefolytatasra. A kérddives
vizsgalat alaptémakorei kozé tartozott a

* Telepiilési ifjusag onképe, jovoképe

* Szabadidd, kozosségi programok ¢€s szolgaltatasok ismertsége, hianyzo szolgaltatasok
¢s lehetdségek, igények és elégedettség felmérése.

»  Koz0sségi részvétel, telepiilési értékek, onszervezddés



Az adatgytijtést ,,Szakmai/modszertani tanacsadasi program telepiilési vagy térségi szintli ifjusagi stratégiai

dokumentumok elkészitéséhez” tamogatasi program keretében végezték az ERIFA munkatarsai.

Altalanos adatok

Szegvaron a mar korabban irtak szerint egy altalanos iskola miikodik 1-8. osztalyig. A kozépiskolas
korosztaly a kornyezé telepiilésekre jar tanulni. Tobbségében szintén a kornyezd telepiiléseken talalnak
munkahelyet is maguknak. Ezért kiilondsen nehéz a célcsoporttal valo komplex foglalkozas, hiszen az ifjisag
szempontjabol mondhatjuk, hogy Szegvar alvofalu szamukra. A bejards fiatalok ideje joval kevesebb,
kozosségi tevékenységekben vald részvételiik nagyon valtozd intenzitdsu. Szegvar alapvetd sajatossagai
nagyban meghatarozza a telepiilés ifjusagahoz vald viszonyat és a fiatalok viszonyat a telepiiléshez.

Szegvaron nagyon aktiv civil élet zajlik évtizedek ota. Az aktivan miikddo civil szervezetek koziil a legtobb
fiatallal az alabbi szervezetek foglalkoznak vagy tudhatjdk tagjaik kozott: Szegvari Dobbantd Néptancosok
Tamogatasaért Alapitvany, Futball Klub Szegvar Sportegyesiilet, Kyokushin Karate Dojo Egyesiilet. A helyi
horgaszok ¢és a tekések is sok fiatalt megmozgatnak idészakos eseményeiken.

Helyi dnszervezddés ritkan figyelhetd meg a korosztalyban. Segitéként a régota miikodo egyesiiletek, taborok
(pl.: régész) munkajaba bevonhatok a fiatalok, az ifjusagi kozosségi szolgalat letdltése miatt is, de
személyiségiik, érintettségiik is sokat ad motivacidjukhoz. Vannak, akik orommel segitenek, sziileik,
rokonaik, kedves ismerdseik altal muikddtetett szervezeteknek, de 6k maguk nem valnak katalizatorra a
korosztalyukban.

A fiatalok korcsoportja, ha a most vizsgalt korosztalyt vessziik alapul igen széles kort lefed. 12-35 éves kor. A
legfiatalabbak még altalanos iskolasok, kozépiskolasok. Utanuk kovetkeznek a fiatal felndttek — életkezdés,
els6 munkahely — vagy felsdoktatasban vald részvétel. Az egyik legerésebb valasztovonal a csaladalapitas. A
fiatalok gyermekkel vagy gyermek nélkiil egészen mas igényeket tdmasztanak mind a telepiilési
szolgaltatasok, mind a programok irant.

Amennyivel jobb feltételekkel (olcsobban) lehet hazhoz, lakashoz jutni, annyival kevesebb a munkalehetdség
¢s a program/kikapcsolodasi lehetdség, illetve az iizletek szama. Szempont még a jo megkozelithetOség,
tomegkozlekedés megfeleldsége.

Altaldnossagban elmondhato, hogy a 2020/21 és 2021/22 évi tanévre és nyarakra a Covid jarvany negativ
hatassal volt, a fiatalok mentalis egészségét, szocialis igényeit, tarsas kapcsolatait megviselte. A kozosségi €let
némileg hattérbe szorult, és nehezen allithatd vissza a korabbi szintre, kiillonds tekintettel a fiatalok
bevonasara, bevonodasara.

Szegvaron kozel egy tucat vendéglatdo egység all a lakosok rendelkezésére szabadidejiik eltoltésére.
Tobbségében kocsmak, egy étterem, néhany biifé. Vendégkortdl és az alkalomszerlien szervezett
programoktol (féként nyar) fiigg a fiatalok torzshelyének kivalasztasa.

Szegvaron egy kozmiivelddési intézmény nyljt alacsony kiiszobl szolgaltatdsokat — vagyis barki szdmara
elérhetd és nyitvatartasi idében hasznalhatja a teret, a rendelkezésre allo eszkdzoket igény szerint, ingyenesen.
Ezen kiviil egy civil haz is teret tud adni kiillonbdz6 6sszejoveteleknek, klubnak.

A sportpalyan felnétt fitneszpark, illetve a focipalya ad lehetéséget a sportolasra.



A felmérés adatai:

Szegvar Nagykozség lakossaganak szama 2022. januar 1-jével 4344 £6. Ebbdl a vizsgalt korosztaly -12-35 év-
létszama 1188 {6 és korosztalyi megoszlasuk az alabbiak szerint alakul.

12-17 éves 20%
18-23 éves 23,7%
24-29 éves 29 %
30-35 éves 27,3 %
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A valaszadok szama 99 {6, ami 8,3% a vizsgalt korosztalynak, ez az elérési szam atlagosnak mondhato.

A valaszadok 12% még altalanos iskolas, 16,2%  kozépiskolas, 50,5%-a kozépiskolai végzettséggel
rendelkezik, 15,2% szakmunkas végzettségi, 6,1% foiskolai végzettségil.

Ezen beliil a valaszadok 4%-a jelenleg allaskeresd, 10% aki gyermekével van otthon, 40,4% éppen tanul, és
55,6%-uk mar dolgozik. Ezek a szamok meghatarozzak a szabadidé eltdltését, és magat a szabadidé mértékét
is. A valaszadok 87,9%-a sajat telepiilésén tolti el a szabadidejét, minddssze 12,15% megy mashova.

Nagyon pozitiv eredmény volt, hogy a fiatalok tobbsége (tobb valaszt meg lehetett jeldlni) még mindig a
barataival szeret 10gni, beszélgetni — személyesen. Ez altalanosan igaz a térség fiataljaira.

A barataimmal 16gok, beszélgetek stb. I 47,2
Internetezek, szamitégépezek I 43,1
Zenét hallgatok G 31,5
Sportolok I 31,0
Tévét nézek I 30, 1
Kirdndulok, tirazom I 24,5
Olvasok NG 21,3
Tanulok G 19,9
Semmi kiilongset, csak Ugy elvagyok I 16,7
Szamitogépes jatékkal jatszok G 14,3
Gyerekeimmel jatszom I 13,9
Barkdcsolok G 12,0
Fényképezem, filmezem I 10,2
Egyéb I 6,9
Zenélek, festek, rajzolok, szobraszkodom I 5,6
Disztargyakat / hasznalati targyakat készitek IENEEEM 5,1



Hétkoznap, a jelentGs tobbség szabadidejében otthon tartdzkodik — 90,9%, 31,3%baratoknal, 4,1 rokonoknal,
10,1% sportpalyan, 30,3% a természetben.

Hétvégére csokken az otthoni tartozkodas aranya — 83,8%-ra, sokkal tobb id6t toltenek a baratoknal 48,5%,
vagy 22% rokonoknal, 22,2% a szabadban szereti t6lteni a hétvégi szabadidét, €s megjelenik 18,1%-ban a
kocsmak, 8% sportol és ez a telepiilés szamra fontos visszajelzés minddssze 3% nevezi meg a mivelddési haz
és konyvtarat/klubot. Nagy valoszinliséggel 6k valamely csoport tagjai (néptanc, karate, vagy segit6k).

A szabadidés tevékenységek koziil a legkiemelkedébb a baratokkal 16gas, beszélgetés, szorosan a nyomaban a
szamitogép és az internet, majd a zenchallgatas és a sport kdvetkezik. Ez a négy f6 dolog, amivel a fiatalok
toltik az idejiiket. Ezek koziil a baratokkal 10gas és beszélgetés az egyik olyan, aminek kell, hogy legyen
tere/helye, mint ahogy ez a téma markansan megjelenik mas telepiilések koncepcioiban is — vagyis kell egy
hely.

Telepiiléskép és kozosségi részvétel

Nszegvar=99

SZEGVAR

TelepUlés dolgai dltaldnossagban

Szerinted Gsszességében mennyire mennek jol a dolgok a telepllésen, ahol élsz2 (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M egyidltaldn nem mennek jé irdnyba a dolgok M inkabb rossz irdnyba mennek a dolgok M inkdbb jo irdnyba mennek a dolgok
M nagyon j6 irdnyba mennek a dolgok W nem valaszol Hnem tudom
Szegvar jellemzadi Szegvari programok
Szerinted mennyire igazak az alébbiak Keérjuk jeléld be, hogy az aldbbi programok melyikét ismered,
Szegvérra2(% melyiken vettél mar részt és melyik tetszett! (%)
Nyugodt 37,4 To-Fesztival  FERPMENE] 73,7
Csaladias m—— 07,3
Baratsdgosak az emberek —EE——— 24 2 Szentivanej JERNENVRINEN:] 77,2
Biztonsagos m——— 19,2
Unalmas e 18 2 Falunap 26,3 18,0 64,9
Rendezett, otthonos m—— 17,2
761d 162 Adventi linnepség sorozat 33,3 7,017,0 52,6
Eletteli, viddm o 12 1
Modern, fejléds e 10,1 Sport nap s SRR
Fiatalos mmmmm 10,1
Zajos mm 4,0 M csak hallottam réla W nem hallottam réla
Tulzsufolt m 20 M részt vettem rajta és nem tetszett M részt vettem rajta és tetszett

Az abra alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok fele nem valaszolt, vagy nem tudta a valaszt arra a kérdésre,
hogyan mennek a dolgok a telepiilésen ahol ¢él. 29,3% szerint inkdbb jo irdnyba mennek a dolgok a
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telepiilésen, és 16,2% szerint inkdbb nem jo irdnyba mennek. Mindossze 4% valaszolta, hogy nagyon jo
iranyba mennek a falu dolgai. Ebben a véleményben nem csak helyi, hanem orszagos tendencidk is
feltételezhettek.

Szegvarra leginkabb jellemzo a valaszadok véleménye alapjan, hogy nyugodt és csaladias. Baratsagosak az
emberek és biztonsagos. Ezek fontos szempontok a kés6bbi lakohely valasztas és csaladalapitas soran is.

Programok, szolgaltatasok

A szegvari fiatalok altal leginkabb ismert telepiilési program a Tofesztival. Ezt az eseményt nem csak ismerik,
hanem a valaszadok tobb, mint 70%-a mar részt is vett rajta. Maga a t6 kornyéke egyébként is a fiatalok altal
hasznalt kozosségi tér, népszert taldlkozasi hely.

Ezt koveti a Szentivanéji, a falunapi, az adventi végiil a sportnapi programok. Ezek ismerete azért is fontos,
mert visszajelzés, hogy melyik rendezvényeken érhetdk el a fiatalok, és mely programokat hasznaljak mar
most is, igy ezek szervezésébe, elokészitésébe is konnyebben bevonhatoak.

A kérddivben szovegesen valaszolok az alabbiakat javasoltak még programszervezéshez:
Tobb borfesztival, éjszakai akaddlyverseny, diszko, jatékokhoz hozzaférés (darts,csocso sth.) , zenés
rendezvények nagyobb szama, vetélkeddk, koncertek, tobbféle sport kiprobdlasdra lehetdség, csapatépités.

N=216
. 7 . . 7 . . . 7
Sajat akfivitas A fiatalok akftivitasa
Kérjuk, értékeld, mennyire tartod Kérjuk, értékeld, mennyire tartod
aktivnak magad a fiatalok/telepilés aktivnak altalaban a fiatalokat a
k&zbssegi életében! (%) telepUléseden? (%)
Inkabb nem vagyok aktiv - 8,3 Inkabb nem aktivak - 14,4
Inkdbb aktiv vagyok, néha én is Inkabb aktivak, néha maguktdl is
szoktam kezdeményezni - 13,0 kezdeményeznek - 79
Ha valaki szél, megyek, de Ha szdlnak nekik, akkor
magamtdl nem kezdeményezek - 204 csatlakoznak - 208
Folyamatosan nyomon kovetem A fiatalok rendkivil aktivak,
kozosségem, lakdkornyezetem . 5,6 toébben folyamatosan nyomon 3,7
helyzetét, és gyakran... kovetik a lehetéségeket és...
Egyaltalan nem vagyok aktiv - 7,4 Egyaltalan nem aktivak - 8,8
Nem tudja . 51 Nem tudja l 4,2
Nem valaszol _ 40,3 Nem valaszol _ 40,3

A Kozosségi részvétel, telepiilési értékek, onszervezddés témakorében olyan kérdéseket jartunk korbe, mint a
fiatalok aktivitasa, a kozoOsségi tevékenységekben vald részvételi szandék ¢és a helyi kozdsségi
tevékenységekben valo részvétel elonyei.

A fiatalok sajat magukat aktivabbnak itélik, mint a térségben ¢él6 tobbi fiatal aktivitasat. A kérdés esetében
olyan pszichologiai tényez6 allhat, hogy sajat magukat jobbnak értékelik.
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Ha van olyan kozosségi tevékenység, ami a fiatal sziviigye, akkor a megkérdezettek 14 szazaléka szinte
naponta tudna ezzel a tevékenységgel foglalkozni. Tovabbi 46 szazalékig megkdzelitéleg hetente tudna
foglalkozni ilyen tevékenységgel. A megkérdezettek harmada gy véli, leginkabb azért jo a fiataloknak részt
venni helyi kozosségi tevékenységben, mert 0j dolgokat tanulhatnak, fejlédhetnek ezaltal.

A fiatalok tobb mint fele ugy gondja, hogy ha k6zdsen csinalnak valamit a telepiilésen, akkor jobb lesz ott
¢élni. Hasonl6 ardnyban gondoljak ugy, hogy a telepiilési vezetés feladata, hogy j6 ifjusagi kozosség legyen a
telepiilésen, viszont az is hasonld aranyu, hogy a fiataloknak is kell tenniiik a jo ifjusagi kozosségért.
Legkevésbé azokkal az allitasokkal értettek egyet, hogy sok kozosségi Gtletiik lenne, de nem tudjak, hogy
fogjanak neki, illetve azzal az alltassal, miszerint hiaba vennének részt sok mindenben, a telepiilésen erre
nincs lehetdség.

Kiemelendd, hogy a fiatalok hasonlo mertékben latjak befolyasolo tényezdnek, a telepiilési vezetés és a sajat
szerepiiket abban, hogy a telepiilésen milyen az ifjusagi kozosség.

Onkép és jovokép

JOovo - 10 év mulva

Hol képzeled el a jGvédet 10 év mulva?(%)

Szegvar m 34,1 52,3 n=44

Nagymagocs 12,5 68,8 n=16

Székkutas 5,3 21,1 57,9 n=19
Derekegyhaz X9 16,7 5,6 55,6 n=18

Arpadhalom 50,0 50,0 n=12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mfévaros mArpadhalom m Derekegyhdz mkiilfold M Nagymagocs M mas telepiilés M Szegvar M Székkutas

Biztato a telepiilés szamara, hogy a valaszadok 52,3%-a 10 év mulva is Szegvaron képzeli el a jovojét, és
a fiatalok esetében, ha mashol is képzeli el ezt a jovot, nem jelent biztosat, hiszen az ¢élet nagyon sokféle
lehetéséget tartogat szamukra, amiben még az a forgatokonyv is benne van, hogy visszatér.
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A térsegi fiatalok problémai

Szerinted mik tartoznak ma a kérnyezetedben élé fiatalok legnagyobb
problémdi kézé 2 Maximum 3 problémdat jeldljle (%)

céltalansag
kilatastalan, bizonytalan jové 14,4
alkoholizmus, kdbitészerhaszndlat I EE—— | 3 O
bardti tarsasdg hidnya I — S 13 0
munkanélkiiliség, elhelyezkedési nehézségek 11,1
szorakozasi és ismerkedési lehetGségek hianya m————————— 10,2
csaladi problémak m——— 7 O

’

19,4

pénztelenség, szegénység, elszegényedés m—— 6 0
kulturalatlansag, tudatlansag, igénytelenség m——— 6 0
iskolai problémdk, tanuldsi nehézségek m— 6 0
egészségtelen, mozgasszegény életmdéd mE—— G 0
koz6sség hidnya m— 5 1

0nallé egzisztencia, csaldd megteremtése E— 4,6
lakdsproblémak m——— 4 2
szUl6ktdl valo fliggés mum— 3 7
kozlekedési nehézségek m— 3 7
megfeleld iskola hianya vagy elérhetetlensége mm— 2 3
korrupci6 m— ? 3
rossz kozbiztonsag mm— 2 3
fiatalok 4ltaldnos rossz helyzete mmmmm 1,9
kornyezet rossz allapota (rossz levegd, piszok) mmm 14

A térségben, altalanossagban megallapithat6, hogy a vezeté problémaja a fiataloknak a céltalansag, a
kilatastalan és bizonytalan jové, az alkoholizmus és kabitdszer hasznalat. Az elsé két problémara sajnos az
addikcio novekedése egy valaszreakcio, mondhatjuk, hogy logikusan kovetkezik a céltalansagbol és a
bizonytalansagbél az addiktiv szerek hasznalata. Ez tarsadalmi probléma is egyben, de fontos iizenet a felnétt
generacio szamara. Mi okozza, hogy a fiatalokban ezek a problémak erésodtek fel? Mit lehet helyi kbzosségi
szinten tenni ezek ellen? A kisk6zosségek szocialis halot is jelentenek az egyénnek, egy tarsadalmi szovet,
amely helyi szinten megtarthatja az egyént. Célt, jovoképet adhat.

A nyari ifjusagszakmai konferencian Kispéter Andrea, a Csongrad-Csanad Megyei Biinmegel6zési
Tanacsanak tagja megkérdezte a jelenlévo szakembereket, hogy mi az a két dolog, amit a fiatalok szeretnének
tudni, abban a digitalis és mindenféle zajban, informaciotengerben, lehetéségek armadaja kozepette. Sokféle
valasz érkezett, de a megoldast nem tudta senki.

A fiatalok azt szeretnék tudni, hogy mi a FONTQOS, és mi az IGAZ.
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I11.Stratégiai iranyvonalak, 6nkormanyzati szerep
Parbeszéd és hatékony kommunikdacio

Mint kistelepiilés Szegvar is megkiizd azzal, hogy mar 14 évesen elhagyjak a fiatalok napkozben a falut, és
elébb elszakadnak lakohelyiiktél, mint egy varosi fiatal. A kozépiskolaba tovabb tanulé diakok nyomon
kovetésére figyelmet forditani a telepiilés jovoje szempontjabol is érdekes lehet. Figyelemmel kisérheté a
fiatalok szakmai itja, aminek a segitségével egy igen értékes tudastérkép készithetd Szegvarnak, a helyben €16
fiatalok tudasarol, kapcsolati rendszerének egy részérdl. Ezzel programok is hatékonyabban tervezhetdk, és a
telepiilési fiatalok szaktudasardl is szerez a telepiilés egy képet. Az iskolanak is egyfajta visszajelzés, hogy
nyolcadik osztaly utdn merre tanulnak tovabb a fiatalok, illetve torténik-e lemorzsolodas (vagy esetleg
kriminalizacio) és ha igen mikor.

Ez a bazis segitséget adhat a kotelezo iskolai kozosségi szolgalat hatékonyabb helybeli kihasznalasara is,
jobban 6sszekapcsolhatok lennének a szegvari fiatalok, a megfeleld szegvari intézménnyel, civil szervezettel.

A helyi iskolai Didkonkormanyzat aktivan muikodik a felsd tagozaton, akikkel egyiittmikddve a telepiilési
programokba is bekapcsolhatok. A fiatalok valasztopolgarra, felelds tarsadalmi részvételre vald nevelése is
célként fogalmazédik meg. Ehhez az Onkorményzat nyilt nap tartdsaval tud hozzajarulni, ami nem
forrasigényes. Ezt a nyilt napot a nyolcadik osztalyos tanulok részére a tavaszi idészakban (felvételik és a
félévi bizonyitvany utan) javasolt megszervezni a Polgarmesteri Hivatalban. Egy masfél oras foglalkozas
keretében két tanoran megvaldsithato.( pl allampolgari ismeretek és osztalyfonoki.) A nyilt napon képet
kapnak az Onkormanyzat miikodésérdl, a polgarmesteri feladatokrdl, a hivatali ligyek intézésérdl, azok
folyamatarol, a valasztasok miikodési rendjérél. Ennek a nyilt napnak a rendszeres megszervezésével az
Onkormanyzat elérheti, hogy nyitott, egylttmiikodd, partneri szervezetként tekintsenek ra a fiatalok, ami
bizalmat és elkotelezddést eredményez hosszl tavon.

A hatékony kommunikacié egyik alapvetd eszkoze egy egyezteté forum életre hivasa az ifjusaggal foglalkozo
szakemberek, helyi civilek, pedagdgusok, intézményi dolgozok kozott. Ez a forum az dnkormanyzat ifjusagért
felelés dolgozojanak koordinalasaval évente legalabb kétszer a fiatalok altal elényben részesitett helyszinen
keriil megszervezésre. A forumon az éves programokrol, tervekrol, elvarasokrol, tapasztalatokrol esne sz6. A
tervezett ifjusagi portal miikodtetését, annak résztvevoit is ezen a féorumon lehetne meghallgatni, terveiket,
témaikat megismerni, egyeztetni.

Kell egy hely

Ez a hely, ahogy ezt az ifjisagszakma mar tobbszor leirta, fontos, hogy olyan hely legyen, amit a fiatalok
magukénak éreznek, amit bizalommal rendelkezésiikre bocsatanak, és amit a maguk izlése szerint
rendezhetnek be, hasznalhatnak. Mindezt feln6tt segit6/ifjusagi szakember egyiittmitkodésével. Erre varosok
eréforrasai is korlatozottak, nemhogy egy falué. Azt viszont érdemes latni, hogy ennek a bizonyos helynek a
hianyaban hol is vannak a fiatalok. 2021 évi orszagos ifjusagszakmai konferencian Gsszegytjtotték ezeket az
atlagos helyeket: jatszotér, buszmegallok, parkok, piactér. Ezeken a helyeken gyakran okoznak bosszisagot a
fiatalok a viselkedésiikkel, vagy pusztan az ott tartdzkodasukkal. Sajnos a rongalas is gyakran a korosztalyhoz
kothetd.

14 éves szegvari lany:

., Olyan helyre térre, ahol biztonsdgos helyen (nem kocsma) egyiitt tudunk lenni, idot télteni, egy hely ahol
lenne csocso, darts, pingpong, és egyéb fiataloknak valo jaték, legyen zeme is és ne legyenek folyton
ellendrizve, azt érezzék, hogy kulturdlt formaban de mégis szabadon vannak nem zavarja ket senki, persze
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lenne kontroll, méghozza ugy, hogy korosztalyukbol akire felnéznek, kivalasztani valakit, valakiket, akire
felnéznek, kivalasztani valakit/kiket akinek feladat rendben tartani a kornyezetét. Nem tudom, lehet
almodozom, de miikodhet.”

Szegvaron a Korogy-t6 kornyéke egy ilyen népszerii hely, vagy a piactér, a var alatti sétany, és a sportpalya.
A hivatal el6tti park és a jatszoterek szintén talalkozasi helyek. A fiatalokat itt lehet elérni, ezért a nekik sz616
iizeneteket, programokat érdemes lehet ezekhez a terekhez kotni, szervezni.

Erdemes lehet megkeresni a fiatalokat az altaluk hasznalt tereken. A felmérésbdl egyértelmiien lathatd, hogy
az intézményi tercket szabadid0 eltoltésre nagyon kevesen, mindossze 3% hasznalja. A fent emlitett
buszmegallok, parkok, piactér Uj alternativat adhatnak kotetlen taldlkozasoknak, érdemes lehet ott hirdetni,
vagy az ifjusagi taldlkozokat/forumot ezeken a helyeken szervezni. Itt jobban otthon érzik magukat,
komfortosabb szamukra, mint az intézményi kdzeg, ahol a ,,feln6tt” van otthon, 6 pedig mint a szabalyokat
betartani koteles gyerek, fesziilten tildogél.

29 éves szegvari fiatal (Milyen programokra lenne még sziiksége a fiataloknak?)

., Zenes rendezvényekre, melyek a jelenlegi fiatalokat lefoglalja. Talan evvel éssze lehetne tobb mindent
kapcsolni, akadalypdlyak és egyéb szabadtéri elfoglaltsagokkal. Sokat vannak a fiatalok a piactéren
Szegvaron. Talan ott kellene nekik csinalni valami szabadtéri elfoglaltsagot.”

Programok és nyilvanossag

A fiatalok megszolitasa és a programkinalat, valamint azok tartalmanak igényeikhez igazitasa az intézkedések
célja. Ehhez a helyi véleményvezérek (hangadok) bevonasa, masok megismerése, jo gyakorlatok bemutatasa
lehet az egyik kulcs. A tervbe foglalt intézkedések ezt hivatottak teljesiteni. A cserebere az otletek,
tapasztalatok és jo gyakorlatok cseréje egy évente megvalosithatdo esemény, ami motivalhatja a fiatalokat,
hogy érdemes csinalni, hiszen masoknak is sikeriilt és eredményeket értek el.

A hangadok bevonasa és otleteik, javaslataik figyelembe vétele a hossza tava egyiittmiik6dés alapja, hiszen az
esetleges ellenlabasok is a partnerekké valhatnak.
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1V.Cselekvési terv

., Amirdl az éregek azt allitiak, hogy nem tudod megcsinalni, probald csak meg, és tapasztalni fogod, hogy
igenis tudod. Oreg embernek oreg cselekedetek valok, fiataloknak fiatal cselekedetek.”

Henry David Thoreau

A cselekvési tervben foglaltak megfogalmazdsa soran figyelembe lettek véve a partnerek keretei, és
kapacitasuk hatarai, fontos, hogy ezekkel az intézkedésekkel ne keriiljon plusz teher az Onkormanyzati
intézmények dolgozoi vagy a pedagogusok vallara. Az intézkedésekben olyan célokat fogalmaztunk meg, a
felmérésre és az altaldnos tapasztalatokra alapozva, amelyek egy allandosagot tudnak biztositani a telepiilésen
— a szereplok valtozasai és a kornyezet valtozasai (gazdasagi, tarsadalmi) ellenére, ezek a célok és
intézkedések tovabbvihetbek és fenntarthatoak legyenek Szegvaron.

Kiemelt cél, hogy mindaz a befektetett évtizedes civil munka, ami a telepiilésen zajlik/zajlott ifjusagi fokuszt
kapjon, hiszen nagyon sok minden mar jol mtikodik, ami jo kiindulasi alap.

A mar meglévé eseményeknek, cselekvéseknek és szereploknek a lathatova tétele, és ifjusagi szempontbél
val6 vizsgalata ad egy pluszt, motivaciot a szerepléknek, ezzel tovabblenditve 6ket egy esetleges holtponton,
vagy ujabb célt, uj szempontot adva szamukra a folytatashoz.

A tervben megfogalmazottak elsésorban olyan intézkedések, amelyek megvalésitasahoz nem sziikséges
anyagi forras bevonasa, sokkal inkabb 1j személetii gondolkodast, egyiittmitkodést.

1. Parbeszéd, hatékony kommunikacio

Intézkedés Intézkedés célja, eredménye Lehetséges Hatarido
kozremiikodok
Forray Alma mater Nyomon kovetése a Altalanos Iskola 2023. 12.31.
kozépiskolaba keriilé szegvari pedagogusai, DOK,
fiataloknak. Kapcsolattartas, Polgarmesteri
érdeklddési kor és szakmai Hivatal
tudastar létrehozasa.
A mindenkori osztalyfonok
bevonasaval egy excel tablazat
vezetése, valamint egy kozosségi
oldalon csoport 1étrehozasa
egykori Forrays tanuloknak a
bevonasa, 6nkéntes
adatszolgaltatasa.
Ifjusagi informacios A helyben ifjusaggal foglalkozo onkéntesek (fotés, | Folyamatos

portal mikodtetése

szervezetek, onkéntesek,
pedagdgusok, DOK bevonasaval
aktiv k6zosségi oldal, a fiatalok
altal hasznalt feliileteken.
(pl.:Instagram, Tiktok, youtube)
Hosszl tavon egyfajta média
klubként mtikddhet, célja, hogy a
fiatalok maguk készitsenek
tartalmakat,

média szakember
stb), kabinet,
mivelddési haz,
pedagdgusok

Onkorményzati nyilt
nap

A fiatalok ismerjék meg az
onkormanyzat és a polgarmesteri
hivatal felépitését, mikodését.
Megismerj¢k a hivatali ligyintézés

onkormanyzat és
hivatal, altalanos
iskola

Tanévenként 1
alkalommal
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https://www.citatum.hu/szerzo/Henry_David_Thoreau

folyamatat, ne legyen idegen
szamukra a Hivatal. Betekintést
nyerjencek a valasztasi rendszer
mitkodésébe.

Minden év tavaszan egy nyilt nap
tartasa a mindenkori 8. osztaly
részére.

Ifjuséagi Egyeztetd
Forum

Tervezd, figyelemmel kiséro,
értékeld forum az ifjisagi élet
szereplGivel. Minden érintett
csoport, civil, aktor részvételével
évente két alkalommal szervezett
egyeztetd talalkozo. Az
Onkormanyzatnak segit a
feliilvizsgalatban, monitorozza a
célok megvalosulasat, 11 otleteket
hoz, javaslatokat tesz.
Eredménye, hogy mindaz a
tevékenység, amit évtized Ota a
szegvari civilek tevékenységének
kdszonhetden ifjusagi fokuszt
kap.

évente 2x

2. Kell egy hely

Intézkedés

Intézkedés célja, eredménye

Lehetséges
kozremiikodok

Hatarido

Piactéri-piknik

Fiatalok elérése a szamukra
komfortos helyeken — mint pl. a
piactér. Cél, hogy
informalddjanak a helyi
eseményekrol. Eredménye lehet,
hogy megszoélitva legyenek a
fiatalok, és a késobbi
programokon valo részvételre
konnyebben bevonhatok lesznek.

civilek, mivel6dési
haz

Nyari id6északban 2
alkalommal

Ko6zosségi szinterek
ifjisagbarat kialakitasa

Cél: felmérni, hogy van-e olyan
tér, amit hasznalhatnak-e csak
fiatalok, van-e erre igény.
Korbejarni, hogy a meglévo
szabadtéri és zart kozosségi terek
mikddtetése — a
kozosségfejlesztés, binmegel6zés
¢és szabadidds programok egyiittes
megvalosulasanak helyszinei —
hogyan vannak kihasznalva, kik
hasznaljak, milyen célra.
Eredmény: a tereket hasznalo
fiatalokat elkGtelezni a terek
épségének megdrzésében,
karbantartasuk, rendezésiikben
vald részvételre, igényes
kornyezet megtartasara és
kialakitasara.

Onkormanyzat,
miivelodési haz

Folyamatos
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3. Programok és nyilvanossag

Intézkedés Intézkedés célja, eredménye Lehetséges Hatarido
kozremiikodok
Cserebere - latont Latogatas olyan hasonl6 adottsagi | Iskola, Onkormanyzat, | Evente l1alkalom
telepiilésre, ahol jol miikodik a Megyei ifjusagi
fiatalok kdzossége, van csoportjuk, | szervezetek

1étezik helyben érdekérvényesités —
jo gyakorlatot lathatnak,
tapasztalhatnak.

Ennek eredménye, hogy
motivaltakka valnak sajat ifjusagi
csoport miikddtetésére, meglatjak,
megismerik a lehetségeket, amiket
kozosen, egyiittmiikddve ki tudnak
haszalni akar egyéni céljaik elérése
érdekében.

Szolits meg!

Cél: A fiatalok személyes
érintettsége, érdeklodésiikbe tartozo
témakkal valo foglalkozas,
tajékoztatok szerkesztése (papir és
online formasban), hogy a
telepiilésen elérhetd korlatozott
szolgaltatasok mellett megtalaljak
az Oket érintd kérdésekre a
valaszokat. Az EU nyujtotta
mobilitasi lehetéségekrol
tajékoztatas

Eredmény: tajékozottabbak,
ontudatosabbak lesznek

Specidlis témakban
tevékenykedo ifjiisagi
szervezetek,
pedagdgusok,
miivel6édési haz

Agymendk

Hangadok bevonasa a helyi
programok tervezésébe,
ifjisagbaratta alakitasaba. Igény
esetén Uj
programok/programelemek életre
hivasa. Evente legalabb egyszer
kotetlen formaban, szabadabb
kozosségi térben talalkozni a
véleményvezérekkel. Eredmény: a
fiatalok altal latogatottabba valnak a
telepiilési események.

Helyi fiatalok,
onkéntes segitok,
mitvel6dési haz

Evente 1 alkalom

A Cselekvési tervben megfogalmazott célok arra torekszenek, hogy ne kelljen anyagi forrast bevonni egy-egy

cél megvalositasara. igy a telepiilés altal is megvalosithat6 és ami fontos — fenntarthat6 intézkedéseket foglal
egybe. Elsésorban olyanokat, amelyek az eddigi éves programtervbe beilleszthetdk és a felmérésben feltart
igényekre reflektalnak. A Cselekvési Terv a koncepcio 2 évére szol, megalapozva egy késobbi felmérést, és

egy hossztavi koncepcio elokészitésén.
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Kitekintés és zaras

2022-es év az Eurdpai Unid Ifjasagi éve volt. Ha kitekintiink, akkor nemzetkozi szinten is talalunk
kapcsolodast, hogy miért fontos az ifjasaggal kiilon foglalkozni. Sokféle hazai és uniés lehetéség van a
fiatalok elott, de gyakran nem tudnak rola, vagy késon értesiilnek ezekrol, amikor mar figyelmesebbek,
tudatosabbak és id6sebbek. A kor viszont ezekben a lehetéségekben egy korlat, tehat ki tudnak futni az id6bél.
Ezért a kilonbozo ifjusagi szervezetekkel valo kapcsolattartas, az informacio aramlasanak segitése kapukat
nyithat, segitheti a helyi fiatalokat, hogy nagyobb o6sszefiiggésben is ralassanak a helyzetiikre és akar a
jovojiikre. Ifjusagi cserék, szervezetek kozotti egyittmukodések, szakemberek képzése, eléadasok,
workshopok varjak az érdeklodoket. A nemzetkozi ifjusagi munkaba valé bekapcsolodas lehet az egyik
eszkoze annak, hogy akar egy Kistelepiilés is felkeriiljon egy nemzetkozi térképre, partnereket talaljon. Ezek a
lehetéségek forrasokat is nydajthatnak a tervek, célok megvalositasaban. Ezzel kinyitja a kaput a fiatalok
szamara, megteremt egy nyitott, fejlédésre és tovabblépésre képes telepiilésképet, ami elindithatja egy ,,vonzé
brand” kialakitasanak utjan Szegvart. A fiatalok pedig, mas szemmel, t6bb bizalommal és hittel fordulnak
sziil6falujuk felé.

Az elkészités és felmérés folyamataban kézremiikodtek:

Kutatast végzok: ERIFA Nonprofit Kft. ( Gondi-Bokanyi Zita, Tiszolczi Péter, Barna Marton, Gergely
Bernadett, Szab6 Gabor)

ERIFA Csongrad-Csanad Megyei koordinator, Vajda Arpad
Taliber Kozosségfejlesztd Alapitvany, Zsotér Maria
Puskasné Halal Agnes

Schneider Alexné

A koncepciot sszeallitotta:

Magyar Zita, Szegvari Polgarmesteri Hivatal - HEP referens
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