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Iktatószám: Sze/1244-1/2022. Tárgy: Beszámoló a Szegvári Polgármesteri 

Hivatal munkájáról 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Helyben 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.)  81. § (3) bekezdés f) pontja alapján a jegyző évente beszámol a képviselő-testületnek 

a hivatal tevékenységéről.  Beszámolási kötelezettségemnek az alábbiakban teszek eleget.  

A Szegvári Polgármesteri Hivatal 2020. január 1-től önálló hivatalként az önkormányzat 

működésével, valamint a polgármester vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek 

döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatokat látja el. 

A hivatalban ellátandó főbb feladatok az alábbiak: 

 

Igazgatási Osztály: 

 

- anyakönyvi igazgatás 

- népesség-nyilvántartás 

- központi címregiszter nyilvántartás 

- szociális igazgatás 

- gyermekvédelem és gyámügyi igazgatás 

- választással kapcsolatos eljárási feladatok 

- hagyatéki eljárás 

- ipari-kereskedelmi engedélyezési feladatok 

- építésügyi hatósági feladatok, közlekedés 

- birtokvédelmi ügyek 

- önkormányzati lakásgazdálkodás  

- iktatás és ügyiratkezelés 

- titkársági feladatok 

- képviselő-testület és bizottságainak működésével kapcsolatos feladatok 

- önkormányzati rendeletek előkészítése, nyilvántartása 



 

 

- lakásvásárlási támogatás ügyintézése 

- civil szervezetek támogatása 

- felsőoktatási ösztöndíj támogatás 

- hirdetmények, kifüggesztések ügyintézése 

- fakivágás engedélyezése 

- közterület-használat engedélyezése 

- méhészek nyilvántartása 

- rendkívüli települési támogatás ügyintézése 

- szociális tűzifa ügyintézése 

- adatszolgáltatás 

 

Gazdálkodási Osztály 

 

- költségvetés előkészítése, végrehajtása, ezen belül: 

               könyvelési feladatok 

                     számlázási, átutalási feladatok 

                     bérgazdálkodási feladatok 

- vagyongazdálkodás, vagyonkataszter 

- beruházások, felújítások, működési kiadások pénzügyi finanszírozása 

- házi pénztár működtetése 

- átutalások 

- adóhatósági feladatok  

- adó- és értékbizonyítvány kiállítása 

- vagyoni igazolás kiállítása 

- adatszolgáltatás 

- pénzügyi tervezési, beszámolási döntések előkészítése 

- lakbérbefizetések és egyéb önkormányzatot megillető pénzügyi követelések 

beszedése, 

- nyilvántartások vezetése, leltárak elkészítése stb. 

 

Polgármesteri Kabinet 

 

- polgári védelemmel, katasztrófa védelemmel kapcsolatos feladatok 

- lakossági bejelentések kezelése 

- közfoglalkoztatás szervezés 

- titkársági feladatok 

- rendezvényszervezés 

- reprezentációs feladatok 

- testvértelepülésekkel való kapcsolattartás 

- pályázatok előkészítése, projektmenedzseri feladatok 

- helypénz beszedése a piacon 

- közműszolgáltatókkal való kapcsolattartás 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ügyirat forgalom: 

 

Adós iktatókönyv főszámok: 2021.01.01-től – 2021.11.30-ig. 

2354 főszám, ebből: 

- Adó- és értékbizonyítvány: 64 főszám 

- Magánszemélyek kommunális adója: 202 főszám, 182 határozat 

- Helyi iparűzési adó: 555 főszám 

- Egyéb adóügyek: 1533 főszám  

Szegvár Iktatókönyv adó nélkül főszámok: 2022.01.01-től – 2022.11.30-ig. 

1205 főszám, ebből: 

- Lakhatási támogatás: 35 főszám, 45 határozat 

- Gyógyszertámogatás: 38 főszám, 40 határozat 

- Rendkívüli települési támogatás-átmeneti: 31 főszám, 31 határozat 

- Rendkívüli települési támogatás-temetési: 8 főszám, 8 határozat 

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 46 főszám, 32 határozat 

- Szociális célú tüzelőanyag: 79 főszám, 79 határozat 

- Egyszeri támogatás (lakhatási, gyógyszer, újszülött) 92 határozat 

- Hagyaték: 95 főszám 

- Póthagyaték: 29 főszám 

- Anyakönyvi kivonatok kiállítása: 1 főszám, 134 esetben, 134 alszám 

- Kereskedelmi hatósági ügyek: 15 főszám 

- Hirdetmény kifüggesztése: 69 főszám 

- Bérlakás igénylés: 25 főszám, 3 határozat, új kérelem 9 főszám 

- Építésügy: 31 főszám 

- Egyebek:703 főszám 

 

2022-ben beadott/elbírált pályázatok: 

 

 

Pályázati 

konstrukci

ó 

Pályázat címe 
Támogatási 

összeg (Ft) 

Támogatás 

intenzitása 
Önerő Állapot 

Magyar 

Falu 

Program 

Óvodai játszóudvar, 

közterületi 

játszóterek fejlesztése – Bem 

utcai játszótérre 

játszóeszközök beszerzése 

2.690.214,- 100% - 
Megvalósítás 

folyamatban 

Magyar 

Falu 

Program 

Önkormányzati tulajdonban 

lévő ingatlanok fejlesztése – 

Házasságkötő terem 

felújítása Szegváron 

7.491.551,- 100% - 
Megvalósítás 

folyamatban 

Magyar 

Falu 

Program 

Út , híd kerékpárforgalmi 

létesítmény, 

vízelvezető rendszer 

építése/felújítása – 

12.177.241,- 100% - 
Megvalósítás 

folyamatban 



 

 

Szabadságharcos utca 

útfelújítása 

Magyar 

Falu 

Program 

Önkormányzati temetők 

infrastrukturális 

fejlesztése – Különálló 

urnafal kialakítása az 

Öregfalusi temetőben 

4.999.998,- 100% - 
Megvalósítás 

folyamatban 

Erzsébet a 

Kárpát-

medencei 

Gyermekek

ért 

Alapítvány 

Erzsébet tábor Élménytábor 

I. 

2022.07.18-22. 

560.000,- 100% - Megvalósult 

Erzsébet a 

Kárpát-

medencei 

Gyermekek

ért 

Alapítvány 

Erzsébet tábor 

Élménytábor II. 

2022.07.25-29. 

600.000,- 100% - Megvalósult 

Széchenyi 

2020 - TOP 

Szegvári Kurca-parti Óvoda 

konyhájának felújítása és 

Bölcsőde létesítése 

110.000.000,

- 
100% - Megvalósult 

Széchenyi 

2020 - TOP 

A helyi identitás és kohézió 

erősítése Szegváron és 

Derekegyházon 

50.000.000,- 

ebből 

Szegvár: 

19.705.500,- 

100% - Megvalósult 

Széchenyi 

2020 - TOP 

Egészségház felújítása 

Szegváron 

178.912.558,

- 

ebből 

Szegvár: 

166.499.049,

- 

100% - 
Megvalósítás 

folyamatban 

Agrárminis

ztérium 

Külterületi helyi közutak 

fejlesztése - Szegvár és 

Derekegyház összekötő út 

fejlesztése 

284.569.065,

- 
95% 

14.977

.319,- 

Megvalósítás 

folyamatban 

Belügymini

sztérium 

Önkormányzati 

feladatellátást szolgáló 

fejlesztések támogatása – 

Szegvár, Alkotmány utca 

útburkolat felújítása, Dr. 

Bartucz Lajos utca 

útburkolat felújítása, 

valamint a Szőlőkalja utca 

útburkolat felújítása 

19.875.686,- 85% 
3.525.

000,- 

Nem 

támogatott 

Széchenyi 

Plusz 2021-

2027 

TOP Plusz 

Belterületi közutak 

fejlesztése – Belterületi utak 

fejlesztése Szegváron 

172.000.000,

- 
100% - 

Nem 

támogatott 



 

 

Széchenyi 

Plusz 2021-

2027 

TOP Plusz 

 
Mindszent és Szegvár 

településeket összekötő 

kerékpárút kialakítása 

1.300.000.00

0,- 

ebből 

Szegvár: 

438.274.771,

- 

100% - 
Megvalósítás 

folyamatban 

LEADER 

Települési/térségi szintű 

kulturális-, öko-, aktív-, 

gasztroturisztikai feljesztések 

megvalósításának támogatása 

– Nádas kiülők beszerzése és 

telepítése 

5.049.821,- 85% 
891.14

7,- 

Megvalósítás 

folyamatban 

LEADER 

Tartsuk itt a fiatalokat! - 

Rendelő feletti bérlakások 

felújítása 

4.950.189,- 85% 
918.53

1,- 
Megvalósult 

LEADER 
Népi építészeti Program - 

Malom rekonstrukció 
1.890.881,- 80% 

609.18

9,- 

Visszavont 

pályázat 

NEA 

Pályázatok 

FC Szegvár SE – 

Eszközbeszerzés az FC 

Szegvár Sportegyesületnél 

923.900,- 100% - 
Beadott 

pályázat 

NEA 

Pályázatok 

Szép Öregkor – 

Közösségépítés és 

színházlátogatás 

500.000,- 100% - 
Beadott 

pályázat 

NEA 

Pályázatok 

Szegvári Horgász, Víz- és 

Környezetvédelmi Egyesület 

–Reprezentációs termékek 

beszerzése 

gyermekhorgászok részére 

300.000,- 100% - 
Nem 

támogatott 

Közfoglalk

oztatás 

Szociális közfoglalkoztatás - 

bér 
15.864.348,- 100% - Folyamatban 

Közfoglalk

oztatás 

Szociális közfoglalkoztatás - 

dologi 
4.294.830,- 100% - Folyamatban 

 

 

Hivatali apparátus 

 

A hivatal önálló szervezeti és működési szabályzattal rendelkezik. A képviselő-testület 

hatáskörébe tartozik a hivatal létszámának, belső szervezeti tagozódásának, munkarendjének, 

esetlegesen igazgatási szünet elrendelésének valamint ügyfélfogadási rendjének 

meghatározása.  

 

Az önkormányzati hivatal engedélyezett létszáma: 14 fő a hivatal jegyzőjével együtt, amely 

az alábbi szervezeti tagozódás szerint oszlik el: 

 

 a) Jegyző:    1 fő 

 b) Igazgatási Osztály:   4 fő    

 c) Gazdálkodási Osztály:   6 fő     

 d) Polgármesteri Kabinet:   3 fő     

 

2022. évben időrendi sorrendben az alábbi személyek közszolgálati jogviszonya szűnt meg a 

hivatalnál: 

 



 

 

Szarka Ferencné  2022.01.31.   lemondás nyugdíjjogosultság miatt 

Hajzlerné Keller Angéla 2022.04.30.   közös megegyezés 

Vighné Somodi Rita  2022.10.31.   közös megegyezés  

 

A fenti személyeken kívül: 

 

Piti-Tassy Dóra  2023.07.07-ig    GYED-en 

Katona-Kiss Andrea  2024.01.04-ig   GYED-en  

Csernákné Bába Eszter  2022.09.01-től   keresőképtelen 

Mihályné Kovács Márta 2022.11.11-től   szülési szabadságon 

 

A távozott/távol lévő kollégák státusza az alábbiak szerint került feltöltésre: 

 

Machan Enikő  (2025.08.31.-ig)  adó    2022.10.01. 

Magyar Zita (2025.08.31.-ig)   igazgatás   2022.10.01. 

 

Erdei Sándor (Önkormányzat)  porta    2022.04.01. 

 

Fentiekből kitűnik, hogy 2022-ben 5 kolléga aktív tevékenysége szűnt meg a hivatalnál, és 

helyettük csak 2 fő határozott időre történő kinevezésével, időben eltolva, jelentős 

bérmegtakarítást eredményezve oldottuk meg a feladatokat. 

 

Megbízási szerződések: 

 

Szarka Ferencné   jegyzőkönyvvezetés 

Gajdán Lejla    belső ellenőrzés 

Baranyi László   munka- és tűzvédelem 

Purgel Zoltán    honlap üzemeltetés 

Forgó Edit    eszközök nyilvántartása 

MaKe Works Média Kft.  informatikai feladatok 

A gazdálkodási osztály vezetését Dömsödi Judit gazdasági és vidékfejlesztési agrármérnöki 

egyetemi végzettséggel megbízott vezetőként látta el 2022. május 24-ig, amikor is 

államháztartási mérlegképes könyvelő szakképesítést szerzett, így az osztályvezetői 

feladatokat attól kezdve kinevezett vezetőként látja el. 

 

Az igazgatási osztályvezetői pozíció Berkeczné Csák Andrea távozását követően 2020. január 

1. napja óta nincs betöltve.  

 

2022. december 1. napján, az alábbi köztisztviselők dolgoznak a hivatalban: 

 

jegyző:    1 fő 

igazgatási osztály:  3 fő 

gazdálkodási osztály:  5 fő 

polgármesteri kabinet: 2 fő 

Összesen:   11 fő 

 

 

 

 

 



 

 

A Szegvári Polgármesteri Hivatal jelenlegi dolgozói: 

 

sorszám név szervezeti egység pozíció 

1. dr. Szecskó Tamás jegyző jegyző 

2. Schneider Alexné polgármesteri kabinet munkaügyi ügyintéző 

3. Kis Olga polgármesteri kabinet projektmenedzser 

4. Magyar Zita igazgatási osztály igazgatási ügyintéző 

5. Váradiné Szép Tünde igazgatási osztály anyakönyvvezető 

6. Belovai-Viola Zita igazgatási osztály iktató, ügykezelő 

7. Dömsödi Judit gazdálkodási osztály osztályvezető 

8. Ménesi Anita gazdálkodási osztály gazdálkodási előadó 

9. Keller Éva gazdálkodási osztály pénztáros 

10. Mátyás Viktória gazdálkodási osztály adóügyi ügyintéző 

11. Machan Enikő gazdálkodási osztály adóügyi ügyintéző 

  

Iskolai végzettség a hivatali alkalmazottak arányában 

 Középfokú Felsőfokú 

2019.10.14. 10 fő (62,5 %) 6 fő (37,5 %) 

2021.12.01. 5 fő (38,5 %) 8 fő (61,5 %) 

2022.12.01. 2 fő (18 %) 9 fő (82 %) 

 

 

Jelenlegi kollektíva: 

 

 

 

 

 

 

dr. Szecskó Tamás 

jegyző 

életkor: 40 

egyetem - jogász 

hobbi: foci, olvasás, film, kirándulás 

 képviselő-testületi, bizottsági, 

nemzetiségi önkormányzati ülések 

előkészítése, előterjesztések, 

rendelet-tervezetek, stb. 

 építésügyi feladatok 

 birtokvédelmi ügyek 

 jelzálogjog törlés, egyéb jogi 

feladatok ellátása 

 szerződések véleményezése 

 köztisztviselők továbbképzése 

 állatvédelem 

 munkaügy 

 adatszolgáltatás, kapcsolattartás 

 honlap szerkesztése 

 felsőoktatási ösztöndíj támogatás  

 választások 



 

 

 

Schneider Alexné 

munkaügyi ügyintéző 

életkor: 26 

érettségi – pénzügyi-számviteli ügyintéző 

hobbi: pirográfia, olvasás, kertészkedés, 

kézműveskedés, dekorálás 

 Munkaügyi feladatok ellátása 

 Közfoglalkoztatási pályázat kezelése 

 rendezvények, ünnepek szervezése, 

lebonyolítása 

 nyilvántartások vezetése (pl. 

lakossági bejelentések, 

busznyilvántartás, járdafelújítás)  

 honlap kezelés 

 polgárvédelmi referensi feladatok 

 piaci helypénz beszedése 

 üzemeltetéshez kapcsolódó 

beszerzések lebonyolítása 

 titkársági feladatok 

 ASP személyek és munkakörök 

kezelése 

 egyéb feladatok (pl. karácsonyi 

képeslapok megrendelése, KSH 

kérdőíveinek kitöltése, bejelentések 

a szolgáltatókhoz) 

 kisebb pályázatok kezelése  

 

Kis Olga 

projektmenedzser 

életkor: 33 

egyetem – okleveles hidrobiológus 

hobbi: olvasás, kirándulás, kertészkedés, 

kézműveskedés 

 Pályázatkezeléssel kapcsolatos 

feladatok ellátása: pályázati kiírások 

figyelése, pályázatírás és benyújtás, 

projekt elszámolások és kifizetési 

kérelmek benyújtása 

 Árajánlatok kérése, megrendelők és 

szerződéskötések intézése 

 Rendezvények szervezése 

 Kapcsolattartás a lakosokkal  

 Nyilvántartások vezetése: lakossági 

bejelentések, busznyilvántartás, 

járdafelújítás  

 Piaci helypénz beszedése 

 Üzemeltetéshez kapcsolódó 

eszközök, felszerelések beszerzése  

 Titkársági feladatok 



 

 

 Közszolgáltatókkal való 

kapcsolattartás  

 Adatszolgáltatás 

 

Magyar Zita 

igazgatási ügyintéző 

életkor: 39 

főiskola – orosz-történelem szakos tanár 

hobbi: olvasás, sütés-főzés 

 titkársági feladatok 

 jegyzőkönyvek, rendeletek 

felterjesztése 

 kereskedelmi ügyintézés 

 szálláshely szolgáltatással 

kapcsolatos ügyintézés 

 adatszolgáltatás 

 I. fokú építéshatósági feladatok 

 lakóingatlan lefoglalásával 

kapcsolatos nyilvántartás vezetése 

 hirdetmények teljes körű 

ügyintézése 

 földterületek haszonbérbe adása 

 tulajdoni lapok és térképmásolatok 

lekérése 

 urna elhelyezéssel kapcsolatos 

ügyintézés 

 Helyi Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése, felülvizsgálata,  

 választások lebonyolítása 

 iktatás, postázás 

 bérlakás ügyintézés 

 fa kivágás engedélyezése 

 méhészek nyilvántartása 

 civil szervezetek támogatása 

 közterület-használat engedélyezése 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Váradiné Szép Tünde 

anyakönyvvezető 

életkor: 53 

főiskola – személyügyi szervező 

hobbi: sütés-főzés, kirándulás 

 Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény  

 Hátrányos/halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek szünidei 

térítésmentes étkeztetésével 

kapcsolatos feladatok (kiértesítések 

küldése). 

 Szociális célú tüzelőanyag 

támogatás  

 Hónap elején a szociális 

támogatások (lakhatási támogatás, 

gyógyszertámogatás) számfejtése.  

 Anyakönyvi feladatok  

 Hagyatéki ügyek 

 Ingóleltár készítése. 

 Környezettanulmány készítés. 

 Napi feladatok: iktatás, postázás. 

 Adatszolgáltatások teljesítése. 

 Központi címregiszter vezetése 

 

 

Belovai-Viola Zita 

iktató, ügykezelő 

életkor: 43 

főiskola – általános iskolai tanító 

hobbi: olvasás, kirándulás, kertészkedés, 

kézműveskedés 

 Postázás 

 Selejtezés 

 Irattározás 

 Iktatás 

 Rendkívüli települési támogatás-

átmeneti segély 

 Rendkívüli települési támogatás-

temetési segély 

 Lakhatási támogatás 

 Gyógyszertámogatás 

 Köztemetés 

 Urna elhelyezéssel kapcsolatos 

ügyintézés 

 Hatósági, iktatási adatszolgáltatás 

 

 



 

 

 

 

Dömsödi Judit 

mb. gazdálkodási osztályvezető 

életkor: 39 

egyetem – gazdasági és vidékfejlesztési 

agrármérnök 

hobbi: sütés-főzés, kertészkedés 

 KGR K11 rendszerben 

adatszolgáltatás az önkormányzat 

és intézményei illetve a Roma 

Nemzetiségi Önkormányzat részére 

o időközi költségvetési 

jelentések havonta 

o időközi költségvetési és 

mérlegjelentések 

negyedévente 

o beszámoló készítése 

o költségvetés készítése 

 Önegm rendszerben történő 

adatszolgáltatás  

 EBR42 rendszerben felmérések 

elkészítése 

 KSH adatszolgáltatás 

negyedévente: beruházás 

statisztikai jelentések készítése 

 Kapcsolattartás a Kincstárral 

 Belső ellenőrzés koordinálása 

 Kincstári ellenőrzésben 

közreműködés 

 Pénztári kifizetések engedélyezése 

 Utalások engedélyezése 

 Tárgyi eszköz és ingatlanvagyon 

kataszter modulokhoz a külső 

vállalkozóval való kapcsolattartás 

és adatszolgáltatás 

 Negyedévente értékcsökkenések, 

tárgyi eszköz aktiválások és nullára 

írások könyvelése  

 Negyedévente az Óvoda Konyha 

által szolgáltatott adatok alapján 

készletérték változás könyvelése 

 Roma Önkormányzat 

elszámolásának elkészítése 

 Oktatási statisztika elkészítése  

 Ingatlan-vagyon adatszolgáltatás 

készítése MNV Zrt. részére  

 

 

 



 

 

 

Ménesi Anita 

gazdálkodási előadó 

életkor: 37 

főiskola – pénzügyi szakos közgazdász 

hobbi: sorozatok, olvasás 

 Banki és pénztárforgalom 

lebonyolítása. Utalások, valamint a 

pénztárba való ki- és befizetések 

kezelése  

 Számlák ellenőrzése, rögzítése, 

könyvelése  

 Bérkönyvelés   

 Kimenő számlák kiállítása, iktatása  

 Bevallások elkészítése, benyújtása 

(Áfa, rehabilitációs hozzájárulás)  

 Igazolások kiállítása (pl. 

hagyatékhoz).  

 Lakbér és lakáshitel törlesztések 

nyomon követése. 

 Vezető munkájának segítése, ad hoc 

jellegű feladatok elvégzése, 

kimutatások készítése. Beszámolási 

kötelezettségekben, 

adatszolgáltatásokban közreműködés  

 

 

Keller Éva 

pénztáros 

életkor: 42 

érettségi – mérlegképes könyvelő 

hobbi: filmnézés, zenehallgatás 

 Pénztári ki- és befizetések kezelése / 

Önkormányzat és intézményei/ adók, 

lakbér, lakáshitel törlesztés, segélyek 

stb… 

 Utalások lebonyolítása  

/Önkormányzat és intézményei/  

 Kimenő számlák kiállítása, (lakbérek, 

sírhelyváltás, átszámlázott közüzem 

stb.) iktatása, kiküldése 

 Bejövő számlák érkeztetése,rögzítése 

/ Önkormányzat és intézményei/ 

 Pénztár és bank forgalom könyvelése/ 

Önkormányzat és intézményei/ 

 Nyilvántartások vezetése (Lakáshitel, 

lakbér) 

 Beszámolók elkészítésében részvétel 



 

 

(Áfa bevallás, stb.) 

 

 

Mátyás Viktória 

adóügyi ügyintéző 

életkor: 30 

egyetem – okleveles politológus 

hobbi: olvasás, online számítógépes 

játékok, sorozatok, sütögetés 

 Adószámla kivonatok 

felkönyvelése, feldolgozása  

 bírság és végrehajtás, illeték, 

idegen és egyéb bevételek 

 Tértivevények feldolgozása 

 NAV-tól érkezett 

NAV2ONKOR(cégadatok) 

iktatása, áttekintése, ellenőrzése 

és feldolgozása  

 Beérkező helyi iparűzési 

adóbevallások iktatása, 

ellenőrzése, feldolgozása 

 Felszólítás bevallás benyújtására 

 Felhívás bejelentkezésre 

 Fizetési felszólítás küldése  

 Egyenlegközlők elkészítése és 

kiküldése (évi 2-szer) 

 Bejelentkezés, 

változásbejelentések kezelése, 

feldolgozása 

 negyedéves; féléves; III. 

negyedéves és év végi zárás/év 

eleji nyitás elkészítése, 

ellenőrzése, véglegesítése. 

 Adatszolgáltatás, kapcsolattartás 

MÁK-kal, NAV-val 

 Adóigazolások kiállítása, 

 Desztilláló berendezéssel 

kapcsolatos ügyintézés 

 Igazolás vagyoni helyzetről  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Machan Enikő 

adóügyi ügyintéző 

életkor: 29 

egyetem – katasztrófavédelmi szervező 

hobbi: edzés, olvasás, kirándulás, sütés-

főzés 

 kommunális adó előírás, törlés, 

változás átvezetése 

 Fizetési felszólítás küldése  

 Egyenlegközlők elkészítése és 

kiküldése (évi 2-szer) 

 adóhátralékok behajtása 

 adó- és értékbizonyítványok kiállítása 

 igazolás vagyoni helyzetről 

 túlfizetés rendezése 

 adószámlák könyvelése 

 adatszolgáltatás 

 iktatás 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy véleményezze a Szegvári Polgármesteri Hivatal 

elmúlt évi munkáját, és döntsön a beszámoló elfogadásáról!  

 

Szegvár, 2022. december 7. 

  

 

        dr. Szecskó Tamás 

         jegyző 
 

 

 



Tárgy: Beszámoló a Szegvári Polgármesteri Hivatal munkájáról 

 

 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a Szegvári Polgármesteri Hivatal 

2022. évi munkájáról szóló beszámolót elfogadja. 

 

 

Felelős: dr. Szecskó Tamás jegyző 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:   

1. Szabó Tibor György polgármester, 

2. dr. Szecskó Tamás jegyző 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-800, Fax: (63) 364-800 /14 

 

Iktatószám: Sze/1244-1/2022. Tárgy: Képviselő-testület 2023. évi munkaterve 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

H e l y b e n  

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete munkáját éves munkaterve alapján végzi. 

A munkatervet a tárgyévet megelőző év december 31. napjáig a polgármester terjeszti elő, melynek 

a határozati javaslat mellékletében foglaltak szerint teszek eleget. 

 

Kérem a Tisztelt képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozati javaslatot 

elfogadni szíveskedjen. 

 

Szegvár, 2022. december 8. 

         

 

           Szabó Tibor György 

          polgármester           

 

 

 

 

 

 



Tárgy: Képviselő-testület 2023. évi munkaterve 

 

 

Határozati  javaslat  

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023. évi munkatervét a mellékeltek 

szerinti jóváhagyja. 

 

A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a munkatervnek a szervezeti és működési 

szabályzatban meghatározott módon történő kihirdetéséről, az érintetteknek történő megküldéséről. 

 

Felelős: jegyző 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapja:   

1. Szabó Tibor György polgármester, 

2. dr. Szecskó Tamás jegyző, 

3. Dömsödi Judit, gazdálkodási osztályvezető,  

4. Pénzügyi, Gazdasági Bizottság tagjai, 

5. Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság tagjai, 

6. intézményvezetők, 

7. Szegvári Falufejlesztő Kft. ügyvezetője, 

8. Szegvári Forray Máté Általános Iskola intézményvezetője. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SZEGVÁR NAGYKÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT  

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK  

 
 

 

 

2023.  ÉVI  
 

 

 

 

M U N K A T E R V E 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FEBRUÁR 23. (csütörtök) 
 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1./ Az önkormányzat és intézményeinek 2023. évi költségvetése  

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ A Kurca-parti Óvoda beiratkozási rendjének meghatározása 

Előadó: Kurca-parti Óvoda intézményvezetője 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

3./ A polgármester éves cafetéria keretének és szabadság ütemezésének jóváhagyása 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 

 

4./ Önkormányzati támogatásra pályázat kiírása 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

5./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: február 15. 

 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MÁRCIUS 30. (csütörtök) 
 

 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1. /Rendőrség beszámolója a település közrend, közbiztonsági helyzetéről 

Előadó: Szentesi Rendőrkapitányság vezetője 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ Beszámoló a Szentesi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság munkájától 

Előadó: Szentesi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság parancsnoka 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

3./ Tájékoztató a Szegvári Polgárőr Egyesület tevékenységéről 

Előadó: Szegvári Polgárőr Egyesület elnöke 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

4./ Beszámoló a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok 2022. évi végrehajtásáról 

Előadó: SZEESZI intézményvezetője, jegyző 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

5./ Döntés önkormányzati támogatásról 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

6./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: március 22. 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat. 

3. Szentesi Rendőrkapitányság vezetőjét, 

4. Szentesi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság parancsnoka, 

5. Szegvári Polgárőr Egyesület elnökét, 

 

 

 



ÁPRILIS 27. (csütörtök) 
 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

 

1./ A Szegvári Falufejlesztő, Üzemeltető és Szolgáltató Nonprofit Kft. 2022. évi mérlegbeszámolója 

Előadó: Szegvári Falufejlesztő, Üzemeltető és Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ SZEKMI 2023. évi rendezvényterve 

Előadó: SZEKMI vezetője 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

3./ Beszámoló a 2022. évi adóztatásról 

Előadó: jegyző 

Véleményezi: Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 

 

4./ A 2022. évi éves összefoglaló belső ellenőrzési jelentés  

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 

 

5./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: április 19. 

 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 
1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat, 

3. Szegvári Falufejlesztő, Üzemeltető és Szolgáltató Nonprofit Kft. könyvelőjét, Felügyelő Bizottságát, 

4. belső ellenőrt.  

 

 

 

 

 



MÁJUS 25. (csütörtök) 
 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

NYÍLT ÜLÉS 

 

1./ A 2022. évi költségvetési gazdálkodásról készített mérlegbeszámoló 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./  Beszámoló a Kurca-parti Óvoda munkájáról 

Előadó: intézményvezető 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

3./ Beszámoló a Települési Értéktár Bizottság tevékenységéről 

Előadó: a Települési Értéktár Bizottság elnöke 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

4./ Egyéb előterjesztések 

 

ZÁRT ÜLÉS 

 

1./ Döntés kitüntetések adományozásáról 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: május 17. 

 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni:  

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat. 
 

 

 

 

 



SZEPTEMBER 28. (csütörtök) 
 

 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1./ Beszámoló az átruházott feladatok és hatáskörök gyakorlásáról  

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ Tájékoztató a Szegvári Forray Máté Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola munkájáról 

Előadó: intézményvezető 

 

3./ Tájékoztató a 2023/2024 tanév indításáról 

Előadó: tankerületi központ igazgatója 

 

4./ Döntés felsőoktatási ösztöndíj rendszerről 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

5./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: szeptember 20. 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat, 

3. Szegvári Forray Máté Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola intézményvezetőjét, 

4. Tankerületi központ igazgatóját. 

 

 

 

 

 

 

 



OKTÓBER 13. (péntek) 

17 óra 

Művelődési Ház 
 

 

 

 

KÖZMEGHALLGATÁS 
 

 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1. Tájékoztató az Önkormányzat pénzügyi helyzetéről 

2. Tájékoztató a fejlesztésekről, beruházásokról és a pályázati lehetőségekről 

3. Egyebek 

 

 



OKTÓBER 26. (csütörtök) 
 

 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1./  Beszámoló a Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény 2022-2023. évi 

munkájáról 

Előadó: intézményvezető 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ Beszámoló a Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézmény 2022-2023. évi 

munkájáról 

Előadó: intézményvezető 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

3./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: október 18. 

 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat, 

3. SZEESZI intézményvezetőjét, 

4. SZEKMI intézményvezetőjét. 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOVEMBER 30. (csütörtök) 
 

 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1./ 2024. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Pénzügyi, Gazdasági Bizottság 

 

2./ 2024. évi szolgáltatási és egyéb díjak felülvizsgálata 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

3./ Beszámoló a Települési Értéktár Bizottság tevékenységéről 

Előadó: a Települési Értéktár Bizottság elnöke 

Véleményezi: Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság 

 

4./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: november 22. 

 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat, 

3. belső ellenőrt. 

 

 

 

 

 

 

 

 



DECEMBER 21. (csütörtök) 
 

 

 

NAPIREND ELŐTT TÁRGYALANDÓ: 

 

A polgármester tájékoztatója a két ülés között történt eseményekről, 

a fontosabb intézkedésekről 

 

 

 

JAVASOLT NAPIRENDI PONTOK: 

 

1./ A képviselő-testület 2024. évi munkaterve 

Előadó: polgármester 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

2./ Beszámoló a polgármesteri hivatal 2023. évi munkájáról 

Előadó: jegyző 

Véleményezi: Valamennyi Bizottság 

 

3./ Egyéb előterjesztések 

 

 

Az előterjesztések leadásának határideje: december 13. 

 

 

 

 

Az ülésre meg kell hívni: 

1. képviselő-testület tagjait, 

2. állandó meghívottakat. 

 

 
 

 



    
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, e-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/1069-6/2022. Tárgy: Közfoglalkoztatási program 2023.03.01- 

2024.02.29. 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Belügyminisztérium Közfoglalkoztatási és Vízügyi Helyettes Államtitkárság Közfoglalkoztatási 

Stratégia és Koordinációs Főosztály 2023.03.01.-2024.02.29. közötti időszakra kiírta a 

közfoglalkoztatási pályázatot.   

 

2023. évben a járási startmunka program alapvető célja az elmúlt években kialakított kapacitások 

fenntartása és működtetése.  

A programok 2023. március 1-jétől 2024. február 29-ig tervezhetőek. Ezen programok támogatási 

időtartama legfeljebb 12 hónap lehet. A programok létszámának meghatározásakor, tekintettel a 

közfoglalkoztatásba bevonhatók körének egyre korlátozottabb létszámára, minden 

közfoglalkoztatónak figyelembe kell vennie a 2022. évi startmunka programok március 1. és 

szeptember 30. közötti átlaglétszámát, illetve a tervezett tevékenységek optimális létszámigényét. 

Településünkön ez a létszám 13 főt jelent.  

 

A 2022-es évben 14 fővel indítottunk 1 programot, melynek feltöltése folyamatos gondot okozott. 

2023-as évben 1 program indítását tervezzük, melyben 13 fő támogatással érintett személy 

dolgozna.   

 

A 2023. évben járási minta- / ráépülő programot helyi önkormányzat, az önkormányzat(ok) által 

létrehozott, 100%-ban önkormányzati tulajdonban lévő gazdálkodó szervezet, vagy helyi 

önkormányzatok jogi személyiséggel rendelkező társulása, továbbá az önkormányzat által a 

közfoglalkoztatás lebonyolítására létrehozott szervezet indíthat.  

 

Önkormányzatunk 1 programra adja be a pályázatot:  

 

Szociális jellegű program 

Célja a korábbi években belvíz-elvezetési, mezőgazdasági utak rendbetétele, bio- és megújuló 

energiafelhasználás, közúthálózat karbantartása, illegális hulladéklerakó-helyek felszámolására 

irányuló programok indítása és folytatása.  

 



Szociális programon belül a közfoglalkoztatottak fő feladatként a település csapadékvíz 

elvezetőinek kitakarítását, esetleges renoválását végeznék el. Fő feladat mellett a közterületeken 

lévő padok csiszolását, festését terveztük, valamint a központi játszótéren a játékok alatti homok 

felásását, esetleges feltöltését végeznék el. Emellett a kötelező munkálatokat is ellátnának a 

dolgozók, mint közterület karbantartás, apríték képzés, zöldhulladék kezelés, parlagfű mentesítés, 

tereprendezés. A dologi költségek között szerepel munkavédelmi kesztyű, betonlap, sóder, cement, 

homok, festék, ecsetek és csiszolópapír beszerzése.  

 

Munkabérre igényelt támogatás:. 17.163.540.- forint  

A pályázat anyagköltsége: 1.556.460.- forint  

Támogatás mértéke: 100 %  

Előleg: 1.380.001.- forint (anyagköltség esetében) 

 

Szegvár, 2022. december 8.     

 

        Szabó Tibor György 

               polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: Közfoglalkoztatási program 2023.03.01-2024.02.29. 

 

Határozati javaslat 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete jóváhagyja az Önkormányzat 

közfoglalkoztatási programját 2023. 03. 01-2024.02.29. időszakra a következők szerint: 

 

Az Önkormányzat benyújtja a Szociális közfoglalkoztatás 2023.03.01-2024.02.29. című 

pályázatot a következő feltételekkel:  

 

Munkabérre igényelt támogatás:17.163.540.- forint  

A pályázat anyagköltsége: 1.556.460.- forint  

Támogatás mértéke: 100 %  

Előleg: 1.380.001.- forint (anyagköltség esetében) 

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a pályázat benyújtására és a munkaszerződések 

megkötésére.  

 

Felelős: polgármester 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György polgármester;  

2. Schneider Alexné közfoglalkoztatás-szervező; 

3. Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető; 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/567-10/2022. Tárgy: Vállalkozási szerződés a 2022. évi rászoruló 

gyermekek intézményen kívüli téli szünidei étkeztetésének 

biztosítására                                                         

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztel Képviselő-testület! 

 

A Magyarország 2021. évi központi költségvetéséről szóló 2020. évi CX. törvény 2. számú 

mellékletének II. 49. 1.4.2. pontja alapján a központi költségvetés kötött felhasználású támogatást 

biztosít az önkormányzatoknak a rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetés 

feladattal összefüggésben felmerülő kiadásaihoz.  

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban 

Gyvt.) önálló gyermekvédelmi természetbeni ellátásként határozza meg a szünidei 

gyermekétkeztetést, amelynek ellátása bizonyos ellátotti kör vonatkozásában kötelező 

önkormányzati feladatként jelenik meg.  

 

A gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerinti önkormányzat a szülő, a 

törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére 

ingyenesen biztosítja.  

 

A szülő kérelmére a rászoruló gyermeknek az óvoda vagy iskola zárva tartása esetén is biztosítani 

kell a déli meleg főétkezést. 

 

A települési önkormányzatok állami támogatást igényelhetnek a rászoruló gyermek szünidei 

étkeztetéséhez. A támogatás mértéke napi 570,- Ft/étkezési adag. 

 

A Kurca-parti Óvoda konyhája látja el a közétkeztetési feladatokat, azonban az december 27-től 

december 30-ig zárva lesz. 

 

Javaslom, hogy a Castellum Éttermet üzemeltető Szegvár Gasztro Bt.-vel kössön az önkormányzat 

vállalkozási szerződést erre az 5 munkanapra. 

 

A Szegvár Gasztro Bt. az étkeztetést (ebéd) adagonként bruttó 1.300,- Ft összegű díjért biztosítja. 

 



A téli szünidei étkezést 10 gyermek esetében rendelték meg a szülők. A térítésre kapott központi 

támogatás és a vállalkozók étkezési díja közötti különbözet az Önkormányzat terhét képezi, viselni 

szükséges annak költségeit. 

 

A fentiek alapján javaslom a tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a mellékelt vállalkozási szerződést 

fogadja el. 

 

Szegvár, 2022. december 9.      

 

        Szabó Tibor György 

                polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: Vállalkozási szerződés a 2022. évi rászoruló gyermekek intézményen kívüli téli szünidei  

             étkeztetésének biztosítására 

 

 

 

Határozati  javaslat  

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a rászoruló gyermekek intézményen kívüli 

szünidei étkeztetésének 2022. évben december 27-től december 30-ig, 4 munkanapon keresztül 

1.300,- Ft/fő/nap díj ellenében történő biztosítására a SZEGVÁR GASZTRO BT.-vel vállalkozási 

szerződést köt. A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a mellékelt vállalkozási 

szerződés aláírására. 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. Dömsödi Judit mb. gazdálkodási osztályvezető,  

3. Váradiné Szép Tünde főtanácsos, 

4. SZEGVÁR GASZTRO BT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vállalkozási szerződés 
 

 

mely létrejött egyrészről Szegvár Nagyközségi Önkormányzat  (6635. Szegvár, Szabadság tér 2.) 

képviseli Szabó Tibor György polgármester, mint megrendelő (a továbbiakban: Megrendelő), 

 

másrészről,  a SZEGVÁR GASZTRO BT. (székhely: 6635 Szegvár, Régiposta u. 3., adószám: 

25875472-2-06, cégjegyzékszám: 06-06-016833) képviseli Wittich Erika ügyvezető, mint 

vállalkozó (a továbbiakban: Vállalkozó) között a mai napon és az alábbi feltételekkel: 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény 21/C. §-a alapján ingyenes szünidei gyermekétkeztetést köteles biztosítani 

-  a szülő kérelmére -  a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő hátrányos helyzetű 

és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére. A gyermekek napi egyszeri meleg 

étkeztetését jelen szerződés alapján kívánja lebonyolítani.  

 

 

1.) Vállalkozó vállalja, hogy a gyermekétkeztetés keretében a rászoruló gyermekek napi 

egyszeri meleg étkeztetését (ebéd) biztosítja 2022. december 27. napjától 2022. december 

30. napjáig, 4 munkanapon keresztül. 

 

2.) Felek rögzítik, hogy a Megrendelő az előző pontban rögzített időtartamra a 

gyermekétkeztetés biztosítására az általa megrendelt napokra, az általa megjelölt létszámra 

bruttó 1.300,- Ft/adag vállalkozói díjat a Vállalkozó részére a teljesítést követően számla 

ellenében megfizet. 

 

3.) Felek megállapodnak, hogy a Vállalkozó a teljesítésről számlát állít ki, amelyet a 

Megrendelő – a számlák ellenjegyzését követően – a beérkezéstől számított 5 napon belül 

köteles kiegyenlíteni. 

 

4.) Vállalkozó vállalja, hogy a Szegvár, Régiposta utca 3. szám alatti telephelyén 12.00 órától 

13.00 óráig az étkeztetésben résztvevőket az étteremben kiszolgálja, illetve igény esetén 

biztosítja az ebéd elvitelét. 

 

5.) Az étkezésben részt vevők névsorát a Megrendelő legkésőbb 2022. december 22-ig átadja a 

Vállalkozónak, aki vállalja, hogy az általa elkészített ételt a listán szereplőknek kiosztja, és 

ennek megtörténtét a kért módon dokumentálja is a Megrendelőnek. 

 

6.) Vállalkozó kijelenti, hogy az étkeztetés keretében kiosztott ételek az általa működtetett 

konyhán kerülnek elkészítésre, betartva az üzemeltetésre vonatkozó szabályokat, 

szerződéseket. 

 

7.) Vállalkozó köteles a Megrendelőt minden olyan körülményről haladéktalanul értesíteni, 

amely a vállalkozás eredményességét veszélyezteti, vagy gátolja. Az értesítés 

elmulasztásából eredő kárért vállalkozó felelős. 

 

8.) A szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az 

irányadóak. 

 

9.) Szerződő felek jelen szerződésből eredő esetleges jogvitájuk eldöntésére a Szentesi 

Járásbíróság kizárólagos illetékességét kötik ki. 



 

A szerződést a szerződő felek közösen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, 

jóváhagytak és saját kezűleg írtak alá. 

 

 

Szegvár, 2022. december 16. 

 

 

 

________________________ 

Szabó Tibor György 

polgármester 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Megrendelő 

 

_________________________ 

Wittich Erika 

ügyvezető 

SZEGVÁR GASZTRO BT. 

Vállalkozó 

 

     

 

Pénzügyi ellenjegyző:  

 

 

 

                                Dömsödi Judit 

                       gazdasági osztályvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

  

Iktatószám: Sze/445-54/2022.  Tárgy: Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó 

Egyesületének támogatása 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testületének  

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó Egyesülete nevében Bölcskei-Molnár Zoltán elnök úr 

kérelemmel fordult a képviselő-testülethez, melyben az egyesület használatába adott, 6635 Szegvár, 

Rozmaring u. 4/A. szám alatti ingatlan felújításának finanszírozásához visszatérítendő és vissza 

nem térítendő pénzügyi támogatást kért. 

 

A Vidékfejlesztési Program keretén belül az Alsó-Tisza Vidék Fejlesztéséért Egyesület működési 

területére meghirdetett, VP6-19.2.1-6-3-17 kódszámú, Közösségi tér/színtér építése/létrehozása, 

infrastrukturális fejlesztése című felhívás alapján az egyesület támogatási kérelmet nyújtott be 

tűzoltó bázis kialakítása céljára. 

 

A Vidékfejlesztési Program Irányító Hatósága a pályázatot támogatásra alkalmasnak minősítette és 

85 százalékos támogatási intenzitással támogatásra alkalmasnak minősítette. Az elnyert vissza nem 

térítendő támogatás 3.999.998,- Ft, amelyhez 705.882,- Ft önerő társul. A projekt teljes költsége így 

összesen 4.705.880,- Ft. 

 

A projekt megvalósítására a Szegvári Falufejlesztő Kft.-vel kötöttek vállalkozási szerződést, amely 

alapján a kivitelezési munkálatok 2022. november 30-án befejeződtek. 

 

Az egyesületnek nincs saját bevétele, ezért kérik, hogy a 705.882,- Ft önerőt vissza nem térítendő 

pénzbeli támogatásként, míg az elnyert 3.999.998,- Ft összegű támogatást visszatérítendő pénzbeli 

támogatás formájában bocsássa rendelkezésükre az önkormányzat az ingatlan felújításának 

finanszírozása érdekében.  

 

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek a támogatás megítélését a mellékelt határozati javaslat 

szerint. 

 

Szegvár, 2022. december 1. 

 

         Szabó Tibor György 

               polgármester 



Tárgy: Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó Egyesületének támogatása 

 

 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó 

Egyesülete részére a 2022. évi költségvetés tartaléka terhére 3.999.998,- Ft visszatérítendő és 

705.882,- Ft vissza nem térítendő pénzbeli támogatást nyújt az egyesület által használt 6635 

Szegvár, Rozmaring u. 4/A szám alatti, önkormányzati tulajdonú ingatlan felújításának 

finanszírozása céljából. 

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a mellékelt támogatási szerződés aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. Bölcskei-Molnár Zoltán Szegvár Nagyközség Önkéntes Tűzoltó Egyesületének elnöke,  

3. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

4. Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető. 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

 

Iktatószám: Sze/1222-2//2022. Tárgy: Helyi Esélyegyenlőségi Program 2. 

felülvizsgálat 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztel Képviselő-testület! 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény (a továbbiakban Ebktv.) 2021. július 1-jén hatályba lépő 64/B. § (1) bekezdése szerint 

a Kormány felhatalmazást kap, hogy rendeletben határozza meg a Helyi Esélyegyenlőségi 

Program (HEP) elkészítésének szempontjait és eljárását, a HEP felülvizsgálatának módját, és 

az elkészítésében részt vevőkkel szembeni követelményekre vonatkozó részletes szabályokat. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig előírja, hogy a HEP-et a törvény és a felhatalmazása 

alapján kiadott kormányrendeletben meghatározott szempontok és eljárásrend, valamint 

azok figyelembevételével a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter által, az általa 

vezetett minisztérium honlapján közzétett módszertani útmutató alapján kell elkészíteni.  

A fentieknek megfelelően a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és 

az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a továbbiakban 

Korm. rendelet) meghatározza a szempontokat. 

A legutóbbi jogszabályi rendelkezések változásai 2021. július 1-jétől hatályosak. Szegvár 

Nagyközség Önkormányzatának jelenleg hatályos HEP-je 2018-2023 évre szól. Kétévente 

kötelező a HEP-nek és Intézkedési tervének felülvizsgálata. A felülvizsgálatot a HEP fórum 

összehívása, és az érintett célcsoportokkal – mélyszegénységben élők és romák, gyermekek, 

nők, idősek, fogyatékkal élők - kapcsolatot tartó intézményekkel, civil szervezetekkel való 

egyeztetés segíti. 2020 év decemberében került elfogadásra az első felülvizsgálat, egy év 

múlva pedig új HEP-et kell készítenie az Önkormányzatnak. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a hatályos HEP második felülvizsgálatát 

megvitatni és döntését meghozni szíveskedjen! 

 

Szegvár, 2022. december 5. 

        Szabó Tibor György  

     polgármester 



Tárgy: Helyi Esélyegyenlőségi Program második felülvizsgálata 

 

 

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t 

 

 

1./ Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 

Program mellékelt második felülvizsgálatát jóváhagyja.  

 

2./ A képviselő-testület felkéri a polgármestert a másodszor felülvizsgált Helyi 

Esélyegyenlőségi Program nyilvánossá tételéhez 

 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 

 

A határozatot kapja:  
1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

3. Magyar Zita ügyintéző, 

4. Beliczáné Dudás Erzsébet esélyegyenlőségi mentor – 5600 Békéscsaba, Kétegyházi út 1. 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-817, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

 

Iktatószám: Sze/1252-2/2022.  Tárgy: Ifjúsági koncepció elfogadása 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztel Képviselő-testület! 

 

 

2021 évben Szegvár Nagyközségi Önkormányzat az Erzsébet Ifjúsági Alap Nonprofit Kft. 

által kiírt pályázaton indult és egy ifjúsági kutatás lefolytatását valamint annak elemzését 

nyerte el. A kutatásmódszertani dokumentum 2022. év januárjában készült el, amely nemcsak 

Szegvár, hanem a Puszta Ötös Térségfejlesztő Egyesület tagtelepüléseinek eredményeit is 

magába foglalja. (Árpádhalom, Derekegyház, Nagymágocs, Székkutas)  

Célkitűzés volt, hogy az eredményekre alapozva és ifjúsági egyeztetést követően egy térségi 

ifjúsági koncepció készül. 2022. április 29-én volt egy fórum a szegvári művelődési házban, 

ahol bemutatásra került a kutatás és annak eredményei. Ezen civil szervezetek képviselői, 

fiatalok, és jómagam is részt vettem. Az itt megfogalmazott javaslatok részei a Koncepciónak. 

Hivatalosan az ifjúsággal a fent nevezett Erzsébet Ifjúsági Alap foglalkozik, de csak ez év 

december 31-ig. Ezt követően hivatalos, országos ifjúságügyi szervezet nem lesz. A 

fiatalokkal való kapcsolattartás, komfortjuk és elköteleződésük a település felé, fontos 

számunkra, de célzottan nem volt kapacitás eddig ezt összefoglalni.  

Jelen dokumentum előnyt jelenthet pályázat benyújtásakor, illetve egy kép és látlelete a 

szegvári ifjúság helyzetének, véleményének. A Szegvárhoz hasonló települések jövője az 

ifjúság helyben maradásán nagyban múlik, ezért a koncepcióban megfogalmazott 

intézkedéseket megvalósíthatónak és fenntarthatónak találom. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Szegvár Nagyközségi Önkormányzat rövidtávú 

Ifjúsági Koncepcióját megvitatni és döntését meghozni szíveskedjen! 

 

Szegvár, 2022. december 5. 

 

 

        Szabó Tibor György, polgármester 

 

 



Tárgy: Szegvár Nagyközségi Önkormányzat rövidtávú Ifjúsági Koncepciójának elfogadása 

 

 

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t 

 

 

1./ Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat rövidtávú Ifjúsági Koncepcióját jóváhagyja.  

 

2./ A képviselő-testület felkéri a polgármestert az Ifjúsági Koncepció nyilvánossá tételéhez 

 

 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 

 

A határozatot kapja:  
1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

3. Magyar Zita ügyintéző. 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait
1
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése 

során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

Ősi múlttal rendelkező falunk több, mint 4000 lelket számláló nagyközség. Már a neve magában 

rejti történelmi gazdagságát. A „szeg” arra utal, hogy a település több ezer évvel ezelőtt a Tisza 

szegletében épült, a „vár” pedig szimbolizálja a mai Szegvár jelképének méltán tekinthető, 

Károlyi-kastély körüli ásatásokban és annak falaiban fellelhető néhai Dóczi-várat. 

 

Szegvár település Csongrád megyében, Szentestől délre, attól 8 km távolságra, Mindszenttől 

északra fekszik, keleten Derekegyház, nyugatról pedig a Tisza folyó határolja. A település 

belterülete 1179 hektár, külterülete pedig 7443 hektár. A külterületeken közel 150 tanya áll, 

azonban a közművesítés hiánya miatt az utóbbi években a tanyák lakásonkénti hasznosítása 

szinte elhanyagolhatóvá vált.  

 

A lakosság túlnyomó többségének alap-illetve középfokú végzettsége van. A fiatalok között már 

jelentősebb az érettségizettek és a diplomások aránya. A helyi értelmiség száma az 

összlakossághoz képest alacsonynak mondható: elsősorban orvosok, pedagógusok, 

közalkalmazottak és köztisztviselők, mezőgazdasági vezetők teszik ki. 

 

Szegvár területi, mezőgazdasági alkalmasságát tekintve országos szinten kimagasló. A helyi 

adottságoknak köszönhetően az itt élők többsége mezőgazdaságból, növénytermesztésből illetve 

állattenyésztésből próbál meg boldogulni. A távlati terveket tekintve ezen megtermelt 

mezőgazdasági termékek feldolgozásának megkezdése kiváló lehetőséget teremthet a gazdasági 

és foglalkoztatási helyzetek javítására.  

A mezőgazdasághoz kapcsolódóan a település keleti-délkeleti külterületén az utolsó két 

évtizedben részleges belvíz-rendezés történt, kettős hasznosítású csatornákat, öntözőműveket 

építettek, amelyek azonban anyagi forrás híján részben vagy egyáltalán nem hasznosítottak, 

kihasználatlanságuk miatt a csatornák is karbantartásra szorulnának. A mezőgazdasági 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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művelésbe bevont földterületek nagy részére az elaprózottság a jellemző, mivel a 

birtokkoncentráció nem valósult meg. 

A nagyközségben működő közoktatási intézményhálózat az utolsó évtizedben a gyermeklétszám 

csökkenésével arányosan karcsúsodott. Nélkülözhetővé vált a külső iskola és a 

kórógyszentgyörgyi óvoda épülete, az utóbbi évben pedig az újfalusi iskola épületét is be kellett 

zárni. Az óvodában a személyi feltételek a törvényi előírás szerint biztosítottak. A sajátos 

nevelési igényű gyermekek ellátásár a jövőben is szükség van. A közép-és felsőfokú képzés 

tervezése indokolatlan, annak személyi, tárgyi feltétele nincs, valamint a közeli városokban a 

középfokú képzés megoldott és fennmaradó. 

 

Szabadidős tevékenység több szinten folyik a településen, elsősorban a Művelődési Ház ( 

Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézmény) illetve más szervezetek egyesületek 

szervezésében, de ezen a helyen, ami otthont ad maguknak a szervezeteknek is. 

 

Az információs technológiához való hozzáférés az elmúlt évek fejlesztéseinek köszönhetően a 

falu csaknem egészében biztosított.  

A Sporttevékenység szervezetten folyik a helyi működő sportegyesületekben, a DSE, labdarúgás, 

teke, karate szakosztályokkal és lövész egyesülettel. Létesítményeik a Civil Ház és a községi 

sportpálya, melynek pályája és épületei is felújításra szorulnak. Emellett a „vizek falvának” 

nevezett településen igen nagy hagyománnyal rendelkezik a horgászat, valamint a vízhez 

kapcsolódó egyéb sporttevékenység is. 

 

Szegvár belterületi úthálózatának hossza 33 km, melyből 30 km kiépített, 3 km földesút. Az 

utóbbi évek alatt a meglévő kiépített, felújításra szoruló úthálózat karbantartása folyik. Ám a 

szűkös anyagi források miatt folyamatosan keressük a pályázati lehetőségeket. 

 

A nagyvárosok vonzása erősebb a képzettebb fiatalokra, mint a kis települések által nyújtott 

lehetőségek. Éppen ezért a helyi önkormányzat fontos feladatának tekinti múltunkat, 

hagyományainkat, helyi értékeinket óvó és továbbörökítő, de európai fejlődést biztosító 

népességmegtartás lehetőségeinek kutatását. Hisszük, hogy ennek legkézenfekvőbb eszköze, ha 

család és gyermekbarát, programokban és színes kulturális életben gazdag légkört teremtünk, 

olyan helyet, amit büszkén minden lakos magáénak mondhat és ahonnan nem elmegy, hanem 

ahova hív másokat is. 

 

A falu jelképének méltán tekinthető Károlyi-kastély ódon falai hétköznapokat is megértek. A 

XX. század első felében állami tulajdonba kerülő kastélyban a Szociális testvérek társaságának 

nővérei óvodát működtettek, majd gyermekotthonná vált. A kastélyt 2015-ben újították fel, hogy 

a Türr István Képző és Kutató Intézet, mint üzemeltetője, képzési központot hozzon benne létre.  

Ma a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság fenntartásában működik, rendelkezésre áll a 

nagyközség és a környező települések lakossága számára közösségi, családi programok 

lebonyolítására.  

 

Az európai értékeket szem előtt tartva igyekszünk más kultúrákból, más nemzet, ország népeinek 

is átadni valamit. Talán ebből adódóan, szoros baráti, testvérvárosi kapcsolat fűz össze minket a 

romániai Parajd-Felsősófalván élő székely testvéreinkkel és a lengyelországi Lewin Brzeszki 

lakóival. Nyitottak vagyunk azonban más magyar tájegységek népi kultúrájának 

tanulmányozására is. Jó példa erre a Háromszéki Népművészeti Egyesülettel létrejött civil 

kulturális együttműködés.  

 



5 
 

A település népessége a század első évtizedeihez viszonyítva –kisebb eltérésekkel- de 

folyamatosan csökken. Demográfiai jellemzőit legjobban az alábbi táblázatok, grafikonok és 

diagramok bemutatásával érzékelhetőek.  

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 4 189 bázis év 

2017 4 199 100,24% 

2018 4 182 99,60% 

2019 4 126 98,66% 

2020 4 078 98,84% 

2021 4 019 98,55% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 

A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de másutt 

tartózkodási hellyel nem rendelkező személyek, valamint ugyanezen a területen tartózkodási 

hellyel rendelkező személyek együttes száma.  

 

Az utolsó 6 évre vetítve látható, hogy a népesség tekintetében, a pár évenkénti, nem számottevő 

növekedés végeredményben nem állítja meg a csökkenő tendenciát. Az előző HEP elkészülése 

óta is közel 7%-os lakosság csökkenés mutatható ki, mely részben az elvándorlásokból, részben 

az országosan kimutatható természetes fogyásból eredhet. (természetes fogyás: kevesebb ember 

születik, mint ahány meghal) 

Érdekes adat, hogy a megyére vonatkozóan ez a népességcsökkenés kevésbé számottevő.  

Az utóbbi években sajnos egyértelmű tendencia a lakónépesség számának 

csökkenése, melynek településünk viszonylatában az egyértelmű ok az 

elöregedés illetve a fiatalok városba elvándorlása. 
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Az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett állandó népességet. Tehát az 

adott területen bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a 

bejelentett állandó népesség körébe, függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett 

tartózkodási helyük(ideiglenes lakásuk), vagy, hogy az összeírás eszmei időpontjában jelen 

voltak –e.  

Az adattáblából és alábbi diagramból is jól kimutatható, hogy a település lakosságának több, 

mint felét az aktív korúak és az idősek teszik ki, mely számottevő eltérést az utóbbi 5 év 

viszonylatában nem mutat. Viszont az idősek (65 év felettiek ) száma majd 3%-al nőtt. Az előző 

felmérésekhez viszonyított pár %-os eltérés a nőket illetően tapasztalhatunk, itt az aktív korúak 

száma nőtt, a 65-év felettiek száma csökkent.  

 

Az alábbi, 2018-as táblázat jól tükrözi, hogy az arányok az évek alatt 

számottevően nem változtak. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2016 881 549 160,47% 

2017 882 555 158,92% 

2018 883 570 154,91% 

2019 890 551 161,52% 

2020 878 556 157,91% 

2021 901 568 158,63% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 167 2 228 4395 49,31% 50,69% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     122 2,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 
013) 

304 247 551 6,92% 5,62% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 
017) 

59 77 136 1,34% 1,75% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 
021) 

1 290 1 203 2493 29,35% 27,37% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 
025) 

160 165 325 3,64% 3,75% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya 
TS 029) 

354 536 890 8,05% 12,20% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index azt mutatja, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut.  

Az öregedési index 2001-től folyamatosan 100 fölött van, így- bár a 2018-as évben némi 

csökkenést mutat- a település elöregdőnek számít, sajnos az elmúlt évben tovább nőtt ez a 
szám. 
A 3. számú táblázat alapján előrevetíthető, hogy a település túlsúlyban lévő célcsoportja az 

idősek. Mindemellett, illetve pont ebből következően fokozott figyelmet kell szentelnünk a 

fiatalabb lakosság érdekeinek védelmére, a település elöregedésének mérséklésére, az öregedési 

index kedvező változása érdekében.  

 

A belföldi vándorlások vizsgálatánál kimutatható, hogy a települést teintve az odaköltözés vagy 

az elvándorlás a jellemző. 

A fenti adattábla alapján Szegvárra egyértelműen kimutatható az évről évre kisebb nagyobb 

mértékben, de növekvő tendenciájú elvándorlás. A folyamatos és jelentős népességvesztés, 

elvándorlás egyik legjelentősebb oka az lehet, hogy a település nem rendelkezik 

népességmegtartó erővel, a fiatalok helyben tartására nincsenek meg a megfelelő feltételek. 

(munkahely-hiány, közép-és felsőoktatási intézmények, szórakozási lehetőségek hiánya.) 

A még nagyobb problémát az jelenti, hogy a bevándorlók többnyire idősebb aktív korúak illetve 

többnyire peremhelyzetű társadalmi rétegek képviselői, míg az elvándorlók egyre inkább 

magasabban képzett és fiatal korosztály soraiból kerülnek ki. 

 

Célunk tehát, hogy olyan körülményeket teremtsünk az itt élők számára, ami népességmegtartó 

erővel bír, főleg a fiatalok számára.   

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 -10,39 

2017 1,91 

2018 0,24 

2019 -9,63 

2020 0,98 

2021 -7,90 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -10,39 

2017 -5,96 

2018 -6,68 

2019 -6,50 

2020 -10,97 

2021 -8,15 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Az 5. számú táblázatból vitathatatlanul látszik, hogy Szegvár településen is a természetes fogyás 

jelei láthatóak (többen halnak meg, mint amennyien születnek) , melyben azért némi 

mérséklődés mutatható ki. Azonban az országos népesedési tendencia- a kormány 

családteremtési programjainak ellenére- a településre is jellemző. A természetes fogyás 

következtében a település lakosságszáma lassú ütemben, de folyamatosan csökkenő irányt mutat. 

Az elmúlt 10 évre vetítve is folyamatosan negatív a mérleg, melynek legmeghatározóbb 

tényezője a természetes fogyás. Ennek a tendenciának egy fontos eszköze lehet a fiatalok 

életkörlményeinek javítása, gyermekválallási kedvük növelése- amit egyébként a jelenlegi 

kormány politikája meghatározó részévé tett. 

Bár az utóbbi évek kimutatásai alapján is elmondható, hogy a természetes 

szaporodás negatív tendenciát mutat, azonban a 2019-20-as évben kötött 

házasságok száma és a „falusi CSOK” iránti igény miatt reménykedhetünk egy 

pozitivabb irányba való kimozdulásban. 
Ez a változás 2020 és 2021 évben érvényben lévő családtámogatások ellenére negatív 
volt, méghozzá kiemelkedő mértékben, nagy valószínűséggel a COVID járvány 
következményeként.  
 
 

Értékeink, küldetésünk 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete és szervei döntésein keresztül 

fejezi ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban meghatározott, 

ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a település nem önkormányzati fenntartású 

intézményeivel, társszerveivel, civil szerveződéseivel, egyházaival, önszerveződéseivel, 

társulásaival, egyesületeivel és alapítványaival közösen törekszik érvényre juttatni az 

esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

 

     Értéknek tekintjük: 

Aktív civil élet: a településen számos civil szervezet tevékenykedik, aktívan. Célunk az 

esélyegyenlőség kapcsán a minél szélesebb rétegeket elérő civil szerveződések bevonása. 
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Aktív közösség: Szegvár egyik legnagyobb erőforrása, tenni akaró lakosaiban rejlik. Az 

esélyegyenlőség előmozdításánál is fontos célunk, hogy a település közösségi erejére 

támaszkodva juttassuk érvényre azt. 

 

Szolidaritás: a szegváriak közös érdeke a szolidaritás erősítése, ami nagyban elősegítheti az 

esélyegyenlőségi szempontból célcsoportnak számítók érvényesülési lehetőségeit. Ennek 

érdekében a fennálló fizikai és információs akadályokat meg kívánjuk szüntetni. 

 

Méltányos és rugalmas bánásmód: a megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem 

alkalmas az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére. Olyan pozitív, méltányos és rugalmas 

intézkedések kidolgozására törekszünk, amelyek elősegítik az érintettek társadalmi és 

foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését.  

 

A pozitív diszkrimináció lehetősége: az előítéletek leküzdéséhez többre van szükség, minthogy a 

diszkriminációt megtiltják. Magyarországon is egyre többet találkozni a pozitív 

diszkriminációval, mely leggyakrabban a munkaerő-piaci és a közéleti érvényesülés 

elősegítésénél tapasztalható. Célunk a településen is egyre gyakrabban élni a pozitív 

diszkrimináció lehetőségével. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Szegvár település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
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A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

Szegvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete és szervei döntésein keresztül 

fejezi ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, hiszen a jogszabályokban meghatározott, 

ilyen irányú kötelező feladat ellátásokon túl a település nem önkormányzati fenntartású 

intézményeivel,szervezetivel (gyakran azok anyagi támogatása mellett ) törekszik érvényre 

juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a társadalmi élet minden területén. 

 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere az elmúlt években jelentős átalakuláson 

ment keresztül. Több esetben módosult a jogszabály, ezáltal módosult az ellátások elnevezése, 

formái, bizonyos ellátások pedig átkerültek a Szentesi Járási Hivatalhoz.  

 

Az önkormányzat az Szt. és a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 3/2015. (II.12.) önkormányzati rendelet 

alapján az alábbi ellátási formákat biztosítja a településen élők számára: 

Pénzbeli szociális ellátás; települési támogatás keretében:rendkívüli települési támogatás, 

lakhatási támogatás, gyógyszertámogatás; természetben nyújtott szociális ellátás:köztemetés. 
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Az önkormányzat kötelező ellátási formákon túl az alábbi önként vállalt feladatokat látja el: 

 Bursa Hungarica Ösztöndíj  

 rászoruló családok lakáshoz jutásának támogatása. 

 civil szervezetek pénzügyi támogatása 

 testvértelepülési kapcsolatok szervezése 

 díjak adományozása,  

 rendezvények, fesztiválok szervezése 

Az önkormányzat már hatodik éve sikeresen pályázik a helyi önkormányzatok szociális célú 

tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatásra. A támogatáshoz az 

önkormányzatnak saját erőt kell biztosítania. 

A nagyközségi segélyezési keretein belül kell megemlítenünk az utóbbi években ugrásszerűen 

megnövekedett – de az egyre növekvő munkaerőpiaci felvevőképesség miatt a 2020 és 
2021 években egyre fogyatkozó, az állami foglakoztatási szerv által indított 

közfoglalkoztatási programok száma. A Munkaügyi Központ által közvetített álláskeresők 

számára a program keretében képzések is megvalósultak. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 86. §-a település 

lakosságszám szerint határozza meg az egyes önkormányzatok feladatait a szociális 

szolgáltatások terén. A hatályos jogszabály szerint Szegvár Nagyközség Önkormányzata az 

alábbi szociális szolgáltatásokat köteles biztosítani: étkeztetést, házi segítségnyújtást, 

családsegítést, idősek nappali ellátását. 

 

Az önkormányzat ellátási kötelezettségen felüli szolgáltatásként biztosítja a tanyagondnoki 

szolgálatot. 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, 

illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 

4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 

2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Szegvár ebben az időszakban LEADER, Magyar Falu Program és TOP pályázatok 

keretein belül keresi a forrásokat és fejlesztési lehetőségeket. 

 

 Szegvár település 2020-2024 ciklusra vonatkozó gazdasági programja 

 Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő- testületének 3/2015. ( 

II.12.) önkormányzati rendelete a szociális rászorultságtól függő 

pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és 

módosításai 

 Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Cselekvési terve 

 Kurca-Parti Óvoda Pedagógiai és Boldogságóra Programja 

 Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 

 Együttműködési Megállapodás a szegvári roma nemzetiségi 

önkormányzattal 

 Szegvári Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézmény Koncepciója 

 Forray Máté Általános Iskola és AMI Pedagógiai Programja 

 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Szegvár a Szentesi Kistérséghez tartozik területfejlesztési-statisztikai szempontból. A kistérség a 

Dél-alföldi régióban található, Csongrád megye északkeleti részén. A kistérség központja 

Szentes, mely a két nagyközséggel: Szegvár és Nagymágocs, valamint öt kistelepüléssel: 

Fábiánsebestyén, Derekegyház, Eperjes, Árpádhalom, Nagytőke- alkotja a Szentesi Kistérséget. 

A felsorolt településekből 2004-ben létrehozott Szentes Kistérség Többcélú Társulása 2005 óta a 

települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004.évi CVII. törvény alapján 

működött 2013. december 31-ig, amikor is a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény hatályon kívül helyezte a többcélú társulásokról szóló törvényt. A 

Társulás működésének célja megszűnt, így a Tagok a Társulást 2013. december 31. napjával 

megszűntették. 

 

A 311/2007(XI.17.) Korm. rendelet alapján a kistérség hátrányos helyzetű kistérségnek számít.  

 

A korábbi társulásban, közösen vállalt feladatokat más módon kell megoldani. ( szakszolgálati 

feladatok szervezése, szociális alapszolgáltatási feladatok ellátása) . Ám például a kistérség 

orvosi ügyeleti ellátása a továbbiakban is közös, a térség központjában, Szentesen van 



14 
 

Ez a település biztosítja a fentebb felsorolt településeknek a speciális 

szolgáltatásokat, a hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek 

védelmére irányuló tevékenységeket, a járás más települési szolgálatainak 

nyújtott szakmai támogatást biztosítja. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőségi program elkészítésénél kizárólag a központilag rendelkezésre álló és helyi 

önkormányzati adatgyűjtésből származó adatok nyújtottak segítséget. A célcsoportokra 

vonatkozó (különösen mélyszegénységben élők és romák; nők; fogyatékkal élők) esetleges 

adatgyűjtése Szegvár tekintetében eléggé hiányos, sok esetben nem rendelkezünk átfogó, 

reprezentatív adatokkal.  

 

Adatforrások: 

 TEiR 

 KSH adatbázis 

 Szentesi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályának adatszolgáltatásai 

 Népesség nyilvántartó adatbázis 

 a Szegvári Önkormányzat szociális ügyintézőinek adatszolgáltatása 

 a települési egészségügyi, oktatási intézmények adatszolgáltatása 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Súlyos anyagi deprivációban szenved az, aki a felsoroltak közül legalább négyben érintett: 

 nem tudja (időben) kifizetni a számláit;  

 nem tudja az otthonát melegen tartani; 

 nem tudja a váratlan felmerülő kiadásokat rendezni;  

 nem engedheti meg magának a rendszeres hús, halfogyasztást;  

 nem engedheti meg magának a nyaralást;  

 nincs tévéje, mosógépe, kocsija, telefonja.  

 

Ezek alapján hazánkban, a 2011-es felmérések szerint körülbelül 1,2 Millió ember élt 

mélyszegénységben, az Eurostat felmérése szerint ez az arány az előző évekhez képest javulni 

látszik. 2016-ban az uniós hivatal szerint a magyarok 16,2 %-a élt anyagi nélkülözésben, 2017-

ben ez az arány 14,5 %-ra csökkent.  

 

Az ÁSZ kimutatása szerint a teljes népesség 18,9 százalékát, 1 millió 813 

ezer embert érintett a szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázata 

2018-ban, ami a 2008. évi értékhez képest – az Európa 2020 Stratégia 

célkitűzéseivel összhangban vállalt 5 százalékpont helyett – 9,4 százalékpontos 

csökkenést jelentett. 
 

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2011-2020 között a mélyszegénységben, 

gyermekszegénységben élők és romák helyzetének javítását tűzte ki célul, igazodva az uniós 

irányelvekhez, magába integrálva a „Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia és a 

Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Terve megközelítését és céljait. 

 

A 2001-es népszámlálási adatok szerint megyei szinten a lakosság 0,7%-a vallotta magát roma 

nemzetiségűnek, ez az arány 2011-ben 1,2%-ra nőtt. Települési szinten is hasonlóan alakult, a 

lakosság 1,2%-a vallotta magát roma nemzetiségűnek. Ennél pontosabb adat a törvényi 

szabályozások miatt nem áll rendelkezésre.  

 

Általánosságban elmondható, hogy a legnagyobb probléma a munkahely, jövedelem hiánya, az 

ennek következtében fennálló rossz anyagi helyzet, az oktatási rendszerből való kiesés, a 

továbbtanulásra való motiváció hiánya, az egészségügyi szolgáltatásokhoz való eljutás 

korlátozottsága. Ennek az esélyegyenlőségi csoportnak a feltérképezése azért is problémásabb, 

mivel településünkön nincsen kifejezett szegregáció. Az itt élő romákra mondhatni a teljes 

asszimiláció jellemző.  

 

A képviseletükre létrejött Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat székhelye a Polgármesteri 

Hivatal. A nemzetiségek esélyegyenlőségének megteremtése érdekében jelentős lépés volt a 

települési Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció megalkotása, továbbá az önkormányzat is 

fontos feladatának tekinti a romák támogatása mellett az irányukba esetlegesen fellépő 

diszkrimináció minden formájának elutasítását. 

 

 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
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Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudományos 

fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége, a társadalmi marginalizáció, 

elszegényedés. Vagyis egyre szélesebb társadalmi rétegeket érint a tartósan létminimum alatti 

élet és az ebből való kilábalás esélytelensége.  
 

A mélyszegénység összetett jelenség, melynek okai többek között társadalmi és gazdasági 

hátrányok, iskolai és foglalkoztatásbeli deficitek mutatkoznak meg és súlyos megélhetési 

zavarokhoz vezethetnek. A szegénység kialakulásának okai többek között a rendszerváltást 

követően a munkahelyek megszűnése, munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek 

szűkülésére- nem kis részben az oktatás –és képzés hiányosságaira- a jóléti ellátások által kezelni 

nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre vezethetőek vissza. 

 

A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, 

az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó a 

családok gyermeklétszáma, illetve a gyermekszegénység (a „szegénység fiatal arca”- a 

szegények mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztályhoz tartozik) valamint a falusi lakókörnyezet.  

Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 

kirekesztettségüket okozza.  

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 

etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes 

probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság 

és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő 

nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. 

Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább 

terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése 

miatt. ( Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 52,13 35,17 

2017 51,88 30,93 

2018 53,31 28,52 

2019 53,47 26,47 

2020 53,43 25,64 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
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A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

Szegvár földrajzi adottságának köszönhetően, gazdaságára jellemző a mezőgazdasági 

tevékenységéhez köthető feldolgozóipar-ezen belül a primőr termékek csomagolása, illetve a 

társas vállalkozás a legjellemzőbb, azonban az ipari szektorban dolgozók aránya jóval a megyei 

átlag alatt van. A rendszerváltás után több száz munkahely megszűnt, számottevő 

munkanélküliséget okozva. A településen lévő szövetkezeti termelő-értékesítő társaságok 

megszűnésével további munkaerőhiány keletkezett. Mindezek hatására is nőtt a helyi 

kisvállalkozások és magángazdaságok- részben ún. „kényszervállalkozások”- száma, ám ezek 

nem képesek felszívni a felesleges munkaerőt. A magasabban képzett, fiatalabb munkaerő pedig 

jobb életlehetőség reményében a városba vándorlást választja. 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 2,63 2,37 2,50% 

2017 2,54 1,63 2,09% 

2018 2,24 1,64 1,94% 

2019 3,38 2,84 3,11% 

2020 2,95 2,33 2,64% 

2021 1,71 1,74 1,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A táblázatból és a grafikonból is jól látható, hogy 2014 óta, kisebb eltérésekkel, de közel 

hasonlónak mondható a regisztrált álláskeresők száma és aránya. Megfigyelhető, hogy az 

aktív korú női lakónépesség száma alacsonyabb, de nyilvántartott álláskeresők arányát tekintve 

számuk magasabb, mint a férfiaké. A 2021-es évben szinte azonos volt a két nem aránya 
munkanélküliség tekintetében. Ez részben abból eredhet, hogy a településen a fizikai, 

mezőgazdasági munkalehetőség a nagyobb, míg a női munkaerő-felvevő piac kimerül a 

környező városbeli baromfi feldolgozóüzem és állati takarmánygyár lehetőségénél, azonban a 

magasabb végzettségűek számára nincs lehetőség. 

Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt 

álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a 

megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves 

korosztály munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési 

idő meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni 

munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a 

munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az 

iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a 

munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a 

különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak.  

 

Az inaktív keresők állománya az országos átlaghoz hasonlóan az utóbbi években a településen is 

gyarapszik. Csökkent a mezőgazdasági munkaerő igénye, illetve a foglalkoztatás szezonális 

jellegű, magas az alkalmi munkát végzők száma, és ezáltal növekszik a munkanélküliség is. A 

munkanélküliek között magas a szakképzetlenek aránya, amely szintén nehezíti az 

elhelyezkedést. 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők száma összesen 
Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő összesen 76 63 58 92 77 49 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 3,00 4,00 3,00 6,00 0,00 4,00 

% 3,95% 6,35% 5,17% 6,52% 0,00% 8,16% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 15,00 10,00 10,00 12,00 13,00 3,00 

% 19,74% 15,87% 17,24% 13,04% 16,88% 6,12% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 8,00 11,00 7,00 17,00 4,00 3,00 

% 10,53% 17,46% 12,07% 18,48% 5,19% 6,12% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 4,00 4,00 3,00 12,00 8,00 6,00 

% 5,26% 6,35% 5,17% 13,04% 10,39% 12,24% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 13,00 8,00 5,00 5,00 8,00 2,00 

% 17,11% 12,70% 8,62% 5,43% 10,39% 4,08% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 5,00 7,00 8,00 9,00 11,00 3,00 

% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7,00 5,00 2,00 7,00 7,00 5,00 

% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5,00 1,00 4,00 5,00 6,00 5,00 

% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 9,00 7,00 8,00 4,00 3,00 3,00 

% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 7,00 6,00 8,00 15,00 17,00 15,00 

% 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Eléggé szembetűnő, hogy az utóbbi 5 évben szinte 

negyedére csökkent a regisztrált munkanélküliek száma. 

Ez azonban nem feltétlen jelenti a munkanélküliség 

csökkenését, hiszen a bejelentés nélküli munkahelyek, 

idénymunkák, napszámos munkák száma nem mérhető.  

Az álláskeresők száma 2019 és 2020 évben 
mutatott egy erősebb növekedést, de 2021 évre 
számuk jelentősen csökkent 5 éves viszonylatban 
is. A korosztályi megoszlásban néhány 
korosztályban növekedés tapasztalható, mint 
például a 60 év fölöttiek esetében, de többségében 
elsősorban a fiatalabb álláskeresők száma 
csökkent 2021 évben. 
 

        
3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliek aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 naponá túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2016 38,16 51,72 

2017 30,16 42,11 

2018 39,66 39,13 

2019 40,22 54,05 

2020 45,45 37,14 

2021 34,69 29,41 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 76 0 0,00% 24 31,58% 52 68,42% 

2017 63 0 0,00% 13 20,63% 50 79,37% 

2018 58 0 0,00% 21 36,21% 37 63,79% 

2019 92 0 0,00% 28 30,43% 64 69,57% 

2020 77 1 1,30% 19 24,68% 57 74,03% 

2021 49 1 2,04% 13 26,53% 35 71,43% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

Általánosságban elmondható, hogy a lakosság idősebb korosztályait figyelmen kívül hagyva, 

mindenki rendelkezik legalább alapfokú iskolai képesítéssel. Sőt, a munkanélküliség problémáját 

sokszor éppen a munkaerő piaci feltételeknek nem megfelelő, magas iskolai végzettség, 

diplomás túlképzés jelenti. Célunk tehát olyan szakmai képesítés megszerzésére ösztönözni a 

lakosságot, amely csökkentheti a munkanélküliséget. 

Ezt a problémát, jelenséget a következő táblázatok és grafikonok is tükrözik, ahol a magasabb 

iskolai végzettségűeknél kiemelkedően magasabb a munkanélküliek aránya. 

Hozzátéve, hogy az utóbbi években csökkenni látszik mindhárom végzettségű csoport száma, 

legalábbis a nyilvántartott munkanélküliek tekintetében.  

A 2019-es év kimutatása szerint némi növekedés figyelhető meg.  
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Szegvár tekintetében nincs adatunk arról ,hogy általános iskolai, szakiskolai, szakközépiskolai, 

gimnáziumi felnőttoktatásban részt vett –e lakosunk. Talán a törvényi szabályozásnak és a 

megfelelő motivációnak köszönhetően minden diákunk eredményesen befejezi az általános 

iskolát, majd a környező kisvárosok egyikében, továbbtanulva leérettségizik, szakmát, diplomát 

szerez. Ám amennyiben iskolai szintű felnőttoktatásra lenne igény, kapacitás is mutatkozik a 

szomszédos településen, a vonzásközpontban, Szentesen.  

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 103 99 

2017 90 78 

2018 83 56 

2019 56 44 

2020 89 35 

2021 49 21 

2022 
 

14 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, 
önkormányzati adatok 

 

  A közfoglalkoztatási program célja, hogy állás-és kereseti lehetőséget biztosítson mindazoknak, 

akik valamilyen oknál fogva a munkaerőpiacon hátrányban vannak. (életkor, egészségi állapot, 

végzettség). 

 

A közfoglalkoztatási program államilag finanszírozott mind a munkaköltségek, mind az 

anyagköltségek tekintetében, így az önkormányzatnak plusz kiadása nem keletkezik, de pályázat 

formájában kell igényelnie azt.  

A közfoglalkoztatással kapcsolatos kérdéseket, igényeket minden évben tárgyalja a képviselő-

testület. A közfoglalkoztatási program tervezését és szervezését a Csongrád Megyei 

Kormányhivatal Szentesi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály vezetőjével, az önkormányzat 

intézményeivel és az önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezetekkel kialakított szoros 

együttműködés alapján végeztük.  

 

2013 óta a közfoglalkoztatottak létszáma csökkenő tendenciát mutat. A közfoglalkoztatásban 

résztvevő szegvári lakosság száma csökken, aminek több oka van. Egyrészt a szakmunkás 

végzettséggel rendelkezők jó részének sikerül elhelyezkedni a munkaerő piacon. A nyilvántartott 

álláskeresők, közmunkára jelentkezők másik része nem, vagy csökkenő mértékben tudja 

teljesíteni a munkakörben előírt elveket (igazolatlanul van távol a munkavégzéstől, nem, vagy 
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ittas állapotban jelenik meg a munkavégzés helyén, nem fogadják el a közfoglalkoztatásba szánt 

kiközvetítést. 

A közfoglalkoztatásban lévő romák száma kisebb eltérésekkel csökken, de nem éri el a 

közfoglalkoztatásban lévők 15 %-át. Jelenlegi közfoglalkoztatottak száma év elejéhez képest is 

5-6 fővel csökken, ezért a következő programok meghatározásánál – igény hiányában- a 

létszámot valószínűleg tovább csökkentjük. 

Az előző év arányaihoz, foglalkoztatási számaihoz viszonyítva határozza meg a 

Foglalkoztatási Osztály az adott év létszámát. A közfoglalkoztatásban 

résztvevők alacsony létszáma május és szeptember között elsősorban a 

mezőgazdasági idénymunkások elhelyezkedésének köszönhető. 

Az utóbbi két évben tovább csökkent a Munkaprogramok száma, idén már csak 

két Közmunka Program indult. 

 

A 2018-20-as években az alábbi közfoglalkoztatási programok valósultak meg: 

 2018-ban 7 fő vett részt szociális programban, akik a településen 

kátyúzási feladatokat láttak el. Mezőgazdasági programban 5 főt 

fogalkoztattunk, a település határában lévő 1,4 ha földterületet 

művelték meg, az itt megtermelt növényeket ( zöldborsó, burgonya, 

zeller st. ) a helyi óvoda konyháján használták fel. Helyi sajátosság 

közfoglalkoztatási programban 18 főt foglalkoztattunk, a római katolikus 

plébánia elé ( térköves) parkolót létesítettünk,a Kossuth téri játszótér 

mellé egy kerítést létesítettünk, hogy a gyermekek biztonságosan 

játszhassanak. A piactéren található mosdó helyiség belső festést 

kapott.  

 2019-ben a szociális programban 7 fő dolgozott, akik a településen 

kátyúzási feladatokat láttak el; a helyi sajátosság programban 18 fő az 

óvoda elé parkolót létesített.  

 2020-ban szintén 7 fő végzett útfelújítási, járda felújítási feladatokat, 

a helyi sajátosság program résztvevői a Kórógy-tó partján lévő parkot 

szerelték fel padokkal és részt vettek a köztéri illemhely felépítésében. 
 
Ahogy az a legfrissebb táblából is látszik a közfoglalkoztatottak száma jelentősen csökkent már 
2020 évben is.  

2021-ben összesen 21 fő közfoglalkoztatott dolgozott a településen 2 programban. Az 
egyik a Helyi sajátosság programban 7 nő és 7 férfi foglalkozott elsősorban település 
karbantartó feladatokkal. (tisztaság, növényültetés, köztéri szemetesek és padok készítése stb) 
Míg a szociális pogramban 5 nő és 2 férfi dolgozott, három járdaszakasz felújítását végezték el, 
közel 1000 m2-en. 

2022 évben összesen 14 fő vesz részt a közfoglalkoztatásban a szociális programban, 
amely az egyetlen program ez évben. 9 nő és 5 férfi a nemek aránya, a programban kátyúzási 
feladatokat és csapadékvízelvezető árkok karbantartását végzik. Ezek nem női munkák, viszont 
ahogy egyre nagyobb mértékben vette fel a gazdaság a férfi munkaerőt úgy a kisgyermekes 
vagy esetleg egészségügyi problémával rendelkező nők továbbra is helyben tudnak csak 
munkát vállalni.  

 



23 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés a környező kisvárosokba adottak, a közösségi közlekedés 

segíti a mobilis munkavállalást. ( DAKK Zrt, MÁV Zrt, Mars üzem és Hungerit üzem 

különjárata)  

Tapasztalat mutatja, hogy segítség nélküli (mindkét szülő ingázik, nem él/dolgozik a 
nagyszülő stb.) kisgyermekes családokban, vagy az egyedülálló, kisgyermeket nevelő 
szülők mobilitása jelentősen korlátozottabb, illetve nagyobb kihívást jelent a szülőnek. 
 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 

A Munkaügyi Központtal szoros együttműködés keretében az információáramlás aktívan, 

naprakész. A településen azonban csak a közfoglalkoztatási program van jelen. 

Az utóbbi két év közmunka Programjaiban több, 25 év alatti fiatal is részt 

vett, illetve évről évre egyre nagyobb népszerűségnek örvend a településen a 

Nyári Diákmunka Program, ahol két hónapon keresztül, 10-10 fő, 16 és 25 év 

közötti, tanulói jogviszonnyal rendelkező fiatal vehet részt.  
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 76 13 

2017 63 8 

2018 58 6 

2019 92 9 

2020 77 4 

2021 49 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Az önkormányzat a közmunkaprogramon keresztül is igyekszik hozzásegíteni a munkaerő-piaci 

integrációt, egyéb módon sajnos nincs lehetőség, erőforrás az integrálásra. 



24 
 

 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Ezzel kapcsolatosan az önkormányzatnak  hivatalos adata nincs, felvételkor ilyen irányú szűrés 

nincs. Ám az esélyegyenlőség biztosítása érdekében saját intézményeinkben nagy hangsúlyt kell 

fektetnünk az érintettek foglalkoztatására. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Hátrányos megkülönböztetésről nincs tudomásunk, a közmunka programban sem, és a 

foglalkoztatás egyéb szegmenseiben sem. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

A településen az Egyesített Közművelődési és Muzeális Intézményben van lehetőség a 
helyi lakosoknak számítógépet és internetet használni. Néhány évvel ezelőtt volt 
idősek/nyugdíjasok digitális tudásának fejlesztésére irányuló „tanfolyam”, amit 
önkéntesek tartottak. Valamint a Szegvári Polgármesteri Hivatal dolgozói is mindenben 
segítik az ügyfeleket, akik nem rendelkeznek internet hozzáféréssel, vagy digitális 
ismerettel és ezzel kapcsolatosan fordulnak a hivatalhoz.  
 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

Az Szt. rendelkezése alapján az önkormányzat Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciót 

fogadott el. Ennek IV. bekezdése tartalmazza a településen igénybe vehető szociális 

szolgáltatásokat és ellátásokat.  

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere az elmúlt években jelentős átalakuláson 

ment keresztül. Több esetben módosult a jogszabály, ezáltal módosult az ellátások elnevezése, 

formái, bizonyos ellátások pedig átkerültek a Szentesi Járási Hivatalhoz. 

2013. január 1. napjától a járási hivatalok hatáskörébe tartozik:  

- időskorúak járadéka, 

- alanyi jogon nyújtott ápolási díj, 

- alanyi és normatív közgyógyellátás, 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása. 

 

2014. január 1-től az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi 

támogatás önkormányzati segély keretén belül lett megállapítva.  

 

2015. március 1. napjától az önkormányzatok által biztosított ellátás neve egységesen települési 

támogatás lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, 

rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az Szt. által meghatározott 

egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli 

élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzdő 

személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani.  A létfenntartást 
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veszélyeztető élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az önkormányzat jogosultsága, 

hasonlóan az ilyen helyzetben nyújtandó támogatás összegének meghatározatása.  

A törvény értelmében a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet különösen a 

betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya 

gyermekének megtartásához, iskoláztatásához, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, a 

nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartásához, a gyermek családba való 

visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások, valamint a gyermek hátrányos helyzete 

miatti anyagi segítség. 

Az Szt. alternatíváit kihasználva a korábbi ellátások megfelelő alternatívái beépültek a 

rendeletbe, igazítva azt az elmúlt években tapasztalt ellátotti igényekhez. Ennek megfelelően 

került bele a települési támogatás körébe a lakhatási támogatás és a gyógyszertámogatás. 

Az Szt. 2015. március 1-től nem tartalmaz szabályozást a méltányossági közgyógyellátásra, 

lakásfenntartási támogatásra. 

2015. március 1-től a járási hivatalhoz került: 

- a foglalkozást helyettesítő támogatás, 

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás (korábban rendszeres szociális 

segély) 

Az önkormányzat az Szt. és a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és 

személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 3/2015. (II.12.) önkormányzati rendelet 

alapján az alábbi ellátási formákat biztosítja a településen élők számára: 

 

a.) Pénzbeli szociális ellátás: 

Települési támogatás keretében: 

- rendkívüli települési támogatás, 

- lakhatási támogatás, 

- gyógyszertámogatás. 

-  

b.) Természetben nyújtott szociális ellátás: 

- köztemetés. 

Az önkormányzat kötelező ellátási formákon túl az alábbi önként vállalt feladatokat látja el: 

- Bursa Hungarica Ösztöndíj  

- rászoruló családok lakáshoz jutásának támogatása. 

Az önkormányzat már negyedik éve sikeresen pályázik a helyi önkormányzatok szociális célú 

tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatásra. A támogatáshoz az 

önkormányzatnak saját erőt kell biztosítania. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 86. §-a település 

lakosságszám szerint határozza meg az egyes önkormányzatok feladatait a szociális 

szolgáltatások terén. A hatályos jogszabály szerint Szegvár Nagyközség Önkormányzata az 

alábbi szociális szolgáltatásokat köteles biztosítani: 

- étkeztetést, 

- házi segítségnyújtást, 

- családsegítést, 

- idősek nappali ellátását. 

Az önkormányzat az alábbi ellátási kötelezettségen felüli szolgáltatást biztosítja: 

- tanyagondnoki szolgálat. 
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A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, 

illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. 

 

 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 76 2,75% 19 25,00% 

2017 63 2,28% 19 30,16% 

2018 58 2,13% 24 41,38% 

2019 92 3,43% 37 40,22% 

2020 77 2,91% 27 35,06% 

2021 49 1,92% 33 67,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 

Az álláskeresési segélyben részesülők száma évenként közel azonos, ám rendkívül alacsony 

mértéket mutat. Az utóbbi években, ha minimálisan, de emelkedett. Ám ez nincs 

másképp például a szomszédos Szentes várossal sem, ahol az álláskeresési segélyben részesülők 

mértéke az aktív korú lakossághoz viszonyítva 0,3 %. (40 fő/17 666 fő) 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 9 11,84% n.a. - 28 36,84% 
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2017 5 7,94% 13 20,51% 24 38,10% 

2018 3 5,17% 6 9,76% 27 46,55% 

2019 3 3,26% 4 4,35% 40 43,48% 

2020 1 1,30% 2 2,40% 28 36,36% 

2021 0 0,00% n.a. - 33 67,35% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 2 

2018 5 

2019 6 

2020 5 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 

 

 
 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

 

 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 
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Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 2099 0 0,00 54,69 74,75 92,04 

2017 2100 1 0,48 54,67 75,71 91,52 

2018 2100 1 0,48 54,62 78,14 92,00 

2019 2098 0 0,00 54,58 78,98 92,14 

2020 2100 2 0,95 54,57 79,38 92,10 

2021 2098 0 0,00 54,53 87,04 92,10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

 
 

 

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Szociális lakhatás 

A települési önkormányzat igyekszik felmérni a szükségleteket és minél több rászoruló számára 

szociális alapon, tulajdonában lévő ingatlanjaiban, lakhatást biztosítani. Azonban a problémát az 

jelenti, hogy az önkormányzati tulajdonú bérlakások és arra igényt tartók száma között nagyon 

nagy a különbség, a várólista hosszú. A bérlakások állaga, berendezése, nyílászárói azonban 

egyidősek az épülettel, jelentős felújításra szorulnak. A jövőben keresi az önkormányzat azokat a 

lehetőségeket, mellyel több önkormányzati tulajdonú ingatlan válik minőségibbé, élhetőbbé.  
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Sajnálatos módon a bérlakások állapota egyre rosszabb, de az 

önkormányzatnak pályázati lehetőség nem áll rendelkezésre, saját erőforrásból 

pedig nem tudja a szükséges anyagi fedezetet előteremteni. Felmerült már az 

önkormányzati tulajdonú ingatlanok társasházzá alakítása is, de minden 

bizonnyal az sem oldaná meg a rászorulók lakhatási problémáit. 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb lakáscélra 
használt nem 

lakáscélú 
ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2016 2 099 n.a. 8 0 2 0 0 

2017 2 100 n.a. 8 0 3 0 0 

2018 2 100 n.a. 7 0 9 0 0 

2019 2 098 n.a. 7 0 9 0 0 

2020 2 100 n.a. 7 0 9 0 0 

2021 2 098 n.a. 7 0 9 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

      

 
 

 
A 16 darab önkormányzati tulajdonú bérlakások különböző szempontok alapján 
kerülnek kiutalásra. 9 lakás szociális alapon 7 lakás pedig a jövedelemigazolások 
alapján piaci alapon, magasabb bérleti díj ellenében bérelhető. Az ezzel kapcsolatos 
szabályokat a 6/2020 (X.30.) a lakások és helyiségek bérletéről, valamint az 
elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló önkormányzati rendelet 
rendelkezik. A bérlakásokra nagy az igény, jelenleg is legalább 16-an várakoznak, hogy 
felszabaduljon valamelyik bérlakás.  
 

b) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
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Nem tudunk ilyen ingatlanokról. 

 

c) lakhatást segítő támogatások 

 

2005. január 1-jétől az önkormányzatok által biztosított ellátás neve egységesen települési 

támogatás lett. E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, 

rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az Szt. által meghatározott 

egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli 

élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzdő 

személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. 

Az önkormányzat települési támogatás keretében rendkívüli települési támogatást, lakhatási 

támogatást és gyógyszertámogatást nyújt.  

A támogatás adása jövedelemhatárhoz kötött, a lakhatási támogatást igénylő jövedelme 

egyedülálló személy esetén 57.000 forint alatt, több fős háztartás esetén 1 főre kiszámolva 

42.750 forint alatt kell legyen. Ennek alapján a településen a lakosság kb 2%-a igényelt és kapott 

jogosultsága alapján lakhatási támogatást. Ez az adat azonban nem releváns abból a 

szempontból, hogy nem minden rászoruló él az igénylés jogával. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban részesítettek 
száma 

(lakhatás,gyógyszer,átmeneti,tetmetkezés) 
(TS 136) 

 Ebből lakhatási  
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 342 163 

2017 357 153 

2018 269 129 

2019 250 108 

2020 197 79 

2021 159 70 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
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f) eladósodottság 

 

Településünkön is vannak sajnos olyan lakosok, ( 15-20 fő) akiknek az ingatlanja a deviza-

hiteltörlesztő vagy egyéb hitelfedezet miatti eladósodás következtében az ingatlanuk a Nemzeti 

Eszközkezelő Zrt. tulajdonába került.  

Valamint jelentős azoknak a száma is, akiknek az ingatlanját árverésre bocsátja a 
végrehajtói iroda.  

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Ahogy a település bemutatásánál olvasható, Szegvár külterülete a belterület közel hétszerese. A 

külterületeken közel 150 tanya áll, azonban a közművesítés hiánya miatt az utóbbi években a 

tanyák lakásonkénti hasznosítása szinte elhanyagolhatóvá vált. A rendelkezésre álló adatok 

alapján 205 lakos él jelenleg külterületen. Esélyegyenlőségük javítása érdekében 2009. április 

27-től megkezdte működését a tanyagondnoki szolgálat, a közszolgáltatásokhoz, egyes 

alapszolgáltatásokhoz való hozzájutásuk biztosítása érdekében. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Szegvár tekintetében nem beszélhetünk szegregátumokról. A cigány nemzetiség számára 

vonatkozóan csupán a 2011-es népszámlálás adatai mérvadóak. Azonban –mivel a válaszadás 

önkéntes volt- nem relevánsak az adatok. 

 

Az utóbbi években azonban megfigyelhető a roma nemzetiségi önkormányzat 

egyre nagyobb közösségi szerepvállalása, és aktívabb együttműködése az 

önkormányzattal. Számos elismerésének, díjainak létrehozása, amivel többek 

között a tanulást, illetve a kulturáltabb lakókörnyezet kialakítását motiválják, 

hosszú távon pozitív hatással lehet a célcsoport életére.  
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A régiós, járási szintű felzárkóztatási programok (EFOP) is az esélyegyenlőség 

előmozdítást segítik, melyben a település is szerepet tud vállalni. 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

A törvényi előírásoknak megfelelően a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás 

körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról; 

b) a fogorvosi alapellátásról 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

A települési önkormányzat a környezet-és település-egészségügyi feladatok körében 

gondoskodik: 

a) a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

b) biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 

alakulását és ennek esetleges romlása esetén- lehetőségeihez képest- saját hatáskörben 

intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a 

szükséges intézkedések meghozatalát, 

d) együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre 

irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben 

 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 3 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 3 0 0 1 136 27,98 

2018 3 0 0 1 123 21,85 

2019 3 0 0 1 128 15,64 

2020 3 0 0 1 125 13,48 

2021 3 0 0 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Szegvár egészségügyi ellátottsága sajnálatos módon nem teljes, ugyanis a háziorvosi rendelők 

kivételével a szakorvosi rendelők és a sürgősségi ellátás a szomszédos városban biztosított. A 

nagyközség jelenlegi egy telephelyes háziorvosi és védőnői ellátással rendelkezik, amely a 

jelenlegi, gazdasági adottságai mellet, ügyelet hiányában nem tekinthető megfelelőnek. 

Szegváron a 2016. év végéig 3 körzetben három orvos működött, szeptembertől már csak 

ketten praktizáltak. Ebből is az egyik körzet orvosa nyugdíjas korúként kénytelen tovább 

praktizálni, mert nincs, aki átvenné tőle az orvosi ellátást. Fogorvosi praxisból 1 áll a lakosság 

szolgálatára, ami heti 15 órában eléggé kevés, s ez meg is látszik a szegvári emberek elhanyagolt 

fogazatán. A másik fogorvosi praxis tartósan betöltetlen. A háziorvosok és a fogorvos munkáját 

4 szakasszisztens segíti.  

Sajnálatos módon a 3. házi felnőtt-és gyermekorvosi praxis illetve az egyik 

fogorvosi körzet továbbra is betöltetlen, helyettesítésre szorul.  

Továbbá a Covid miatt 2020-ban az egyik háziorvos védett kora miatt a 

körzetébe tartozó betegek ellátását is speciális módon kellett megoldani.  
A gyermekorvosi feladatokat, védőnők közreműködésével (2 fő), gyermekápoló és szakorvos 

hiányában a háziorvos végzi. Mindkét védőnőnk rendelkezik az előírt képesítéssel, szakmai 

felügyeletüket az ÁNTSZ illetékes vezető védőnője látja el.  

 

A védőnői szolgálat A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény struktúráján 

belül működik. Szegvár Nagyközségben 2 védőnői körzet van települési ellátásban, akik 

iskolavédőnőként is dolgoznak a köznevelési, közoktatási intézményekkel rendszeres 

kapcsolatban. 

 

A sürgősségi betegellátást a Szentes városi ügyeleti szolgálat, valamint a mentőszolgálat látja el.  

 

Közgyógy ellátás 

Ez az adat szintén az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatója, amely esélyegyenlőségi 

szempontból jelentős.  

Az előző Esélyegyenlőségi Program készítésekor még három jogcímen kaphatott valaki 

közgyógyellátási igazolványt. 2013. január 1- napjától a járási hivatalok hatáskörébe tartozik az 

időskorúak járadéka, az alanyi jogon nyújtott ápolási díj, alanyi és normatív közgyógyellátás és 

az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása. 



35 
 

Az önkormányzat rendelete alapján a gyógyszertámogatást, települési támogatásként nyújtja a 

szociálisan rászorulók számára.  

 

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú 

hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra évről évre kevesebben adják 

be az igénylést. Ez azonban nem mérvadó. Jelentheti az ápolásra szorulók csökkenését, vagy 

intézményi gondozását, az ápolói szándék csökkenését, ezért az adatokból egyértelmű és 

egyoldalú következtetést nem vonhatunk le.  

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A település lakosságának szűrővizsgálati részvételi arányára a statisztikai adatgyűjtés részleges 

és hiányos. Továbbá nem áll rendelkezésre adat az egészségügyi ellátás keretében végzett 

felvilágosító tevékenység által elért személyek számának meghatározására sem. Azért az 

általánosságban elmondható tapasztalat, hogy a lakosok igen kevés ismerettel rendelkeznek a 

különböző ingyenes szűrővizsgálatokkal kapcsolatban, illetve elég alacsony a részvételi 

hajlandóság.  

Az utóbbi években egyre több szegvári csatlakozott a Szentesi 

Egészségfejlesztési Iroda szűrőprogramjaihoz, illetve egészségmegőrző, 

életmód-és sport programjaihoz.  
 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A településen nem, de a szomszédos városban, Szentesen van ápolási, rehabilitációs kórházi 

osztály és számos rehabilitációs szakember. Alapvető tendencia, hogy a különböző fejlesztő és 

rehabilitációs, illetve sok egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzájutás kapacitás, emberi és 

tárgyi erőforrások hiányában elég lassú, sokszor több hónapos várólista van.  

A korai fejlesztéssel kapcsolatosan kiemelkedő munkát végeznek az óvodai 

pedagógusokkal szorosan együttműködve a Csongrád Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat dolgozói, ami az általános iskolában is biztosítja a magas 

színvonalú fejlesztést.  
 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Jelenleg a településen lévő közétkeztetés vállalkozásban (általános iskola), illetve saját 

dolgozókkal (óvoda, idősek étkeztetése) történik. A közétkeztetésben résztvevők a törvényi 

előírásoknak eleget téve, szem előtt tartják az egészséges életvitel és a reform étkezések 

lehetőségének biztosítását. A manapság egyre gyakrabban előforduló ételallergiában illetve 

intoleranciában szenvedők számára is biztosított az ellátás, dietetikus és diétás szakács 

bevonásával. Továbbá igyekeznek lehetőség szerint a helyi alapanyagokat, zöldségeket, 

gyümölcsöket felhasználni, ezzel is támogatva a helyi termelőket.  

A 2020.évben TOP-os pályázatnak köszönhetően elkészült a Központi konyha, 

ami nemcsak a Gondozási Központ nappali ellátásban résztvevők és a 

szomszédságában lévő Kurca-parti Óvoda ( valamint a szintén pályázatból 

épített Mini bölcsőde) gyermekei, de a Forray Máté Általános Iskola és AMI 

diákjai számára is biztosítja majd az egészséges, minőségi étkezést. 
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e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

A településen biztosított az életminőség javítását és egészségfejlesztést szolgáló intézkedések 

sora. Több felnőtteket és gyermekeket tömörítő sportegyesület kínál tartalmas időtöltést és 

sportolási lehetőséget az arra vágyóknak. Települési rendezvényeinken is fontos szerephez jut a 

mozgás, sőt vannak kifejezett a sportolást népszerűsíteni szándékozó rendezvényeink is. Mint 

például az újévbe való átfutás, vagy a szintén évente megrendezésre kerülő Fitt nap, valamint a 

hagyománnyá váló Erős Emberek Fesztiválja és az augusztus 20-i futóverseny. 

Az óvodában évek óta nagy népszerűségnek örvend a Bozsik foci, lovagoltatásra 

is van lehetős a legkisebbek körében.  

Az alsós általános iskola udvarán a 2019-es évben egy kézilabda pálya került 

átadásra, ami az iskolások, óvodások és gyakran a fiatal felnőttek sportolási 

kedvét és lehetőségét erősíti. 

Szegvár méltán híres tekéseiről, a település központjában felújított, 

színvonalas, négypályás tekepálya hétvégenként bajnokságoknak, versenyeknek 

ad otthont, de a civil lakosság is szívesen tölti el szabadidejét ott.  

A régi bölcsőde épületében létrehozott, egyesületeket tömörítő Civil ház falai 

között hazai és nemzetközi eredményeket elérő karatés gyermekeket, 

fiatalokat nevelnek ki.  
A Covid ideje alatt kerékpártúrákat szerveztek szintén civilek Szegvár-Mindszent között, 
a túrák nagyon népszerűnek bizonyultak, azóta minden évben a nyári időszakban 
megrendezésre kerülnek. 
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Szegváron 1997. szeptember 1-jével jött létre a Gondozási Központ, a védőnői szolgálat, a 

háziorvosi szolgálat és a gyermekjóléti szolgálat összevonásával. Később bővült a családsegítő 

szolgálattal és a tanyagondnoksággal. Ez a szociális ellátórendszer intézményesítetten, mai 

nevén Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézményként működik. 

 

A fent említett intézmény, Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény (SZEESZI) 

működési engedélyében rögzítettek szerint az alábbi alapszolgáltatásokat nyújtja: 

 étkeztetés 

 házi segítségnyújtás 

 idősek nappali ellátása 

 családsegítés 

 tanyagondnoki szolgáltatás 

 

 

 

 

 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Külön drogprevenciós szolgáltatás nyújtása a településen nem releváns. Az iskola, 
mint közoktatási intézmény 7.-8. osztályosok között saját hatáskörében a rendőrség 
bevonásával tájékoztató, beszélgető napot tarthat.  

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 
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A település szolgáltatói igyekeznek az esélyegyenlőséget szem előtt tartva, megkülönböztetés 

nélkül végezni a munkájukat.  

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A negatív és pozitív diszkriminációval kapcsolatosan nem állnak rendelkezésünkre reprezentatív 

adatok.  

A 2020-as évben a járványügyi helyzetben kiválóan vizsgázott a települési 

szociális ellátórendszer. Az önkéntes karantént vállalók illetve a tanyavilágban 

élők esetében senki sem maradt ellátatlanul, a bevásárlástól kezdve mindenben 

segítették a SZEESZI munkatársai az arra rászorulókat. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Szegvár Nagyközség településen nem működik népkonyha. 
 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

Szegváron a közösségi élet színtere, központja az Egyesített Közművelődési és Muzeális 

Intézménynek otthont adó Művelődési Ház. Itt helyet kapott a könyvtár, a közművelődési 

szolgáltatások, a Kurca –völgye Egyesület által fenntartott Teleház is. A legtöbb civil szervezet 

rendelkezik itt klubszobával és legtöbb települési rendezvény fő helyszíne is ez az épület. Ezen 

kívül persze jelentősek a közterületi rendezvények is. ( Kalács-és borfesztivál, Tó-fesztivál, Erős 

Emberek Fesztivál, augusztus 20-i, Falunapi sorozat) 

A programok szervezésénél figyelembe vesszük a lakossági igényeket és minél több civil 

szervezetet is igyekszünk bevonni.  

A lakosság esetlegesen inaktívabb csoportjai részére a helyi média teszi elérhetővé a közéletet. 

Az önkormányzat finanszírozásában jelenik meg rendszeresen és jut el minden háztartásba az 

Önkormányzati Tájékoztató. 

Aktív civil szervezeteink sokszínű tevékenységükkel a közösség és község fejlődéséhez nagyban 

hozzájárulnak.   

A 2020-as év speciális volt több szempontból is. Sajnos a járványügyi helyzet 

következtében, a főleg közép és szép korúakból álló, idősebb civil 
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szerveződések sem tudtak aktívan részt venni a civil életben, elmaradtak a 

települési rendezvények, a megemlékezések, díjátadók is vagy elmaradtak vagy 

szűkebb, hivatalos körben lettek megszervezve. Bár a média segítségével sok 

háztartásba eljuthatott egy-egy esemény, azért a közösség erejének hiánya 

nagyon megmutatkozik.  
2020 és 2021-es évek a közösségi életet többféle formában korlátozták. 2022 év telt 
már hivatalos korlátozások és bizonytalanságok nélkül. Több közösség is beszámolt 
arról, hogy a személyes részvétel a rendezvényeken, eseményeken, összejöveteleken 
némiképp csökkent, különös tekintettel az veszélyeztetett korosztályban, valamint a 
fiatalok, fiatal felnőttek körében. Szerencsére, ahogy telt az idő, fokozatosan emelkedett 
a résztvevők száma. Mindenképpen új feladatot és kihívást jelentett a civileknek, és a 
közművelődési munkatársaknak újraépíteni a két évvel ezelőtti „bizalmat” és az 
eseményeken való részvételt aktivizálni. A visszatérés fokozatos.  
 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 igen 9 751 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

     

Szegvár Nagyközségben az általános iskola rendelkezik tornateremmel, valamint egy 
sportpálya van. A könyvtárnak a közművelődési intézmény ad otthon. A közművelődési 
intézményhez tartozó Jaksa János Helytörténeti Múzeum több rendezvénynek is helyet 
ad, főként a hagyományőrzéshez, népi eseményekhez kötődő napok kapcsán. Így 
nemcsak a Művelődési Ház, hanem a múzeum is helyet tud adni a közösségi 
eseményeknek.  

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

A közösségi együttélés során nem figyelhetőek meg etnikai konfliktusok, a lakosok békés 

együttélése tapasztalható. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Több falufejlesztési programban vett részt a falu apraja-nagyja, sokszor önkéntes alapon, 

kalákában. Több települési értékünk is közadakozásból épült. A határon túli segítségre szorulók 

számára szervezett gyűjtésen, az évente megrendezésre kerülő Karitász vásáron is kitűnik az 

aktív civil lakosság segíteni akarása.  
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Több civil szervezetünk is önkéntes alapon segíti a települési rendezvények lebonyolítását, de 

odaáll egy-egy helyi kezdeményezés mellé is. A közösség egyik legnagyobb erőforrása, tenni 

akarása, aktív közreműködése és összefogása a település érdekében.   

 

2019 őszében megépült a település első és egyetlen körforgalma. Ugyancsak 

ősszel megalapult a Szegvárért Egyesület, melynek aktív tagjai önszerveződő 

közösségként magukra vállalták a körforgalom beültetését, valamint 

adománygyűjtéseikkel hozzájárultak a járványügyi helyzetben a védekezéshez. 

Az idei évben a településközpontot is a falu apraja-nagyja, saját erőből, 

összefogva díszítette fel az adventi időszakra.  
A pandémiás időszak alatt a szegváriak szolidaritása hátrányos helyzetű társaik felé 
nem csökkent. Adakozások, gyűjtések szerveződtek a helyi Karitász és Máltai 
Szeretetszolgálat képviseleteinek segítségével. 2021 évben a Szegvár-lak civil 
szervezet Adventi találkozások néven rendezvénysorozatot kezdeményezett, amelyen 
jótékonysági vásár (sütemények, forró italok, kézműves ajándéktárgyak) keretében 
befolyt pénzt a Szegváron működő nevelőotthon gyermekeinek ajánlották, 
programszervezésre, valamint rászoruló családoknak élelmiszercsomagot vásároltak. A 
találkozásokat és a gyűjtést 2022 évben ismét megszervezik. 
 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Helyben nem értelmezhető, a romák és magyarokon kívül egyéb nemzetiségekről 
nincs információnk. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Ahogy az már az Értékeink, küldetésünk és a 3.7. pontban megfogalmazásra került, 
kiemelkedően sok aktív civil szervezet működik a településen. Az ő létezésük a 
lakossági önszerveződés mintája, szinte minden korosztályt, célcsoportot képviselnek a 
civil szervezetek valamilyen formában. Helytörténeti, településszépítési programok 
szervezése, az adventi találkozások megvalósítása és még nagyon sok 
kezdeményezés köszönhető a helyi lakosság önszerveződésének, aktivitásának. 
 

 

3.8. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A településen 2002. óta működik Cigány Kisebbségi Önkormányzat, 2011. óta Roma 

Nemzetiségi Önkormányzat néven. A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata 

többek közt a képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével 

kapcsolatos feladatok ellátása, különös tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek 

jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira.  

 

Ezen tevékenységen belül önként vállat közfeladatként ösztöndíjat alapítottak, 

melyet minden évben 10 roma származású tanuló kap meg. Megalapították a 

Legjobb Roma Tanuló Díjat, valamint a Roma Kultúráért díjat is, melyeket 

szintén minden évben kiosztanak. További tevékenységükhöz tartozik a roma 

kultúra és hagyományok ápolása, melyet online időközi Roma Hírlap 

létrehozásával, valamint minden évben több rendezvény megvalósításával 
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hajtanak végre. Lehetőség szerint kihasználják a pályázati forrásokat, így 

2018-ban megyei szintű nemzetiségi programot valósítottak meg Szegvári Roma 

Kulturális és Egészségügyi Nap néven.  
 

 

2020 és 2021 évben hirdetett a Roma Önkormányzat Tiszta udvar rendes ház 
pályázatot, valamint gyümölcsfákat osztottak, hogy ösztönözzék a településen élő roma 
családokat, hogy tartsanak haszonnövényeket az udvarukban. Minden évben legalább 
egy alkalommal tartanak közösségi eseményt, és Mikulás csomagot osztanak rászoruló 
roma családoknak az adventi időszakban. A települési önkormányzattal aktív és jó az 
együttműködés. 
 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Csak becsült adatokkal rendelkezik a település adatbázis készítése 

hátrányos helyzetek generációkon keresztüli 

átöröklése  

továbbképzések, új szemléletmód 

megteremtésének lehetősége, felzárkózási, 

fejlesztési, „kitörés” elősegítése érdekében 

szakképzetlen munkanélküliek magas száma közfoglalkoztatás bővítése, támogatott 

átképzések 

  

  

  

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a 

gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a 

legjobban sérülnek. 

 

A felzárkózás politika- szegénység szempontjából meghatározó- speciális problématerületi 

stratégiák (gyermekszegénységet, romaügyet, hátrányos helyzetű térségeket érintő stratégiák) 

integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben való kezelését kívánja előmozdítani, annak 

érdekében, hogy az ágazatközi megközelítések hatékonyabban érvényesüljenek. A Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia – mélyszegénység, gyermekszegénység, romák- (2011-2020) 

integrálja a „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia és a Roma Integráció Évtizede 

Program (RIÉP) Stratégiai Terve megközelítését és céljait.  
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Mint azt korábban leírtuk, és a korábbi adattáblák kimutatták, Szegvár elöregedő településnek 

számít. Éppen ezért fontos, kiemelt feladatunk, hogy olyan környezetet teremtsünk, ahol a 

gyermekvállalásnak/nevelésnek ideálisak a körülményei. Ahol a gyerekek fejlődésükhöz, 

oktatásukhoz minden szükséges eszközt megkapnak, szem előtt tartva az esélyegyenlőség 

eszméjét.  

2020.decemberétől elindulhatott a Mini Bölcsőde, hosszú évek kihagyása után 

végre újra lesz a településen bölcsőde, ami az Óvoda épületében kap helyet. A 

több éve Boldogságóra Programban sikeresen résztvevő és pályázó „Boldog 

Óvoda” immár a legkisebb gyermekektől kezdve biztosítani tudja a minőségi, 

színvonalas, szeretettel teli nevelést.  
A Mini Bölcsőde teljes kihasználtság mellett működik a szegvári családok 
megelégedésére.  
 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

A település elöregedő voltából és a fiatalok környező városokba való költözéséből következik az 

a tendencia, hogy egyre kevesebb gyermek születik. Talán némileg csökkenti az öregedési index 

mértékét a kormány bevezetett, széleskörű családtámogatási rendszere, ami egyben a 

gyermekvállalási hajlandóságot is növelni igyekszik.  

Tényként kezelendő azonban például, hogy olyan mértékben csökken a gyermekek száma, hogy 

a 2017/18-as tanévben csak 1 első osztály fog indulni az eddigi kettőhöz képest. 

Az általános iskolát befejező diákok a környező városokban folytatják közép-és felsőfokú 

tanulmányaikat, s a nagyvárosok vonzása sokszor olyan mértékű, hogy szakmájukat, 

képesítésüket megszerezve elvándorolnak, máshol alapítanak családot és máshol nevelnek 

gyermeket. Ezzel megint csak a település demográfiai adatait befolyásolják, igen negatív 

irányba. 

 

 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 167 2 228 4395 49,31% 50,69% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   122 2,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

304 247 551 6,92% 5,62% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

59 77 136 1,34% 1,75% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete. 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma (TS 115) 

Fő Fő 

2016 5 n.a. 

2017 4 n.a. 

2018 5 n.a. 

2019 5 32 

2020 3 28 

2021 0 27 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
A fenti táblázat jól mutatja, hogy alakult a gyermekek helyzete 2013-tól. Észrevehető, hogy a 

védelembe vett kiskorúak száma- kismértékben bár-de növekedni kezdett. A településen élő 

gyermekek létszámát tekintve ez mondhatni elenyésző (kicsit több mint 1%), ám meglévő 

probléma, tehát nem hagyhatjuk figyelmen kívül. 

Az önkormányzat különféle támogatásokkal, szolgáltatásokkal segíti a rászoruló családok 

életkörülményeit javítani. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, 
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közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek 

bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Településünkön 

a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel 

foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van. A Családsegítő Központ eredményes 

munkájának köszönhetően a veszélyeztetett kiskorúak száma csökkenni látszik.  

A gyermekszegénység mellett az egyik legnagyobb problémát a családszerkezetek megváltozása, 

a családmodellek átalakulása jelentheti. 2017-es adatok szerint a családok fele egyszülős, s 

másik jó részt teszik ki a mozaikcsaládok. A sokszor szociális helyzetből adódó, vagy ahhoz 

szorosan kapcsolódó házasságok/kapcsolatok felbomlása során a gyermekek lelkileg sérülnek, ez 

veszélyeztetettségüket tovább növeli.  

Célunk tehát a veszélyeztetettség kiváltó körülményeit csökkenteni. Ehhez egy átfogó 

intézkedési rendszert kell kialakítani a foglalkoztatás, oktatás, lakásügy, egészségügy és szociális 

szolgáltatásokkal összhangban. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek 

sajátos csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok 

helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő 

családok esetében figyelhető meg.  

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a 

gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló 

adatait és tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, 

hogy egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők 

halmozottan jelentkeznek. 

A helyi gyermekvédelemben dolgozó szakemberek tapasztalata szerint nem változott az a 

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai között kimagaslóan a szociális helyzet a meghatározó. 

Akinek eleve alacsonyabb iskolai végzettségűek a szülei, abban az estben az ő továbbtanulási és 

munkába állási lehetőségeit és hajlandóságát befolyásolja. 

 
A családmodell változásaiból fakadó konfliktusok, és azok kezelése egy igen szenzitív 
téma, amihez mentálhigiénés szakember segítsége is indokolt lenne. Az érintettek 
elérése minden társadalmi és képzettségi szinten kétséges, hiszen a válás továbbra is 
az élet egyfajta „kudarca”, amit nagyon nehéz megfelelően kezelni, és nagyon egyéni a 
feldolgozás módszere, és mindenkinek más a megoldó kulcsa a kialakult helyzethez. A 
mozaikcsaládok nehézsége az összetettségből és a bonyolult kapcsolati rendszerből 
adódóan jön létre, szintén érzékeny és nem „kirakat” téma. Az érintett nyilvános 
segítséget nemigen kér.  

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosultságát a jogszabályi előírásoknak megfelelően jövedelemhatárhoz kötött, 

2018. január 1-jétől az öregségi nyugdíjminimum 135 %-ra (38.475 forint), míg tartósan beteg, 

fogyatékos gyermek, gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá vált, de még tanuló 

felnőtt esetében 145%-ra (41.325 forint) emelkedik. 

A fenti grafikon csökkenő tendenciát mutat a kedvezményt igénybevevők körében az elmúlt öt 

év tekintetében. Ez azonban nem a hátrányos helyzet csökkenésének következménye. Sokkal 

inkább a csökkenő gyermeklétszám és a családtámogatási kedvezmények növekedésének, 

valamint a jövedelemhatár növekedésének eredménye.  
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 140 

2018 121 

2019 89 

2020 66 

2021 63 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 
 

Mint látszik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
továbbra is csökkenő tendenciát mutat, ami szintén a korábban írt változásoknak 
is köszönhető.  

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Minden „új” szegvári lakos, azaz minden évben a településen született gyermekek (illetve 

szüleik) év végén az önkormányzattól egyszeri pénzbeli támogatást kapnak. 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 
Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 
(TS 065)  

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 
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Fő Fő Fő 

2016 21 12 33 

2017 20 12 32 

2018 16 7 23 

2019 14 7 21 

2020 13 8 21 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

 

Az árvaellátás is egy a gyermek jogán járó juttatás, amelyet a lakóhely szerint illetékes 

kormányhivatalnál kell igényelnie a jogosultnak. Önkormányzati adat ezzel kapcsolatosan nincs. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

2018. január elsejétől a kormány még több család számára biztosította a kedvezményes tanév 

közbeni étkezést és az ingyenes tankönyvellátást a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

jogosultsági jövedelemhatárának 5%-os emelése által. 

A kormány javaslatára az Országgyűlés június 13-án döntött a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény jogosultsági jövedelemhatárának 5 százalékponttal történő megemeléséről. Ennek 

hatására várhatóan 20 ezerrel több gyermek veheti igénybe az ingyenes, illetve kedvezményes 

intézményi gyermekétkeztetés, valamint egyes esetekben a szünidei gyermekétkeztetést, továbbá 

az ingyenes tankönyvtámogatást is. 

2018-tól a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jövedelemhatára alapesetben az öregségi 

nyugdíjminimum 130 százalékáról 135 százalékára, míg a tartósan beteg, fogyatékos gyermek, 

gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá vált, még tanuló fiatal felnőtt esetében 

pedig 140 százalékról 145 százalékra emelkedik. 
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Ez azt jelenti, hogy az egy főre jutó jövedelemhatár alapesetben 38.475 Ft, tartósan beteg, 

fogyatékos gyermek, gyermekét egyedül nevelő szülő, valamint nagykorúvá vált, de még tanuló 

fiatal felnőtt esetén 41.325 Ft lesz. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak amellett, hogy évente 12 ezer, illetve 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetén 13 ezer forint értékű 

“gyermekvédelmi” Erzsébet-utalványt kapnak, előnyt élveznek az ingyenes illetve 

kedvezményes gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankönyvellátásnál is. 

A szegvári általános iskolások esetében a 2017-es adatok szerint a tanulók majdnem fele vette 

igénybe a félárú, vagy a teljesen ingyenes étkeztetést, az óvodások 100%-a pedig ingyen 

étkezhetett, az új törvényi szabályozásoknak köszönhetően, s ez a jövőben még nagyobb értéket 

mutathat majd. 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Településünkön nincs adat arra vonatkozóan, hogy élnének magyar állampolgársággal nem 

rendelkező gyermekek. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

Településünkön az f) pontban meghatározott gyermekekről nincs tudomásunk. 

 

 

4.2. Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szegvár tekintetében nem beszélhetünk szegregátumokról, így telepszerű lakókörnyezetben élő 

gyermekekről sem. Azonban vannak mélyszegénységben élő családok, gyermekek. Az ő 

lehetőségük, hogy olyan programokkal segítsük őket az oktatási intézményekkel együttműködve, 

ami azonos feltételeket teremt mindenki számára – akár a továbbtanulást, akár a későbbi 

munkaerő-piaci részvételt illetően. 

 

4.3. A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A helyi köznevelési, közoktatási intézmények dolgozói, pedagógusai és az önkormányzat, 

lehetőségeihez mérten igyekszik elérni az esélyegyenlőség eszméjét szem előtt tartva, hogy a 

hátrányos, halmozottan hátrányos illetve fogyatékossággal élő gyermekek is hozzájuthassanak, 

számukra megfelelő módon a szolgáltatásokhoz. 

A szentesi Pedagógiai Szakszolgálat munkatársai szorosan együttműködve az 

óvodapedagógusokkal és nevelőkkel, általános iskolai tanárokkal nagyban 

megkönnyítik a tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek felzárkózását. Az 

egyre több tanteremben megtalálható interaktív tábla színvonalasabbá, 

elérhetőbbé és a mai kor gyermekei számára izgalmasabbá tehető az oktatás.  
A 2022/23 tanévben kezdte meg tanulmányait 1. osztályban egy kerekesszékre és 
állandó segítségre szoruló tanuló, akinek teljes bútorzat, pelenkázó és 1 fő pedagógiai 
asszisztens áll a rendelkezésére. A szellemileg ép kisfiú így integráltan, társai és 
lakókörnyezete biztonságos közegében tudja megkezdeni tanulmányait, ami mind a 
szülők, mind a gyermek számára rendkívül sokat jelent, és nagy segítség. Az óvodában 
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konduktor segítsége egy hallássérült kisgyermek mellé igen fontos lenne, de ennek 
fenntartására a települési önkormányzatnak nincs fedezete.  
Egyéb esetekben a hódmezővásárhelyi központú Kozmutza Flóra Szakiskola 
szakemberei állnak rendelkezésre, igénybejelentő megküldését követően hetente 
egyszer speciális foglalkozást tartanak az igénylő gyermek részére. Az intézmények a 
speciális  nevelési igényeket minden nevelési és tanév elején felmérik.  

Amennyiben a gyermeknek speciális helyben nem elérhető fejlesztésre foglalkozásra 
van szüksége, az önkormányzat forrásai erejéig egyedi kérelem alapján anyagi 
támogatást, vagy a foglalkozás helyszínére való eljutásban tud segítséget nyújtani. 

 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 2 n.a. - 

2017 2 n.a. - 

2018 2 n.a. - 

2019 2 n.a. - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 n.a. 121 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

Szegvár szerencsés helyzetben van abból a szempontból, hogy kistelepülés lévén a védőnői 

szolgálat rendkívül családbarát. Helyi védőnők lévén, az édesanyák a tanácsadási időn túl, a 

hétköznapok, hétvégék bármely órájában bátran fordulhatnak segítségért hozzájuk. Tanácsaikat a 

szülők többsége fenntartások nélkül elfogadja, sőt sok esetben a védőnő nemcsak a gondozott 

gyermekkel kapcsolatban tud egészségügyi javaslatot adni, a család idősebb tagjai is igénybe 

veszik tudását. (például bőrgyógyászati, dietétikai kérdésekben) 

 

A fórumon kiderült, hogy a családsegítő szolgálat és az egészségügyi szolgáltatók rendkívül 

szoros és kooperatív együttműködésben vannak egymással, azonban két fontos problémára fény 

derült, ami a korábbi évekhez hasonlóan nem változott, inkább „súlyosabbá” vált. 

Egyrészt az egészségügyi dolgozók (orvosok, védőnők) számára rendelkezésre álló eszközök 

elég elavultak, fejlesztésre szorulnak. Másrészt szembetűnő, nemcsak települési szintű, sokkal 

inkább társadalmi probléma, hogy a fiatalok körében- a védőnők elmondása szerint- egyre nő a 

deviáns viselkedésűek, a fiatal szenvedélybetegek ( alkohol, drog) száma. 

Valamint egyre inkább észrevehető az a tendencia, hogy a hátrányosabb társadalmi réteghez 

tartozók hozzáállása az egészségügyi szűrő vizsgálatokhoz, gondozáshoz egyre inkább ellenálló. 

A védőnőknek nagyobb erőfeszítésbe kerül az együttműködő kapcsolatot kialakítani velük.  
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 3 0 0 0 n.a. 

2017 3 0 0 0 n.a. 

2018 3 0 0 0 n.a. 

2019 3 0 0 0 n.a. 

2020 3 0 0 0 n.a. 

2021 3 0 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
    

Mint ahogy fentebb leírtam, a településen 3 orvosi körzet van, jelenleg 2 felnőtt háziorvossal. A 

3. körzet – az egyik fogorvosiéhoz hasonlóan- tartósan betöltetlen, helyettesítés alatt. További 

probléma, hogy az egyik orvos már nyugdíjas korú, ám nincs, aki átvegye a praxisát, így 

kénytelen tovább gyakorolni a hivatását.  

Mint ahogy a táblázatból is kiderül, elég magas az évenkénti ellátottak száma, a lakosság 

egészségi állapotának romlásával párhuzamosan. Sajnálatos módon anyagi erőforrások híján 

helyben nem tudjuk biztosítani a délutáni ügyeleti, hétvégi ügyeleti orvosi ellátást a településen, 

és a meglévő ellátás minősége is fejlesztésre szorul.  

Szerencsére az orvosi rendelő felújítására a 2020-as évben majdnem 143 

millió forintot nyertünk. Ezzel megvalósulhat az orvosi, fogorvosi és védőnői 

rendelők és a fölöttük lévő két szociális bérlakás felújítása is. Az épület 

felújítása és korszerűsítése mellett az eszközállomány korszerűsítése a cél.  

Ezzel a betegek színvonalasabb, komfortosabb környezetben juthatnak 

minőségibb ellátáshoz és esetlegesen az üres praxis betöltése is vonzóbb lehet 

egy orvosnak, fogorvosnak. 
Az egészségház felújítása a végéhez közeledik 2022 év végén, a továbbra is üres 
praxis betöltése az átadást követően az önkormányzat reményei szerint betöltésre 
kerül. 
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c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

0-7 éves korúak speciális ellátási igényeire vonatkozóan a 0-3 éves korúak illetve 
nagyon speciális, helyben a Szakszolgálat által sem megoldott probléma esetén a 
családnak kell megoldania a korai fejlesztést, rehabilitációt. A települési önkormányzat 
az ellátás helyére való eljutásban egyedi elbírálású anyagi támogatással, vagy a 
tanyagondnoki szolgálat általi szállítással tud segítséget nyújtani. A mini bölcsődébe 
beíratott gyermekek az óvodába járó szakszolgálati ellátást igénybe tudják venni. Az 
óvodában a speciális fejlesztést igénylő gyermekek ellátását a pedagógiai szakszolgálat 
megfelelő végzettségű kollégái végzik, a rendelkezésre álló keretóraszámban, ami a 
tapasztalatok és a szakmai ajánlások figyelembe vételével is sajnos kevés. A 
szakemberhiány és a területre fordított kevés forrás, valamint az egyre növekvő igény 
komolyabb és magasabb szintű beavatkozást sürget. A szakmában dolgozó 
szakemberek a minél koraibb fejlesztés, felzárkóztatás mellett érvelnek, hiszen annál 
nagyobb eséllyel lehet a fennálló nehézséget kezelni, vagy akár teljesen megoldani, és 
egészséges, ép gyermeket iskolába indítani. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálata 2 fő családgondozóval igyekszik a gyermekjóléti alapellátás körében: 

 a kialakult veszélyeztetettséget megszüntetni, valamint a gyerekek családból történő 

kiemelést megakadályozni 

 hivatalos ügyekben segítséget nyújtani,  

 segíteni a pedagógusok gyermekvédelmi munkáját, megoldást keresni a gyermek és 

szülője illetve a gyermek és iskola közötti konfliktushelyzetek rendezésére 

 elősegíteni a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének családban 

történő nevelését 

 helyettes szülői hálózatot szervezni és helyettes szülőket szakmailag segíteni 

 csellengő gyermekeket segíteni 

 

A tapasztalatok, beszámolók és a dolgozók elmondása szerint is kielégítő a településen folyó 

gyermekjóléti és gyermekvédelmi munka és a jövőben is mindent megtesznek azért, hogy 

továbbra is ilyen hatékonyan működhessenek. Persze azt is elmondták, hogy vannak nyilvánvaló, 

társadalmi szintű problémák, amikkel foglalkozni kell és fognak is. 

 

2019-ben egy baráti társaságból megalakult a Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület, 

ami a településen élő rászoruló családoknak, gyermekeknek, időseknek igyekszik 

segíteni, adományokkal, tartós élelmiszerekkel, ruházattal, játékkal.  

 
A településen sem Tanoda, sem Biztos Kezdet Gyerekház nem működik. 
 
A Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület, a Karitász és a Máltai Szeretetszolgálat 
egymással együttműködve segítik a helyi gyermeket nevelő családokat – 
ünnepkörökhöz kötődő időszakokban élelmiszer, ajándék vagy ruhacsomagokkal.  
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 7 7 

2021 7 7 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 
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Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 0 0 5 5 0 0 0 0 

2017 0 0 5 5 0 0 0 0 

2018 0 0 5 5 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 7 7 

2021 0 0 0 0 7 7 7 7 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

 
 

A bölcsődei ellátás Mini bölcsődei formában valósult meg 2020/21-es nevelési évben. A 
bölcsődei ellátás a település nagyságát figyelembe véve korlátozott, nagy 
valószínűséggel magasabb gyermeklétszám esetén is kihasználtan működne. A 
jelenlegi 7 férőhely is nagy előrelépés, és a munkába álló szülők számára nagy 
segítség. 
 

f) gyermekvédelem; 

A településen működő intézmények a gyermekvédelmi rendszerben, mint jelzőpontok 
működnek. A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény alapító okirata 
szerint gyermekjóléti és családsegítő feladatokat lát el. Gyermekvédelmi szakellátás 
Szentesen működik Szegvárhoz legközelebb. A gyermekekkel foglalkozó intézmények 
és helyi szakemberek egymással kommunikálva mérik fel, hogy a gyermek biztonságos 
körülmények között van-e, és amennyiben veszélyeztetettség gyanúja áll fent 
megteszik a szükséges jelzéseket, lépéseket. 

 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
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A települési önkormányzatnak családi krízishelyzetre nincs előre meghatározott 
intézkedési terve. Krízishelyzetben a település tulajdonában lévő és éppen 
rendelkezésre álló, üres bérlakás ideiglenes átadása lehet egy megoldás, illetve 
egyszeri, rendkívüli anyagi támogatás a képviselő-testület döntése és az önkormányzat 
forrásai szerint. Ezen kívül a település segítő szervezetei és civil aktivistái tudnak 
krízishelyzetben átmeneti, gyors segítséget nyújtani, a szükséges ruhák, élelmiszerek 
gyűjtésével, vagy kapcsolati hálózatuk segítségével, amennyiben a helyzet megkívánja 
– lakás, vagy szakember keresésével. Családok Átmeneti Otthona a közeli Szentes 
városban működik, amennyiben a krízis a lakhatással, elégtelen életkörülményekkel 
kapcsolatosan áll fent.  

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A sport-és egészségfejlesztési lehetőségek többségét a gyermekek az iskolai nevelés keretein 

belül, a testnevelés órán, illetve a délutáni sport szakkörökön (foci, torna, néptánc, társastánc) 

vehetik igénybe. Emellett néhány egyesület kínál sportolási lehetőséget a sportolni, versenyezni 

vágyóknak. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

2018. január elsejétől a kormány még több család számára biztosítja a kedvezményes tanév 

közbeni étkezést és az ingyenes tankönyvellátást a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

jogosultsági jövedelemhatárának 5%-os emelése által.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulta amellett, hogy évente 12 ezer, illetve 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetén 13 ezer forint értékű 

„gyermekvédelmi” Erzsébet-utalványt kapnak, előnyt élveznek az ingyenes illetve 

kedvezményes gyermekétkeztetésnél és ingyenes tankönyvellátásnál is. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok; 

Szegvár községben az eltérő kultúrájú gyermekek (roma) illetve hátrányos és nem 
hátrányos helyzetű gyermekek között állandó és hétköznapi a kapcsolat. Minden 
települési esemény a település minden lakosához szól, nincs tapasztalat arról, hogy 
bármilyen formában is különbség lenne a szervezés, vagy a lebonyolítás során. A helyi 
intézmények, civilek a helyismeretük és az érintett csoportok ismeretének birtokában 
számítanak és készülnek a különböző helyzetű és képességű gyermekek fogadására, 
és foglalkoztatására egy-egy programon. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs tapasztalatunk a fentiekkel kapcsolatban. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A törvényi előírásokat és az esélyegyenlőség fontosságát szem előtt tartva törekedünk a pozitív 

diszkrimináció minél magasabb szintű érvényesítésére ezen célcsoport vonatkozásában. Ebben a 

törekvésben segítenek minket a segélyezési rendszer és egyéb támogatási rendszer mellett az 

óvodapedagógusok, tanítók és pedagógusok elkötelezett munkája is.  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt) (TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 94 4 4,26 

2017 101 3 2,97 

2018 107 3 2,80 

2019 107 8 7,48 

2020 121 1 0,83 

2021 120 2 1,60 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 

Szerencsés helyzetben van a település, mert az itt folyó, magas színvonalú és elkötelezett 

pedagógiai munkának köszönhetően sokat tesznek a hátrányos, halmozottan hátrányos, sajátos 

nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való jutása érdekében.  

Évek óta sikeresen pályázik az óvoda a Boldog Óvoda címre, ahol Boldogságórák 

keretében igyekeznek a gyerekekben az esetlegesen negatív gondolkodásmódon 

változtatni, pozitívabb hozzáállást kialakítani. A pszichológiai módszerre épülő 

program az életben szükséges kompetenciákat is fejleszti, erősíti az empátiát, 

a szolidaritást. 
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A hátrányos szociokulturális környezetből érkező gyermekek viszonylag magas száma miatt jött 

létre pedagógusi és szülői támogatással az „Együtt Egészséggel a Szegvári Óvodások Jövőjéért” 

Alapítvány, melynek célja az óvodai nevelőmunka színvonalának fejlesztése, hatékonyabbá 

tétele, a hátrányos helyzetű családok segítése. Ahogy az intézmény alapelvében is benne van, az 

adott körülményeket figyelembe véve igyekeznek folyamatosan keresni a fejlesztési, 

hátránykompenzálási és tehetséggondozási lehetőségeket, kiváltképp kihasználva a pályázati 

rendszerek adta alternatívákat. Emellett pedagógiai munkájukat a gyermeki esélyegyenlőség és 

az egyenlő bánásmód biztosításának követelményével összhangban végzik.  

A sok pozitív tevékenység, szándék mellett nem elhanyagolható az a tény, hogy az óvodai 

nevelésben utazó pedagógus tud segíteni, erőforrás hiányában. A jövőben nyilván ennek a 

problémának a megoldása indokolt, de önkormányzati forrásból nem biztosítható. Erre sem 
állami normatíva, sem saját bevételi forrás nem áll rendelkezésre. Az óvoda 
finanszírozására így sem elengedőek az állami normatív támogatások, azokat az 
önkormányzat saját bevételeinek terhére is üzemelteti. 
 
 
 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 249 29 11,65 

2017 221 20 9,05 

2018 205 13 6,34 

2019 200 11 5,50 

2020 202 12 5,94 

2021 202 16 7,92 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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Az általános iskola számára is kiemelt pedagógiai alapelv, hogy a nevelő-oktató munka 

folyamán az esélyegyenlőség biztosítására, a szociális hátránnyal, tanulási nehézséggel vagy 

beilleszkedési-, magatartási zavarral küzdő gyermekek hátrányának leküzdésére törekedjenek. 

Jelenleg egy fő főállású gyógypedagógus segíti a diákok felzárkózását, folyamatos fejlesztését a 

tanórákon kívül. Esélyegyenlőségi elhivatottságukat hűen képviseli az EFOP-3.1.7-16-2016-

00001 „Esélyteremtés a köznevelésben” című kiemelt európai uniós projektjük.  

 

„Tanítsd ma a holnapot” – Digitális környezet a köznevelésben projekt 

keretében a Hódmezővásárhelyi Tankerületi Központ sikeresen pályázott, a 

2017-2021-es évre, mely a szegvári tagintézményt is érintette. „A projektben 

résztvevő iskolák osztályaiban számos tantárgy óráin digitális eszközök és 

tartalmak felhasználásával olyan projektpedagógiai, kooperatív és kollaboratív 

tanulási elemekkel ötvözött modern tanítás és tanulás valósul majd meg, mely 

felkészíti a diákokat a 21. század munkaerőpiaci kihívásaira és lehetővé teszi 

számukra az életen át tartó tanulási készségek és képességek elsajátítását.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  
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Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  

tanulók aránya a 
gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű 
szakközépiskolai tanulók 

és hátrányos helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő iskolai 
tanulók száma a nappali 

oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű 
szakközépiskolai tanulók 

és hátrányos helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő iskolai 
tanulók aránya a 

tanulók számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

Szegvár Nagyközségben nincs középiskola. Az itt végző 8. osztályos diákok a környező 
települések középiskoláiba folytatják tanulmányaikat. Így a középiskolai adatokról nem 
állnak rendelkezésre információk.  
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált 
gyermekek száma (TS 

114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek 
és nagykorúvá vált gyermekek 

száma 
(TS 113) 

fő fő 

2016 42 9 

2017 33 7 

2018 33 0 

2019 41 0 

2020 21 0 

2021 18 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

0 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 131 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

6 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30 1 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 31 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 13 n.a. 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 13 n.a. 

Gyógypedagógusok létszáma 0 n.a. 

Dajka/gondozónő 6 n.a. 

Kisegítő személyzet 2 n.a. 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
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Gyógypedagógusról a Pedagógiai szakszolgálat gondoskodik, állományban az 
óvodában nincs foglalkoztatva. 
 

 

 

 
 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerm
ekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma - 
gyógypedagóg
iai neveléssel 

együtt (TS 
085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedagógi

ai neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 
(gyógypedagó
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagó
giai neveléssel 

együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedag

ógiai 
gyermekcsop
ortok száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógia
i oktatásban 

részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsopo

rtra 
 jutó 

gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 n.a. 6 131 1 94 0 0 16 

2017 n.a. 6 131 1 101 0 0 17 

2018 n.a. 6 131 1 107 0 0 18 

2019 n.a. 6 131 1 107 0 0 18 

2020 n.a. 6 131 1 121 0 0 20 

2021 108 6 131 1 120 0 0 20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 

084) 

db db db fő % 

2016 0 14 2 17,79 3,21 

2017 0 11 2 20,09 4,07 

2018 0 11 1 18,64 4,88 

2019 0 10 1 20,00 2,50 

2020 0 10 2 20,20 0,00 

2021 0 10 2 20,20 4,95 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

     

 
 

 

Az általános iskolai osztályok száma 10, ami azt jelenti, hogy mindössze két 
évfolyamon van két osztály. A többi évfolyamon 1-1 osztályra elegendő 
gyermeklétszám volt. Az általános fogyás következménye lehet, hogy 2016 év óta, 4 
osztállyal csökkent a gyermeklétszám. Valamint ha szülők a közeli városok 
valamelyikében találtak munkahelyet, gyakran magukkal viszik gyermeküket is az ottani 
iskolába. Más településről kevés gyermek jár be az iskolába, de 5 éves átlagban 2021 
évben volt a legmagasabb a száma a bejáró iskolásoknak.  
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot 
eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban (TS 

083) 

 
Fő 

2016 28 

2017 35 

2018 35 

2019 31 

2020 25 

2021 32 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 
 

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A településen működő köznevelési, közoktatási intézmények (1 óvoda és 1 általános iskola) 

munkájuk során szorosan együttműködnek egymással és a szakszolgálatokkal : védőnők, 

orvosok, családsegítők, szociális szféra egyéb szereplői, civil szféra szereplői, Gyámhivatal, 

Kisebbségi Önkormányzat, Drogambulancia, Gyermekek Átmeneti Otthona, Rendőrség stb. 

 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

Szegvár Nagyközségben egyetlen oktatási intézmény működik, így az intézmények 
közötti eltérések mérése nem releváns.  
 

f) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
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A hátrányos helyzetű gyermekek részére Szegváron sem tanoda, sem Biztos kezdet 
gyerekház nem működik. De a településen többféle módon igyekszik a 
közösség/önkormányzat kompenzálni a hátrányos helyzetű gyermekeket.  

Ünnepkörhöz kapcsolódóan – elsősorban karácsony közeledtével a helyi segítő 
szervezetek (Karitász, Máltai szeretetszolgálat) gyűjtést szervez a helyi rászoruló 
családok részére – élelmiszer, ruhanemű. Az önkormányzat fenntartásában működő 
intézmények Erzsébet-tábort szerveznek, amely pályázati forrásból, jelképes heti 500 
ft/fő önrésszel teljes ellátású nyári programot biztosít a gyermekeknek.  

Valamint helyi pedagógusok, önkéntesek foglalkozást/programot szerveznek a 
Szegváron működő nevelő otthon gyermekei számára. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 0 0 n.a. 40 

2017 0 0 n.a. 36 

2018 0 0 n.a. 32 

2019 0 0 n.a. 35 

2020 0 0 n.a. 27 

2021 0 0 n.a. 19 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 

a szabadidős és sporttevékenységi lehetőségek 

igénybe vételének alacsony volta 

a sport és szabadidős programok fokozottabb 

népszerűsítése, bemutatók, versenyek 

szervezése 

SNI tanulók száma nő gyógypedagógiai fejlesztés nagyobb fokú 

biztosítása az eltérő képességű gyermekek 

részére 

az iskolás gyerekek nem töltik hasznosan és 

aktívan a nyári szünidőt 

(ingyenes) napközis és tematikus táborok 

szervezése, 

  

  

  

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 2,63 2,37 2,50% 

2017 2,54 1,63 2,09% 

2018 2,24 1,64 1,94% 

2019 3,38 2,84 3,11% 

2020 2,95 2,33 2,64% 

2021 1,71 1,74 1,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A foglalkoztatás és munkanélküliség leginkább befolyásoló tényezője a munkaerő-piaci igények. 

A település gazdaságföldrajzi adottságainak köszönhetően a mezőgazdasági munkások aránya a 

munkavállalók körében vezető. A fizikai munkaerőt kívánó munkahelyek mellett az utóbbi évek 

kertészeti fejlesztésének köszönhetően nőtt a könyebb fizikai, női munkaerőt igénylő álláshelyek 

száma. Azonban a munkák gyakran csak idény jellegűek. A másik, nők elhelykedési esélyeit 

befolyásoló tényező, a gyermekvállalás, nehézségekkel küzdhetnek a gyermeket vállaló nők 

munkába való visszatérésük kapcsán. 

 

A 2020-ban megépült Mini Bölcsőde által biztosított gyermekfelügyelet 

hozzásegítheti a kisgyermekes anyukákat, hogy hamarabb és jobb feltételekkel 

visszatérjenek a munkaerő piacra.  

 
A nők munkaerőpiaci helyzetét nagyban befolyásolja mobilitási képességük, és a 
gyermekeik száma, kora, van-e segítsége a gyermekek körüli teendőkben, pl. betegség 
esetén. A táblából jól látszik, hogy a 2019-es csúcs után ismét csökken a női 
munkanélküliség aránya.  
 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2016 38,16 51,72 

2017 30,16 42,11 

2018 39,66 39,13 

2019 40,22 54,05 

2020 45,45 37,14 

2021 34,69 29,41 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 76 13 

2017 63 8 

2018 58 6 

2019 92 9 

2020 77 4 

2021 49 5 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
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Továbbra is az a tendencia a vezető, hogy a Munkaügyi Központ képzésein kívül alig, vagy 

egyáltalán nincs lehetőség a nőknek a foglalkoztatást segítő képzési programokban részt venni. 

Sokszor azonban a képzések is a férfi-szakmák megszerzésére korlátozódnak.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Sajnos a településen –sincs- sok alternatíva az alacsony végzettségűek számára. Mint azt 

korábban leírtuk, Szegvár alapvetően agrártelepülés, az itt élők többsége növénytermesztési és 

állattenyésztési tevékenységet folytat. A helyi nagyvállalkozók egy része zöldségtermesztéssel és 

annak feldolgozásával foglalkozik, és a környékbeli települések feldolgozó üzemei azok, ahol az 

alacsony iskolai végzettségű munkavállaló lehetőséget kaphat. Ezek a munkahelyek azonban 

nem biztosítanak megfelelő munkakörülményeket. Hasonló adottságokkal és munkaerő-felvevő 

igénnyel rendelkezik a járásközpontban üzemelő baromfi feldolgozó üzem, kertészeti, primőr 

feldolgozó vállalkozás és a csongrádi kis állateledel gyártásával foglalkozó üzem.  

2019-20-ban az Árpád Agrár Zrt. szegvári telephelyén egy kiemelkedő 

beruházásnak köszönhetően új palántanevelő üvegházat épített, mely 

remélhetően sok településen élőnek biztosít majd megélhetési lehetőséget.  

Emellett a falu határában épül egy halfeldolgozó üzem, amely szintén 

potenciális munkahely teremtő lehetőség, a könnyebb fizikai munkát végző nők 

számára.  
 

2022 májusában a Szentesi Paradicsom Kft. új szegvári telephelyet létesített, és 4,1 
hektár területen hajtatásos paradicsomtermesztést folytat. Ez a fejlesztés további 
lehetőség a nők elhelyezkedéséhez. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Nem tudunk ilyenekről. 

Hivatalos adatok ezzel kapcsolatosan nincsenek. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

Ami a gyermekes anyukáknak nehézséget okoz, az a munkába való visszatérés. A kétkeresős 

családmodell kialakulása után már nem elég a férfi keresete, a nőnek is, amint tud, a 

munkaerőpiacon munkát kell találnia. A nehézséget az okozza, hogy nincs bölcsőde (a jelenlegi 

óvodában készül el a közeljövőben egy újabb, bölcsődének kialakított rész), ahova a még nem 

óvodáskorú gyermeket az édesanya biztonságban tudhatná. Ahol pedig nagyszülő, rokon sincs, 

ott kénytelen az édesanya gyermekével otthon maradni. A településen működő egy családi 

napközi férőhelyeinek száma korlátozott, valamint költségtérítéses, így ez sem megoldás sokak 

számára.  

Pozitív azonban megemlíteni a szegvári telephellyel is rendelkező Mio Conto Kft-t, ahol a 

megváltozott, csökkent munkaképességű foglalkoztatottak mellett, a munkavállalók 17%-át a 

kisgyermekes, gyesről a munka világába visszatérő anyukák teszik ki.  

 

2020-ban megépült az óvoda épületének bővítéseként a Mini Bölcsőde, ami 

végre sok kisgyermekes család vágyát beteljesíti. Segítségével könnyebb és 

korábbi lehet a nők munkába való visszatérése. 
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Ahogy korábban már megállapításra került 7 fős bölcsőde nagy segítség, de nem 
mindenkinek megoldás. Sajnos a korábban említett Mio Conto Kft. épp 2022 őszén 
jelentett be komolyabb leépítést, munkaóra csökkentést, mivel jelentősen lecsökkent 
megrendeléseinek száma. Összességében elmondható, hogy a 2022. évben 
tapasztalható energia és élelmiszer áremelkedés, az infláció az év végével kezdi el 
megmutatni már helyben is tapasztalható hatásait. Megkezdődött a munkaerő áramlás, 
történtek elbocsátások, óraszám csökkentések, ami előre láthatóan egyre nehezebbé 
teszi a családok megélhetését.  

 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 2 148 - 

2017 2 157 - 

2018 2 164 - 

2019 2 163 - 

2020 2 n.a. - 

2021 2 117 121 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 
 

Az adatokból és a védőnők elbeszéléséből is látszik, hogy a gyermeklétszám az utóbbi években 

minimális növekedésben-csökkenésben változik. Vagyis a születések száma nem csökken, de 

nagymértékben nem is nő, s a fiatalok elvándorlásával, az esetleges idősebb generációk 

betelepülésével a település öregedési indexe negatív irányban változhat.  
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A védőnők elmondása és a lakosok tapasztalatai szerint az ennél sokkal súlyosabb problémát az 

egészségügyi infrastruktúra elavultsága okozza. A várandós kismamákhoz eddig rendszeresen 

kijáró szülész-nőgyógyász szakorvosi kontroll, erőforrás hiányában megszűnt. Aki nem 

engedheti meg magának a fogadott orvost, az a kötelező ultrahang vizsgálatok kivételével 

egyáltalán nincs orvosi felügyelet alatt. A másik probléma, hogy egyre több a védőnőkkel nem 

együttműködő kismama, aki a várandósgondozást nem veszik komolyan, illetve a későbbiekben, 

a gyermekek gondozása, védőoltás adása kapcsán sem kooperál. 

Az utóbbi években egyre pozitívabb a védőnők és a gondozásukba vett 

kismamák kapcsolata, együttműködése. A védőnők elmondása szerint egyre 

alacsonyabb a problémás esetek száma. A kormány családtámogatási 

programjainak köszönhetően egyre több fiatal marad itt és alapít családot.  
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 7 7 

2021 7 7 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 5 5 0 0 0 0 

2018 0 0 5 5 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 7 7 7 7 

2021 0 0 0 0 7 7 7 7 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 

       

 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A településen 2 fő teljes állású védőnő dolgozik. Ők teljes körűen ellátják a szegvári 
lakosok kismama, anya és gyermekgondozását. Ellátják az iskola védőnői feladatokat 
is. Gyermekgondozásban a 4.3.2. táblázatban is látható, hogy kimondottan csak 
gyermekorvos nem rendel a településen, gyermekorvosi szakvizsgával rendelkező 
háziorvosok látják el a gyermekorvosi teendőket.  

A helyi nők többségében Szentes város Bugyi István Kórházának nőgyógyászati és 
szülészeti osztályára járnak. Jelenleg az osztály működése szakorvos hiányában 
kérdéses, ami aggodalmat okoz a nőkben, anyákban.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
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Ezzel kapcsolatosan nincsenek információink, azonban kistelepülés lévén sokszor értesülhetünk 

(legalábbis hallomásból) a nőket érintő erőszakról, hivatalos információink, adataink azonban 

nincsenek. Az ilyen típusú bánásmód sok esetben a szenvedélybetegségek- alkoholizmus 

következménye, és sokszor családon belül is marad, nem jut el a hatóságokhoz. A nők 

esélyegyenlősége érdekében meg kell keresni a jövőben azokat a fórumokat, ahol ezek az esetek 

napvilágra kerülhetnek és az erőszakot elszenvedett nők krízishelyzetben szolgáltatásokat 

vehetnek igénybe, szakértő segítséget kaphatnak.  

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A településhez legközelebb eső anyaotthon a 25 km-re lévő Hódmezővásárhelyen van, Anya-

Gyermek szállóként 5 szobában, 21 fős férőhellyel várja a krízishelyzetben lévő nőket.  

Szentes város Családok Átmeneti Otthonát tart fent, ami szintén krízishelyzetben tud segítséget 

nyújtani. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A képviselő-testületben a férfi nő arány az előző ciklushoz képest változott, 70%-át nők teszik 

ki. Ezen kívül a pedagógusok 90%-a és a közalkalmazottak, köztisztviselők 98%-a nő.  

A 2019-es választások után a képviselő-testület tagjai között egy képviselő 

asszony dolgozik, a közszféra egyéb területein még mindig érvényes a majdnem 

kizárólagos „nőuralom”.  
A civil szervezetek tagsága is többségében nőkből áll, ahogy a segítő szervezetek 
többsége szintén. Mindezeket a közéleti feladatokat a munkahelyük, otthoni/háztartási 
és gyermekeikkel való foglalkozás mellett látják el, ami a nők multifunkcionális 
képességeinek erejét mutatják. Ez jelentős mentális és fizikai terheltséget is jelent. A 
jelenség mindenképpen elgondolkoztató, nem csak a hagyományos szerepek, és a nők 
köztudott szociális érzékenysége miatt, hanem általánosan is. Hiszen ezekkel a 
feladatokkal mérhető gazdasági szerepet töltenek be a nők – önkéntes munkaórák, a 
helyi közösségben végzett munka, amit nem a települési önkormányzatnak kell 
megoldania (sokszor nincs is rá kapacitása), segítő feladatok és a kapcsolati háló 
működtetése. Ezek többségében mind a nőkre háruló feladatok. 
 

5.7. A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

Észlelhető, társadalmi szintű probléma, hogy a roma nők, a kisgyermeket nevelő, a 

sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 év feletti nők különösen, 

többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka talán a ma is 

elfogadott családmodell, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. 

Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák. 

 

Másik társadalmi probléma a kismamák helyzetében jelentkezik. A szülést követően, 

kisgyermekükkel otthon maradó anyák elmagányosodnak, a hirtelen aktív, munkás életből 

háttérbe szorul. Ezért törekednünk kell a közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének terén 

olyan családbarát környezetet teremteni, mely közösségi teret jelent számukra is. 

 

Örömteli tapasztalat, hogy a helyi kismamák- a közösségi médiának is 

köszönhetően- egyre aktívabbak, közösségekbe tömörülnek. A játszóterek, 

köztéri parkok állapota is elősegíti, hogy a kisgyermekes anyukák 
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színvonalasabban tölthetik a szabadban idejüket gyermekeikkel. Néhány aktív 

anyuka közösségi programokat is szervez.  
A nők hagyományos társadalmi helyzete és az új családbarát politika tovább erősítette 
a status quo fennmaradását, viszont az egyre súlyosbodó infláció, és drágulás továbbra 
sem teszi lehetővé, hogy egy szülő dolgozzon a családban, mindkét keresetre szükség 
van, ha van munkahely. Tulajdonképpen a hagyományos női szerep feladataihoz társult 
a munkahely vállalása pluszban. Ezért lenne kiemelten fontos a bölcsődei férőhelyek 
bővítése és fenntartásuk állami támogatása.  
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

szűrővizsgálatok hiánya szűrővizsgálatok szervezése 

magas az alacsony végzettségű aktív korú, 

munkanélküliek száma 

adatgyűjtés a munkaerő és munkahelykínálat 

összehasonlítás céljából, szakképzettség 

szerinti bontásban, piacképes képzések 

szervezése 

elmagányosodott kismamák közösségi programok, klubok szervezése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Magyarországon társadalmi szinten a nyugdíjazás időpontjától számítva beszélünk idősekről. 

2002-ben, a WHO megfogalmazott állásfoglalása jelentett egy újfajta szemléletet az 

időspolitikában. Az „Active Agening”- aktív idősödés irányelv szerint az aktív idősödés egy 

olyan időskor megéléséről szól, mely nem csupán fizikai aktivitást, a munkaerőpiacon maradást 

jelenti, hanem a társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvételt is. Az aktív idősödés 

célja az egészség megtartása, a társadalmi részvétel és biztonság nyújtása, az idősek 

önállóságának és függetlenségének megtartása. 

 

Az Országgyűlés a 81/2009. ( X-2.) OGY határozatával elfogadta az Idősügyi Nemzeti Stratégiát 

2009-2034-ig terjedő időszakra. Az Idősügyi Nemzeti Stratégia meghatározza a fejlesztendő 

területeket, a benne foglaltak komplex gyakorlati végrehajtásának megvalósítását. A Stratégia 

célja hosszú távon biztosítani, hogy időben és megfelelő módon tudjunk felkészülni az idősekre, 

hogy az idősek minél tovább tudjanak aktívak és függetlenek maradni. 

  

A táblázatból és grafikonból is látszik a nyugdíjas korúak számának lassú, ám állandó 

csökkenése. Ebből arra következtethetünk, hogy egyre kevesebb nyugdíjas korú él a településen, 

vagy egyre kevesebben élik meg az ellátások igénybe vételéhez szükséges időskort.  

Amikor kizárólag a demográfiai öregedésről gondolkodunk, gyakran elfelejtjük, hogy a várható 

élettartam növekedésével, az egészségi állapot javulásával az időskor alsó határa is felfelé 

tolódik. Például ma 60 évesnek lenni társadalmilag mást jelent, mint 50 évvel ezelőtt jelentett, és 

mást, mint amit feltehetően 50 év múlva jelenteni fog. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Ahogy azt a korábbiakban leírtuk, Szegvár demográfiai értelemben elöregedő településnek 

számít. 2017-ben a 65 év felettiek az állandó lakosság több,mint 20%-át tették ki, 2019-re ez 

az arány a 30%-hoz közelít. Ez azt jelenti, hogy a fiatalok megtartása és a gyermekvállalás 

ösztönzése mellett továbbra is az idősek ellátását fokozottan figyelni és kezelni kell 

 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2016 881 549 160,47% 

2017 882 555 158,92% 

2018 883 570 154,91% 

2019 890 551 161,52% 

2020 878 556 157,91% 

2021 901 568 158,63% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 566 794 1360 

2017 539 772 1311 

2018 520 753 1273 

2019 510 734 1244 

2020 493 719 1212 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 6 0 376 585 5 46 n.a. 

2017 6 0 365 574 2 43 3 

2018 7 0 347 573 3 41 3 

2019 7 0 349 572 1 35 2 

2020 6 0 336 564 3 35 1 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: 
TeIR, KSH 
Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

A településen élő, nyugdíjas korú vagy idősebb, ám egészségileg jó állapotban lévő, dolgozni 

akaró lakosokról nyilvános és átfogó adatokkal nem rendelkezünk. Annyit tapasztalunk, hogy a 

mezőgazdasági termelői munkából tudnak plusz megélhetési lehetőségeket találni. Ami a 

foglalkoztatásukkal kapcsolatosan érdemes megemlíteni, az a Mio Conto Kft. szegvári 

telephelyén 1 fő nyugdíjast és 56 fő megváltozott munkaképességű munkavállalót foglalkoztat, 

összeszerelő üzemében.  

Ám a lakosok többsége –az országos átlaghoz hasonlóan- a nyugdíjas kor betöltése után, 

amennyiben megélhetése a nyugdíj által biztosított, nem vállalkoznak továbbfoglalkoztatásra. 

Inkább otthon, a ház körül tevékenykednek, többségüknek az eddigi munka melletti háztáji 

gazdálkodás tölti ki mindennapjaikat. 

 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

76 63 58 92 77 49 

41-45 év (TS 042) 
Fő 5 7 8 9 11 3 

% 6,58% 11,11% 13,79% 9,78% 14,29% 6,12% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 7 5 2 7 7 5 

% 9,21% 7,94% 3,45% 7,61% 9,09% 10,20% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5 1 4 5 6 5 

% 6,58% 1,59% 6,90% 5,43% 7,79% 10,20% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 9 7 8 4 3 3 

% 11,84% 11,11% 13,79% 4,35% 3,90% 6,12% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 7 6 8 15 17 15 

% 9,21% 9,52% 13,79% 16,30% 22,08% 30,61% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
       

A nyugdíj utáni munkavállalásnak sokféle oka ismert. A megállapított nyugdíj kevés a 
megélhetéshez, a megnövekedett energiaárak, és gyakran a korral járó egyre gyakoribb 
egészségügyi kiadások fedezéséhez. (gyógyszerek, magánorvosok, fizetős vizsgálatok) 
Szerencsés esetben jó fizikai állapotnak örvend a friss nyugdíjas, viszont nem töltik ki a 
házi teendők az életét, ezért feladatot, munkát keres. Gyakori, hogy a 
gyermekek/unokák segítése miatt (pl.: hitelek fizetése, kezesség vállalása stb.) keres 
munkát a nyugdíjas korú.  

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 
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Korábban írtam, hogy a település egyik legnagyobb ereje, tenni akaró lakosaiban és aktív civil 

szervezeteiben rejlik. Az egyesületek, civil szerveződések tagjait, meghatározó számban a 

középkorúak, illetve idősek teszik ki. Tevékenységük során nemcsak egy munkálkodó 

közösséget működtetnek, hanem összefogják és aktivizálják az egészségi állapotuk miatt még 

aktív időskorúakat. A települési rendezvények lebonyolításban, szervezésében is sok szegvári 

nyugdíjas, nyugdíjas korú vesz részt.  

A Covid által kialakult új élethelyzet talán az idősebb korosztály érintette 

leginkább. Az idősáv elrendelésével és veszélyeztetett koruk miatt az idősek 

civil, közösségi élete igencsak minimalizálódott.  
 

A Covid helyzet okozta korlátozások végével lassan újraindul a helyi közösségi élet. A 
Művelődési Ház továbbra is örömmel fogadja a közösségeket és szerencsére az 
idősebb korosztály bizalma is visszatért a személyes találkozásokhoz. Az is 
elmondható, hogy tudatosságuk nőtt, hiszen ha köhögnek, vagy a megfázás tüneteit 
észlelik magukon, akkor inkább nem mennek, vagy nagyon enyhe tünet esetén 
fenntartások nélkül használnak orrot és szájat eltakaró maszkot. Valamint az 
intézményekben elérhetővé vált fertőtlenítők használata is sokkal elfogadottabbá vált és 
élnek is vele a lakosok.  

A helyi közösségi élet aktív résztvevői továbbra is, az intézmény számít a települési 
programok során segítségükre és bevonásukkal készülnek elő sokféle programra. 
(pl.:Kukorica nap, advent, libás nap stb.) 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Erről információink nincsenek. Inkább az a tapasztalat, hogy az idősebb korosztály 

munkavállalói sok esetben nem rendelkeznek a munkavégzéshez szükséges iskolai 

végzettséggel, nyelvvizsgával, így sok esetben nem tudják az adott állást megpályázni. 

 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 
Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 
és egyéb járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 566 794 1360 

2017 539 772 1311 

2018 520 753 1273 

2019 510 734 1244 

2020 493 719 1212 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkeztetésben  
részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 881 46 8 76 

2017 882 40 10 62 

2018 883 42 9 63 

2019 890 36 9 67 

2020 878 40 8 90 

2021 901 44 7 107 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

   

A Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény Gondozási Központja nyújt 

segítséget azoknak az időseknek, akik nappali ellátásra szorulnak. Bár nem bentlakásos 

intézményről van szó, de napközben egy közösségben lehetnek, beszélgethetnek,szórakozhatnak, 

más kortársukkal és az étkeztetésük, felügyeletük is biztosított. A probléma inkább azokkal az 

emberekkel van, akik segítő rokon nélkül, idősen, betegen, sokszor magatehetetlenül 

kiszolgáltatva válnak fekvőbeteggé, ugyanis az ő ellátásukra a településen nics lehetőség. Ezért a 

célcsoport esetében a korábban említett aktív idősödés mellett igyekszünk kiemelt figyelmet 

fordítani a civil egyesületbe nem tartozó, elmagányosodó időskorúak reaktivizálására.  

 

A településen továbbra is igen nagy igény jeletkezik a bentlakásos idős otthoni 

ellátásra.A jelenlegi településvezetés keresi a pályázati illetve külső erőforrás 
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bevonásával kiaknázható lehetőséget, hogy éveken belül a település 

rendelkezzen bentlakásos Idősek otthonával. 
 
Sajnos a bentlakásos idősotthon továbbra sem megoldott helyben. Az állandó 
segítségre szoruló idősek helyzetét a családnak, a hozzátartozóknak kell megoldani.  
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az aktív időskorúak, idősödők nagy részének rendelkezésre áll az összes közművelődési, 

kulturális szolgáltatás. A problémát megint csak azok számára jelenthet a szolgáltatások 

igénybevétele, akik fizikai korlátozottságuk miatt nem tudják megközelíteni a szolgáltató 

helyeket. Cél tehát minden középületet, szolgáltató helyet és magukat a szolgáltatásokat is az 

idősek igényeihez, szükségleteihez igazodva akadálymentesíteni. Másik fontos szempont a 

megfelelő egészségi állapotban lévő, de elmagányosodott időskorúak újbóli bevonása a 

közösségi életbe. 

 

Az utóbbi évek fejlesztéseinek köszönhetően az összes közintézmény, 

egészségügyi intézmény fizikailag akadálymentesített, így minden hely 

biztonságosan megközelíthető a mozgásukban korlátozott emberek számára is.  

A Mozgáskorlátozottak Egyesülete segítségével a rászorulók 90%-ának sikerült 

beszereznie a közlekedését segítő „rokkant kocsit”, kismotort, így a 

településen belül könnyebben mozoghatnak.  

 
Helyben elérhető Senior örömtánc az idősebb korosztály részére, kisebb-nagyobb 
csoportokban megszervezik a maguk örömére az őket érdeklő tevékenységet. Például 
péntekenként az újfalusi iskolában összejár egy csoport, akik szeretnek főzni és 
közösen hagyományos ételeket készítenek, recepteket cserélnek. Népdalkör, 
kézműves kör is működik a művelődési házban.  
 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az információs társadalom és informatikai fejlesztések kiugró növekedésével, elengedhetetlenné 

vált a folyamatos fejlesztés, önképzés. Bár az idősebb és legfiatalabb generációk között már-már 

áthidalhatatlan az infokommunikációs szakadék, azért az idősebb korosztálynál is egyre inkább 

megfigyelhető az igény a felzárkózásra. Ennek az igénynek a birtokában törekedni kell olyan 

tanfolyamok, képzések szervezésére, ami hozzásegítheti az idősebb korosztályt, informatikai 

jártasságuk fejlesztésében, s ezáltal a generációk is közelebb kerülhetnek egymáshoz. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Speciálisan generációk közötti programok nem kerülnek szervezésre, ennek az oka, 
hogy a települési rendezvények többsége egyébként is generációk együttműködésével 
jön létre, anélkül, hogy ez nevesítve lenne. Így találkozásuk, és az egymástól való 
tanulás az előkészítés és a megvalósítás során is elérhető. Direkt generációk közötti 
programok voltak a Szegváron néhány éve megvalósult programsorozat, a Taníta-
Tanulna műhelymunka, ahol tudást adhattak át egymásnak a résztvevők – 
csigakészítés, mézeskalács sütés, de talált egymásra nyelvtanár és tanítvány, táncolni, 
énekelni vágyó és tudó. A program nagyon sikeres és eredményes volt.  
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Szegváron is évek óta gyakorlat az óvodában a Nagyszülők napja, ahol kimondottan a 
nagyszülőknek tartanak nyílt napot az óvodában. Így részt vehetnek unokájuk egy 
napjában, tudnak kapcsolódni hozzá, amikor otthon mesél.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

A településen meglévő közművelődési és muzeális intézmények mellett az idősek számára 

számos program, rendezvény áll rendelkezésre, a hasznos, feltöltődő kikapcsolódás reményében. 

Ez jórészt az aktív egyesületi, civil közösségi életnek köszönhető. Az időseket tömörítő 

egyesületek maguk is aktívan részt vesznek egy-egy rendezvény lebonyolításában, fellépőként 

műsorokat adnak, vagy sütnek-főznek, mindezt önzetlenül, maguk és a falu lakosainak 

szórakoztatására és támogatására. 

A TOP- 5.3.1-16 Helyi identitás és kohézió erősítése című pályázattal is az a szándék többek 

között, hogy a településen élők minden korcsoportját aktívan bevonjuk a közösségi életbe, 

rendezvények alkalmával. Jövőbeli célunk továbbá a kiemelkedően működő, aktívabb civil 

szerveződéseket, egyesületeket pedig a közös cél érdekében még inkább a szoros, kooperatív 

együttműködés felé terelni, akár írásosan rögzített együttműködési feltételek segítségével.  

 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

élethosszig tartó tanulás hiányossága igények felmérése után képzések szervezése 

a kapcsolatok beszűkülése, elmagányosodás bevonás, érdeklődés felkeltése a közösségi 

élethez 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvényt érintően 2013-ban változások történtek. A törvény alkalmazásában a fogyatékos 

személy fogalma megváltozott. Az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 

kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással- illetve ezek bármelyik 

halmozódásával- él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja.  

A megváltozott törvényi rendelkezés értelmében a fogyatékos személy számára- figyelembe 

véve a különböző fogyatékossági csoportok eltérő speciális szükségleteit- biztosítani kell a 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést.  

  

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak (TS 
061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 142 139 281 

2017 131 132 263 

2018 134 124 258 

2019 128 113 241 

2020 124 106 230 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

A település sajnos nem rendelkezik kifejezetten a fogyatékkal élő lakosok számára nappali 

ellátást biztosító inzétményyel, így gyermekek esetében a szülők távoli városokba kénytelenek 

utazni, a megfelelő ellátás reményében. Bár a Szegvári Egyesített Egészségügyi és Szociális 

Intézmény nappali ellátásában igyekszik gondoskodni a fogyatékkal élőkről ,ám nyilvánvalóan a 

halmozotabban vagy súlyosabban sérült embereknek szakszerűbb intézményi ellátátásra van 

szükség. 

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élők foglalkoztatásával kapcsolatosan nem áll rendelkezésre adat. Az érintett 

személyek foglalkoztatását a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztató 

munkáltatók akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012.  (XI. 16.) Korm. 

rendelet szabályozza.  

A településen működik a Mio Conto egyik telephelye, ahol 72 fő munkavállalóból 59 fő 

megváltozott, csökkent munkaképességű munkavállaló foglalkoztatásához járulnak hozzá. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Kimondottan a célcsoport számára rendelkezésre álló lehetőségekről az 
önkormányzatnak nincs tudomása. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Az önkormányzatnak nincs tudomása róla. Ezzel kapcsolatos jelzések az önkormányzathoz nem 

érkeznek. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Nem releváns. 

 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
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Fogyatékkal élők pénzbeli és természetbeni ellátásáról nem áll rendelkezésre adat.  

Foglalkoztatásuk feltétele, hogy rehabilitációs járadékban részesüljenek, így az őket ellátó 

intézmények segítségével célszerű lenne felmérni az erre vonatkozó információkat. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Fogyatékkal élők rehabilitációs ellátása helyben nem elérhető. Ha a család intézkedik 
arról, hogy a házhoz segítő szakember járjon, csak akkor megoldott a megfelelő ellátás.  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A település középülteinek többsége akadálymentesített. Fizikai akadálymentesítés terén minden 

épület rámpával ellátott, és akadálymentesített mosdóval, WC-vel rendelkezik. A település 

igyekszik a kommunikációs akadálymentesítés terén is fejlődni, több épületben a siketek 

segítségére lévő indukciós hurok lett felszerelve.  

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A fizikai akadálymentesítés mellett fontos feladata a településnek (és részben hiányossága) a 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés akadálymentesítettsége. Az erre fordítandó anyagi erőforrások 

felkutatása mellett komoly cél az olyan szolgáltatások létrehozása, mely például a vakok, siketek 

számára elérhetővé teszi a közművelődéshez, vagy akár a szórakozáshoz való hozzáférést.  

 

A szegvári nótaklub vezetője a helyi kántor, aki vak. Személyében a helyi közösség 
érzékenyítése is megtörténik, hiszen évek óta aktív résztvevője a közösségi 
eseményeknek, és ez a közösség részéről odafigyelést és alkalmazkodást jelent, amely 
a fogyatékkal élők elfogadását, integrálását segíti.  
 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Egyéb munkahelyek akadálymentesítésének állapotáról információ nem áll rendelkezésre 

 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A településen lévő közterek parkok akadálymentesítettek. A járdák, közutak állapota 

jelentős felújításra szorul, erre keressük folyamatosan a pályázati lehetőségeket, önerő 

hiányában. Szegváron helyi járatos busz közlekedés nincs, a helyközi járatos autóbuszok 

többsége alacsonypadlós, akadálymentes közlekedésre alkalmas. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali 

intézménye, stb.); 

Nem releváns. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Pozitív diszkriminációval kapcsolatban nem áll rendelkezésünkre adat. 
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7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Ilyen típusú programokról nincs tudomásunk. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Nem érkezett ehhez kapcsolódó jelzés, helyben így felszámolásukra irányuló 
kezdeményezés indítása sem releváns. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

kommunikációs akadálymentesítés részleges kommunikációs akadálymentesítés ( pl . 

község honlapjának akadálymentesítése) 

a társadalom részéről ismeretek hiánya előítélet csökkentése 

  

 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

belterületi utak rossz állapota forrásteremtés 

belvízelvezető árkok közmunkaprogram folytatása 

járdák elégtelen állapota közmunkaprogram folytatása 

buszjáratok a megyeszékhelyre lakossági igényekre alapuló járatváltozás 

kezdeményezése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

Szegvár közösségi ereje az aktív civil szervezetekben rejlik, melyek munkája sok esetben egy-

egy közösségi cél érdekében összefonódik. 

A legaktívabb, esélyegyenlőségi intézkedésbe is bevonható civil szervezetek, egyesületek a 

teljesség igénye nélkül: 

 Szegvári Polgárőr Egyesület (környezetvédelem, bűnmegelőzés, állampolgári jogok 

védelme, közrend védelme); 

 Szegvári Diáksport Egyesület (a mindennapos, változatos testmozgás biztosítása, a 

település sportszerető közönségének mozgósítása a sportfeladatok ellátására) 

 Szegvár Nagyközségért Közalapítvány (összefogja a lakosságot a község szebbé 

tételére, a helyiek életminőségének javítására; Szegvár történelmi hagyományainak 

ápolása ,szellemi, kulturális, turisztikai igények ösztönzése és kielégítés) 

 Szegváriak Szegvárért Közösségfejlesztők Egyesülete (önszerveződő és kezdeményező 

képesség fokozása; közösségépítés, településfejlesztés, demokráciafejlesztés; 

környezetvédelem; helyi érdekek képviselete) 

 Szegváriak Tájékoztatásáért Alapítvány (a Szegvári Napló c. havilap kiadása; egyéb 

információs kiadványok létrehozása) 

 Kurca-völgye Egyesület: (természetvédelemi programok, akciók szervezése, 

lebonyolítása; tájékoztató tevékenység az EU integrációról, nemzetközi kapcsolatok 

kialakítása 

 Együtt Egészséggel a Szegvári Óvodások Jövőjéért Alapítvány (komplex 

személyiségfejlesztés megvalósítása az óvodában; nevelő munka színvonalának emelése 

;allergiás gyerekek óvodai közösségben való foglalkoztatásának segítése; hátrányos 

helyzetű gyerekek, illetve veszélyeztetett gyerekek életkörülményeinek javítása) 

 Szép Öregkor Nyugdíjasok Egyesülete ( az időseket összefogó, alkotó közösség, aki a 

közösségi rendezvények aktív segítői, résztvevői 

 Tűzköves Hagyományőrző, Ismeretterjesztő, Kulturális Alapítvány ( Szegváron és 

térségében a hagyományőrző, ismeretterjesztő és kulturális tevékenységek összefogása, segítése, 

támogatása) 

 Szegvárért Egyesület: (a szegvári közterek, parkok szépítéséért, vagy egy-egy közérdekű célért 

összefogó és tenni akaró közösség) 

 Vándorló Szeretet Karitatív Egyesület ( a rászoruló családok, idősek, gyermeke segítése 

élelmiszer, ruha adományokkal) 

 Szeg-Vár-Lak Egyesület: Szegvári programok szervezése, összefogása, 
táborszervezés, a többi civil szervezettel való együttműködés segítése 

 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Leginkább az önkormányzati és a civil szektor között figyelhető meg a partnerségi 

viszony, különböző települési rendezvények, események alkalmával. A nemzetiségi 
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önkormányzat aktivitása csekély, a partnerségi viszony kialakításához elégtelen, az 

egyházi és állami szektor pedig egyfajta távolságtartó magatartása volt megfigyelhető a 

korábbi években. Azonban a legutóbbi években pozitív változás figyelhető meg az állami 

és egyházi terület egyre jobban közeledik. A közösségi rendezvényekbe egyre inkább 

bevonódnak az egyházi vonatkozású tevékenységek. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Közös önkormányzati hivatal, körjegyzőség révén a napi közigazgatási feladatellátás miatt is 

folyamatos a kapcsolat Derekegyházával. Bár a Szentes Kistérségi Társulás megszűnt, ám a 

térség települései között megmaradt a partnerségi viszony akár egy-egy pályázat, akár egy-egy 

rendezvény vonatkozásában.  

2020. január 1-jével megszűnt a Közös Önkormányzati Hivatal, immár önálló 

hivatalként működik Szegvár Önkormányzata. A településvezetés igyekszik a 

környező településekkel szoros társadalmi és pályázatok esetén gazdasági 

együttműködésben dolgozni.  
 

2013 évben alakult meg a Puszta Ötös Térségfejlesztő Egyesület – Árpádhalom, 
Derekegyház, Nagymágocs, Szegvár és Székkutas települések alapításával. Az 
Egyesület elsődleges célja a települések közötti kapcsolat erősítése, kommunikáció 
hatékonnyá tétele, pályázati együttműködések és turisztikai attrakciók létrehozása. Az 
elmúlt közel tíz évben több rendezvény, esemény, kiadvány valósult meg. A TOP 5.3.1-
16 Helyi identitás pályázatot Szegvár és Derekegyház Község együttműködésben 
valósította meg. A közös munkában az egyeztetések, találkozások során 
tapasztalatcsere, információ átadás önmagában értéket képvisel. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A nemzetiségi önkormányzat tevékenységében tapasztalható ad hoc jelleg miatt az 

esélyegyenlőségben inkább a véleményezés szintjén maradnak meg. 

Az utóbbi években a Szegvári Roma Nemzetiségi Önkormányzat aktivitása 

egyre nagyobb. A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek 

között a képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének 

megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, különös tekintettel a helyi 

önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével kapcsolatos 

feladataira. 

Ezen tevékenységen belül önként vállalt közfeladatként ösztöndíjat alapítottak, 

melyet minden évben 10 roma származású tanuló kap meg. Megalapították a 

Legjobb Roma tanuló díjat, valamint a Roma Kultúráért díjat is, melyeket 

szintén minden évben kiosztanak. További tevékenységükhöz tartozik a roma 

kultúra és hagyomány ápolása, melyet online időközi Roma Hírlap 

létrehozásával, valamint minden évben több rendezvény megvalósításával 

hajtanak végre. Lehetőség szerint kihasználják a pályázati forrásokat, így 

2018-ban megyei szintű nemzetiségi programot valósítottak meg Szegvári Roma 

Kulturális és egészségügyi Nap néven.   
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Az aktív, sok embert megmozgató civil szervezetek tevékenységére nagyon nagy szükség lesz az 

esélyegyenlőségi intézkedések kivitelezésénél. Rendkívül nagy támaszt, támogató hátteret 

jelenthetnek, és nem utolsósorban ők lesznek az „eszközök”, akik eljuthatnak minden érintetthez. 

Az utóbbi években több olyan civil szervezet is alakult baráti társaságok 

önszerveződéséből, melyek a mélyszegénységben élők, romák, idősek 

csoportjainak mindennapjait segíti, adományokkal, programokkal.  
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A nyereség orientált vállalkozások, vállalkozók jelenléte is igen fontos lehet az 

esélyegyenlőségi feladatok ellátásához kapcsolódóan, például a munkanélküliség 

csökkentése. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

Biztosítani kell, hogy a település minden lakója, az önkormányzat intézményei és azok 

munkatársai, valamint az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a 

Helyi Esélyegyenlőségi Program. Az érdekeltek körének meghatározásán túl a kommunikációs 

formákat, konkrét tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvalósulását 

döntően befolyásolja, hogy az érintettek elkötelezettek-e és aktív részvételükkel támogatják-e a 

program végrehajtását. Éppen ezért szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot 

(honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó stb.) bevonni a 

támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. A véleményformálás lehetőségét biztosítja az 

Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás 

folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 
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b) A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 

döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

c) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 

honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az 

önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a 

tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk 

megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

 

d) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és 

megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok 

HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Az intézkedési terv kapcsán összességében elmondható, a 2020 évi felülvizsgálatot követően, 

hogy a felülvizsgálat évében jelentkező pandémiás helyzet teljesen új kihívások elé állította az 

önkormányzatokat, intézményeket és leginkább a HEP célcsoportjait is érintő közösségeket. 

Elmondható, hogy a célcsoportokat érintő tervezett intézkedések mindegyike közösségi alapú, 

szabadidő terhére tervezett, személyes megjelenést feltételező kezdeményezés, program. A 

pandémia miatti szigorítások, közösségi terek bezárása, a gyülekezés korlátozása komoly 

akadálya volt az intézkedések végrehajtásának. Ezek figyelembe vételével készült el a HEP IT 

felülvizsgálata, ezért mindegyik intézkedést meghosszabbításra javasoljuk 2023. december 31-ig, 

illetve a 2023-2028 évi új HEP és annak új intézkedéseinek elfogadásáig.  

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

1. a romákra vonatkozó adatok 

gyűjtésének nehézségei, a 

célcsoport meghatározásának 

bizonytalansága lehetetlenné 

tetté a mérhető 

teljesítménykövetelmények 

rögzítését és az ezekre épített 

monitoring rendszer 

létrehozását. A számszerű 

adatok hiánya nem ad valódi 

értékelésre lehetőséget. 

hátrányos helyzetek generációkon 

keresztüli átöröklése 

1. adatbázis elkészítése a törvényi 

előírásoknak megfelelően 

2. továbbképzések, új 

szemléletmód 

megteremtésének lehetősége, 

felzárkózási, fejlesztési 

„kitörés” elősegítése 

érdekében 

Gyermekek 

1. a szabadidős és 

sporttevékenységi lehetőségek 

igénybe vételének alacsony 

volta 

2. SNI-s tanulók száma nő 

családok szétesése, családmodellek 

átalakulása 

1. a sport és szabadidős 

programok fokozottabb 

népszerűsítése, bemutatók, 

versenyek szervezése 

2. gyógypedagógiai fejlesztés 

nagyobb fokú biztosítása az 

eltérő képességű gyermekek 

részére 

3. (ingyenes) napközis és 

tematikus táborok szervezése 

szakember bevonása a megváltozott 

családi kapcsolatok feldolgozásához 

Idősek 

1. élethosszig való tanulás hiánya 

 

2. a kapcsolatok beszűkülése, 

1. igények felmérése után 

képzések szervezése 

2. bevonás, érdeklődés felkeltése 
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elmagányosodás a közösségi élethez 

Nők 

1. ingyenes szűrővizsgálatokról 

kellő tájékoztatás hiánya 

2. elmagányosodott kismamák 

1. szűrővizsgálatok szervezése, 

arról tájékoztatás 

2. közösségi- kismama 

programok, klubok szervezése 

Fogyatékkal 

élők 

1. kommunikációs 

akadálymentesítés részleges 

2. a társadalom részéről ismeretek 

hiánya 

1. kommunikációs 

akadálymentesítés 

2. előítéletek csökkentése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

1. nem megfelelő belterületi utak 

2. hiányos belvízelvezető árkok 

3. járdák nem kielégítő állapota 

4. buszjáratok összehangolása 

 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák esélyegyenlősége biztosított, a szolgáltatásokhoz 

való hozzájutás, az oktatás, az egészségügy és a kultúra területén egyaránt. Ahol minden 

nemzetiség büszkén felvállalja hovatartozását és saját kultúráját értékként közvetíti, közösséget 

alkotva környezetével. Fontosnak tartjuk felvenni a kapcsolatot a jogalkotókkal, hogy a 

mélyszegénységben élők és romák jogait szem előtt tartva, esélyegyenlősége, pozitív 

diszkriminációja érdekében releváns adatokkal rendelkezzünk a célcsoportot illetően. Fontos 

számunkra, hogy a mélyszegénységben élők körülményeikből adódó hátrányos helyzetének 

családon belüli öröklődését meggátolni segítsük, újfajta szemléletmód kialakításával.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek érdekében szakember bevonásával, a családmodellben 

történő változások megértésének segítségét ;a sajátos nevelési igényű gyerekekre különös 

tekintettel a közoktatás szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés biztosítását, a fejlődésükhöz 

szükséges, képességeiknek megfelelő, fejlődésükhöz szükséges szociális, kulturális, nevelési 

környezet kialakítását. Fontos továbbá a hasznos, aktív szabadidő eltöltési lehetőségek 

kínálatának és elérhetőségének biztosítása is. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek értékeire, folyamatosan biztosítjuk számukra is a 

szolgáltatások minél szélesebb körű hozzáférését és a szükségleteik minél igényesebb 

kielégítésének biztosítását. Célunk az időskori elmagányosodás kockázatát, közösségteremtő 

programokkal, lehetőségekkel csökkenteni, s mindemellett a szellemileg is minél tovább tartó, 

tartalmas időkorra ösztönzőleg hatni. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egészségügyi szolgáltatásokhoz való kiemelt 

hozzáférést. Társadalmilag fontos figyelmet szánunk a jövő nemzedékeit nevelő anyákra, s 

hozzásegíteni őket a társadalom és a munka világába való könnyebb visszatéréshez, 

elmagányosodásukat igyekszünk megakadályozni.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentesítésének biztosítására és a 

társadalomba való beilleszkedés segítésére, életminőségük növelésére.  
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Az intézkedési terv felülvizsgálata 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

A Intézkedés címe: Új utakon 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A hátrányos helyzet generációkon keresztül öröklődik 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: célcsoport felkutatása, igényfelmérés 

Közép: felzárkózási lehetőségek kialakítása 

Hosszú: új szemléletmód kialakítása, motiváció erősítése a hátrányos 

helyzetből való kilábaláshoz 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Új Roma Stratégia 2009-2024. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Valós helyzet megismerése: nehezen feltérképezhető, szenzitív adatok, a roma 

közösség zárt mivolta. 

Pénzügyi életvezetési tanácsadás: védőnők és az intézmények dolgozói, akik 

kapcsolatba kerülnek a célcsoport tagjaival, adnak, amikor szükséges 

személyre szabott tanácsot. Az ösztöndíjprogrammal motiválni igyekszik a 

Roma Önkormányzat a fiatalokat, hogy tanuljanak, és jobban fizető állást 

találjanak a jövőben 

Önálló életviteli tanácsadás 

 

G Az intézkedés felelőse Szegvári Roma Önkormányzat, szociális intézmények 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

elért háztartások száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

koordinátor, pályázat/díj meghirdetése ehhez forrás, foglalkozások tartásához 

helyiség biztosítása, kiadvány készítése 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

állandó csoport/közösség létrehozása, gondozása 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 
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A Intézkedés címe: Mozdulj! 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
a szabadidős –és sporttevékenységi lehetőségek igénybe 

vételének alacsony volta 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: igényfelmérés a célcsoportban 

Közép: programok, táborok, szakkörök szervezése 

Hosszú: hasznos szabadidő eltöltésének biztosítása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

Szolgáltatástervezései koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. szükségletfelmérés 

2. szülők tájékoztatása 

3.programok szervezése 

 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat, oktatási intézmények, civil szervezetek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

kérdőívek, ifjúsági stratégia  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

koordinátor, marketinget segítő szakember, terem (szükség esetén)  

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Igény szerinti sportprogramok szervezése hagyományt teremthet, 

önerő/pályázati forrás felmérésével és bevonásával fenntartható 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Tesóm,Tesód,Tesónk 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

a családmodellben létrejövő változások, mozaikcsaládok, 

elvált- egy szülős családok magas száma, a gyermekek nem 

tudnak mit kezdeni a kialakult új helyzettel 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: a településen lévő családmodellek, számuk felkutatása, 

Közép: szakemberek bevonása a változásokkal kapcsolatos lelki 

következmények feldolgozására, tematikus foglakozások, 

előadások szervezése  

Hosszú: szakszerű segítség adása, mentálhigiéné szakemberek 

bevonása 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2019-2030, Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti 

Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. adatgyűjtés a családszerkezetekről 

2. tanórán belüli és kívüli tematikus foglalkozások, beszélgetése, 

előadások tartása 

3. mentálhigiéné szakember bevonása 

 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat és intézményei, civil szervezetek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

kérdőívek, foglalkozásokon elért résztvevők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

koordinátor, szakember megbízási díja (mentálhigiénés, 

pszichológus), internet, kiadvány kiadása és szerkesztése 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Általános tájékoztatás megkezdése, információs/tájékoztató 

anyagok összeállítása (többször kiadható, frissített tartalommal) 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Ez esetben több kisebb település együttműködése hatékonyabbá 

tenné a működtetést. 1 szakember díjának közös finanszírozása, 

azonos tartalmú kiadvány (általános és országos jelenség) készítése 

– pl.: nagyobb példányszám kedvezőbb áron nyomtatható.  
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A Intézkedés címe: „Jó pap is holtig tanul” 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Az élethosszig való tanulás hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: igényfelmérés a célcsoportban 

Közép: a kornak és érdeklődési körnek megfelelő képzések 

szervezése 

Hosszú: az időskorúak szellemi aktiválása 

 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2019-2030, Idősügyi Nemzeti Stratégia 2023-2024. 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. információgyűjtés, igényfelmérés a célcsoportban 

2. kapcsolatfelvétel a célcsoportot érintő civil szervezetekkel 

3. képzések, előadások szervezése 

 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzati intézmények, érintett civil szervezetek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

eseményeken részt vevő idősek száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

koordinátor (szervezés, tájékoztatás), szakember megbízási díja, 

terem, szükséges eszközök biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

néhány foglalkozást követően kialakuló csoport belső motivációja 

megerősödik, összejárnak 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Jó gyakorlatok, jó példák átvétele más önkormányzati intézménytől 

vagy érintett civil szervezettől. 
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A Intézkedés címe: Sosem vagy egyedül 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A kapcsolatok beszűkülése, elmagányosodás 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: igényfelmérés a célcsoportban 

Közép: a kornak és érdeklődési körnek megfelelő előadások, 

szórakoztató programok, korcsoportos foglalkoztató szakkörök 

szervezése 

Hosszú: az időskorúak közösségbe terelése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2019-2030, Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. információgyűjtés, igényfelmérés a célcsoportban 

2. kapcsolatfelvétel a célcsoportot érintő civil szervezetekkel 

3. előadások, szórakoztató programok, szakkörök tartása 

 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat és intézményei, érintett civil szervezetek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

foglalkozásokon részt vevő/bevont idősek száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

mentor részvétele, terem a találkozásokhoz, előadó tiszteletdíja, 

vendéglátási költségek 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

az idősek aktivitásának és egészségtudatosabb hozzáállásuknak 

növekedése, ami önfenntartó folyamattá válhat 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Jó példák, jó gyakorlatok közeli településeken. 
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A Intézkedés címe: Egészségre fel! 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Kevés ismerettel rendelkeznek az elérhető ingyenes 

szűrővizsgálatokról 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: célcsoport elérése 

Közép: képzések szervezése, önvizsgáló módszerek tanítása 

Hosszú: a szűrővizsgálatok látogatásának növelése 

 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2019-2030, Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét 

Elősegítő Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. információgyűjtés, igényfelmérés a célcsoportban 

2. kapcsolatfelvétel a célcsoportot érintő civil szervezetekkel 

3. képzések, előadások szervezése 

4. a szűrővizsgálatokról rendszeres tájékoztatás, önvizsgálati 

módszerek tanítása 

 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat és intézményei, háziorvosok, védőnők 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Események által elért személyek száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

kiadvány szerkesztése, tájékoztató internetes felület működtetése, 

frissítése, képzések költségei 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

a lakosság aktivitása és egészségtudatos hozzáállása nő, igény 

keletkezik prevencióra, szűrővizsgálatok használatára 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Együttműködés, nagyobb példányszámú kiadvány tervezése, 

szakember közös finanszírozása. 
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A Intézkedés címe: Egy csónakban evezünk 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A kismamák elmagányosodása, társadalom „közösségi 

peremére” szorulása 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: igényfelmérés a célcsoportban 

Közép: érdeklődésnek megfelelően kismama csoport kialakítása, 

közösségi előadások, programok szervezése 

Hosszú: a kismamák közösségbe fogása 

 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2019-2030, Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti 

Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. információgyűjtés, igényfelmérés a célcsoportban 

2. csoport létrehozása 

3. előadások szervezése 

G Az intézkedés felelőse védőnők, bölcsőde, művelődési ház 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Célcsoportból az eseményeken részt vevők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Szervező, terem a foglalkozások tartásához, alkalomszerűen előadó 

meghívása 1-1 témában, nyilvánosság biztosítása 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

kisgyermekes édesanyák közösséggé formálása, belső igény a 

folytatásra, előnyök megtapasztalása 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem relváns 
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A Intézkedés címe: Akadálytalanul 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A fogyatékkal élők kommunikációs akadálymentesítése 

részleges 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: igényfelmérés a célcsoportban 

Közép: megfelelő kommunikációs akadálymentesítési eszközök 

megkeresése 

Hosszú: kommunikációs akadálymentesítés 

 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési Koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2019-2030, Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-

2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. információgyűjtés, igényfelmérés a célcsoportban 

2. akadálymentesítő eszközök beszerzése 

 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

akadálymentesítő eszközök száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pénzügyi forrás az eszközök beszerzésére 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Frissítések kezelése 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: Adj esélyt! 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A fogyatékkal élőkkel szembeni előítéletek csökkentése 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Rövid: a célcsoport elérése, előítéletek felmérése 

Közép: előadások, közös programok, tematikus játékok szervezése 

Hosszú: az előítéletek csökkentése, a fogyatékkal élők mélyebb 

megismerése 

 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Szolgáltatástervezési koncepció 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

MNTFS 2019-2030, Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti 

Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. információgyűjtés, előítéletek feltárása 

2. tematikus programok, előadások szervezése 

 

G Az intézkedés felelőse Oktatási, nevelési intézmények, érintett civil szerveztek 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2023.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

kérdőívek, foglalkozásokon részt vevők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

szakember megbízási díja, terem, kérdőív elkészítése, 

foglalkozások szervezéséhez koordinátor 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

A foglalkozások témanaphoz kötése hagyománnyá tehető az 

intézményekben 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 

Inté

zke-

dés 

sors

zá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél 

összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitik

ai 

stratégiákhoz  

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásának 

határideje 

Az 

intézkedé

s 

eredmé-

nyességé

t mérő 

indiká-

tor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthat-

ósága 

Önkormányzato

k közötti 

együttműködésb

en megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

   

 0.  Településszintű probléma 

1             

2             

3             

…   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Új utakon A hátrányos 

helyzet 

generációkon át 

öröklődik 

R:célcsoport 

felkutatása 

K:felzárkózási 

lehetőségek 

kihasználása 

H: adatgyűjtés 

Szolgáltatásfe Új Roma 

Stratégia 

1.valós 

helyzet 

megismeré

se 

2.pénzügyi 

életvezetés 

tanácsadás 

3.önálló 

életviteli 

képesség 

erősítése 

Polgármester 2023.12.3

1. 

elért 

háztartáso

k száma 

koordinátor, 

pályázat/díj 

meghirdetés

e ehhez 

forrás, 

foglalkozás

ok 

tartásához 

helyiség 

biztosítása, 

kiadvány 

állandó 

csoport/közösség 

létrehozása, 

gondozása 

nem 

releváns 
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4.nevelési 

tanácsadás 

biztosítása 

készítése 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Mozdulj! a szabadidős –

és 

sporttevékenysé

gi lehetőségek 

igénybe 

vételének 

alacsony volta 

R: igényfelmérés a 

célcsoportban 

K: programok, 

táborok, szakkörök 

szervezése 

H: hasznos 

szabadidő 

eltöltésének 

biztosítása 

Szolgáltatás

tervezési 

koncepció 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia 

1. 

szükségletfel

mérés 

2. szülők 

tájékoztatása 

3.programok 

szervezése 
 

Polgármester 2023.12.31. esemény

eken 

résztvev

ők 

száma 

koordinátor, 

marketinget 

segítő 

szakember, 

terem 

(szükség 

esetén) 

Igény szerinti 

sportprogramok 

szervezése 

hagyományt 

teremthet, 

önerő/pályázati 

forrás felmérésével 

és bevonásával 

fenntartható 

Nem 

releváns 

2 Tesóm, Tesód, 

Tesónk 

a 

családmodellbe

n létrejövő 

változások, 

mozaikcsaládok

, elvált- egy 

szülős családok 

magas száma, a 

gyermekek nem 

tudnak mit 

kezdeni a 

kialakult új 

helyzettel 

Rövid: a 

településen lévő 

családmodellek, 

számuk 

felkutatása, 

Közép: 

szakemberek 

bevonása a 

változásokkal 

kapcsolatos lelki 

következmények 

feldolgozására, 

tematikus 

foglakozások, 

előadások 

szervezése  

Hosszú: szakszerű 

segítség adása, 

mentálhigiéné 

szakemberek 

bevonása 

Szolgáltatás

tervezési 

koncepció 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek 

Nemzeti 

Stratégia, 

MNTFS 

1. 

adatgyűjtés 

a 

családszerke

zetekről 

2. tanórán 

belüli és 

kívüli 

tematikus 

foglalkozáso

k, 

beszélgetése

, előadások 

tartása 

3. 

mentálhigién

é szakember 

bevonása 

 

Polgármester 2023.12.31. kérdőíve

k, 

foglalko

zásokon 

elért 

résztvev

ők 

száma 

koordinátor, 

szakember 

megbízási 

díja 

(mentálhigié

nés, 

pszichológu

s), internet, 

kiadvány 

kiadása és 

szerkesztése 

Általános 

tájékoztatás 

megkezdése, 

információs/tájékozt

ató anyagok 

összeállítása 

(többször kiadható, 

frissített 

tartalommal) 

Ez esetben 

több kisebb 

település 

együttműkö

dése 

hatékonyabb

á tenné a 

működtetést. 

1 szakember 

díjának 

közös 

finanszírozá

sa, azonos 

tartalmú 

kiadvány 

(általános és 

országos 

jelenség) 

készítése – 

pl.: nagyobb 

példányszá

m 

kedvezőbb 

áron 

nyomtatható
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. 

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Egészségre 

fel! 
Kevés 

ismerettel 

rendelkeznek 

az elérhető 

ingyenes 

szűrővizsgálat

okról 

Rövid: célcsoport 

elérése 

Közép: képzések 

szervezése, 

önvizsgáló 

módszerek 

tanítása 

Hosszú: a 

szűrővizsgálatok 

látogatásának 

növelése 

Szolgáltatáste

rvezési 

koncepció 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

1. 

információgy

űjtés, 

igényfelmérés 

a 

célcsoportban 

2. 

kapcsolatfelvé

tel a 

célcsoportot 

érintő civil 

szervezetekke

l 

3. képzések, 

előadások 

szervezése 

4. a 

szűrővizsgálat

okról 

rendszeres 

tájékoztatás, 

önvizsgálati 

módszerek 

tanítása 

 

Polgármest

er 

2023.12.31

. 

eseménye

k, 

kiadványo

k által 

elért 

személyek 

száma 

kiadvány 

szerkesztése, 

tájékoztató 

internetes 

felület 

működtetése, 

frissítése, 

képzések 

költségei 

a lakosság 

aktivitása és 

egészségtudatos 

hozzáállása nő, 

igény keletkezik 

prevencióra, 

szűrővizsgálatok 

használatára 

Együttműkö

dés, 

nagyobb 

példányszá

mú 

kiadvány 

tervezése, 

szakember 

közös 

finanszírozá

sa. 

2 Egy 

csónakban 

evezünk 

A kismamák 

elmagányosod

ása, 

társadalom 

„közösségi 

peremére” 

szorulása 

Rövid: 

igényfelmérés a 

célcsoportban 

Közép: 

érdeklődésnek 

megfelelően 

kismama csoport 

kialakítása, 

közösségi 

előadások, 

programok 

Szolgáltatáste

rvezési 

koncepció 

Nők és Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia, 

MNTFS 

1. 

információgy

űjtés, 

igényfelmérés 

a 

célcsoportban 

2. csoport 

létrehozása 

3. előadások 

szervezése 

Polgármest

er 

2023.12.31

. 
Célcsop

ortból az 

esemény

eken 

részt 

vevők 

száma 

Szervező, 

terem a 

foglalkozások 

tartásához, 

alkalomszerűe

n előadó 

meghívása 1-

1 témában, 

nyilvánosság 

biztosítása 

kisgyermekes 

édesanyák 

közösséggé 

formálása, belső 

igény a 

folytatásra, 

előnyök 

megtapasztalása 

Nem 

releváns 
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szervezése 

Hosszú: a 

kismamák 

közösségbe 

fogása 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 „Jó pap is 

holtig tanul” 
Az élethosszig 

való tanulás 

hiánya 

Rövid: 

igényfelmérés a 

célcsoportban 

Közép: a kornak 

és érdeklődési 

körnek megfelelő 

képzések 

szervezése 

Hosszú: az 

időskorúak 

szellemi 

aktiválása 

Szolgáltatáste

rvezési 

koncepció 

MNTFS 

2019-2030, 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

2023-2024. 

1.információgy

űjtés, 

igényfelmérés a 

célcsoportban 

2. 

kapcsolatfelvéte

l a célcsoportot 

érintő civil 

szervezetekkel 

3. képzések, 

előadások 

szervezése 

 

Polgármeste

r 

2023.12.31. esemény

eken 

résztvev

ő idősek 

száma 

koordinátor 

(szervezés, 

tájékoztatás), 

szakember 

megbízási 

díja, terem, 

szükséges 

eszközök 

biztosítása 

         néhány 

foglalkozást 

követően kialakuló 

csoport belső 

motivációja 

megerősödik, a 

társaságért 

összejárnak                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Jó 

gyakorlatok, 

jó példák 

átvétele más 

önkormányz

ati 

intézménytő

l vagy 

érintett civil 

szervezettől. 

2 Sosem vagy 

egyedül 
A kapcsolatok 

beszűkülése, 

elmagányosod

ás 

Rövid: 

igényfelmérés a 

célcsoportban 

Közép: a kornak 

és érdeklődési 

körnek megfelelő 

előadások, 

szórakoztató 

programok, 

korcsoportos 

foglalkoztató 

szakkörök 

szervezése 

Hosszú: az 

időskorúak 

közösségbe 

terelése 

Szolgáltatáste

rvezési 

koncepció 

MNTFS 

2019-2030, 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

2023-2024 

1. 

információgyűjt

és, 

igényfelmérés a 

célcsoportban 

2. 

kapcsolatfelvéte

l a célcsoportot 

érintő civil 

szervezetekkel 

3. előadások, 

szórakoztató 

programok, 

szakkörök 

tartása 

 

Polgárme

ster 

2023.12.31. foglalko

záson 

résztvev

ő/bevont 

idősek 

száma 

mentor 

részvétele, 

terem a 

találkozásokh

oz, előadó 

tiszteletdíja, 

vendéglátási 

költségek 

az idősek 

aktivitásának és 

egészségtudatosabb 

hozzáállásuknak 

növekedése, ami 

önfenntartó 

folyamattá válhat 

Jó példák, jó 

gyakorlatok 

más 

településeke

n. 
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 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

1 Akadálytalanu

l 
A fogyatékkal 

élők 

kommunikáció

s 

akadálymentes

ítése részleges 

Rövid: 

igényfelmérés a 

célcsoportban 

Közép: 

megfelelő 

kommunikációs 

akadálymentesíté

si eszközök 

megkeresése 

Hosszú: 

kommunikációs 

akadálymentesíté

s 
 

Szolgáltatáster

vezési 

koncepció, 

Településfejles

ztési 

Koncepció 

MNTFS 

2019-2030, 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

1. 

információ

gyűjtés, 

igényfelmé

rés a 

célcsoportb

an 

2. 

akadályme

ntesítő 

eszközök 

beszerzése 

 

Polgármester 2023.12.31. akadály

mentesít

ő 

eszközö

k száma 

eszközök 

beszerzése 

frissítések kezelése Nem 

releváns 

2 Adj Esélyt! A fogyatékkal 

élőkkel 

szembeni 

előítéletek 

csökkentése 

Rövid: a 

célcsoport 

elérése, 

előítéletek 

felmérése 

Közép: 

előadások, közös 

programok, 

tematikus 

játékok 

szervezése 

Hosszú: az 

előítéletek 

csökkentése, a 

fogyatékkal élők 

mélyebb 

megismerése 

 

Szolgáltatáster

vezési 

koncepció 

MNTFS 

2019-2030, 

Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-

2032) 

1. 

információ

gyűjtés, 

előítéletek 

feltárása 

2. 

tematikus 

programok, 

előadások 

szervezése 

 

Polgármester 2023.12.31. kérdőíve

k, 

foglalko

zásokon 

részt 

vevők 

száma 

szakember 

megbízási 

díja, 

terem, 

kérdőív 

elkészítése

, 

foglalkozá

sok 

szervezésé

hez 

koordináto

r 

A foglalkozások 

témanaphoz kötése 

hagyománnyá 

tehető az 

intézményekben 

Nem 

releváns 
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3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 



 

 105 
 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Szegvár Nagyközség Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálata, szakmai és 

társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 

Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Szegvár Nagyközség képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

második felülvizsgálatát (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 120/2022. 

(XII.15.) számú határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

A kötelező táblák és az összefoglaló IT tábla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes 

szerkezetbe foglalt HEP kötelező eleme! 

 

 

 

 

Szegvár, 2022. december 15.          

 

 

Aláírás 
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„A világ olyanná alakul, amilyenné a fiatalságot nevelik.” 

Jókai Mór 

 

Nyitány 

Magyarország 3114 településéből 2843 település 5000 fő alatti, Szegvár a 2000-4999 fő közötti település 

kategóriába tartozik, 493 másik településsel együtt.  

Szegváron a vizsgált célcsoport 12-35 éves korosztályban 1188 fő él a 4344 fős összlétszámból.   

 

Sok közhely elmondható lenne az ifjúsággal kapcsolatosan, hiszen az országos tendenciák és általános trendek 

ma már nem hagyják érintetlenül a vidéki kistelepüléseket sem. De mégis fontos, hogy az általánosítás mellett 

konkrét, helyi közösségre, településre jellemző és sajátos helyzetet elemző információk alapján 

megfogalmazódjanak konkrét igények és célok a település ifjúságpolitikájában – függetlenül attól, hogy 

jelenleg van-e vagy nincs.  

Ebben a településméret kategóriában nem jellemző, hogy kiemelt figyelmet fordítanának az ifjúságügyre. 

Néhány kivételtől eltekintve, melyek közül a megyében Bordány mindenképpen kiemelendő példa. A 

kistelepülések életében markánsabban megjelenik a fiatalok elvándorlásának következménye az alacsonyabb 

lélekszám miatt – kevesebből hamarabb feltűnik a hiány.     

Szegváron évtizedes hagyománya van a civil életnek, igen aktív és elkötelezett civilek élnek a településen, 

akik tevékenyen részt vesznek a szegvári eseményekben, ezzel segítve az önkormányzati intézmények 

munkáját. Az önkéntes munka egy sajnálatos módon nem mért, és gyakran nem is kellően elismert, viszont 

nélkülözhetetlen eleme a helyi közösségek életének. Az önkéntesek kiterjedt kapcsolati hálózata, segítő 

szándéka, befektetett munkaórája teszi lehetővé a falu rendezvényeinek létrejöttét is. 

A fiatalok tekintetében szintén évek óta zajlik kiterjedt munka. Két évvel ezelőtt is fogalmazódott meg 

szándék és nyújtott is volna az önkormányzat szállást is, közösségfejlesztő hallgatók részére, akik ifjúsági 

felmérést végeztek volna, de sajnos ez a Covid járvány miatt meghiúsult. Puskásné Halál Ágnes a tavalyi 

Bakonybélben megrendezett háromnapos, országos konferencián képviselte Szegvárt, ahol jó gyakorlatokat 

ismertettek és kapcsolatok épültek. A Puszta Ötös Térségfejlesztő Egyesület és a Nemzeti Művelődési Intézet 

együttműködésével szintén zajlott ifjúsági egyeztetés az elmúlt években, aminek részeként az árpádhalmi 

Megyei Ifjúsági Klubtalálkozó létrejöhetett, és megrendezésre került egy térségi ifjúságszakmai konferencia. 

A fiatalság fogalma az elmúlt évtizedekben sokat változott, a fogyasztói társadalom értékrendje alapján 

megfogalmazódott a 40 az új 30, 30 az új 20 elve, ami az „örök fiatalság” illúzióját mutatja és az ahhoz való 

megfelelés elvárását nyomja rá generációkra.  

Hivatalosan az ifjúsági korosztályba tartozók a 14-30 évesek. Ha őszinték lennének az emberek magukhoz, 

akkor tudnák, hogy ez így is volna rendjén. Az élethelyzetek, élettapasztalatok, és az egyén saját attitűdjei 

azok, amik meghatározzák, fiatalnak érezzük-e még magunkat, vagy fiatalnak látnak-e bennünket. E két 

nézőpont gyakran nem fedi egymást. Ezért is nehéz az ifjúsággal foglalkozni, az ifjúságot meghatározni, 

hiszen lélekben sokan fiatalok…legalábbis azt hiszik. 

 

 

 

https://www.citatum.hu/szerzo/Jokai_Mor
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I. Menetrend – honnan hova? 

Szegvár Csongrád-Csanád megyében, Szentes járásban elhelyezkedő nagyközség. A Dél-Alföldi régióban 

található falvakat jellemző tulajdonságok itt is igazak: mezőgazdasági termelés túlsúlya, egykori uradalmi 

birtok, a puszta, mint meghatározó tényező. Az élet menetrendszerű, és ezért nem nevezhető kimondottan 

változatosnak. Természetesen nagyban függ attól, hogy a felnövekvő generáció tagjai miben keresik 

boldogulásukat, szakmájukat, hogy milyen erejű és aktivitású a helyi közösség. A generációk közötti 

különbözőség állandó jelenség, és a változás mozgatórugója is egyben. Ezeknek az energiáknak az okos 

felhasználása, a generációk hatékony és gördülékeny együttműködése sokat hozzátehet egy település 

ifjúságbarát képének kialakításához. 

 

I.1.Előzmények, jogi háttér, alapelvek 

Szegvárnak eddig nem volt ifjúsági koncepciója, ilyen típusú dokumentum készítése nem kötelező. Az 

önkormányzatnak Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottsága van, akikhez sorolható az ifjúságért való munka. 

2021 évben a Puszta Ötös Térségfejlesztő Egyesület tagtelepüléseként lehetőség nyílt ifjúságkutatás 

lebonyolítására. Az Erzsébet Ifjúsági Alap (ERIFA) által közzétett felhívásra Szegvár Önkormányzata 

jelentkezett és elnyerte a térségi (5 települést érintő) ifjúságkutatást. Ez a kutatás lezajlott a későbbiekben írt 

módon és 2022 januárjában közétett eredménnyel, amely jelen dokumentum melléklete. A felmérés 

eredményeiből egy ifjúsági koncepció összeállítása lett célul kitűzve. Jelen koncepció csak Szegvár adataival 

és fiataljaival foglalkozik, térségi szinten mindössze kitekintést nyújt a partnertelepülésekre vonatkozóan.  

Szegvár településen egy általános iskola működik, jelenleg 1 telephellyel. Az iskolák 2013 óta nem a helyi 

önkormányzatok fenntartásában, hanem a Klebersberg Központ vagy valamely egyház irányításával és 

fenntartásában működnek. Szegváron a Hódmezővásárhelyi Tankerületi Központ a fenntartó. A szegvári 

fiatalok más kistelepülésen élőkhöz hasonlóan a 8. osztály elvégzése után egy közeli városban folytatják 

középiskolai tanulmányaikat. A jelenleg hatályos tankötelezettségi korhatár betöltött 16 év. Az iskolai 

tanulmányait befejező fiatal felnőttek, korlátozott számban helyben, sokan a környező városokban kapnak 

munkát. A lakhatás falun még mindig kedvezőbb feltételekkel megoldható, többgenerációs házak, olcsóbban 

megvásárolható ingatlanok teszik lehetővé a fiatalok számára az életkezdést. Az általános népességcsökkenés 

mellett a kistelepülésekről való elvándorlás szintén tendencia, ami kedvezőtlenül érinti a vidéket.  

Egy kistelepülés vonzereje nagyon sok tényező együttállásán múlik, és gyakran sokat jelent az egyén érzelmi 

kötődése, ami befolyásolja a döntését. Ezt a kérdőívben adott szöveges válaszok is alátámasztják.  

 „Mire lenne szükséged, hogy a településen maradj?” 

27 éves szegvári fiú 

„Nem tervezek elköltözni.” 

27 éves szegvári lány 

„Itt szeretném leélni az életem.” 

25 éves szegvári lány 

„Nem lenne szükségem semmire, én itt maradnák. Szeretem Szegvárt.” 

25 éves szegvári lány 

„Bármiben is változna én itt születtem, itt érzem jól magam, ezért nem költöznék el.” 
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Az önkormányzati ifjúságpolitika közvetlen jogforrása a Magyarország helyi önkormányzatairól  szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény Önkormányzat feladat és hatáskörei fejezetben a 13. § (1)  A helyi közügyek, valamint a 

helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok közé sorolja: (15.) sport, 

ifjúsági ügyek. Az ifjúsági koncepció tartalmát, összetételét és célját tekintve leginkább meghatározó és a 

koncepció kialakításakor figyelembe vett jogforrás a 2009-2024 Nemzeti Ifjúsági Stratégia, és az abban 

megfogalmazott feladatok, célok, amelyet az Országgyűlés 88/2009 (X.29.) országgyűlési határozatával 

fogadott el. 

A koncepció alapelvei: 

 az ifjúság erőforrás 

 egyén és közösség harmóniája 

 esélyegyenlőség 

 részvétel, önrendelkezés és önállóság 

 cselekvés és felelősség egysége 

 magyarság és európaiság megélése 

 fenntarthatóság 

Egy ifjúsági koncepció elfogadása és az abban megfogalmazott célok megvalósítására való törekvés a 

szegvári önkormányzat fiatalok felé és a velük foglalkozó szakemberek, csoportok felé való elköteleződését 

jelzi. Tudomásul véve azt, hogy az ifjúsági munka hosszútávú befektetés, sok benne a változó (ahogy változik 

a fiatal élethelyzete) és nincs benne biztos recept. A koncepció felülvizsgálata évente javasolt, a célcsoportot 

érintő változások és a megvalósulások nyomon követése, frissítése miatt. 

 

I.2.Mit gondolunk az ifjúságról? 

„A fiatalokat csak akkor tartják hasznosnak, ha már kiégtek és elszenesedtek, mint a faszén. Amíg izzanak és 

füstölnek, talán érdekesebbek, de haszontalanok, sőt gyakorta kényelmetlenek.” 

Friedrich Nietzsche 

Közhely, hogy a fiataloké a jövő, de ’sajnos’ igaz. 

A fiatalok jelene az aktuális közép, és idősebb korosztály kezében van. Így az őket érintő kérdésekben a 

döntéshozók vannak pozícióban, akik között szerencsés esetben van olyan, aki érintett és érzékeny a fiatalok 

igényeire, problémáira. Kevésbé szerencsés esetben általánosítások, előítéletek, idősebb generáció elvárásai 

alapján fogalmazódnak meg tervek, célok a helyi ifjúságra vonatkozóan. Ezért nagyon fontos a hatékony és 

érdemi párbeszéd, kölcsönös kommunikáció az ifjúság és a helyi döntéshozó testület között. A település 

jövőjére nézve alapvető fontosságú megismerni életvitelüket, annak sajátosságait, kihívásait, motivációit és 

problémaköreit. Ezek alapján kell meghatározni hogy mit tehet a település vezetése, a helyi intézmények, 

oktatási, kulturális és szociális ellátók, hogy ez az erőforrás helyben hasznosuljon. Hogy a fiatalok miután 

letelnek a „vándorévek” (tanulnak, világot látnak stb.) hazatérjenek, tudásukat hazahozzák. Ez az egyik 

legfontosabb küldetés. 

Egy település ifjúságbaráttá válása sokféle tényező együttállásának eredménye. Ahhoz, hogy a hosszú távú 

célok megvalósíthatók legyenek, a jelenben is meglévő igényekre, problémákra reflektálva lehet jó 

kapcsolatot és leginkább bizalmat kiépíteni a helyi fiatalokkal. Modern szemlélettel mondható az, hogy a 

településnek egy „menő brandet” kellene felépíteni, hogy a fiataljai ne álmos, poros faluként tekintsenek rá. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv#lbj0id4e6e
https://www.citatum.hu/szerzo/Friedrich_Nietzsche
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Ennek egyik alapja a hozzáállás és a megfelelő kommunikáció a fiatalokkal. Az elmúlt évtized gyökeres 

változást hozott a kommunikációban, amihez ebben az ütemben a döntéshozói és intézményi rendszer nem tud 

alkalmazkodni. Tapasztalat, és egy különös ellentmondás, hogy miközben bármihez hozzáférhet a fiatal, 

mégsem tud a közvetlen lakóhelyének lehetőségeiről, rendezvényeiről, csoportjairól és intézményeinek 

szolgáltatásairól.  

Fontos még, hogy az önkormányzat is tájékozódjon a fiatalokkal foglalkozó szervezetekről, amelyek elérhetők 

számára segítőként, együttműködő partnerként, illetve a fiatalokat érintő és a településről is elérhető 

lehetőségekről. Kinyissa a kaput irányukba, és bátorítsa őket, hogy ezen a kapun be is lépjenek, és ha beléptek 

ott barátságos fogadtatásban részesüljenek, „otthon legyenek.” 

 

Célok 

Ennek az összefoglaló dokumentumnak a célja, hogy az ifjúságot érintő döntések során a korosztály 

megszólításra kerüljön a jövőben Szegváron. A korosztályt viszont csak akkor lehet érdemben megszólítani, 

ha van kit. Az érdekeit ismerő egyént és az érdekeket képviselni képes közösséget. Ehhez párbeszédre 

alkalmas ifjúsággal foglalkozó szakemberekre és olyan fiatalokra van szükség, akik hatékonyan tudják 

képviselni önmagukat és közösségeiket. A fiatalok szabadidő eltöltése egy fontos feladat, hogy újszerű 

színterek, közösségi formák álljanak rendelkezésükre és használják is ezeket.  

Célként megfogalmazható Szegvárhoz való kötődés erősítése, a lokálpatriotizmus elmélyítése, így ha kis 

mértékben is, de csökkentve az elvándorlást.  

 

II. Az ifjúságkutatás folyamata és eredményei 

Mi az ifjúsági koncepció? 

Az ifjúsági koncepció alapvetően meghatározza az ifjúságpolitika helyi céljait, prioritásait, az önkormányzat 

felelősségvállalásának területeit, azokat az alapelveket, melyeket a szolgáltatások, tevékenységek fejlesztése 

során érvényesíteni kell. 

A fiatalokkal kialakított, rendszerezett elképzelés arra vonatkozóan, hogyan viszonyuljunk élethelyzeteikhez, 

miként határozzuk meg szerepüket a település (köz)életében. 

Adatgyűjtés módszerei 

Módszertani háttér 

2021 nyarán Szegvár, Árpádhalom, Derekegyház, Nagymágocs, Székkutas településein élő és/vagy 

tanuló 12-35 éves fiatalok körében online kérdőíves vizsgálat került lefolytatásra. A kérdőíves 

vizsgálat alaptémakörei közé tartozott a  

• Települési ifjúság önképe, jövőképe 

• Szabadidő, közösségi programok és szolgáltatások ismertsége, hiányzó szolgáltatások 

és lehetőségek, igények és elégedettség felmérése. 

• Közösségi részvétel, települési értékek, önszerveződés 
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Az adatgyűjtést „Szakmai/módszertani tanácsadási program települési vagy térségi szintű ifjúsági stratégiai 

dokumentumok elkészítéséhez” támogatási program keretében végezték az ERIFA munkatársai.  

 

 Általános adatok 

Szegváron a már korábban írtak szerint egy általános iskola működik 1-8. osztályig. A középiskolás 

korosztály a környező településekre jár tanulni. Többségében szintén a környező településeken találnak 

munkahelyet is maguknak. Ezért különösen nehéz a célcsoporttal való komplex foglalkozás, hiszen az ifjúság 

szempontjából mondhatjuk, hogy Szegvár alvófalu számukra. A bejárós fiatalok ideje jóval kevesebb, 

közösségi tevékenységekben való részvételük nagyon változó intenzitású. Szegvár alapvető sajátosságai 

nagyban meghatározza a település ifjúságához való viszonyát és a fiatalok viszonyát a településhez. 

Szegváron nagyon aktív civil élet zajlik évtizedek óta. Az aktívan működő civil szervezetek közül a legtöbb 

fiatallal az alábbi szervezetek foglalkoznak vagy tudhatják tagjaik között: Szegvári Dobbantó Néptáncosok 

Támogatásáért Alapítvány, Futball Klub Szegvár Sportegyesület, Kyokushin Karate Dojo Egyesület. A helyi 

horgászok és a tekések is sok fiatalt megmozgatnak időszakos eseményeiken. 

Helyi önszerveződés ritkán figyelhető meg a korosztályban. Segítőként a régóta működő egyesületek, táborok 

(pl.: régész) munkájába bevonhatók a fiatalok, az ifjúsági közösségi szolgálat letöltése miatt is, de 

személyiségük, érintettségük is sokat ad motivációjukhoz. Vannak, akik örömmel segítenek, szüleik, 

rokonaik, kedves ismerőseik által működtetett szervezeteknek, de ők maguk nem válnak katalizátorrá a 

korosztályukban.  

A fiatalok korcsoportja, ha a most vizsgált korosztályt vesszük alapul igen széles kört lefed. 12-35 éves kor. A 

legfiatalabbak még általános iskolások, középiskolások. Utánuk következnek a fiatal felnőttek – életkezdés, 

első munkahely – vagy felsőoktatásban való részvétel. Az egyik legerősebb választóvonal a családalapítás. A 

fiatalok gyermekkel vagy gyermek nélkül egészen más igényeket támasztanak mind a települési 

szolgáltatások, mind a programok iránt.  

Amennyivel jobb feltételekkel (olcsóbban) lehet házhoz, lakáshoz jutni, annyival kevesebb a munkalehetőség 

és a program/kikapcsolódási lehetőség, illetve az üzletek száma. Szempont még a jó megközelíthetőség, 

tömegközlekedés megfelelősége. 

Általánosságban elmondható, hogy a 2020/21 és 2021/22 évi tanévre és nyarakra a Covid járvány negatív 

hatással volt, a fiatalok mentális egészségét, szociális igényeit, társas kapcsolatait megviselte. A közösségi élet 

némileg háttérbe szorult, és nehezen állítható vissza a korábbi szintre, különös tekintettel a fiatalok 

bevonására, bevonódására. 

Szegváron közel egy tucat vendéglátó egység áll a lakosok rendelkezésére szabadidejük eltöltésére. 

Többségében kocsmák, egy étterem, néhány büfé. Vendégkörtől és az alkalomszerűen szervezett 

programoktól (főként nyár) függ a fiatalok törzshelyének kiválasztása.  

Szegváron egy közművelődési intézmény nyújt alacsony küszöbű szolgáltatásokat – vagyis bárki számára 

elérhető és nyitvatartási időben használhatja a teret, a rendelkezésre álló eszközöket igény szerint, ingyenesen. 

Ezen kívül egy civil ház is teret tud adni különböző összejöveteleknek, klubnak. 

A sportpályán felnőtt fitneszpark, illetve a focipálya ad lehetőséget a sportolásra.  
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A felmérés adatai: 

Szegvár Nagyközség lakosságának száma 2022. január 1-jével 4344 fő. Ebből a vizsgált korosztály -12-35 év- 

létszáma 1188 fő és korosztályi megoszlásuk az alábbiak szerint alakul. 

12-17 éves 20% 

18-23 éves 23,7% 

24-29 éves 29 % 

30-35 éves 27,3 % 

 
 

A válaszadók száma 99 fő, ami 8,3% a vizsgált korosztálynak, ez az elérési szám átlagosnak mondható. 

 

A válaszadók 12% még általános iskolás, 16,2%  középiskolás, 50,5%-a középiskolai végzettséggel 

rendelkezik, 15,2% szakmunkás végzettségű, 6,1% főiskolai végzettségű.  

Ezen belül a válaszadók 4%-a jelenleg álláskereső, 10% aki gyermekével van otthon, 40,4% éppen tanul, és 

55,6%-uk már dolgozik. Ezek a számok meghatározzák a szabadidő eltöltését, és magát a szabadidő mértékét 

is. A válaszadók 87,9%-a saját településén tölti el a szabadidejét, mindössze 12,15% megy máshová.  

Nagyon pozitív eredmény volt, hogy a fiatalok többsége (több választ meg lehetett jelölni) még mindig a 

barátaival szeret lógni, beszélgetni – személyesen. Ez általánosan igaz a térség fiataljaira.  
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Hétköznap, a jelentős többség szabadidejében otthon tartózkodik – 90,9%, 31,3%barátoknál, 4,1 rokonoknál, 

10,1%  sportpályán, 30,3% a természetben.  

Hétvégére csökken az otthoni tartózkodás aránya – 83,8%-ra, sokkal több időt töltenek a barátoknál 48,5%, 

vagy 22%  rokonoknál, 22,2% a szabadban szereti tölteni a hétvégi szabadidőt, és megjelenik 18,1%-ban a 

kocsmák, 8% sportol és ez a település számra fontos visszajelzés mindössze 3% nevezi meg a művelődési ház 

és könyvtárat/klubot. Nagy valószínűséggel ők valamely csoport tagjai (néptánc, karate, vagy segítők).  

A szabadidős tevékenységek közül a legkiemelkedőbb a barátokkal lógás, beszélgetés, szorosan a nyomában a 

számítógép és az internet, majd a zenehallgatás és a sport következik. Ez a négy fő dolog, amivel a fiatalok 

töltik az idejüket. Ezek közül a barátokkal lógás és beszélgetés az egyik olyan, aminek kell, hogy legyen 

tere/helye, mint ahogy ez a téma markánsan megjelenik más települések koncepcióiban is – vagyis kell egy 

hely.  

 

 

 Településkép és közösségi részvétel 

SZEGVÁR

7,1 9,1 29,3 4,0 42,2 8,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

egyáltalán nem mennek jó irányba a dolgok inkább rossz irányba mennek a dolgok inkább jó irányba mennek a dolgok

nagyon jó irányba mennek a dolgok nem válaszol nem tudom

Település dolgai általánosságban
Szerinted összességében mennyire mennek jól a dolgok a településen, ahol élsz?(%)

Szegvár jellemzői

NSzegvár=99

2,0

4,0

10,1

10,1

12,1

16,2

17,2

18,2

19,2

24,2

27,3

37,4

Túlzsúfolt

Zajos

Fiatalos

Modern, fejlődő

Életteli, vidám

Zöld

Rendezett, otthonos

Unalmas

Biztonságos

Barátságosak az emberek

Családias

Nyugodt

Szerinted mennyire igazak az alábbiak 
Szegvárra?(%

50,9

33,3

26,3

5,3

5,3

8,8

7,0

1,8

18,0

1,8

8,8

7,0

7,0

15,8

19,3

31,6

52,6

64,9

77,2

73,7

Sport nap

Adventi ünnepség sorozat

Falunap

Szentivánéj

Tó-Fesztivál

csak hallottam róla nem hallottam róla

részt vettem rajta és nem tetszett részt vettem rajta és tetszett

Szegvári programok
Kérjük jelöld be, hogy az alábbi programok melyikét ismered, 
melyiken vettél már részt és melyik tetszett! (%)

 

Az ábra alapján elmondható, hogy a válaszadók fele nem válaszolt, vagy nem tudta a választ arra a kérdésre, 

hogyan mennek a dolgok a településen ahol él. 29,3% szerint inkább jó irányba mennek a dolgok a 
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településen, és 16,2% szerint inkább nem jó irányba mennek. Mindössze 4% válaszolta, hogy nagyon jó 

irányba mennek a falu dolgai. Ebben a véleményben nem csak helyi, hanem országos tendenciák is 

feltételezhetőek. 

Szegvárra leginkább jellemző a válaszadók véleménye alapján, hogy nyugodt és családias. Barátságosak az 

emberek és biztonságos. Ezek fontos szempontok a későbbi lakóhely választás és családalapítás során is. 

Programok, szolgáltatások 

A szegvári fiatalok által leginkább ismert települési program a Tófesztivál. Ezt az eseményt nem csak ismerik, 

hanem a válaszadók több, mint 70%-a már részt is vett rajta. Maga a tó környéke egyébként is a fiatalok által 

használt közösségi tér, népszerű találkozási hely. 

 Ezt követi a Szentivánéji, a falunapi, az adventi végül a sportnapi programok. Ezek ismerete azért is fontos, 

mert visszajelzés, hogy melyik rendezvényeken érhetők el a fiatalok, és mely programokat használják már 

most is, így ezek szervezésébe, előkészítésébe is könnyebben bevonhatóak.  

A kérdőívben szövegesen válaszolók az alábbiakat javasolták még programszervezéshez: 

Több borfesztivál, éjszakai akadályverseny, diszkó, játékokhoz hozzáférés (darts,csocsó stb.) , zenés 

rendezvények nagyobb száma, vetélkedők, koncertek, többféle sport kipróbálására lehetőség, csapatépítés. 

 

Saját aktivitás A fiatalok aktivitása

40,3

5,1

7,4

5,6

20,4

13,0

8,3

Nem válaszol

Nem tudja

Egyáltalán nem vagyok aktív

Folyamatosan nyomon követem 
közösségem, lakókörnyezetem 

helyzetét, és gyakran …

Ha valaki szól, megyek, de 
magamtól nem kezdeményezek

Inkább aktív vagyok, néha én is 
szoktam kezdeményezni

Inkább nem vagyok aktív

40,3

4,2

8,8

3,7

20,8

7,9

14,4

Nem válaszol

Nem tudja

Egyáltalán nem aktívak

A fiatalok rendkívül aktívak, 
többen folyamatosan nyomon 
követik a lehetőségeket és …

Ha szólnak nekik, akkor 
csatlakoznak

Inkább aktívak, néha maguktól is 
kezdeményeznek

Inkább nem aktívak

N=216

Kérjük, értékeld, mennyire tartod 
aktívnak magad a fiatalok/település 

közösségi életében!(%)

Kérjük, értékeld, mennyire tartod 
aktívnak általában a fiatalokat a 

településeden? (%)

 

A Közösségi részvétel, települési értékek, önszerveződés témakörében olyan kérdéseket jártunk körbe, mint a 

fiatalok aktivitása, a közösségi tevékenységekben való részvételi szándék és a helyi közösségi 

tevékenységekben való részvétel előnyei.  

A fiatalok saját magukat aktívabbnak ítélik, mint a térségben élő többi fiatal aktivitását. A kérdés esetében 

olyan pszichológiai tényező állhat, hogy saját magukat jobbnak értékelik.  
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Ha van olyan közösségi tevékenység, ami a fiatal szívügye, akkor a megkérdezettek 14 százaléka szinte 

naponta tudna ezzel a tevékenységgel foglalkozni. További 46 százalékig megközelítőleg hetente tudna 

foglalkozni ilyen tevékenységgel. A megkérdezettek harmada úgy véli, leginkább azért jó a fiataloknak részt 

venni helyi közösségi tevékenységben, mert új dolgokat tanulhatnak, fejlődhetnek ezáltal.  

A fiatalok több mint fele úgy gondja, hogy ha közösen csinálnak valamit a településen, akkor jobb lesz ott 

élni. Hasonló arányban gondolják úgy, hogy a települési vezetés feladata, hogy jó ifjúsági közösség legyen a 

településen, viszont az is hasonló arányú, hogy a fiataloknak is kell tenniük a jó ifjúsági közösségért.  

Legkevésbé azokkal az állításokkal értettek egyet, hogy sok közösségi ötletük lenne, de nem tudják, hogy 

fogjanak neki, illetve azzal az álltással, miszerint hiába vennének részt sok mindenben, a településen erre 

nincs lehetőség.  

 

Kiemelendő, hogy a fiatalok hasonló mértékben látják befolyásoló tényezőnek, a települési vezetés és a saját 

szerepüket abban, hogy a településen milyen az ifjúsági közösség.  

 

 

 

 Önkép és jövőkép 

Jövő – 10 év múlva
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6,3
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50,0

16,7 16,7

5,3

12,5

6,8

5,6

5,3

12,5

50,0

55,6
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57,9
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Árpádhalom

Derekegyház

Székkutas

Nagymágocs

Szegvár

főváros Árpádhalom Derekegyház külföld Nagymágocs más település Szegvár Székkutas

Hol képzeled el a jövődet 10 év múlva?(%)

n=44

n=16

n=19

n=18

n=12

 

Bíztató a település számára, hogy a válaszadók 52,3%-a 10 év múlva is Szegváron képzeli el a jövőjét, és 

a fiatalok esetében, ha máshol is képzeli el ezt a jövőt, nem jelent biztosat, hiszen az élet nagyon sokféle 

lehetőséget tartogat számukra, amiben még az a forgatókönyv is benne van, hogy visszatér.  
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lakásproblémák

önálló egzisztencia, család megteremtése

közösség hiánya

egészségtelen, mozgásszegény életmód

iskolai problémák, tanulási nehézségek

kulturálatlanság, tudatlanság, igénytelenség

pénztelenség, szegénység, elszegényedés

családi problémák

szórakozási és ismerkedési lehetőségek hiánya

munkanélküliség, elhelyezkedési nehézségek

baráti társaság hiánya

alkoholizmus, kábítószerhasználat

kilátástalan, bizonytalan jövő

céltalanság

A térségi fiatalok problémái 
Szerinted mik tartoznak ma a környezetedben élő fiatalok legnagyobb 
problémái közé? Maximum 3 problémát jelölj!? (%)

 

 

A térségben, általánosságban megállapítható, hogy a vezető problémája a fiataloknak a céltalanság, a 

kilátástalan és bizonytalan jövő, az alkoholizmus és kábítószer használat. Az első két problémára sajnos az 

addikció növekedése egy válaszreakció, mondhatjuk, hogy logikusan következik a céltalanságból és a 

bizonytalanságból az addiktív szerek használata. Ez társadalmi probléma is egyben, de fontos üzenet a felnőtt 

generáció számára. Mi okozza, hogy a fiatalokban ezek a problémák erősödtek fel? Mit lehet helyi közösségi 

szinten tenni ezek ellen? A kisközösségek szociális hálót is jelentenek az egyénnek, egy társadalmi szövet, 

amely helyi szinten megtarthatja az egyént. Célt, jövőképet adhat.  

A nyári ifjúságszakmai konferencián Kispéter Andrea, a Csongrád-Csanád Megyei Bűnmegelőzési 

Tanácsának tagja megkérdezte a jelenlévő szakembereket, hogy mi az a két dolog, amit a fiatalok szeretnének 

tudni, abban a digitális és mindenféle zajban, információtengerben, lehetőségek armadája közepette. Sokféle 

válasz érkezett, de a megoldást nem tudta senki. 

A fiatalok azt szeretnék tudni, hogy mi a FONTOS, és mi az IGAZ. 
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III.Stratégiai irányvonalak, önkormányzati szerep 

Párbeszéd és hatékony kommunikáció 

Mint kistelepülés Szegvár is megküzd azzal, hogy már 14 évesen elhagyják a fiatalok napközben a falut, és 

előbb elszakadnak lakóhelyüktől, mint egy városi fiatal. A középiskolába tovább tanuló diákok nyomon 

követésére figyelmet fordítani a település jövője szempontjából is érdekes lehet. Figyelemmel kísérhető a 

fiatalok szakmai útja, aminek a segítségével egy igen értékes tudástérkép készíthető Szegvárnak, a helyben élő 

fiatalok tudásáról, kapcsolati rendszerének egy részéről. Ezzel programok is hatékonyabban tervezhetők, és a 

települési fiatalok szaktudásáról is szerez a település egy képet. Az iskolának is egyfajta visszajelzés, hogy 

nyolcadik osztály után merre tanulnak tovább a fiatalok, illetve történik-e lemorzsolódás (vagy esetleg 

kriminalizáció) és ha igen mikor. 

Ez a bázis segítséget adhat a kötelező iskolai közösségi szolgálat hatékonyabb helybeli kihasználására is, 

jobban összekapcsolhatók lennének a szegvári fiatalok, a megfelelő szegvári intézménnyel, civil szervezettel.  

A helyi iskolai Diákönkormányzat aktívan működik a felső tagozaton, akikkel együttműködve a települési 

programokba is bekapcsolhatók. A fiatalok választópolgárrá, felelős társadalmi részvételre való nevelése is 

célként fogalmazódik meg. Ehhez az Önkormányzat nyílt nap tartásával tud hozzájárulni, ami nem 

forrásigényes. Ezt a nyílt napot a nyolcadik osztályos tanulók részére a tavaszi időszakban (felvételik és a 

félévi bizonyítvány után) javasolt megszervezni a Polgármesteri Hivatalban. Egy másfél órás foglalkozás 

keretében két tanórán megvalósítható.( pl állampolgári ismeretek és osztályfőnöki.) A nyílt napon képet 

kapnak az önkormányzat működéséről, a polgármesteri feladatokról, a hivatali ügyek intézéséről, azok 

folyamatáról, a választások működési rendjéről.  Ennek a nyílt napnak a rendszeres megszervezésével az 

önkormányzat elérheti, hogy nyitott, együttműködő, partneri szervezetként tekintsenek rá a fiatalok, ami 

bizalmat és elköteleződést eredményez hosszú távon. 

A hatékony kommunikáció egyik alapvető eszköze egy egyeztető fórum életre hívása az ifjúsággal foglalkozó 

szakemberek, helyi civilek, pedagógusok, intézményi dolgozók között. Ez a fórum az önkormányzat ifjúságért 

felelős dolgozójának koordinálásával évente legalább kétszer a fiatalok által előnyben részesített helyszínen 

kerül megszervezésre. A fórumon az éves programokról, tervekről, elvárásokról, tapasztalatokról esne szó. A 

tervezett ifjúsági portál működtetését, annak résztvevőit is ezen a fórumon lehetne meghallgatni, terveiket, 

témáikat megismerni, egyeztetni.  

Kell egy hely  

Ez a hely, ahogy ezt az ifjúságszakma már többször leírta, fontos, hogy olyan hely legyen, amit a fiatalok 

magukénak éreznek, amit bizalommal rendelkezésükre bocsátanak, és amit a maguk ízlése szerint 

rendezhetnek be, használhatnak. Mindezt felnőtt segítő/ifjúsági szakember együttműködésével. Erre városok 

erőforrásai is korlátozottak, nemhogy egy falué. Azt viszont érdemes látni, hogy ennek a bizonyos helynek a 

hiányában hol is vannak a fiatalok. 2021 évi országos ifjúságszakmai konferencián összegyűjtötték ezeket az 

átlagos helyeket: játszótér, buszmegállók, parkok, piactér. Ezeken a helyeken gyakran okoznak bosszúságot a 

fiatalok a viselkedésükkel, vagy pusztán az ott tartózkodásukkal. Sajnos a rongálás is gyakran a korosztályhoz 

köthető.  

14 éves szegvári lány: 

„Olyan helyre térre, ahol biztonságos helyen (nem kocsma) együtt tudunk lenni, időt tölteni, egy hely ahol 

lenne csocsó, darts, pingpong, és egyéb fiataloknak való játék, legyen zene is és ne legyenek folyton 

ellenőrizve, azt érezzék, hogy kulturált formában de mégis szabadon vannak nem zavarja őket senki, persze 



14 

 

lenne kontroll, méghozzá úgy, hogy korosztályukból akire felnéznek, kiválasztani valakit, valakiket, akire 

felnéznek, kiválasztani valakit/kiket akinek feladat rendben tartani a környezetét. Nem tudom, lehet 

álmodozom, de működhet.” 

Szegváron a Kórógy-tó környéke egy ilyen népszerű hely, vagy a piactér, a vár alatti sétány, és a sportpálya. 

A hivatal előtti park és a játszóterek szintén találkozási helyek. A fiatalokat itt lehet elérni, ezért a nekik szóló 

üzeneteket, programokat érdemes lehet ezekhez a terekhez kötni, szervezni.  

Érdemes lehet megkeresni a fiatalokat az általuk használt tereken. A felmérésből egyértelműen látható, hogy 

az intézményi tereket szabadidő eltöltésre nagyon kevesen, mindössze 3% használja. A fent említett 

buszmegállók, parkok, piactér új alternatívát adhatnak kötetlen találkozásoknak, érdemes lehet ott hirdetni, 

vagy az ifjúsági találkozókat/fórumot ezeken a helyeken szervezni. Itt jobban otthon érzik magukat, 

komfortosabb számukra, mint az intézményi közeg, ahol a „felnőtt” van otthon, ő pedig mint a szabályokat 

betartani köteles gyerek, feszülten üldögél.  

29 éves szegvári fiatal (Milyen programokra lenne még szüksége a fiataloknak?) 

„Zenés rendezvényekre, melyek a jelenlegi fiatalokat lefoglalja. Talán evvel össze lehetne több mindent 

kapcsolni, akadálypályák és egyéb szabadtéri elfoglaltságokkal. Sokat vannak a fiatalok a piactéren 

Szegváron. Talán ott kellene nekik csinálni valami szabadtéri elfoglaltságot.” 

Programok és nyilvánosság 

A fiatalok megszólítása és a programkínálat, valamint azok tartalmának igényeikhez igazítása az intézkedések 

célja. Ehhez a helyi véleményvezérek (hangadók) bevonása, mások megismerése, jó gyakorlatok bemutatása 

lehet az egyik kulcs. A tervbe foglalt intézkedések ezt hivatottak teljesíteni. A cserebere az ötletek, 

tapasztalatok és jó gyakorlatok cseréje egy évente megvalósítható esemény, ami motiválhatja a fiatalokat, 

hogy érdemes csinálni, hiszen másoknak is sikerült és eredményeket értek el. 

A hangadók bevonása és ötleteik, javaslataik figyelembe vétele a hosszú távú együttműködés alapja, hiszen az 

esetleges ellenlábasok is a partnerekké válhatnak. 
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IV.Cselekvési terv 

„Amiről az öregek azt állítják, hogy nem tudod megcsinálni, próbáld csak meg, és tapasztalni fogod, hogy 

igenis tudod. Öreg embernek öreg cselekedetek valók, fiataloknak fiatal cselekedetek.” 

Henry David Thoreau 

A cselekvési tervben foglaltak megfogalmazása során figyelembe lettek véve a partnerek keretei, és 

kapacitásuk határai, fontos, hogy ezekkel az intézkedésekkel ne kerüljön plusz teher az önkormányzati 

intézmények dolgozói vagy a pedagógusok vállára. Az intézkedésekben olyan célokat fogalmaztunk meg, a 

felmérésre és az általános tapasztalatokra alapozva, amelyek egy állandóságot tudnak biztosítani a településen 

– a szereplők változásai és a környezet változásai (gazdasági, társadalmi) ellenére, ezek a célok és 

intézkedések továbbvihetőek és fenntarthatóak legyenek Szegváron.  

Kiemelt cél, hogy mindaz a befektetett évtizedes civil munka, ami a településen zajlik/zajlott ifjúsági fókuszt 

kapjon, hiszen nagyon sok minden már jól működik, ami jó kiindulási alap.  

A már meglévő eseményeknek, cselekvéseknek és szereplőknek a láthatóvá tétele, és ifjúsági szempontból 

való vizsgálata ad egy pluszt, motivációt a szereplőknek, ezzel továbblendítve őket egy esetleges holtponton, 

vagy újabb célt, új szempontot adva számukra a folytatáshoz. 

A tervben megfogalmazottak elsősorban olyan intézkedések, amelyek megvalósításához nem szükséges 

anyagi forrás bevonása, sokkal inkább új személetű gondolkodást, együttműködést.  

 

1. Párbeszéd, hatékony kommunikáció 

Intézkedés Intézkedés célja, eredménye Lehetséges 

közreműködők 

Határidő 

Forray Alma mater Nyomon követése a 

középiskolába kerülő szegvári 

fiataloknak. Kapcsolattartás, 

érdeklődési kör és szakmai 

tudástár létrehozása. 

A mindenkori osztályfőnök 

bevonásával egy excel táblázat 

vezetése, valamint egy közösségi 

oldalon csoport létrehozása 

egykori Forrays tanulóknak a 

bevonása, önkéntes 

adatszolgáltatása. 

Általános Iskola 

pedagógusai, DÖK, 

Polgármesteri 

Hivatal 

2023. 12.31. 

Ifjúsági információs 

portál működtetése 

A helyben ifjúsággal foglalkozó 

szervezetek, önkéntesek, 

pedagógusok, DÖK bevonásával 

aktív közösségi oldal, a fiatalok 

által használt felületeken. 

(pl.:Instagram, Tiktok, youtube) 

Hosszú távon egyfajta média 

klubként működhet, célja, hogy a 

fiatalok maguk készítsenek 

tartalmakat,  

önkéntesek (fotós, 

média szakember 

stb), kabinet, 

művelődési ház, 

pedagógusok 

Folyamatos 

Önkormányzati nyílt 

nap 

A fiatalok ismerjék meg az 

önkormányzat és a polgármesteri 

hivatal felépítését, működését. 

Megismerjék a hivatali ügyintézés 

önkormányzat és 

hivatal, általános 

iskola 

Tanévenként 1 

alkalommal 

https://www.citatum.hu/szerzo/Henry_David_Thoreau
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folyamatát, ne legyen idegen 

számukra a Hivatal. Betekintést 

nyerjenek a választási rendszer 

működésébe. 

Minden év tavaszán egy nyílt nap 

tartása a mindenkori 8. osztály 

részére. 

Ifjúsági Egyeztető 

Fórum 

Tervező, figyelemmel kísérő, 

értékelő fórum az ifjúsági élet 

szereplőivel. Minden érintett 

csoport, civil, aktor részvételével 

évente két alkalommal szervezett 

egyeztető találkozó. Az 

önkormányzatnak segít a 

felülvizsgálatban, monitorozza a 

célok megvalósulását, új ötleteket 

hoz, javaslatokat tesz. 

Eredménye, hogy mindaz a 

tevékenység, amit évtized óta a 

szegvári civilek tevékenységének 

köszönhetően ifjúsági fókuszt 

kap. 

 évente 2x  

 

2. Kell egy hely 

Intézkedés Intézkedés célja, eredménye Lehetséges 

közreműködők 

Határidő 

Piactéri-piknik  Fiatalok elérése a számukra 

komfortos helyeken – mint pl. a 

piactér. Cél, hogy 

informálódjanak a helyi 

eseményekről. Eredménye lehet, 

hogy megszólítva legyenek a 

fiatalok, és a későbbi 

programokon való részvételre 

könnyebben bevonhatók lesznek. 

civilek, művelődési 

ház 

Nyári időszakban 2 

alkalommal  

Közösségi színterek 

ifjúságbarát kialakítása 

Cél: felmérni, hogy van-e olyan 

tér, amit használhatnak-e csak 

fiatalok, van-e erre igény. 

Körbejárni, hogy a meglévő 

szabadtéri és zárt közösségi terek 

működtetése – a 

közösségfejlesztés, bűnmegelőzés 

és szabadidős programok együttes 

megvalósulásának helyszínei – 

hogyan vannak kihasználva, kik 

használják, milyen célra. 

Eredmény: a tereket használó 

fiatalokat elkötelezni a terek 

épségének megőrzésében, 

karbantartásuk, rendezésükben 

való részvételre, igényes 

környezet megtartására és 

kialakítására. 

Önkormányzat, 

művelődési ház 

Folyamatos 
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3. Programok és nyilvánosság 

Intézkedés Intézkedés célja, eredménye Lehetséges 

közreműködők 

Határidő 

Cserebere - látóút Látogatás olyan hasonló adottságú 

településre, ahol jól működik a 

fiatalok közössége, van csoportjuk, 

létezik helyben érdekérvényesítés – 

jó gyakorlatot láthatnak, 

tapasztalhatnak. 

Ennek eredménye, hogy 

motiváltakká válnak saját ifjúsági 

csoport működtetésére, meglátják, 

megismerik a lehetőségeket, amiket 

közösen, együttműködve ki tudnak 

haszálni akár egyéni céljaik elérése 

érdekében. 

Iskola, Önkormányzat, 

Megyei ifjúsági 

szervezetek 

Évente 1alkalom 

Szólíts meg! Cél: A fiatalok személyes 

érintettsége, érdeklődésükbe tartozó 

témákkal való foglalkozás, 

tájékoztatók szerkesztése (papír és 

online formásban), hogy a 

településen elérhető korlátozott 

szolgáltatások mellett megtalálják 

az őket érintő kérdésekre a 

válaszokat. Az EU nyújtotta 

mobilitási lehetőségekről 

tájékoztatás 

Eredmény: tájékozottabbak, 

öntudatosabbak lesznek 

Speciális témákban 

tevékenykedő ifjúsági 

szervezetek, 

pedagógusok, 

művelődési ház 

 

Agymenők Hangadók bevonása a helyi 

programok tervezésébe, 

ifjúságbaráttá alakításába. Igény 

esetén új 

programok/programelemek életre 

hívása. Évente legalább egyszer 

kötetlen formában, szabadabb 

közösségi térben találkozni a 

véleményvezérekkel. Eredmény: a 

fiatalok által látogatottabbá válnak a 

települési események. 

Helyi fiatalok, 

önkéntes segítők, 

művelődési ház 

Évente 1 alkalom 

 

A Cselekvési tervben megfogalmazott célok arra törekszenek, hogy ne kelljen anyagi forrást bevonni egy-egy 

cél megvalósítására. Így a település által is megvalósítható és ami fontos – fenntartható intézkedéseket foglal 

egybe. Elsősorban olyanokat, amelyek az eddigi éves programtervbe beilleszthetők és a felmérésben feltárt 

igényekre reflektálnak. A Cselekvési Terv a koncepció 2 évére szól, megalapozva egy későbbi felmérést, és 

egy hosszútávú koncepció előkészítésén. 
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Kitekintés és zárás 

2022-es év az Európai Unió Ifjúsági éve volt. Ha kitekintünk, akkor nemzetközi szinten is találunk 

kapcsolódást, hogy miért fontos az ifjúsággal külön foglalkozni. Sokféle hazai és uniós lehetőség van a 

fiatalok előtt, de gyakran nem tudnak róla, vagy későn értesülnek ezekről, amikor már figyelmesebbek, 

tudatosabbak és idősebbek. A kor viszont ezekben a lehetőségekben egy korlát, tehát ki tudnak futni az időből. 

Ezért a különböző ifjúsági szervezetekkel való kapcsolattartás, az információ áramlásának segítése kapukat 

nyithat, segítheti a helyi fiatalokat, hogy nagyobb összefüggésben is rálássanak a helyzetükre és akár a 

jövőjükre. Ifjúsági cserék, szervezetek közötti együttműködések, szakemberek képzése, előadások, 

workshopok várják az érdeklődőket. A nemzetközi ifjúsági munkába való bekapcsolódás lehet az egyik 

eszköze annak, hogy akár egy kistelepülés is felkerüljön egy nemzetközi térképre, partnereket találjon. Ezek a 

lehetőségek forrásokat is nyújthatnak a tervek, célok megvalósításában. Ezzel kinyitja a kaput a fiatalok 

számára, megteremt egy nyitott, fejlődésre és továbblépésre képes településképet, ami elindíthatja egy „vonzó 

brand” kialakításának útján Szegvárt. A fiatalok pedig, más szemmel, több bizalommal és hittel fordulnak 

szülőfalujuk felé. 
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