Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel: (63) 364-800, e-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/958-1/2022. Targy: Beszamol6 az atruhazott feladatok
¢s hataskorok gyakorlasarol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (4) bekezdése
szerint a képvisel6-testiilet hataskoreit — a torvényben meghatarozott kivételekkel - a
polgarmesterre, a bizottsdgara vagy a jegyzére ruhdzhatja 4at. Az atruhdzott hataskorok
gyakorlasardl az érintettek a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 3. § (7) bekezdése alapjan évente
beszamolnak a képviselo-testiiletnek.

Az atruhazott hataskorokben sziiletett intézkedésekr6l a 2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus
31-ig terjedd id6szak tekintetében az alabbiak szerint szamolok be.

1. A polgarmesterre atruhazott hataskorok

1./ A szocialis raszorultsagtol fiiggdé pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokrol szolo 3/2015. (II. 12.) onkorményzati rendelet 6. § (1) bekezdésével ruhazta at a
képviselo-testiilet a telepiilési tamogatas és a koztemetés megallapitdsdra vonatkozo
hataskorének gyakorlasat.

Telepiilési tamogatasként 2022. januar 1-t61 2022. augusztus 31-ig az alabbi Osszegek keriiltek
kifizetésre:

- lakhatasi tamogatas 56 16 2.060.000,- Ft
- gyogyszertamogatas 41 16 1.515.000,- Ft
- rendkiviili teleptilési tamogatas
atmeneti segély 18 {6 (23 esetben) 160.000,- Ft
temetési segély 8 16 260.160,- Ft
Osszesen: 3.995.160,- Ft

Koztemetésre 2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus 31-ig 1 esetben keriilt sor, melynek
koltsége 230.850,- Ft.



2.] A kozteriilet-hasznalat engedélyezésével kapcsolatos eljaras szabalyairdl szol6 21/2017. (XI.
24.) onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése a polgarmester hataskorébe utalta a kozteriilet-
hasznalat engedélyezésével kapcsolatos feladatokat.

2022-ben augusztus 31-ig 7 kérelmezbének volt kozteriilet hasznalati engedélye féleg hirdetd
berendezések elhelyezésére, illetve vendéglatohely kerthelyiségére. A kivetett koztertilet-
hasznalati dij 213.420,- Ft volt.

3./ Az 6nkormanyzat vagyonarol szol6 1/2013. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (3) bekezdése
alapjan a polgarmester dont a kozteriiletek hasznalatarol, a fold haszonbérleti szerzodések
megkotésérol.

28 db ingatlan vonatkozasaban volt az érintett idészakban az 6nkormanyzatnak fold bérbeadasa
miatt haszonbérleti szerzddése, amelyekbdl 2022. évben minddsszesen 1.766.138,- Ft
haszonbérleti dijbevétel varhatd. A fizetési hatarid6 szeptember 30., augusztus 31-ig 519.062,- Ft
haszonbérleti dij befizetése tortént meg.

4./ A helyi cimer és zaszlo alapitasardl és hasznalatanak rendjér6l szolo 21/2000. (VI. 28.)
onkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése a polgarmester hataskorébe utalta a cimer
hasznalatanak engedélyezését az Onkormanyzati rendeletben meghatarozott konkrét esetek
kivételével.

A hataskor gyakorlasara nem kertilt sor.

5./ A kozteriileti nevek megallapitasarol, a hazszamozas, valamint a névtablak és a hazszamtablak
elhelyezésének rendjérdl szold 8/2010. (IV. 29.) onkormanyzati rendelet 7. § (2) bekezdése
alapjan az épiilet, a beépitetlen épitési telek hazszamanak megallapitasara vonatkozo hataskorét
a képviselo-testiilet a polgdrmesterre ruhdzza at.

Ebben a IV. kiilteriilet esetében 1 db ingatlan kapcsan indult hazszamrendezési eljarast.

6./ A kozteriilet filmforgatas céli igénybevételérol szolo 18/2013. (X1.01.) onkormanyzati
rendelet 2. §-a a vonatkozo torvényben az Onkormanyzat részére megallapitott valamennyi
hataskor gyakorlasat a polgdrmesterre ruhazza.

A hataskor gyakorlasara nem keriilt sor.

11./ A jegyzore atruhazott hataskorok:

1./ A kozteriiletek tisztan tartasaroél szolo 14/2015. (X1.26.) onkormanyzati rendelet 9. §-a
szerint az eldirdsok megsértdivel szemben a jegyzd jogosult helyszini vagy kozigazgatasi birsag
kiszabasara.

A hataskor gyakorlasara nem keriilt sor.

2./ A kozteriileteknek a nemzeti és kozségi iinnepeken torténo fellobogdézasarol szolo 2/2004.
(I.26.) Onkorményzati rendelet 2. § (5) bekezdése szerint a zaszl6 (lobogd) kitlizésére
(felvonasara) iranyadd jogszabalyi rendelkezések betartdsanak ellendrzésérdl a jegyzd

gondoskodik.

A hataskor gyakorldsara nem keriilt sor.



111./ Az Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsagra atruhazott hataskorok:

1./ A szocialis raszorultsagtol fliggdé pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjtd
ellatasokrol szold 3/2015. (II. 12.) onkormanyzati rendelet 6. § (3) bekezdésével ruhazta at a
képviselo-testillet a szocialis intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak, szakmai
programjanak valamint hazirendjének jovahagyasat a bizottsagra.

A fent megjelolt idoszakban a SZEESZI szakmai programja és mellékletei, a szervezeti €s
mikodési szabalyzat valamint a hazirend keriilt jovahagyasra.

2./ A szocialis célu tiizelbanyag tamogatas helyi szabalyairdl sz616 7/2020. (X.30.) dnkormanyzati
rendelet 5. §-a a szocidlis céla tiizel6 iranti kérelmek elbiralasaval és a tamogatas
megallapitasaval kapcsolatos hataskor gyakorlasat a bizottsagra ruhazta at.

A helyi 6nkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolddd tdmogatas keretében
656 q szénben részesiilt 81 6, melyet 2022. februar 15-ig kaptak meg.

A tamogatas Osszege 2.499.360,- Ft, amelybdl a vallalt 6nkormanyzati 6nerd: 416.560,- Ft. Ehhez
jon még a szén Szegvarra szallitasanak koltsége, amely 544.830,- Ft volt, és a szén csaladokhoz
torténd kiszallitasanak koltsége, amely nincs szamszerusitve.

3./ A Bursa Hungarica Osztondijpalyazat megallapitisara vonatkozé hataskorének
gyakorlasat a képviselO-testiilet az Oktatasi, Kulturdlis és Szocidlis Bizottsagra ruhazta at a
felsGoktatasi Osztondij palyazatrol szoloé 7/2021. (X. 1.) onkorményzati rendelet 7. § (1)
bekezdésében. A beérkezett palyazatokat minden évben november elejéig kell elbiralni.

Az elmult évben 3 palyazat érkezett az onkormanyzathoz, amelyek egyenként a maximalis, havi
20.000,- Ft 6sszegli tamogatasban részesiiltek.

4./ A lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes
szabalyokrdl szolo 1993. évi LXXVIIL torvény helyi végrehajtasarol szolo 6/2020. (X. 30.)
onkormanyzati rendelet 8. § (3) bekezdése kimondja, miszerint a bérleti szerzédés
meghosszabbithatd, ha a lakasbérleti szerzodés lejartakor a bérld (bérldtars) tovabbra is megfelel a
szocidlis alapon torténd elhelyezés feltételeinek, nem rendelkezik sem lakbér, sem pedig
koziizemi dij tartozassal, és a szerz0dés meghosszabbitasat az Oktatdsi, Kulturalis és Szocialis
Bizottsag tamogatja.

Lakasbérleti szerz6dés meghosszabbitasara szocialis helyzet alapjan a bizottsag jovahagyasa
mellett 9 db esetben keriilt sor a vizsgalt id6szakban.

Az atruhazott hataskorrel kapcsolatosan érkezett kérelmeket az igazgatas osztaly munkatarsai és a
jegyzo késziti el6 dontésre. Fellebbezéssel egyetlen esetben sem ¢ltek az ligyfelek a dontésekkel
szemben.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Szegvar, 2022. szeptember 12.

Szabé Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Beszamol6 az atruhéazott feladatok és hataskorok gyakorlasarol

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az atruhazott feladatok és
hataskorok gyakorlasardl szol6 beszamolot elfogadja.

Felel6s: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatarozatot kapja:

1. Szabo Tibor Gyodrgy polgarmester,

2. dr. Szecskod Tamas jegyz0,

3. Dobrdssyné dr. Seres Ilona Oktatasi, Kulturalis és Szocialis Bizottsag elnoke.



Szegvari Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Ikt. szam: Sze/9-4/2022. Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Osztondijpalyazathoz

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma megbizasabol az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
nyilt palydzat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2023. évi palyazati forduldjat hatranyos helyzetii, szocialisan raszoruld
fiatalok felsOoktatdsi tanulmanyainak tdmogatasara. Az Onkormanyzatok tdmogatoként
csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez a csatlakozasi nyilatkozat
megkiildésével, amely dSnmagéban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az Onkormanyzat
a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi dsszegek esetleges odaitélésérdl.

A csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje 2022. szeptember 30. (postabélyegzd).

A program keretében olyan szocialisan hatranyos helyzetli a telepiilési Onkorményzat
illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezé palyazonak folyodsithatd az Osztondij, akik
felsGoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend szerinti) képzésben vesznek részt (,,A” tipust palyazat), valamint akik 2022/2023.
tanévben utolso éves, érettségi eldtt allo kozépiskolas, illetve felséfoku végzettséggel nem
rendelkezd, felsdoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert érettségizett palyazok (,,B”
tipusu palyazat).

A tobbszintli tAmogatasi rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forrds szolgal: a telepiilési
onkormdnyzati, a megyei dnkormanyzati, valamint —az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
finanszirozasaval — a felsdoktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkiilonitett forras.

A telepiilési Oonkormanyzat a hatariddn beliil benyujtott, formailag megfelelé palyazat
elbiraldsa alapjan a péalyazét minimum 1.000 forint havi tdmogatdsban részesiti, vagy a
palyazé tamogatasi igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jelolhetdk meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal €s azon megfeleloként lettek megjelolve.



A Bursa Hungarica palyazati rendszerben részt venni kivané telepiilési dnkormanyzatok - a
minisztérium altal kidolgozott feltételrendszernek megfelelden - legkésdbb 2022. oktober 3-
an kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgatdk, illetve a felsdoktatasi tanulmanyokat
kezdOk szamara. A palyazatok benyujtasi hatarideje: 2022. november 3.

Javaslom a Képvisel6-testiiletnek, hogy a 2023. évi palyazati forduldhoz csatlakozzon, a
2022. évi koltségvetésben a Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijra 600.000,- Ft keriilt
elkiilonitésre, amely 3 palyazo részére kifizetésre is keriilt a tiamogataskezelon keresztiil.

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a felsSoktatasi &sztondij
palyazatrol szolo 7/2021. (X.1.) szamu Onkormanyzati rendelete szabalyozza a tamogatas
folyositasanak részletes feltételeit. A képvisel6-testiilet a raszorultsag hatarat a rendeletben [6.
§ (1) bek.] az egy fore jutd jovedelem meghatarozasaval havi nettd 100.000,- Ft 6sszegben
jelolte meg.

A hatélyos rendelet szerint az 6sztondij Osszege legaldbb 5.000,- Ft és legfeljebb 20.000,- Ft
havonta. Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy Osszegben pénzeszkoz-atadasként
utaljadk at a Tamogataskezeld szdmlaszdmara a tamogatott hallgatok o6t havi tdmogatasi
Osszegeét.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy dontson az 0Osztondijpalyazat 2023. évi
fordul6jahoz val6 csatlakozasrol és a mellékelt hatarozati javaslatot sziveskedjen elfogadni.

Szegvar, 2022. szeptember 8.

dr. Szecskd Tamas
Jegyzd



Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztdndijpalydzathoz

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete dont arrol, hogy az Onkormanyzat
csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzetii fels6oktatasi hallgatok, illetve felsGoktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalok tdmogatdsdra létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatési
Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2023. évi palyazati forduldjahoz.

A képviseld-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijra az
onkormanyzat 2023. évi koltségvetésében 600.000,- Ft-ot kiilonitsen el.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a mellékelt ,,Nyilatkozat a csatlakozasrol,
valamint az elektronikus adatbazis hasznalatardl” elnevezésli dokumentum alairasara.

Hataridé: 2022. szeptember 30.
Felel6s: Szabo Tibor polgarmester

A hatarozatot kapjak:

1. Szabo Tibor Gyodrgy polgarmester,

2. dr. Szecskd Tamas jegyz0,

3. Domsd6di Judit gazdalkodasi osztalyvezeto.



INTEZMENYVEZETOI
BESZAMOLO

2021/2022. TANEV

2022. SZEPTEMBER 1.

SZEGVARI FORRAY MATE ALTALANOS ISKOLA
6635 Szegvar, Templom utca 2.



Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola

6635 Szegvar, Templom u. 2.
Tel.: +36-63/364-831

Email cim: fmaltisk@szegvar.hu

OM-azonosito: 201538

INTEZMENYVEZETOI BESZAMOLO

2021/2022. TANEV

1. A 2021/2022. tanév intézményvezetdi értékelése

e Megvalosult beruhazasok, forrasosszeg meghatarozassal

1. A tornacsarnok kiszolgald helyiségeinek teljes feldjitasa tortént meg a Magyar Falu Program

keretében  Szegvar

Nagykozség  Onkormanyzatdnak — Képviseld

testiilete  és

a

Hoédmez6vasarhelyi Tankertileti Kézpont egytittmikddésével. A munkalatokat a Falufejleszté

Kft. végezte el. A tamogatas/felujitas 6sszkoltsége: 203.798.028 Ft volt.

2. Jelenleg zajlik az iskolai kényvtar 8.000.000 Ft értéki felujitasa, amely a villamos halézatot,

a falburkolatot és a padldzat cseréjét jelenti. A kivitelez6 a helyi R&G 2000 Kft..

e Tanoran Kkiviili tevékenységek

Délutani tevékenységek

Név Délutani foglalkozas Nap Idépont Csoport
Téthné Nébik informatika szakkor szerda 13:00-13:45 5-6.
Marianna
szerda 14:00-14:45 7-8.
Délutani sportfoglalkozasok
Név Foglalkozas Nap Idépont Csoport
Németh Tamas vivés szerda 13:00-13:45 5-6.
szerda 13:50-14:35 7-8.
ijaszat szerda 14:45-15:30 7-8.
Polyané Téli Eva torna kedd 14:00-15:30 1-8.




e Kornyezeti nevelés, egészséges életmdodra nevelés

A komyezettudatos latasmod. életmdd alapjainak megismertetése sziikebb kdrnyezetben
(osztalyterem, iskola, falu kornyezetének szépitése, igényes kialakitasa). A tanorakon kivil a
délutani foglalkozdsokon. a tanulmanyi kiranduldsokon, a projektnapokon lehetdséget
biztositottunk tanuldinknak. hogy megismerjék, megszeressék, ovjak és tiszteljék
kornyezetiinket. Az iskola kdrnyékén havonta gytjtottiink szemetet. Akadalyversenyen, 2021.
szeptember 24-én a kijel6lt Gtvonal mentén kertiilt sor szemétgy(ijtésre. Az Ujrahasznosités
jegyében 2022.oktober 22-én papirgyijtést szerveztiink. Bekapcsolodtunk a Zold Fold

Programba is. melynek keretében egy komposztalot kaptunk, illetve eliiltettiink egy facsemetét.

e Tovabbtanulas

Bethlen Géabor Reformatus Gimnazium ¢és Szathmary Kollégium - 1 tanuld

Horvath Mihaly Gimnazium - 6 tanuld

Csongradi Batsanyi Janos Gimnézium és Kollégium — 3 tanulo

Hoédmezévasarhelyi SZC Szentesi Boros Samuel Technikum — 5 tanulo

Hodmezévasarhelyi SZC Szentesi Polldk Antal Technikum — 3 tanul6

Hodmez6vasarhelyi SZC Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum — 6 tanul6

Alfoldi ASzC Barsony Istvan Mezbégazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola — 2 tanulo
Hodmezovasarhelyi SzC Corvin Matyas Technikum és Szakképz6 Iskola Kalmar Zsigmond
Intézményegysége — 1 tanulod

Békéscsabai SZC Vasarhelyi Pal Technikum és KollégiumSzegedi SZC  Csonka  Janos
Technikum — 1 tanulo

Hodmezdvasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
— 1 tanulo

Szegedi SZC Csonka Janos Technikum — 1 tanuld

s  Onértékelés, tanfeliigyeleti ellenérzés, vezetéi ellenérzés, humaneréforras
valtozasok

Onértékelési folyamatban, a tanévben az alabbi kollégak ériékelését végeztik el: Pupné
Mészdaros Réka, Csak Benedek LaszIo, Oroszné Kosztolanyi Eva, Beliczay Krisztina Teodora,

Németh Tamdas. Bardmy: Brigitia.

o



Intézményvezetdi tanfelligyeletre keriilt sor 2022. majus 10-én. Az ellendrzés mindent rendben

talalt, a dokumentacidk rendelkezésre alltak, aktualizaltak, érvényesek.

Alkalmazotti kozosségiink tanévrdl tanévre egyre tobb megbizasi szerzddéssel alkalmazott
oraadoval latja el a szaktargyi tanitasi orakat, melynek oka, hogy a tantestiilet iddsodik,
nyugdijba vonulnak. E16z6 tanévben Rozgonyiné Szabo Mdaria élt ezzel a lehetdséggel.

Uj munkatarsunk is volt: Gydrgyné Téth Krisztina, aki 2022 decemberéig a 4. osztalyos
napkozis csoportot vezette.

2022. szeptember 1-én mar nem volt alkalmazasban két kinevezéssel alkalmazott kolléga,
Papné Mészaros Réka ¢és Csak Benedek Laszlé. A 2022/2023. tanévet oraadok segitségével
tudtuk inditani: Hegedrisné Ternai Agnes, Ternainé Kovics Anna, Lukdes Istvanné, Pélydiné
Téli Eva és Vass Tibor.

Munkdankat segiti:

Lazar Mariann — csaladsegit6

Szaboné Harangozd Andrea — iskolapszichologus

Magyar Nora — tancpedagogus, a Lajtha Laszlé Alapfoku Mivészeti Iskola tandra
Tompa-Téth Adrienn — gyogypedagdgus draadd — heti 8 ora

Dr. Barany Sandor Ferencné — gyogypedagdgus éraadé — heti 10 éra

o Palyazati tevékenység
A 2021/2022. tanévben a két iskolafelqjitasi program, a Magyar Falu Program keretében

valdésult meg.

o Digitalis oktatas tapasztalatai
A 2021/2022.tanévben iskolai szintii digitalis oktatas mar nem volt; virusfert6zés miatt 1-1

osztalyt a Népegészségi Osztaly karanténba helyezett, egy-egy beteg gyermek miatt.

e Kompetenciamérés eredményei tapasztalatai
2021. méjus 26-an a 6. és 8. évfolyamon keriilt sor a mérésre. Ennek eredményét 2022

februarjaban publikaltak.

A telephely létszamadatai
Tanulok szama Osszesen Jelentésben szerepld
6. Altaldnos iskola 28 18

8. Altalanos iskola 32 22



Atlageredménvek

Matematika

telephelyen orszagosan nagykozség kiskozség
6. alt. isk. 1539(1468:1611)  1468(1467:1470)  1428(1426:1429)  1442(1439:1446)
8. alt. isk. 1603(1558;1674)  1609(1608:1610)  1548(1546:1550)  1570(1565;1574)
Szovegértés

6. alt. isk. 1488(1437:1541)  1478(1477;1479)  1427(1425;1429)  1450(1444;1454)

8. alt. isk. 1572(1524;1626)  1590(1589:1591)  1523(1521;1525)  1546(1542;1550)

Matematika

6. alt. isk. - A telephely eredménye szignifikdnsan magasabb a vartnal.

8. 4lt. isk. - A telephely eredménye nem kiilonbozik szignifikansan a varhatotol.
Szovegértés

6. alt. isk. - A telephely eredménye nem kiilénbozik szignifikansan a varhatétél.

8. alt. isk. - A telephely eredménye nem kiilonbézik szignifikansan a varhatétol.

A szdmadatokbdl jol latszik, hogy az eredmények stagnalnak, a pedagdgiai tevékenységiink
tanulok otthon egyre kevéssé veszik kézbe az elméleti anyagokat, figyelmiiket leginkabb a
digitalis eszk6zok kotik le. Igyeksziink a f6 targyak (magyar irodalom, magyar nyelvtan,
matematika, informatika, angol nyelv) esetében képesség szerinti bontast alkalmazni, hogy a
jok lehetdséget kapjanak a plusz ismeretek megismerésére, a gyengébb képességli tanuloknak
pedig hosszabb id6t tudunk biztositani a teljes megértésre. Az eredmények stagnalasa ezen

intézkedéseknek koszonhetdek.

2. Statisztikai adatok

' /1. | STATUSZOK SZAMA SZMSZ SZERINT 26
1/2. | BETOLTOTT PEDAGOGUS STATUSZOK SZAMA | 17

| 1/3.  PEDAGOGUSOK TENYLEGES SZAMA (FO) | 26

 1/4.  ORAADO PEDAGOGUSOK SZAMA (FO) _ 9



| /5. | PEDAGOGUS 1. FOKOZATBA SOROLT PEDAGOGUSOK 13
| SZAMA (FO) '
1/6. | PEDAGOGUS II. FOKOZATBA SOROLT PEDAGOGUSOK 13
‘ ) SZAMA (FO) i
| /7. | MESTERPEDAGOGUS FOKOZATBA SOROLT 0 |
| PEDAGOGUSOK SZAMA (FO) B
L 8. ‘ GYAKORNOK BESOROLASSAL RENDELKEZOK SZAMA (FO) | 0
/9. | NEVELO OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK 4
‘ | SZAMA (FO) |
| 1/10. | FUNKCIONALIS FELADATOT ELLATOK SZAMA (FO) 0
1/11. | URES ALLASHELYEK SZAMA (STATUSZ) o 0 |
112, \ KOZCELU FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA (FO) 0
| 1I/1. | OSZTALYOK SZAMA , ' " 10
| 11/2. | TANULOI LETSZAM 2021. OKTOBER 01. NAPJAN 202
| 11/3. | TANULOI LETSZAM 2022. JUNIUS 15. NAPJAN 203
' 11/4. | ISKOLAI TANULMANYI ATLAG A 2021/2022. TANEV 4,12/4,16
VEGEN |
I1/5. | 5.00 ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA 14
11/6. | 4.75 - 4.99 ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA = 21
| 1I/7. | 4,50 — 4.74 ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA = 24
11/8. | 4.00 - 4.49 ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA = 52
11/9. | 3.50 - 3.99 ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA * 28
11/10. | 3.00 - 3.49 ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA = 24
1/11. | 2.50 - 2.99 ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA = 5
11/12. | 2.00 ~ 2.49 ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA = 1
1/13. | 1.99 ALATTI ATLAGGAL RENDELKEZO TANULOK SZAMA * 0o
11/14. | TANTARGYI BUKASOK SZAMA 0
11/15. | IGAZOLTAN MULASZTOTT ORAK SZAMA 23374
11/16. | IGAZOLATLANUL MULASZTOTT ORAK SZAMA 586
11/17. | FELSOFOKU NYELVVIZSGAVAL RENDELKEZO TANULOK 0
SZAMA ANGOL NYELVBOL ]
11/18. | KOZEPFOKU NYELVVIZSGAVAL RENDELKEZO TANULOK 0
| SZAMA ANGOL NYELVBOL
11/19. | FELSOFOKU NYELVVIZSGAVAL RENDELKEZO TANULOK 0
| SZAMANEMETNYELVBOL
11/20. | KOZEPFOKU NYELVVIZSGAVAL RENDELKEZO TANULOK 0
.| SZAMA NEMET NYELVBOL _
11/21. | FELSOFOKU NYELVVIZSGAVAL RENDELKEZO TANULOK 0
SZAMA FRANCIA NYELVBOL
11/22. | KOZEPFOKU NYELVVIZSGAVAL RENDELKEZO TANULOK 0
SZAMA FRANCIA NYELVBOL .
' 11/23. | ORSZAGOS TANULMANYI VERSENYEN 1-3, HELYEZEST 0
| ELERT TANULOK SZAMA | 3
| 1124, | MEGYEI TANULMANYI VERSENYEN 1-3. HELYEZEST 0
| ELERT TANULOK SZAMA S |
11/25. | VAROSI TANULMANY] VERSENYEN 1-3, HELYEZEST 0 |
| ELERT TANULOK SZAMA R
11726, | ORSZAGOS SPORT VERSENYEN 1-3. HELYEZEST ELER1 0

1827,

| TANULOK SZAMA

TANUL OK SZ AMA

MEGYE] SPORT VERSENYEN 1-3. HELYEZEST ELERT




11/28. | VAROSI SPORT VERSENYEN 1-3. HELYEZEST ELERT 1
TANULOK SZAMA

1129. | GIMNAZIUMBAN TOVABBTANULO 8. OSZTALYOS 10
| TANULOK SZAMA
11/30. | SZAKGIMNAZIUMBANTOVABBTANULO 8. OSZTALYOS 17

! TANULOK SZAMA
W31 | SZAKKOZEPISKOLABAN TOVABBTANULO 8.
OSZTALYOS TANULOK SZAMA

)

' 11/32. | GIMNAZIUMBA FELVETT 6. OSZTALYOS TANULOK 0
. SZAMA (dltalanos iskola tslti ki)
11/33. | GIMNAZIUMBA FELVETT 4. OSZTALYOS TANULOK 0
| SZAMA (altalanos iskola tolti ki)
11/35. | SZAKKEPZESI HID PROGRAMBAN TOVABBTANULOK |
| SZAMA -
11/36. | 16. ELETEV BETOLTESE MIATT TANULOI JOGVISZONY A 1
MEGSZUNT - - ]
11/37. | SATATOS NEVELESI IGENYU TANULOK SZAMA 35
11/38. | HATRANYOS HELYZETU TANULOK SZAMA 7
11/39. | HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU TANULOK 9
SZAMA -
11/40. | BEILLESZKEDESI TANULASI. MAGATARTASI 20
NEHEZSEGGEL KUZDOK SZAMA
11/41. | SZAKERTOI VELEMENY ALAPJAN TANTARGYI MINOSITES 4

ALOL FELMENTETT TANULOK SZAMA
11/42. | ISKOLABUSZ SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK SZAMA 0
11/43. | FEGYELMI HATAROZATOK SZAMA ) 0
11/44. | EGYENI TANRENDBEN TANULOK SZAMA 1
0
0

11/45. | TANULO1 JOGVISZONY SZUNETELTETOK SZAMA
1/46. | UTRAVALO OSZTONDIJ PROGRAMBAN RESZTVEVOK
i SZAMA

11/47. | INTEZMENYI PALYAZATOK SZAMA (EU-S/HAZAI) 2

Keszse,glalgyakkal magatartds, szorgalom mindsités nélk{il.

3. A 2022/2023. tanév inditasa

A 2022/2023. tanév inditasaval kapcsolatosan elmondhatd, hogy a kdznevelésben fokozatos
atalakulas kezdddont meg, amely tobbek kozott a pedagogusok elémeneteli rendszerét, a
tankonyvek szerkezetét és tartalmat biztosan érinteni fogjak, érintik. Az intézményt és a vezetot
évente tervezi az Oktatasi Hivatal ellenérizni. Ez sok adminisztrativ teendével jar. Bevezetésre
keriil az un. bemeneti mérés 2022.10.10-11.30. kdzott, ebben érintett évfolyamok a4.. 5., 6.. 8.
éviolyam, majd 2023. marcius 6.-junius 9. kozotti idészakban a kimeneti mérés lebonyolitasa

orténik a4.. 5., 6.. 7. 8. éviolyamokon.

Telenleg tarta 2020 &vben madositont kerettantery bevezetésének 3. ¢ve. a kovetkerzo tandévidl
mar minden évliolvam aszerint foe tanulni. A redltantargvakngl o tankonyvek 2 évre késziihek.

s a hozzatartozd munkaftizetek is. jol mutatva. hogy a redlszakos kollégakbdl orszagosan egyre



kevesebb van, igy az eddig fizika, kémia, biologia és foldrajz tantargyakbol természettudomany
lesz, amelynek kotelezd draszama heti 4. Jelenleg pedig hetente 6 természettudomanyos éraja

van a 7. és 8. osztalysoknak.

A tantestiilet kinevezett munkatarsainak aranya 57,69%; a megbizassal 6raaddként alkalmazott
szaktanarok, fejlesztok, tanitok aranya 42.3%. Ez az arany a hétk6znapokban megneheziti a
hianyzo/beteg munkatarsak potlasat, hiszen az 6raadok részére nem rendelhetd el helyettesités.

Viszont szakmai szempontbol fontos, hogy szakos tanar lassa el a gyerekek oktatasat/nevelését.

[tt szeretném zaras képpen megkdszonni a Tisztelt Képviseldtestiiletnek és Szabo Tibor Gyorgy
Polgarmester Urnak egyiittmiikdését a palydzatokban és kozos programjainkban.

Kosz6n6m, hogy érdeklédnek az iskolai mindennapokrol, az 6rémeinkrél, nehézségeinkrol.

Tisztelettel:

Szegvar, 2022. 09. 19.




Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/............. 12022. Targy: diszkivilagitas fejlesztése

Szegvar Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkorményzatunk az elmult években megkezdte a kardcsonyi diszkivilagitas elavult
elemeinek a fokozatos kicserélését, feltjitasat. Ennek folytatdsaként palyazatot nytjtottunk be
a Blachere Illumination Hungary Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.-hez, amely soran 50
szézalékos tdmogatasban részesiiltlink.

A pélyazat soran 3 db atfeszités keriilne a Szentesi u. 4. és 28. valamint a Mindszenti u. 33.
szam alatti ingatlanok elé. Tovabba beszerzésre keriilne 11 db 0j kandeldber, amelyek az

Allomas és a Mindszenti utcan keriilnének elhelyezésre.

A projekt tervezett osszege nettd 946.674,- Ft + AFA, amelybél dneréként netto 473.337,- Ft
+ AFA, azaz brutté 601.138,- Ft-ot kell az dnkorméanyzatnak megfizetnie.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadasara.
Szegvar, 2022. szeptember 13.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: diszkivilagitas fejlesztése

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete jovahagyja, hogy az Onkormanyzat
brutté 601.138,- Ft-ot fizessen a Blachere Illumination Hungary Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft. részére a karacsonyi diszkivilagitas fejlesztéseként 3 db atfeszités és 11 db kandelaber
beszerzéséért az altaldnos tartalék terhére.

Felel6s: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatérozatot kapja:
1. Szab¢ Tibor Gyorgy — polgarmester
2. dr. Szecsko Tamas — jegyz6
3. Domsddi Judit — gazdalkodasi osztalyvezetd
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Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-800, Fax: 26-0s mellék

Ikt. szam: Sze/223-11/2022.
Targy: Vizikozmiivek Gordiilé Fejlesztési
Tervének jovéhagyasa 2023-2037
1d6szakra

Szegvar Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete tagjainak

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A vizikdozmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény 11.§-a szerint a vizikdozmii-
szolgaltatas hosszll tava biztosithatosaga érdekében — a fenntarthato fejlodés szempontjaira
tekintettel — vizikdzmi-rendszerenként tizenot éves id6tavra gordiilé fejlesztési tervet kell
késziteni és benyujtani a Magyar Energetikai és Kozmt Szabalyozasi Hivatalhoz.

Az ALFOLDVIZ Zrt. és Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat kozott fennalld, hatélyos
vagyonkezelési, illetve lizemeltetési €és szolgaltatasi szerzOdésben foglaltak alapjan az
ALFOLDVIZ Zrt. kételezettséget vallalt arra, hogy a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen irdsban javaslatot készitsen az Ellatasért Feleldésnek (az Onkormanyzatnak) a
gordiild fejlesztési terv tartalmara vonatkozoan. Ennek megfelelden a tarsasag elkészitette a
vizikdzmiivel 2023-2037 kozotti idOszakra vonatkozo gordiilo fejlesztési tervben szerepld
feljitasi és potlasi valamint fejlesztési munkakra vonatkozé javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hozza meg dontését az ivoviz €s a szennyviz gordiild
fejlesztési terv elfogaddsara, és hatalmazza fel polgarmestert a mellékelt dokumentumok
alairasara.

Szegvar, 2022. szeptember 13.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester
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Targy: Vizikozmuvek Gordiilé Fejlesztési Tervének jovahagydsa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 2023-2037 iddszakra vonatkozé
1voviz vizikozmil Gordilé Fejlesztési Tervet a melléklet szerint jovahagyja.

A képvieslo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a melléklet szerinti meghatalmazas és
véleményez0 nyilatkozat alairasara.

Felel6s: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester
Hataridé: azonnal

A hatarozatot kapja:
Szabo Tibor Gyorgy polgarmester,
Dr. Szecsk6 Tamas jegyz0,
Domsodi Judit gazdalkodasi osztalyvezeto,
Kis Olga polgarmesteri kabinet munkatars.
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Targy: Vizikozmivek Gordiilé Fejlesztési Tervének jovahagyasa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2023-2037 idészakra vonatkozo
szennyviz vizikozmi Gordiild Fejlesztési Tervet a melléklet szerint jovahagyja.

A képvieslo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a melléklet szerinti meghatalmazas és
véleményez0 nyilatkozat alairasara.

Felelds: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester
Hataridé: azonnal

A hatarozatot kapja:

Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester,

Dr. Szecsko Tamas jegyzo,

Do6msodi Judit gazdalkodasi osztalyvezetd,
Kis Olga polgarmesteri kabinet munkatars.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Jegyz6jétdl
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/947-1/2022. Targy: 2022. évi igazgatasi sziinet elrendelése

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kbzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 232. §
(3) bekezdése lehet6séget ad arra, hogy a képviselé-testiilet igazgatasi sziinetet rendeljen el,
amely idOtartam alatt a Szegvari Polgdrmesteri Hivatalban a munkavégzés sziinetel és a
koztisztviselok részére a rendes szabadsagot ki kell adni. Az igazgatasi szilinet alatt a
hivatalban az ligyfélfogadas sziinetel.

Az igazgatasi sziinet elrendelése soran figyelemmel kell lenni a Kormany ajanlasara, amelyet
részletesen a kozszolgdlati tisztviselok munka- és pihendidejérol, az igazgatasi sziinetrol,
a kozszolgadlati  tisztviselot és a munkaltatot terhelo egyes kotelezettségekrol,
valamint a tavmunkavegzésrol szolo 30/2012. (111.7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai az alabbiak
szerint tartalmaz:

13. § (1) Az igazgatasi sziinet id6tartama

a) nyaron 0t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kovetd vasarnapig
tart,

b) télen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kozvetleniil kovetd vasarnapig tart.
(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott igazgatisi sziinet iddszaka alatt az esedékessége
éveében ki nem adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltatd az igazgatdsi sziinet iddszakara figyelemmel hatarozza meg a
szabadsagolasi terv alapjan kiadasra keriil6 szabadsagot.

14. § Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatasi sziinet alatt a
szabadsagot ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan iigymenetet és feladatellatast, valamint a
lakossagi ligyfélszolgalattal rendelkezd szervek esetében a folyamatos feladatellatést.

15. § A Korméany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi onkorményzat képviselo-
testiilete, valamint a Kttv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje szdmara ajanlja igazgatési
sziinet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy a kardcsonyi iinnepek utan az
tigyfélforgalom elenyészd. A koztisztviselok szabadsaganak kiadasa érdekében fentiekre



tekintettel javaslom a Tisztelt KépviselO-testiiletnek, hogy a mellékelt rendelet-tervezet
elfogadasaval 2022. december 23. napjatél 2022. december 30. napjaig (5 munkanap)
igazgatasi sziinetet rendeljen el.

Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa:
A hivatalban az igazgatasi sziinet alatt az tligyfélfogadads sziinetel, a hivatal épiiletét nem
sziikséges lizemeltetni.

Koltségvetési hatasa: a koziizemi koltségeken varhatdoan megtakaritas keletkezik
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: nincs
Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak sziikségessége:
Az tgyfélforgalom hianya €s a hivatali alkalmazottak rendelkezésre all6 szabadsaga indokolja
az igazgatasi sziinet elrendelését.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmény:
Nincs.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
személyi: nincs

szervezeti: nincs

targyi: nincs

pénziigyi: nincs

Javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy a 2022. évi igazgatasi sziinetr6l szolo
onkormanyzati rendeletet alkossa meg!

Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a rendelet elfogaddsdhoz mindsitett tobbség
szlikséges.

Szegvar, 2022. szeptember 5.

dr. Szecsk6é Tamas
Jegyzd



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
/2022, (....... ) onkormanyzati rendelete
a 2022. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott jogalkotasi hataskorében, a kdzszolgalati tisztviselokrol
szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet hatdlya a Szegvari Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgélati
tisztviselokre terjed ki.

2.§
A Szegvari Polgarmesteri Hivatalban a 2022. évi igazgatasi sziinet 2022. év december ho 23.
napjatol 2022. év december ho 30. napjaig tart.

3.§
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba, és 2022. december 31-én hatalyat

veszti.



INDOKOLAS

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 232. §
(3) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy a képviseld-testiilet igazgatasi sziinetet rendeljen el,
amely iddtartam alatt a Szegvari Polgdrmesteri Hivatalban a munkavégzés sziinetel és a
koztisztviselok részére a rendes szabadsagot ki kell adni. Az igazgatasi sziinet alatt a
hivatalban az tigyfélfogadas sziinetel. Az tigyfélforgalom és a koztisztviselok rendelkezésére
allo szabadsag igazgatasi szilinet elrendelését indokolja.



Szegvar Nagykézségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-800, Fax: 14-es mellék
e-mail.: polghiv@szegvar.hu

Iktatéoszam:Sze / 370 — 2 / 2022. Targy: 2022. évi koltségvetésrol sz616
Ugyintézé: Domsodi Judit 6/2022. (11. 25.) 6nkormanyzati
rendelet modositasa
Mell¢klet: rendelet-tervezet

Szegvar Nagykézségi Onkormanyzat
Képviselotestiilete részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartisrol sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 34. §-a alapjdn a koltségvetésben megjelend
bevételek és kiadasok médositasardl, a kiadasi eléiranyzatok kozstti dtcsoportositasokrdl a Képviseld-
testiilet dont, ezért a 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022. (II. 25.) énkormanyzati rendelet
modositasara teszek javaslatot.

Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésének féosszege 1 196 512 738,- forintrél 1726 493 360,-
forintra modosul.

I. Miikédési bevételek

1.) Miikddési céli tamogatasok allamhaztartason beliilr6l

A szocidlis agazati pétlékra kapott tdmogatds nem tervezhet$ eredeti elSiranyzatban, azonban a
bértervezéskor kiadasi oldalon tervezni sziikséges. A Magyar Allamkincstartol érkezé netto
finanszirozasban szerepel a tamogatas mértéke, ezért januartdl augusztusig 4 684 266,- forint keriil
bevételi oldalon a B1131 rovatra, amellyel kiadési oldalon a tartalék mértéke novekszik (K513).

A huszonétezer f6nél nem nagyobb lakossagszami telepiilési énkormanyzatok tdmogatasa (B115),
(ami a kiesd ipariizési add mértékét kompenzalja) a 2022. évre tervezetthez képest 6 354 860,-
forinttal t6bb a Kincstar kiutalasa alapjan. (2022. jinius honapban érkezett a szdmlankra 14 677 430,-
forint. Ugyanennyi vérhatd szeptember honapban.) Ezzel az 6sszeggel a tartalék szintén névekszik
(K513). A tervezett oktdberi kiilonbozetrol azt a tajékoztatast kaptuk, hogy varhatéan novemberben
utalja a Kincstar, ami szamitasaink szerint 7 millié forint koriil vérhat6. Ez az 6sszeg a mostani
mddositidsban nem szerepel.

A 2021. évi beszdmolot kovetden potldlagos tdmogatést allapitott meg a Kinestar résziinkre, amely
231 510,- forint. Bevételként a B116 rovaton keriil régzitésre, mig kiadasi oldalon a tartalékot niveli
(K513).

A majusi felmérést kovetden vannak olyan jogcimek, ahol a tdmogatis mértéke csékkent, vannak
olyan jogcimek, ahol nétt. Osszegezve ez - a fentiekkel egyiitt - az eredeti eldiranyzathoz képest
11 003 952,- forinttal tébb tAmogatast jelent a kivetkezdk szerint;



a.) Allami timogatis

Eredeti| Maoadositott
Jogcimek | Megnevezés eldiranyzat | elbirdnyzat
1.1.Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altaldnos timogatésa
(B111) 120 489 785,-| 120 489 785,-
1.2. Telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak
tamogatasa (B112) 113 502 700,-| 111 758 730,-
1.3. Telepiilési énkormanyzatok szocidlis gyermekjoléti és
yermekétkeztetési feladatainak tAmogatéasa (B113) 104 523 796,-| 110 685 348.-
Telepiilési nkormanyzatok kulturélis feladatainak timogatasa
(B114) - 15713 272,- 15 713:272;~
Miikddési céli koltségvetési timogatasok és kiegészitd
tdmogatdsok (B115) 26 610 011,- 32 964 871,-
(")nkormfmyzatok miikidési timogatasai (B11) 380 839 564,-| 391 843 516,-

b.) Egyéb miikidési céli tamogatas allamhaztartison beliilrél

A kozfogalkoztatasi program keretében kapott timogatasi el6leg valamint a havonta elszamolt bérek
és jarulékaik havi eldiranyzat modositdsokkal keriilnek a koltségvetésbe, melyek a bevételi oldalon a
B16, mig kiadasi oldalon a bérek esetén a K1 és K2 rovatokra keriilnek. A dologi és felhalmozasi
koltségek az elszdmolastél fiiggben keriilnek a B16 rovattal szemben a K3, vagy K6 rovatokra.
(Pontos 6sszegek a mellékletekben keriiltek feltiintetésre a 041237 Cofogon)

A Magyar Falu Program keretében elnyert palyazati dsszegek a kovetkezé bontésban szerepelnek az
eldiranyzat modositisban:

Palyazat Bevételi Kiadéasi rovat
rovat
Bl6 K62 K64 Egyéb | K67 K71 K74
Miikddési Ingatlanok | targyi Beruhédzashoz | Ingatlanok | Feldjitashoz
céll beszerzése, | eszkozdk kapcsolodo felujitasa kapcsolodo
tamogatas létesitése beszerzése, | afa afa

Iétesitése

Hazassagkoto 7491 551,- 884 800,- 238 896,- | 5014 058,- | 1353 797,-

terem feldjitasa

Jatszotéri  jatekok | 2 690 214,- 2118278,- 571 936,-

beszerzése

Utfelujitas 12 177 241,- 9 588 378,- | 2588 863,-

Urnafal épitése 4999 998,- | 3937 006,- 1062 992, -

Idén nyéron is volt didkmunka program augusztus hénapban, melyre 1200 000,- forint timogatast
kaptunk a Munkaiigyi K&zponttol. Bevételi oldalon a B16 rovatot nivelve és kiadési oldalon a K1-et,
amely a tdrvény szerinti illetmények, munkabérek.. Az &nkormanyzatnak sajat forrasbdl kell
megfizetnie a jarulékokat, vagyis a szocialis hozzajarulasi adot, amely 156 000,- forint a K2 rovaton,
ennyivel csokkent a tartalék (K513).

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézetté] az EFOP-1.1.1. pélyazat keretében egy fo
megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasara kapunk munkabérre és jarulékokra
tamogatést, amely havi elszamolas alapjan torténik, és havonta médosul az eléiranyzat. Augusztusig a
B16 bevételi rovatot névelve ezzel 1 701 097,- forinttal és kiadési oldalon a K1 rovatokon 1 487 211.-
és a K2 rovaton 213 886,- forinttal. Ot a gyermeketketetésben foglalkoztatjuk.




A Szegviari Polgarmesteri Hivatalt érinté modositdsok a kovetkezok:

Megnevezés Bevételi rovat Kiadési rovatok B
B16 K1 K2 K3 K6
Népszamlalas 4394 167,- 3711 652.- 482 515,- 200 00,-
Orszaggyiilési 3779 204,- 1 694 260,- 276 366,- 1314 838.- 816 520,-
képviseld
valasztas és
népszavazas

A tervezett Népszamlalds eredeti bevételi eldiranyzat modositasira van sziikség a KSH-val kotott
egyiittmiikddési megallapodds alapjin az sszeg mértéke és a kormanyzati funkcidja miatt is. A
011130 cofogrol a 013210 — Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatasokra.

A 2022. évi orszéggyiilési képviselok vélasztdsa és orszdgos népszavazds miatt a Szegvari
Polgarmesteri Hivatal, mint HVT a koltségek fedezésére megkapta az elszdmolas alapjan a timogatast,
amely potigénnyel egyiitt a B16 rovatot 3 779 204,- forinttal névelte. A kiadasok mértéke azonban
meghaladta a timogatas 6sszegét, igy a 322 780,- forint tébblet koltséget a Polgarmesteri Hivatal

eredeti elSirdnyzatainak rovatai kozti atcsoportositissal fedezte.

Osszegeszve az aldbbiak szerint valtozik az eredeti eldiranyzat a B16 rovaton:

Hog Eredeti
Kiemelt eldiranyzat neve é E| el8iranyzat Modositott
»|  Osszesen elSirdnyzat
Osszesen
Miikédési célu tamogatasok dllamhéztartason
beliilrdl Bl6 52 176 430 99 754 761

2.) Kozhatalmi bevételek jelentés mértékben nem médosulnak. Amennyiben a tervezettnél tobb
bevétel folyik be, ugy az eldiranyzat mddositasaval a tartalék mértéke keriil névelésre.

3.) Az intézményi milkodési bevételek

Az Ovoda konyhén dijvaltozés tortént augusztus 1-t6l, a SZEESZI-nél szeptember 1-t6l.
A SZEKMI-nél a tervezetthez képest kevesebb miikddési bevétel jelentkezett amiatt, hogy a
rendezvények nem palyazati forrasbdl valosultak meg, igy nem keriiltek tovabbszamldzasra az
onkorményzat felé. (A tervezés alapja a 2021. év volt)
Az miikodési bevételek nvekedése a megemelkedett koltségek toredékét tudja csak fedezni.
A moédositasok mértékét az alabbi tablazat mutatja.

£ , , SZEGVARI SZEGVARI
Kiemelt 3 SZEGVAR SZEGVARI KURCA- EGYESITETT _EGYESITETT .
eldiranyzat | < | NAGYKOZSEGI | POLGARMESTERI | PARTI EGESZSEGUGYI | KOZMUVELODESI | Osszesen
neve Z | ONKORMANYZAT HIVATAL OVODA ES SZOCIALIS ES MUZEALIS
= INTEZMENY INTEZMENY
Eredeti
elbiranyzat
Miiksdési B4
bevételek 17 255 960 0] 36322000 16 319 500 4450 000 | 74 347 460
Moadositott
eléiranyzat B4
Miikodési
bevételek 17 615 642 5000 ] 45182127 17 746 100 2545000 | 83 093 869




4.) Finanszirozasi bevételek:

g ) SZEGVARI SZEGVARI
. F SZEGVARI ) EGYESITETT EGYESITETT
irmnove | & | POLGARMESTERI | KUBCAPARTL| poiqrsiiGiGyr | kOZMOVELGDES | Osszesen
GRS | o HIVATAL ES SZOCIALIS ES MUZEALIS
e INTEZMENY INTEZMENY
Koézponti, - :
irdnyité szervi | = 82 835 356 178 922 849 67 810 798 27 672 947 357241950
timogatas /A
(B816)
- ebbél 4llami 66 610 110 150 094 049 45 604 280 15713 272 b5 G
tamogatas
- ebbdl
intézmény- o, 28 828 800 22206 518 11959 675 769220 239
finanszirozas az
onkorméanyzattol

II. Felhalmozasi bevételek

1.) Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrol

A TOP-PLUSZ-1.2.1-21-CS1-2022-00016 palyazat kerctében kerékpdrat épitésre Szegvar és
Mindszent kozott elnyert 438 274 771,- forint a B25 rovaton keriil eléirasra és kiadasi oldalon a K6-os
beruhazasok rovaton.

2.) Felhalmozasi céli pénzeszkozatvétel allamhaztartason Kiviilrol

Lakéaské&lesonok visszatériilése: 2 022 830,- forintrdl 3 232 820,- forintra nétt, mert tobben az eldirt
fizetendd részletnél magasabb Osszeget fizettek be, illetve a teljes fennmaradé kdlcsén Osszegét
visszafizették az Snkormanyzat részére. Ez 1 209 990,- forinttal ndvelte a tartalék mértékét.

III. Mukédési kiadasok

1.) A személyi jellegii kiaddsok és a munkaadékat terhel$ jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi
adé kiadasai jellemzden a timogatasként kapott dsszegekkel valtoznak. A B16 bevételi rovaton kapott
tamogatasok a fedezetei. A betegszabadsagok és egyéb személyi juttatasok miatt a K1-es rovatokon
beliil az eredeti eldiranyzat 9sszegébdl torténik atcsoportositas.

2.) Dologi jellegii kiaddsok viltozdsa jellemzGen az energiadrak és az élelmiszer alapanyagok
arainak valtozasa miatt jelentds. .

2022. augusztus 1-tol sajnalatos médon a gdz MJ-janak nett6 ara 3,- forintrél 13,17,- forintra nétt. (Az
eddigi szamldk alapjan) Ez kb. négyszeres koltségemelkedést jelent az énkorményzati fenntartast
ingatlanok vonatkozaséaban (pl.: civilhaz, Uj-falusi iskola, Kft. telephelye).

A villamosenergiara van szerzddése a Hivatalnak és a SZEKMI-nek 2022. december 31-ig, melyben
99,99,- forint az dram ara kW/h-nként. A két intézménynek nincs géz fogyasztasa.

Az Ovoda két villamosenergia szerz6déssel rendelkezik, mind a kettd 2023. év végéig hatalyos. A mai
napig ezen szerz8dések tekintetében nem kaptunk valtozasrdl informaciét az MVM-t61. Ezek mértéke
az eredeti terv szerint marad a rovaton tervezve.

Az Ovoda és a SZEESZI gaz fogyasztésa jelent6s mértékii, az MVM honlapjard] letslthetd dijszabas
alapjan kalkulalva is t&bb, mint 4-szeres aremelkedés varhato.

A tobbletkdltségek fedezésére az Gnkormanyzati tartalék (KS13) terhére van lehetdség

intézményfinanszirozas keretében, ami az alabbiakban keriil részletezésre:



g ) SZEGVARI SZEGVARI
Kiemelt 3 SZEGVAR SZEGVARI KURCA- EGYESITETT EGYESITETT
eléiranyzatneve | § | JNAGYKOZSEGI | POLGARMESTERI | PARTI EGESZSEGUGYI | KOZMUVELODESI | Osszesen
é ONKORMANYZAT HIVATAL OVODA ES SZOCIALIS ES MUZEALIS
: INTEZMENY INTEZMENY
- kozlizemi -
dijak _
credeti |3 27 870 000 1 800 000 6 525 000 1720 000 880 000 38 795 000
eldiranyzat
- kéziizemi
dijak médositott | 29 670 000 ' 49 257 480
elbiranyzat 4 100 000 11987 480 1720 000 1 780 000
Tervezett
tobblet kbltség 1 800 000 2 300 ooq 5462 480 0 900 000 10 462 480

3.) Pénzbeli szocialis ellatasok
Onkormanyzatunk altal tervezett elldtdsok Osszesen 10000 000,- Ft, amely egyelére véltozatlan.
Augusztus 31-ig a keretbdl eddig 4 219 510,- Ft keriilt sszesen felhasznaldsra.

4.) Az egyéb miikodési kiadasok

Az ovosi iigyelet ellatasara eredetileg terveztiink K512-re 3 500 000,- forintot, majd az Emergency
Service Kft.-vel kotdtt szerzédés alapjan ennek modositasa sziikséges: 1357 020,- forint kerill a
K337-re a fennmaradd 2 142 980,- forint pedig a tartalék K513-ra.

A Falufejleszté Kft. szdmara tervezett énkorményzati timogatds mértéke csdkkentésre keriilt az
Ovoda konyha és bolcséde kialakitasi munkalataira kotott szerz6dés alapjan a TOP-1.4.1 palyazat
ut6lagos tobbletmunkdinak kiszdmlazésa maitt. Ezért a K512 csdkken 10 557 058,- forinttal és a K7
felujitasok rovatok nott ugyanennyivel.

Eredeti elGiranyzat Modositott

eldiranyzat

Egyéb miikodési céli tAmogatasok 54 193 000 40 135 942
allamhaztartason kiviilre (IK512)

- Falufejlesztd Kft. 46 993 000 36 435942

- Civil szervezetek tdmogatasa 3 700 000 3700 000

- Orvosi iigyelet tdAmogatasa 3 500 000 1357020

IV. Felhalmozasi kiadasok

A TOP-PLUSZ-1.2.1-21-CS1-2022-00016 palydzat keretében kerékparut épitésre Szegvér és
Mindszent kozott elnyert 438 274 771,- forint a B25 rovaton keriil eléirdsra médositott eliranyzatként
a bevételeknél és kiadasi oldalon a K6-os beruhazisok rovaton.

TOP-1.4.1 palyazat utdlagos kiszdmlézasa maitt a K512 csokken 10 557 058,- forinttal és a K7

felujitasok rovat né ugyanennyivel.

A Magyar Falu Program keretében elnyert palyazatok a felhalmozési kiadasokat médositjak &sszesen
27 359 004.- forinttal, ebb8l a K6 rovatot 8 813 908,-, mig a K7 rovatot 18 545 096,- forinttal ndvelik.



Megnevezés Rovat Eredeti el6iranyzat Modositott
elbirdnyzat
- K6 5 588 000 455 367 387
Felujitdsok K7 199 819 049 232 779 200
V. Finanszirozasi kiaddsok
Finanszirozasi célu kiadasok Eredeti eldiranyzat Modositott
eldiranyzat
Hossz(i  lejarata  hitelek,
K9111 kélcsondk torlesztése
pénziigyi vallalkozésnak 2 000 000 2 000 000
Allamhaztartdson  Dbeliili
K914 megeldlegezések
visszafizetése 0 13 103 255
K915 Kozponti, irdnyitd szervi
tdmogatasok folyositasa 350 021 672 357 241 950
K917 Pénziigyi lizing kiadésai 1167 285 1167 285
Finanszirozasi 353 188 957 373 512 490
kiadais dsszesen

A koltségvetés egyenlege

Az Aht. 4/A. § (2) bekezdése kimondja, hogy a kéltségvetésben meg kell llapitani a koltségvetési
bevételek és koltségvetési kiadasok kiilsnbozeteként a kéltségvetési egyenleget:

Szegvar Nagykozségi Onkorményzat:

Eredeti elGiranyzat

Modositott eléirdnyzat

Koltségvetési kiadasat

843.323.781.- Ft

1.352.980.870,- Ft

altalanos tartalékat

19.836.946.- Ft

21.270.974,- Ft

Koltségvetési bevételét

627.767.998.- Ft

1.137.425.087,- Ft

Koltségvetési egyenlegét

-215.555.783.-Ft

+215.555.783;- Ft

Finanszirozési bevételét

568.744.740.- Ft

589.068.273,- Ft

Finanszirozési kiadasat

353.188.957.-

373.512.490,- Ft

Osszes bevételét

1.196.512.738.- Ft

1.726.493.360,- Ft

Osszes kiad4sat

1.196.512.738.- Ft

1.726.493.360,- Ft

szerint allapitja meg.

A koltségvetési hiany:

a) belsé finanszirozasara 198.723.068.- Ft el6z8 év maradvany

b) kiils finanszirozdséra 16.832.715.- Ft hosszil lejérati hitel igénybevételével keriil rendezésre.




Osszegzés

A Kkélesondk visszatériilése az 6nkormanyzati lakdstdmogatasokra adott kdlesondk visszafizetésébol
adodik. Eredetileg a 2022. évben esedékes torlesztérészletekkel szdmoltunk, azonban tobben is
visszafizették a teljes felvett koleson dsszegét, amely csak a kovetkezd évben vagy években lett volna
esedékes.

Hitel, kélcson felvétel: 2022. augusztusaig még nem keriilt felvételre hitel, nem is tervezzilk az év
soran sem.

Az iranyitészervi timogatas mértékének valtozasat befolyasolja a méajusi felmérés és a méjus 31-ig
hatéridds iparlizési adé bevallasok alajpan tértént elszamolds is. A kés6bbiekben az oktdberi felmérés
is modosithat a tAimogatas mértékén.

A dologi kiadasok mértékének nagyfoki emelkedését a gaz- és villamosenergia aranak, valamint az
¢lelmiszerek ardnak emelkedése okozza, valamint az 6nkormanyzati rendezvények és egyéb feladatok
kiadasai is befolyasoljak.

Az egyéb miikédési kiaddsokndl a Szegvari Falufejleszté Kft-nek nyujtott tamogatas csokkent, mert
egy mar kordbban elvégzett Ovoda konyha feltjitas és béles6de kialakitas tobbletmunkaja
kiszdmlazasra keriilt az 5nkormanyzat részére.

A szocidlis juttatisok egyelore valtozatlanok, azonban a lakossdg a megnévekedett rezsiarak miatt
varhatoan tdbben keresik fel az Onkormanyzatot, hogy segitséget kérjenck.

Felhalmozisi kiadasok kozott olyan beruhdzasok, fejlesztések szerepelnek, amelyek koltségét
palyézati uton részben, de még inkabb egészben, meg tudjuk szerezni.

Az iranyitészervi tdmogatds Osszege megyegyezik az intézményeknél bevételek kozott
elszamoltakkal, mivel konszolidalt kiaddsokrél-bevételekrsl beszélink. A bevétel az intézményekre
vonatkozik, a kiadas, pedig az 6nkorményzatra. Itt kell megjegyzeni, hogy a feladatfinanszirozas
keretében kapott allami tamogatds nem fedezi a kiaddsokat, az dnkormanyzatnak a korabbiakban
emlitett indokok miatt t6bb tdmogatéssal kell szamolni.

Mellékletek:

1. melléklet: 2022. évi 6sszevont koltségvetési mérlegének médositasa

2. melléklet: 2022. évi bevételi és kiadési eléiranyzatainak f6 dsszegei médositott eldiranyzat alapjan
3. melléklet: az Onkormanyzat gazdalkodasi korébe tartozd bevételi eldiranyzatainak modositasa

4. melléklet: az Onkormanyzat gazdalkodasi korébe tartozé kiadasi eldirdnyzatainak modositésa

5. melléklet: a koltségvetési szervek bevételi és kiadasi éléirényzatainak modositasa

7. melléklet: a 2022. évi eldiranyzat-felhasznalasi és likviditasi terv modositasa

8. melléklet: a Stabilitdsi torvény szerinti addssdgot keletkeztetd iigyletek és sajat bevételek
bemutatasa modositott eldirdnyzat alapjan



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan térgyalja meg az el6terjesztést és alkossa
meg a koltségvetés modositisarol szol6 rendeletet. Téjékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a
rendelet megalkotasdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

El6zetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjin

Tarsadalmi-gazdasigi hatasa: A rendelet tartalmazza az énkormanyzat és a fenntartdsdban 4ll6
intézmények 2022. évi koltségvetésének mddositasat.

Koltségvetési hatasa: van
Kérnyezeti, egészségi kivetkezményei: nincs
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak sziikségessége:

A helyi 6nkormanyzati rendelet megalkotdsat a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. toérvény (M&tv.) valamint az allamhaztartasrél szold 2011, évi CXCV. térvény (Aht.)
irja eld.

A rendelet megalkotiasanak elmaradasa esetén virhato kivetkezmény:
nincs

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

személyi: rendelkezésre allnak.
szervezeti: rendelkezésre allnak.
targyi: rendelkezésre allnak.
pénziigyi: rendelkezésre allnak.

Kelt: Szegvar, 2022. szeptember 19.

~ Szabé Tibor Gydrgy
polgarmester



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletének
...12022.(1X. 29.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 6/2022. (I1. 25.) 6nkormanyzati rendelet mo-
dositasarol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a Pénziigyi, Gazdasagi Bizottsag valamint az Oktatasi, Kultu-
ralis és Szocialis Bizottsag véleményének a kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1. §
Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022. (I1. 25.) dnkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,»(1) A képviseld-testiilet az onkormanyzat dsszesitett 2022. évi koltségvetési kiadasi és bevételi £6-
Osszegét 1.726.493.360,- forintban allapitja meg. A képvisel6-testiilet az onkormanyzat
a) Koltségvetési kiadasat 1.352.980.870,- Ft-ban, ebbdl: altalanos tartalékat 21.270.974,- Ft-ban
b) Koltségvetési bevételét 1.137.425.087,- Ft-ban
¢) Koltségvetési egyenleg -215.555.783,- Ft-ban
d) Finanszirozasi bevételét 589.068.273,- Ft-ban
¢) Finanszirozasi kiadasat 373.512.490,- Ft-ban
f) Osszes bevételét 1.726.493.360,- Ft-ban
g) Osszes kiadasat 1.726.493.360,- Ft-ban
allapitja meg.”

2.8

(1) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022. (II. 25.) onkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022. (II. 25.) 6nkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 6/2022. (II. 25.) dnkorményzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022. (II. 25.) onkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 6/2022. (II. 25.) dnkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 6/2022. (II. 25.) onkormanyzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

3.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba, és a kihirdetését kovetd masodik napon hata-
lyét veszti.



INDOKOLAS

Az allamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. §-a alapjan a szilikséges modositasok atve-
zetésre kerliltek az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szo16 helyi onkorményzati rendeletben.



< m i dD

T S O S S
oxonm s~ Y ZATHY

Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/445-49/2022. Targy: Nagy Mona tamogatasa

Szegvar Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nagy Ménika, miivész nevén Nagy Mona festdmiivész kért tdmogatast az Onkormanyzattol
julius és augusztus honapokban. A miivész festményeket ajanlott fel az onkorményzatnak,
amelyeket kitlintetések adomanyozasa soran, mint emléktargy, értéktargy fel tudtunk
hasznalni.

Az Onkormanyzati tdmogatasokrol sz616 4/2017. (III. 31.) helyi 6nkorményzati rendelet 4. §
(5) bekezdése szerint kivételes esetben a polgarmester egyedi dontése alapjan is nyujthato
tamogatas 50.000,- Ft dsszeghatarig azzal a kikotéssel, hogy a tdmogatasrol a polgarmester a
képviseld-testiilet soron kdvetkezd iilésén koteles beszamolni.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy Nagy Monika részére kétszer 50.000,- Ft
pénzbeli tdmogatds nyujtasarol dontottem, amely augusztus 31-én a miivész részére
kifizetésre keriilt.

Nagy Monika idén a 60/2022. (VII. 7.) KT. hatarozat alapjan mar részesiilt 50.000,- Ft
Osszegll pénzbeli tAmogatasban. Akkor Felsdsofalva testvértelepiilés részére ajanlott fel egy
festményt ajandéktargykeént.

Kérem a Tisztelt Képviselod-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadéasara.

Szegvar, 2022. szeptember 12.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Nagy Mona tamogatéasa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Nagy Monika részére nyujtott
100.000,- Ft pénzbeli tamogatast utdlagosan jovahagyja.

Felel6s: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatarozatot kapja:
1. Szab¢ Tibor Gyorgy — polgarmester
2. dr. Szecsko Tamas — jegyz6
3. Domsdodi Judit — gazdalkodasi osztalyvezetd



Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/............ 12022. Targy: Dontés optikai kabel
hasznositasarol
Mell.: palyazati felhivas tervezete

Szegvar Nagykozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Szentes Kistérség Tobbcéld Tarsulas 2005. augusztus 12-ei datummal nyujtotta be
palyazatat a GVOP-2005-4.4.2 koédszamu, ,,Szélessavii halozat Onkormanyzatok altali
kiépitésének tamogatasa Magyarorszag lizletileg kevésbé vonzo telepiilésein” cimi palyazati
kiirasra ,,Szélessavu Internet-halozat kiépitése a Szentesi, Csongradi kistérség és Mindszent
tertiletén.

A projektben résztvevd telepiilések, telepiilésrészek: Szentes, Szegvar, Derekegyhaz
(Tompahéttal egyiitt), Nagymagocs (Otompahattal egyiitt), Magyartés (Szentes), Arpadhalom,
Eperjes, Fabiansebestyén, Nagytoke, Dozsa-telep (Mindszent), Bokros (Csongrad), Felgyd,
Tomorkény, Csanytelek.

Sajat forras 31 944 000,- Ft

Igényelt tamogatas: 246 000 000,- Ft

BM Onerd alap: 50 056 000,- Ft

Osszesen a projekt koltségvetése: 328 000 000,- Ft

Sikeres palyazat utan az optikai halozat iizemeltetését kiilsé megbizott utjan lattak/latjak el a
telepiilések.

A palyazat fenntartdsi idészaka évekkel ezeldtt lejart, a 16 éves halozat egyre inkabb
elértektelenedik, par év mulva miiszakilag elavult technologidnak fog szdmitani, amely azt
jelenti, hogy a tovabbi miikddtetéshez tobb szaz millids fejlesztéseket kell majd végrehajtani.
Ilyen mértékti fejlesztés megvalositasara kizardlag palyéazati forrasbol van lehetdsége az
onkormanyzatoknak. Az eldzetes informaciok alapjan az ilyen jellegli fejlesztések nem
onkorményzatok szamara lesznek kiirva, hanem az lizemeltetd véllalkozasok szdmara, ezért
tekintettel arra, hogy sajat lizemeltetésben ezt a halozatot a telepiilések onalldban nem tudjak
milkddtetni, a tulajdonos oOnkormanyzatok el6zetesen Kinyilvanitottak értékesitési
szandékukat.

Szakértok szerint ez a halozat 16 év utan, jelenleg még nem szamit teljesen elavultnak,
illetve nem maga a vezeték az érték, hanem maga az engedélyezett halozat és
nyomvonal. Tekintettel arra, hogy a halozat jelenleg még értéket képvisel, ezért fontos, hogy



amennyiben minden Onkorményzat szandéka az értékesités, az errdl sz6l6 dontésiiket minél
hamarabb meghozzak.

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének az Onkormanyzat vagyonardl szolo
1/2013. (I.15.) rendelete 5. §-a kimondja, hogy az iizleti vagyon elidegenithetd, az elidegenitésrol
a képviseld-testiilet dont.

A nemzeti vagyonrdl szolo, 2011. évi CXCVL. torvény 11. § (10) bekezdése alapjan a nemzeti
vagyon hasznositdsara vonatkozo szerzodés csak természetes személlyel vagy atlathato
szervezettel kothetd. A hasznositasra iranyulo szerzodés hatarozatlan vagy legfeljebb 15
éves hatarozott idore kotheto, amely idoszak egy alkalommal legfeljebb 5 évvel
meghosszabbité abban az esetben, ha a hasznositasra jogosult valamennyi kotelezettségét
szerzOdésszertien, késedelem nélkiil teljesitette. E bekezdés szerinti korlatozas nem
vonatkozik az &llammal, koltségvetési szervvel, Onkormanyzattal vagy oOnkormanyzati
tarsulassal kotott szerzodésre.

Szentesi K6zos Onkormanyzati Hivatal Miiszaki Irod4ja az optikai halézatot értékesitésre
és/vagy hosszi tavu bérleti hasznositasra torténé meghirdetését javasolja. Barmelyik
mobilszolgaltatot, multi tdvkozlési céget érdekelheti a haldzat, a 4 és 5 G-s fejlesztések miatt
mar van megkeresésiink. A tarsszolgaltatoktol, illetve tigyfelektél igen komoly bevétele
keletkezik az Uzemeltetdnek, amely sokak szamara vonzo lehet.

Tekintettel arra, hogy a halézat forgalmi értéke Szentes Varos résztulajdonos tekintetében
meghaladja a 25 millié forintot, illetve hosszll tavi bérleti konstrukcioban is meghaladja a
hasznositas értéke a 25 millié forintot, igy a fenti jogszabalyi hivatkozéasok értelmében
értékesiteni/bérlettel hasznositani csak versenyeztetés utjan lehet az 0Osszességében
legelonyosebb ajanlatot tevo részére.

Fenti jogszabalyhelyek alapjan a kovetkezokrél sziikséges dontenie a Képviseld-
testilletnek:

o ¢rtékesitésrél/hossza tava bérleti hasznositasrdl (a bejovoé ajanlatok alapjan
kivalaszthatjak a tulajdonosok, hogy melyik kedvezdbb szadmukra), nyilvanos
palyazati felhivas jovahagyasarol

e gesztor Onkorméanyzat kijelolésérél (a halozatot csak egyben érdemes
meghirdetni, ezért minden tulajdonos dnkormanyzat részérdl egyhangu dontés
sziikséges)

o ¢rtékbecslés készitésérol.

Kérem, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot megvitatni és elfogadni sziveskedjenek!
Szegvar, 2022. szeptember 28.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Kistérségi szélessavl internet haldzat (optikai halozat) értékesitése/és vagy hosszu
tava bérleti hasznositasa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete megtargyalta a kistérségi szélessavu
internet halozat (optikai halozat) értékesitése/és vagy hossza tavi bérleti hasznositasarol szolo
el6terjesztést. A Képviselo-testiilet:

1. Hozzdjarul a kistérségi szélessava internet haldzat (optikai halozat) értékesitéséhez
¢s/vagy hosszu tavi bérbeadasahoz a mellékelt palyazati felhivas szerint.

2. Elfogadja, hogy az értékesités/és vagy hosszu tavu bérleti hasznositds kapcsan a
gesztor dnkormanyzat szerepét Szentes Varos Onkormanyzata lassa el.

3. Egyetért azzal, hogy a Szentesi K6zos Onkorményzati Hivatal Miiszaki Irodaja az
értekesitéshez/és vagy bérleti hasznositashoz sziikséges értékbecslés elkészitésérol
gondoskodjon. A  dokumentum elkészitésének részardnyos koltségviselésére
kotelezettséget vallal.

4. Egyetért azzal, hogy a Szentesi K6zds Onkormanyzati Hivatal Miiszaki Irodaja, a
hatarozat mellékletét képezd palyazati kiirds alapjan az ingatlan hasznositdsara
vonatkozd pélyaztatast lefolytassa a Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének az Onkorményzat vagyonarol, a vagyona feletti tulajdonjog gyakorlasénak,
hasznositasanak és vagyonkezelésbe adasanak szabalyair6l szoldé 15/2013. (VIL 17.)
onkormanyzati rendelet szerint.

Felel6s: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatarozatot kapja:
1. Szab¢ Tibor Gyorgy — polgarmester
2. dr. Szecskod Tamas — jegyz6
3. Szentesi K6z6s Onkorményzati Hivatal Miiszaki Iroddja
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Kedves kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A nevel6 legyen optimista. Higgyen a nevelés személyiségfejlesztd, képességfejlesztd — oriasi,
de realis — lehet6ségeiben. Minden egészségesen sziiletett gyermek potencialisan zseni! Hogy
valéban azzi valik — e, az Onén is igen jelentés mértékben mulik.

Polgar Laszlo

Bevezeto

Ovodank osszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositja a 6 6vodai csoport jogszeri,
koltséghatékony és magas szinvonali mukodését. Intézménylink a pedagogiai programunkon
alapuld, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, ugyanakkor sokszinii, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valosit meg.

Kiilonosen nehéz ez a feladat a ndvekvo tarsadalmi elvarasok, a kiilsé koriilmények, a pedagdgus
tarsadalom jelenlegi helyzetének tiikrében.

Vezet6i munkam hatékonysagat igyekszem folyamatosan fejleszteni az intézményiink
arculatanak, hatékonysaganak, szakmai szinvonaldnak megtartasa mellett.

Fenntartonk torekszik az oOvodank folyamatos karbantartdsara, eszkozellatottsagunk

fejlesztésére, mellyel 6vodai nevelésiink feltételrendszerének biztositasat tdimogatja.

Pedagdgiali munkankban a fejlédés alapja a gondoskodo szeretet, a biztonsag, a differencialt,
személyre sz6l6 banasmodd. Pedagogiai gyakorlatunkban tovabbra is arra toreksziink, hogy
biztositsuk a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését és a testi, lelki, szellemi sziikségleteik
fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

Toreksziink a jovokép kialakitasaban a befogado, nyilt, dszinte, kritikus véleménynyilvanitasra.
A tapasztalataink, szokas és hagyomanyrendszeriink fiataloknak torténé atadasara, valamint a

stratégiai és operativ szempontbol fejlesztést igényld teriiletek azonositasara, javitasara.

Vigh Maria

intézményvezetd
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere, a nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja 2023.
augusztus 31. (csiitortok).

A neveldtestiilet altal meghatirozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap id6pontjardl és
programjardl - az dovodavezetd véleményének kikérésével - Ovodapedagogusok jogosultak

donteni. (2022.06.05. és 2022.08.28.)

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartd) részvétele az alkalomszerli szervezés

fliggvényében kotelezd.

Sziinetek id6tartama —
A nyéri zarva tartas tervezett idopontja: 2023. julius 1-30.

Uj gyermekek fogadasanak idépontja: szeptember 1-t61 folyamatos és fokozatos

(elojelentettek a 2,5. illetve a 3. év betdltése utan kezdik meg az dvodat)

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval - az

intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
« A 2022/2023. tanévben a tanitasi és elsé tanitasi napja 2022. szeptember 1. (csiitortok) és
utolso tanitasi napja 2023. junius 15. (csiitortok)
* Az 0Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo)
* A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).

e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szlinet utani elsd
tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).



A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
1 A hatalyos alapito okirat kelte, szama Szegvar,
79/2015. (V1.25.) Kt. sz.hat.
2 Fenntart6 neve, cime §zegvar Nagykozsegl
Onkorményzat
3 Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Kurca-parti Ovoda
neve
4 Az intézmény székhelye, neve, cime Kurca-parti Ovoda
6635, Szegvar, Hunyadi J. u. 25.
5 Az intézménybe felvehetd maximalis 150
gyermeklétszam (fenntart6i hatarozat,
miikodési engedély szama)
6 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 6;
2022/2023 nevelési évben (fenntartoi ..12022 (fenntartoi hatarozat)
hatarozat szama)
7 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a Napi 10,5 o6ra
2022/2023 nevelési évben
8 Alapito okirat szerinti ellatand6 feladat ovodai nevelés
Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | beszédfogyatékos, vagy egyeb
pszichés fejlddési zavarral kiizd
10 Gazdalkodasi jogkore onalléan miikddo,
részjogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv
Teriilet Adat
1. | Ovodai csoportok szdma Gsszesen 6
2. | 6vodai kiscsoport szama 1
3. | 6vodai kis/kdzépso csoport 1
4.. | 6vodai kdzéps6 csoport szdma 2
5. | 6vodai nagycsoport szadma 2




1.1.

Humanerdéforras (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazott sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi
intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum Hivatkozott szovegreész
megnevezése

1. SZMSZ 5. oldaltol | 13. oldalig

2. HAZIREND 2. oldaltol | 4. oldalig

3. Pedagogiai Program 17. oldaltol | 24. oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi | 2. oldaltol | 3. oldalig
terv




Tertilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Vigh Méria
2. Az intézmény telefonszama 06 30/7015840
3. E-mail elérhetdsége kurcaovi@gmail.com
4. Ovodapedagdgus allashelyek szama | 13 0
2022.09.01-t61
5. Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek | 8 f6
szama 6sszesen 2022.09.01-t6l
6. Ovodatitkar allashely szama 116
7. Elelmezésvezeté allashely szama 1 6
8. Szakécs, konyhai kisegitd, flitd, takarito(f6) 916
Foglalkoztatottak létszama | Ovodai 1 Ovodai csoportban | Foglalkozta
csoportban | pedagogusra foglalkoztatott tottak
foglalkoztat | juté felsofoku 16tszama
ott gyermekek végzettségii (6)
ovodapedag | létszama 6vodapedagogus ok
ogusok létszama
létszama
pedagog pedagoégiai (f6) Noé Férfi Technikai
us munkat (f6) (f6) (f6)
(f6) kozvetleniil
segit6 (fo)
Kurca-parti | 9 11 8 12 8 0 8+1+1+1
Ovoda
Nevelomunkat 6vodapszicholég | ovodatitka | Informatik | Udvaro | Konyha
kozvetleniil us (f6) r (fo) us (fo) s, fiito, s (fo)
segit6 (fo) takarito
(f6)
dajk | pedagogi
a ai
assziszten
s
Kurca | 6. 5. 0. 1. 0. 1. 8.+1.
-parti
Ovod
a




Ovodapedagogusok altal ellatott feladat ellatasi orak adatai

OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatassal
NEVE lekotott 6rak szama
[ora/hét]
Agostonné Szécsényi Erika Pedagogus II. 32
Horvathné Béres Edit Pedagogus II. 24
Homoki-Szaboné Koves Gyakornok 32
Vivien
Kispalné Gémes Csilla Pedagogus 1. 32
Téthné Hosso Marta Pedagogus 1. 32
Raczné Purgel Ilona Pedagogus II. 32
Szécsényiné Adok Szilvia Pedagogus 1. 32
Sziicsné Abrahdm Maria Pedagogus I. 32
Vigh Maria Pedagogus II. 10
A csoport Gyermekek | Csoport pedagogusok | Dajka
megnevezése | létszama tipus neve neve
Kisvakond 23 16 homogén/ Agostonné Kissné
Kis-k6zépso életkor Szécsényi Kovacs
csoport szerint Erika, Agnes
osztott Toéthné Hosso

Marta

heterogén/ | X

vegyes
életkoru
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Ficanka 21 16 homogén/ Horvathné Kovacs
Ko6zEépso ¢letkor Béres Edit Timea
csoport szerint pa.
osztott Mészaros
Renata
heterogén/
vegyes
¢letkort
Nyitnikék 24 6 homogén/ Kispalné Kiss
Ko6zEpso ¢letkor Gémes Csilla | Renata
csoport szerint pa.
osztott Tulipan
Petra
heterogén/
vegyes
¢letkoru
Eszterlanc 2116 homogén/ Sziicsné Ohratka
Nagycsoport életkor Abraham Regina
szerint Maria pa.
osztott Kozma
Szilvia
heterogén/
Vegyes
¢letkoru
Szivarvany 2116 homogén/ Homoki- Sipter-
Nagycsoport életkor Szaboné Rehak
szerint Koves Vivien | Réka pa.
osztott Gyenesné
Kobzos
Agnes
heterogén/
Vegyes
¢letkoru
Mazsola 24 16 homogén/ Raczné Orosz
Kiscsoport ¢letkor Purgel llona | Anita pa.
szerint Szécsényiné | Banfi
osztott Adok Szilvia | Antalné
heterogén/
vegyes

¢életkoru




MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

Az 6vodapedagogusok heti munkaideje: 40 ora

Heti kotott munkaido:32 ora

Délelottos munkarend:
Hétf6t6]- csiitortokig: 620-13%; 7%0-13%-jg
Pénteken: 630-12%; 7%0-13%-jg
A 6%0-as munkakezdést az 6vodapedagdgusok heti valtasban latjak el.
Délutanos munkarend:
Hétfotol- csiitortokig: 1080-1 700

pénteken: 1100-17°;

Technikai dolgozok munkarendje:

Dajkak, pedagégiai asszisztensek munkarendje:

6%0-14%-jg: (heti valtasban)
800_1600_i g
Futo, karbantarto, takarit6 munkarendje:
600_ 1000-ig; 600-1000-ig

Ovodatitkar munkarendje:

hétfétol-csiitortokig  7°°-tol 15%-ig
péntek 7%0-t61 13%-ig

Elelmezésvezeto munkarendje:
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hétfotol-csiitortokig
7%-t51 15%-ig
péntek
7%0-t61 13%-ig

Konyhai dolgozék munkarendje:

6%0-14%-ig (7£5),  8%0-16%-ig (1 &)

1.2. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Egy intézmény zavartalan miikodésének és szinvonalas pedagogiai munkdjanak alapja,
hogy megfelel6 targyi és infrastrukturalis feltételekkel rendelkezzen.

A tavalyi évben a Kurca - parti Ovoda bdvitése, hét féréhelyet biztosité mini béleséde
kialakitasa, f6zOkonyha 4talakitadsa-bdvitése, valamint az épiilet energetikai fejlesztése,
akadalymentesitése valosult meg.

Az épiilet felujitasa soran egy uj vizesblokk kertilt kialakitasra, mely hozzajarul ahhoz,
hogy az 6vodasok higiénikusan, korszeriibb feltételek mellett jarjanak 6vodaba.

A konyhai infrastruktira fejlesztése sordn a konyha teljes atalakitasa, bdvitése €s
korszerti eszkozokkel torténd fejlesztése valdsult meg, amely kapacitasbdvitést is
eredményezett.

A kivitelezés soran az épiilet teljes akadalymentesitése is megtortént.

A mini boleséde kialakitdsaval elérhetdveé valik a telepiilésen a 3 év alatti gyermekek
napkozbeni ellatisa. A szolgaltatasok bovitésével célunk tovabba kiilonbozo fejlettségli
gyermekek igényeinek, megfeleld oktatdsanak biztositdsa mar bolcsddés kortol, melyre
az oOvodai pedagogiai program tovabb épiilhet. A munkaltatéi jogkort a Szegvari
Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény latja el.

Az 1) intézmény létrehozasaval a sziilok munkaerd piacra torténd visszatérése

egyszeriibbé valik.
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A korszerli kornyezet kialakitasat kovetden reményeink szerint kulturalt, a mai
igényeknek megfelel6 helyen folytatodhat a gyermekek minél korabbi életkorban
megkezdett kompetencia alapt oktatasa, nevelése.

Az udvaron a gyermekek nagy zoldovezetli kornyezetben fejlddhetnek.

Alapitvanyunk segitségével idén a medence felyjitasa, udvari jatékeszkozeink tovabbi

fejlesztése valdosulhat meg.

Az idei tanévben egyik legfontosabb feladatunk a takarékossag (telefon, viz, villany,
gaz, fénymadsolds), a targyi eszkozok, felszerelések maximalis megovasa, a keletkezd

hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden alkalmazott feladata.

1.3.  Szervezeti feltételek, felelosi rendszer

1.3.1. Intézményi feladatmegosztas

Megbizott Ovodavezetd: Vigh Maria

Ovodavezeté helyettes: Horvathné Béres Edit

Az 6vodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ
szerint torténik.

Felel6s az intézmény szakszerti €s torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodaseért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény miikddésével kapcsolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az
intézmény belso ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges €s
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuldo- ¢és gyermekbalesetek

megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Tavollétében a vezeto helyettes 1atja el az intézmény iranyitasat. A helyettes hataskore

az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdasaban meghatarozott
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feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen
jellegti feladatok végrehajtasara terjed ki. Az 6vodavezetd dontési €s egy€b jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a

nevelOtestiilet mas tagjaira.

1.3.2. Intézményi dontés el6készités, felel6si rendszer

A nevelotestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgusi munkakort betoltd
alkalmazottja. Torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez0 testiilet, amely
a nevelési intézmény pedagdgusainak koézossége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo
igyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibodl —meghatarozott idore, vagy alkalmilag —
bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai
munkakozosségre. A Sziil6i Szervezetnek véleményezési €s egyetértési joga van az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

Az intézményvezetd valtozdsok alkalmaval (bdvités, leépités, atszervezés)
személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, valtozasok alakitasaban,
iranyitasadban. Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelend dontésekbe,
dontések elOkészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait €s partnereit. Az
intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa

a pedagogusok, a munkakdzosségek €s a Sziildi Szervezet bevonasaval torténik

Az intézmény nevelGtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikddésével
kapcsolatos ligyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd ¢€s javaslattevd jogkorrel

rendelkezik.

A felel6si rendszer kialakitdsanak célja az 6vodapedagogusok kozotti egyenld

feladatelosztas megvaldsitasa.

15



Feladatok:

Valtozatos tevékenységrendszer és programok megszervezése — innovativ szakmai

munka.
Sziilok, csaladok bevonasaval az 6voda-csalad kapcsolatanak erdsitése.

A pedagbgiai  szakmai fejlodés érdekében  bekapcsolddas

a munkakozdsségek tevékenységébe.
A kialakitott z6ld- és hagyomanyos iinnepek programjainak megvaldsitasaval
hagyomanyapolas ¢és a sziilok kdrnyezettudatos szemléletének formalasa.
A tehetséggondozas lehetOségeinek biztositasa egyéni feladatvallalassal (Bozsik
program, gyermek foci, bab-kézmiives foglalkozas, jatékos gyermektorna,
néptanc).

Egyéb megbizatasok, feladatvallalasok elosztasdnak egyenletes kialakitasa.

1.3.3. Intézményi innovaciéo- Munkakozosségek miikodése

Ovodank egyéni arculatat az egységes szemlélete, valamint az 6vodapedagogusok,
dajkak és minden 6vodaban tevékenykedd ember azonos szandéka adja. Pedagogiai
programunk egyik f6 iranyvonala a tevékenykedtetés éltal az életre nevelés,
valamint a kornyezeti kultirara nevelés, ami nem mas, mint egy harmonikus
egylittéles az ¢l0, élettelen természeti €s miivi kdrnyezetiinkkel, amiben megvaldsul

a sokoldalu tapasztalatszerzés.

2017-t61 intézményiink lehetdséget kapott a TAMOP 5.2.10-15/1 ,Kora
gyermekkori program a megfélemlités megel6zésére” cimii orszagos programba

valo részvételre. Orszagos szinten 15 6voda kertilt bevonasra.

A Nyugi Ovi program gerincét az 6vodasoknak sz616 csoportfoglalkozasok jelentik,

melyet az 6vodapedagogusok tartanak. Az 6t napra lebontott tematika tiz darab 30
perces foglalkozast fed le. A foglalkozas-sorozat 21, valtozatos 6vodai tevékenységi
formakat érintd gyakorlatbol 4ll, mely o6t témahoz, Ot csoportszabalyhoz

kapcsolodnak.
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1. ,,Mindenkit befogadunk!”

2. ,,Elmondjuk, amit érziink!”

3. ,,Nem bantjuk egymast!”

4. ,Megvédjiik azt, akit bantanak!”

5. ,,Sz6lunk, ha valakit bantanak!”

A Nyugi Ovi prevencids program célja, hogy modszertani segitséget nyujtson az
o6vodaskoru gyermekek kozosségében, az egymas iranti tolerancia €s elfogadas, az
egylittmiikodésre valdé hajlam kialakitasdhoz, az olyan bantalmazo magatartés
megeldzéséhez, amellyel a gyermekek szdndékosan fijdalmat okoznak tarsuknak
vagy kikozositenek valakit, azon képességek ¢és stratégidk -elsajatitdsdhoz ¢és
gyakorlasahoz, amelyekkel hatékonyan meg tudjak védeni magukat és tarsukat a

bantalmazassal szemben.

Ovodéank 2021. évben a kdrnyezetvédelemért-, és a koznevelésért felelés tarca altal
kiirt palyazatan a ,,Zold Ovoda” cimet Gjra elnyerte, mely az 6voda ez irdnyu

munkajanak erkolcsi elismerése.

Ebben a nevelési évben kornyezeti munkakozdsséglink megfogalmazza
célkitlizéseit, feladatat, majd a csoportok éves munkaterve alapjan dsszeéllitjak a
sajat munkaterviiket. A csoportjaink tervezésének egyediségét, a tanulasi folyamat
f6 vazat a ,Kiils6 vilag tevékeny megismerése” adja, amelyet a heti terv alapjan
fogunk megvaldsitani. Tehat az 0sszes 6vodai tevékenységiink alapjat a természet
korforgasa, valtozasai adjak, és megjelennek benne az 6vodai nevelés zold tartalmai,

hozzakapcsolodva a jeles napok €s népszokasok is.

A Kurca-parti Ovodat - sikeres palyazatinak koszonhetéen- az Oktatasi Hivatal
érdemesnek itélte az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselésére a
2020/2021 nevelési evtdl kezdodden.

»A bazisintézmény olyan megyei, jarasi, esetleg orszagos minta, magas
presztizsi hagyomanyokkal rendelkezé, infrastrukturaban a feladatellatashoz
megfelelo modon felszerelt, egyedi, mas intézmények szamara is példa értéki,

miikodésében koherens, befogadd, gyermekkozponti pedagogiai gyakorlattal,
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szakmai modszertani, szervezeti kultiraval és innovacioval rendelkezo és ezt
publikalni, valamint szakmai szolgaltatasként atadni képes intézmény, mely

alkalmas adott teriileten magas szinvonali, hatékony tudasmegosztasra.”

2022/2023-es évre is 6vodank elnyerte az 6rokos ,,Boldog Ovoda” cimet, melynek
keretén beliil Boldog Ovoda programcsomagot adaptalhatjuk, mely a deriis és
¢lménygazdag  feladatok, jatékok, valamint gyakorlatok  fokrol-fokra
kibontakoztatasadval megerdsiti gyermekeinkben az élet-szeretetet, Onmagunk
elfogadasat, a vilagra vald nyitottsagot, hozza sziikséges kompetenciak fejlesztését,

ami altal boldogsagra képes emberré cseperedhetnek.

1.3.4. Tovabbképzés

1.3.4.1. Pedagégus tovabbképzés

Altalinos elvek:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢s készségeknek a megujitasara,
fejlesztésére, bovitésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka
keretében a gyermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, az
intézmény tevékenységének, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irdnyitasi,
vezetési feladatainak ellatdsdhoz, amelyeket az 6vodai pedagogiai programban is
megfogalmaztunk. Kozelebb keriilhetnek az infokommunikécios technikéhoz.

Kiilon gondot forditunk arra, hogy az 6vodapedagdgusok magas szintli, korszerii
ismeretek nyujtasara, atadédsara, elsajatitasara legyenek képesek. Fontos, hogy a
pedagogusok kilépjenek a napi rutinbol, nyitottabba, tagabb latokoriivé valjanak.
A tovabbképzések koziil azokat részesiti az intézmény elényben, amelyek
o6vodapedagdgusi diploma megszerzését célozzak meg.
A 2022/2023-as nevelési éviinkben 1 f6 zarovizsgat tesz, 1 f6 (harmadik félévének
megkezdésével) folytatja 6vodapedagdgus hallgatd képzését.

Idei tanévet érintéen mindsitési eljarasban nem vesz részt 6vodapedagogus.
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1.34.2.

Nem pedagogusok tovabbképzése

A dajkék, konyhai dolgozok tovabbképzése intézményi belsé tovabbképzés

keretében valdsul meg. 1 f6 részvételével diétas szakacs képzésen vald részvételt

szorgalmazunk, az utanpo6tlas biztositasa érdekében.

1.3.5. Intézményi hagyomanyok, iinnepek fontosabb események iitemterve

Id6pont Program Szervezeti forma Felelds
-2022. aug. 30. Tanévnyit6 értekezlet ovodai szint Vigh Maria mb. 6vodavez.
-Havi Ovonéi megbeszélés
rendszerességgel
2022 szeptember 5- | Sziil6i értekezletek csoportvezetd ovondk
9 ovodai szintii

2022.0kt. -t6l

Gyerektorna Pitiné Jo6 Marta
minden héten kedd nagycsoport
2022.szept. t6l Hittan Banfiné Sajtos Lolita
minden héten hétfo nagycsoport
2022.szept. t6l Bab miihelymunka 6vodas Kondacs Mihalyné
minden héten | gyerekeknek nagycsoport
csiitortok du. Szakmai munkak6zosség

milkddtetése
2022.szept. t6l Néptanc

minden héten
hétfon

ovodai szint

Szlicsné Abraham Maria

2022.szept. tol
minden héten hétfo
szerda

Bozsik program inditasa

ovodai szint

Kispalné Gémes Csilla,
Szécsényiné Adok Szilvia

2022.szept.15-t61

Boldog o6voda tematikus
elemeinek beépitése a napi
gyakorlatba

csoport szintli

Szécsényiné Adok Szilvia

Agostonné Szécsényi
Erika, Raczné P.
Horvathné Béres Edit,

Homoki-Szaboné Koves
Vivien, Szécsényiné A.
Sz.

2022. szept.1-t61

Nyugi Ovi program tematikus
elemeinek

beépitése a napi gyakorlatba

ovodai szint

Csoportvezetd 6vondk
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2022. okt. 1.

Ovibal

ovoda szint

Valamennyi dolgozé

2022.oktober 22. Bab fellépés Kukorica-napon Kondacs Mihalyné
bab munkak6zosség
2022. oktober ... Id6sek vilagnapja a nagycsoport
SZEESZI - ben SZEESZI
rendezvény
2022. oktober 5. DIFER, cseperedd nagycsoport
mérések
elkészitése csoport szintii
2022. oktober 12. Jeles nap Vigh Maria, Horvathné
Béres E, Kispalné Gémes
6vodai szintli Csilla
2022. oktober 15. Statisztika elkészitése Vigh Maria
ovodai szintil
2022. oktdber 1 Ovoda bal valamennyi dolgozo
ovoda szintii
2022. oktober 1 Szakmai eszkozigény Horvathné Béres E.
felmérése ovodai szintii

2022. okt.-t61

Oszi kirandulasok
-Szegvar ¢s kornycke
-Martély, Szentes

ovodai szint

Csoportvezeté 6vonok

2022. oktobertdl havi | Lovagoltatas 6vodai | Csoportvezetd ovonok|

alkalommal szint{ Kispalné Gémes Csilla

2022. november 1t6l. | Ovi-zsaru program Sziicsné Abraham
beinditasa, miikodtetése Maria, Homoki-

nagycsoport Szaboné K. Vivien

2022.szeptember 12- | Ovodai fotozas ovodai szintil Vigh Maria

13-14.

2022.nov. 7. Ped. Szakszolgalat felé 6vodai szintii Vigh Maria
vizsgalati kérélapok
elkészitésének
koordinalasa

2022. nov. 13. Nyugdijas klub ovodai szintii Vigh Maria

2022. november 14- | Koltségvetés tervezése ovodai szintii Vigh Maria

19

2022. november Bozsik  programok  és| nagycsoportosok | Kispalné Gémes Csilla
fesztival

2022. november. Sziil6i értekezletek csoportonként Csoportvezeté 6vondk

2022. december

Babel6adasok

oOvodai szint

'Vigh Maria

Kondacs Mihalyné
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2022. dec. 06.

Mikulasvaras
OvoOndi dramatizalas

ovodai szintu

Kiscsoportosok
Mazsola, Kisvakond

2022. december 8. Adventi gyertyagytjtas ovodai szinti Vigh Maria
Horvathné Béres Edit

2022.dec.15. Karacsonyi iinnepség ovodai szinti Nagycsoportosok

2022. dec.16. Karacsonyi vacsora, Alkalmazotti Ficanka csoport
nyugdijas talalkozd kozosség

2023. januar 15 Iskolaérettségi vizsgalatok nagycsoport Csoportvezetd 6vonok

2023. januar 14-18 | OVI-Zsaru Program nagycsoport Csoportvezeté 6vondk
megvalositasa

2023. januar. 30-ig Sziil6i értekezletek csoportonként Csoportvezetd 6vondk

2023. februar 18 Farsang 11j formaban Miiv. csoportonként Csoportvezetd 6vondk

haz

2023. marcius 2

Kapunyitogato ovodaban,

nyilt napok 6vodaban,

ovodai szinta

Csoportvezetd 6vondk

iskolaban
2023. marcius 12 Gergely jéras az ovodai szint Csoportvezetd 6vondk
elsdsokkel
2023.marcius 21. Bab viladgnapja regionalis szintli | Vigh Maria
Kerekerdd Kondacs Mihalyné
babcsoport
2023. marcius 22. A viz vilignapja a Kurcan| csoportonként |Agostonné  Sz.  Erika

ZOLD nap

csoportvezetd 6vondk

2023. marcius 27.

Nyilt napok
csoportonként

ovodai szint

Vigh Maria

csoportvezetd 6vonok

2023.4prilis 03

Bazis 6voda program

orszagos szintli

Vigh Maria
Kondacs Mihalyné

2023. aprilis 7-t6l

Husvéti iinnepkor

csoportszintii

csop. vez. évodaped.

2023. aprilis 8.

Nagysziilok napja

ovodai szintll

Csoportvezeté 6vonok

2023. aprilis 17

Fold napja — ZOLD nap

oOvodai szint

Kisvakond csoport

2023. aprilis 24. Miiszakiak napja, Babozassall nagycsoportosok | csoportvezeté 6vondk
egybekotve Kerekerd6 babesoport
2023. aprilis Bozsik  programok  és| nagycsoportosok | Kispalné Gémes Csilla
fesztival
2023. majus 4-17 Anyak napja csoportonként csoportvezetod
ovodapedagogusok
2023. majus 8. Madarak és fak napja ovodai szintli csoportvezetd
ovodapedagogusok.
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kozségi rendezvény

2023.méjus 29. Evzaré 6vodai szint  csoportvezetd
6vodapedagogusok
2023 junius 1 INéptanc gala (nagycsoport) 6vodai szintii Vigh Maria

Horvathné Béres E.

2023. junius Tavaszi kirandulasok: csoportonként  |csoportvezetd
folyamatos - Szegedi Vadaspark ovodapedagogusok
- Opusztaszer
- Martély
2023. jinius Gyermeknap a  sziildkkel 6vodai szintii csoportvezetd
Pizsama parti ovodapedagogusok
2023. jan. 2.hét-t61  |Vizhez szoktatas, fiird6zés, csoportszinten  |csoportvezetd
nyari programok ovodapedagdgusok
2023. jin.3. Tanévzaro ért. neveldtestiilet  [Vigh Maria
Horvathné Bére E.
2023. jun.4. Gyermeknap a Kolyokidd Ovodai szintli  [Vigh Maria
Alapitvannyal Horvathné Béres E.
2023. jun.5. 7OLD-nap, Hatarjaras ovodai szinti  |[Mazsola, Kisvakond,

Szivarvany csoport

2023-ban folyamatos

Kozségi rendezvényeken valo
aktiv részvétel

kozségi szintll

Vigh Maria
csoportvezetd

ovodapedagogusok

A hagyomdnyépolds célja az intézmény hirnevének megdérzése, novelése, az

intézménybe jaro gyermekek és sziileik kapcsolatanak erdsitése, kozds élmények

megélése. A hagyomanydpolds a gyermekek bevonasdval az 6voda valamennyi

dolgozojanak feladata.

A meglévd hagyomanyok apolasan tul, (ij hagyomanyok teremtése, apoldsa, megdérzése

a nevelotestiilet feladata.

Az 6voda rendezvényeit, programjait mindenkor a gyermekek életkori sajatossagainak

figyelembe véve kell megszervezni.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az 6voda logojanak megjelenitésével, gyermekek,

crer

A csoportélet hagyomanyait a csoportnaploban a sziilokkel egyetértésben kell megtervezni

és megtartani.

A gyermekek sziiletésnapjanak, névnapjanak megiinneplésével érzelmi életiiket,

kozosségi élményiiket gazdagitjuk, melyeket az 6vodapedagdgusok csoportonként

szervezik.
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2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1.  Szakmai munkakozosségek miikodése

Az intézményi magas szinvonalt munka aktualis feladatainak megoldasara 2 szakmai
munkakdzosség miikddik ebben az évben is.

Az intézmény vezetdje tervszerlien és hatékonyan miikodteti a szakmai
munkakdzosséget, melynek munkéjaban aktivan vesz részt. Segiti a munkak6zosség
munkajat, a kozos gondolkodast, az ujabb és tjabb ismeretek beépitését,
alkalmazasat a neveldmunkaban. Kezdeményezi, szervezi ¢€s 0Osztonzi az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket.

A szakmai munkako6zdsségek feladatai a szakteriiletiikon (bab, kornyezetvédelem)

beliil:
- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,
- irdnyitjak és ellendrzik a pedagodgiai, szakmai mddszertani tevékenységet,

- részt vesznek az intézményi oktato-neveld munka belsd fejlesztésében /tartalmi és

modszertani korszerisités/

2.2.  Bels6 tudasmegosztas

Az oOvodapedagdgusok Onképzés €s szervezett tovabbképzések tutjan gazdagitjak

ismereteiket. A tanultakat tudatosan beépitik sajat pedagogiai gyakorlatukba.

Ovodapedagogusaink gytijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belill ¢és kiviil. Munkatarsaink képességiik,

szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztéseket.
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2.3. Informacioatadas

Az 6voda bels6é kommunikacios rendszere Felelos

PEDAGOGIAT SZAKMAI KOORDINACIOS | Hayi egy alkalommal keddi napokon Vigh Méria

1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE vagy igény szerint az aktualitasoknak
megfeleléen
TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS Vigh Méria
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK | @lkalom szerint
IDEJE
Vigh Maria

3 | NEVELESI ERTEKEZLETEK Félévente

Az informécioaramlas célja: az alkalmazotti kozosség teljes kori tajékoztatdsa. Az
alkalmazotti kozosséget érintd, elsdsorban az intézmény céljainak megvalosulasat
eldsegitd pedagogiai és miikodési feladatok értelmezése, megvitatasa.

Biztositani kell, a dolgozokat érinté barmilyen informacié teljes korli nyilvanossa

tételét, hozzaférhetdségét.
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3. Az intézmény partnerei

3.1.  Sziilék
Nyilt napok
Détum Megnevezés Felelos
ho nap | ido
09. 6-9 | 16.%0 | Sziil6i értekezlet Vigh Maria
ovodapedagdgusok
02. Sziil6i tajékoztatd az iskolaban Iskola igazgat6
tankoteleseknek Vigh Maria
09. Sziildi szervezet megbeszélése, Sziildi Szervezet
értekezletek Elnoke
Horvéathné Béres Edit
10 Oszi jeles nap 6vodapedagdgusok
12, Sziil6i kézmives délutanok (Adventi Vigh Maria
04 ¢és Husvéti iddszakban) ovodapedagdgusok
03,04 Nyilt napok, Nagysziilok napja, ovodapedagdgusok
Ovicsalogato
06. Apak napi rendezvény o6vodapedagdgusok

Az egyiittmiikodésiink célja:

-A humanista értékrend elfogadasa, konstruktiv életvezetés megvaldsitasa sokszinii

tevékenységgel, amelyet a csalad és 6voda egyiitt teremt meg.

- Az 6voda és a csalad egymas iranti tiszteletének, bizalmanak erdsitése.

Kolesonos segitségnytjtas a pedagogiai egylittmiikodési formakon és az dvoda

dolgozdi éltal sugéarzott pedagogiai értékrenden keresztiil.

- Pedagogiai programunk szellemisége, elvei egyértelmiivé teszik, hogy a csaladi
nevelés értekeire €pitiink, azt fejlesztjiik tovabb. A sziilét neveldtarsnak tekintjiik.
Nevelési folyamatunk és nyitottsagunk lehetové teszi a sziilonek, hogy igényeinek

megfelelden alakitsa ki kapcsolatat az dvodaval az 6voda alapelveinek, céljainak,

feladatainak megfelelden.

-A sziilokkel vald kapcsolattartas az egész nevelési évben kiemelt jelentéségii.

Ertekezletek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogadoorakon valé részvétel,

k6zos 0vodai programokon, innepeken valo részvétel formajaban valosul meg.

Alapelviink, hogy az egyiittmiikddés kerete, formdi, milyensége biztonsagot adjon a

sziilonek, gyermeknek, 6vodapedagdgusnak egyarant.
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3.2. Bolcsode

Az bolcsodébe jardo gyermekek sziileivel vald kapcsolattartds az 6vodai beszoktatas
sikeressége szempontjabol elengedhetetlen. Az ovi csalogatd jatszOhézban
megismerkedhetnek az 6vodapedagdgusokkal, dajkakkal, az dvoda épiiletével. Ezen kiviil

babeldadasokra is meghivjuk a bolcsddés korti gyermekeket.

Datum Megnevezés Felel6s
hé nap id6
OVICSALOGATO jatszohaz Vigh Maria
ovodapedagogusok
Béb el6adasok Kondacs Mihélyné
3.3. Iskola

Az iskolaval vald kapcsolattartds sokrétli. Egymés rendezvényein vald részvételben
nyilvdnul meg. A gyermekek mér az iskoldba [épés eldtt sziikséges, hogy
megismerkedjenek az intézménnyel. Az 6vodank és nevel6testiiletiink célja, hogy a

szegvari 6vodasok sziilei a Forrai Maté Altalanos Iskolaba irassak gyermekeiket.

Datum Megnevezés Felel6s

hoé nap | ido

12. Intézmény latogatas Nagycsoportos 6vodapedagogusok
02. Farsang Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
03. Sziil6i tajékoztatd a tankoteles gyermekek Vigh Maria

sziileinek, nyilt napokon részvétel Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
03 Gergely jaras. Els6 osztalyosok latogatasa az Els6s tanito nénik

6vodaban. Nagycsoportos 6vodapedagogusok

Horvathné Béres Edit

04. Ovodapedagdgusok latogatasa az elsé Nagycsoportos 6vodapedagogusok
osztalyban.
04. Konyvtarlatogatas Nagycsoportos é6vodapedagogusok
Konyvtaros
05. Ovodai évzarén, ballagason valo részvétel Iskola igazgatd
Els6s tanitd nénik
Vigh Maria

26




3.4. Pedagégiai szakszolgalat

Az iskoldba késziild nagycsoportosok ¢és kozépsd csoportosok szlrdvizsgalata soran
tartunk kapcsolatot az intézménnyel, ezek a vizsgalatok azt a célt szolgaljak, hogy az

ovodapedagdgusok irdnyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez.

Datum Megnevezés Felel6s

ho | nap. | id6

10. DIFER vizsgalat, SZOLE, KOFA, MSSST Nagycsoportosok 6vodapedagogusai
Vigh Maria, Szakszolgalat pedagdgusai

01. Iskolaérettségi vizsgalat Nagycsoportosok 6vodapedagdgusai
Vigh Maria, Szakszolgalat pedagdgusai

SNI gyermekek vizsgalata Vigh Maria
Csoportvezetd dvodapedagdgusok
3.5.  Ovodai szocialis segito tevékenységet ellatéo szakember

Feladata: az 6vodai szocialis munka a Kurca-parti Ovodéba jaré6 gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyljt tdmogatast
azaltal, hogy egyéni, csoportos, kozosségi formaban segiti:

a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez dvodai
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

a gyermek 6vodai jogviszony kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok
feltarasat és megoldasat

a gyermek csalddjat, a gyermek ovodai é¢letét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban
kiemelt fontossaggal végzi a prevencios €s fejleszto tevékenységeket (pl. mesecsoport,
szituacios jaték stb.)

csoportos klubfoglalkozasok, a tarsas kapcsolatok erdsitése, az 6vodai bullyng,

kirekesztés megsziintetése, €rzékenyitd foglalkozasok, agresszio kezelése, kizarasa
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koteles irasban tajékoztatni a csalad — és gyermekjoléti kozpont vezetdjét arrol, hogy
milyen munkarendben ¢és hol latja el segitdi feladatat, mikor tart {igyeletet a
megallapodas alapjan ellatandé kdznevelési intézményekben.

Hataskor:

kiterjed az egyénekkel, csalddokkal, csoportokkal, kozosséggel végzett szocialis
munkara, az egylittmiikdodési megallapodas megkdtésére

a kdzpont specialis szolgaltatasainak kozvetitésére,

a gyermekkel, sziilével, pedagdgussal és a jelzOrendszer tagjaival valo kapcsolattartasra
Felel6s:

az Aaltala biztositott szolgaltatdsok szakmai szinvonaldért, a kliensekkel végzett

esettmunkaért,

az altala szervezett egyéni, csoportos, kdzosségi foglalkozasok, rendezvények szakmai

szinvonalaért
a csaladlatogatas sordn tett intézkedéseiért, magatartasaért

az altala vezetett adminisztracid pontossagéaért, hitelességért,
a munkajara vonatkoz6 jogszabalyok, intézményi szabalyzok, munkavédelmi eldirasok

betartasaért,
az altala hasznalt eszk6zok megdvasaért,
az altala atvett értékekért teljes anyagi felelésséggel tartozik,

az intézmény joO hirnevének megdrzéséért, az intézmény valamennyi munkatarsaval valo

jo kapcsolat kialakitasaért
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3.6. Egyéb partnerek

Datum Megnevezés Felelos

hé | nap Partner

12. Nyugdijas Adventi iinnepkor Horvathné Béres
talalkozo Edit

12. Kozségi Adventi gyertyagytjtas, - Nagycsoportos
rendezvény nagycsoportosok miisora ovonodk

09- Thizkoves Gyermekek lovagoltatasa Kispalné Gémes
alapitvany Csilla

05. Egyiitt Minden iinnepkdrben részt vallal Vigh Maria
Egészséggel a Sziicsné Abraham
Szegvari Maria
Ovodasok
Jovojéért
Alapitvany

09. Védono, Sztirések, tisztasagi vizsgalatok Vigh Maria
gyermekorvos,
fogorvos

06. Dobbanto Ovodai néptanc gala Vigh Maria
néptanc
egyesiilet

05. El6ado Babmiivészek, bab el6adasok, Ovodapedagégusok
muvészek interaktiv gyermekmiisorok

11. SZEKMI, Részvétel, szereplés, k6zos Ovodapedagogusok
Karolyi kastély, | programok szervezése
Jaksa Janos
Muzeum

10. Katolikus Hittan Banfiné Sajtos
Egyhaz Lolita

Vigh Maria

3.7. Fenntarto

A napi kapcsolattartds biztositja az intézmény zavartalan €és biztonsdgos miikddését. A
gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvaldsitasat szolgalja.

Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken vald részvétel formajaban

valosul meg.
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3.8. Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézményi hagyomanyok tablazatban foglaltak alapjan valésul meg, nemzeti

tinnepeken, kozségi rendezvényeken valo aktiv részvétel formdjaban.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1.  Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak)

A gyermekek megismerése az Ovodaba keriiléstdl az iskolaba 1épésig tart. Az
o6vodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték sordn, jatékos
feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket

¢s ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozoan.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciak
fejlesztése

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egylittmitkddeés sziikséges a
szlilokkel. Fontos a csoportban dolgozo évodapedagogusok 6sszhangja modszerek,

kovetelmények tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.
4.1.2.1. Tehetséggondozas
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A
kiemelt képességii gyermekek szdmara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek
szamara €rdekes, tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik eld.

Ezeket a gyermekeket szerepeltetjiik rajzpalyazatokon, kozségi rendezvényeken, mozgasos
tevékenységekben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

Itt is fontos feladat a sziilokkel valo kapcsolattartds, segités, Otletek addsa az otthoni

neveléshez, a tehetségteriiletek kibontakoztatasahoz.
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4.1.2.2.  Sajadtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az Ovodapedagbdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, eldszor a
Szakszolgalat vizsgalatat kérjiikk. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.
Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérdl, a szakvéleményben
megallapitottak figyelembevételével.

A csoportban dolgozd o6vodapedagogusok kiemelten és integraltan, a sziilékkel szoros
egylttmiitkodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonos figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtaknak.

Egylittmiikddnek a fejlesztésben résztvevo gydgypedagogussal.

41.2.3. A tanuldsi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan 1égkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyermek
fejlédése biztositott. Informaciokkal, modszerek ajanlasaval segitenek a sziiléknek az otthoni
nevelésben.

Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszichologus segitségét.

4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Uj torvényi szabalyozas: A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997.
évi XXXI. torvény 40/A. § (2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocialis és gyermekvédelmi
targyu torvények modositasardl szolo 2015. évi CXXXIIIL. térvény 21. § (2) bekezdése altal
megallapitott ag) alpontja arrdl rendelkezik, hogy a csalad- és gyermekjoléti kdzpont a
gyermekjoléti szolgéalat altalanos szolgaltatdsi feladatain til a gyermek csaladban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6ndlld egyéni és csoportos specialis

szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében dvodai és iskolai szocialis segitd
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tevékenységet biztosit. A szocialis nevelés terén alapvetd fontossdgli szakmai megsegitést

nyUjthat tehat ebben az évben is a gyermekjoléti szolgalat ez iranyu tevékenysége.

4.1.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermek 6vodaba keriilésétol folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjik a gyermekrdl vezetett
fejlodési naploban. A fejlédési naplod tartalmat minden esetben fél évente ismertetjiik a
sziilovel és a megismerés tényét a sziilo alairasaval igazolja. Ezen kiviil havi feljegyzést

készitlink a csoportnaploban.

Egészséges életmédra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tobb szabadban eltoltott ido, a gylimolcsnapok
megtartdsa, az egészséges ételek fogyasztasa, mind az egészséges ¢életmod kialakitasat
szolgaljak.

Ezek a tevékenységek a késobbi felnotté valas folyamataban dontd jelentdségliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a kés6bbi magatartasformakat. A mozgasos
tevékenységeket, amig az iddjaras engedi, a szabadban végezziik. Teljes mértékben
kihasznaljuk az ovifalu és a mufiives ovi-foci palya adta lehet6ségeket.

A sziil6k tamogatdsara szamitunk a gytimolcsnapok megtartasaban.
Az egészségligyi szlirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését eldsegitjiik és
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld €és rendszeres €letritmus, napirend,
az egészséges €letmod, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegeldzés, az

egészségmegdrzeés szokasainak kialakitasa.
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hé | nap Megnevezés Felelos
10 Ovi foci Kispalné Gémes Csilla
10. Gyermek torna Pitiné Joo Marta

10. Néptanc Sziicsné Abraham Maria
10 Béab-manok Kondacs Mihélyné

4.1.5. Kornyezettudatos életmdodra nevelés

Az Aaltalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet
tisztasagéanak, szépségének védelmét, a kdrnyezettudatos magatartast.

A rendszeres természetjardsok, kirdndulasok jelen vannak az o6vodai nevelés egész

folyamataban. A Z5ld Ovoda cim a kornyezeti nevelésiink alapelvét hatdrozza meg.

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegitoé intézményi tevékenység

Ko6zosségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a
kozdsségben. Valjon igényéve, a csoporttal vald egylittmiikodeés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsadgot nyujto légkor
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a k6zosségi normak kialakitasa, a
biztonsag érzésének kialakitasa a gyermekben ¢és a sziildben egyarant.

A koz0s programokon keresztiil (linnepek, eléadasok, kirdnduldsok) az egyiivé tartozas

érzését kozvetitjiik a gyermekeknek.

4.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményeik,
oOtleteik megfogalmazésara, egyiitt gondolkodasra.

Csapatépito tréningeken, kiranduldsokon formalodik egyiivé tartozasunk.
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5. Pedagogiai folyamatok

5.1. Tervezés
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint

a neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo dokumentumok:

Pedagégiai Program modositasa: A Magyar Kozlony 2018. évi 118. szdmdaban keriilt
kihirdetésre az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet mddositasarol szo16 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet, mely a 2018/2019 nevelési
¢v els0 napjan lépett hatalyba. A PP feliilvizsgalataval és moddositasaval biztositjuk a

dokumentum jogszabalyi hatterének és az intézmény gyakorlatinak harmonizalasat.

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Azeddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
* Anyanyelvi nevelés; a beszélé kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

*  Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.

« Jaték megerOsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
*  Kompetenciafejlesztés, timogato6 differencialt nevelés

*  Erzelmi, erkolcsi értékorientalt kozosségi nevelés
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* A tevékenységekben megvalésulo tanulis: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan ¢€s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejl, a téma lényegi megismerését
szolgélja.

+ Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalddik.

«  Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az évodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szdmara

* Egészséges ¢letmdod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

* Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas megalapozasara, alakitasara

* Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgas Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele, minden gyermek szamara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Szervezeti és miikodési szabalyzat: A GDPR - torvénybdl fakadéan az adatvédelmi
tisztviseld feladatspecifikacioja kapcsan, mely a munkakori leirds-mintdkat, valamint a

vezetOk feladat- és hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];
Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabélyozas, amiben helyet kap

adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa, elézetes tajékoztatds, joghozzaférési

protokollkényv megalkotésa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];
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Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;

Az intézmény Kkulcsfolyamatainak attekintése a GDPR-nek megfelelé adatkezelési

szabalyozas tiikrében

5.2. Ellenorzés

5.2.1.

Az intézmény tanfeliigyeleti ellenérzése 2019-ben lezajlott. Az itt meghatarozott intézkedési
terv elemeit folyamatosan nyomon kovetjiik, teljesitjiik.

Az intézmény vezetdje nyomon koveti, ellenérzi a csoportok pedagdgiai munkajat. Az
ellenérzés célja az intézmény pedagodgiai — szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak
feltardsa, hogy a nevelési — oktatdsi intézmény hogyan valositotta meg sajat pedagdgiai
programjat. Sziikség esetén igénylik szaktanacsado segitségét.

A tanulok mellé megbizott mentorok egyiittmiikddnek az aktudlis tanintézménnyel, ellenérzik
a tanmenet altal elvart feladatok teljesitését, épitd, kritikai észrevételekkel tdimogatjék a tanulok
eldmenetelét, szakmai fejlodését. Rendszeresen beszamolnak az intézmény vezetdjének, vezetd
helyettesének.

Az intézmény vezetdje tamogatja, segiti, kKiemelten ellendrzi a gyakornok, mindsit6 vizsgara

késziild kollégdk munkajat.

5.2.2.

A belso ellendrzés ¢€s értékelés a helyi 6vodai program altal kitizott célokra, feladatokra
terjed ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak munkajaban,
az intézmény miitkodésében.

Célja: neveldmunkidnk mindségének ¢€s hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
Osszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai

tevékenységét, a nevelés eredményess€gét, biztositva a zavartalan miikodést.

36



Tervszertien torténik, tajékozodo- és tematikus latogatdsok formajaban, melyekben az
értékelés is sorra keriil szobeli és irdsbeli formaban.

Az 6vodavezetd latogatasanak célja a felkésziilés a késobbi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

A 2022- 2023-es nevelési év kiemelt ellenOrzési teriletei:

Az ellenérzés Szempontok Szintje Idépontja,
tartalma gyakorisaga

Felvételi, és Pontos adatkezelés Ovodai csoportok Minden hénap
mulasztasi naplok Naprakész nyilvantartas elején
Gyermekcsoportok Szokas- szabalyrendszer Ovodai csoportok | 3 havonta
neveld- fejlesztd Témahetek, fejlesztési tervek
folyamatéanak
dokumentalasa
(csoportnaplo)
A gyermekek egyéni | Anamnézislapok felvétele Ovodai csoportok | November
fejlodésének Csaladlatogatasok feljegyzései - Junius
dokumentumai Fejlodési naplok nyilvantartasa,

fejlesztési feladatok

meghatarozasa.
A gyermekcsoportok | Napirend, heti rend kialakitasa, Ovodai csoportok | November,
szokas- szabalyrendje | mddszere hatékonysaga. marcius

Fokozatossag, folyamatossag,

rugalmassag érvényesiilése.

Hagyomanyok a csoportban. i
Az 6vodakezdés Csaladlatogatasok Kiscsoport Oktober
rendszere megvalositasa. A felnott- december

gyermek, sziil6-

ovodapedagogus kapcsolata

A beszoktatas folyamatossaga,

hangulata.

Szokasrend alakitasa
Fejlesztést szolgalod Jatékszintek, tartalmi Ovodai csoportok
tevékenységrendszer: | fejlesztések.
Jatéktevékenység Tarsas kapcsolatok,

viselkedésformak,

konfliktuskezelés. - A jaték, mint

modszer a tanulési folyamatban.
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Komplexitas az

Tevékenységi formak egymasra

Ovodai csoportok

November

értelmi képességek épiilése. Februar
fejlesztésében Aktualis témavalasztasok, a

gyermekek Gtleteinek

érvényesiilése.

Tartalmi és szervezési

kovetelmények. - Tudatossag,

rugalmassag. - Modszerek

valtozatossaga, hatékonysaga.
Differencialt Egyéni képességek Ovodai csoportok Februar
foglalkoztatas, figyelembevétele. - Prevencio, és
fejlesztés tehetséggondozas. -
megvaldsuldsa Neveléskdzpontiusag

érvényesiilése. - A gyermekek
megismerési vagyanak,
aktivitasanak kihasznalasa.

Egészséges ¢életmodra
nevelés,
mozgasfejlesztés

Higiénés szokésok kialakulésa.
Mindennapos mozgas, a
mozgasos tevékenységek anyaga,
szervezési feladatai,
foglalkoztatasi formai,
differencialt fejlesztés,
balesetmentes koriilmények.
Sétak, kirandulasok, szabadban
tartozkodas rendszere,
gyakorisaga

Ovodai csoportok

Kornyezeti-,
kornyezetvédelemre
nevelés

Tapasztalatszerzés,
élménynyujtas modszerei. Zold
Ovoda cim szerint:
Tevékenységek tartalma,
eszko6zok valtozatos haszndlata.
Természetsarok, kisallattartas
kialakitasa.

Komplexitas érvényesiilése.
Az 6vodapedagogus, mint
modell.

Ovodai csoportok

oktober, majus

Hagyomanyok,
iinnepek

Szervezési feladatok
megvalositasanak szinvonala.
Programok tartalma.

Kiilséségekben valoé megjelenités.

Dokumentalas.

Ovodai csoportok
Ovodai szintli

Folyamatos, a
rendezvények
idépontjanak
megfelelden.

Sziil6i értekezletek

Ovodapedagégusok sziilsk
kapcsolata.

Szakmai szinvonal. Erdeklédés
mutatoi.

Ovodai csoportok

Szeptember
November

Februar
Aprilis
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Gyermekvédelem Nyilvantartas rendszere. Szocialis | Gyermekvédelmi Folyamatos

tamogatasok segitése. felelds

Egyiittmik6des segit6 Ovodapedagogusok

intézményekkel.
Technikai dolgozok Egyiittmiikodés gyermekekkel, Egyénenként Alkalomszertien
munkaja ovodapedagogusokkal, sziilokkel.

Munkavégzés szinvonala.
Plusz feladatok vallalasa.
Feleldsi feladatok teljesitése

5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermekek értékelésének mikodtetése:

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan nyomon kovetjiik, a gyermeki fejlodést
dokumentéljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitiink.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

Az intézményi Onértékelés szervezése az intézmény éves onértékelési terve szerint tortént.
Az ¢értekeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszer nyujtott
tamogatast. Az 5 éves Onértékelési tervet a 2015/16-o0s tanév elején készitettiik el. Iranyelvei

alapjan az intézmény pedagogusainak onértékelése folyamatos.

A 2019/2020 nevelési évben megtortént az intézményi és intézményvezeti pedagogiai-
szakmai ellen6rzés, mely a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tevékenységét a
pedagogusok munkdjanak altaldnos pedagdgiai szempontok alapjan torténd értékelésére, az
intézményvezetdk altaldnos pedagodgiai és vezetéselméleti szempontok szerint torténd
értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvalosulasara, tovabba az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva értékelt az Oktatasi Hivatal.

Az ellen6rzést kovetden az elkésziilt intézkedési terv az intézmény tovabbi szakmai

fejlodéséhez ad tdmogatast.

39



Datum, idé6 | Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelos
2022.09 Intézményi onértékelési Intézményi Ovodapedagogusok Vigh Maria
csoport mitkodtetése onértékelés Horvathné Béres Edit
Helyi értékelési szabalyzat

készitése

Tovabbi tervezett mérések, korrekcio

- Gyermekek fejlettségi allapotanak mérése

- Partneri igény ¢és elégedettség mérések

- PP bevalas- hatékonysag vizsgalat

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos forméaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében

szlikség esetén korrekciot végez

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelés: Raczné Purgel Ilona

Az 6vodaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felelds
tevékenykedik, aki munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan

végzi. Ez a legszorosabb egyiittmiikodést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Alapvetd feladata:

- az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkdjanak segitése,

- a szilék t4jékoztatdsa azokrol a lehetOségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megoldéasa érdekében fordulhatnak,

- csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében -  segiti a
Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységét.
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- ¢étkezési kedvezményre jogosultak dokumentalasa, jogosultsagot igazold nyilatkozatok

Osszegyljtése -

fogadodorak tartasa.

7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet,

koriilményt, meghibasodast azonnal jelentenitik kell az 6vodavezetonek, amely a

gyermekek vagy a felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokés- €s szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok

hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjadk a gyermekek figyelmét a balesetveszEly

forrasokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelOs:

Horvathné Béres Edit

Feladatok:

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasa

- Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése

8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

Datum Megnevezés Felelos
2023 | 06.03 | Szakmai nap (tanévzaré értekezlet) Vigh Maria
2023 | 08.26 | Csapatépitd tréning Vigh Maria

9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum IDOSZAK Ugyeletes, felelds
ho naptol | napig
1. |12 21. 01.02. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi Vigh Méria
sziil6 alairasaval igazolta, hogy nem veszi igénybe
az ligyeleti ellatast)
2- | 07. 01. 31. NYARI IDOSZAKBAN (nagytakaritasi sziinet) Vigh Méria

41




10. Felelosok
Tiiz- munka és bombavédelem.

Felelos: Horvathné Béres Edit

Feladatok:

Thzvédelmi, munkavédelmi, bombavédelmi oktatds megtartasa

Tlizriado tervek elhelyezése, dolgozokkal attanulmanyoztatas

Tlizriad6 gyakorlat évente egyszer

Bombariadé gyakorlat évente egyszer

Faliujsag

Felelos: aktualis kozépsé csoportosok

Feladatok:

- Falitjsag aktualizalasa

- Sziilok tajekoztatasa adott idében

Dekoraciok

Felelds: 6vodapedagdgusok

Feladatok: az 6voda diszitése
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11. A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV A 2011. évi CXC. torvény

végrehajtasi rendeletei:

20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIIIl. 28. Korm. rendeletet a ne

mzeti koznevele srol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/200S. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a

Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu
és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtrefer
er=A1100204.

v

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700277.KOR
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
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http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhato6 bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-

szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Ke

zikonyv ovo da 1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS

/////

II. fokozatba 1épéshez. 6todik, hatodik javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a peda

goqgusok min ositesi rendszereben 5jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
értelmezéséhez Ovodai nevelés

Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda neqgyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf

A Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozo

onkormanyzati rendeletei

A Kurca-parti Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

Ervényességi rendelkezés:
* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.

. A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

12. LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette: a Kurca-parti Ovoda nevelGtestiilete

Vigh Maria

Ovodavezeto

Szegvar,2022. augusztus 28. Ph

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol

véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikod6 alkalmazottak kozossége:

Szegvar, 2022. augusztus 28. Sziicsné Abraham Maria

az alkalmazottak kozossege nevében névalairds
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Az 6vodaban miikodo Sziiléi Szervezet/Kozosség

Fehér- Hajzler Andrea
Szegvar,2022. augusztus 28. Sziiloi Szervezet elndke

a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA a (.............. ) szamu hatarozataval.

Szegvar, 2022.augusztus 28.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester
fenntart6 képviseletében
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Az 6voda nevelotestiilete at nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023 nevelési évre sz016
munkatervét 2022.08.28 napjan tartott hatarozatképes iilésén 100 %-os igenld szavazattal

ELFOGADTA. Az eclfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben

hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Szegvar, 2022.augusztus 28.

Horvathné Béres Edit
a nevelOtestiilet nevében

Szegvar, 2022.augusztus 28.

Vigh Mdria

ovodavezeto

Ph
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MELLEKLET - Csoportokat érinté havi eseménynaptar

CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok faliujsagjain.

Mazsola Kiscsoport
2022/2023

Szeptember

Ovodasok lettiink! Ismerkedés az 6voda dolgozdival, az 6voda
jatékaival az udvaron, csoportban.

Napirendi szokasok fokozatos kialakitdsa. Az 6ltozkddés, mosdas,
étkezés fontossaga.

Térsas kapcsolatok alakuldsanak, a gyerekek jatéktevékenységének
megfigyelése, egyéni megnyilvanuldsok segitése, batoritdsa. Erzelmi
biztonsag kialakitdsa.

Beszélgetések, megnyugtatd testkozeli jatékkal, mondodkaval,
énekkel, mozgasos jatékkal, babbal. Jatékukba kapcsolodas.

Latogatas az 6voda mas csoportjaiba, helyiségeibe, ismerkedés az
ovoda dolgozoival.

1. Boldogséagora: Boldogsagfokoz6 héla

Oktober

Folyamatosan fogadjuk a csoportunkba Gjonnan érkezo gyermekeket.

Oszi 1dGjaras, sz szineinek megfigyelése.

Udvari jaték kozben levelek, termések gyiijtése (did,gesztenye)

Gylimolcssalata, zoldségsalata kostolasa.

Jeles nap: Oktober 04. Allatok vilagnapja

2.Boldogsagora: Optimizmus gyakorlasa

November

Jeles nap: Marton-Nap (Liba-hét)

A biztonsdgos kozlekedés gyakorldsa a sétak sordn.

Egészségveédelem, testapolés, 6ltozkodés.

"Tok j6"-hét. Toklampas faragés

Megismerem magamat-testrészek, érzékszervek.

3.Boldogséagora: Kapcsolatok apolasa.

December

Csalad. Csaladtagok: apa, anya, gyermek. Osszetartozas érzése.

Jon a Mikulés- vendégiil 1atasa, siiteménysiités.

Késziilodés a Karacsonyra. Munkadélutan megtartasa kozosen a
szlilokkel.

Karacsonyi Unnepségiink megtartasa.

4. Boldogsagoéra. Boldogito jocselekedetek.
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Januar

Elmények az iinnepekrdl és az otthon toltott idSrél.

Téli id6jaras, 6ltozkodés.

Téli 6romok: Szankdzas, hoember készitése.

A madarakroél val6é folyamatos gondoskodéssal (madaretetés)
a természet szeretetére nevelés.

5. Boldogsagora: Célok kitlizése és elérése.

Februar

Haz koriil €16 allatok. Megfigyelésiik természetes kdrnyezetiikben.

T¢llzEs, maskarazas, farsangi mulatsag.

Farsangi késziilodés, néphagyomanyok felelevenitése.

6. Boldogsagora: Megkiizdési stratégiak.

Marcius

Tavaszi 1d6jaras megfigyelése.
Sétak alkalméval az 6vodank kornyékének kertjeinek megfigyelésg

Jeles nap: Marcius 15. (megemlékezés)
Nemzeti hovatartozas érzésének erdsitése, ismeretszerzés
konyvnézegetéssel, beszélgetések. Jelképek: z4sz16, kokarda.

Tavaszi virdgok.

Jeles Nap: Marcius 22. Viz vilagnapja

7. Boldogsdgora: Aprd 6rdomok élvezete.

Aprilis

Tavasz ébredése, természet valtozasa.
Az ¢bredd természet jelenségeinek természetes kornyezeth
érzékeltetése.

Nagysziilok napja: Nagysziilok vendégiil latasa

Husvéti népszokasok.
A husvéti jelképek megismerése- tojas, nytl, csibe, barany

Jeles nap: Aprilis 22. Fold napja

8. Boldogsagora: Megbocsatas

Majus

Tavasz. Megjottek-e mar a golydk és a fecskék?

Tavaszi z0ldségek

Kiscsoportban az évzard €s az Anyak napja kozos szervezésii:
az év kozben tanult versek, dalok bemutatasa a csaladoknak.

Jeles nap: Mdajus 10. Madarak és fak napja

9.Boldogséagora: Testmozgas
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Junius

Csaladi nap megtartasa.

A homok, tulajdonsagai. Homokvér készitése.

@(9‘ Egészséghét: Vitaminok fontossaga.
> 10. Boldogsagora: fenntarthato boldogsag.
Julius

Intézménylink nyari takaritds miatt zarva tart. Nyitas 2023. augusztus 01.-an.

Augusztus

Labdajatékok, Ovi foci palya felfedezése.

= [ﬁtV\ ;,QD Az udvar adta lehet0ség szerinti méaszokazas, csuszdazas.

Ha a lehetdség megengedi, pancsolds a medencében.

Motorozas az Ovi faluban.

%
g

Készitette: Raczné Purgel Ilona Szécsényiné Adok Szilvia
Ovodapedagogus Ovodapedagogus
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CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

KISVAKOND KIS- KOZEPSO CSOPORT
2022/2023-as tanév.

Szeptember

A kozéps6 csoportosok lettiink, 6vodai élet beinduldsa.

Felfedezd, élményszerzd sétak, kirdnduldsok szervezése.

Kiscsoportosok beszoktatdsa.

A természet valtozasainak folyamatos megfigyelése,
megtapasztaldsa.MI FANK kivalasztasa,folyamatos megfigyelése.

Termények, termések gyiljtése, felhasznalasuk.

Oszi gyiimélesok, zoldségek késtolgatasa, valogatasuk.

1. Boldogséagora Boldogsagfokozo hala

Oktober

Oszi munkalatok a kertiinkben, sepregetés, gereblyézés.

Savanyusdg készitése az 0szi zoldségekbdl.

Qf* Kirandulés, tapasztalat szerzése egy helyi zoldségeskertbe.

Oszi id6jaras jellemzéinek megtapasztaldsa, 6sszefiiggések keresése.

& =4 Nemzeti linnepiinkrdl valdo megemlékezés, zaszlok elhelyezése.

Szepi befogadasa.

II. Boldogsagdra Optimizmus gyakorlasa

ovember
7, Tapasztalatok szerzése a TUZ témakor ajanlasibol.
>, \/ /\/\\ Gytimolcssalata készitése.

Oszi jeles napunkon valo aktiv részvétel.

Oszi 61tozkodés, ismeretek, élmények, tapasztalatok az 8sz jegyében.

Tok lapmas, siilt tok készitése, csemegézése.

Allatok késziil6dése a télre.

I11. Boldogsagora Kapcsolatok apolasa

December

Evszakvaltas jellemz6inek megfigyelése.

Unnepvards, Télapdvaras.

Stlt alma készitése, Télaponak slitemény készitése.

Adventi hagyomdny megismerése, séta a kdozségi adventi koszoruhoz.

Ajandékkészités kardcsonyra, késziilddés az iinnepre.

Karacsonyi iinnepség az 6vodaban, fenyo6fa allitasa a csoportban.

IV. Boldogséagodra Boldogitd jocselekedetek
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Januar

Elmények az iinnepekrdl és az otthon to1ttt id6rol.

Téli iddjaras és 0ltozkodés 0sszefliggésének keresése.

Ho és jég tulajdonsagai, kisérletek a vizzel, a VIZ témakor ajanlasai
altal.

T¢li 6romok megélése, csuszkalds, hbember épitése, szankozas.

Testlink, testrészek, érzékszervek, érzékeld jatékok.

Testséma fejlesztése.

V. Boldogsagora Célok kitlizése ¢és elérése

Februar

Farsangi elokésziiletek, a csoportszoba feldiszitése.

Télluzés, tavaszvards hagyomanyainak felelevenitése.

Népszokasok megismerése.

Farsangi miisor 6sszeallitasa, dalok, versek véalogatéasa.

Jelmezek, szerepek kivalasztasa.

A farsangi linnepség megtartdsa. Farsangi bal.

V1. Boldogsagora Megkiizdési stratégiak

Marcius

Evszakvaltas, tavaszvaras.

Csiraztatés, fadgak riigyeztetése.

A természet ébredésének folyamatos megfigyelése.

rrrrrr

Veteményeskertiink munkalatainak megkezdése.

Tavaszi kirdndulas szervezése a kozelben.

VII. Boldogsdgdra Apr6 oromok élvezete

Aprilis

Egészség hét szervezése, zoldségek, gylimolcsok, mozgasok...

A FOLD vilagnapja keretében program szervezése.

Husvéti iinnepkor szokédsainak felelevenitése.

A nagysziil6k napjanak szervezése, lebonyolitasa.

Viragiltetés ladakba, kiskertiinkben veteményezés, kertgondozas.

VIII. Boldogsagoéra Megbocsatas
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Majus

A FOLD témakor adta tevékenységek szervezése

Beszélgetés a csaladtagokrol, sziilokrol, nagysziilokrél anyak napja
kapcsan

Késziilodés az iinnepekre, ajandék készitése az anyukaknak,
nagymamaknak.

Tavaszi dalok, versek elsajatitdsa, a miisor Osszedllitasa.

Az anyak napi és évzard musor lebonyolitasa.

Gyermeknapi program szervezése.
IX. Boldogségora Testmozgés

Junius
Nyari jatékok szabad kornyezetben, valtozatos helyszineken.

K06z0s fagylaltozas a kozeli cukraszdaban.

) Csoportkirandulas
- Csaladi nap szervezése €s lebonyolitésa.
761d hét keretében programok szervezése.

X. Boldogsagora Fenntarthato boldogsag

Julius

Intézményiink a nydri nagytakaritas miatt zarva tart.
Nyitas: 2023.08.01.

Augusztus
IS Homokvar épitése, homokvarépitd verseny.
= D ;,QD Aszfalt rajzok készitése, festés a szabadban, foliafestés.

Medencézés, vizi jatékok, labdézas.

Mozgasfejlesztd jatékok szervezése valtozatos eszkozokkel.

A kertlinkben termett zoldségek, gyiimolcsok izlelgetése, fogyasztasa.
A nyari élmények Osszegzése, felidézésiik, beszélgetések.

%
ot

Készitette: Agostonné Szécsényi Erika Ovodapedagogus
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NYITNIKEK KOZEPSO CSOPORT
2022/2023-as tanév.

Szeptember

A k6zépsé csoportosok lettiink, 6vodai élet beindulasa.

Felfedezd, élményszerzd sétdk, kirdnduldsok szervezése.

Kiradndulés a helyi sportpalyara.

A természet valtozasainak folyamatos megfigyelése, megtapasztalasa.

Termények, termések gytijtése, felhasznalasuk.

Oszi gyiimélesok, zoldségek kostolgatasa, valogatasuk.

1. Boldogsédgodra Boldogsagfokozo hala

Oktober

Oszi munkalatok a kertiinkben, sepregetés, gereblyézés.

Savanyusag készitése az 6szi zoldségekbdl.

Qf* Kirandulés, tapasztalat szerzése egy helyi zoldségeskertbe.

Oszi id6jaras jellemzdinek megtapasztaldsa, 6sszefliggések keresése.

& = Nemzeti inneplinkrdl val6 megemlékezés, zaszlok elhelyezése.

Latogatas a Babahazba

II. Boldogsagdra Optimizmus gyakorlasa

November

Tapasztalatok szerzése a TUZ témakor ajanlasibol.

Gyilimolcssalata készitése.

Oszi jeles napunkon valo aktiv részvétel.

13

Oszi 61tozkddés, ismeretek, élmények, tapasztalatok az dsz jegyében.

Tok lapmas, siilt tok készitése, csemegézése.

Allatok késziil6dése a télre.

I11. Boldogsagora Kapcsolatok dpolasa

December

Evszakvaltas jellemz6inek megfigyelése.

Unnepvaras, Télapovaras.

Siilt alma készitése, Télapdnak siitemény készitése.

Adventi hagyomany megismerése, séta a kozségi adventi koszortthoz.

Ajandékkészités karacsonyra, késziilédés az linnepre.

Karécsonyi iinnepség az évodéaban, fenydfa allitdsa a csoportban.

IV. Boldogsagora Boldogito jocselekedetek
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Januar

Elmények az iinnepekrdl és az otthon to1tétt id6rol.

Téli iddjaras és 0ltozkodés 0sszefliggésének keresése.

Ho és jég tulajdonsagai, kisérletek a vizzel, a VIZ témakor ajanlasai
altal.

T¢li 6romok megélése, csuszkalds, hbember épitése, szankdzas.

Testlink, testrészek, érzékszervek, érzékeld jatékok.

Testséma fejlesztése.

V. Boldogsagora Célok kitlizése ¢és elérése

Februar

Farsangi elokésziiletek, a csoportszoba feldiszitése.

Télluzés, tavaszvards hagyomanyainak felelevenitése.

Népszokasok megismerése.

Farsangi miisor 6sszeallitasa, dalok, versek véalogatéasa.

Jelmezek, szerepek kivalasztasa.

A farsangi linnepség megtartdsa. Farsangi bal.

V1. Boldogsagora Megkiizdési stratégiak

Marcius

Evszakvaltas, tavaszvaras.

Csiraztatés, fadgak riigyeztetése.

A természet ébredésének folyamatos megfigyelése.

rrrrrr

Veteményeskertiink munkalatainak megkezdése.

Nyugi- ovi program

Tavaszi kirdndulas szervezése a kozelben.

VII. Boldogsdgdra Apr6 oromok élvezete

Aprilis

Egészség hét szervezése, zoldségek, gylimolcsok, mozgasok...

Vadaszhéazba séta, allattarto telepre.

A FOLD vilagnapja keretében program szervezése.

Husvéti iinnepkor szokédsainak felelevenitése.

A nagysziil6k napjanak szervezése, lebonyolitasa.

Viragiltetés ladakba, kiskertiinkben veteményezés, kertgondozas.

VIII. Boldogsagoéra Megbocsatas
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Majus

A FOLD témakor adta tevékenységek szervezése

Beszélgetés a csaladtagokrol, sziilokrol, nagysziilokrdl anyak napja
kapcsan

Késziilodés az iinnepekre, ajandék készitése az anyukaknak,
nagymamaknak.

Tavaszi dalok, versek elsajatitdsa, a miisor Osszedallitasa.

Az anyak napi és évzard musor lebonyolitasa.

Gyermeknapi program szervezése.

IX. Boldogségora Testmozgés

Junius

Nyari jatékok szabad kornyezetben, valtozatos helyszineken.

K06z0s fagylaltozas a kozeli cukraszdaban.

) Csoportkirandulas

- Csaladi nap szervezése €s lebonyolitésa.

761d hét keretében programok szervezése.

Vadaszautos kirandulas a hatarban.

X. Boldogsagora Fenntarthato boldogsag

Julius

Intézményiink a nyari nagytakaritds miatt zarva tart.
Nyitas: 2023.08.01.

Augusztus
Homokvar épitése, homokvarépitd verseny.

= [ECV\ ;/Q) Aszfalt rajzok készitése, festés a szabadban, foliafestés.
Medencézés, vizi jatékok, labdazas.
Mozgésfejlesztd jatékok szervezése valtozatos eszkdzokkel.
A kertiinkben termett z6ldségek, gyiimolcsok izlelgetése, fogyasztasa,
A nyéri élmények 6sszegzése, felidézésiik, beszélgetések.

%
&

Készitette: Kispalné Gémes Csilla Ovodapedagogus
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A FICANKA KOZEPSO CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Szeptember

,,Ujra az 6vodaban!”- , K6z&psOsok lettiink!”

Oszi zoldségek, gyiimolesok. 1.-11.

1. Boldogsagora: Boldogsagfokozo hala

30. Magyar népmesék — hete: Mihaly napi legenddk — A népmese napja
Oktober
Zene vilagnapja
4 Allatok megtekintése 6vodankhoz kozeli lakohaznal: Allatok

vildgnapja

Oszi 1d6jaras - Oltozkodeés, természet valtozasainak folyamatos
megfigyelése, 6sz szinei, kincsei.

Oszi betakaritas-kukorica-tok.

2. Boldogsagora: Optimizmus gyakorlasa

November

Marton — napi vigassagok

Egészséges, mint a makk”™ - Egészségvédelem
99 9

Testiinkkel, testrészeinkkel ismerkediink

3. Boldogsagora: Kapcsolatok apolasa

December

Adventi késziilodés — Mikulas - varas

Természet valtozasainak folyamatos megfigyelése: ,,Megérkezett
Tél-apo”-Maddretetés.

Munka-délutant szerveziink: A  sziilokkel egyiitt készitlink
karacsonyi ajandékot a gyermekeknek. Kivalo lehetdség a sziilokkel
torténd kontaktus erdsitésére.

4. Boldogsagora: Boldogito jocselekedetek

Karacsonyi késziilédés, Kardcsonyra torténd rahangolodas, ,,Az én
csaladom”
Eg a gyertya ég, Feny0iinnep.
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Januar

,Uj €v, 1j év, 1j esztendd!” — Uj évi népszokasok

A tél oromeinek atélése: Kihasznaljuk a tél adta lehetdségeket:
szankdzunk, hogolyozunk, héembert épitiink. Madaretetés.

Téli oltozkodés

5. Boldogsagora: Célok kitiizése és elérése

Februar

(2.) Fény és arnyék, mackok vilaga

,Itt a Farsang, all a bal...” - | Tél-izés”

Allatok élete télen

Vizi allatok megfigyelése, vizi vildg

6. Boldogsdgora: Megkiizdési stratégiak

Marcius

Ebred a természet!— , Kicsi mag a fold alatt...” (csirdztatas,
hajtatas, iiltetés a csoportszobdban)

,, Talpra magyar!” - /Ismerkedés lakohelyiinkkel-Kossuth-szobor/

22. A viz viladgnapja.

7. Boldogsagora: Apro oromok élvezete

Aprilis

Tavaszi id6jaras megfigyelése.

Husvéti késziillodés.

(22.) | Zold — hét: ,,Ovjuk - védjiik a Foldet!” Fold napja
Ujra-hasznositunk!

Nagysziilok napja.

8. Boldogsagora: Megbocsdatas

Majus

Anyak napja — Evzaré iinnepséggel egybekotve.

,,K0zlekedjlink okosan!”

10. Madarak, fak napja.

Tavaszi z0ldségek, gyiimolcsok.

Gyermeknap az oviban.

9. Boldogsagora: Testmozgas
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Junius

Csaladi-nap.

Elményszerzd sétak, természetjarasok dvodank kornyékén.

© © A nyar 6romeinek atélése, medencézés, homokvar €pités, felfedezd —
Y keresd jatékok jatszasa.

Kirandulés a csoporttal.

11. 10. Boldogsagora: Fenntarthato boldogsag

Julius

Intézményiink nyari takaritas miatt ZARVA!

Augusztus

= [ﬁfm ;/Q) Elményszerzé sétak, természetjarasok ovodank kornyékén.

A nyar 6romeinek atélése, medencézés, homokvar épités stb..

%
&

Kelt.: Szegvar, 2022. szeptember 1.

Horvathné Béres Edit
ovodapedagbdgus
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SZIVARVANY NAGYCSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

2022-2023 NEVELESI EV

Szeptember

Ismerkedés a csoportunk 1j dolgozojaval

Sziiretelés, sz010 feldolgozas egy tarsuk nagysziileinél

Oszi id6jaras valtozas megfigyelése folyamatosan

Autdémentes vildgnap — az Ovifaluban kdzlekedés jarmiiveinkkel

Osszel termd gyiimolesokbél, zoldségekbdl vitamintal, siitemény
készitése. Barkacsolds 0szi termésekbdl, zoldségekbol.

Magyar népmese napja, Ovodai babjaték- népmese hazaadasa,
otthoni elolvasasa. Mihaly napi népszokasok

Sziil6i értekezlet

Boldogsagoéra, Oviolimpidn részvétel

Oktober

Zene vilagnapja, kiilonbdz6 hangszerek megszolaltatasa
Fakanalbabok tancoltatdsa népdalokra

Allatok vilagnapja, Zsibongoban allatsimogato

Oszi munkalatok (didverés, gereblyézés, 6szi termésekbol
barkécsolas)

Jeles nap- 6szi témaban sziilokkel k6z0s program

Szentesi GyermekkoOnyvtarba latogatas, mesehallgatas

Boldogsagora

November

Oszi betakaritas (kukorica)

Zo6ldovi-barkacsolas csuhébol, csutkabol - csutkabuba

Marton nap népszokasai-babjaték

Foglalkoz4s a muzeumban-séta, bekapcsolddas egy programba

Tok-nap meséhez tokfaragas, termésbab készitése

Boldogsagora

Sziil6i értekezlet

December

Mikulas

Luca napja- Luca napi népszokasok / Luca-buza iiltetése /

Adventi késziilodés- Munkadélutan a sziilokkel

K06z06s 6vodai iinnepség - Kerekerdd babcsoport babeldadasa

Karécsony a csoportban

Boldogsag orak megtartasa
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Januar

Jaték, kisérletezés (hoval, jéggel, vizzel)

Z06ldovi- madaretetok készitése, felallitasa, rendszeres gondoskodd)

T¢él oromei-jaték a hdban, hoval

Vince- id6jarasjoslas tevékenységgel

Ovi-zsaru foglalkozasok

Boldogsagora

Februar

Gyertyaszentel6- népi megfigyelések, megismerése-medvebab készit]

Tavasz vardzsa (csirdztatas, - hajtatas, - liltetés, - rliigyeztetés)

Farsangi mulatsag szervezés a sziilokkel egyiitt

Ovi-zsaru foglalkozasok

Nyugi-ovi,

Boldogsagora

Marcius

Ebredd természet megfigyelése

Tavaszi z6ldségek felhasznélasa, egészséges €¢letmddra nevelés

Marcius 15 Nemzeti Unnep- kozos vizudlis tevékenység

Séta a Kossuth szoborhoz

Sandor, Jozsef, Benedek neves népszokdsainak megismerése

Babjaték vilagnapjanak megiinneplése- babjatékokkal

A viz vildgnapja- tevékenységek a vizzel

Nyugi-ovi

Bozsik program

Boldogsagora

Aprilis

Ovicsalogat6-leendd ovisoknak

Nyiltnap

Nagysziilok napja

Husvéti késziilddés (népszokasok)

Z06ldovi program- Fold napja

Séta- tavaszi természet megfigyelése

Szent Gyorgy napja népszokasok megismerése-birkabab készitése

Boldogsag 6rak megtartdsa

Majus

Anydk-napi iinnepség

Madarak és fak napja (természetvédelem)

Kirandulas
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Nagycsoportos ballagas-évzard linnepség

Z061dhét programjai- Piinkdsdi népszokésok

Kirandulas

Boldogsagora

Junius

Gyermeknap- Kerekerd§ el6adasa

Jeles nap- Apak napja

@-‘(9“ Csaladi nap

Y- Pizsamaparti

Vizhez szoktatas

Boldogsagora

Julius

Intézményiink zarva tart

Augusztus
IS Nyari élmények- sporteszkozokkel mozgéasfejlesztés
AL ;/QD J e,lt?k az ,OVI-foc,:l palyan.
M’:‘]’T;;r Jatéktevékenység az Ovifaluban
¢ C Flird6z¢és a medencében
=IE Kozlekedés jarmiivekkel az Ovifaluban
Jatéktevékenység a jatszotéren, a kertben, a csoportszobaban

2022.szeptember 1. Homoki-Szabéné Koves Vivien Ovodapedagégus
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ESZTERLANC NAGYCSOPORTOT ERINTO HAVI
ESEMENYNAPTAR

2022/2023 tanév

Szeptember

Befogadas, visszafogadas iddszaka.
Ismerkedés az 6vo nénikkel, dajka nénivel, tarsakkal.

T4jékozodas az 6voda épiiletében és az dvodat koriilvevo kertben.
Napirendi szokésok kialakitasa, illetve felelevenitése.
Boldogsagora: Boldogsagfokozo héla

Sziil6i értekezlet megszervezése.

Oktober

Az 6sz jegyében gyiijtd munka az 6voda udvaraban.

QI A természet folyamatos megfigyelése, az 6szi valtozasok nyomon
kovetése, a valtozasok meglattatasa.
<

Jeles napon valo részvétel az 6sz jegyében.

Néphagyomanydrz0 hét: ,,Tok jo hét”- tevékenység sorozat. (sziilék
bevonasaval: tok siités, toklampas készitése)

Bicikli tara a Tisza gathoz

Boldogsagoéra: Optimizmus gyakorlasa

November

Kisebb kirandulasok, sétak szervezése az 6voda kornyékén, az évszak
id6jaras megfigyelése.
Néphagyomany6rz6  hét:  ,Marton napi  vigassag!”(sziilok

bevonasaval)
Egészség hét: ,, Kostolo” szervezése, 6szi gylimolesok, zoldségek.

Sz(ilGi értekezlet megszervezése.

Boldogsagoéra: Kapcsolatok apolasa
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December

Varjuk a Mikulast: érzelmi rdhangolddas.

Feny0 iinnep az 6vodaban és a csoportban. (Béabozas)

Munkadélutan szervezése a sziil6knek, ajandék készités.
Boldogsagoéra: Boldogitd jocselekedetek

Januar

T¢l adta lehetdségek kihasznalasa, jaték a hoban.

Téli madarvédelem, folyamatos madaretetés.
Elmények az tinnepekrol és az otthon toltott idSrél.

Sziiléi értekezlet megszervezése, 6tletborze a farsangra.

Boldogsagora: Célok kitlizése és elérése

Februar

Néphagyomanydrzé hét: ,,Medve, medve bujj eld...”

Munkadélutan szervezése a sziilokkel k6zdsen a farsang jegyében.

Farsangi forgatag megszervezése és lebonyolitdsa a csoportban a
szllok segitségével.

Boldogsagora: Megkiizdési stratégidk

Marcius

Az éledd természet megfigyelése, €lmeényszerzd sétak az dvoda kdrny
,»Z0lya les”.

Nemzeti identitas tudat alapozasa: Marcius 15.- séta a Kossuth
szoborhoz.

Az udvari jatékok jboli birtokba vétele a j6 1d6 bekdszontével.

Jeles nap: A viz vilagnapja témahét.

Boldogsagora: Apro 6romaok élvezete

Aprilis

Néphagyomany6rzd hét: Husvéti késziilodés.

Elményszerz6 séta egy falusi udvaron: hazi allatok és kicsinyeik.

Bogar les az udvaron, éledd rovarok megfigyelése.

Jeles nap: A Fold napja- témahét (viragiiltetés)

Nagysziilok napja megszervezése és lebonyolitasa.

Boldogsagora: Megbocsatas
Sziil6i értekezlet megszervezése.
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Majus

Jeles nap: Madarak és fak napja.
Csaladi nap megszervezése €s lebonyolitasa.
Anyak napjaval egybekotott évzard megszervezése és lebonyolitdsa.

Gyereknap az 6vodaban.
Boldogsagora: Testmozgas

Junius

Elményszerzé sétak a sziikebb és tagabb kornyezetiinkben.

Szabadidei tevékenységeink, udvari jatéktémak bévitése.

Jaték a széllel: papirsarkany eregetés a jatszotéren.

Boldogséagoéra: Fenntarthato boldogsag

Julius

Ovoda zérva

Augusztus

,Kirandulas™ a kozeli szabadid6 parkhoz.

ﬁ— éﬁ\]\ -Tp Vizes jatékok a medencében.
N % Napfiird6zés.

Szabadidei tevékenységeink, udvari jatéktémak bovitése.

2022.szeptember 8 Sziicsné Abrahdam Maria Ovodapedagogus
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Szegvar Nagykozség Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/165-7/2022. Targy: A szocialis rendelet modositasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
részére

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A dijak feliilvizsgalata soran tobb hatarozattal is dontés sziiletett azok modositasarol. Az
onkorméanyzat szocidlis intézménye altal nyujtott szolgaltatdsok dijaindl a helyi
onkormanyzati rendelet 1. szamt mellékletébe helytelen dijak keriiltek, amelyek szeptember
1-t61 léptek hatalyba. 2022. augusztus 3-an rendkiviili képviseld-testiileti iilésen a dijakrol
sz016 hatarozat modositasra keriilt ugyan, és a helyi rendeletben a tévesen rogzitett dijak
alkalmazasra nem keriiltek, de mindenképpen sziikséges a szocialis szolgaltatdsokat
tartalmazo helyi dnkormanyzati rendelet mellékletének haladéktalan kijavitasa. A mellékelt
rendelet-tervezetben a dijak kijavitasara teszek javaslatot az augusztusban hozott hatarozatnak
megfelelden.

Tajékoztatom a KépviselO-testiiletet, hogy a rendelet modositdséhoz mindsitett tobbség
sziikséges. Kérem, hogy az el6terjesztést megvitatni és a rendelet-tervezetet elfogadni
sziveskedjenek.

Szegvar, 2022. szeptember 12.

Szabé Tibor Gyorgy
polgarmester



Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A dijak feliilvizsgalataval Osszességében nodvekednek a
fizetendd dijak.

Koltségvetési hatdsa: A dijak ndvekedésével novekszik az Onkormanyzat bevétele.
Kornyezeti, egészségi kovetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége: )
A kiadasok drasztikus novekedése megkoveteli, hogy az Onkormanyzat bevételei is
novekedjenek.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmény: A dijak
valtozatlanok maradnak.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezésre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénziigyi: rendelkezésre all.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2022. (.... ...) onkormanyzati rendelete a szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol szolé 3/2015. (1I1. 15.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Szegvar ~ Nagykozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarororszag
Alaptorvényének 32. cikk (2) bekezdésében, Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8/a. pontjaban megallapitott feladatkorében,
valamint a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. torvény 10. § (1)
bekezdésében, 26. §-aban, 32. § (3) bekezdésében, 45. §-aban, 48. § (4) bekezdésében, 58/B §
(2) bekezdésében, 60. § (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1)-(2)
bekezdésében, 132. § (4) bekezdés d és g pontjaban rogzitett felhatalmazas alapjan a szocialis
raszorultsagtol fiiggd pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté ellatdsok
helyi szabalyozasara a kdvetkezoket rendeli el:

1. §
A szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyu;jto
ellatasokrol szold 3/2015. (II. 15.) onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1.
melléklet 1ép.

2.8
Ez a rendelet 2022. oktober 1-jén Iép hatalyba, és 2022. oktober 2-an hatalyat veszti.



1. szamt melléklet a ../2022. (.... .... ) dnkormanyzati rendelethez

A személyes gondoskodast nyujtoé szocialis ellatasok intézményi téritési dijai

Szocialis ellatas Téritési dij 6sszege egy fore
Etkeztetés intézményi téritési dija teljes ellatas 752,- Ft/nap
esetén
Etkeztetés intézményi téritési dija csak ebéd 614,- Ft/nap
esetén
Etkeztetés intézményi téritési dija csak diétas 693,- Ft/nap
ebéd esetén
Ebéd hazhozszallitasi dija 94,5,- Ft/ebéd
Hazi segitségnytjtas dija (mentes az AFA alol) 600,- Ft/ora
Id6sek nappali ellatasa, csak tartozkodas (mentes 70,- Ft/nap
az AFA alé))

A dijak az 4ltalanos forgalmi adot nem tartalmazzak.



INDOKOLAS

Az onkormanyzat kiadésai a bérek emelkedésével, az energia €s az alapanyagok drasztikus
dragulasaval jelentdsen megemelkedtek, Magyarorszag Kormany pedig az elmult években
adobevételeket vont el az onkormanyzatoktdl a kozponti koltségvetés részére, és nem engedte
semmiféle dij megemelését. Az dnkormanyzat bevételeinek ndvelése érdekében sziikségessé
valt a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis és a szocidlis torvényen kiviili egyéb
szolgaltatasok intézményi téritési dijainak modositasa.



