
 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-800, e-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

Iktatószám: Sze/958-1/2022. Tárgy: Beszámoló az átruházott feladatok  

és hatáskörök gyakorlásáról 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete  

részére 

 

H e l y b e n 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (4) bekezdése 

szerint a képviselő-testület hatásköreit – a törvényben meghatározott kivételekkel - a 

polgármesterre, a bizottságára vagy a jegyzőre ruházhatja át. Az átruházott hatáskörök 

gyakorlásáról az érintettek a Szervezeti és Működési Szabályzat 3. § (7) bekezdése alapján évente 

beszámolnak a képviselő-testületnek. 

 

Az átruházott hatáskörökben született intézkedésekről a 2021. szeptember 1-től 2022. augusztus 

31-ig terjedő időszak tekintetében az alábbiak szerint számolok be.  

 

I. A polgármesterre átruházott hatáskörök 

 

1./ A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló 3/2015. (II. 12.) önkormányzati rendelet 6. § (1) bekezdésével ruházta át a 

képviselő-testület a települési támogatás és a köztemetés megállapítására vonatkozó 

hatáskörének gyakorlását. 

 

Települési támogatásként 2022. január 1-től 2022. augusztus 31-ig az alábbi összegek kerültek 

kifizetésre: 

 

- lakhatási támogatás     56 fő   2.060.000,- Ft 

- gyógyszertámogatás     41 fő                 1.515.000,- Ft 

- rendkívüli települési támogatás 

        átmeneti segély   18 fő (23 esetben)    160.000,- Ft 

        temetési segély   8 fő      260.160,- Ft 

Összesen:        3.995.160,- Ft 
 

Köztemetésre 2021. szeptember 1-től 2022. augusztus 31-ig 1 esetben került sor, melynek 

költsége 230.850,- Ft.  



2./ A közterület-használat engedélyezésével kapcsolatos eljárás szabályairól szóló 21/2017. (XI. 

24.) önkormányzati rendelet 3. § (1) bekezdése a polgármester hatáskörébe utalta a közterület-

használat engedélyezésével kapcsolatos feladatokat. 

 

2022-ben augusztus 31-ig 7 kérelmezőnek volt közterület használati engedélye főleg hirdető 

berendezések elhelyezésére, illetve vendéglátóhely kerthelyiségére. A kivetett közterület-

használati díj 213.420,- Ft volt.  

 

3./ Az önkormányzat vagyonáról szóló 1/2013. (II. 15.) önkormányzati rendelet 6. § (3) bekezdése 

alapján a polgármester dönt a közterületek használatáról, a föld haszonbérleti szerződések 

megkötéséről. 

 

28 db ingatlan vonatkozásában volt az érintett időszakban az önkormányzatnak föld bérbeadása 

miatt haszonbérleti szerződése, amelyekből 2022. évben mindösszesen 1.766.138,- Ft 

haszonbérleti díjbevétel várható. A fizetési határidő szeptember 30., augusztus 31-ig 519.062,- Ft 

haszonbérleti díj befizetése történt meg.  

 

4./ A helyi címer és zászló alapításáról és használatának rendjéről szóló 21/2000. (VI. 28.) 

önkormányzati rendelet 4. § (1) bekezdése a polgármester hatáskörébe utalta a címer 

használatának engedélyezését az önkormányzati rendeletben meghatározott konkrét esetek 

kivételével.  

 

A hatáskör gyakorlására nem került sor. 

 

5./ A közterületi nevek megállapításáról, a házszámozás, valamint a névtáblák és a házszámtáblák 

elhelyezésének rendjéről szóló 8/2010. (IV. 29.) önkormányzati rendelet 7. § (2) bekezdése 

alapján az épület, a beépítetlen építési telek házszámának megállapítására vonatkozó hatáskörét 

a képviselő-testület a polgármesterre ruházza át.  

 

Ebben a IV. külterület esetében 1 db ingatlan kapcsán indult házszámrendezési eljárást.  

 

6./ A közterület filmforgatás célú igénybevételéről szóló 18/2013. (XI.01.) önkormányzati 

rendelet 2. §-a a vonatkozó törvényben az önkormányzat részére megállapított valamennyi 

hatáskör gyakorlását a polgármesterre ruházza. 

 

A hatáskör gyakorlására nem került sor.  

 

II./ A jegyzőre átruházott hatáskörök: 

 

1./ A közterületek tisztán tartásáról szóló 14/2015. (XI.26.) önkormányzati rendelet 9. §-a 

szerint az előírások megsértőivel szemben a jegyző jogosult helyszíni vagy közigazgatási bírság 

kiszabására. 

 

A hatáskör gyakorlására nem került sor. 

 

2./ A közterületeknek a nemzeti és községi ünnepeken történő fellobogózásáról szóló 2/2004. 

(II.26.) önkormányzati rendelet 2. § (5) bekezdése szerint a zászló (lobogó) kitűzésére 

(felvonására) irányadó jogszabályi rendelkezések betartásának ellenőrzéséről a jegyző 

gondoskodik. 

 

A hatáskör gyakorlására nem került sor. 

 



III./ Az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottságra átruházott hatáskörök: 

 

1./ A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló 3/2015. (II. 12.) önkormányzati rendelet 6. § (3) bekezdésével ruházta át a 

képviselő-testület a szociális intézmény szervezeti és működési szabályzatának, szakmai 

programjának valamint házirendjének jóváhagyását a bizottságra.  

 

A fent megjelölt időszakban a SZEESZI szakmai programja és mellékletei, a szervezeti és 

működési szabályzat valamint a házirend került jóváhagyásra. 

 

2./ A szociális célú tüzelőanyag támogatás helyi szabályairól szóló 7/2020. (X.30.) önkormányzati 

rendelet 5. §-a a szociális célú tüzelő iránti kérelmek elbírálásával és a támogatás 

megállapításával kapcsolatos hatáskör gyakorlását a bizottságra ruházta át. 

 

A helyi önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárlásához kapcsolódó támogatás keretében 

656 q szénben részesült 81 fő, melyet 2022. február 15-ig kaptak meg.  

 

A támogatás összege 2.499.360,- Ft, amelyből a vállalt önkormányzati önerő: 416.560,- Ft. Ehhez 

jön még a szén Szegvárra szállításának költsége, amely 544.830,- Ft volt, és a szén családokhoz 

történő kiszállításának költsége, amely nincs számszerűsítve. 

 

3./ A Bursa Hungarica Ösztöndíjpályázat megállapítására vonatkozó hatáskörének 

gyakorlását a képviselő-testület az Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottságra ruházta át a 

felsőoktatási ösztöndíj pályázatról szóló 7/2021. (X. 1.) önkormányzati rendelet 7. § (1) 

bekezdésében. A beérkezett pályázatokat minden évben november elejéig kell elbírálni.  

 

Az elmúlt évben 3 pályázat érkezett az önkormányzathoz, amelyek egyenként a maximális, havi 

20.000,- Ft összegű támogatásban részesültek. 

 

4./ A lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény helyi végrehajtásáról szóló 6/2020. (X. 30.) 

önkormányzati rendelet 8. § (3) bekezdése kimondja, miszerint a bérleti szerződés 

meghosszabbítható, ha a lakásbérleti szerződés lejártakor a bérlő (bérlőtárs) továbbra is megfelel a 

szociális alapon történő elhelyezés feltételeinek, nem rendelkezik sem lakbér, sem pedig 

közüzemi díj tartozással, és a szerződés meghosszabbítását az Oktatási, Kulturális és Szociális 

Bizottság támogatja. 

 

Lakásbérleti szerződés meghosszabbítására szociális helyzet alapján a bizottság jóváhagyása 

mellett 9 db esetben került sor a vizsgált időszakban.  

 

Az átruházott hatáskörrel kapcsolatosan érkezett kérelmeket az igazgatás osztály munkatársai és a 

jegyző készíti elő döntésre. Fellebbezéssel egyetlen esetben sem éltek az ügyfelek a döntésekkel 

szemben. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy beszámolót elfogadni szíveskedjen. 

 

Szegvár, 2022. szeptember 12. 

 

      Szabó Tibor György 

 polgármester



Tárgy: Beszámoló az átruházott feladatok és hatáskörök gyakorlásáról 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az átruházott feladatok és 

hatáskörök gyakorlásáról szóló beszámolót elfogadja. 

 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal  

 

A határozatot kapja:  
1. Szabó Tibor György polgármester,   

2. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

3. Döbrőssyné dr. Seres Ilona Oktatási, Kulturális és Szociális Bizottság elnöke. 

 



 
Szegvári Polgármesteri Hivatal Jegyzőjétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu 

 
Ikt. szám: Sze/9-4/2022.  Tárgy: Csatlakozás a Bursa Hungarica 

Felsőoktatási Ösztöndíjpályázathoz 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

Helyben 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma megbízásából az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő 

nyílt pályázat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszer 2023. évi pályázati fordulóját hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló 

fiatalok felsőoktatási tanulmányainak támogatására. Az önkormányzatok támogatóként 

csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszerhez a csatlakozási nyilatkozat 

megküldésével, amely önmagában nem jelent anyagi kötelezettségvállalást, az Önkormányzat 

a benyújtott pályázatok ismeretében dönt a támogatási összegek esetleges odaítéléséről. 

 

A csatlakozási nyilatkozat beküldési határideje 2022. szeptember 30. (postabélyegző).  

 

A program keretében olyan szociálisan hátrányos helyzetű a települési önkormányzat 

illetékességi területén lakóhellyel rendelkező pályázónak folyósítható az ösztöndíj, akik 

felsőoktatási intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű (nappali 

munkarend szerinti) képzésben vesznek részt („A” típusú pályázat), valamint akik 2022/2023. 

tanévben utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolás, illetve felsőfokú végzettséggel nem 

rendelkező, felsőoktatási intézménybe felvételt még nem nyert érettségizett pályázók („B” 

típusú pályázat).  

  

A többszintű támogatási rendszer pénzügyi fedezetéül három forrás szolgál: a települési 

önkormányzati, a megyei önkormányzati, valamint – az Emberi Erőforrások Minisztériuma 

finanszírozásával – a felsőoktatási intézményi költségvetésben megjelenő elkülönített forrás.  

 

A települési önkormányzat a határidőn belül benyújtott, formailag megfelelő pályázat 

elbírálása alapján a pályázót minimum 1.000 forint havi támogatásban részesíti, vagy a 

pályázó támogatási igényét elutasítja. Az elutasítás indoklásaként nem jelölhetők meg olyan 

okok, amelyeket a formai ellenőrzés vizsgál és azon megfelelőként lettek megjelölve. 
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A Bursa Hungarica pályázati rendszerben részt venni kívánó települési önkormányzatok - a 

minisztérium által kidolgozott feltételrendszernek megfelelően - legkésőbb 2022. október 3-

án kiírják a pályázatot a jelenlegi felsőoktatási hallgatók, illetve a felsőoktatási tanulmányokat 

kezdők számára. A pályázatok benyújtási határideje: 2022. november 3. 

 

Javaslom a Képviselő-testületnek, hogy a 2023. évi pályázati fordulóhoz csatlakozzon, a 

2022. évi költségvetésben a Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjra 600.000,- Ft került 

elkülönítésre, amely 3 pályázó részére kifizetésre is került a támogatáskezelőn keresztül. 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének a felsőoktatási ösztöndíj 

pályázatról szóló 7/2021. (X.1.) számú önkormányzati rendelete szabályozza a támogatás 

folyósításának részletes feltételeit. A képviselő-testület a rászorultság határát a rendeletben [6. 

§ (1) bek.] az egy főre jutó jövedelem meghatározásával havi nettó 100.000,- Ft összegben 

jelölte meg. 

 

A hatályos rendelet szerint az ösztöndíj összege legalább 5.000,- Ft és legfeljebb 20.000,- Ft 

havonta. Az önkormányzatok egy tanulmányi félévre egy összegben pénzeszköz-átadásként 

utalják át a Támogatáskezelő számlaszámára a támogatott hallgatók öt havi támogatási 

összegét. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy döntsön az ösztöndíjpályázat 2023. évi 

fordulójához való csatlakozásról és a mellékelt határozati javaslatot szíveskedjen elfogadni. 

 

Szegvár, 2022. szeptember 8. 

      

dr. Szecskó Tamás 

                  jegyző 
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Tárgy: Csatlakozás a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázathoz 

 

  

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete dönt arról, hogy az Önkormányzat 

csatlakozni kíván a hátrányos szociális helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetve felsőoktatási 

tanulmányokat kezdő fiatalok támogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási 

Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2023. évi pályázati fordulójához. 

 

A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjra az 

önkormányzat 2023. évi költségvetésében 600.000,- Ft-ot különítsen el. 

 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a mellékelt „Nyilatkozat a csatlakozásról, 

valamint az elektronikus adatbázis használatáról” elnevezésű dokumentum aláírására. 

 

Határidő: 2022. szeptember 30. 

Felelős: Szabó Tibor polgármester 

 

A határozatot kapják:  

1. Szabó Tibor György polgármester,  

2. dr. Szecskó Tamás jegyző,  

3. Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/…………./2022. Tárgy: díszkivilágítás fejlesztése 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Önkormányzatunk az elmúlt években megkezdte a karácsonyi díszkivilágítás elavult 

elemeinek a fokozatos kicserélését, felújítását. Ennek folytatásaként pályázatot nyújtottunk be 

a Blachere Illumination Hungary Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.-hez, amely során 50 

százalékos támogatásban részesültünk. 

 

A pályázat során 3 db átfeszítés kerülne a Szentesi u. 4. és 28. valamint a Mindszenti u. 33. 

szám alatti ingatlanok elé. Továbbá beszerzésre kerülne 11 db új kandeláber, amelyek az 

Állomás és a Mindszenti utcán kerülnének elhelyezésre. 

 

A projekt tervezett összege nettó 946.674,- Ft + ÁFA, amelyből önerőként nettó 473.337,- Ft 

+ ÁFA, azaz bruttó 601.138,- Ft-ot kell az önkormányzatnak megfizetnie. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására. 

 

Szegvár, 2022. szeptember 13. 

 

Szabó Tibor György 

      polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: díszkivilágítás fejlesztése 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete jóváhagyja, hogy az Önkormányzat 

bruttó 601.138,- Ft-ot fizessen a Blachere Illumination Hungary Kereskedelmi és Szolgáltató 

Kft. részére a karácsonyi díszkivilágítás fejlesztéseként 3 db átfeszítés és 11 db kandeláber 

beszerzéséért az általános tartalék terhére. 

 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György – polgármester 

2. dr. Szecskó Tamás – jegyző 

3. Dömsödi Judit – gazdálkodási osztályvezető  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, Fax: 26-os mellék 

 

 

Ikt. szám: Sze/223-11/2022. 

Tárgy: Víziközművek Gördülő Fejlesztési 

Tervének jóváhagyása 2023-2037 

időszakra 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete tagjainak 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A víziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény 11.§-a szerint a víziközmű-

szolgáltatás hosszú távú biztosíthatósága érdekében – a fenntartható fejlődés szempontjaira 

tekintettel – víziközmű-rendszerenként tizenöt éves időtávra gördülő fejlesztési tervet kell 

készíteni és benyújtani a Magyar Energetikai és Közmű Szabályozási Hivatalhoz. 

 

Az ALFÖLDVÍZ Zrt. és Szegvár Nagyközségi Önkormányzat között fennálló, hatályos 

vagyonkezelési, illetve üzemeltetési és szolgáltatási szerződésben foglaltak alapján az 

ALFÖLDVÍZ Zrt. kötelezettséget vállalt arra, hogy a mindenkori hatályos jogszabályoknak 

megfelelően írásban javaslatot készítsen az Ellátásért Felelősnek (az Önkormányzatnak) a 

gördülő fejlesztési terv tartalmára vonatkozóan. Ennek megfelelően a társaság elkészítette a 

víziközművel 2023-2037 közötti időszakra vonatkozó gördülő fejlesztési tervben szereplő 

felújítási és pótlási valamint fejlesztési munkákra vonatkozó javaslatot.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hozza meg döntését az ivóvíz és a szennyvíz gördülő 

fejlesztési terv elfogadására, és hatalmazza fel polgármestert a mellékelt dokumentumok 

aláírására. 

 

Szegvár, 2022. szeptember 13. 

 

 

Szabó Tibor György 

       polgármester 

  



 

Tárgy: Víziközművek Gördülő Fejlesztési Tervének jóváhagyása 

 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023-2037 időszakra vonatkozó 

ivóvíz víziközmű Gördülő Fejlesztési Tervet a melléklet szerint jóváhagyja. 

 

A képvieslő-testület felhatalmazza a polgármestert a melléklet szerinti meghatalmazás és 

véleményező nyilatkozat aláírására. 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapja: 

1.  Szabó Tibor György polgármester, 

2.  Dr. Szecskó Tamás jegyző, 

3.  Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető, 

4.  Kis Olga polgármesteri kabinet munkatárs. 

  



Tárgy: Víziközművek Gördülő Fejlesztési Tervének jóváhagyása 

 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 2023-2037 időszakra vonatkozó 

szennyvíz víziközmű Gördülő Fejlesztési Tervet a melléklet szerint jóváhagyja. 

 

A képvieslő-testület felhatalmazza a polgármestert a melléklet szerinti meghatalmazás és 

véleményező nyilatkozat aláírására. 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

A határozatot kapja: 

5.  Szabó Tibor György polgármester, 

6.  Dr. Szecskó Tamás jegyző, 

7.  Dömsödi Judit gazdálkodási osztályvezető, 

8.  Kis Olga polgármesteri kabinet munkatárs. 

 



 
Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Jegyzőjétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel: (63) 364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu 

 

Iktatószám: Sze/947-1/2022. Tárgy: 2022. évi igazgatási szünet elrendelése 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

H e l y b e n  

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 232. § 

(3) bekezdése lehetőséget ad arra, hogy a képviselő-testület igazgatási szünetet rendeljen el, 

amely időtartam alatt a Szegvári Polgármesteri Hivatalban a munkavégzés szünetel és a 

köztisztviselők részére a rendes szabadságot ki kell adni. Az igazgatási szünet alatt a 

hivatalban az ügyfélfogadás szünetel. 

 

Az igazgatási szünet elrendelése során figyelemmel kell lenni a Kormány ajánlására, amelyet 

részletesen a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, 

a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, 

valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai az alábbiak 

szerint tartalmaz: 

 

13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 

tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 

évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a 

szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a 

lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-

testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási 

szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét. 

 

Az elmúlt évek tapasztalatai alapján megállapítható, hogy a karácsonyi ünnepek után az 

ügyfélforgalom elenyésző. A köztisztviselők szabadságának kiadása érdekében fentiekre 



 

 

tekintettel javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a mellékelt rendelet-tervezet 

elfogadásával 2022. december 23. napjától 2022. december 30. napjáig (5 munkanap) 

igazgatási szünetet rendeljen el.  

 

 

Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

 

Társadalmi-gazdasági hatása:  

A hivatalban az igazgatási szünet alatt az ügyfélfogadás szünetel, a hivatal épületét nem 

szükséges üzemeltetni. 

 

Költségvetési hatása: a közüzemi költségeken várhatóan megtakarítás keletkezik 

Környezeti, egészségi következményei: nincs 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: nincs 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

Az ügyfélforgalom hiánya és a hivatali alkalmazottak rendelkezésre álló szabadsága indokolja 

az igazgatási szünet elrendelését. 

 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmény:  

Nincs. 

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

személyi: nincs 

szervezeti: nincs 

tárgyi: nincs 

pénzügyi: nincs 

 

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy a 2022. évi igazgatási szünetről szóló 

önkormányzati rendeletet alkossa meg!  

 

Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a rendelet elfogadásához minősített többség 

szükséges. 

 

Szegvár, 2022. szeptember 5. 

 

        dr. Szecskó Tamás  

                                                                                                         jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RENDELET-TERVEZET 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 

…./2022. (…….) önkormányzati rendelete 

a 2022. évi igazgatási szünet elrendeléséről 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) 

bekezdés a) pontjában meghatározott jogalkotási hatáskörében, a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a 

következőket rendeli el: 

 

1. § 

A rendelet hatálya a Szegvári Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott közszolgálati 

tisztviselőkre terjed ki. 

 

2. § 

A Szegvári Polgármesteri Hivatalban a 2022. évi igazgatási szünet 2022. év december hó 23. 

napjától 2022. év december hó 30. napjáig tart. 

 

3. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2022. december 31-én hatályát 

veszti. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDOKOLÁS 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 232. § 

(3) bekezdése lehetőséget ad arra, hogy a képviselő-testület igazgatási szünetet rendeljen el, 

amely időtartam alatt a Szegvári Polgármesteri Hivatalban a munkavégzés szünetel és a 

köztisztviselők részére a rendes szabadságot ki kell adni. Az igazgatási szünet alatt a 

hivatalban az ügyfélfogadás szünetel. Az ügyfélforgalom és a köztisztviselők rendelkezésére 

álló szabadság igazgatási szünet elrendelését indokolja. 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat képviselő-testületének 

…/2022.(IX. 29.) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet mó-

dosításáról 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 

meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában 

meghatározott feladatkörében eljárva a Pénzügyi, Gazdasági Bizottság valamint az Oktatási, Kultu-

rális és Szociális Bizottság véleményének a kikérésével a következőket rendeli el: 

 

1. § 

Az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet 2. § (1) 

bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) A képviselő-testület az önkormányzat összesített 2022. évi költségvetési kiadási és bevételi fő-

összegét 1.726.493.360,- forintban állapítja meg. A képviselő-testület az önkormányzat 

a)  Költségvetési kiadását 1.352.980.870,- Ft-ban, ebből: általános tartalékát 21.270.974,- Ft-ban 

b) Költségvetési bevételét 1.137.425.087,- Ft-ban 

c) Költségvetési egyenleg -215.555.783,- Ft-ban 

d) Finanszírozási bevételét 589.068.273,- Ft-ban 

e) Finanszírozási kiadását 373.512.490,- Ft-ban 

f) Összes bevételét 1.726.493.360,- Ft-ban 

g) Összes kiadását 1.726.493.360,- Ft-ban 

állapítja meg.” 

 

2. § 

(1) Az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet 1. 

melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

(2) Az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet 2. 

melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

(3) Az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet 3. 

melléklete helyébe a 3. melléklet lép. 

(4) Az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet 4. 

melléklete helyébe a 4. melléklet lép. 

(5) Az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet 5. 

melléklete helyébe az 5. melléklet lép. 

(6) Az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet 7. 

melléklete helyébe a 6. melléklet lép. 

(7) Az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló 6/2022. (II. 25.) önkormányzati rendelet 8. 

melléklete helyébe a 7. melléklet lép. 

 

3. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és a kihirdetését követő második napon hatá-

lyát veszti. 

 



 

INDOKOLÁS 

 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 34. §-a alapján a szükséges módosítások átve-

zetésre kerültek az önkormányzat 2022. évi költségvetéséről szóló helyi önkormányzati rendeletben. 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/445-49/2022. Tárgy: Nagy Mona támogatása 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Nagy Mónika, művész nevén Nagy Mona festőművész kért támogatást az Önkormányzattól 

július és augusztus hónapokban. A művész festményeket ajánlott fel az önkormányzatnak, 

amelyeket kitüntetések adományozása során, mint emléktárgy, értéktárgy fel tudtunk 

használni. 

 

Az önkormányzati támogatásokról szóló 4/2017. (III. 31.) helyi önkormányzati rendelet 4. § 

(5) bekezdése szerint kivételes esetben a polgármester egyedi döntése alapján is nyújtható 

támogatás 50.000,- Ft összeghatárig azzal a kikötéssel, hogy a támogatásról a polgármester a 

képviselő-testület soron következő ülésén köteles beszámolni. 

 

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Nagy Mónika részére kétszer 50.000,- Ft 

pénzbeli támogatás nyújtásáról döntöttem, amely augusztus 31-én a művész részére 

kifizetésre került.  

 

Nagy Mónika idén a 60/2022. (VII. 7.) KT. határozat alapján már részesült 50.000,- Ft 

összegű pénzbeli támogatásban. Akkor Felsősófalva testvértelepülés részére ajánlott fel egy 

festményt ajándéktárgyként. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozati javaslat elfogadására. 

 

Szegvár, 2022. szeptember 12. 

 

Szabó Tibor György 

      polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: Nagy Mona támogatása 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a Nagy Mónika részére nyújtott 

100.000,- Ft pénzbeli támogatást utólagosan jóváhagyja.  

 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György – polgármester 

2. dr. Szecskó Tamás – jegyző 

3. Dömsödi Judit – gazdálkodási osztályvezető  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

 

 

Iktatószám: Sze/…………/2022. Tárgy: Döntés optikai kábel 

hasznosításáról 

 Mell.: pályázati felhívás tervezete 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat  

Képviselő-testülete 

részére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Szentes Kistérség Többcélú Társulás 2005. augusztus 12-ei dátummal nyújtotta be 

pályázatát a GVOP-2005-4.4.2 kódszámú, „Szélessávú hálózat önkormányzatok általi 

kiépítésének támogatása Magyarország üzletileg kevésbé vonzó településein” című pályázati 

kiírásra „Szélessávú Internet-hálózat kiépítése a Szentesi, Csongrádi kistérség és Mindszent 

területén. 

 

A projektben résztvevő települések, településrészek: Szentes, Szegvár, Derekegyház 

(Tompaháttal együtt), Nagymágocs (Ótompaháttal együtt), Magyartés (Szentes), Árpádhalom, 

Eperjes, Fábiánsebestyén, Nagytőke, Dózsa-telep (Mindszent), Bokros (Csongrád), Felgyő, 

Tömörkény, Csanytelek. 

 

Saját forrás 31 944 000,- Ft 

Igényelt támogatás: 246 000 000,- Ft 

BM Önerő alap: 50 056 000,- Ft 

Összesen a projekt költségvetése: 328 000 000,- Ft 

 

Sikeres pályázat után az optikai hálózat üzemeltetését külső megbízott útján látták/látják el a 

települések. 

 

A pályázat fenntartási időszaka évekkel ezelőtt lejárt, a 16 éves hálózat egyre inkább 

elértéktelenedik, pár év múlva műszakilag elavult technológiának fog számítani, amely azt 

jelenti, hogy a további működtetéshez több száz milliós fejlesztéseket kell majd végrehajtani. 

Ilyen mértékű fejlesztés megvalósítására kizárólag pályázati forrásból van lehetősége az 

önkormányzatoknak. Az előzetes információk alapján az ilyen jellegű fejlesztések nem 

önkormányzatok számára lesznek kiírva, hanem az üzemeltető vállalkozások számára, ezért 

tekintettel arra, hogy saját üzemeltetésben ezt a hálózatot a települések önállóan nem tudják 

működtetni, a tulajdonos önkormányzatok előzetesen kinyilvánították értékesítési 

szándékukat. 

 

Szakértők szerint ez a hálózat 16 év után, jelenleg még nem számít teljesen elavultnak, 

illetve nem maga a vezeték az érték, hanem maga az engedélyezett hálózat és 

nyomvonal. Tekintettel arra, hogy a hálózat jelenleg még értéket képvisel, ezért fontos, hogy 



amennyiben minden Önkormányzat szándéka az értékesítés, az erről szóló döntésüket minél 

hamarabb meghozzák. 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének az Önkormányzat vagyonáról szóló 

1/2013. (II.15.) rendelete 5. §-a kimondja, hogy az üzleti vagyon elidegeníthető, az elidegenítésről 

a képviselő-testület dönt. 

 

A nemzeti vagyonról szóló, 2011. évi CXCVI. törvény 11. § (10) bekezdése alapján a nemzeti 

vagyon hasznosítására vonatkozó szerződés csak természetes személlyel vagy átlátható 

szervezettel köthető. A hasznosításra irányuló szerződés határozatlan vagy legfeljebb 15 

éves határozott időre köthető, amely időszak egy alkalommal legfeljebb 5 évvel 

meghosszabbító abban az esetben, ha a hasznosításra jogosult valamennyi kötelezettségét 

szerződésszerűen, késedelem nélkül teljesítette. E bekezdés szerinti korlátozás nem 

vonatkozik az állammal, költségvetési szervvel, önkormányzattal vagy önkormányzati 

társulással kötött szerződésre. 

 

Szentesi Közös Önkormányzati Hivatal Műszaki Irodája az optikai hálózatot értékesítésre 

és/vagy hosszú távú bérleti hasznosításra történő meghirdetését javasolja. Bármelyik 

mobilszolgáltatót, multi távközlési céget érdekelheti a hálózat, a 4 és 5 G-s fejlesztések miatt 

már van megkeresésünk. A társszolgáltatóktól, illetve ügyfelektől igen komoly bevétele 

keletkezik az Üzemeltetőnek, amely sokak számára vonzó lehet. 

 

Tekintettel arra, hogy a hálózat forgalmi értéke Szentes Város résztulajdonos tekintetében 

meghaladja a 25 millió forintot, illetve hosszú távú bérleti konstrukcióban is meghaladja a 

hasznosítás értéke a 25 millió forintot, így a fenti jogszabályi hivatkozások értelmében 

értékesíteni/bérlettel hasznosítani csak versenyeztetés útján lehet az összességében 

legelőnyösebb ajánlatot tevő részére.  

 

Fenti jogszabályhelyek alapján a következőkről szükséges döntenie a Képviselő-

testületnek: 

 értékesítésről/hosszú távú bérleti hasznosításról (a bejövő ajánlatok alapján 

kiválaszthatják a tulajdonosok, hogy melyik kedvezőbb számukra), nyilvános 

pályázati felhívás jóváhagyásáról 

 gesztor önkormányzat kijelöléséről (a hálózatot csak egyben érdemes 

meghirdetni, ezért minden tulajdonos önkormányzat részéről egyhangú döntés 

szükséges) 

 értékbecslés készítéséről. 

 

Kérem, hogy a mellékelt határozati javaslatot megvitatni és elfogadni szíveskedjenek! 

 

Szegvár, 2022. szeptember 28. 

 

Szabó Tibor György 

      polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tárgy: Kistérségi szélessávú internet hálózat (optikai hálózat) értékesítése/és vagy hosszú 

távú bérleti hasznosítása 

 

 

 

Határozati javaslat 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta a kistérségi szélessávú 

internet hálózat (optikai hálózat) értékesítése/és vagy hosszú távú bérleti hasznosításáról szóló 

előterjesztést. A Képviselő-testület: 

 

1. Hozzájárul a kistérségi szélessávú internet hálózat (optikai hálózat) értékesítéséhez 

és/vagy hosszú távú bérbeadásához a mellékelt pályázati felhívás szerint.  

2. Elfogadja, hogy az értékesítés/és vagy hosszú távú bérleti hasznosítás kapcsán a 

gesztor önkormányzat szerepét Szentes Város Önkormányzata lássa el. 

3. Egyetért azzal, hogy a Szentesi Közös Önkormányzati Hivatal Műszaki Irodája az 

értékesítéshez/és vagy bérleti hasznosításhoz szükséges értékbecslés elkészítéséről 

gondoskodjon. A dokumentum elkészítésének részarányos költségviselésére 

kötelezettséget vállal. 

4. Egyetért azzal, hogy a Szentesi Közös Önkormányzati Hivatal Műszaki Irodája, a 

határozat mellékletét képező pályázati kiírás alapján az ingatlan hasznosítására 

vonatkozó pályáztatást lefolytassa a Szentes Város Önkormányzata Képviselő-

testületének az Önkormányzat vagyonáról, a vagyona feletti tulajdonjog gyakorlásának, 

hasznosításának és vagyonkezelésbe adásának szabályairól szóló 15/2013. (VII. 17.) 

önkormányzati rendelet szerint. 

 

 

Felelős: Szabó Tibor György polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

A határozatot kapja:  

1. Szabó Tibor György – polgármester 

2. dr. Szecskó Tamás – jegyző 

3. Szentesi Közös Önkormányzati Hivatal Műszaki Irodája 
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Kedves kollégák, Szülők és Gyermekek!  

 

A nevelő legyen optimista. Higgyen a nevelés személyiségfejlesztő, képességfejlesztő – óriási, 

de reális – lehetőségeiben. Minden egészségesen született gyermek potenciálisan zseni! Hogy 

valóban azzá válik – e, az Önön is igen jelentős mértékben múlik. 

Polgár László 

  

  

 

Bevezető  

Óvodánk összehangolt, gazdaságos működéssel biztosítja a 6 óvodai csoport jogszerű, 

költséghatékony és magas színvonalú működését. Intézményünk a pedagógiai programunkon 

alapuló, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyező, ugyanakkor sokszínű, színvonalas 

pedagógiai gyakorlatot valósít meg.  

Különösen nehéz ez a feladat a növekvő társadalmi elvárások, a külső körülmények, a pedagógus 

társadalom jelenlegi helyzetének tükrében. 

Vezetői munkám hatékonyságát igyekszem folyamatosan fejleszteni az intézményünk 

arculatának, hatékonyságának, szakmai színvonalának megtartása mellett.  

Fenntartónk törekszik az óvodánk folyamatos karbantartására, eszközellátottságunk 

fejlesztésére, mellyel óvodai nevelésünk feltételrendszerének biztosítását támogatja.  

  

Pedagógiai munkánkban a fejlődés alapja a gondoskodó szeretet, a biztonság, a differenciált, 

személyre szóló bánásmód. Pedagógiai gyakorlatunkban továbbra is arra törekszünk, hogy 

biztosítsuk a gyermekeket megillető jogok érvényesülését és a testi, lelki, szellemi szükségleteik 

fejlődéséhez szükséges feltételeket.  

Törekszünk a jövőkép kialakításában a befogadó, nyílt, őszinte, kritikus véleménynyilvánításra. 

A tapasztalataink, szokás és hagyományrendszerünk fiataloknak történő átadására, valamint a 

stratégiai és operatív szempontból fejlesztést igénylő területek azonosítására, javítására.   

  

 

 

Vigh Mária 

 intézményvezető  
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 1. A pedagógiai munka feltételrendszere, a nevelési év rendje  

 

  

Nevelési év időtartama: A nevelési év első napja 2022. szeptember 1. (csütörtök), utolsó napja 2023. 

augusztus 31. (csütörtök).  

A nevelőtestület által meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot nevelés nélküli 

munkanapként használhatunk fel, amelyből két nevelés nélküli munkanap időpontjáról és 

programjáról - az óvodavezető véleményének kikérésével - óvodapedagógusok jogosultak 

dönteni. (2022.06.05. és 2022.08.28.)  

Nevelőtestületi tanácskozásainkon (nevelés nélküli munkanap, nevelőtestületi értekezlet) a 

nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz. A nevelőmunkát segítő munkatársak (pedagógiai 

asszisztens, dajka, konyhai kisegítő, karbantartó) részvétele az alkalomszerű szervezés 

függvényében kötelező.  

  

Szünetek időtartama – 

 A nyári zárva tartás tervezett időpontja: 2023. július 1-30. 

  

Új gyermekek fogadásának időpontja: szeptember 1-től folyamatos és fokozatos  

(előjelentettek a 2,5. illetve a 3. év betöltése után kezdik meg az óvodát)  

  

 Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma lecsökken, 

így ezeken a napokon – előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó jóváhagyásával - az 

intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart.  

  

Iskolai szünetek időpontjai:  

• A 2022/2023. tanévben a tanítási és első tanítási napja 2022. szeptember 1. (csütörtök) és 

utolsó tanítási napja 2023. június 15. (csütörtök)  

• Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. október 28. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2022. november 7. (hétfő) 

• A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. december 21. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap 2023. január 3. (kedd).  

• A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. április 5. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap 2023. április 12. (szerda).   
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A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell. 

  

Alapító okirat szerinti feladatellátás 

 

 Terület Adat 

1 A hatályos alapító okirat kelte, száma Szegvár,  

79/2015. (VI.25.) Kt. sz.hat.  

2 
Fenntartó neve, címe 

Szegvár Nagyközségi 

Önkormányzat 

3 Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti 

neve 

Kurca-parti Óvoda 

4 Az intézmény székhelye, neve, címe Kurca-parti Óvoda 

6635, Szegvár, Hunyadi J. u. 25. 

5 Az intézménybe felvehető maximális 

gyermeklétszám (fenntartói határozat, 

működési engedély száma) 

150 

6 Az intézmény óvodai csoportjainak száma 

2022/2023 nevelési évben (fenntartói 

határozat száma) 

6; 

../2022 (fenntartói határozat) 

7 Az intézmény napi nyitvatartási ideje a 

2022/2023 nevelési évben 

Napi 10,5 óra 

8 Alapító okirat szerinti ellátandó feladat óvodai nevelés 

9 Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése beszédfogyatékos, vagy egyéb 

pszichés fejlődési zavarral küzd 

10 Gazdálkodási jogköre önállóan működő, 

részjogkörrel rendelkező 

költségvetési szerv 

 

 

 

 Terület Adat 

1. Óvodai csoportok száma összesen 6 

2. óvodai kiscsoport száma 1 

3. óvodai kis/középső csoport 1 

4.. óvodai középső csoport száma 2 

5. óvodai nagycsoport száma 2 



8  

  

 

 

 

  

1.1. Humánerőforrás (személyi feltételrendszer)  

 

A munkatervben megfogalmazott sajátos intézményi célok összhangban vannak az alábbi 

intézményi dokumentumban megfogalmazottakkal  
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 Terület Adat 

1. Az intézmény vezetője, képviselője Vigh Mária 

2. Az intézmény telefonszáma 06 30/7015840 

3. E-mail elérhetősége kurcaovi@gmail.com 

4. Óvodapedagógus álláshelyek száma 

2022.09.01-től   

13 fő 

5. Nevelőmunkát közvetlenül segítő álláshelyek 

száma összesen 2022.09.01-től   

 

8 fő 

6. Óvodatitkár álláshely száma 1 fő 

7. Élelmezésvezető álláshely száma 1 fő 

8. Szakács, konyhai kisegítő, fűtő, takarító(fő) 9 fő 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Foglalkoztatottak létszáma Óvodai 

csoportban  

foglalkoztat

ott  

óvodapedag

ógusok  

létszáma  

(fő) 

1  

pedagógusra 

jutó  

gyermekek  

létszáma 

Óvodai csoportban  

foglalkoztatott 

felsőfokú  

végzettségű  

óvodapedagógus ok 

létszáma  

 

Foglalkozta

tottak  

létszáma 

(fő) 

 pedagóg

us  

(fő) 

pedagógiai 

munkát  

közvetlenül 

segítő (fő) 

Nő 

(fő) 

Férfi 

(fő) 

Technikai 

(fő) 

Kurca-parti 

Óvoda 

9 11 8 12 8 0 8+1+1+1 

 

 
 Nevelőmunkát 

közvetlenül 

segítő (fő) 

óvodapszichológ

us (fő) 

óvodatitká

r (fő) 

Informatik

us (fő) 

Udvaro

s, fűtő, 

takarító 

(fő) 

Konyhá

s (fő) 

 dajk

a 

pedagógi

ai 

assziszten

s 

     

Kurca

-parti 

Óvod

a 

6. 5. 0. 1. 0. 1. 8.+1. 
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Óvodapedagógusok által ellátott feladat ellátási órák adatai 

       

 

  

 ÓVODAPEDAGÓGUS 

NEVE 

Fokozata neveléssel-oktatással 

lekötött órák száma 

[óra/hét] 

 

1. Ágostonné Szécsényi Erika Pedagógus II. 32 

2. Horváthné Béres Edit Pedagógus II. 24 

3. Homoki-Szabóné Köves 

Vivien 

Gyakornok 32 

4. Kispálné Gémes Csilla Pedagógus I. 32 

5. Tóthné Hossó Márta Pedagógus I. 32 

6. Ráczné Purgel Ilona Pedagógus II. 32 

7. Szécsényiné Ádók Szilvia Pedagógus I. 32 

8. Szűcsné Ábrahám Mária Pedagógus I. 32 

9. Vigh Mária Pedagógus II. 10 

 

 

 

 A csoport 

megnevezése 

Gyermekek 

létszáma 

Csoport 

típus 

 pedagógusok 

neve 

Dajka 

neve 

1. Kisvakond 

Kis-középső 

csoport 

23 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

 Ágostonné 

Szécsényi 

Erika, 

Tóthné Hossó 

Márta 

Kissné 

Kovács 

Ágnes 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

X   
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2. Ficánka 

Középső 

csoport 

21 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Horváthné 

Béres Edit 

 

Kovács 

Tímea 

pa. 

Mészáros 

Renáta 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

3. Nyitnikék 

Középső 

csoport 

24 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Kispálné 

Gémes Csilla 

Kiss 

Renáta 

pa. 

Tulipán 

Petra 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

4. Eszterlánc 

Nagycsoport 

21 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Szűcsné 

Ábrahám 

Mária 

Ohratka 

Regina 

pa. 

Kozma 

Szilvia 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

5. Szivárvány 

Nagycsoport 

21 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Homoki-

Szabóné 

Köves Vivien 

Sipter-

Rehák 

Réka pa. 

Gyenesné 

Kobzos 

Ágnes 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 

   

6. Mazsola 

Kiscsoport 

24 fő homogén/ 

életkor 

szerint 

osztott 

X Ráczné 

Purgel Ilona 

Szécsényiné 

Ádók Szilvia 

Orosz 

Anita pa. 

Bánfi 

Antalné 

 

   heterogén/ 

vegyes 

életkorú 
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MUNKAIDŐBEOSZTÁS, MUNKAREND   

 

 Az óvodapedagógusok heti munkaideje: 40 óra  

    Heti kötött munkaidő: 32 óra  

    

 

 Délelőttös munkarend: 

 Hétfőtől- csütörtökig: 630-1300;  700-1330-ig 

  Pénteken: 630-1230;  700-1300-ig 

A 630-as munkakezdést az óvodapedagógusok heti váltásban látják el. 

 

Délutános munkarend: 

 

    Hétfőtől- csütörtökig:  1030-1700; 

 

  pénteken:   1100-1700; 

 

 Technikai dolgozók munkarendje:  

 Dajkák, pedagógiai asszisztensek munkarendje: 

   600-1400-ig:  (heti váltásban) 

   800-1600-ig 
  Fűtő, karbantartó,    takarító munkarendje: 

 

   600-   1000-ig;   600-1000-ig  

 

  Óvodatitkár munkarendje:  

 

   hétfőtől-csütörtökig    700-tól 1530-ig 

   péntek   700-től 1330-ig  

 

  Élelmezésvezető munkarendje:  
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   hétfőtől-csütörtökig

 700-től 1530-ig 

   péntek  

 700-től 1330-ig  

    

  Konyhai dolgozók munkarendje:  

 

   600-1400-ig (7fő), 830-1630-ig (1 fő) 

  

 

1.2.  Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer  

  

Egy intézmény zavartalan működésének és színvonalas pedagógiai munkájának alapja, 

hogy megfelelő tárgyi és infrastrukturális feltételekkel rendelkezzen.   

A tavalyi évben a Kurca - parti Óvoda bővítése, hét férőhelyet biztosító mini bölcsőde 

kialakítása, főzőkonyha átalakítása-bővítése, valamint az épület energetikai fejlesztése, 

akadálymentesítése valósult meg.   

Az épület felújítása során egy új vizesblokk került kialakításra, mely hozzájárul ahhoz, 

hogy az óvodások higiénikusan, korszerűbb feltételek mellett járjanak óvodába.  

A konyhai infrastruktúra fejlesztése során a konyha teljes átalakítása, bővítése és 

korszerű eszközökkel történő fejlesztése valósult meg, amely kapacitásbővítést is 

eredményezett.   

 A kivitelezés során az épület teljes akadálymentesítése is megtörtént.  

A mini bölcsőde kialakításával elérhetővé válik a településen a 3 év alatti gyermekek 

napközbeni ellátása. A szolgáltatások bővítésével célunk továbbá különböző fejlettségű 

gyermekek igényeinek, megfelelő oktatásának biztosítása már bölcsődés kortól, melyre 

az óvodai pedagógiai program tovább épülhet. A munkáltatói jogkört a Szegvári 

Egyesített Egészségügyi és Szociális Intézmény látja el.  

Az új intézmény létrehozásával a szülők munkaerő piacra történő visszatérése 

egyszerűbbé válik.  
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A korszerű környezet kialakítását követően reményeink szerint kulturált, a mai 

igényeknek megfelelő helyen folytatódhat a gyermekek minél korábbi életkorban 

megkezdett kompetencia alapú oktatása, nevelése.   

Az udvaron a gyermekek nagy zöldövezetű környezetben fejlődhetnek.  

Alapítványunk segítségével idén a medence felújítása, udvari játékeszközeink további 

fejlesztése valósulhat meg.  

Az idei tanévben egyik legfontosabb feladatunk a takarékosság (telefon, víz, villany, 

gáz, fénymásolás), a tárgyi eszközök, felszerelések maximális megóvása, a keletkező 

hibák azonnali jelentése az intézményvezető felé minden alkalmazott feladata.  

  

 1.3.  Szervezeti feltételek, felelősi rendszer  

1.3.1. Intézményi feladatmegosztás  

  

  

Megbízott Óvodavezető: Vigh Mária 

Óvodavezető helyettes: Horváthné Béres Edit  

Az óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az SZMSZ 

szerint történik.  

Felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, 

gyakorolja a munkáltatói jogokat és dönt az intézmény működésével kapcsolatban 

minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe.  

A nevelési-oktatási intézmény vezetője felel továbbá a pedagógiai munkáért, az 

intézmény belső ellenőrzési rendszerének működtetéséért, a gyermek- és ifjúságvédelmi 

feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő és oktató munka egészséges és 

biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a tanuló- és gyermekbalesetek 

megelőzéséért, a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért.   

  

Távollétében a vezető helyettes látja el az intézmény irányítását. A helyettes hatásköre 

az intézményvezető helyettesítésekor – saját munkaköri leírásában meghatározott 
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feladatok mellett – az azonnali intézkedést igénylő döntések meghozatalára, az ilyen 

jellegű feladatok végrehajtására terjed ki. Az óvodavezető döntési és egyéb jogait (pl. 

felvételi döntések esetén) részben vagy egészben átruházhatja a helyettesre, vagy a 

nevelőtestület más tagjaira.   

  

1.3.2. Intézményi döntés előkészítés, felelősi rendszer  

 

A nevelőtestület tagja az intézmény valamennyi pedagógusi munkakört betöltő 

alkalmazottja. Törvény alapján meghatározott jogosítványokkal rendelkező testület, amely 

a nevelési intézmény pedagógusainak közössége, nevelési kérdésekben az intézmény 

legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület feladatkörébe tartozó 

ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból –meghatározott időre, vagy alkalmilag – 

bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai 

munkaközösségre. A Szülői Szervezetnek véleményezési és egyetértési joga van az 

SZMSZ-ben meghatározottak szerint.  

  

Az intézményvezető változások alkalmával (bővítés, leépítés, átszervezés) 

személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, változások alakításában, 

irányításában. Az intézményi folyamatok megvalósítása során megjelenő döntésekbe, 

döntések előkészítésébe bevonja az intézmény munkatársait és partnereit. Az 

intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi 

tervek, a pedagógiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása  

a pedagógusok, a munkaközösségek és a Szülői Szervezet bevonásával történik  

 

Az intézmény nevelőtestülete a nevelési kérdésekben, az intézmény működésével 

kapcsolatos ügyekben, a köznevelési törvényben és más jogszabályokban meghatározott 

kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel 

rendelkezik.   

 

A felelősi rendszer kialakításának célja az óvodapedagógusok közötti egyenlő 

feladatelosztás megvalósítása.  
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Feladatok:   

- Változatos tevékenységrendszer és programok megszervezése – innovatív szakmai 

munka.  

- Szülők, családok bevonásával az óvoda-család kapcsolatának erősítése.  

- A  pedagógiai  szakmai  fejlődés  érdekében  bekapcsolódás 

 a  munkaközösségek tevékenységébe.  

- A kialakított zöld- és hagyományos ünnepek programjainak megvalósításával 

hagyományápolás és a szülők környezettudatos szemléletének formálása.  

- A tehetséggondozás lehetőségeinek biztosítása egyéni feladatvállalással (Bozsik 

program, gyermek foci, báb-kézműves foglalkozás, játékos gyermektorna, 

néptánc).  

- Egyéb megbízatások, feladatvállalások elosztásának egyenletes kialakítása.  

  

1.3.3. Intézményi innováció- Munkaközösségek működése  

Óvodánk egyéni arculatát az egységes szemlélete, valamint az óvodapedagógusok, 

dajkák és minden óvodában tevékenykedő ember azonos szándéka adja. Pedagógiai 

programunk egyik fő irányvonala a tevékenykedtetés által az életre nevelés, 

valamint a környezeti kultúrára nevelés, ami nem más, mint egy harmonikus 

együttélés az élő, élettelen természeti és művi környezetünkkel, amiben megvalósul 

a sokoldalú tapasztalatszerzés.   

- 2017-től intézményünk lehetőséget kapott a TÁMOP 5.2.10-15/1 „Kora 

gyermekkori program a megfélemlítés megelőzésére” című országos programba 

való részvételre. Országos szinten 15 óvoda került bevonásra.  

A Nyugi Ovi program gerincét az óvodásoknak szóló csoportfoglalkozások jelentik, 

melyet az óvodapedagógusok tartanak. Az öt napra lebontott tematika tíz darab 30 

perces foglalkozást fed le. A foglalkozás-sorozat 21, változatos óvodai tevékenységi 

formákat érintő gyakorlatból áll, mely öt témához, öt csoportszabályhoz 

kapcsolódnak.  



17  

  

1. „Mindenkit befogadunk!”  

2. „Elmondjuk, amit érzünk!”  

3. „Nem bántjuk egymást!”  

4. „Megvédjük azt, akit bántanak!”  

5. „Szólunk, ha valakit bántanak!”   

A Nyugi Ovi prevenciós program célja, hogy módszertani segítséget nyújtson az 

óvodáskorú gyermekek közösségében, az egymás iránti tolerancia és elfogadás, az 

együttműködésre való hajlam kialakításához, az olyan bántalmazó magatartás 

megelőzéséhez, amellyel a gyermekek szándékosan fájdalmat okoznak társuknak 

vagy kiközösítenek valakit, azon képességek és stratégiák elsajátításához és 

gyakorlásához, amelyekkel hatékonyan meg tudják védeni magukat és társukat a 

bántalmazással szemben.  

Óvodánk 2021. évben a környezetvédelemért-, és a köznevelésért felelős tárca által 

kiírt pályázatán a „Zöld Óvoda” címet újra elnyerte, mely az óvoda ez irányú 

munkájának erkölcsi elismerése.   

Ebben a nevelési évben környezeti munkaközösségünk megfogalmazza 

célkitűzéseit, feladatát, majd a csoportok éves munkaterve alapján összeállítják a 

saját munkatervüket. A csoportjaink tervezésének egyediségét, a tanulási folyamat 

fő vázát a „Külső világ tevékeny megismerése” adja, amelyet a heti terv alapján 

fogunk megvalósítani. Tehát az összes óvodai tevékenységünk alapját a természet 

körforgása, változásai adják, és megjelennek benne az óvodai nevelés zöld tartalmai, 

hozzákapcsolódva a jeles napok és népszokások is.   

  

A Kurca-parti Óvodát - sikeres pályázatának köszönhetően- az Oktatási Hivatal 

érdemesnek ítélte az „Oktatási Hivatal Bázisintézménye” cím viselésére a 

2020/2021 nevelési évtől kezdődően.   

 „A bázisintézmény olyan megyei, járási, esetleg országos minta, magas 

presztízsű hagyományokkal rendelkező, infrastruktúrában a feladatellátáshoz 

megfelelő módon felszerelt, egyedi, más intézmények számára is példa értékű, 

működésében koherens, befogadó, gyermekközpontú pedagógiai gyakorlattal, 
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szakmai módszertani, szervezeti kultúrával és innovációval rendelkező és ezt 

publikálni, valamint szakmai szolgáltatásként átadni képes intézmény, mely 

alkalmas adott területen magas színvonalú, hatékony tudásmegosztásra.”  

  

2022/2023-es évre is óvodánk elnyerte az örökös ,,Boldog Óvoda” címet, melynek 

keretén belül Boldog Óvoda programcsomagot adaptálhatjuk, mely a derűs és 

élménygazdag feladatok, játékok, valamint gyakorlatok fokról-fokra 

kibontakoztatásával megerősíti gyermekeinkben az élet-szeretetet, önmagunk 

elfogadását, a világra való nyitottságot, hozzá szükséges kompetenciák fejlesztését, 

ami által boldogságra képes emberré cseperedhetnek.  

 

 

1.3.4. Továbbképzés  

 1.3.4.1.  Pedagógus továbbképzés  

 

Általános elvek:  

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

fejlesztésére, bővítésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka 

keretében a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, az 

intézmény tevékenységének, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irányítási, 

vezetési feladatainak ellátásához, amelyeket az óvodai pedagógiai programban is 

megfogalmaztunk. Közelebb kerülhetnek az infokommunikációs technikához.  

Külön gondot fordítunk arra, hogy az óvodapedagógusok magas szintű, korszerű 

ismeretek nyújtására, átadására, elsajátítására legyenek képesek. Fontos, hogy a 

pedagógusok kilépjenek a napi rutinból, nyitottabbá, tágabb látókörűvé váljanak.  

A továbbképzések közül azokat részesíti az intézmény előnyben, amelyek 

óvodapedagógusi diploma megszerzését célozzák meg.  

A 2022/2023-as nevelési évünkben 1 fő záróvizsgát tesz, 1 fő (harmadik félévének 

megkezdésével) folytatja óvodapedagógus hallgató képzését.  

Idei tanévet érintően minősítési eljárásban nem vesz részt óvodapedagógus. 
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 1.3.4.2.  Nem pedagógusok továbbképzése  

  

A dajkák, konyhai dolgozók továbbképzése intézményi belső továbbképzés 

keretében valósul meg. 1 fő részvételével diétás szakács képzésen való részvételt 

szorgalmazunk, az utánpótlás biztosítása érdekében. 

 1.3.5. Intézményi hagyományok, ünnepek fontosabb események ütemterve  

  

Időpont  Program  Szervezeti forma  Felelős  

-2022. aug. 30.   
-Havi  

rendszerességgel  

Tanévnyitó értekezlet 
Óvónői megbeszélés  

óvodai szintű  Vigh Mária mb. óvodavez.  

  

2022 szeptember 5-

9. 

Szülői értekezletek 

óvodai szintű 

csoportvezető óvónők 

2022.okt. -től 

minden héten kedd   

Gyerektorna  

nagycsoport  

Pitiné Joó Márta  

2022.szept. től 

minden héten hétfő  

 Hittan  

nagycsoport  

Bánfiné Sajtos Lolita  

  

2022.szept. től  

minden  héten 

csütörtök du.  

Báb műhelymunka óvodás 
gyerekeknek  
Szakmai  munkaközösség  

nagycsoport  

Kondacs Mihályné  

  

 

 működtetése    

2022.szept. től  

minden héten  

hétfőn  

Néptánc  

óvodai szintű  

    

Szűcsné Ábrahám Mária  

2022.szept. től 

minden héten hétfő 

szerda  

Bozsik program indítása  

óvodai szintű  

Kispálné Gémes Csilla, 

Szécsényiné Ádók Szilvia  

2022.szept.15-től  Boldog óvoda tematikus 

elemeinek beépítése a napi 

gyakorlatba  

csoport szintű  Szécsényiné Ádók Szilvia  
Ágostonné Szécsényi 
Erika, Ráczné P. 
Horváthné Béres Edit, 
Homoki-Szabóné Köves 
Vivien, Szécsényiné Á. 
Sz.  

2022. szept.1-től  Nyugi Ovi program tematikus 

elemeinek  

beépítése a napi gyakorlatba  

óvodai szintű  

Csoportvezető óvónők  
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2022. okt. 1. Ovibál 
óvoda szintű 

Valamennyi dolgozó 

2022.október 22. Báb fellépés Kukorica-napon 
báb munkaközösség  

Kondacs Mihályné  

2022. október ...  Idősek  világnapja  a 

SZEESZI - ben  SZEESZI 

rendezvény  

nagycsoport  

2022. október 5.  DIFER, cseperedő 

mérések  

elkészítése  csoport szintű  

nagycsoport 

2022. október 12.  Jeles nap   

óvodai szintű  

Vigh Mária, Horváthné 

Béres E, Kispálné Gémes 

Csilla  

2022. október 15.  Statisztika elkészítése  

óvodai szintű  

Vigh Mária 

  

2022. október 1 Óvoda bál 
óvoda szintű 

valamennyi dolgozó 

2022. október 1  Szakmai  eszközigény  

felmérése  óvodai szintű  

Horváthné Béres E.  

2022. okt.-től  Őszi kirándulások  

-Szegvár és környéke  

-Mártély, Szentes  

óvodai szintű  

Csoportvezető óvónők  

2022. októbertől havi 

alkalommal  
Lovagoltatás   óvodai 

szintű  

Csoportvezető óvónők 

Kispálné Gémes Csilla  

2022. november 1től.    Ovi-zsaru  program  

beindítása, működtetése  

      nagycsoport  

Szűcsné Ábrahám 

Mária,  Homoki-

Szabóné K. Vivien  

2022.szeptember 12-

13-14.  
Óvodai fotózás  óvodai szintű  Vigh Mária 

  

2022.nov. 7.  Ped. Szakszolgálat felé 

vizsgálati kérőlapok 

elkészítésének 

koordinálása  

óvodai szintű  

  

Vigh Mária 

 

2022. nov. 13.  Nyugdíjas klub  óvodai szintű  Vigh Mária 

 

2022. november 14- 
ig  

 Költségvetés tervezése  óvodai szintű  Vigh Mária 

 

2022. november Bozsik  programok  és  

fesztivál   

nagycsoportosok  Kispálné Gémes Csilla  

 

2022. november.  Szülői értekezletek   csoportonként  Csoportvezető óvónők  

 

2022. december  Bábelőadások  óvodai szintű  Vigh Mária 

Kondacs Mihályné  
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2022. dec. 06.  Mikulásvárás  

Óvónői dramatizálás  

óvodai szintű  Kiscsoportosok   

Mazsola, Kisvakond  

 

2022. december 8.  Adventi gyertyagyújtás  óvodai szintű  Vigh Mária 

Horváthné Béres Edit  

2022.dec.15.  Karácsonyi ünnepség  

  

óvodai szintű  

  

Nagycsoportosok  

  

2022. dec.16. Karácsonyi vacsora, 

nyugdíjas találkozó  
  

Alkalmazotti 

közösség  
Ficánka csoport  

2023. január 15  Iskolaérettségi vizsgálatok  

  

nagycsoport  Csoportvezető óvónők  

2023. január 14-18   OVI-Zsaru  Program  

megvalósítása  

nagycsoport  Csoportvezető óvónők  

2023. január. 30-ig   Szülői értekezletek  

  

csoportonként  Csoportvezető óvónők  

2023. február 18  Farsang új formában Műv. 

ház  

csoportonként  Csoportvezető óvónők  

2023. március 2  Kapunyitogató óvodában, 

nyílt napok óvodában,  

iskolában  

óvodai szintű  Csoportvezető óvónők  

2023. március 12   Gergely  járás  az  

elsősökkel  

óvodai szintű  Csoportvezető óvónők  

2023.március 21.  Báb világnapja  regionális szintű 

Kerekerdő 

bábcsoport  

Vigh Mária  

Kondacs Mihályné  

2023. március 22.  A víz világnapja a Kurcán 

ZÖLD nap  

csoportonként  Ágostonné Sz. Erika 

csoportvezető óvónők  

2023. március 27.  Nyílt napok 

csoportonként  

óvodai szintű   Vigh Mária 

csoportvezető óvónők  

2023.április 03  Bázis óvoda program  országos szintű  Vigh Mária  

Kondacs Mihályné  

2023. április 7-től   Húsvéti ünnepkör  csoportszintű  csop. vez. óvodaped.  

2023. április 8.  Nagyszülők napja  óvodai szintű  Csoportvezető óvónők  

2023. április 17  Föld napja – ZÖLD nap  óvodai szintű  Kisvakond csoport  

2023. április 24.  Műszakiak napja, Bábozással 

egybekötve  

nagycsoportosok  csoportvezető óvónők 

Kerekerdő bábcsoport  

2023. április   Bozsik  programok  és  

fesztivál  

nagycsoportosok  Kispálné Gémes Csilla  

2023. május 4-17  Anyák napja   csoportonként  csoportvezető 

óvodapedagógusok  

2023. május 8.  

 

Madarak és fák napja  óvodai szintű  csoportvezető 

óvodapedagógusok. 
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2023.május 29.  Évzáró  óvodai szintű  csoportvezető 

óvodapedagógusok  

2023.június 1  Néptánc gála (nagycsoport)  óvodai szintű  

községi rendezvény  

Vigh Mária  

Horváthné Béres E.  

2023. június 

folyamatos  

Tavaszi kirándulások:  

- Szegedi Vadaspark  

- Ópusztaszer  

- Mártély  

csoportonként  csoportvezető 

óvodapedagógusok  

2023. június  Gyermeknap a szülőkkel 

Pizsama parti  

óvodai szintű  csoportvezető 

óvodapedagógusok 

2023. jún. 2.hét-től   Vízhez szoktatás, fürdőzés, 

nyári programok  

csoportszinten  csoportvezető 

óvodapedagógusok  

2023. jún.3. Tanévzáró ért.  nevelőtestület  Vigh Mária  

 Horváthné Bére E.  

2023. jún.4.    Gyermeknap a Kölyökidő 

Alapítvánnyal  

óvodai szintű  Vigh Mária  

Horváthné Béres E.  

2023. jún.5.    ZÖLD-nap, Határjárás óvodai szintű  Mazsola, Kisvakond, 

Szivárvány csoport  

2023-ban folyamatos  Községi rendezvényeken való 

aktív részvétel  

községi szintű  Vigh Mária 

 csoportvezető 

óvodapedagógusok  

  

  

A hagyományápolás célja az intézmény hírnevének megőrzése, növelése, az 

intézménybe járó gyermekek és szüleik kapcsolatának erősítése, közös élmények 

megélése. A hagyományápolás a gyermekek bevonásával az óvoda valamennyi 

dolgozójának feladata.   

A meglévő hagyományok ápolásán túl, új hagyományok teremtése, ápolása, megőrzése 

a nevelőtestület feladata.   

Az óvoda rendezvényeit, programjait mindenkor a gyermekek életkori sajátosságainak 

figyelembe véve kell megszervezni.   

A hagyományápolás érvényesülhet az óvoda logójának megjelenítésével, gyermekek, 

felnőttek ünnepi viseletével, az óvoda épületének külső és belső dekorációjával. 
14 

 A csoportélet hagyományait a csoportnaplóban a szülőkkel egyetértésben kell megtervezni 

és megtartani.  

A gyermekek születésnapjának, névnapjának megünneplésével érzelmi életüket, 

közösségi élményüket gazdagítjuk, melyeket az óvodapedagógusok csoportonként 

szervezik.  
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2. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció  

 2.1.  Szakmai munkaközösségek működése  

  

Az intézményi magas színvonalú munka aktuális feladatainak megoldására 2 szakmai 

munkaközösség működik ebben az évben is.   

Az intézmény vezetője tervszerűen és hatékonyan működteti a szakmai 

munkaközösséget, melynek munkájában aktívan vesz részt. Segíti a munkaközösség 

munkáját, a közös gondolkodást, az újabb és újabb ismeretek beépítését, 

alkalmazását a nevelőmunkában. Kezdeményezi, szervezi és ösztönzi az 

intézményen belüli együttműködéseket.   

 A szakmai munkaközösségek feladatai a szakterületükön (báb, környezetvédelem) 

belül:  

- szakmai, módszertani kérdésekben segítik az intézmény munkáját,  

- irányítják és ellenőrzik a pedagógiai, szakmai módszertani tevékenységet,  

- részt vesznek az intézményi oktató-nevelő munka belső fejlesztésében /tartalmi és 

módszertani korszerűsítés/  

  

2.2. Belső tudásmegosztás  

  

Az óvodapedagógusok önképzés és szervezett továbbképzések útján gazdagítják 

ismereteiket. A tanultakat tudatosan beépítik saját pedagógiai gyakorlatukba.  

Óvodapedagógusaink gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai 

gyakorlatokat az intézményen belül és kívül. Munkatársaink képességük, 

szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztéseket.  
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2.3. Információátadás  

   Az óvoda belső kommunikációs rendszere  Felelős   

 
  

Az információáramlás célja: az alkalmazotti közösség teljes körű tájékoztatása. Az 

alkalmazotti közösséget érintő, elsősorban az intézmény céljainak megvalósulását 

elősegítő pedagógiai és működési feladatok értelmezése, megvitatása.  

Biztosítani kell, a dolgozókat érintő bármilyen információ teljes körű nyilvánossá 

tételét, hozzáférhetőségét.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1   

PEDAGÓGIAI -   SZAKMAI KOORDINÁCIÓS    

MEGBESZÉLÉSEK SZERVEZÉSE    

  

H avi   egy alkalommal keddi napokon  

vagy igény szerint az aktualitásoknak  
megfelelően   

  

Vigh Mária   

2   
TECHNIKAI DOLGOZÓK KOORDINÁCIÓS    

MEGBESZÉLÉSEINEK SZERVEZÉSÉNEK  
IDEJE    

  alkalom szerint   

Vigh Mária 

Zoltánné 

  

3   NEVELÉSI ÉRTEKEZLETEK   Fél   évente   

Vigh Mária   
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3. Az intézmény partnerei  

 3.1.  Szülők  

  

Nyílt napok 

Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap idő 

09. 6-9 16.30 Szülői értekezlet Vigh Mária 

óvodapedagógusok 

02.   Szülői tájékoztató az iskolában 

tanköteleseknek 

Iskola igazgató 

Vigh Mária 

09.   Szülői szervezet megbeszélése, 

értekezletek 

Szülői Szervezet 

Elnöke 

Horváthné Béres Edit 

10   Őszi jeles nap óvodapedagógusok 

12, 

04 

  Szülői kézműves délutánok (Adventi 

és Húsvéti időszakban) 

Vigh Mária 

óvodapedagógusok 

03,04   Nyílt napok, Nagyszülők napja, 

Ovicsalogató 

óvodapedagógusok 

06.   Apák napi rendezvény óvodapedagógusok 

 

  

 Az együttműködésünk célja:    

-A humanista értékrend elfogadása, konstruktív életvezetés megvalósítása sokszínű 

tevékenységgel, amelyet a család és óvoda együtt teremt meg.  

- Az óvoda és a család egymás iránti tiszteletének, bizalmának erősítése.  

Kölcsönös segítségnyújtás a pedagógiai együttműködési formákon és az óvoda 

dolgozói által sugárzott pedagógiai értékrenden keresztül.  

- Pedagógiai programunk szellemisége, elvei egyértelművé teszik, hogy a családi 

nevelés értékeire építünk, azt fejlesztjük tovább. A szülőt nevelőtársnak tekintjük. 

Nevelési folyamatunk és nyitottságunk lehetővé teszi a szülőnek, hogy igényeinek 

megfelelően alakítsa ki kapcsolatát az óvodával az óvoda alapelveinek, céljainak, 

feladatainak megfelelően.  

-A szülőkkel való kapcsolattartás az egész nevelési évben kiemelt jelentőségű. 

Értekezletek, napi megbeszélések, családlátogatások, fogadóórákon való részvétel, 

közös óvodai programokon, ünnepeken való részvétel formájában valósul meg.  

Alapelvünk, hogy az együttműködés kerete, formái, milyensége biztonságot adjon a 

szülőnek, gyermeknek, óvodapedagógusnak egyaránt.  
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 3.2.  Bölcsőde  

  

Az bölcsödébe járó gyermekek szüleivel való kapcsolattartás az óvodai beszoktatás 

sikeressége szempontjából elengedhetetlen. Az ovi csalogató játszóházban 

megismerkedhetnek az óvodapedagógusokkal, dajkákkal, az óvoda épületével. Ezen kívül 

bábelőadásokra is meghívjuk a bölcsődés korú gyermekeket.  

 

Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap idő 

   OVICSALOGATÓ játszóház Vigh Mária 

óvodapedagógusok 

   Báb előadások Kondacs Mihályné 

 

  3.3.  Iskola  

  

Az iskolával való kapcsolattartás sokrétű. Egymás rendezvényein való részvételben 

nyilvánul meg. A gyermekek már az iskolába lépés előtt szükséges, hogy 

megismerkedjenek az intézménnyel. Az óvodánk és nevelőtestületünk célja, hogy a 

szegvári óvodások szülei a Forrai Máté Általános Iskolába írassák gyermekeiket.  

 
 Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap idő 

12.   Intézmény látogatás Nagycsoportos óvodapedagógusok 

02.   Farsang Nagycsoportos óvodapedagógusok 

03.   Szülői tájékoztató a tanköteles gyermekek 

szüleinek, nyílt napokon részvétel 

Vigh Mária 

Nagycsoportos óvodapedagógusok 

03   Gergely járás. Első osztályosok látogatása az 

óvodában. 

Elsős tanító nénik 

Nagycsoportos óvodapedagógusok 

Horváthné Béres Edit 

04.   Óvodapedagógusok látogatása az első 

osztályban. 

Nagycsoportos óvodapedagógusok 

04.   Könyvtárlátogatás Nagycsoportos óvodapedagógusok 

Könyvtáros 

05.   Óvodai évzárón, ballagáson való részvétel Iskola igazgató 

Elsős tanító nénik 

Vigh Mária 
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3.4. Pedagógiai szakszolgálat  

Az iskolába készülő nagycsoportosok és középső csoportosok szűrővizsgálata során 

tartunk kapcsolatot az intézménnyel, ezek a vizsgálatok azt a célt szolgálják, hogy az 

óvodapedagógusok irányvonalat kapjanak egy-egy gyermek további megsegítéséhez.  

  

Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap. idő 

10.   DIFER vizsgálat, SZÓLE, KOFA, MSSST Nagycsoportosok óvodapedagógusai 

Vigh Mária, Szakszolgálat pedagógusai 

01.   Iskolaérettségi vizsgálat Nagycsoportosok óvodapedagógusai 

Vigh Mária, Szakszolgálat pedagógusai 

   SNI gyermekek vizsgálata Vigh Mária 

Csoportvezető óvodapedagógusok 

 

 3.5.  Óvodai szociális segítő tevékenységet ellátó szakember  

• Feladata: az óvodai szociális munka a Kurca-parti Óvodába járó gyermeknek, a 

gyermek családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak nyújt támogatást 

azáltal, hogy egyéni, csoportos, közösségi formában segíti:  

• a gyermeket a korának megfelelő nevelésbe, oktatásba való beilleszkedéséhez óvodai 

kötelezettségei teljesítéséhez szükséges kompetenciái fejlesztésében,  

• a gyermek óvodai jogviszony kötelezettségeinek teljesítését akadályozó tényezők 

feltárását és megoldását  

• a gyermek családját, a gyermek óvodai életét érintő kérdésekben, valamint nevelési 

problémák esetén a gyermeket és a családot a közöttük lévő konfliktus feloldásában  

• kiemelt fontossággal végzi a prevenciós és fejlesztő tevékenységeket (pl. mesecsoport, 

szituációs játék stb.)  

• csoportos klubfoglalkozások, a társas kapcsolatok erősítése, az óvodai bullyng, 

kirekesztés megszüntetése, érzékenyítő foglalkozások, agresszió kezelése, kizárása  
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• köteles írásban tájékoztatni a család – és gyermekjóléti központ vezetőjét arról, hogy 

milyen munkarendben és hol látja el segítői feladatát, mikor tart ügyeletet a 

megállapodás alapján ellátandó köznevelési intézményekben.  

Hatáskör:  

• kiterjed az egyénekkel, családokkal, csoportokkal, közösséggel végzett szociális 

munkára, az együttműködési megállapodás megkötésére  

• a központ speciális szolgáltatásainak közvetítésére,  

• a gyermekkel, szülővel, pedagógussal és a jelzőrendszer tagjaival való kapcsolattartásra  

Felelős:  

• az általa biztosított szolgáltatások szakmai színvonaláért, a kliensekkel végzett 

esettmunkáért,  

• az általa szervezett egyéni, csoportos, közösségi foglalkozások, rendezvények szakmai 

színvonaláért  

• a családlátogatás során tett intézkedéseiért, magatartásáért  

• az általa vezetett adminisztráció pontosságáért, hitelességért,  

• a munkájára vonatkozó jogszabályok, intézményi szabályzók, munkavédelmi előírások 

betartásáért,  

• az általa használt eszközök megóvásáért,  

• az általa átvett értékekért teljes anyagi felelősséggel tartozik,  

• az intézmény jó hírnevének megőrzéséért, az intézmény valamennyi munkatársával való 

jó kapcsolat kialakításáért  
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 3.6.  Egyéb partnerek  

 

  

Dátum Megnevezés Felelős 

hó nap Partner 

12.  Nyugdíjas 

találkozó 

Adventi ünnepkör Horváthné Béres 

Edit 

12.  Községi 

rendezvény 

Adventi gyertyagyújtás, -

nagycsoportosok műsora 

Nagycsoportos 

óvónők 

09-  Tűzköves 

alapítvány 

Gyermekek lovagoltatása Kispálné Gémes 

Csilla 

05.  Együtt 

Egészséggel a 

Szegvári 

Óvodások 

Jövőjéért 

Alapítvány 

Minden ünnepkörben részt vállal Vigh Mária 

Szűcsné Ábrahám 

Mária 

09.  Védőnő, 

gyermekorvos, 

fogorvos 

Szűrések, tisztasági vizsgálatok Vigh Mária 

06.  Dobbantó 

néptánc 

egyesület 

Óvodai néptánc gála Vigh Mária 

05.  Előadó 

művészek 

Bábművészek, báb előadások, 

interaktív gyermekműsorok 

Óvodapedagógusok 

11.  SZEKMI, 

Károlyi kastély, 

Jaksa János 

Múzeum 

Részvétel, szereplés, közös 

programok szervezése 

Óvodapedagógusok 

10.  Katolikus 

Egyház 

Hittan Bánfiné Sajtos 

Lolita 

Vigh Mária 

 

  

  

 3.7.  Fenntartó  

  

A napi kapcsolattartás biztosítja az intézmény zavartalan és biztonságos működését. A 

gazdálkodás és intézményvezetés törvényes megvalósítását szolgálja.  

Értekezleteken, megbeszéléseken, bizottsági és testületi üléseken való részvétel formájában 

valósul meg. 
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 3.8.  Az intézmény részvétele a közéletben  

Az intézményi hagyományok táblázatban foglaltak alapján valósul meg, nemzeti 

ünnepeken, községi rendezvényeken való aktív részvétel formájában.  

  

4. Személyiség- és közösségfejlesztés  

4.1. Személyiségfejlesztés  

  

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szociális készségeinek, képességeinek 

megismerésének intézményi gyakorlata (módszerek, eszközök, technikák)   

  

A gyermekek megismerése az óvodába kerüléstől az iskolába lépésig tart. Az 

óvodapedagógusok a megfigyelés módszerét alkalmazzák. Játék során, játékos 

feladatokon keresztül tárják fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségüket 

és ezek alapján készítenek szükség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozóan.  

  

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése (különös 

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre) kulcskompetenciák 

fejlesztése  

  

A gyermek személyiségének feltárása során szoros együttműködés szükséges a 

szülőkkel. Fontos a csoportban dolgozó óvodapedagógusok összhangja módszerek, 

követelmények tekintetében. Szükség esetén szakembertől kérünk segítséget.  

  

4.1.2.1. Tehetséggondozás  

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A 

kiemelt képességű gyermekek számára plusz tevékenység adásával, mely játékos, a gyermek 

számára érdekes, további kulcskompetenciáik fejlesztését segítjük elő.  

Ezeket a gyermekeket szerepeltetjük rajzpályázatokon, községi rendezvényeken, mozgásos 

tevékenységekben, azokon a területeken, amelyben kiemelkednek társaiktól.  

Itt is fontos feladat a szülőkkel való kapcsolattartás, segítés, ötletek adása az otthoni 

neveléshez, a tehetségterületek kibontakoztatásához.  
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4.1.2.2. Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése  

  

Az óvodapedagógus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése után, először a 

Szakszolgálat vizsgálatát kérjük. Minden esetben onnan irányítják további vizsgálatokra a 

gyermekeket.  

Az óvoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezéséről, a szakvéleményben 

megállapítottak figyelembevételével.  

A csoportban dolgozó óvodapedagógusok kiemelten és integráltan, a szülőkkel szoros 

együttműködésben nevelik ezeket a gyermekeket, különös figyelmet fordítva a 

szakvéleményben előírtaknak.  

Együttműködnek a fejlesztésben résztvevő gyógypedagógussal.  

  

4.1.2.3. A tanulási és magatartászavarral küzdő gyermekek nevelése  

  

A gyermek megismerése során olyan légkört alakítanak ki a csoportban, melyben a gyermek 

fejlődése biztosított. Információkkal, módszerek ajánlásával segítenek a szülőknek az otthoni 

nevelésben.  

Igénybe vesszük szakemberek segítségét, szakszolgálat vizsgálatát, pszichológus segítségét.  

  

4.1.3. A gyermekek szociális hátrányainak enyhítése  

  

Új törvényi szabályozás: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény 40/A. § (2) bekezdés a) pontjának az egyes szociális és gyermekvédelmi 

tárgyú törvények módosításáról szóló 2015. évi CXXXIII. törvény 21. § (2) bekezdése által 

megállapított ag) alpontja arról rendelkezik, hogy a család- és gyermekjóléti központ a 

gyermekjóléti szolgálat általános szolgáltatási feladatain túl a gyermek családban 

nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a 

gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális 

szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében óvodai és iskolai szociális segítő 
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tevékenységet biztosít. A szociális nevelés terén alapvető fontosságú szakmai megsegítést 

nyújthat tehát ebben az évben is a gyermekjóléti szolgálat ez irányú tevékenysége.  

 

4.1.4. A gyermekek fejlődésének nyomon követése  

  

A gyermek óvodába kerülésétől folyamatosan megfigyeljük, feltérképezzük a gyermek 

személyiségét. A megállapításainkat folyamatosan rögzítjük a gyermekről vezetett 

fejlődési naplóban. A fejlődési napló tartalmát minden esetben fél évente ismertetjük a 

szülővel és a megismerés tényét a szülő aláírásával igazolja. Ezen kívül havi feljegyzést 

készítünk a csoportnaplóban.  

 

 Egészséges életmódra nevelés  

  

A mindennapos mozgás, a minél több szabadban eltöltött idő, a gyümölcsnapok 

megtartása, az egészséges ételek fogyasztása, mind az egészséges életmód kialakítását 

szolgálják.  

Ezek a tevékenységek a későbbi felnőtté válás folyamatában döntő jelentőségűek. 

Óvodáskorban kell megalapoznunk a későbbi magatartásformákat. A mozgásos 

tevékenységeket, amíg az időjárás engedi, a szabadban végezzük. Teljes mértékben 

kihasználjuk az ovifalu és a műfüves ovi-foci pálya adta lehetőségeket.  

A szülők támogatására számítunk a gyümölcsnapok megtartásában.  

Az egészségügyi szűrővizsgálatok, tisztasági vizsgálatok megszervezését elősegítjük és 

támogatjuk.  

Óvodai nevelésünk célja, a gyermekeknek megfelelő és rendszeres életritmus, napirend, 

az egészséges életmód, a testápolás, az étkezés, az öltözködés, a betegségmegelőzés, az 

egészségmegőrzés szokásainak kialakítása.  
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hó nap Megnevezés Felelős 

10  Ovi foci Kispálné Gémes Csilla 

10.  Gyermek torna Pitiné Joó Márta 

10.  Néptánc Szűcsné Ábrahám Mária 

10  Báb-manók Kondacs Mihályné 

4.1.5. Környezettudatos életmódra nevelés  

Az általunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet 

tisztaságának, szépségének védelmét, a környezettudatos magatartást.  

A rendszeres természetjárások, kirándulások jelen vannak az óvodai nevelés egész 

folyamatában. A Zöld Óvoda cím a környezeti nevelésünk alapelvét határozza meg.  

  

4.2. Közösségfejlesztés   

4.2.1. A gyermekek együttműködését elősegítő intézményi tevékenység  

  

Közösségi nevelésünk alapelve, hogy a gyermek, mint egyén találja meg helyét a 

közösségben. Váljon igényévé, a csoporttal való együttműködés, ugyanakkor, ha arra van 

igénye, egyedül is tevékenykedhessen.  

Feladatunk a nyugodt, kiegyensúlyozott, szeretetteli, érzelmi biztonságot nyújtó légkör 

kialakítása, melyben az egyéniség kibontakozhat, a közösségi normák kialakítása, a 

biztonság érzésének kialakítása a gyermekben és a szülőben egyaránt.  

A közös programokon keresztül (ünnepek, előadások, kirándulások) az együvé tartozás 

érzését közvetítjük a gyermekeknek.  

  

4.2.2. Az intézmény közösségépítő tevékenysége, programok  

  

Az alkalmazottak számára megbeszéléseken, értekezleteken nyílik lehetőség véleményeik, 

ötleteik megfogalmazására, együtt gondolkodásra.  

Csapatépítő tréningeken, kirándulásokon formálódik együvé tartozásunk.   
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5. Pedagógiai folyamatok  

5.1. Tervezés  

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak összhangja 

Tervezési és értékelési dokumentumok készítése, korrekciója - Jogszabály által előírt, valamint 

a nevelőtestület által fontosnak ítélt szabályozási területek  

  

Szabályozó dokumentumok:  

  

Pedagógiai Program módosítása: A Magyar Közlöny 2018. évi 118. számában került 

kihirdetésre az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. 

rendelet módosításáról szóló 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet, mely a 2018/2019 nevelési 

év első napján lépett hatályba. A PP felülvizsgálatával és módosításával biztosítjuk a 

dokumentum jogszabályi hátterének és az intézmény gyakorlatának harmonizálását.   

  

Pedagógiai gyakorlati munkánk során a továbbiakban is fókuszálunk az Óvodai 

nevelés országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”:  

  

• Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés  

• Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelen van  

• Hátránycsökkentő szerep: Inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet. 

 

• Játék megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepe  

• Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés  

• Érzelmi, erkölcsi értékorientált közösségi nevelés  
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• A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős 

részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség 

fejlődését támogatja. Projekt módszer alkalmazása, melyekbe a gyermeki igények 

beépülhetnek, a lebonyolítás menete nyílt, változó idejű, a téma lényegi megismerését 

szolgálja. 

• Iskolásítási tilalom: A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az 

állapotába, amelyben, majd az iskolában, az óvodásból iskolássá szocializálódik.  

• Óvónő feltétlen jelenléte: Kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek személyisége 

meghatározó a gyermek számára  

• Egészséges életmód igénye: Az egészség védelme, karbantartása tanítható. 

Egészségnevelési program kivitelezése. 

• Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a 

környezettudatos magatartásformálás megalapozására, alakítására  

• Mozgás megújulása: Egészségfejlesztő testmozgás Az egyéni szükségletek és 

képességek figyelembevétele, minden gyermek számára biztosítandó lehetőség. 

Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játékok 

alkalmazására  

  

  

Szervezeti és működési szabályzat: A GDPR - törvényből fakadóan az adatvédelmi 

tisztviselő feladatspecifikációja kapcsán, mely a munkaköri leírás-mintákat, valamint a 

vezetők feladat- és hatásköri megosztását érintik [Műkr. 4. § (1) bek. t) pont];  

  

Iratkezelési szabályzat, melynek része az adatvédelmi szabályozás, amiben helyet kap 

adatvédelmi incidens eljárásrendjének kidolgozása, előzetes tájékoztatás, joghozzáférési 

protokollkönyv megalkotása, érintetti nyilatkozatminták [Nkt. 43. § (1) bek.];  
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Továbbképzési program, nevelési évi beiskolázási terv a GDPR- képzések révén;  

  

Az intézmény kulcsfolyamatainak áttekintése a GDPR-nek megfelelő adatkezelési 

szabályozás tükrében   

 5.2.  Ellenőrzés  

  

5.2.1.  

Az intézmény tanfelügyeleti ellenőrzése 2019-ben lezajlott. Az itt meghatározott intézkedési 

terv elemeit folyamatosan nyomon követjük, teljesítjük. 

Az intézmény vezetője nyomon követi, ellenőrzi a csoportok pedagógiai munkáját. Az 

ellenőrzés célja az intézmény pedagógiai – szakmai munkájának fejlesztése, valamint annak 

feltárása, hogy a nevelési – oktatási intézmény hogyan valósította meg saját pedagógiai 

programját. Szükség esetén igénylik szaktanácsadó segítségét. 

A tanulók mellé megbízott mentorok együttműködnek az aktuális tanintézménnyel, ellenőrzik 

a tanmenet által elvárt feladatok teljesítését, építő, kritikai észrevételekkel támogatják a tanulók 

előmenetelét, szakmai fejlődését. Rendszeresen beszámolnak az intézmény vezetőjének, vezető 

helyettesének. 

Az intézmény vezetője támogatja, segíti, kiemelten ellenőrzi a gyakornok, minősítő vizsgára 

készülő kollégák munkáját. 

  

5.2.2.  

A belső ellenőrzés és értékelés a helyi óvodai program által kitűzött célokra, feladatokra 

terjed ki, meghatározott szempontsor alapján a pedagógusok és az alkalmazottak munkájában, 

az intézmény működésében.  

Célja: nevelőmunkánk minőségének és hatékonyságának emelése, a tényleges állapot 

összehasonlítása a pedagógiai célokkal, visszajelzés a pedagógiai munka színvonaláról.  

Feladata: a módszertani szabadságot tiszteletben tartva fejlessze a nevelőtestület szakmai 

tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztosítva a zavartalan működést.  
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Tervszerűen történik, tájékozódó- és tematikus látogatások formájában, melyekben az 

értékelés is sorra kerül szóbeli és írásbeli formában.  

Az óvodavezető látogatásának célja a felkészülés a későbbi tanfelügyeleti ellenőrzésre.  

 A 2022- 2023-es nevelési év kiemelt ellenőrzési területei: 

  

 

Az ellenőrzés 

tartalma 
Szempontok Szintje Időpontja, 

gyakorisága 

Felvételi, és 

mulasztási naplók 

Pontos adatkezelés  

Naprakész nyilvántartás 

Óvodai csoportok Minden hónap 

elején 

Gyermekcsoportok 

nevelő- fejlesztő 

folyamatának 

dokumentálása 

(csoportnapló) 

Szokás- szabályrendszer  
Témahetek, fejlesztési tervek  

 

Óvodai csoportok 3 havonta 

A gyermekek egyéni 

fejlődésének 

dokumentumai 

Anamnézislapok felvétele  

Családlátogatások feljegyzései - 

Fejlődési naplók nyilvántartása, 

fejlesztési feladatok 

meghatározása. 

Óvodai csoportok November  

Június 

A gyermekcsoportok 

szokás- szabályrendje 
Napirend, heti rend kialakítása, 

módszere hatékonysága. 

Fokozatosság, folyamatosság, 

rugalmasság érvényesülése. 

Hagyományok a csoportban. i 

Óvodai csoportok November, 

március 

Az óvodakezdés 

rendszere 

Családlátogatások 

megvalósítása. A felnőtt-

gyermek, szülő-

óvodapedagógus kapcsolata  
A beszoktatás folyamatossága, 
hangulata.  

Szokásrend alakítása 

Kiscsoport Október 

december 

Fejlesztést szolgáló 

tevékenységrendszer: 

Játéktevékenység   

 

Játékszintek, tartalmi 

fejlesztések.  

Társas kapcsolatok, 

viselkedésformák, 

konfliktuskezelés. - A játék, mint 

módszer a tanulási folyamatban.   

Óvodai csoportok  
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Komplexitás az 

értelmi képességek 

fejlesztésében 

Tevékenységi formák egymásra 

épülése.  

Aktuális témaválasztások, a 

gyermekek ötleteinek 

érvényesülése.  

Tartalmi és szervezési 

követelmények. - Tudatosság, 

rugalmasság. - Módszerek 

változatossága, hatékonysága. 

Óvodai csoportok November   

Február   

Differenciált 

foglalkoztatás, 

fejlesztés 

megvalósulása 

Egyéni képességek 

figyelembevétele. - Prevenció, és 

tehetséggondozás. - 

Nevelésközpontúság 

érvényesülése. - A gyermekek 

megismerési vágyának, 

aktivitásának kihasználása. 

Óvodai csoportok Február 

Egészséges életmódra 

nevelés, 

mozgásfejlesztés 

Higiénés szokások kialakulása.  

Mindennapos mozgás, a 

mozgásos tevékenységek anyaga, 

szervezési feladatai, 

foglalkoztatási formái, 

differenciált fejlesztés, 

balesetmentes körülmények.  
Séták, kirándulások, szabadban 

tartózkodás rendszere, 

gyakorisága 

Óvodai csoportok  

Környezeti-, 

környezetvédelemre 

nevelés 

Tapasztalatszerzés, 

élménynyújtás módszerei. Zöld 

Óvoda cím szerint: 

Tevékenységek tartalma, 

eszközök változatos használata. 

Természetsarok, kisállattartás 

kialakítása.  

Komplexitás érvényesülése.  

Az óvodapedagógus, mint 

modell. 

Óvodai csoportok október, május 

Hagyományok, 

ünnepek 

Szervezési feladatok 

megvalósításának színvonala.  
Programok tartalma.  

Külsőségekben való megjelenítés.  

Dokumentálás. 

Óvodai csoportok 

Óvodai szintű 

Folyamatos, a 

rendezvények 

időpontjának 

megfelelően. 

Szülői értekezletek Óvodapedagógusok szülők 

kapcsolata.  

Szakmai színvonal. Érdeklődés 

mutatói.  

 

Óvodai csoportok Szeptember 

November   

Február   

Április   
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Gyermekvédelem Nyilvántartás rendszere. Szociális 

támogatások segítése.  
Együttműködés segítő 

intézményekkel. 

Gyermekvédelmi  

felelős  

Óvodapedagógusok   

Folyamatos 

Technikai dolgozók 

munkája 

Együttműködés gyermekekkel, 

óvodapedagógusokkal, szülőkkel.  
Munkavégzés színvonala.  

Plusz feladatok vállalása.  

Felelősi feladatok teljesítése 

Egyénenként   

 

Alkalomszerűen   

  

 5.3.  Értékelés, intézményi önértékelés  

  

A pedagógiai programban meghatározott gyermekek értékelésének működtetése:  

Az intézményben a gyermeki fejlődést folyamatosan nyomon követjük, a gyermeki fejlődést 

dokumentáljuk, elemezzük, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsoljuk, szükség 

esetén fejlesztési tervet készítünk.   

Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan 

visszacsatolnak szüleinek/gondviselőjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelő 

formában a gyermeknek.  

Az intézményi önértékelés szervezése az intézmény éves önértékelési terve szerint történt. 

Az értékeléshez az Oktatási Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújtott 

támogatást. Az 5 éves önértékelési tervet a 2015/16-os tanév elején készítettük el. Irányelvei 

alapján az intézmény pedagógusainak önértékelése folyamatos. 

A 2019/2020 nevelési évben megtörtént az intézményi és intézményvezetői pedagógiai-

szakmai ellenőrzés, mely a nevelési-oktatási intézmények szakmai tevékenységét a 

pedagógusok munkájának általános pedagógiai szempontok alapján történő értékelésére, az 

intézményvezetők általános pedagógiai és vezetéselméleti szempontok szerint történő 

értékelésére, az intézmények saját céljainak megvalósulására, továbbá az intézményi 

önértékelés eredményeire alapozva értékelt az Oktatási Hivatal.  

Az ellenőrzést követően az elkészült intézkedési terv az intézmény további szakmai 

fejlődéséhez ad támogatást.  
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Dátum, idő Megnevezés Tartalom Érintettek köre Felelős 

2022.09  Intézményi önértékelési 

csoport működtetése 

Helyi értékelési szabályzat 

készítése 

Intézményi 

önértékelés 

Óvodapedagógusok 

Horváthné Béres Edit 

Vigh Mária 

 

További tervezett mérések, korrekció  

- Gyermekek fejlettségi állapotának mérése  

- Partneri igény és elégedettség mérések  

- PP beválás- hatékonyság vizsgálat  

Évente megtörténik az önértékelés keretében a helyben szokásos formában rögzített 

megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések 

meghatározása. Ezt követően az intézmény a mérési- értékelési eredmények függvényében 

szükség esetén korrekciót végez  

 

6. Gyermekvédelmi feladatok ellátásának terve  

Gyermekvédelmi felelős: Ráczné Purgel Ilona  

  

Az óvodában a gyermekvédelmi feladatok koordinálására gyermekvédelmi felelős 

tevékenykedik, aki munkáját a gyermekvédelmi törvényben meghatározottak alapján 

végzi. Ez a legszorosabb együttműködést feltételezi a családdal, a szakemberekkel.  

Alapvető feladata:  

- az óvodapedagógusok gyermekvédelmi munkájának segítése,  

- a szülők tájékoztatása azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről, 

amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak,  

- családlátogatáson vesz részt a veszélyeztető okok feltárása érdekében -  segíti a 

Gyermekjóléti Szolgálat tevékenységét.  
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- étkezési kedvezményre jogosultak dokumentálása, jogosultságot igazoló nyilatkozatok 

összegyűjtése -  fogadóórák tartása.  

7. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések terve  

  

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, 

körülményt, meghibásodást azonnal jelenteniük kell az óvodavezetőnek, amely a 

gyermekek vagy a felnőttek testi épségét veszélyeztetik.  

Az óvodapedagógusok a csoport szokás- és szabályrendszerében rögzítik az udvari játékok 

használati rendjének kialakítását, felhívják a gyermekek figyelmét a balesetveszély 

forrásokra.   

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelős:  

Horváthné Béres Edit  

Feladatok:  

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatás megtartása  

- Egészségügyi könyvek lejártának figyelemmel kísérése  

8. Nevelés nélküli munkanapok terve  

 

Dátum Megnevezés Felelős 

2023 06.03 Szakmai nap (tanévzáró értekezlet) Vigh Mária 

2023 08.26 Csapatépítő tréning Vigh Mária 

 

9. A tervezett óvodai bezárás időpontja  

 
 Dátum  IDŐSZAK Ügyeletes, felelős 

 hó naptól napig 

1. 12. 21. 01.02. TÉLI IDŐSZAKBAN (Amennyiben valamennyi 

szülő aláírásával igazolta, hogy nem veszi igénybe 

az ügyeleti ellátást) 

Vigh Mária 

2- 07. 01. 31. NYÁRI IDŐSZAKBAN (nagytakarítási szünet) Vigh Mária 
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10. Felelősök  

Tűz- munka és bombavédelem.  

Felelős: Horváthné Béres Edit 

Feladatok:  

- Tűzvédelmi, munkavédelmi, bombavédelmi oktatás megtartása  

- Tűzriadó tervek elhelyezése, dolgozókkal áttanulmányoztatás  

- Tűzriadó gyakorlat évente egyszer  

- Bombariadó gyakorlat évente egyszer  

Faliújság   

Felelős: aktuális középső csoportosok  

Feladatok:  

- Faliújság aktualizálása  

- Szülők tájékoztatása adott időben  

Dekorációk  

Felelős: óvodapedagógusok  

Feladatok: az óvoda díszítése  
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11. A munkaterv jogszabályi háttere  

  

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV A 2011. évi CXC. törvény 

végrehajtási rendeletei:  

20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

és a köznevelési intézmények névhasználatáról  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM  

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_ne

mzeti_koznevele srol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf  

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR  

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve és a  

Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM  

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV  

2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú 

és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtrefer

er=A1100204. 

TV  

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR  

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
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328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 

felhasználható bizonyítékokról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR  

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM  

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 

pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-

szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM  

   

Oktatási Hivatal:   

- Önértékelési kézikönyv óvodák számára.  HARMADIK, JAVÍTOTT KIADÁS  

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Ke

zikonyv_ovo da_1123.pdf  

- Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára.  NEGYEDIK, JAVÍTOTT 

KIADÁS   

Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus 

II. fokozatba lépéshez. ötödik, hatodik javított változat 

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_peda

gogusok_min ositesi_rendszereben_5jav.pdf  

- KIEGÉSZÍTŐ ÚTMUTATÓ az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a 

pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció 

értelmezéséhez Óvodai nevelés  

Negyedik, javított kiadás  

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf  

- Kompetenciaelemzések és indikátorpéldák 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf  

• A Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő- testületének vonatkozó 

önkormányzati rendeletei  

 

• A Kurca-parti Óvoda működését szabályozó dokumentumok  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
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Érvényességi rendelkezés:  

• A munkaterv a csatolt szülői vélemények és a nevelőtestületi elfogadást igazoló 

jegyzőkönyvvel együtt érvényes.  

• A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a 

nevelőközösség többségének javaslata alapján kerülhet sor.    

  

12. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK  

  

I. Készítette: a Kurca-parti Óvoda nevelőtestülete  

 

 

Vigh Mária  

Óvodavezető  

 

Szegvár,2022. augusztus 28.      Ph  

  

II. az óvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabályban 

biztosított véleményezési jogát korlátozás nélkül gyakorolta és a dokumentumról 

véleményt alkotott:  

  

Az óvodában működő alkalmazottak közössége:  

 

 

 

 

 

 Szegvár, 2022. augusztus 28.        Szűcsné Ábrahám Mária 

az alkalmazottak közössége nevében névaláírás  
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Az óvodában működő Szülői Szervezet/Közösség  

  

 

 

 

 

  

  

  

Fehér- Hajzler Andrea  

Szegvár,2022. augusztus 28.    Szülői Szervezet elnöke  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

a fenntartó EGYETÉRTÉSÉT MEGADTA a  (…………..) számú  határozatával.   

 

  

 

 

  

  

Szegvár, 2022.augusztus 28.   

 

 

 

Szabó Tibor György  

                                     polgármester  

                                                                                               fenntartó képviseletében 
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Az óvoda nevelőtestülete át nem ruházható jogkörében a 2022/2023 nevelési évre szóló 

munkatervét 2022.08.28 napján tartott határozatképes ülésén 100 %-os igenlő szavazattal 

ELFOGADTA. Az elfogadás tényét a nevelőtestület tagjai a csatolt jegyzőkönyvben 

hitelesítő aláírásukkal tanúsítják.  

 

  

Szegvár, 2022.augusztus 28.  

 

    

  

 Horváthné Béres Edit 

a nevelőtestület nevében   

                

  

 

 

 

  

Szegvár, 2022.augusztus 28.                     

             Vigh Mária  

       óvodavezető  

          

  

  

Ph  
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MELLÉKLET – Csoportokat érintő havi eseménynaptár  

  

CSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR 

 

Az esemény naptár a munkaterv szerves része, melyet havonta a szülők tájékoztatása céljával 

elhelyezünk a csoportok faliújságjain. 

 

Mazsola Kiscsoport 

2022/2023 

Szeptember 

  Óvodások lettünk! Ismerkedés az óvoda dolgozóival, az óvoda 

játékaival az udvaron, csoportban. 

 Napirendi szokások fokozatos kialakítása. Az öltözködés, mosdás, 

étkezés fontossága. 

 Társas kapcsolatok alakulásának, a gyerekek játéktevékenységének 

megfigyelése, egyéni megnyilvánulások segítése, bátorítása. Érzelmi 

biztonság kialakítása. 

 Beszélgetések, megnyugtató testközeli játékkal, mondókával, 

énekkel, mozgásos játékkal, bábbal. Játékukba kapcsolódás. 

 Látogatás az óvoda más csoportjaiba, helyiségeibe, ismerkedés az 

óvoda dolgozóival. 

 1. Boldogságóra: Boldogságfokozó hála 

Október 

 

 

 Folyamatosan fogadjuk a csoportunkba újonnan érkező gyermekeket. 

 Őszi időjárás, ősz színeinek megfigyelése. 

 Udvari játék  közben levelek, termések gyűjtése (dió,gesztenye)  

 Gyümölcssaláta, zöldségsaláta kóstolása. 

 Jeles nap: Október 04. Állatok világnapja 

 2.Boldogságóra: Optimizmus gyakorlása 

 

November 

  Jeles nap: Márton-Nap (Liba-hét) 

 A biztonságos közlekedés gyakorlása a séták során. 

 Egészségvédelem, testápolás, öltözködés.  

 "Tök jó"-hét. Töklámpás faragás 

 Megismerem magamat-testrészek, érzékszervek. 

 3.Boldogságóra: Kapcsolatok ápolása. 

 

December 

  Család.  Családtagok: apa, anya, gyermek. Összetartozás érzése.  

 Jön a Mikulás- vendégül látása, süteménysütés. 

 Készülődés a Karácsonyra. Munkadélután megtartása közösen a 

szülőkkel. 

 Karácsonyi Ünnepségünk megtartása. 

 4. Boldogságóra. Boldogító jócselekedetek. 
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Január 

 

 Élmények az ünnepekről és az otthon töltött időről. 

 Téli időjárás, öltözködés. 

 Téli örömök: Szánkózás, hóember készítése. 

 A madarakról való folyamatos gondoskodással (madáretetés)  

a természet szeretetére nevelés. 

 5. Boldogságóra: Célok kitűzése és elérése. 

 

Február 

  Ház körül élő állatok. Megfigyelésük természetes környezetükben. 

 Télűzés, maskarázás, farsangi mulatság. 

 Farsangi készülődés, néphagyományok felelevenítése. 

 6. Boldogságóra: Megküzdési stratégiák. 

 

Március 

  Tavaszi időjárás megfigyelése. 

Séták alkalmával az óvodánk környékének kertjeinek megfigyelése.  

 Jeles nap: Március 15. (megemlékezés)  

Nemzeti hovatartozás érzésének erősítése, ismeretszerzés 

könyvnézegetéssel, beszélgetések. Jelképek: zászló, kokárda. 

 Tavaszi virágok. 

 Jeles Nap: Március 22. Víz világnapja 

 7. Boldogságóra: Apró örömök élvezete. 

 

Április 

   Tavasz ébredése, természet változása. 

 Az ébredő természet jelenségeinek természetes környezetben való 

érzékeltetése. 

 Nagyszülők napja: Nagyszülők vendégül látása 

 Húsvéti népszokások. 

 A húsvéti jelképek megismerése- tojás, nyúl, csibe, bárány 

 Jeles nap: Április 22. Föld napja 

 8. Boldogságóra: Megbocsátás 

 

Május 

  Tavasz. Megjöttek-e már a gólyák és a fecskék?  

 Tavaszi zöldségek 

 Kiscsoportban az évzáró és az Anyák napja közös szervezésű: 

 az év közben tanult versek, dalok bemutatása a családoknak. 

 Jeles nap: Május 10. Madarak és fák napja   

 9.Boldogságóra: Testmozgás 
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Június 

  Családi nap megtartása. 

 A homok, tulajdonságai. Homokvár készítése. 

 Egészséghét: Vitaminok fontossága. 

 10. Boldogságóra: fenntartható boldogság. 

 

Július 

 

 

Intézményünk nyári takarítás miatt zárva tart. Nyitás 2023. augusztus 01.-án. 

 

Augusztus 

  Labdajátékok, Ovi foci pálya felfedezése. 

 Az udvar adta lehetőség szerinti mászókázás, csúszdázás. 

 Ha a lehetőség megengedi, pancsolás a medencében. 

 Motorozás az Ovi faluban. 

  

 

  

 

 

Készítette: Ráczné Purgel Ilona Szécsényiné Ádók Szilvia 

                    Óvodapedagógus       Óvodapedagógus 
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CSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR 
 

 

KISVAKOND KIS- KÖZÉPSŐ CSOPORT 

2022/2023-as tanév. 

 

 

Szeptember 

  A középső csoportosok lettünk, óvodai élet beindulása. 

 Felfedező, élményszerző séták, kirándulások szervezése. 

 Kiscsoportosok beszoktatása. 

 A természet változásainak folyamatos megfigyelése, 

megtapasztalása.MI FÁNK kiválasztása,folyamatos megfigyelése. 

 Termények, termések gyűjtése, felhasználásuk. 

 Őszi gyümölcsök, zöldségek kóstolgatása, válogatásuk. 

  I. Boldogságóra Boldogságfokozó hála 

 

 

 

Október 

  Őszi munkálatok a kertünkben, sepregetés, gereblyézés. 

 Kirándulás, tapasztalat szerzése egy helyi zöldségeskertbe. 

 Savanyúság készítése az őszi zöldségekből. 

 Őszi időjárás jellemzőinek megtapasztalása, összefüggések keresése. 

 Nemzeti ünnepünkről való megemlékezés, zászlók elhelyezése. 

 Szepi befogadása. 

  II. Boldogságóra Optimizmus gyakorlása 

 

ovember 

 

 Tapasztalatok szerzése a TŰZ témakör ajánlásiból. 

 Gyümölcssaláta készítése. 

 Őszi jeles napunkon való aktív részvétel. 

 Őszi öltözködés, ismeretek, élmények, tapasztalatok az ősz jegyében. 

 Tök lápmás, sült tök készítése, csemegézése. 

 Állatok készülődése a télre. 

  III. Boldogságóra Kapcsolatok ápolása 

 

December 

  Évszakváltás jellemzőinek megfigyelése. 

 Ünnepvárás, Télapóvárás. 

 Sült alma készítése, Télapónak sütemény készítése. 

 Adventi hagyomány megismerése, séta a községi adventi koszorúhoz. 

 Ajándékkészítés karácsonyra, készülődés az ünnepre. 

 Karácsonyi ünnepség az óvodában, fenyőfa állítása a csoportban. 

  IV. Boldogságóra Boldogító jócselekedetek 
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Január 

 

 Élmények az ünnepekről és az otthon töltött időről. 

 Téli időjárás és öltözködés összefüggésének keresése. 

 Hó és jég tulajdonságai, kísérletek a vízzel, a VÍZ témakör ajánlásai  

 által. 

 Téli örömök megélése, csúszkálás, hóember építése, szánkózás. 

 Testünk, testrészek, érzékszervek, érzékelő játékok. 

 
Testséma fejlesztése. 

  V. Boldogságóra Célok kitűzése és elérése 

 

 

 

Február 

  Farsangi előkészületek, a csoportszoba feldíszítése. 

 Télűzés, tavaszvárás hagyományainak felelevenítése. 

 Népszokások megismerése.  

 Farsangi műsor összeállítása, dalok, versek válogatása. 

 Jelmezek, szerepek kiválasztása. 

 A farsangi ünnepség megtartása. Farsangi bál. 

  VI. Boldogságóra Megküzdési stratégiák 

 

 

 

Március 

 

 Évszakváltás, tavaszvárás. 

 Csíráztatás, faágak rügyeztetése. 

 A természet ébredésének folyamatos megfigyelése. 

 Vízparti élővilág nyomon követése, élményszerzések. VÍZ világnapja 

 Veteményeskertünk munkálatainak megkezdése. 

  

  Tavaszi kirándulás szervezése a közelben. 

  VII. Boldogságóra Apró örömök élvezete 

 

 

 

Április 

 

 Egészség hét szervezése, zöldségek, gyümölcsök, mozgások… 

  

 A FÖLD világnapja keretében program szervezése. 

 Húsvéti ünnepkör szokásainak felelevenítése. 

 A nagyszülők napjának szervezése, lebonyolítása. 

 Virágültetés ládákba, kiskertünkben veteményezés, kertgondozás. 

  VIII. Boldogságóra Megbocsátás 
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Május 

  A FÖLD témakör adta tevékenységek szervezése 

 Beszélgetés a családtagokról, szülőkről, nagyszülőkről anyák napja 

 kapcsán 

 Készülődés az ünnepekre, ajándék készítése az anyukáknak, 

nagymamáknak. 

 Tavaszi dalok, versek elsajátítása, a műsor összeállítása. 

 Az anyák napi és évzáró műsor lebonyolítása. 

 Gyermeknapi program szervezése. 

  IX. Boldogságóra Testmozgás 

 

 

 

Június 

 

 Nyári játékok szabad környezetben, változatos helyszíneken. 

 Közös fagylaltozás a közeli cukrászdában. 

 Csoportkirándulás 

 Családi nap szervezése és lebonyolítása. 

 Zöld hét keretében programok szervezése. 

 
 

  X. Boldogságóra Fenntartható boldogság 

 

Július 

 

  

 Intézményünk a nyári nagytakarítás miatt zárva tart. 

 Nyitás: 2023.08.01. 

  

  

  

 

 

Augusztus 

 

 Homokvár építése, homokvárépítő verseny. 

 Aszfalt rajzok készítése, festés a szabadban, fóliafestés. 

 Medencézés, vízi játékok, labdázás. 

 Mozgásfejlesztő játékok szervezése változatos eszközökkel. 

 A kertünkben termett zöldségek, gyümölcsök ízlelgetése, fogyasztása. 

 A nyári élmények összegzése, felidézésük, beszélgetések. 

 

 

 

Készítette:                                                 Ágostonné Szécsényi Erika Óvodapedagógus  
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NYITNIKÉK KÖZÉPSŐ CSOPORT  

2022/2023-as tanév. 

 

 

Szeptember 

  A középső csoportosok lettünk, óvodai élet beindulása. 

 Felfedező, élményszerző séták, kirándulások szervezése. 

 Kirándulás a helyi sportpályára. 

 A természet változásainak folyamatos megfigyelése, megtapasztalása. 

 Termények, termések gyűjtése, felhasználásuk. 

 Őszi gyümölcsök, zöldségek kóstolgatása, válogatásuk. 

  I. Boldogságóra Boldogságfokozó hála 

 

Október 

  Őszi munkálatok a kertünkben, sepregetés, gereblyézés. 

 Kirándulás, tapasztalat szerzése egy helyi zöldségeskertbe. 

 Savanyúság készítése az őszi zöldségekből. 

 Őszi időjárás jellemzőinek megtapasztalása, összefüggések keresése. 

 Nemzeti ünnepünkről való megemlékezés, zászlók elhelyezése. 

 Látogatás a Babaházba 

  II. Boldogságóra Optimizmus gyakorlása 

 

November 

 

 Tapasztalatok szerzése a TŰZ témakör ajánlásiból. 

 Gyümölcssaláta készítése. 

 Őszi jeles napunkon való aktív részvétel. 

 Őszi öltözködés, ismeretek, élmények, tapasztalatok az ősz jegyében. 

 Tök lápmás, sült tök készítése, csemegézése. 

 Állatok készülődése a télre. 

  III. Boldogságóra Kapcsolatok ápolása 

 

December 

  Évszakváltás jellemzőinek megfigyelése. 

 Ünnepvárás, Télapóvárás. 

 Sült alma készítése, Télapónak sütemény készítése. 

 Adventi hagyomány megismerése, séta a községi adventi koszorúhoz. 

 Ajándékkészítés karácsonyra, készülődés az ünnepre. 

 Karácsonyi ünnepség az óvodában, fenyőfa állítása a csoportban. 

  IV. Boldogságóra Boldogító jócselekedetek 
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Január 

 

 Élmények az ünnepekről és az otthon töltött időről. 

 Téli időjárás és öltözködés összefüggésének keresése. 

 Hó és jég tulajdonságai, kísérletek a vízzel, a VÍZ témakör ajánlásai  

 által. 

 Téli örömök megélése, csúszkálás, hóember építése, szánkózás. 

 Testünk, testrészek, érzékszervek, érzékelő játékok. 

 
Testséma fejlesztése. 

  V. Boldogságóra Célok kitűzése és elérése 

 

 

 

Február 

  Farsangi előkészületek, a csoportszoba feldíszítése. 

 Télűzés, tavaszvárás hagyományainak felelevenítése. 

 Népszokások megismerése.  

 Farsangi műsor összeállítása, dalok, versek válogatása. 

 Jelmezek, szerepek kiválasztása. 

 A farsangi ünnepség megtartása. Farsangi bál. 

  VI. Boldogságóra Megküzdési stratégiák 

 

 

 

Március 

 

 Évszakváltás, tavaszvárás. 

 Csíráztatás, faágak rügyeztetése. 

 A természet ébredésének folyamatos megfigyelése. 

 Vízparti élővilág nyomon követése, élményszerzések. VÍZ világnapja 

 Veteményeskertünk munkálatainak megkezdése. 

 Nyugi- ovi program  

  Tavaszi kirándulás szervezése a közelben. 

  VII. Boldogságóra Apró örömök élvezete 

 

 

 

Április 

 

 Egészség hét szervezése, zöldségek, gyümölcsök, mozgások… 

 Vadászházba séta, állattartó telepre. 

 A FÖLD világnapja keretében program szervezése. 

 Húsvéti ünnepkör szokásainak felelevenítése. 

 A nagyszülők napjának szervezése, lebonyolítása. 

 Virágültetés ládákba, kiskertünkben veteményezés, kertgondozás. 

  VIII. Boldogságóra Megbocsátás 
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Május 

  A FÖLD témakör adta tevékenységek szervezése 

 Beszélgetés a családtagokról, szülőkről, nagyszülőkről anyák napja 

 kapcsán 

 Készülődés az ünnepekre, ajándék készítése az anyukáknak, 

nagymamáknak. 

 Tavaszi dalok, versek elsajátítása, a műsor összeállítása. 

 Az anyák napi és évzáró műsor lebonyolítása. 

 Gyermeknapi program szervezése. 

  IX. Boldogságóra Testmozgás 

 

 

 

Június 

 

 Nyári játékok szabad környezetben, változatos helyszíneken. 

 Közös fagylaltozás a közeli cukrászdában. 

 Csoportkirándulás 

 Családi nap szervezése és lebonyolítása. 

 Zöld hét keretében programok szervezése. 

 
Vadászautós kirándulás a határban. 

  X. Boldogságóra Fenntartható boldogság 

 

Július 

 

  

 Intézményünk a nyári nagytakarítás miatt zárva tart. 

 Nyitás: 2023.08.01. 

  

  

  

 

 

 

Augusztus 

 

 Homokvár építése, homokvárépítő verseny. 

 Aszfalt rajzok készítése, festés a szabadban, fóliafestés. 

 Medencézés, vízi játékok, labdázás. 

 Mozgásfejlesztő játékok szervezése változatos eszközökkel. 

 A kertünkben termett zöldségek, gyümölcsök ízlelgetése, fogyasztása. 

 A nyári élmények összegzése, felidézésük, beszélgetések. 

 

 

 

Készítette: Kispálné Gémes Csilla Óvodapedagógus 
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A FICÁNKA KÖZÉPSŐ CSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR 

 

 
 

Szeptember 
 

 ,,Újra az óvodában!”- ,,Középsősök lettünk!” 

 Őszi zöldségek, gyümölcsök. I.-II. 

 1. Boldogságóra: Boldogságfokozó hála 

30. Magyar népmesék – hete: Mihály napi legendák – A népmese napja 

 

Október 
 

 Zene világnapja 

4. 
Állatok megtekintése óvodánkhoz közeli lakóháznál: Állatok 

világnapja 

 
Őszi időjárás - öltözködés, természet változásainak folyamatos 

megfigyelése, ősz színei, kincsei. 

 Őszi betakarítás-kukorica-tök. 

 2. Boldogságóra: Optimizmus gyakorlása 

  

 

November 
 

  

 Márton – napi vigasságok 

 ,,Egészséges, mint a makk” - Egészségvédelem 

 Testünkkel, testrészeinkkel ismerkedünk 

 3. Boldogságóra: Kapcsolatok ápolása 

 

 

December 
 

  

 Adventi készülődés – Mikulás - várás  

 Természet változásainak folyamatos megfigyelése: ,,Megérkezett 

Tél-apó”-Madáretetés. 

 Munka-délutánt szervezünk: A szülőkkel együtt készítünk 

karácsonyi ajándékot a gyermekeknek. Kiváló lehetőség a szülőkkel 

történő kontaktus erősítésére. 

 4. Boldogságóra: Boldogító jócselekedetek 

 Karácsonyi készülődés, Karácsonyra történő ráhangolódás, ,,Az én 

családom” 

Ég a gyertya ég, Fenyőünnep. 
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Január 
 

 ,,Új év, új év, új esztendő!” – Új évi népszokások 

 A tél örömeinek átélése: Kihasználjuk a tél adta lehetőségeket: 

szánkózunk, hógolyózunk, hóembert építünk. Madáretetés. 

 Téli öltözködés 

 5. Boldogságóra: Célok kitűzése és elérése 

 

 

 

Február 
 

(2.) Fény és árnyék, mackók világa 

 ,,Itt a Farsang, áll a bál…” - ,,Tél-űzés” 

 Állatok élete télen 

 Vízi állatok megfigyelése, vízi világ 

 6. Boldogságóra: Megküzdési stratégiák 

 

 

 

Március 
 

 Ébred a természet!– ,,Kicsi mag a föld alatt…” (csíráztatás, 

hajtatás, ültetés a csoportszobában) 

 ,,Talpra magyar!” - /Ismerkedés lakóhelyünkkel-Kossuth-szobor/ 

22. A víz világnapja. 

 7. Boldogságóra: Apró örömök élvezete 

 

 

 

Április 
 

 Tavaszi időjárás megfigyelése. 

 Húsvéti készülődés. 

(22.) Zöld – hét: ,,Óvjuk - védjük a Földet!” Föld napja 

Újra-hasznosítunk! 

 Nagyszülők napja. 

 8. Boldogságóra: Megbocsátás 

 

 

 

Május 
 

 Anyák napja – Évzáró ünnepséggel egybekötve. 

 ,,Közlekedjünk okosan!” 

10. Madarak, fák napja. 

 Tavaszi zöldségek, gyümölcsök. 

 Gyermeknap az oviban. 

 9. Boldogságóra: Testmozgás 

 



59  

  

Június 
 

 Családi-nap. 

 Élményszerző séták, természetjárások óvodánk környékén. 

 A nyár örömeinek átélése, medencézés, homokvár építés, felfedező – 

kereső játékok játszása. 

 Kirándulás a csoporttal. 

11. 10. Boldogságóra: Fenntartható boldogság 

 

Július 
 

 

Intézményünk nyári takarítás miatt ZÁRVA! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Augusztus 
 

  

 Élményszerző séták, természetjárások óvodánk környékén. 

 A nyár örömeinek átélése, medencézés, homokvár építés stb.. 

 
 

 

Kelt.: Szegvár, 2022. szeptember 1. 

 

                                                                                Horváthné Béres Edit 

       óvodapedagógus 
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            SZIVÁRVÁNY NAGYCSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI ESEMÉNYNAPTÁR 

2022-2023  NEVELÉSI ÉV 

 

Szeptember 
 

 Ismerkedés a csoportunk új dolgozójával 

 Szüretelés, szőlő feldolgozás egy társuk nagyszüleinél 

 Őszi időjárás változás megfigyelése folyamatosan 

 Autómentes világnap – az Ovifaluban közlekedés járműveinkkel 

 Ősszel termő gyümölcsökből, zöldségekből vitamintál, sütemény 

készítése. Barkácsolás őszi termésekből, zöldségekből. 

 Magyar népmese napja, Óvodai bábjáték- népmese hazaadása, 

otthoni elolvasása. Mihály napi népszokások 
  Szülői értekezlet 
  Boldogságóra, Oviolimpián részvétel 

 

Október 
 

 
Zene világnapja, különböző hangszerek megszólaltatása 

Fakanálbábok táncoltatása népdalokra 

  Állatok világnapja, Zsibongóban állatsimogató 

 
Őszi munkálatok (dióverés, gereblyézés, őszi termésekből 

barkácsolás) 

  Jeles nap- őszi témában szülőkkel közös program 

 Szentesi Gyermekkönyvtárba látogatás, mesehallgatás 

 Boldogságóra 

 

November 
 

 Őszi betakarítás (kukorica) 

 Zöldovi-barkácsolás csuhéból, csutkából - csutkabuba 

 Márton nap népszokásai-bábjáték 

 Foglalkozás a múzeumban-séta, bekapcsolódás egy programba 

 Tök-nap meséhez tökfaragás, termésbáb készítése 

 Boldogságóra 
  Szülői értekezlet 
   

 

December 
 

 Mikulás  

 Luca napja- Luca napi népszokások / Luca-búza ültetése /  

 

 

 Adventi készülődés- Munkadélután a szülőkkel 

 Közös óvodai ünnepség - Kerekerdő bábcsoport bábelőadása 

 Karácsony a csoportban 

 Boldogság órák megtartása 
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Február 
 

 Gyertyaszentelő- népi megfigyelések, megismerése-medvebáb készítése 

 Tavasz varázsa (csíráztatás, - hajtatás, - ültetés, - rügyeztetés) 

 Farsangi mulatság szervezés a szülőkkel együtt 

 Ovi-zsaru foglalkozások 

 Nyugi-ovi,  

 Boldogságóra 

Március 
 

 Ébredő természet megfigyelése 

 Tavaszi zöldségek felhasználása, egészséges életmódra nevelés 

  Március 15 Nemzeti Ünnep- közös vizuális tevékenység 

 Séta a Kossuth szoborhoz 

 Sándor, József, Benedek neves népszokásainak megismerése 

 Bábjáték világnapjának megünneplése- bábjátékokkal 

 A víz világnapja- tevékenységek a vízzel 
  Nyugi-ovi 
  Bozsik program 
  Boldogságóra 
   

 

 

 

Április 
 

 Ovicsalogató-leendő ovisoknak 

 Nyíltnap 

 Nagyszülők napja 

 Húsvéti készülődés (népszokások) 

 Zöldovi program- Föld napja 

 Séta- tavaszi természet megfigyelése 
  Szent György napja népszokások megismerése-birkabáb készítése 
  Boldogság órák megtartása 

 

 

 

Május 

 Anyák-napi ünnepség 

  Madarak és fák napja (természetvédelem) 

 Kirándulás 

Január 
 

  Játék, kísérletezés (hóval, jéggel, vízzel) 

 Zöldovi- madáretetők készítése, felállítása, rendszeres gondoskodáss.. 

 Tél örömei-játék a hóban, hóval 

 Vince- időjárásjóslás tevékenységgel 

 Ovi-zsaru foglalkozások 

 Boldogságóra 
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 Nagycsoportos ballagás-évzáró ünnepség 

 Zöldhét programjai- Pünkösdi népszokások 

 

Kirándulás 

  Boldogságóra 

 

 

Június 
 

 Gyermeknap- Kerekerdő előadása 

 Jeles nap- Apák napja 

 Családi nap 

 Pizsamaparti 

 Vízhez szoktatás 

 Boldogságóra 

 

Július 
 

  

 Intézményünk zárva tart 

  

  

  

  

 

 

Augusztus 
 

 Nyári élmények- sporteszközökkel mozgásfejlesztés 

 Játék az Ovi-foci pályán 

 Játéktevékenység az Ovifaluban 

 Fürdőzés a medencében 

 Közlekedés járművekkel az Ovifaluban 

 Játéktevékenység a játszótéren, a kertben, a csoportszobában 
 

2022.szeptember 1. Homoki-Szabóné Köves Vivien Óvodapedagógus 
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ESZTERLÁNC NAGYCSOPORTOT ÉRINTŐ HAVI 

ESEMÉNYNAPTÁR 

2022/2023 tanév 

 

Szeptember 

 

  

 Befogadás, visszafogadás időszaka. 

 Ismerkedés az óvó nénikkel, dajka nénivel, társakkal. 

 Tájékozódás az óvoda épületében és az óvodát körülvevő kertben. 

 Napirendi szokások kialakítása, illetve felelevenítése. 

 Boldogságóra: Boldogságfokozó hála 

Szülői értekezlet megszervezése. 

 

 

 

 

Október 

 

 Az ősz jegyében gyűjtő munka az óvoda udvarában. 

 

A természet folyamatos megfigyelése, az őszi változások nyomon 

követése, a változások megláttatása. 

Jeles napon való részvétel az ősz jegyében. 

 
Néphagyományőrző hét: „Tök jó hét”- tevékenység sorozat. (szülők 

bevonásával: tök sütés, töklámpás készítése) 

 Bicikli túra a Tisza gáthoz 

 Boldogságóra: Optimizmus gyakorlása 

  

 

 

November 

 

 Kisebb kirándulások, séták szervezése az óvoda környékén, az évszak és 

időjárás megfigyelése. 

 Néphagyományőrző hét: „Márton napi vigasság!”(szülők 

bevonásával) 

 Egészség hét: „Kóstoló” szervezése, őszi gyümölcsök, zöldségek. 

 Szülői értekezlet megszervezése. 

 Boldogságóra: Kapcsolatok ápolása 
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December 

 

 Várjuk a Mikulást: érzelmi ráhangolódás. 

 Fenyő ünnep az óvodában és a csoportban. (Bábozás) 

 Munkadélután szervezése a szülőknek, ajándék készítés. 

 Boldogságóra: Boldogító jócselekedetek 

  

  

Január 

 

 Tél adta lehetőségek kihasználása, játék a hóban. 

 Téli madárvédelem, folyamatos madáretetés. 

 Élmények az ünnepekről és az otthon töltött időről. 

 Szülői értekezlet megszervezése, ötletbörze a farsangra. 

 Boldogságóra: Célok kitűzése és elérése 

  

Február 

 

 Néphagyományőrző hét: „Medve, medve bújj elő…” 

 Munkadélután szervezése a szülőkkel közösen a farsang jegyében. 

 Farsangi forgatag megszervezése és lebonyolítása a csoportban a 

szülők segítségével. 

 Boldogságóra: Megküzdési stratégiák 

  

  

 

Március 

 

 Az éledő természet megfigyelése, élményszerző séták az óvoda környékén: 

„gólya les”. 

 Nemzeti identitás tudat alapozása: Március 15.- séta a Kossuth 

szoborhoz. 

 Az udvari játékok újbóli birtokba vétele a jó idő beköszöntével. 

 Jeles nap: A víz világnapja témahét. 

 Boldogságóra: Apró örömök élvezete 

  

Április 

 

 Néphagyományőrző hét: Húsvéti készülődés. 

 Élményszerző séta egy falusi udvaron: házi állatok és kicsinyeik. 

 Bogár les az udvaron, éledő rovarok megfigyelése. 

 Jeles nap: A Föld napja- témahét (virágültetés) 

 Nagyszülők napja megszervezése és lebonyolítása. 

 Boldogságóra: Megbocsátás 

Szülői értekezlet megszervezése. 
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Május 

 

 Jeles nap: Madarak és fák napja. 

 Családi nap megszervezése és lebonyolítása. 

 Anyák napjával egybekötött évzáró megszervezése és lebonyolítása. 

 Gyereknap az óvodában. 

 Boldogságóra: Testmozgás 

  

 

Június 

 

 Élményszerző séták a szűkebb és tágabb környezetünkben. 

 Szabadidei tevékenységeink, udvari játéktémák bővítése. 

 Játék a széllel: papírsárkány eregetés a játszótéren. 

 Boldogságóra: Fenntartható boldogság 

  

  

 

 

Július 

 

  

 Óvoda zárva 

  

  

  

  

 

 

Augusztus 

 

 „Kirándulás” a közeli szabadidő parkhoz. 

 Vizes játékok a medencében. 

 Napfürdőzés. 

 Szabadidei tevékenységeink, udvari játéktémák bővítése. 

  

  

 

 

 

 

 

2022.szeptember   8                                           Szűcsné Ábrahám Mária Óvodapedagógus 

 



 

 

 
Szegvár Nagyközség Polgármesterétől 

6635 Szegvár, Szabadság tér 2. 

Tel.: (63)364-800, E-mail: polgarmester@szegvar.hu 

  

Iktatószám: Sze/165-7/2022.  Tárgy: A szociális rendelet módosítása 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat 

Képviselő-testülete 

részére 

 

Helyben 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A díjak felülvizsgálata során több határozattal is döntés született azok módosításáról. Az 

önkormányzat szociális intézménye által nyújtott szolgáltatások díjainál a helyi 

önkormányzati rendelet 1. számú mellékletébe helytelen díjak kerültek, amelyek szeptember 

1-től léptek hatályba. 2022. augusztus 3-án rendkívüli képviselő-testületi ülésen a díjakról 

szóló határozat módosításra került ugyan, és a helyi rendeletben a tévesen rögzített díjak 

alkalmazásra nem kerültek, de mindenképpen szükséges a szociális szolgáltatásokat 

tartalmazó helyi önkormányzati rendelet mellékletének haladéktalan kijavítása. A mellékelt 

rendelet-tervezetben a díjak kijavítására teszek javaslatot az augusztusban hozott határozatnak 

megfelelően. 

 

Tájékoztatom a Képviselő-testületet, hogy a rendelet módosításához minősített többség 

szükséges. Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és a rendelet-tervezetet elfogadni 

szíveskedjenek. 

 

Szegvár, 2022. szeptember 12. 

 

                     Szabó Tibor György 

                                                                                                          polgármester 



 

 

Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. § (1) bekezdése alapján 

 

 

Társadalmi-gazdasági hatása: A díjak felülvizsgálatával összességében növekednek a 

fizetendő díjak. 

Költségvetési hatása: A díjak növekedésével növekszik az Önkormányzat bevétele. 

Környezeti, egészségi következményei: Nincs. 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Nincs. 

 

A rendelet megalkotásának szükségessége:  

A kiadások drasztikus növekedése megköveteli, hogy az Önkormányzat bevételei is 

növekedjenek. 

 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmény: A díjak 

változatlanok maradnak. 

 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

személyi: rendelkezésre áll. 

szervezeti: rendelkezésre áll. 

tárgyi: rendelkezésre áll. 

pénzügyi: rendelkezésre áll. 

 

 
 



 

 

RENDELET-TERVEZET 

 

 

Szegvár Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2022. (…. ...) önkormányzati rendelete a szociális rászorultságtól függő pénzbeli, 

természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról szóló 3/2015. (II. 15.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarorország 

Alaptörvényének 32. cikk (2) bekezdésében, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8/a. pontjában megállapított feladatkörében, 

valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. § (1) 

bekezdésében, 26. §-ában, 32. § (3) bekezdésében, 45. §-ában, 48. § (4) bekezdésében, 58/B § 

(2) bekezdésében, 60. § (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1)-(2) 

bekezdésében, 132. § (4) bekezdés d és g pontjában rögzített felhatalmazás alapján a szociális 

rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó ellátások 

helyi szabályozására a következőket rendeli el: 

 

1. § 

A szociális rászorultságtól függő pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló 3/2015. (II. 15.) önkormányzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. 

melléklet lép. 

 

2. § 

Ez a rendelet 2022. október 1-jén lép hatályba, és 2022. október 2-án hatályát veszti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. számú melléklet a ../2022. (…. ….) önkormányzati rendelethez 

 

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díjai 

 

Szociális ellátás Térítési díj összege egy főre 

Étkeztetés intézményi térítési díja teljes ellátás 

esetén 

752,- Ft/nap 

Étkeztetés intézményi térítési díja csak ebéd 

esetén 

614,- Ft/nap 

Étkeztetés intézményi térítési díja csak diétás 

ebéd esetén 

693,- Ft/nap 

Ebéd házhozszállítási díja 94,5,- Ft/ebéd 

Házi segítségnyújtás díja (mentes az ÁFA alól) 600,- Ft/óra 

Idősek nappali ellátása, csak tartózkodás (mentes 

az ÁFA alól) 

70,- Ft/nap 

 

A díjak az általános forgalmi adót nem tartalmazzák. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INDOKOLÁS 

 

Az önkormányzat kiadásai a bérek emelkedésével, az energia és az alapanyagok drasztikus 

drágulásával jelentősen megemelkedtek, Magyarország Kormány pedig az elmúlt években 

adóbevételeket vont el az önkormányzatoktól a központi költségvetés részére, és nem engedte 

semmiféle díj megemelését. Az önkormányzat bevételeinek növelése érdekében szükségessé 

vált a személyes gondoskodást nyújtó szociális és a szociális törvényen kívüli egyéb 

szolgáltatások intézményi térítési díjainak módosítása. 

 

 

 

 


