105/2020. (XII. 7.) szamu KT. hatarozat 1. szamu melléklete

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat szabalyzata
a kozalkalmazottak és a munkaviszonyban allok
cafetéria juttatasanak szabalyairol



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 105/2020. (XII. 7.) szamu hatdrozata
alapjan a kozalkalmazottak és a munkaviszonyban allok cafetéria juttatasdnak részletes szabalyait a
kovetkezOk szerint hatdrozom meg:

Jelen szabalyzat az aldbbi jogszabalyokon alapul:

— a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés a), b), ¢)

pontja

—76/208. (IV.20.) Kormanyrendelet a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak ¢és felhasznalasanak
szabalyair6l

1. A Szabalyzat célja

Egyéni valasztasi lehetOség biztositasa a kozalkalmazottak, és a munkaviszonyban allok szdmara a
béren kiviili juttatdsok terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozok személyes igényeihez.

A cafetéria illetményrendszeren illetve béren kiviili egyéb szocialis és joléti juttatas, amelyet az
Onkormanyzat a jogszabalyi eldirasok mindenkori figyelembe vételével a Kifizetéséhez sziikséges
koltségvetési forras rendelkezésre allasa és a sziikséges likviditas esetén biztosit a
kozalkalmazottai, munkaszerzodéssel foglalkoztatottjai szdmara. Amennyiben a sziikséges
pénziigyi forras nem all az Onkorminyzat rendelkezésére, akkor a juttatist nem tudja
biztositani.

2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatdlya az Onkormdanyzat alabbi intézményeinek kozalkalmazottjaira,
munkavallaloira terjed Ki:

- Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat;

- Szegvari Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény;
- Szegvari Kozmiivel6dési és Muzealis Intézmény;

- Kurca-parti Ovoda.

Jelen Szabalyzat 2020. december 8. napjan 1€p hatalyba, azzal, hogy iddbeli hatalya az
allomanyban 1év6 kozalkalmazottak és munkaviszonnyal foglalkoztatottak 2020. évre és az azt
kovetd évekre vonatkozo6 juttatasainak szabdlyaira terjed ki figyelemmel a koronavirus vilagjarvany
miatt bevezetett veszélyhelyzet alatti rendelkezések valtozasara."

Cafetéria nyilatkozat hatalya és modositasa
A Cafetéria nyilatkozat adott targyévben hatalyos. A Cafetéria nyilatkozat lejarat el6tti (idokozi)
modositidsa egy évben egyszer, €s csak rendkiviil indokolt esetben, megvaltozott élethelyzetbdl
adddoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az idOkdzi modositast a munkavallalo kiilon irdsbeli
kérelem alapjan kérvényezheti. A kérelmet a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak kell atadnia, aki
annak elbiralasarol tajékoztatja a Kérelmezot.

3. Jogosultsagi szabalyok
Cafetéria juttatasra jogosult az 1. pontban meghatarozott feltételek fennallasa esetén az

Onkorményzat és a 2. pontban rdgzitett Onkormanyzati fenntartasti intézmény valamennyi
kozalkalmazottja, munkavallaldja.

12020. évi LXVIIL torvény 40. §



Nem jogosult cafetéria juttatasra az a kozalkalmazott vagy munkavallalo, aki illetményre vagy
atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.

Ha év kdzben torténik a jogosultsag megszerzése (pl. jogviszony létesités vagy GYES-rél, GYED-
16l visszatérés), akkor idéaranyosan jar a keret. Ugyanugy az idéaranyossagot kell figyelembe venni
akkor, ha év kozben megszinik a jogviszony vagy elvész a jogosultsag. Azon foglalkoztatott,
akinek kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya év kdzben megszlinik és a juttatdst az
adott évre elore megkapta, koteles jogviszonya megsziinésének napjan a juttatas idéaranyos bruttd
Osszegét a munkaltatd részére visszafizetni. Késedelmes fizetés esetén koteles naptari naponként a
mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresének megfelelé mértékii kamattal terhelten visszafizetni a
juttatast.

Azon foglalkoztatott, aki a SZEP kartyét az azt forgalmazo pénzintézetnél nem igényli, a juttatasra
nem jogosult.

4. A cafetéria keret, és a keretosszeg meghatarozasa

A foglalkoztatottnak adhat6 cafetéria juttatdas éves Osszege: netté 48.000,- Ft/ f6. Az éves
keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A részmunkaidében foglalkoztatottak a
cafetéria keret ardnyos részére jogosultak, olyan mértékben, amilyen mértékben a munkaidejiik
megallapitasra keriilt. A keretosszeget az ¢év koOzbeni jogviszony létesités ¢és jogosultsag
megszerzEése esetén naptari napok aranyaban kell szadmolni.

5. Cafetéria juttatasi elemek

Az igénybe vehetd Cafetéria juttatasi elemek koziil a kozalkalmazott, vagy a munkaszerzddéssel
foglalkoztatott — a keretosszegén beliill — adott évi nyilatkozataval szabadon valaszthat, ezen
szabalyzat 1. szamu fiiggelékében meghatdarozott juttatasi formak koziil.

6. A juttatas kifizetésével kapcsolatos hataridék

A juttatast naptari negyedévente fizeti ki a munkaltaté a negyedévet kovetd honap 10. napjaig, de
adozasi €s a likviditasi helyzettdl fliggden a munkaltatd fizethet egy 6sszegben az év utolséd napjaig,
de legkésdbb a targyévet kovetd honap 31. napjaig is.

7. A juttatas igénybevételének rendje

A kozalkalmazott, vagy a munkaviszonyban allo targyév marcius 31. napjaig nyujthatja be az e
szabalyzat 2. szamu fiiggeléke szerinti nyilatkozatat. A nyilatkozat benyujtasdnak modja: papir
alapon a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal személyesen. A nyilatkozatot papir alapon két
példanyban, aldirva kell benyujtani, amelybdl egy példany a munkavallalonal marad, egy példany
pedig a munkaltatonal.

8. A Szabalyzat megismerése

Jelen szabalyzat megismerését az érintett foglalkoztatottak részére az Onkormanyzat jegyzdje
biztositja.

Szegvar, 2020. december 7.
Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester



1. szamu fiiggelék

Tajékoztato a valaszthato szolgaltatasokrol, azok szabalyairol

Az Szja torvény 71. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban meghatarozott juttatasi formabol jogosult
valasztani a foglalkoztatott az alabbiak szerint:

Széchenyi Pihend Kdrtya (SZEP kdrtya)

A Széchenyi Pihendé Kartya kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabalyairdl szolo 76/2018.
(IV.20.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) eléirasai hatdrozzak meg a SZEP
kartya:

- mikodési rendjét;

- a kapcsolodo dijakat és jutalékokat;

- a kartyakibocsatas feltételeit.

A SZEP kartyanak 3 kiilonboz6 alszamlaja létezik, amelyekre kiilon-kiilon. de Gsszességében a
szabalyzatban meghatdrozott keretdsszeg erejéig igényelhetd a cafetéria 0sszege. Az alszamldk a
kovetkezok:

- Szallashely alszamla;

- Vendéglatas alszamla;

- Szabadidg alszamla.

1. Szallashely alszamla

A szallashely alszamldjan, a kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhato - tobb juttatotdl szdrmazdan egyiittvéve — az Szja torvény 71. § (1) bekezdése
szerint legfeljebb 225 ezer forint juttatas.

2. Vendéglatas alszamla

A vendéglatds alszamlajan, melegkonyhas vendéglatohelyeken a kormanyrendeletben
meghatéarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhatdé — az Szja torvény 71. § (1) bekezdése szerint
tobb juttatotol szarmazodan egyiittvéve — legfeljebb 150 ezer forint juttatas.

3. Szabadidé alszamla

A szabadidé alszdmldn, a szabadidO-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmeglrzést szolgald, a
kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasokra felhasznalhatdo — tobb juttatotol szarmazdan
egyiittvéve — az Szja torvény 71. § (1) bekezdése szerint legfeljebb 75 ezer forint juttatas.

A veszélyhelyzet megsziinésével oOsszefiiggd atmeneti szabalyokrol és a jarvanyiigyi
késziiltségrol szolo 2020. ¢vi LVIII. torvény az alabbiak szerint rendelkezik:

40. §(1) A 2020. évben, valamint 2021. januar 1. és 2021. junius 30. kozott a személyi
Jjovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdésétol
eltérden a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt tamogatds legfeljebb évi 400 ezer forint,

b) vendéglatas alszamlajara utalt tamogatas legfeljebb évi 265 ezer forint,

¢) szabadido alszamldjara utal utalt tamogatas legfeljebb évi 135 ezer forint

osszegig minosiil béren kiviili juttatasnak.



(2) A 2020. évben, valamint 2021. januar 1. és 2021. junius 30. kozott az Szja tv. 70. § (8)
bekezdésétol eltérden az éves rekredcios keretosszeg

a) — ha a munkaltato kéltségvetési szerv —

aa) evi 400 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fenndall,

ab) a 400 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatds
alapjaul  szolgadlo jogviszonyban toltétt napokkal aranyos oOsszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn,

ac) evi 400 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt sziinik
meg,

b) mas munkaltato esetében

ba) ¢evi 800 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fenndall,

bb) a 800 ezer forintnak a munkavallalo dltal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul  szolgalo jogviszonyban toltott napokkal aranyos osszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében adll fenn,

bc) évi 800 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt sziinik
meg.

(3) A szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény 1. § (4) bekezdés a) pontjdatol
eltéeroen _2020. aprilis 22-tol _a_2021. junius 30-ig_adott _juttatisok tekintetében nem _terheli
adokotelezettség a Széchenyi Pihend Kdartya kartyaszamldjara utalt béren kiviili juttatisnak
mindosiild osszeget.

Juttatas Kedvezményes addzas hatara Ado mértéke (személyi jovedelemado
megnevezeése + szocialis hozzajarulasi ado)
2020. évben 2021. jalius 1-t61 | 2020. aprilis 22- | 2021. julius 1-t6l
valamint 2021. torténd kifizetés | t6l 2021. jinius | torténd kifizetés
januar 1. és 2021. esetén 30-ig torténd esetén (15% szja
junius 30. k6zotti kifizetés esetén | + 15,5% szocho)
kifizetés esetén (15% szja + 0%
szochd)
SZEP kartya
szallashely 400 ezer Fléy | 225 ezer Fi/év 15 % 30,5 %
alszamldjara utalt
tamogatas
SZEP kartya
vendeglatas 265 czer Ft/éy | 150 ezer Fi/év 15 % 30,5 %
alszamldjara utalt
tamogatas
SZEP kartya
szabadidg 135 ezer Fifév | 75 ezer Ft/év 15 % 30,5 %
alszaml4ajara utalt
tdmogatas




2. szamu fiiggelék
NYILATKOZAT

a kozalkalmazott/munkaviszonyban allo foglalkoztatott részérdl az éves keretosszegig
valaszthat6 béren kiviili juttatasrol

A nyilatkoz6 maganszemély:

1oneve: oo

2. addazonosito jele: .........cooiiiiiiiiiii...

3. allandd JakOhelye: ... e
Kijelentem, hogy megismertem a béren kiviili juttatds felhasznalasi feltételeit és a munkaltatd

vonatkoz6 szabalyzatdit. A munkaltatdé altal meghatarozott éves cafetéria keretdsszeg
igénybevételérdl az aldbbiak szerint nyilatkozom:

1. Széchenyi pihend kartya

a) Szdllashely alszdmla ...........cocueueneneninenennn Ft/ho
b) Vendéglatas alszamla ................cucuuueeneeen. Ft/ho
C) Szabadidd alszdmla ............ceeeuenievneinennnnen. Ft/ho

Vallalom, hogy amennyiben kozalkalmazotti jogviszonyom vagy munkaviszonyom év kozben
megsziinik vagy jogosultsagom a béren kiviili juttatasra egyéb okbol megsziinik €s a juttatast eldre
megkaptam, akkor koteles vagyok a jogviszonyom megsziinésének napjan vagy a jogosultsag
elvesztésének napjan a juttatds iddardnyos bruttd Osszegét a munkaltatd részére visszafizetni.
Késedelmes fizetés esetén vallalom, hogy naptari naponként a mindenkori jegybanki alapkamat
kétszeresének megfelelé mértékii kamattal terhelten fizetem vissza a juttatast.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltatonal fennalld jogviszonyom vagy a cafetéria jogosultsagom
megszlinése esetén az iddaranyos cafetéria keretem tallépése miatti, jogalap nélkiil kapott juttatas
Osszege valamint annak ado- és jarulékterhe az illetményembdl vagy munkabérembdl a munkaltato
altal levonasra keriiljon.

Kelt: Szegvar, .......ccoooiiiiiiiiiii

A nyilatkozat egy eredeti példanyat atvettem.

munkaltatd



105/2020. (XII. 7.) szamu KT. hatarozat 2. szamua melléklete

SZEGVARI POLGARMESTERI HIVATAL

CAFETERIA SZABALYZATA

Jovahagyva: 2020.12.07.

dr. Szecskd Tamas
jegyz0



1. A szabalyzat célja

A Szegvari Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: munkaltaté) a kozszolgalati tisztvisel6i (a
tovabbiakban: koztisztviseld) szamara a koztisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban Kttv.) 151. §-a alapjan cafetéria juttatast biztosit a fenntartd Szegvar Nagykozségi
Onkorményzat koltségvetési helyzetének, likviditasanak figyelembe vételével.

Vélaszthato juttatdsok azok, melyekbdl minden koztisztviseld tetszés szerint véalaszthat a
meghatarozott éves keretdsszeg erejéig.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatalya a Szegvari Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire terjed ki az
alabbiak szerint:

e A cafetéria Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kttv. 1. § (1) bekezdés e.)
pontjadban meghatarozottak alapjan a helyi Onkormanyzat képviseld-testiiletének
polgarmesteri hivatala, kozteriilet-feliigyelete, a kézos onkormanyzati hivatala (a
tovabbiakban: képviseld-testillet hivatala) koztisztviseldjére ¢és kozszolgalati
igykezeldjére

e AKittv. 1. § (1) bekezdés f.) pontja, és a 225/L. §-a alapjan a polgarmesterre.

e A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan munkét végzdkre e Cafetéria
Szabalyzatot akkor kell alkalmazni, ha a velik kotott munkaszerzédés ezt
kifejezetten kimondja.

¢ A részmunkaidében foglalkoztatott kztisztviselok szamara jarnak a juttatasok.

Jelen szabalyzat 2020. december 8. napjan 1ép hatdlyba, azzal, hogy idébeli hatalya a
koztisztviselok 2020. évre és az azt kovetd évekre vonatkozd juttatasainak szabélyaira terjed ki
figyelemmel a koronavirus vilagjarvany miatt bevezetett veszélyhelyzet alatti rendelkezések
valtozasara.? A szabalyzat rendelkezéseit a helyébe 16p5 (1j Cafetéria Szabalyzat hatalyba 1épéséig
kell alkalmazni.

Cafetéria nyilatkozat hatalya és modositasa
A Cafetéria nyilatkozat adott targyévben hatalyos. A Cafetéria nyilatkozat lejarat el6tti (idokozi)
modositasa egy évben egyszer, €s csak rendkiviil indokolt esetben, megvaltozott élethelyzetbdl
adddoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az 1d6kozi mddositast a koztisztviseld kiilon irasbeli
kérelem alapjan kérvényezheti. A kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak Kkell atadnia, aki
annak elbiralasarol tajékoztatja a Kérelmezot.

3. Jogosultsagi szabalyok

A valaszthatd béren kiviili juttatds minden koztisztviseldre, tigykezeldre azonos elvek alapjan kertil
meghatarozasra. A koztisztviseld cafetéria juttatisként — vdlasztdsa szerint — a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra,
legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben
jogosult. A koztisztviselot megilletd cafetéria juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap Otszorosénél. A cafetéria juttatds éves Osszege fedezetet biztosit az egyes
juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

22020. évi LXVIIL torvény 40. §



Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kiilszolgalaton 1évé, a Kttv. 57. § (1) és (2) bekezdés
szerinti szakért6i tevékenységet ellatd koztisztviseld, tovabba a koztisztviseld azon iddtartam
vonatkozasdban, amely alatt illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét iddétartama
meghaladja a 30 napot. A harminc napot meghalad6 tavollét esetében a koztisztviseldt a tavollét
els6 napjatol nem illeti meg a juttatds. A tavollétek id6tartamat a jogosultsdg szempontjabdl nem
lehet Gsszeszamitani.

A koztisztviseld minden év marcius 1-jéig irasban nyilatkozik jelen szabalyzat 2. szamu fiiggeléke
szerint arrdl, hogy a cafetéria juttatids 0sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

Ha a koztisztviseld jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy a koztisztviseld athelyezésére keriil sor,
akkor az els6 munkaban toltott napot kdvetd 10 munkanapon beliil nyilatkozik az altala valasztott
cafetéria juttatasrol.

Ha a koztisztvisel6i jogviszony év kozben keletkezik, a koztisztviseld a keretosszeg idéaranyos
részére jogosult. A keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi idd
szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

4. A cafetéria keret, és a keretosszeg meghatarozasa

A koztisztviselt megilletd cafetéria juttatds éves 0sszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap
otszorosénél.’ 2020. évben a koztisztviselok éves cafetéria keretdsszege a Magyarorszag 2020. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (4) bekezdésére tekintettel nem
haladhatja meg a nett6 400 000 forintot.

A cafetéria juttatds keretOsszegét a helyi Onkormdnyzatnal legkésdbb a targyévi koltségvetési
rendeletnek a hatalyba Iépéséig a koltségvetési rendeletben kell meghatirozni. Az éves
keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A keretosszeg mértékének, az egyes elemek
értékének a meghatarozasa évenként torténik, a személyi jovedelemado, a tarsadalombiztositasi- és
munkaadoi jarulék valtozasai szerint. A cafetéria juttatdshoz kapcsolodd munkaltatdi kozterhek a
koztisztviseld éves keretdsszegébe beleszamitanak.

Amennyiben a megfeleld koltségvetési forras rendelkezésre all, akkor a keretdsszeg meghatarozasat
kovetden legfeljebb a koltségvetési torvényben meghatarozott dsszeghatdrig a munkaltatd egyedi
dontéssel kiegészité cafetéria juttatast biztosithat a keretdsszeg moddositasaval egyidejlileg a
koztisztviseld részére.

5. Cafetéria juttatasi elemek
Az igénybe vehetd Cafetéria juttatasi elemek koziil a koztisztvisel6— a keretdsszegén beliil — adott
évi nyilatkozatdval szabadon valaszthat, ezen szabalyzat 1. szamu fiiggelékében meghatdarozott
juttatdsi formak koziil.
6. A juttatas kifizetésével kapcsolatos hataridék
A juttatdst naptari negyedévente fizeti ki a munkaltaté a negyedévet kovetd honap 10. napjaig, de

adozasi és a likviditasi helyzettdl fliggden a munkaltato fizethet egy Osszegben az €v utols6 napjaig,
de legkésobb a targyévet kovetd honap 31. napjaig is.

32011. évi CXCIX. torvény 151. § (1)



7. A juttatas igénybevételének rendje

A koztisztviseld targyév marcius 31. napjaig nyajtja be az e szabalyzat 2. szamu fiiggeléke szerinti
nyilatkozatat. A nyilatkozat benyujtasanak modja: papir alapon a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal
személyesen. A nyilatkozatot papir alapon két példanyban, alairva kell benyujtani, amelybdl egy
példany a koztisztviselénél marad, egy példany pedig a munkaltatonal.

8. A Szabalyzat megismerése

Jelen szabalyzat megismerését a koztisztviselok részére a jegyzé biztositja. Ezen Cafetéria
Szabalyzat tartalma jegyzoi utasitas.

Szegvar, 2020. december 7.

PH.
dr. Szecskd Tamas
jegyzd



1. szamu fiiggelék

Tajékoztato a valaszthato szolgaltatasokrol, azok szabalyairol

Az Szja torvény 71. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban meghatarozott juttatasi formabol jogosult
valasztani a foglalkoztatott az alabbiak szerint:

Széchenyi Pihend Kdrtya (SZEP kdrtya)

A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasdnak szabalyairdl szolo 76/2018.
(IV.20.) korméanyrendelet (a tovabbiakban: korméanyrendelet) el6irasai hatarozzak meg a SZEP
kartya:

- mikodési rendjét;

- a kapcsolodo dijakat és jutalékokat;

- a kartyakibocsatas feltételeit.

A SZEP kartyanak 3 kiilonboz6 alszamlaja létezik, amelyekre kiilon-kiilon. de Gsszességében a
szabalyzatban meghatdrozott keretdsszeg erejéig igényelhetd a cafetéria 0sszege. Az alszamldk a
kovetkezok:

- Szallashely alszamla;

- Vendéglatas alszamla;

- Szabadidg alszamla.

1. Szallashely alszamla

A szallashely alszamldjan, a kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra
felhasznalhato - tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — az Szja torvény 71. § (1) bekezdése
szerint legfeljebb 225 ezer forint juttatas.

2. Vendéglatas alszamla

A vendéglatds alszamlajan, melegkonyhas vendéglatohelyeken a kormanyrendeletben
meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhaté — az Szja térvény 71. § (1) bekezdése szerint
tobb juttatotol szarmazodan egyiittvéve — legfeljebb 150 ezer forint juttatas.

3. Szabadidé alszamla

A szabadidé alszdmldn, a szabadidO-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmeglrzést szolgalo, a
kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasokra felhasznalhatdo — tobb juttatotol szarmazdan
egyiittvéve — az Szja torvény 71. § (1) bekezdése szerint legfeljebb 75 ezer forint juttatas.

A veszélyhelyzet megsziinésével oOsszefiiggd atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyiigyi
késziiltségrol szolo 2020. ¢vi LVIII. torvény az alabbiak szerint rendelkezik:

40. §(1) A 2020. évben, valamint 2021. januar 1. és 2021. junius 30. kozott a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdésétol
eltérden a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt tamogatas legfeljebb évi 400 ezer forint,

b) vendeéglatas alszamlajara utalt tamogatas legfeljebb évi 265 ezer forint,

¢) szabadido alszamldjara utal utalt tamogatas legfeljebb évi 135 ezer forint

osszegig minosiil béren kiviili juttatasnak.



(2) A 2020. évben, valamint 2021. januar 1. és 2021. junius 30. kozott az Szja tv. 70. § (8)
bekezdésétol eltéroen az éves rekredcios keretdsszeg

a) — ha a munkaltato kéltségvetési szerv —

aa) evi 400 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fenndall,

ab) a 400 ezer forintnak a munkavallalo dltal az adott munkaltatondl az adoévben a juttatas
alapjaul  szolgalo jogviszonyban toltott napokkal aranyos osszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn,

ac) evi 400 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt sziinik
meg,

b) mas munkaltato esetében

ba) évi 800 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fenndll,

bb) a 800 ezer forintnak a munkavallalo dltal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas
alapjaul  szolgadlo jogviszonyban toltétt napokkal aranyos osszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében adll fenn,

bc) evi 800 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt sziinik
meg.

(3) A szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény 1. § (4) bekezdes a) pontjdatol
eltéeroen _2020. aprilis 22-tol _a_2021. junius 30-ig_adott _juttatisok tekintetében nem_terheli
adokotelezettség a Széchenyi Pihend Kartya kartyaszamldjara utalt béren kiviili juttatisnak
mindsiilo dsszeget.

Juttatas Kedvezményes adozas hatara Ado mértéke (személyi jovedelemado
megnevezese + szocialis hozzéjarulasi ado)
2020. évben 2021. jalius 1-t61 | 2020. aprilis 22- | 2021. julius 1-t6l
valamint 2021. torténo kifizetés | t6l 2021. junius | torténd kifizetés
januar 1. és 2021. esetén 30-ig torténd esetén (15% szja
Jjunius 30. kozotti kifizetés esetén | + 15,5% szocho)
kifizetés esetén (15% szja + 0%
szocho)
SZEP kértya
szallashely 400 ezer Fév | 225 ezer Ftév 15 % 30,5 %
alszaml4ajara utalt
tamogatas
SZEP kértya
vendéglatas 265 czer Ft/éy | 150 ezer Fi/év 15 % 30,5 %
alszaml4ajara utalt
tdmogatas
SZEP kartya
szabadidg 135 ezer Fifév | 75 ezer Ft/év 15 % 30,5 %
alszamlajara utalt
tdmogatas




2. szamu fiiggelék
NYILATKOZAT
a koztisztviselo részérol az éves keretosszegig valaszthaté béren Kkiviili juttatasrol
A nyilatkozé maganszemély:
Loneve: oo
2. addazonosito jele: ...
3. Allandl TakOhelye: ... e
Kijelentem, hogy megismertem a béren kiviili juttatas felhaszndlasi feltételeit és a munkaltatd

vonatkoz6 szabalyzatdit. A munkaltatd altal meghatarozott éves cafetéria keretdsszeg
igénybevételérdl az alabbiak szerint nyilatkozom:

1. Széchenyi pihend kartya

a) Szdllashely alszamla ...............ccvuveenennnn.n.. Ft/ho
b) Vendéglatas alszamla ..............ccouvuunevnennnn Ft/ho
C) Szabadidd alszdmla ............ceeueeieveininnnnnn. Ft/ho

Vallalom, hogy amennyiben kdzszolgalati jogviszonyom év kdzben megsziinik vagy jogosultsagom
a béren kiviili juttatdsra egyéb okbol megsziinik és a juttatdst elére megkaptam, akkor koteles
vagyok a jogviszonyom megsziinésének napjan vagy a jogosultsag elvesztésének napjan a juttatés
iddaranyos bruttd Osszegét a munkaltatd részére visszafizetni. Késedelmes fizetés esetén vallalom,
hogy naptari naponként a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresének megfeleld mértéki
kamattal terhelten fizetem vissza a juttatast.

Hozz4jarulok ahhoz, hogy a munkaltatonal fennalld jogviszonyom vagy a cafetéria jogosultsaigom
megsziinése esetén az idOaranyos cafetéria keretem tallépése miatti, jogalap nélkiil kapott juttatas
Osszege valamint annak ado- és jarulékterhe az illetményembdl a munkaltaté altal levonasra

kertiljon.

Kelt: Szegvar, ........coooiiiiiiii .

A nyilatkozat egy eredeti példanyat atvettem.

munkaltatd



