A tapasztalatok, beszamolok és a dolgozdk elmondasa szerint is kielégitd a telepiilésen folyo
gyermekjoléti és gyermekvédelmi munka ¢s a jovében is mindent megtesznek azért, hogy
tovabbra is ilyen hatékonyan miikddhessenek. Persze azt is elmondtak, hogy vannak nyilvanvalo,
tarsadalmi szintli problémék, amikkel foglalkozni kell és fognak is.

2019-ben egy bardti tdrsasdgbél megalakult a Véndorlé Szeretet Karitativ Egyesiilet,
ami a telepiilésen él6 rdszoruld csalddoknak, gyermekeknek, idoseknek igyekszik
segiteni, adomdnyokkal, tartés élelmiszerekkel, ruhdzattal, jatékkal.

Egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és szinidds programokhoz valé hozzdférés

A sport-és egészségfejlesztési lehetoségek tobbséget a oyermekek az iskolai nevelés keretein
beliil, a testnevelés oran, illetve a délutani sport szakkorokon (foci, torna, néptanc, tarsastanc)
vehetik igénybe. Emellett néhany egyestilet kinal sportolési lehetdséget a sportolni, versenyezni
vagyoknak.

Gyermekétkeztetés (i intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

4.1.3. szam tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolal juttatdsokban részesiil6k szdma (A tablazat kitltése és elemzése opciondlis.)

i b Ingyenes
| 1é
ngyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékii rkEn- Busdbsasbit : '
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre 3 Nydri étkeztetésben
Ev % 3 ellatisban tdmogatasban Fras T
résztvevék szama | résztvevlk szdma jogosultak szdma 1-13. 5= i részestil6k szama
; részesiil6k részesiildk szdma
dvoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
szama
2013 124 98 30 36 124 na
2014 99 85 28 31 99 42
2015 90 74 36 69 0 57
2016 94 64 35 187 0 34
2017 117 64 41 221 4] 30

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok _ _ _

2018. januar elsejétél a kormany még t&bb csalad szamara biztositja a kedvezmeényes tanév
kozbeni étkezést és az ingyenes tankdnyvellatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagi jovedelemhatardnak 5%-0s emelése altal.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosulta amellett, hogy évente 12 ezer, illetve
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek esetén 13 ezer forint érteki
~gyermekvédelmi”  Erzsébet-utalvanyt kapnak, elényt élveznek az ingyenes illetve

kedvezményes gyermekétkeztetésnél €s ingyenes tankonyvellatasnal is.

Hdtrdnyos megkilonboztetés, az egyenld bandsméd  kovetelményének  megsértése  a
szolgdltatdsok nyijtasakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nincs tapasztalatunk a fentiekkel kapcsolatban.

Pozitly diszkrimindcié  (hdtrdnykompenzdlé  juttatdsok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A torvényi elbirasokat és az esélyegyenl6ség fontossagat szem elott tartva torekediink a pozitiv
diszkriminacié minél magasabb szintll érvényesitésére ezen célesoport vonatkozasaban. Ebben a
torekvésben segitenek minket a segélyezési rendszer és egyéb tdmogatasi rendszer mellett az
ovodapedagdgusok, tanitok és pedagogusok elkstelezett munkaja is.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €10
gyerekek kizoktatasi lehetoségei és esélyegyenlisége

Hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai
elldtasa illetve a kozneveléshez kapesolods kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra juto
gybgypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2, szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

; i
vods Ovodai fér6helyek Ovodn Ovodéba beirt Ovodai
gyermekcsoportok feladatellatasi helyek s
3 szdma gyermekek szdma | gydgypedagégiai
Ev 3:g kv kor Szome s (gydgypedagdgiai il (gydgypedagégiai | gyermekcsoportok
gyermekek szdma | gydgypedagdgiai = (gydgypedagdgiai , %
A neveléssel egyiitt) = neveléssel egyiitt) szama
neveléssel egylitt (TS 75 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601) (Ts 2501)
2401) (TS 2701)
2014 131 6 131 1 124 0
2015 131 6 131 1 114 0
2016 131 6 131 1 94 0
2017 131 6 131 1 101 0
2018 131 6 131 1 107 0
2019 131 6 131 1 106 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Szerencsés helyzetben van a telepiilés, mert az itt folyd, magas szinvonalu és elkdtelezett
pedagdgiai munkdnak kdszonhetden sokat tesznek a hatranyos, halmozottan hatranyos, sajatos
nevelési igényli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
szolgaltatiasokhoz vald jutdsa érdekében.

Evek éta sikeresen pdlydzik az évoda a Boldog Ovoda cimre, ahol Boldogsdgérék
keretében igyekeznek a gyerekekben az esetlegesen negativ gondolkoddsmédon
véltoztatni, pozitivabb hozzddlldst kialakitani. A pszicholégiai médszerre épiilé
program az életben sziikséges kompetencidkat is fejleszti, erdsiti az empdtiat,
a szolidaritdst

A hatranyos szociokulturalis kérnyezetbdl érkezé gyermekek viszonylagos magas szama miatt
jott létre pedagogusi és szilléi tamogatassal az ,Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodéasok
Jovojéért” Alapitvany, melynek célja az o6vodai nevelémunka szinvonalanak fejlesztése,
hatékonyabba tétele, a hatranyos helyzeti csaladok segitése. Ahogy az intézmény alapelvében is
benne van, az adott koriilményeket figyelembe véve igyekeznek folyamatosan keresni a
fejlesztési, hatranykompenzéldsi és tehetséggondozasi lehetoségeket, kivaltképp kihasznalva a
palyazati rendszerek adta alternativdkat. Emellett pedagogiai munkdjukat a gyermeki
esélyegyenlség és az egyenlé banasmod biztositisanak kovetelményével 6sszhangban végzik.
A sok pozitiv tevékenység, széndék mellett nem elhanyagolhaté az a tény, hogy az 6vodai
nevelésben utazé pedagégus tud segiteni, eréforrds hianyaban. A jovében nyilvan ennek a
problémanak a megoldasa indokolt.
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4.4.7. szami tablazat - Altaldnos iskoldban tanuldk szdma, dltaldnos iskolai napkdzis tanulék szdma

Altaldnos iskola 1-4. Altaldnos Iskola 5-8. Napkszis ditalanos iskolai tanulbk
évfolyamon tanulék szima | évfolyamon tanuldk széma :
(gydgypedagégial oktatdssal s dosbalel Altalanos iskolasok szdma a nappali oktatasban
bl Ea L SYOSYparasas A szdma (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanév egylitt) oktatdssal egyiitt) (15 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
6 6 6 fo %

2014/2015 134 141 275 138 50,18%

2015/2016 125 130 255 136 53,33%

2016/2017 118 131 249 126 50,60%

2017/2018 102 119 221 133 60,18%
2018/2019 87 118 205 116 56,59%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f6)
300 R R s - AP, e e e e i s e S e i
250 4+ = —
200 - e R
150 - e
100 - e - : SO T P —
50 e itaesee s
0 L e ——— S o)
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
m Altalanosiskoldsok m Napkozis dltaldnos iskoldsok

Az altaldnos iskola szamara is kiemelt pedagégiai alapelv, hogy a neveld-oktatd munka
folyaméan az esélyegyenldség biztositasdra, a szocidlis hatrannyal, tanuldsi nehézséggel vagy
beilleszkedési-, magatartasi zavarral kiizdé gyermekek hétranyanak lekiizdésére torekedjenek.
Jelenleg egy 6 foallast gydgypedagdgus segiti a didkok felzarkozasat, folyamatos fejlesztésct a
tanorakon kiviil. Esélyegyenléségi elhivatottsdgukat hilen képviseli az EFOP-3.1.7-16-2016-
00001 ,,Esélyteremtés a koznevelésben” cimii kiemelt eurdpai uniés projektjiik.

,Tanitsd ma a holnapot” - Digitdlis kérnyezet a koznevelésben projekt
keretében a Hédmezdvdsdrhelyi Tankeriileti Kézpont sikeresen pdlydzott, a
2017-2021-es évre, mely a szegvdri tagintézményt is érintette. ,A projektben
résztvevd iskoldk osztdlyaiban szdmos tantdrgy érdin digitdlis eszkdzdk és
tartalmak felhaszndldsédval olyan projektpedagégiai, kooperativ és kollaborativ
tanuldsi elemekkel 6tvoz6tt modern tanitds és tanulds valésul majd meg, mely
felkésziti a didkokat a 21. szdzad munkaerdpiaci kihivdsaira és lehetévé teszi
szdmukra az életen Gt tartd tanuldsi készségek és képességek elsajatitdsat.”
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Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds,

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatdsban
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2014/2015  2015/2016

2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

képzés teriiletén, az

intézmények kozitt és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A telepiilésen miikodd koznevelési, kozoktatdsi intézmények (1 6voda és 1 éltalanos iskola)

munkdjuk sordn szorosan egyiittmikodnek egymassal és a szakszolgalatokkal :

védonok,

orvosok, csalddsegitok, szocidlis szféra egyéb szerepl6i, civil szféra szerepléi, Gyamhivatal,
Kisebbségi Onkormanyzat, Drogambulancia, Gyermekek Atmeneti Otthona, Rendérség stb.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatiarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a szabadidds és sporttevékenységi lehetdségek

a sport és szabadids programok fokozottabb

igénybe vételének alacsony volta népszeriisitése, bemutatok, versenyek
szervezése
SNI-s tanulok szama no gyogypedagogiai fejlesztés nagyobb foku

biztositasa az eltérd képességli gyermekek
részére

az iskolas gyerekek nem toltik hasznosan és
aktivan a nyari sziinid6t

( ingyenes) napkoézis és tematikus tdborok
szervezese,
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Y Férfiak NGk : E Férfiak NGk
Férfiak N6k
: (TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 1606 1551 1554 1472 72 100
2015 1579 1516 1519 1468 69 74
2016 1558 1474 1507 1453 54 51
2017 1533 1473 1523 1398 40 30
2018 1520 1467 1474 1368 31 31
2019 1487 1411 1149 1373 38 38

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f&)
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N6k foglalkoztatdsi helyzete (f&)
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e Foglalkoztatottak o Munkanélkiilick — Munkavallaldsi kordak

2019

A foglalkoztatas és munkanélkiiliség leginkabb befolyasold tényezéje a munkaerd-piaci igények.
A telepiilés gazdasagfoldrajzi adottsdgainak kdszoénhetden a mezégazdasigi munkasok aranya a
munkavallalok korében vezetd. A fizikai munkaerdt kivand munkahelyek mellett az utdbbi évek
kertészeti fejlesztésének koszénhetben nétt a konyebb fizikai, n6i munkaerdt igényld allashelyek
szdma. Azonban a munkak gyakran csak idény jellegiiek. A masik, nék elhelykedési esélyeit
befolyasold tényezd, a gyermekvallalds, nehézségekkel kiizdhetnek a gyermeket vallalo nok

munkéba val6 visszatérésiik kapcsan.




A 2020-ban megépiilt Mini Bélcséde dltal biztositott gyermekfeliigyelet
hozzédsegitheti a kisgyermekes anyukdkat, hogy hamarabb és jobb feltételekkel
visszatérjenek a munkaerd piacra.

N6k részvétele foglalkoztatdst segild és képzési programokban

Tovébbra is az a tendencia a vezetd, hogy a Munkatigyi Kézpont képzésein kiviil alig, vagy
egyaltalan nincs lehetdség a noknek a foglalkoztatast segité képzési programokban részt venni.
Sokszor azonban a képzések is a férfi-szakmak megszerzésére korldtozodnak.

Alacsony iskolai végzetiségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Sajnos a telepiilésen —sincs- sok alternativa az alacsony végzettségliek szdméra. Mint azt
kordbban leirtuk, Szegvar alapvetden agrartelepiilés, az itt él6k tobbsége novénytermesziesi €s
allattenyésztési tevékenységet folytat. A helyi nagyvallalkozok egy része zbldségtermesztéssel ¢s
annak feldolgozasaval foglalkozik, és a kornyékbeli telepiilések feldolgozé tizemei azok, ahol az
alacsony iskolai végzettségli munkavallalé lehetséget kaphat. Ezek a munkahelyek azonban
nem biztositanak megfelelé munkakoriilményeket. Hasonlo adottsagokkal és munkaers-felvevo
igénnyel rendelkezik a jardskozpontban iizemeld baromfi feldolgoz¢ tizem, kertészeti, primdr
feldolgozo véllalkozas és a csongradi kis allateledel gyértasaval foglalkozo tizem.

2019-20-ban az Arpdd Agrdr Zrt. szegvéri telephelyén egy kiemelkedd
beruhdzdsnak készonhetéen () paldntaneveld iiveghdzat épitett, mely
remélhetéen sok telepiilésen élonek biztosit majd megélhetési lehetdségert.
Emellett a falu hatdrdban épiil egy halfeldolgozé {izem, amely szintén
potencidlis munkahely teremtd lehetdség, a kénnyebb fizikai munkdt végzd ndk
szamdra.

Hdtrdnyos megkiilonbozietés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkillonbség)
Nem tudunk ilyenekrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesidei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbardt munkahelyi megoldasok stb.)

Ami a gyermekes anyukaknak nehézséget okoz, az a munkaba valé visszatérés. A kétkeresos
csaldadmodell kialakuldsa utdn mar nem elég a férfi keresete, a ndnek is, amint tud, a
munkaerépiacon munkat kell talalnia. A nehézséget az okozza, hogy nincs bélesode (a jelenlegi
6vodaban késziil el a kozeljovében egy ujabb, bolesddének kialakitott rész), ahova a még nem
6vodaskora gyermeket az édesanya biztonsagban tudhatnd. Ahol pedig nagysziild, rokon sincs,
ott kénytelen az édesanya gyermekével otthon maradni. A telepiilésen mikddd egy csaladi
napkézi féréhelyeinek szama korlatozott, valamint koltségtéritéses, igy ez sem megoldas sokak
szamara.

Pozitiv azonban megemliteni a szegvari telephellyel is rendelkezé Mio Conto Kft-t, ahol a
megvaltozott, csokkent munkaképességii foglalkoztatottak mellett, a munkavallalok 17%-at a
kisgyermekes, gyesrél a munka vilagaba visszatérd anyukak teszik ki.

2020-ban megépiilt az ovoda épiiletének bévitéseként a Mini Bdlcsdde, ami
végre sok kisgyermekes csaldd vagydt beteljesiti. Segitségével konnyebb és
kordbbi lehet a nok munkdba vald visszatérése.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3, szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

& Védénék szama 0-3 év kozbtti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2014 2 132 6600,00%
2015 2 133 6650,00%
2016 2 148 7400,00%
2017 2 157 7850,00%
2018 2 164 8200,00%
2019 2 163 8150,00%
Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés
Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
9000,00% - - . e
8000,00% e - e R >
7000,00% -+ BES— . - I e
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1000,00% - - -
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Az adatokbdl és a védéndk elbeszélésébdl is latszik, hogy a gyermeklétszam az utobbi években
minimélis novekedésben-csokkenésben véltozik. Vagyis a sziiletések szdma nem csdkken, de
nagymértékben nem is né, s a fiatalok elvandorlasaval, az esetleges idésebb generaciok
betelepiilésével a telepiilés dregedési indexe negativ irdnyban valtozhat.

A védén6k elmondasa és a lakosok tapasztalatai szerint az ennél sokkal silyosabb problémat az
egészségligyi infrastruktira elavultsaga okozza. A varandés kismamékhoz eddig rendszeresen
kijaré sziilész-négyogyasz szakorvosi kontroll, eréforrds hidnyaban megszint. Aki nem
engedheti meg magénak a fogadott orvost, az a kotelez6 ultrahang vizsgdlatok kivételével
egyaltalan nincs orvosi feliigyelet alatt. A masik probléma, hogy egyre tobb a véd6éndkkel nem
egylittmiikodd kismama, aki a varandésgondozast nem veszik komolyan, illetve a késdbbiekben,

a gyermekek gondozasa, véddoltas adasa kapesan sem kooperal.

Az utébbi években egyre pozitivabb a védéndk és a gondozdsukba vett
kismamdk kapcsolata, egyiittmiikédése. A védondk elmonddsa szerint egyre
alacsonyabb a problémds esetek szdma. A kormdny csalddtdmogatdsi

programjainak készénhetden egyre t6bb fiatal marad itt és alapit csaldot.

5.4 A noket érd erészak, csaladon beliili erészak
Ezzel kapcsolatosan nincsenek informécidink, azonban kistelepiilés 1évén sokszor értestilhettink
(legaldbbis hallomasbdl) a néket érinté erszakrol, hivatalos informacidink, adataink azonban
nincsenek. Az ilyen tipusu banasmod sok esetben a szenvedélybetegségek- alkoholizmus
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kovetkezménye, és sokszor csalddon beliil is marad, nem jut el a hatésagokhoz. A nok
esélyegyenlésége érdekében meg kell keresni a jovoben azokat a férumokat, ahol ezek az esetek
napvildgra keriilhetnek és az erGszakot elszenvedett ndk krizishelyzetben szolgaltatasokat
vehetnek igénybe, szakértd segitséget kaphatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)
A telepiiléshez legkozelebb esd anyaotthon a 25 km-re 1év6é Hodmezodvasarhelyen van, Anya-
Gyermek szalloként S szobéban, 21 fos férhellyel vérja a krizishelyzetben 1évo noket.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A képviselé-testiiletben a férfi nd arany az el6z6 ciklushoz képest valtozott, 70%-at nok teszik
ki. Ezen kiviil a pedagogusok 90%-a és a kizalkalmazottak, koztisztviselok 98%-a nd.

A 2019-es vélasztdsok utdn a képviselo-testiilet tagjai kézétt egy képviseld
asszony dolgozik, a kézszfére egyéb teriiletein még mindig érvényes a majdnem
kizdrélagos ,nduralom”.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Eszlelheté, tarsadalmi szint( probléma, hogy a roma ndk, a kisgyermeket neveld, a
sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk, valamint a 45 év feletti nok kiilondsen,
tobbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerSpiacon. Ennek oka talan a ma is
elfogadott csaladmodell, hogy a nék helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon.
Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Masik térsadalmi probléma a kismamak helyzetében jelentkezik. A sziilést kovetben,
kisgyermekiikkel otthon maradd anyak elmaganyosodnak, a hirtelen aktiv, munkas ¢életbdl
hattérbe szorul. Ezért torekedniink kell a kézmiivelédés, a sport, a szabadidé eltoltésének terén
olyan csaladbarét kérnyezetet teremteni, mely kozosségi teret jelent szamukra is.

Orémteli tapasztalat, hogy a helyi kismamdk- a kézosségi médidnak is
koszénhetden- egyre aktivabbak, kozésségekbe tomérilnek. A jatszéterek,
kéztéri parkok dllapota is elfsegiti, hogy a kisgyermekes anyukadk
szinvonalasabban télthetik a szabadban idejiiket gyermekeikkel. Néhdny aktiv

anyuka kdzdsségi programokat is szervez.
5.8 Kivetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

szlirdvizsgalatok hianya sziirdvizsgalatok szervezése

magas az alacsony végzettségi aktiv koru, | adatgy(ijtés a munkaer6é és munkahelykindlat

munkanélkiliek szdma Osszehasonlitas  céljabol,  szakképzettség
szerinti  bont4sban, piacképes  képzések
szervezése

elmaganyosodott kismamak kozosségi programok, klubok szervezése
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6. Az idisek helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszagon térsadalmi szinten a nyugdijazas iddpontjatol szamitva beszélink iddsekrol.
2002-ben, a WHO megfogalmazott &llasfoglaldsa jelentett egy ujfajta szemléletet az
idospolitikdban. Az ,,Active Agening”- aktiv idésodés iranyelv szerint az aktiv idos6dés egy
olyan idéskor megélésérdl szol, mely nem csupan fizikai aktivitdst, a munkaer6piacon maradast
jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil ¢letben valo aktiv részvételt is. Az aktiv 1désodés
célja az egészség megtartdsa, a tarsadalmi részvétel és biztonsag nyGjtdsa, az id6sek
onallosaganak és fiiggetlenségének megtartasa.

Az Orszaggyiilés a 81/2009. ( X-2.) OGY hatarozataval elfogadta az Id6stigyi Nemzeti Stratégiat
2009-2034-ig terjedd idészakra. Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia meghatérozza a fejlesztendd
teriileteket, a benne foglaltak komplex gyakorlati végrehajtasanak megvalositisat. A Stratégia
célja hosszli tivon biztositani, hogy az id8ben és megfelelé modon tudjunk felkésziilni az
idésokre, hogy az idések minél tovabb tudjanak aktivak és fiiggetlenek maradni.

A tablazatbol és grafikonbdl is latszik a nyugdijas kortak szdménak lass, ém éllando
csokkenése. Ebbol arra kivetkeztethetiink, hogy egyre kevesebb nyugdijas koru €l a telepiilésen,
vagy egyre kevesebben élik meg az ellatasok igénybe vételéhez sziikséges id6skort.

Amikor kizarolag a demografiai oregedésrél gondolkodunk, gyakran elfelejtjiik, hogy a varhato
élettartam novekedésével, az egészségi allapot javuldsaval az id6skor alsé hatara is felfelé
tolodik. Péld4aul ma 60 évesnek lenni tarsadalmilag mast jelent, mint 50 évvel ezel6tt jelentett, ¢s
mast, mint amit feltehetéen 50 év mulva jelenteni fog.

6.1 Az idoéskori népesség fébb jellemzoi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Ahogy azt a kordbbiakban leirtuk, Szegvar demografiai értelemben eloregedd telepiilésnek
szamit. 2017-ben a 65 év felettiek az allando lakossag tébb,mint 20%-4t tették ki, 2019-re ez
az ardny a 30%-hoz kozelit. Ez azt jelenti, hogy a fiatalok megtartdsa és a gyermekvallalas
osztonzése mellett tovdbbra is az idosek ellatasat fokozottan figyelni és kezelni kell.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szdma

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, elldtdsban,
jéradékban és egyéb jéradékban és egyéb 2 4
By jarandésagban részesiilg férfiak jaranddsagban részes‘ifilﬁ ndk Ogszes nyugdiias
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2014 589 828 1417
2015 583 814 1397
2016 566 794 1360
2017 539 772 1311
2018 520 753 1273
2019 na. n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idosek munkaerdé-piaci helyzete
Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés ; 4 :
o fhaghix : EE L 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek munkanélkiiliek szdma | munkanélkiiliek e
Ev ; : munkanélkiiliek szdma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 Fé % F6 Fé %
2014 172 26 15% 172 15 8,72%
2015 144 14 9% 143 13 9,09%
2016 105 17 16% 106 19 17,92%
2017 70 16 22% 70 20 28,57%
2018 68 16 24% 23 1 52,17%
2019 83 27 32% 57 17 29,82%

Forrés: Helyi adatgy(jtés, TelR

A telepiilésen €18, nyugdijas korti vagy 1dosebb am egészségileg jo allapotban 1évo, dolgozm
akaro lakosokrol nyilvanos és atfogd adatokkal nem rendelkeziink. Annyit tapasztalunk, hogy a
mez6égazdasagi termel6i munkabol tudnak plusz megélhetési lehetdségeket talalni. Ami a
foglalkoztatasukkal kapcsolatosan érdemes megemliteni, az a Mio Conto Kft. szegvari
telephelyén 1 f6 nyugdijast és 56 f6 megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztat,
Osszeszereld tizemében.

Am a lakosok tobbsége —az orszagos atlaghoz hasonléan- a nyugdijas kor betsltése utan,
amennyiben megélhetése a nyugdij éltal biztositott, nem véllalkoznak tovdbbfoglalkoztatasra.
Inkabb otthon, a haz koriil tevékenykednek, tébbségiiknek az eddigi munka melletti haztaji
gazdalkodas t6lti ki mindennapjaikat.

Tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak
lehetBségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogalo egyéb programok a telepiilésen)
Korabban irtam, hogy a telepiilés egyik legnagyobb ereje, tenni akard lakosaiban és aktiv civil
szervezeteiben rejlik. Az egyesiiletek, civil szervezddések tagjait, meghatdrozd szdmban a
kozépkoruak, illetve idések teszik ki. Tevékenységiik soran nemecsak egy munkélkodo
kozosséget mitkodtetnek, hanem Osszefogjak és aktivizaljak az egészségi allapotuk miatt még
aktiv iddskoruakat. A telepiilési rendezvények lebonyolitisban, szervezésében is sok szegvari
nyugdijas, nyugdijas kort vesz részt.

A Covid dltal kialakult Gj élethelyzet taldn az idGsebb korosztdly érintette
leginkdbb. Az idésdv elrendelésével és veszélyeztetett koruk miatt az iddsek

civil, kozosségi élete igencsak minimalizaléodott.
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Hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén

Errdl informéciéink nincsenek. Inkabb az a tapasztalat, hogy az idésebb korosztaly
munkavéllaléi sok esetben nem rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, nyelvvizsgaval, igy sok esetben nem tudjék az adott allast megpalyazni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés
Az idések egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitasban részesiild idskoruak

szama
65 év feletti lakossdg szama | Nappali ellatasban részesiilé idéskortak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F6 F6 %
2014 863 42 4,87%
2015 876 42 4,79%
2016 881 46 5,22%
2017 882 40 4,54%
2018 883 42 4,76%
2019 890 42 4,72%
Forras: TelR, KSH Tstar - _ _
65 évnél idGsebbek (fd)
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A Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény Gondozasi Kozpontja nyujt
segitséget azoknak az idéseknek, akik nappali ellatdsra szorulnak. Bar nem bentlakdsos
intézményrdl van szd, de napkozben egy kozosségben lehetnek, beszélgethetnek,szorakozhatnak,
mds kortarsukkal és az étkeztetésiik, feliigyeletiik is biztositott. A probléma inkabb azokkal az
emberekkel van, akik segitd6 rokon nélkiil, idésen, betegen, sokszor magatehetetlentil
kiszolgaltatva valnak fekvébeteggé, ugyanis az ¢ ellatasukra a telepiilésen nics lehetéség. Ezért a
célcsoport esetében a kordbban emlitett aktiv id6sddés mellett igyeksztnk kiemelt figyelmet
forditani a civil egyestiletbe nem tartozd, elmaganyosodo iddskoruak reaktivizalasara.

A telepiilésen tovdbbra is igen nagy igény jeletkezik a bentlakdsos idds otthoni
elldtdsra.A jelenlegi telepiilésvezetés keresi a paldyzati illetve kiilsé erdforrds
bevondsdval kiakndzhaté lehetdséget, hogy éveken belil a telepiilés
rendelkezzen bentlakdsos Iddsek otthondval.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Iddskoriak jaradékdban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)

2014 0,9

2015 2

2016 2,42

2017

2018

2019

Forrds: TelR, KSH Tstar

id6skoraak jaradékdban részesiilék (f6)

2,5

T s e

0,5 -

0 -

Az id6skortak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati ido
hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogi nyugellatdsra nem jogosultak, illetve
alacsony Osszegll ellatassal rendelkeznek. A fenti adattablabol is jol latszik, hogy szamuk az
elmult években nem valtozott, sét, az érintett korosztaly 1%-at sem teszi ki.

Kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatasokhoz valo hozzdférés

Az aktiv idoskortak, idosédék nagy részének rendelkezésre all az Gsszes koézmivelddési,
kulturalis szolgaltatds, A problémat megint csak azok szdmdara jelenthet a szolgaltatasok
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igénybevétele, akik fizikai korlatozottsaguk miatt nem tudjak megkozeliteni a szolgaltato
helyeket. Cél tehat minden kozépiiletet, szolgaltatd helyet ¢és magukat a szolgdltatdsokat is az
idosek igényeihez, sziikségleteihez igazodva akaddlymentesiteni. Masik fontos szempont a
megfeleld egészségi allapotban 1évd, de elmaganyosodott iddskoruak jboli bevondsa a
kozosségi életbe.

Az utébbi évek fejlesztéseinek kioszonhetden az &sszes kozintézmény,
egészségiigyi intézmény fizikailag akaddlymentesitett, igy minden hely
biztonsdgosan megkdzelithetd a mozgdsukban korldtozott emberek szdmdra is.
A Mozgdskorldtozottak Egyesiilete segitségével a raszorulok 90%-dnak sikeriilt
beszereznie a kozlekedését segits , rokkant kocsit”, kismotort, igy a
telepiilésen beliill kénnyebben mozoghatnak.

Iddsek informaiikai jartassaga

Az informacids tarsadalom és informatikai fejlesztések kiugré névekedésével, elengedhetetlenné
vélt a folyamatos fejlesztés, nképzés. Bar az id6sebb és legfiatalabb generaciok kézott mar-mar
4thidalhatatlan az infokommunikacios szakadék, azért az id6sebb korosztalynal is egyre inkabb
megfigyelhetd az igény a felzarkozasra. Ennek az igénynek a birtokaban torekedni kell olyan
tanfolyamok, képzések szervezésére, ami hozzasegitheti az idésebb korosztalyt, informatikai
jartassaguk fejlesztésében, s ezaltal a generaciok is kozelebb keriilhetnek egymadshoz.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

6.4.1. szamu - Miivel6dési kdzintézmények adatai

B Pk A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési o ’ P e (SIS
£ & 2 ) konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama 3 S s ; p
szama (leltéri allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 22034 1 1
2014 1 15807 1 1
2015 1 15417 2 1
2016 1 15630 2 i
2017 1 15810 2 1
Forras: TEIR

A telepiilésen meglévd kozmiivel6dési és muzedlis intézmények mellett az idosdk szdmara
szamos program, rendezvény all rendelkezésre, a hasznos, felt61tédé kikapesolddas reményében.
Ez jorészt az aktiv egyesiileti, civil kdzosségi életnek koszénhetd. Az iddseket t6moritd
egyesiiletek maguk is aktivan részt vesznek egy-egy rendezvény lebonyolitdsdban, fellépoként
misorokat adnak, vagy siitnek-féznek, mindezt Onzetleniil, maguk ¢és a falu lakosainak
szorakoztatasara €s tdmogatasara.

A TOP- 5.3.1-16 Helyi identitas és kohézio erfsitése cimil palyazattal is az a szandék tobbek
kozott, hogy a telepiilésen élok minden korcsoportjat aktivan bevonjuk a kozosségi életbe,
rendezvények alkalmaval. JovObeli célunk tovdbba a kiemelkedden miikodod,aktivabb civil
szervezddéseket, egyesiileteket pedig a kozos cél érdekében még inkabb a szoros, kooperativ
egyiittmiikodés felé terelni, akér irdsosan rogzitett egyiittmiikodési feltételek segitségével.

56



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

élethosszig tartd tanulds hidnyossaga

igények felmérése utan képzések szervezése

a kapcsolatok beszikiilése, elmaganyosodas

bevonas, érdeklodés felkeltése a kozosségi
¢lethez
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[ 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI.
torvényt érintéen 2013-ban valtozdsok torténtek. A torvény alkalmazisaban a fogyatékos
személy fogalma megvaltozott. Az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal- illetve ezek barmelyik
halmozodéasaval- €él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
A megvaltozott torvényi rendelkezés értelmében a fogyatékos személy szamdra- figyelembe
véve a kiilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit- biztositani kell a
kézszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyll hozzaférést.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal ¢l6 személyek f6bb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szdma nemenként

Megviéltozott munkaképesség(i személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesulék szama - szocidlis elldtasaiban részesiilék szama - NGk | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2014 155 149 304
2015 : 156 137 293
2016 142 139 281
2017 131 132 263
2018 .. 134 124 258
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdasaiban
részesitl8k szadma nemenként

180
1GO
140
120

100

2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Ferfiak m Mok

A telepiilés sajnos nem rendlekezik kifejezetten a fogyatékkal €16 lakosok szdmdra nappali
ellatast biztosité inzétményyel, igy gyermekek esetében a sziilok tavoli varosokba kénytelenek
utazni, a megfelelé ellatds reményében. Bar a Szegvari Egyesitett Egészségiigyi €s Szocidlis
Intézmény nappali ellatasaban igyekszik gondoskodni a fogyatékkal élokrdl ,am nyilvanvaléan a
halmozotabban vagy stlyosabban sériilt embereknek szakszertibb intézményi ellatatiasra van
sziikség.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek széma

Nappali elldtdsban részesiilé
Ev fogyatékos személyek Egyhdazi fenntartdsu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 3 0 0
2014 5 0 0
2015 5 0 0
2016 5 0 0
2017 5 0 0

Forréds: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerii bontani a helyi adatsgolgéltatc’:k_§£g_|’tségéveI

nappali ellitdsban részeslildk (f6)

- b s tnd U S— p e R S i i s

2013 2014 2015 2016 2017

o = N W WU

M Oonkormanyzati  megyhdazi  ® civil

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatotisaga (pl. védett Jfoglalkoztatds,
kozfoglalkoztaids)
A fogyatékkal él¢k foglalkoztatasdval kapesolatosan nem éll rendelkezésre adat. Az érintett
személyek foglalkoztatasdt a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatd
munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvéltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztataséhoz nyujthaté koltségvetési tAmogatasokrol szolo 327/2012. (XL 16.) Korm.
rendelet szabalyozza.
A telepiilésen miikddik a Mio Conto egyik telephelye, ahol 72 fo munkavallalobol 59 6
megviltozott, csokkent munkaképességii munkavallalé foglalkoztatdsahoz jarulnak hozza.

Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az dnkormanyzatnak nincs tudomaésa réla. Ezzel kapesolatos jelzések az énkorméanyzathoz nem
érkeznek.

Ondllé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgditatdsok, programok
Nem relevans

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei
Fogyatékkal é16k pénzbeli és természetbeni ellatisardl nem ll rendelkezésre adat.
Foglalkoztatasuk feltétele, hogy rehabilitacids jaradékban részesiiljenek, igy az Oket ellatd
intézmények segitségével célszerti lenne felmérni az erre vonatkozé informaciokat.

7.3 A kozszoigaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informdciohoz és a kozdsségi élet

gyakorliasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadilymentesités

Telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
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A telepiilés kozépiilteinek tobbsége akadalymentesitett. Fizikai akadalymentesités terén minden
épiilet rampéval ellatott, és akadalymentesitett mosdéval, WC-vel rendelkezik. A telepiilés
igyekszik a kommunikéciés akadalymentesités terén is fejlodni, t6bb épiiletben a siketek
segitségére 1év6 indukcios hurok lett felszerelve.

Kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdséger, fizikai,
informdciés és  kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato  épiiletek
akaddlymentesitetisége

A fizikai akaddlymentesités mellett fontos feladata a telepiilésnek ( és részben hidnyossaga) a
szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés akadalymentesitettsége. Az erre forditandd anyagi er6forrasok
felkutatdsa mellett komoly cél az olyan szolgaltatasok 1étrehozasa, mely példaul a vakok, siketek
szamara elérhetévé teszi a kdzmivelddéshez, vagy akdr a szorakozashoz vald hozzaférést.

Munkahelyek akaddlymentesitetisége
Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotarol informécié nem all rendelkezeésre

Kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilésen 1évd kozterek parkok akadalymentesitettek. A jardak, kozutak allapota jelentds
felujitasra szorul, erre keressiik folyamatosan a palyazati lehetoségeket, Gnerd hianyaban.
Szegvaron helyi jaratos busz kozlekedés nincs, a helykozi jératos autobuszok tobbsége
alacsonypadlos, akadalymentes kozlekedésre alkalmas.

Fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem relevans.

Pozitiv diszkrimindcid (hatrdnykompenzdld juttatdsok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminaciéval kapcsolatban nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

kommunikacios akadalymentesités részleges kommunikaciés akadalymentesités ( pl
kozség honlapjanak akadalymentesitése)

a tarsadalom részérdl ismeretek hidnya eloitélet csokkentése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

A 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdo szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Szegvar kozosségi ereje az aktiv civil szervezetekben rejlik, melyek munkaja sok esetben egy-
egykozosségi cél érdekében dsszefonodik.
A legaktivabb, esélyegyenldségi intézkedésbe is bevonhato civil szervezetek, egyesiiletek a
teljesség igénye nélkiil:
o Szegviri Polgarér Egyesiilet (kornyezetvédelem, blinmegeldzés,allampolgari jogok
védelme, kozrend védelme);
e Szegviri Didksport Egyesiilet (a mindennapos, valtozatos testmozgas biztositasa, a
telepiilés sportszeret6 kozonségének mozgodsitasa a sportfeladatok elldtasara)
e Szegviar Nagykozségért Kozalapitvany (Gsszefogja a lakossagot a kozség szebbé
tételére, a
helyiek életmindségének javitasara; Szegvar torténelmi hagyomanyainak apolasa ,szellemi,
kulturélis, turisztikai igények 6sztonzése és kielégités)
e Szegviriak Szegvarért Kozosségfejlesztok Egyesiilete (6nszervez6do és
kezdeményezdképesség fokozasa ;kozosségépités, telepiilésfejlesztés,
demokraciafejlesztés; kornyezetvédelem ;helyi érdekek képviselete)
o Szegvariak Tdjékoztatasaért Alapitvany (a Szegvari Naplé c. havilap kiaddsa ;egyéb
informécios kiadvanyok l1étrehozasa)
e Kurca-vilgye Egyesiilet: ( természetvédelemi programok, akciok szervezése,
lebonyolitésa;tajékoztatd tevékenység az EU integraciordl, nemzetkozi kapesolatok
kialakitasa
o Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodasok Jévojéért Alapitvany (komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitasa az 6vodaban;nevelé munka szinvonaldnak emelése
;allergias gyerekek ovodai kozosségben valo foglalkoztatasdnak segitése; hatranyos helyzet
gyerekek, illetve veszélyeztetett gyerekek életkoriilményeinek javitdsa)
e Szép (")regkor Nyugdijasok Egyesiilete ( az idoseket Osszefogd, alkotd kozosség, aki a
kozosségi rendezvények aktiv segitdi, résztvevoi
e Tiizkives Hagyomanyorzé, Ismeretterjesztd, Kulturalis Alapitvany ( Szegviron ¢s
térségében a hagyomanydrzé, ismeretterjesztd és kulturalis tevékenységek dsszefogésa, segitése,
tamogatasa)
o Szegvarért Egyesiilet: a szegvari kozterek, parkok szépitéséért, vagy egy-egy kozérdekil célért
Osszefogd és tenni akaro kozosség)
e Vindorlé Szeretet Karitativ Egyesiilet ( a raszoruld csaladok, idések, gyermeke segitése
¢élelmiszer, ruha adomaynokkal)

Onkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Leginkabb az énkormanyzati és a civil szektor kozott figyelhet meg a partnerségi viszony,
kiilonbozo telepiilési rendezvények, események alkalmaval. A nemzetiségi dnkormanyzat
aktivitdsa csekély, a partnerségi viszony kialakitdsahoz elégtelen, az egyhdzi és allami szektor
pedig egyfajta tavolsagtartdé magatartdsa volt megfigyelheté a korabbi években. Azonban a
legutobbi években pozitiv valtozas figyelheté meg az allami és egyhazi tertilet egyre jobban
kozeledik. A kozosségi rendezvényekbe egyre inkédbb bevonddnak az egyhazi vonatkozasu
tevékenységek.

Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal valé partnerség
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Ko6z6s dnkormanyzati hivatal, korjegyz6ség révén a napi kozigazgatasi feladatellatas miatt is
folyamatos a kapcsolat Derekegyhdzaval. Bar a Szentes Kistérségi Tarsulds megszlnt, am a
térség telepiilései kozott megmaradt a partnerségi viszony akér eg-egy palayzat, akar egy-egy
rendezvény vonatkozasaban.

2020. janudr 1-jével megsziint a K6zds Onkormdnyzati Hivatal, immar &ndllé
hivatalként mikodik Szegvar Onkormdnyzata. a telepiilésvezetés igyekszik a
kérnyezé telepiilésekkel szoros tdrsadalmi és pdlyazatok esetén gazdasdgi
egyiittmiikddésben dolgozni.

A nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységében tapasztalhaté ad hoc jelleg miatt az
esélyegyenléségben inkabb a véleményezés szintjén maradnak meg.

Az utébbi években a Szegvdri Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat aktivitdsa
egyre nagyobb. A helyi nemzetiségi dnkormdnyzat kotelezd kozfeladata tébbek
kézétt a képviselt kozdosség érdekképviseletével, esélyegyenldségének
megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kilonds tekintettel a helyi
onkormdnyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos
feladataira.

Ezen tevékenységen beliil nként vdllalt kézfeladatként Gszténdijat alapitottak,
melyet minden évben 10 roma szdrmazdsi tanulé kap meg. Megalapitottdk a
Legjobb Roma tanulé dijat, valamint a Roma Kultirdért dijat is, melyeket
szintén minden évben kiosztanak. Tovabbi tevékenységiikh6z tartozik a roma
kultdra és hagyomdny dpoldsa, melyet online idékézi Roma Hirlap
létrehozdsdaval, valamint minden évben t6bb rendezvény megvalésitdsadval
hajtanak végre. Lehetdség szerint kihaszndljdk a pdlydzati forrdsokat, igy
2018-ban megyei szintii nemzetiségi programot valésitottak meg Szegvdri Roma
Kulturdlis és egészségiigyi Nap néven.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az aktiv, sok embert megmozgato civil szervezetek tevékenységére nagyon nagy sziikség lesz az
esélyegyenl6ségi intézkedések kivitelezésénél. Rendkiviil nagy tdmaszt, tdmogaté hatteret
jelenthetnek, és nem utolsésorban 6k lesznek az ,,eszk6zok”, akik eljuthatnak minden érintetthez.

Az utdbbi években tébb olyan civil szervezet is alakult bardti tdrsasagok
onszervezddésébdl, melyek a mélyszegénységben élok, romdk, iddsek
csoportjainak mindennapjait segiti, adomanyokkal, programokkal.

For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldatdsaban.
A nyereség orientdlt vallalkozasok, vallalkozok jelenléte is igen fontos lehet az esélyegyenldségi
feladatok ellatasahoz kapcsoldédoan, példaul a munkanélkiiliség csokkentése.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsan érintett nemzeliségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, sth.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakdja, az Onkormanyzat intézményei és azok
munkatéarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamaéra elérhetd legyen a
Helyi Esélyegyenldségi Program. Az érdekeltek korének meghatarozasan til a kommunikéciés
formakat,konkrét tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvalosuldsat
dontéen befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel tamogatjék-¢ a
programvégrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden elérhetd eszkdzt és helyi médiumot
(honlap,tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) bevonni a
tamogatd szakmai és tarsadalmi krnyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat megeldzben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk &ssze. A véleményformalds lehetoségét biztositja az Helyi
Esélyegyenléségi Program nyilvdnossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat
koordinalé HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositisara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormdnyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonbsz6 rendezvényein, beépitjik kiadvinyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetlieck tamogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa érdekében.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ; : - ;
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. a romdakra vonatkoz6o adatok

gylijtésének  nehézségei, a
célcsoport  meghatdrozasanak
' alansa hete & o e s
blzqnyt ansiga  lehe t’lenn" 1. adatbédzis elkészitése a torveényl
tetté a meérhetd - )

. AT ; eldirasoknak megfelelden
Romak teljesitménykovetelmények e g .
; g | . 2. tovabbképzések, 4j
és/vagy rogzitését és az ezekre éEpitett . ,

: : . szemléletmod
mélyszegény- monitoring rendszer s i
. i . o : i megteremtésének lehetdsége,
ségben €16k létrehozasat. A szamszer(l s Rl . G
s 5 felzarkozasi, fejlesztési
adatok hidnya nem ad valodi kitorés” elosegitése érdekében
értékelésre lehetdséget. 2 5
2. hatranyos helyzetek
generaciokon keresztiili
atoroklése
1. a sport ¢és  szabadidos
programok fokozottabb
népszeriisitése, bemutatok,
1. a szabadidds €s versenyek szervezése
sporttevékenységi  lehet6ségek 2. gybgypedagogiai fejlesztés
igénybe  vételének alacsony nagyobb foku biztositasa az
Gyermekek volta eltérd képességli gyermekek
: 2. SNI-s tanuldk szama n6 részére
3. csaladok szétesése, 3. (ingyenes) napkdzis és
csaladmodellek atalakuldsa tematikus taborok szervezese
4. szakember bevonasa a
megvaltozott csaladi
kapcsolatok feldolgozéasahoz
1. élethosszig valo tanulds hianya L LECnYe . felme’:rese .
[dések 2. a kapcsolatok  besziikiilése NEPZESER SPRINGLE S
b . ’ 2. bevonas, érdeklddés felkeltése
elmaganyosodas o sy g
a kozosségi élethez
. P ; 1. szlrévizsgalatok — szervezése,
; 1. ingyenes  sziirévizsgalatokrol e .
S o il s G arrdl tajékoztatas
Nok kell6 tajékoztatds hianya g :
: : . 2. kozosségi- kismama
2. elmaganyosodott kismamak

programok, klubok szervezése
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Fogyatékkal
¢lok

1. kommunikécios

akadalymentesités részleges
2. a tarsadalom részérol ismeretek

hidnya

1. kommunikacios
akadalymentesités
2. eloitéletek csdkkentése

A beavatkozasok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romé :
é;ﬁ;&k Jogalkotd szervek )
Jagy 1. Bevallalod? Szegvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
mélyszegény-

ségben €lok

Onkormanyzat

5 17 wakon Oonkormanyzat )
e Szegvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Gkl 1. Mozdulj! pnkormanyzat, sport egyestiletek, altalanos
iskola
: onkormanyzat, altalanos iskola, Ovoda,
2.Sajatosan o
alapitvanyok
4 Testi, Testd, Tesouk altale%nos N .}skola, dnkormanyzat,
Csaladsegito Koézpont
Idések 1.,,JO pap is holtig tanul” dnkormanyzat, Gondozasi Kézpont
" onkormanyzat, egyesiiletek, Gondozasi
2.Sosem vagy egyediil Kszpont .
Nok 1. Egészségre fel! onkormdanyzat, egészségiigyi intézmények
2. Egy csonakban eveziink Védonoi szolgalat, onkormanyzat
e}’?l(;jiyatekkal 1. Akadalytalanul onkormanyzat, civil szervezetek

2. Adj esélyt!

Oonkormanyzat,
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Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak esélyegyenlésége biztositott, a szolgaltatasokhoz
vald hozzajutas, az oktatds, az egészségiigy ¢s a kultura teriiletén egyarant. Ahol minden
nemzetiség biiszkén felvallalja hovatartozasat és sajat kulturdjat értékként kozvetiti, kozosséget
alkotva komyezetével. Fontosnak tartjuk felvenni a kapcsolatot a jogalkotokkal, hogy a
mélyszegénységben ¢élok és romék jogait szem eltt tartva, esélyegyenlSsége, pozitiv
diszkriminacioja érdekében relevans adatokkal rendelkezziink a célesoportot illetoen. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k koriilményeikbdl adédé hatranyos helyzetének
csaladon beliili 6roklddését meggatolni segitsiik, ujfajta szemléletméd kialakitasaval.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek érdekében szakember bevonasaval, a csaladmodellben
torténd valtozdsok megértésének segitségét ;a sajatos nevelési igényli gyerekekre kiilonds
tekintettel a kézoktatas szolgaltatisokhoz valé egyenld hozzaférés biztositdsat, a fejlédésiikhoz
sziikséges, képességeiknek megfeleld, fejlodésiikhoz sziikséges szocialis, kulturalis, nevelési
kornyezet kialakitasat. Fontos tovéabba a hasznos, aktiv szabadido eltéltési lehetdségek
kinalatanak és elérhet6ségének biztositasa is.

Folyamatosan odafigyeliink az idések értékeire, folyamatosan biztositjuk szamukra is a
szolgaltatisok minél szélesebb korli hozzaférését és a sziikségleteik minél igényesebb
kielégitésének biztositasat. Célunk az iddskori elmagényosodds kockazatat, kozosségteremto
programokkal, lehetdségekkel csokkenteni, s mindemellett a szellemileg is minél tovabb tarto,
tartalmas idékorra 6sztonzoleg hatni.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo kiemelt
hozzaférést. Tarsadalmilag fontos figyelmet szanunk a jov6 nemzedékeit nevelé anyakra, s
hozzasegiteni ket a tarsadalom és a munka viligaba valé konnyebb visszatéréshez,
elmaganyosodasukat igyeksziink megakadalyozni.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k akadalymentesitésének biztositdsara és a
tarsadalomba valo beilleszkedés segitésére, életmindségiik novelésere.

66



Az intézkedési terv feliilvizsgdlata

Intézkedés cime:

Bevallalod?

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

Csak becsiilt adatokkal rendelkeziink a telepiilésen a romak szamit,
végzettségét illetéen

probléma

megnhevezése:
Rovid: kapcesolatfelvétel a jogalkotd szervekkel és a romak érdekeinek
képviseloivel

Az  intézkedéssel | K6zép: modszer kidolgozasa a jogszeril adatgy(ijtéshez

elérni kivant cél

Hosszu:  adatgy(ijtés pozitiv  diszkriminacio

érvényesités érdekében

az esélyegyenldség,

1. jogi hattér felkutatdsa
2. kapcsolatfelvétel a jogalkoto hatosagokkal

Az intézkedés | 3. kapcsolatfelvétel nemzetiségi dSnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel
tartalma 4, modszer kidolgozasa
5. adatgytijtés
6. relevans adatbazis elkészitése

Az intézkedés
megvalésitasdnak |2020. 12.31.
ideje
Az intézkedés
eredményességét ; ; .

3 ,m Yes=eg egyeztetés a nemzetiségi onkormanyzat tagjaival
mero
dokumentumok

ejart/nem lejart|. .,
Lejart/nem leJart | oja
'hataridd
Az IT jelenlegi| .

5 J q nincs folyamatban
allapota
Eredmény az intézkedés nem kivitelezhett az adat szenzitivsége miatt
Médositds Hatéridé modositasa nélkiil az intézkedés visszavondsa/tdrlése sziikséges
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Uj utakon

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

A hatranyos helyzet generaciokon keresztiil 6roklodik

probléma
megnevezése

' Rovid: célcsoport felkutatasa, igényfelmérés
Az intézkedéssel Kozép: felzarkozasi lehetdségek kialakitasa

elérni kivant cél

Hosszu: 1j szemléletmod kialakitasa, motivacio erdsitése a hatranyos
helyzetbol valé kilabalashoz

1. valds helyzet megismerése

Az intézkedés | 2. pénziigyi életvezetési tanacsadas
+artalma 3. 6nallo életviteli képesség erdsitése
: 4. nevelési tandcsadas biztositasa
Az intézkedés

megvaldsitasanak
hatdrideje

2020.12.31.

Az intézkedés
eredményességét | Szegvari Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, szocidlis intézmények, civil
mérd szervezetek
dokumentumok
Lejart/nem lejért| .,
i A tejart
hataridé
Az IT jelenlegi
i J 9 Folyamatban
allapota
Eredmény célesoport elérése legalabb 50%-ban megtortént
Y Hataridé modositasa sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Modositds

Modositott hatarid6: 2022.12.31.
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Intézkedés cime:

Mozdulj!

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

a szabadidés —és sporttevékenységi lehetoségek igénybe vételének
alacsony volta

probléma
megnevezése
Rovid: igényfelmérés a célcsoportban
Az  intézkedéssel | Kozép: programok, taborok, szakkorok szervezése

elérni kivant cél

Hossz(: hasznos szabadido eltltésének biztositasa

1. sziikségletfelmérés

Az intézkedés | 2. sziilok tajékoztatasa

tartalma 3.programok szervezése

Az intézkedés

megvalésitdsanak |2020.12.31.

hatdrideje

Az intézkedés

; 2 égé .

er:aclmenyess get kérddivek az iskolasok kdrében és az abbdl készitett Gsszefoglald

mero

dokumentumok

l_.e,jer".r/gem lejért lejért

hatarido

A - -

,z LT  Jelenleg] folyamatban

dllapota

E | diné A kapcsolatfelvétel a célesoporttal 80%-osan megtdrtént, a kérddivekbol
 Ereameny egy Osszegzd kimutatas késziilt

g g Hataridd modositasa sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
Médositas

Modositott hatarido: 2022.12.31.
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Intézkedés cime:

Sajatosan

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

Gyogypedagégiai fejlesztés nagyobb foku biztositdsa a sajitos nevelési
igényli gyermekek szimira

probléma
megnevezése

Rovid:  kapcsolatfelvétel a nevelési intézményekkel, célesoport
Az intézkedéssel elicrkepazces

elérni kivant cél

Kozép: gyogypedagdgiai fejlesztési lehetdségek keresese
Hosszi: gyégypedagogiai fejlesztés biztositasa a sziikségletekhez igazodva

i

1. SNI-s gyerekek felmérése

. Modositdas

; 2. szamuknak, adottsaguknak megfelelé gyogypedagdgiai hattér
Az intézkedés | felkutatasa
+artalma 3. fejlesztd foglalkozasok tartasa
4. forraskeresés gyogypedagogusok foglalkoztatasanak finanszirozasara
Az intézkedés
megvaldsitasanak |2020.12.31.
hatarideje
Az intézkedés
ed 4 ’ P4 .
er" ”rnenyessegef kimutatas a célcsoportrol
mero
dokumentumok
LeJcir".r/cem lejart lejart
hatarido
A T i
'.,z I Jelenleg) folyamatban
‘dllapota
Ereding felmérés késziilt az aktualis allapotokrdl, ami évrdl évre valtozik a
RedmeRy gyogypedagogiai fejlesztést igénylé gyermekek Iétszamatol fiiggben
Hataridd modositasa sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Moédositott hataridé: 2022.12.31.
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Intézkedés cime:

Tesém,Tesod, Tesonk

A  helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

a csalidmodellben létrejové valtozasok, mozaikesaladok, elvalt- egy
sziilés csalidok magas szima, a gyermekek nem tudnak mit kezdeni a
kialakult aj helyzettel

probléma
megnevezése

Rovid: a telepiilésen 1évo csaladmodellek, szamuk felkutatasa,

Kozép: szakemberek bevonasa a valtozasokkal kapcsolatos lelki
Az  intézkedéssel | kovetkezmények feldolgozésara, tematikus foglakozasok, eléadasok

elérni kivant cél

szervezése
Hossza: szakszer( segitség adasa, mentalhigiéné szakemberek bevondsa

1. adatgytijtés a csaladszerkezetekrdl

Az intézkedés 2." ta’noran l:feluh ¢s kivili tematikus foglalkozasok, beszélgetése,
eloadasok tartasa
farfalma 3. mentalhigiéné szakember bevondsa
Az intézkedés
megvaldsitdsanak |2020.12.31.
hatdride je
Az intézkedés
edményességé :
er, ,,m Hyesseger kérddivek és annak Gsszegzeésébol késziilt kimutatas
‘mero
' dokumentumok

Lejart/nem lejart

A lejart
hataridé g
Az IT jelenlegi
o J 9 folyamatban
dllapota
Eredmé célesoport elérése legalabb 70%-ban megtortént, a kérddivekbdl dsszegzd
redmeny elemzés késziilt
Hataridd moédositasa sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Modositds

Modositott hatarido: 2022.12.31.
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Intézkedés cime:

»J6 pap is holtig tanul”

|A  helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlgségi

Az élethosszig valo tanulas hidnya

probléma
megnhevezése
Rovid: igényfelmérés a célcsoportban
Az  intézkedéssel |Kozép: a kornak és érdeklédési kornek megfeleld képzések szervezése

elérni kivant cél

Hosszu:; az iddskortak szellemi aktivalasa

1. informaciogytijtés, igényfelmérés a célcsoportban
2. kapcsolatfelvétel a célcsoportot érintd civil szervezetekkel

Az intézkedés g s ,
3. képzések, eldadasok szervezése
tartalma
Az intézkedés
megvalésitdsanak |2020.12.31.
hatdrideje
Az intézkedés
eredményességét |idoseket tomoritd civil szervezetekkel a kapesolatfelvétel 50%-osan
 méré megtortént
dokumentumok
Lejért/nem lejért| .,
- J, 1o J lejart
hataridd
Az IT jelenlegi
. J 9 folyamatban
allapota
Erediné az 1d8sek passzivitasa csokkenni latszik, kiilénosen megnétt az érdeklodés
redmeny az informatikai ismeretek, a kzosségi média irant
PYFRY: Hatarid® modositas sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.
| Modositas

Maodositott hataridé: 2022.12.31.
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|Intézkedés cime:

Sosem vagy egyediil

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

A kapesolatok besziikiilése, elmagdnyosodas

probléma
megnevezése
Rovid: igényfelmérés a célesoportban
|Az  intézkedéssel Ko6zép: a kornak és érdeklddési kornek megfeleld eldadasok, szorakoztatd

‘elérni kivant cél

programok, korcsoportos foglalkoztatd szakkorok szervezése
Hosszu: az idéskortak kozosségbe terelése

Az

1. informéciégyiijtés, igényfelmérés a célcsoportban
2. kapcsolatfelvétel a célcsoportot érintd civil szervezetekkel

intézkedés e ; : :
» 3. eldadasok, szorakoztatd programok, szakkorok tartasa
tartalma
Az intézkedés

megvaldsitasanak
hatdrideje

2020.12.5].

‘Modositas

Az intézkedés
'eredményességét , ey ’

. fn Y 9 fotédokumentacié az idéseknek szervezett reform naprol
mero
‘dokumentumok
Lejart/nem lejart| ..

“, v J lejart
hatarido
Az IT jelenlegi
, J 9 folyamatban
dllapota
Ersdmi az id6sek aktivitisénak és egészségtudatosabb  hozzadllisuknak
eny nivekedése figyelhetd meg

Hataridd modositasa szilkséges a tervezett célok elérése érdekében.

Modositott hataridé: 2023.12.31.
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Intézkedés cime:

Egészségre fel!

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

Kevés ismerettel rendelkeznek elérheto ingyenes

szirovizsgalatokrol

az

probléma
megnevezése
Rovid: célesoport elérése
Az intézkedéssel | Kozép: képzések szervezése, onvizsgald modszerek tanitasa

elérni kivant cél

Hosszu: a szlirdvizsgalatok latogatasanak novelése

1. informaciogytjtés, igényfelmérés a célecsoportban
2. kapcsolatfelvétel a célesoportot érintd civil szervezetekkel

Az intézkedés | 3. képzések, eldéadasok szervezése
t+artalma 4. a sziirdvizsgalatokrol rendszeres tdjékoztatds, onvizsgalati modszerek
§ tanitasa
Az intézkedés
megvalésitdsdnak |2020.12.31.
hatdride je
Az intézkedés
eredményességét |fotddokumentacio a kozosségi rendezvényen feldllitott . Egészség satrak”™
méré latogatoirol
dokumentumok
Lejart/nem lejart| ..
J, Y m J lejart
- hatdrido
Az IT jelenlegi
1 J 9 folyamatban
 dllapota
E | dmé A célcsoport elérése folyamatosan torténik, kezd kialakulni az igény és
; redmeny érdeklddés az egészségtudatosabb életmdd irant
s e Hataridé modositasa szilkséges a tervezett célok elérése érdekében.
Médositds

Modositott hataridé: 2023.12.31.
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Intézkedés cime:

Egy csonakban eveziink

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

A kismamak elmaginyosodasa, tarsadalom ,kozosségi peremére”
szorulasa

probléma
megnhevezése
Rovid: igényfelmérés a célcsoportban
Az  intézkedBssel Kozép: érdeklodésnek megfelelden kismama csoport kialakitasa, kozosségi

elérni kivant cél

eléadéasok, programok szervezése
Hosszl: a kismamak kozosségbe fogasa

Az intézkedés

j‘arTalma

1. informéciogyjtés, igényfelmérés a célesoportban
2. csoport létrehozasa
3. el6adasok szervezése

Az intézkedés
megvalésitdsanak
 hatdrideje

2020.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd
dokumentumok

Lejart/nem lejart
 hataridd

lejart

Az IT jelenlegi
dllapota "

folyamatban

Eredmeény

kialakuléban egy egyre aktivabb kisgyermekes kozosség, akik tarsadalmi
szerepvallalasban is egyre aktivabbak, egymast segitdek

Modositas

Hataridé modositdsa sziilkséges a tervezett célok elérése érdekében.
Moddositott hataridé: 2022.12.31.
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Intézkedés cime:

Akadalytalanul

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben
feltart

A fogyatékkal él6k kommunikacios akadalymentesitése részleges

esélyegyenldségi

probléma

megnhevezése
Rovid: igényfelmérés a célcsoportban

Ay idskedéssel Kozép: ’rnegfelelc'i kommunikacids — akadalymentesitési  eszkozok
megkeresése

elérni kivant cél

Hosszu: kommunikéciés akaddlymentesités

Az intézkedés

' fartalma

1. informaciogytjtés, igényfelmérés a célesoportban
2. akadalymentesito eszk6zok beszerzése

Az intézkedés
‘megvalésitdsanak
hatdrideje

2020.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérod
dokumentumok

Lejart/nem lejart
hatdridé

lejart

Az IT
dllapota

jelenlegi

nem tortént érdemi intézkedés

Eredmény

Modositas

Hataridé modositasa sziikséges a tervezett célok eléréséhez. Modositott
hataridd: 2022.12.31.
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Intézkedés cime:

Adj esélyt

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi

A fogyatékkal élokkel szembeni elditéletek megléte

probléma
meghevezése
Révid: a célesoport elérése, elbitéletek felmérése
i o . 6zép: eldadasok, kdzd atikus jaté ezese
Az intézkedéssel Kozep' eloadasou,’ 8285 progfamok,rtem ikus Jatekf)k SZervez ,
PR ; Hossz(: az elditéletek csokkentése, a fogyatékkal ¢élok mélyebb
elérni kivant cel megismerése

7

1. informaciogytjtés, elditéletek feltarasa

Méodositas

Az ftbziedss 2. tematikus programok, eldéadasok szervezése
tartalma
Az intézkedés
megvalésitasdnak |2020.12.31.
hatdride je
Az intézkedés

2 2gé . .
er',e d.m enyesseges kérddivek kitoltése az altalanos iskolasok korében
- mero
dokumentumok
Le chrT/Sem lejart lejért
 hatarido
Az IT jelenlegi|Az elbitéletek feltérképezése a 6-14 éves korosztalyban kérddivek
5llapofa formajaban megtortént

, Erdekes tapasztalat, hogy a gyermekek nem kezelik olyan tabuként, mint |
Eredmeny gondolnank.

Hataridd modositasa sziikséges a tervezett célok elérése érdekében.

Modositott hatarido: 2022.12.31.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mitkddé nem Snkormdanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljadk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenloseg
szempontjabol fontos egyéb koézszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenloségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésere
és az ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Férumot hoz létre és
mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekeében HEP
Foérumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitiizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges U]
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatasa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit{izott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az

Esélyegyenloségi Forum szamdra, A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozo

miinkarcAannart

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-
esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Férum mikédését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti méodositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé tlésének
mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a figyelmet az
Onkorményzat és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsianak fontossdgat igyeksziink
meggértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai €s tarsadalmi koryezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek €s felelosség
Az esélyegyenloséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérél Csernakné Béaba
Eszter felel.:
- Az § feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatdsa, az énkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmi{ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lako6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az énkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kdzosen
- a HEP Forum 6sszehivasa €s miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatasokat, a
befogadd ¢és tolerdans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenck
annak megvaldsitadsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal €s annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly éltal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplk
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Forum a beszdmolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz
az énkormanyzat képviselotestiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek
elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jérulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. Szegvar Nagykozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

III. Ezt kovetéen Szegvar Nagykozségi Onkorményzat képviselo-testillete — a jarvanyiigyi
helyzet miatt hataskorrel felruhazott polgarmester a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 110/2020. (XII. 17.) Polgarmesteri hatdrozatdval
elfogadta.

Mellékletek:
Polgarmesteri hatarozat

Szegvar, 2020. december 17..

Alaira @zogvg *

o

Szegvar Nagykozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak Balit‘-ne'dr_;:;iﬁigmerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen ;és%t‘k&éfnﬁék_.:\ie-rl\ni.
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