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Szegvar Nagykozség Onkormanyzata
6635 Szegvar Szabadsag tér 2.

Képvisel6 Testiilete
részeére

Targy: Szegvari Polgaror Egyesiilet 2019. évi tevékenységének beszamoloja

A Szegvari Polgarér Egyesiilet szolgalati tevékenysége a kivetkezéképpen alakult
2019. év januar honap 1. napjatél 2019. december honap 31. napjaig terjedo
idoszakban:

Szegvari Polgaror Egyesiilet a Szegedi Torvényszék altal 0600/Pk.60144/1996 szamon
regisztralt, 06-02-0001162 szamon nyilvantartott, Szegvar Nagykozség civil szervezete.
Az egyesiiletet az Alapszabalyanak megfeleloen az elnok, elndk-helyettes, és a titkar
képviseli (kiilon-kiilon onalloan is). 2019. évi éves statisztikai atlaglétszama: 38 f6
polgaror és 1 f6 ifju polgarér. Székhelye:6635 Szegvar, Szabadsag tér 2. Telephelye:
6635 Szegvar Szentesi, u. 18. A Szegvari Polgarér Egyesiilet ingatlan vagyontarggyal nem,
ellenben jelentds ingod vagyontargyakkal rendelkezik.

fgy kiemelt ingdsagai: 2 db Suzuki személygépkocsi.

Vitara AllGrip 1.6 Suzuki Wagon Plusz 1.3



2 db Csepel tipust szolgélati kerékpar.

Csepel tipus szolgalati kerékparok

ati segéd motorkerékpar, melyet 2019.05.04-én
AGRO-ASSISTANCE
Korlatolt

2 db Piaggio Liberty 50 2T tipusu szolgal
keretek kozott vehettiink at  az adomanyozo:

iinnepélyes
Palyazatiro, Szaktanacsado, Agrarfejlesztési  €s Oktatasi

Mez6gazdasagi

Felelsségli Tarsasagtol.




Szegvari Polgaror Egyesiilet tagjai 3 732 orat toltottek szolgalatban a 2019. évben
Melybol:

o 1887 éra kiilteriileti szolgalatban eltdltott ido

e 1200 6ra altalanos polgarori feladatok végzésére eltoltott ido

. 143 6ra RendOrséggel egyutt, biinmegeldzésben eltoltott id6

e 291 6ra Renddrséggel egyiitt, kozlekedés ellen6rzésben eltdltott 1do

e 80 6ra Renddrséggel egyiitt, rendezvény biztositasban eltdltott id6

. 131 Ora egyéb polgardr feladatok végzése

Osszesen: 3 732 ora

A Suzuki Wagon Plusz 1.3 tipust gépjarmiivel 3 248 km-t
Suzuki Vitara AllGrip 1.6 tipusu gépjarmivel 4 766 km-t
2 db Piaggio Liberty tipust segéd motorkerékparral 259 km-t

teljesitettek polgardreink.

2019. évben a jarorszolgalat soran az ¢lobbi 4 jarmilvel dsszesen 8 273 km-t tettek meg.

2019. évben:
e eltiint személyek felkutatasara 1
o jelzés adasra 124
e segitség nyljtasra 20
e visszatartasra y:
e egyéb 19 esetben keriilt sor.

Osszes intézkedés: 166

Az egy polgarorre es6 0Osszes szolgalati 6rdk szama 2019. évben a Szegvari Polgar6r

Egyesiiletben: 128 ora
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Onalléan végzett polgarér feladatok ellatdsa sordn a Szegvari Polgarér Egyesiilet polgardrei
kiilonos gondot forditottak a helyi vallalkozok telephelyeinek megfigyelésére, ellenorzesere.
Részt vettek a kiilteriileti és tanyas ingatlanok Orzésében a termény és fa lopasok
megel6zésében.  Tagjaink részt vettek a szegvari Onkormanyzati, kulturalis és sport
rendezvények lebonyolitasaban, és biztositasaban. Folyamatosan végezték a temetok
ellenorzését. Mindenszentek ¢s halottak napja idészakaban megerositett jarorszolgalatot
végeztek. A temetések alkalmaval segitettek a parkolas iranyitasaban, illetve a temetés

ideje alatt Oriztek a gépkocsikat, a hozzatartozok ingatlanjait.

Végzett fobb tevékenvségek 2019. évben:

2019. marcius 15. napjan a Szegvari Polgarér Egyesiilet tagjai biztositottak az Szegvar
Nagykozség Onkormanyzata és a Civil szervezetek koszorizasi iinnepségét,valamint
biztositottak a faklyas felvonulast.

Civil szervezet felkérésére Enduré motoros felvonulas és bemutatd zavartalan lebonyolitasat
segitettek el6zo évekhez hasonloan.

A Szegvari Forray Maté Altaldnos Iskola felkérésére a ballagasi rendezvényen biztositottdk
a parkoltatast.

2019. augusztus 20. napjan biztositottak a Szegvari Falunapok zavartalan lebonyolitasat a
Falunapi futast és az idelatogatok személy gépjarmiiveinek biztonsidgos parkolasat és az esti

tiizijatékot.
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Falunapi futas 2020.08.20. biztositasa

A Mindszenti napokon a Mindszenti Polgarér Egyesiilet felkérésére biztositottdk az
egyesiilet tagjai a rendezvényt. Szentesen a LEGRAND Sportnapokon kerékparversenyt
biztositottak a Szentesi Rendorkapitanysag felkérésére.

Szegvari Polgaror Egyesiilet szolgalatot teljesitd tagjai aktivan vettek részt a Szegvari
Borfesztival a valamint az Adventi {innep/gyertyagyujtasok biztositdsaban is.

A Szegvari Polgaror Egyesiilet aktivan vett részt a ,,TESZEDD 2019 ONKENTESEN A
TISZTA MAGARORSZAGERT” akcioban. Melynek kertében Szegvar Nagykozség
Szentesi uti kiilteriileti és belteriileti szakaszat takaritottuk meg az eldobott/elhagyott
hulladékoktol

Valamint a tagok aktivan rész vettek helyi 6nkorményzati képviselok és a polgarmester
valasztasok rendjének biztositasaban.

Szegvari Polgarér Egyesiilet szolgalatot teljesité tagjai a rendorséggel kozds 2 napos
szolgalatteljesités soran (Mindenszentek, Halottak napja, Advent I-1V.) megakadalyoztadk az
ilyenkor gyakrabban eldéforduld biincselekmények (gépkocsi feltorések, zseblopasok,
viraglopasok, sirrongalasok) elkdvetését.

Felszolitottak  orizetlentil hagyott vagyontargyak pl. a kerékparok, csomagok, taskak,
koszoruk, viragok egyéb értékek tulajdonosait értéktargyaik megdvasara ill. azokra a
tulajdonos visszaérkezéséig kiemelten figyeltek.



A szolgalatellatason tul 2019. évben is megemlékeztek elhunyt polgarértarsaikra is, ahol a
kegyelet viragait helyezték el sirhelyiiknél. Hosszan tartd sulyos betegségben elhunyt Banfi
Zoltan polgardrtol a kegyelet viragaival és teljes tiszteletadas mellett vettek az egyesiilet
tagjai végso bucsut.

Az év végét civil felkérésre szilveszteri futas biztositasaval zartak.

A polgarorok ellendrizték a Posta, és a Takarékban Zrt. épiiletét valamint annak
kornyékét, valamint Kkiilteriileten 1évé mezogazdasagi gépeket berendezéseket, 0szi
idoszakban aktivan részt vettek a terménylopasok megelozésében. A szegvari korzeti
megbizottakkal a Szegvari Polgaror Egyesiilet tagjai rendszeresen egylttmikdodtek.
Kiemelt figyelmet forditottak a kiilteriileten €lok 1ét- és vagyonbiztonsagnak javitasara, ¢s
kapcsolatot tartottak a tanyan élokkel is. A betakaritasi idoszakokban megerositett, intenziv
jarorszolgalatot és figyeld szolgalatot szerveztek és végeztek a korzeti rendorokkel kozos
szolgalatban. 2 alkalommal nyujtottak segitséget az egyesiilet tagjai fiatal kortaknak akik

kozteriileteken lettek rosszul.

A Szegvari Nagykozség Onkormanyzataval kapesolatunk kivalo! 2019. évben résziinkre a

telephelyként bejegyzett, iroda funkciot betolté ¢és a jarmilvek parkolasara szolgalo
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Szegvar, Szentesi utca 18. szam alatti ingatlan ingyenes hasznilatan tal, 100.000 Ft.-

anyagi tamogatast biztositottak, Melyet eziiton is tisztelettel koszoniink!

2019. évben nyert/kapott tamogatasok:

e A Csongrad Megyei Polgarér Szervezetek Szdvetségétol 2019. év 1. félévben
200.000 Ft.-: T1. félévében szintén 200.000 Ft.- = dsszesen 400.000 Ft.- timogatasban
részesiiltiink.

e Szegvari Nagykozség Onkormanyzatatol a mar emlitett 100.000 Ft,-os timogatasban
részesiiltiink.

e Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. altal kiirt 2019. évi pélydzaton Nemzeti
Egyiittmiikodési Alap Mobilitas és Alkalmazkodas Kollégiumanak dontése alapjan
100 %-os tamogatasi intenzitasu 2 Millio forint 6ssz értékti a Civil szervezetek
mitkddésének biztositasa és szakmai programjainak megvalositasa targykorben:
dontést megeldzo vardlistara keriil a Szegvari Polgar Egyestilet.

e Nem anyagi jellegli tiamogatasban vallalkozoktol / maganszemélyektol: izemanyag;
adomanyban részesiiltiink.

Elnyert/kapott tamogatasok felhasznalasanak rendje 2019. évben

A Szegvari Polgarér Egyesiilet a kapott timogatasokat jarmivei lizemeltetéséhez sziikséges
lizemanyagra, javitasara Jkarbantartasara, jarmii biztositasra, allagmegovasra a szolgalati
épiilet rezsi koltségeire, adminisztracios és konyvvezetési koltségeinek ., honlap fenntartas
fedezésére valamint a szolgalatteljesitéshez sziikséges formaruha-cipd és eszk6z beszerzcse

forditotta.

Szegvari Polgarir Egyesiilet elérhetdsége és elismerései 2019. évben
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2019. évben is valtozatlanul tizemelt www.szegvar-polgarorseg.hu elérhetoségii honlap
valamint az egyesilet facebook elérhetoségén keresztiill is biztositotta rendszeres
kovetdinek, hogy tajékozodjanak egyesiiletet érinté fontosabb eseményekrol.

A szegvaripolgarorseg@gmail.com e-mail cimen pedig a egyesiilet hivatalos levelezéseit

bonyolitotta felettes és tars-szerveivel, valamint a lakossag bejelentéseket fogadta.

A Szegvari Polgarér Egyesiiletet titkarat Vighné Somodi Rita titkar asszonyt 2019. évben
végzett munkajanak elismeréséiill az Orszagos Polgaror Szovetség (OPSZ) AZ EV

POLGARORE” c. elismerésben részesitette Budapesten.

Vighné Somodi Rita titkér, az EV POLGARORE DiJ-jal

Bugyi Imre szolgélatvezetd Urat kimagaslo polgarér teljesitménye elismeréséiil a Csongrad
Megyei Polgérér Szervezet Szovetsége Arpadhalmon a Csongrad Megyei Polgarérnapon

elismerd oklevéllel tiintette ki.

Az elnyert és kapott tamogatasokkal, elismerésekkel/kitlintetésekkel a Szegvari Polgaror

Egyesiilet értéket teremetett, valamint hozzajarult ahhoz, hogy a Szegvar Nagykozség
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telepiilésen az emberek szamithassanak sajat kozosségiikre nemesak a sziikségben, hanem

az linnepeken is egyarant, valamint biztonsagban élhessenek ott, ahol elodeik is éltek!

Tisztelettel kérem Szegvir Nagykozség Onkormanyzatianak Polgiarmesterét valamint
Képviselo Testiiletének valamennyi tagjat, 2019. évrol torténé beszamolom szives

elfogadasara.

Kelt: Szegvar, 2020. év 03. honap 09. napjan

SZEGVARI POLGAROR EGYESULET
65835 Szegvar, Szabadséag ter 2
Addszam: 18459076-1-06
Bankszam: 572;1[{062-1000696(}

EH. *

Bihari Ferenc s.k.
Szegvari Polgarér Egyesiilet
elnok



Szegvari Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel: (63) 364-817

Ikt szdm: Sze/:94.24/2020. Targy: Beszamolo Szegvar Nagykozségi Onkorményzat

gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Szegvar

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
96. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési 6nkormanyzat a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
feladatai ellatdsarél évente, majus 31-ig, atfogd értékelést készit, amelyet a képviseld-
testiiletnek kell megtargyalnia. A beszamolé tartalmi kovetelményeit a gyamhatosagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasokrol szolé 149/1997. (IX.10.) Korm.
rendelet 10. szamu melléklete hatarozza meg. E melléklet szerint:

1.)

2)

Az 4tfogd értékelésnek tartalmaznia kell a telepiilés demografiai mutatoit, az
dnkormanyzat 4ltal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasanak modjat,
egyéb a Gyvt-ben nem szabélyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatasokra
vonatkozé adatokat, a gyermekétkeztetés megoldasanak modjat. Mindezekrol
Szegvari Koz6s Onkorményzati Hivatal Jegyzdje szamol be. A beszamolot az
eloterjesztés melléklete tartalmazza.

Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok kozill a
gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak modjarél, mikodésének tapasztalatair6l
(alapellatasban részesiilok szamardl, gyermekek veszélyeztetettségének okairol,
valsaghelyzetben levd varandés anyak gondozasarél, csalddjabol kiemelt gyermek
sziileinek gondozésarél, jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikddés tapasztalatairol) a
Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Vezetdje készitett irasos
beszamolot, melyet az eléterjesztéshez csatolok.

A beszamol6t — elfogadasat kévetden — meg kell kiildeni a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Szocialis, [gazsagiigyi és Gyamiigyi Osztaly részére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és fogadja el a

mellékelt hatarozati javaslatot.

Szegvir, 2020, mércius 18. SAN

) =
Dr."Szecsk6é Tamas

jegyzd




Hatdrozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadta Szegvar Nagykozségi
Onkormanyzat gyermekjoléti- és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl sz616 beszamolot.

A képvisel6-testlilet felkérte a nagykozség jegyz6jét, hogy a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 96. § (6) bekezdése alapjan az atfogé
értékelést a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szociélis, Igazsagiigyi és Gyamiigyi Osztaly
részére kiildje meg.

A képviselé-testiilet elismerését fejezi ki a gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten
tevékenykeddk munkdjaért.

Felelds: Dr. Szecskoé Tamas jegyz6
A hatarozatot kapjik: Dr. Szecské Tamés jegyzO, Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Szocialis, Igazsagiigyi és Gyamiigyi Osztaly, Pap Janos SZEESZI-vezetd, Varadiné Szép
Tiinde vezet6 fotanacsos.



Beszamolo
a SZEESZI Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
2019. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi

feladatairol

A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalata jelenlegi formajdban 2016-t6] folytat csaladvédelmi tevékenységet, Szegvar ¢és

Derekegyhaz telepiiléseken.

I.  Személyi-és targyi feltételek, elérhetdségek

A tevékenységet ellatta,
Szegvaron: 1 foallasu csaladsegitd, intézményvezetdi kapesolt munkakorrel.
Derekegyhdazon: 1 {6 részmunkaidés, 4 6ras csaladsegité.
A helyettesités egymdas kozott, illetve megfeleld végzettséggel rendelkezé intézményi
munkatérs bevonasaval tortént.
Esetmenedzseri feladatokat a Szentesi Csaladsegité Kozpont munkatéarsai végeztek a

hat6ségi intézkedést igényld gyermekvédelmi tigyekben.

A csaladlatogatdasokhoz sziikséges kizlekedési eszkdzok biztositottak, a kiilteriiletek
megkozelitése a Tanyagondnoki Szolgalat segitségével torténik. Minden évszakban és
idjarasi helyzetben bejarhatd mindkét telepiilés teljes teriilete. A szolgalat irodai jol
felszereltek, megfelelé eszkdzokkel rendelkeznek, a kliensek fogadasara alkalmas helyiségek
adottak.

Elérhetoségek:

Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény,

Csalad-€s Gyermekjoléti Szolgalat, 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 27.
telefon: 06-63-364-860; 06-30-230-2099

email: szocintezmeny(@szegvar.hu




Nyitva allé helyiség: 6620 Derekegyhiz. Kossuth utca 4.

telefon: 06-20-449-4577

email: csaladsegito.dhaz@gmail.com

II.  Szakmai tevékenység:

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a torvényi eldirasoknak megfeleléen latja el

tevékenysegét.

o Csalddsegités (Az 1993.évi lll.tv a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdasokrol)

64. §(1) A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezetd
okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

(2) A csaladok segitése érdekében veszélyezietettséget és krizishelyzetet észlels
Jelzérendszer mikodik. A jegyzé, a jdrdsi hivatal, tovibbd a szocidlis, egeészségiigyi
szolgaltatd, intézmény, valamint a pdrtfogdi feliigyeldi és a jogi segitségnyijtoi szolgalat jelzi,
az egyesuletek, az alapitvanyok, a vallasi kozésségek és a maganszemélyek Jelezhetik a
csaladsegitést nyujté  szolgaltatonak, —intézménynek, ha segitségre szorulé csalddrol,
személyrdl szereznek tudomadst.

(3) A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjin a csalddsegitést nyujto szolgdltato,
intézmény feltérképezi az elldtdsi teriileten 616 szocidlis és mentdlhigiénés problémdkkal
kiizdG csaldadok, személyek kirél, és személyesen felkeresve tdjékoztatja Gket a csalddsegités
céljardl, tartalmarél.

* A szolgdltatds tartalma (1997. évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol)

39. § (1) A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes
szocidlis szolgadltatds, amely a szocidalis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének
elGsegitését, a gyermek veszélyeztetetiségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésél, illetve a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A felsorolt feladatok koziil a tevékenység zomét a gyermekes csaladok esetében a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve annak megelézése jelentette az elmilt évben is.
Szegvéron jellemzden rossz szocialis helyzetben 1év6, életviteli-és életvezetési nehézségekkel
kiizdé klienseket tartunk szamon. A gyermeknevelési problémak szintén jellemzéek. A
gondozottak gyakran kérnek lgyintézésben, tanacsadasban segitséget. Ideiglenes hatalyu
elhelyezést két esetben tortént a csaladsegitd kezdeményezésére, 2 csalad 3 gyermek keriilt

kiemelésre sulyos elhanyagolas miatt.

III. A kliensforgalom adatai Szegvaron
(2019. januar 1. és december 31. kdzott)

csaladok gyermek/nagykora
szama: szama:
Alapellitasban | 6 15
részesiilo:
Védelemben - 6
lévo:
Szakellatasban | 0 0
nevelt:
Eseti jelleggel | 12 13
gondozott:
18 év feletti 3 3
ellatottak:
Ideiglenes hat. | 2 3
elhelyezés
Osszesen: 27 40

A csaladsegitd kézpont esetmenedzsereivel az egyiittmiikdés nagyon j6. Sok esetben
kozosen kerestiik fel az érintett csaladokat, gyakoriak voltak az esetmegbeszélések,
esetkonferencidk, csaladlatogatasok. A kézpont éltal mikodtetett specialis szolgaltatasok
igénybe vételéhez a telepiilésiinkdn él6k hozza férnek, rendszeresen iranyitunk at ligyfeleket,
tobbnyire pszicholdgiai, csaladterapias és jogi tanacsaddsra.

A CSMKH Szentesi Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatalaval az egylittmikodés szintén jo.
Kémyezettanulméanyok készitéséhez gyakran kérték a szolgalat segitségét, gyermekes

csaladok és gondnoksag alatt 1évé tigyfelek kapcsan.
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A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal /NRSZH/ Kozponti Elektronikus
Nyilvantartasa Szolgaltatast Igénybevevokrol /KESZNYI/ rendszeren Kkeresztiill napi

rendszerességgel kitelezden, jelentettiik az igénybevevoket TAJ alapa nyilvantartds szerint.

IV. A jelzorendszer mikodésének értékelése

A jelzérendszeri tanacskozas Szegvaron 2020. februar 24-én, Derekegyhazon 2020.
februar 26-an keriilt megrendezésre. A tanacskozasokon a jelz6rendszeri tagok irasban és
szoban egyarant beszamoltak tevékenységiikrdl. Az egyiittmiikodés megfeleld, év kdzben is
gyakoriak voltak az esetmegbeszélések, szakmakézi megbeszélések. A tanacskozas
lehet6séget biztositott egymas meghallgatéasara, az egyiitt gondolkodasra, a tapasztalatcserére.
A tanacskozas célja a jelzérendszer hatékony miikodése altal javaslattétel a veszélyeztetettség
megelézésére, megsziintetésére €s a gyermek csalddjdban torténd nevelkedésének
elosegitésére.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat kételezo feladata a veszélyeztetettséget jelzo rendszer
hatékony mukddtetése.
A jelzdrendszer tagjai a kovetkezok:
e Oktatasi intézmények (csaladi napkoézi, 6voda, dltalanos-és kozépiskolak);
e haziorvosi szolgalat;
e védondi szolgalat;
e rendbrség;
e Szentesi Jarasi Gyambhivatal,
o civilek, lakossag;
e {igyészség, birosag;
e egyhazak;
e (CSMKH Partfogo feliigyel6
e CSMKH Munkatigyi Hivatal.

Ugy gondolom a feladatainkat az elmult évben megfeleléen ellattuk, minden résztvevd
sziviigyének tartja a csaldd-és gyermekvédelmet, a jelzérendszer miikodését jonak értékelem.
Az alabbi tablazat Osszesités a Szentesi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont szamara heti

rendszerességgel kiildendé esetjelzések szamardl, részletes tartalmarol.
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Jelzések szama

Eves

_ _ dsszesen .Are.':.ny
NEM VOLT JELZES (hetek szama) 28 53,8%
OSSZES JELZES: 32 | 100%
Jelz6rendszeri tagok szerinti bontas 100%
Bolcséde, csaladi napkozi 0 0%
Ovoda 1 3%
Altaldnos iskola, kozépiskola 22 69%
Véddéndi szolgélat 3 9%
Orvos 1 3%
Rendérség 0 0%
Ugyészség, biréséag, partfogdi fel-i szolg. 0 0%
Szocialis, gyermekvédelmi int. 4 13%
Gyamhivatal 0 0%
Munkalgyi hatdsag 0 0%
Egyesiilet, alapitvany, egyhdaz 0 0%
Maganszemély 1 3%
Egyéb 0 0%
0 0 0%
A jelzés médija szerinti bontas - Laoow
Személyesen 0 0%
Telefonon 3 9%
Jelz6lapon irasban 12 38%
Egyéb maodon irdsban 17 53%
Egyéb 0 0%
0 0 0%
A jelzés idpontja szerinti bontas i | 100%
ld6ben tett jelzés 32 100%
Megkésett jelzés 0 0%
0 0 0%
A jelzés mindsége szerinti bontas 100%
Minden adatot tartalrﬁéz 30 94%
Kissé hianyos 2 6%
Hianyos 0 0%
Nagyon hidnyos 0 0%
0 0 0%
Jelzett probléma szerinti bontas _ 100%
Eletvitel 7 22%
Csaladi, kapcsolati (bantalmazas, erészak) 6 19%
Lelki-mentalis 2 6%
Gyermeknevelési 4 13%
Sgsgrzgzlgnt. be vald beilleszkedési 10 31%
Magatartaszavar, teljesitményzavar 7 22%
Anyagi 0 0%




Foglalkoztatassal kapcsolatos 0 0%
Egészségkarosodas kdvetkezménye 0 0%
Ugyintézéshez segitségkérés 0 0%
Informacidkérés 0 0%
Egyeb 0 0%
0 0 0%
Megtett intézkedés szerinti bontas 100%
Intézkedést nem igényel/nem tortént 1 3%
3 napon beliili kapcsolatfelvétel 18 56%
3 napon tuli kapcsolatfelvétel 5 16%
Hatdsagi int. kezdem., CsGyK értesitése 1 3%
Esetkonferencia/megbeszélés dsszehivasa 6 19%
Egyeztetés a jelzés pontositdsa ligyében 1 3%
Egyéb 0 0%

V. A jovore vonatkozo célok, cselekvési terv

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat:

A jelzérendszeri tagok szaméra tajékoztatast nytjt az aktualitasokrol, esetleges
valtozéasokrol.

Tovabbra is hatékonyan kivin egyiittmikddni a gyermekjéléti kézpont
esetmenedzsereivel. Lehetdséget kell biztositani a kdzos csaladlatogatasokra,
esetmegbeszélésekre, esetkonferencidkra a jelzérendszeri tagokkal egyiittmiikddve.
Az dnkormanyzattal egyiittmiikodve tovabbra is segit a rendkiviili telepiilési
tamogatasok kiosztdsdban, természetbeni juttatis formajaban.

Részt vesziink karitativ tevékenységekben adomanyok raszorulé csaladok felé térténd

koordinalasaban.

Koordindcids feladatok ellatasa a RSZTOP-1.1.1, valamint az RSZTOP-2.1.1
projektben a rdszoruloknak részére

2020. marcius 1-t6] Derekegyhdz kozség ondlloan latja el gyermekvédelmi feladatait, igy

a csalad-és gyermekjoléti szolgalat teriileti ellatasi kotelezettsége, csak Szegvér

nagykozségre vonatkozik.
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Kérem a Tisztelt Képvisel Testiiletet, hogy a Szegvari Gyermekjoléti Szolgalat

beszamol6jit megvitatni és elfogadni sziveskedjenek.

csaladsegitd, intézményvezetd

Szegvar, 2020. marcius 17.

§u.



Kurca-parti Ovoda vezetdjétél
[=1 6635.Szegvar, Hunyadi J. u. 25. B/ Fax: 63/364-833
Kurcaovi@gmail.com

120 /2020.

Térgy: Beszamol6 a Kurca - parti Ovoda
2019/2020 nevelési évben végzett munkajarol

Szegvir Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete Tagjainak

Helvben

Tisztelt Képvisel6 — testiilet!

Csurka Zoltanné a Kurca - parti Ovoda vezetdje - a Képvisel6—testiilet 2020.évi munkatervében
szerepld beszamolasi kotelezettségemet teljesitve - készitettem el az intézményiink munkajarol

sz0l6 beszamolomat, melyet Onok elé terjesztek megtargyalas és elfogadas végett.

A 2020/2021. nevelési év megfeleld el6készitéséhez az intézmény fenntartdjanak meg kell

hatéarozni a Kurca-parti Ovoda kévetkez6 évi mikodésének alapveté szervezeti kereteit:
- az ovoda heti €s éves nyitvatartasi idejét
- adott nevelési évben indithat6 6vodai csoportok szdmat
- azintézmény atszervezésével kapcsolatos feladatokat

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével a beszamolo

megvitatasaval hozza meg a dontését.

Szegvar, 2020. majus 18.
Tisztelettel:
Courln, bbt I

Csurka Zoltanng
lrl‘ ()J

ovodavezetd\ 7,
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Beszdamolo a Kurca-parti Ovoda

2019/2020. nevelési évben végzett munkdjdarol

OM azonosito: 20153

Csak boldog gyermekekbdl lehet boldog felndtt, csak boldog felndttekbdl lehet boldog orszdg.
E boldogsdg kulcsa pedig a pedagégusok kezében van. ( Koddly Zoltdn)

Készitette: Csurka Zoltanné
intézményvezetd
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1.Bevezetd helyzetelemzés

A 2019/2020-as nevelési éviink mindannyiunk szamara rendhagyd volt. A nehézségek
ellenére mégis elmondhatom, hogy tartalmas és eredmenyes nevelési évet zart a Kurca -part1
Ovoda nevelétestiilete. A szorgalmi iddszak mércius 14-i -ig megvalositott szakmai eseményeit és
rendezvényeinket a jogszabalyi eldirasok és a szabalyozé dokumentumaink figyelembevételével, a
megel6z0 nevelési idoszak észrevételei alapjan kozosen Osszedllitott éves munkaterv alapjan
valositottuk meg.

A nevelési év legnagyobb szakmai kihivésai:

- Az Oktatasi Hivatal altal szervezett intézményvezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés,
mely sikeres és igen eredményes szakmai elismerést kapott a megbizott kiilsd szakértdk megitélése
alapjan.

- Palyazatot nyujtottunk be az Oktatasi Hivatal altal kiirt, az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”
felhivasra. A benyUjtott palyazati dokumentaciok elbiralasa alapjan a rendkiviil magas szinvonalt
palyamiivek kozil a Kurca-parti Ovodat érdemesnek itélték az ,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye” cim viselésére.

A vilagjarvany miatt kialakult helyzet 0j feladatok elé allitotta intézményiink szakmai
munkajat. Kozos feleldsségiink volt abban, hogy a csaladi nevelést a szokasostdl eltérd formaban
¢s tartalommal segitse a nevel6testiilet oly mddon, hogy a gyermekek szdméra mindez a leheto
legkevesebb nehézséget jelentve, tevékenyen és élményekkel teli legyen. Ovodai kozosségiink
probalt urra lenni a helyzeten, és ki-ki képességei legjavat adva, bizonytalan ideig Home Office-
ban voltunk a sziilok, a gyerekek és egymas segitségére.

Neveld munkank soran figyelembe kellett venni, hogy gyermekeink mar mas élettempot diktalnak,
mas ingerekre nyitottak, mint korabban. A technolégia, az informatika vilaganak rohamos és
megallithatatlan fejlédése korszert pedagogiai modszerek és eljarasok alkalmazasat kivantak meg
a Kurca- parti Ovoda pedagdgusaitol. Nap mint nap kihivasok elé néztiink, alkalmazkodnunk és
fejlodniink kellett, hogy sikeresek és hatékonyak lehessiink.

Elsédleges célunk a gyermekek életkori- és egyéni sajatossagait, eltérd fejlodési litemét
figyelembe véve, a személyiségiik fejlesztése, fejlodésiik segitése. Igy a kozos értékek mentén,
egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikacioval és a
feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a kozosen kitlizott célok felé haladast és a
megvalositast.

Tenniink kellett azért, hogy értelmezni tudjuk a rank varé feladatokat, hogy hitelesen és
kompetens hozzaallassal valdsithassuk meg a megujulast. Felismertiik, hogy folyamatosan
kévetniink kell, vallalnunk kell a pedagogus-életpalyamodell altal meghatarozott feladatainkat, és
ehhez megfeleld szintl tudasra van sziikségiink.

A mindségi munka alapja a megfelelo feltételrendszer megteremtése. A megQjult
intézményiink objektiv feltételei kivaloan alkalmasak arra, hogy éves célkitlizéseinket
megvalositsuk.

6 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. A sziilok tobbsége a helyi 6vodaba
kivanja elhelyezni gyermekét. Az 6vodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleléek voltak.
Maximalisan felveheté gyermekek szama: 131. Ovodai féréhely kihasznéltsagunk 99 %-os a
nevelési év végére.

¢



1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellatas
Teriilet Adat
1. A hatélyos alapité okirat kelte, szdma 79/2015.(V1.25.) Kt.sz.
2, Fenntarté neve, cime Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
6635. Szegvar, Szabadsig tér 2.
Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve Kurca-parti Ovoda
4, Az intézmény cime 6635. Szegvar, Hunyadi Janos u.25.
Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam | 150
(fenntartoi hatdrozat, milkodési engedély szama) 60/2019.(V.30.)Kt. sz. hatarozat
6. Az intézmény Ovodai csoportjainak szama 2019/2020. nevelési | 6 csoport
¢vben (fenntartdi hatarozat szama)
7. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2019/2020. nevelési | 10.5 ora
évben (fenntart6i hatdrozat szdma) 60/2019.(V.30.)Kt. sz. hatarozat
8. Alapité okirat szerinti ellatando feladatai ovodai nevelés a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. toérvényben foglaltak szerint
9. Nemzetiségi nevelés nincs nemzetiségi nevelés
10. Sajatos nevelési igényli gyermekeke dvodai

Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése

nevelésének, ellatisinak szakmai feladatai

Gazdalkodasi jogkdre

Onalléan miikadé

megbizott 6vodavezeto latja el.
Alapfeladatunk az alapito okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglal6 foglalkozasok keretében folyik.
Az 6vodank fogadni tudja a két és féléves /hdroméves gyermekeket egészen a tankotelezettség
kezdetéig, ¢s ellatjuk a gyermek napkdzbeni ellatasaval 6sszefiiggd feladatokat is.

Az 6vodai nevelémunkénk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél szolo

363/2012.

(XI1.17) kormanyrendelet és

annak a modositasa a

Az intézmény 6nallo jogi személyiség, képviseletét teljes hataskorben a fenntartd altal

137/2018.(VIL.25.)

kormanyrendelet iranyelveinek figyelembevételével a nevel6testiilet altal elfogadott és az
intézményvezetd altal jovahagyott helyi Tevékenységkdzponta Ovodai Pedagdgiai Programunk
alapjan folyik.

Teriilet Adat
I Ovodai csoportok szdma dsszesen 6 csoport
2. Ovodai kiscsoport szaima 3 (M,SZ.E)
3. ovodai kis-kozépso csoport szama -
4. dvodai kézépsd csoport szima 2 (F.K)
5. ovodai nagycsoport szima 1 (Ny)
Teriilet oktdber 1. aprilis 30.
1. Ovodas gvermekek Osszlétszama 107 127
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan | 18 21,6
meghatarozott csoport atlaglétszam
fd/csoport
3. SNI-s gyermek létszam 1 /
4, SNI-vel felszorzott | 18 213
gyermeklétszammal szamitott csoport
atlaglétszam: fo/csoport
5 Etkezo gyermekek létszama 107 127
6. Félnapos 6vodés 0 0
T Veszélyeztetett gy létszama 1 1
8. Hétranyos helyzetl gy. Létszama: 8 8
9. Ebbdl halmozottan hatranyos helyzeti | - -
10. A nemzetiséghez tartozd létszama - -
%)



2020, aprilis 30-i A 2019/2020. A 2019/2020 A 2019/2020. Nemek A gyermekek kordsszetétele

allapot nevelési évre nevelési évre nevelési évre aranya
beiratkozott  mini felvételt e .

. fiuk lanyo 2-25 3 3-4 5 6 6-7
tlg’yen'nekclx St nyer (f6) k(fd) éves éves éves éves dves éves
¢tszama felvett gyerr'nekck (E-K) (52) (M) (K) (F) (Ny)

e e kiscs Kis Kis Koz Koz Nagy
€s: cs. cs. cs, cg.
B e e e T
Kurca-parti Ovoda | 118 9 127 70 57 13 19 24 20 20 22
6 csoport 9
Virhato gyermek létszam 2020/2021
A 2020/2021. A 2020/2021 A 2020/2021. Nemek A gyermekek korosszetétele
nevelési évre nevelési évre nevelési évre ardnya
beiratkozott  bélesddés felvételt fick linyo 225 3 34 45 6 6-7
g,y?rmEkek ceportha nyert 0vodds (f5) \(f5) ¢ves éves éves dves éves  éves
[étszama felvett g’yermekek Ny) (B) (S2) M) K (F)
]ge}; :;I;n‘:l:sk Lo Kis- Kis  Kis- Koz. Nagy Nagy
’ mini  cs. Koz,  cs. cs. cs.
CS. CS.
Kurca-parti Ovoda | 138 3-7 fo | 138 i 7 61 19 26 25 25 21 22

6 csoport folyamatosan

Intézménylinkbe atlagos anyagi helyzetbe lévo csaladok gyermekei jarnak, néhanyan nehéz anyagi
koriilmények kozott is élnek. A legtébb ovodasunk ingyenesen étkezik. 4 gyermek sziilei fizettek
az étkezésért.

A csaladok nevelési szokdsai- a nevelési elveiket nézve- nagyon megvaltoztak a
klasszikus csaladi értékek kiveszdben vannak.
Az enyhén sériilt vagy specialis foglalkoztatast igénylé gyermekek szama az el6z6 évekhez
viszonyitva csokkent.

A logopédiai ellatasra szorulé gyermekek szamat orszdgosan a bevezetésre kertilé SZOLE
mérések alapjan allapitjdk meg. Kiszlirik a beszédhibédkat, valamint a diszgrafia és diszkalkulia
gyanujat mutato képességekben valo elmaradasokat is.

Az egyéni fejlédési iitem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés
életkorhoz k6t6do idopontja egyénenként valtozo lehet. Minden gyermekrol egyéni, a fejlodésiiket
nyomon kdvetd naplo késziil, mely alapjaul szolgél az iskolaérettség megallapitasahoz.

1.2.Humsénerdéforras (személyi feltételrendszer)

A Kurca-parti Ovoda Szegvar Nagykozségi Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének
hatarozata alapjan biztositja a személyi feltételeket.

A nevelési évet 30 6 kinevezett munkavallalé munkajaval zarjuk.

A pedagogiai munkat 12 f6 pedagoégus végzi, ebbdl 3 {0 szakvizsgazott (kozoktatas
vezetdi, mentalhigiéné, bab). A munkajukat kdzvetleniil segiti 7 f6 dajka, 2 f6 pedagogiai
asszisztens és 1 f6 ovodatitkar. A technikai dllomanyt egyrészt 6 f6 konyhai alkalmazott,
masrészt 1 fo fiito-udvaros és 1 0 takarito egésziti ki, akik stabil keretek kozott végezhettek
munkajukat. Intézményiinket 1 f6 kdzcéli munkavallalo segiti.

Lﬂ}f\'
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Foglalkoztatottak engedélyezett létszama /2020.03.01-t61 (21/2020.(I1.27.) Kt. hatdrozat
alapjan/

Az intézmény vezetbje, képviseldje Csurka Zoltanné

2. Az intézmény telefonszdma 63/364-833, 30/701-5840

3. E-mail elérhetsége kurcaovi@gmail.com

4, ()vodapedagégus allashelyek szdma 13 fo

5. Nevelomunkét kozvetlenill segitd allashelyek szama Osszesen | 9 0 (6 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens |1
201.09.01-181 (fenntart6i hatdrozat szim) 6vodatitkar)

6. Etkeztetés (¢lelmezésvezetd, szakdcs, konyhai kisegitok) szama | 6 fo

7. Egy¢b technikai munkakdért betoltok allashely szama 2 fo

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai 2020/2021nevelési évre

A Gyermekek Csoport Pedagoégusok neve Dajka/Ped.a. neve

csoport Iétszama b) tipusa

megnevezé  (f6)

se 04.30-i adat

Nyitnikék 19 homogén / életkor szerint | X Pitiné Joé Marta Rehak Réka
osztott Kispalné Gémes Csilla Lekrinczki Kitti
heterogén/ vegyes
életkoru

Eszterlanc | 26 homogén / életkor szerint Szabéné Héring Erzsébet Kozma Szilvia
osziott Sziicsné Abraham Maria
heterogén/ vegyes
életkorn

Szivarvany | 25 homogén / életkor szerint Kondacs Mihalyné Gyenesné  Kobzos
osztott Vigh Méria Agnes
heterogén/ vegyes
életkori

Mazsola 25 homogén / életkor szerint Réaczné Purgel llona Banfi Antalné
osztott Szécsényiné Adok Szilvia
heterogén/ vegyes
életkorn

Kisvakond | 21 homogén / életkor szerint Agostonné Szécsényi Erika | Gyenes Viktoria
osztott Koszd Alexandra Kovécs Timea
heterogén/ vegyes
életkor

Ficdnka 22 homogén / életkor szerint Horvathné Béres Edit Mészaros Rendta
osztott Bujdosoné Csuka-Kis

Bernadett
138 heterogén/ vegyes

¢letkora




1.3.Targyi, infrastrukturalis feltételek

A Terliletfejlesztési Operativ Program keretében megvalositandd bolesodei, illetve ovodai
infrastruktira-fejlesztési munkalatok vége felé jarunk.

Az év soran a Falufejleszté Nonprofit Kft. szakemberei folyamatosan végezték az intézmény
felajitasat. A nevelési év végére elkésziilt a bolesddei épiilet kivitelezését kovetden a konyhai
épliletrész teljes rekonstrukcidja, a komplex akadalymentesités, valamint egy szép fedett
terasz. Megtortént a zsibongé burkolatanak cseréje és festése, a WC-k és mosdok teljes
atalakitdsa, valamint a fiités és a villamossagi rendszer felujitasa.

Az elmult honapban a - kialakult koronavirus jarvanyhelyzet kezdetén - megtdrtént az 6voda
valamennyi csoportszobdjanak festése.

Eszkozbeszerzésekre a koltségvetési keretek fliggvényeben korlatozott médon volt lehet6ség
a meglévo eszkdzeink allagmegovasara toreksziink. A sport- és szabadidés foglalkozashoz az
eszkdzok rendelkezésiinkre allnak. Az MLSZ Bozsik Intézményi programjiban vald
részvételiink altal fejleszté eszk6zok vasarlasara volt lehetdségiink (béjak, labdak,
egyensulyozo parnak, gatak, koordinacios létra)

A pedagogiai programunkban felvallalt z5ld ovoda programjainkat féleg alapitvanyi
tamogatassal valdsitottuk meg.

A jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata az elmult nevelési években megtortént. Tobb eszkozt
meg kellett sziintetniink, mert balesetveszélyesnek nyilvanitottak. A jatszotéri eszkozok
potlasat koltségvetési, illetve alapitvanyi forrasbdl szeretnénk megvaldsitani.

Az onkormanyzat altal felujitott épiiletben a nevelési feladatokhoz a mikodési feltételek
folyamatosan biztositottak voltak. Az élhetd, esztétikus, modern kornyezet kialakitasaért
mindannyian sokat tettiink.

Nagy koszonettel tartozom a Kft. valamennyi dolgozojanak a felel6sségteljes munkajukért.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a Kurca-parti Ovoda fennallasanak 70. évforduldjara az
intézmény teljes felujitott allapotdban varja a jovo nemzedékét.



2019/2020-as nevelési év feladatai, események

Torvé- | 2011. évi CXC. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol MK
nyek torvény A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. 2011/162.
ésegy |2017.évi CCIL torvény modositasarol MK
uni6és | toérvény Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenloség 2017/218.
rendelet elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény és a
2017. évi XCVL. nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény | MK
torvény modositasarol 2017/100.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2017. évi XCV. sz016 1997. évi XXXI. térvénynek a gyermekvédelem
torvény rendszerének megerositése érdekében torténd, MK
valamint egyéb torvények modositasarol 2017/100.
Kozneveléssel 6sszefliggd egyes térvények
2019. évi LXX. modositasardl €s a nemzeti koznevelés
torvény tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII.
torvény hatalyon kiviil helyezésérol MK
2019/12.
2018. évi L. Magyarorszag 2019. évi kézponti koltségvetésrol MK
torvény (Kvtv.) Hatalyos 2019.01.01-jét6l 2018/123.
Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésének
2019. évi LXVIL. megalapozasarol MK
torvény A szocialis hozzajarulasi adé mértékének 2019/120.
2019. évi XLVIIIL. | csokkentésérol és az ezzel 6sszefliggd mas térvények
torvény modositasarol. Hatélyos 2019. 07.01-jétol MK
A természetes személyeknek a személyes adatok 2019/105.
AZ EUROPAI kezelése tekintetében torténd védelmérol €s az ilyen
PARLAMENT ES | adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
A TANACS rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos megjelent:
2016/679. r. adatvédelmi rendelet) 2016.06.

2011. évi CXII.
térvény

Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol (Infotv.)

Szeptember- Oktober

A 2019-es év normativa igénylésének modositasa (igénylés és lemondas) .

e Az intézmény weblapjan kzzétett 6vodai dokumentumok (Pedagogiai program, Hazirend,
SZMSZ., GDPR, HIT frissitése, a térvényi eldirasoknak megfelelen.




A csoportnaplok elkészitésének, tartalommal valé kitsltésének ellendrzése.

Az oktatasi év beinditasa, a heti rend, a napirend és a heti oktatasi terv adminisztraciéjanak
csoportonként ellendrzése.

Nevelés nélkiili munkanapok kijel6lése és kihirdetése.

Csoportonként a sziil6i értekezletek lebonyolitasa.

A HH-s és a HHH-s gyermekek névsoranak aktualizlasa az 4 gyermekekre és a valtozasokra
vald tekintettel.

Az SNI gyermekek szakvéleményeinek begyiijtése, ellendrzése oktober 1-ig.

A gyermekek képesség szerinti felmérése, a felmérdlapok kitdltése (2019/20. — els alkalom)
Gyermeki fejlodés nyomon kdvetése (szocialis, értelmi, verbdlis, testi képességek)
megfigyelések, mérések alapjan.

Fejlesztési terv elkészitése

Logopédiai felmérések lebonyolitasa

A vezetd ellendrzé munkajanak titemezése havi bontasban, a szakmai ellen6rzés megkezdése
Az intézményi ellendrzés elokészitése

Az egészségiigyi kiskonyvek ellenérzése, megijittatasa

November

A munkaltatoi dokumentumok rendezése, a valtozasok folyamatos vezetése a kozalkalmazotti
nyilvantartasban.

A kovetkezo év (2020) bér- és dologi kiltségvetésének tervezése, elokészitése.

Jubileumi jutalom tervezése 2020-ra.

Dologi kiadasok, beszerzése, kitelezd eszk6znorma sziikségletek szerinti tervezése 2020-ra.

A portfoliot iré pedagogusok segitése, a beadasi hatarido figyelembevételével azok szamara,
akik 2020-ban minosiilnek.

Vezetdi ellenorzések, az oOvodapedagégusok szaméara a hazi hospitalasokon latottak
kielemzése.

Ertekezlet sszehivasa a Sziiléi Szervezet (SZSZ) részére. Az éves terv elkészitése és
ismertetése.

A bérmaradvany Gsszegének ellen6rzése, egyeztetése a gazdalkodéassal megbizott szervvel.

Az esetleges torvényi valtozasok kovetése, feldolgozasa.

A 2020-as év allami tamogatds igénylésének elokészitése, az oktoberi statisztika alapjan,
november 30-4ig.

Intézményvezetdi tanfelligyeleti ellendrzéssel kapcsolatos vezetdi feladatok lebonyolitasa.

December

A december 31-ével lejaro hatarozott idejii munkaszerzdédések meghosszabbitéasa.

A kovetkezo év soros Iépoinek tervezése.

A Pedagogus |.-be és a Pedagogus I1.-be sorolas eldkészitése.

A 2019-es évben sikeres mindsitd vizsgat tett Ped.l.-bdl Ped.ll. fokozatba atlépok
Osszegylijtése €s a magasabb fokozatba valo atsorolasa, 2020. januar 1-t0l.
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e Az év végi vasarlasok, beszerzések lerendezése, a készletek feltoltése.

o A gazdasagi év lezarasa. A varhaté maradvany felhasznalasanak atgondolasa, lekotése
athzodo tetelként.

o A 2020. évre sz0l6 koltségvetési térvény és a témaval kapcsolatos egyéb térvények, rendeletek
kovetése, az 6vodara vonatkozo tartalmak megismerése.

o A decemberi iinnepségek megszervezése, lebonyolitasa (Télapd, adventi gyertyagyujtas,
karacsony).

e Seclejtezés, leltarozas elokészitése, lebonyolitasa.

e Az iskolakésziiltség (régi nevén iskolaérettség), illetve késziiletlenség megallapitasa az egyes
tankoteles gyermekek tekintetében, az 6vondkkel, a fejlesztopedagogussal, a logopédussal és a
pszichologussal kdzosen.

* A fejlesztoprogramban részt vevo gyermekek haladasanak, fejlodésének értékelése (masodik)

o Az iktatokonyv lezarasa, az irattar rendezése.

e Intézményi tanfelligyeleti ellenorzéssel kapcsolatos vezetdi feladatok lebonyolitasa.

Januar

e Az ingyenes étkezd gyermekek sziileitél a Nyilatkozatok 0jboli bekérése, a minimalbér
valtozdsa miatt. Az Gsszeghatar kiszamitdsa — a csaladban az egy fore es6 jovedelem nem
haladhatja meg a netté minimalbér 130 szazalékat.

e Az éves szabadsagok kiszamitasa, a 2019. évi szabadsagolasi karton kiosztasa dolgozoknak.

e A szabadsagolasi terv elkészitése.

e Az aktualis minimalbér, a garantdlt bérminimum emelkedése és a soros ugrasok miatt az
atsorolasok elkészitése (2020. januar 10-ig).

e A 2019-es év lezarasa utan az addzashoz szilkséges dokumentumok kiosztasa, mely alapjan
késziti el automatikusan a NAV az addébevallas tervezetét.

e A Pedagogus Il. fokozatba sorolas az érintett 6vonoknél a Kormanyhivatal engedélye
(érvényes, elfogadott és megvédett portflio) és a mindsitési eljaras eredménye alapjan.

e Elszamolas a 2019-es év koltségvetését érintd allami tAmogatassal.

e Az 0] gazdasigi év megnyitasa, az intézmény sajat koltségvetési tételeinek, pénziigyi
helyzetének attekintése, értékelése, a helyi dnkormanyzat kéltségvetése alapjan, a gazdasagi
vezetovel torténd egyeztetés lebonyolitasa.

e A Kkoltségvetési keretek felhasznalasanak nyomon kovetéséhez sziikséges tablazatok
elkészitése, aktualizalasa (bér, dologi, beruhazas, egyéb)

e A 2019 decemberében megjelend torvények megismerése, feldolgozasa, ismertetése a
dolgozokkal.

e Beszélgetések kezdeményezése azon sziilokkel, akiknek a gyermekei készek az iskola
megkezdésére, de nem akarjék, hogy még iskolaba menjenek. Az Oktatdsi Hivatal dont a
sziilé kérelme alapjan.



Februar

A fenntartd éltal megszavazott és elfogadott koltségvetés feldolgozasa, felhasznalasanak
idoaranyos iitemezése.

Sziil6i értekezlet megszervezése.

A farsang tinnepének megszervezése, lebonyolitasa.

A csoportnaplok féléves ellendrzése. A csoportok féléves értékeléseinek atnézése,
megvitatasa.

Az iskolaba késziilo gyermekek beszédfejlettségének megbeszélése az dvoda logopédusaval.
Diszlexia-gyanu €s komolyabb elmaradas esetén konzultdlas a sziildkkel, majd szakemberhez
iranyitas.

Marcius

A leend6 dvodasoknak jatszodélelott szervezése a nyitott 6voda értelmeében.

Ovibal szervezése

A kovetkezo nevelési év tovabbképzési tervének elkészitése, egyeztetése a nevelOtestiilettel,
tajékoztatas a fenntarto fele.

2020. marcius 31-ig a MAV utazasi utalvanyok kiadasa az arra jogosultaknak.

Udvarrendezés, a homokozoban 1évd homok frissitése, fertOtlenitése, sziikség esetén cseréje.
Az udvari jatékok ellenorzése, karbantartasa, sziikség esetén cseréje.

Kerti munkalatok megkezdésének iranyitasa, a beteg, korhadt fak kivagatasa, lombtalanitasa.
A tulsdgosan magasra nott fak visszavagatasa. Az 6sszegylilt zoldhulladék elszallittatasa.
Koronavirus jarvannyal kapcsolatos tajékoztatok, intézkedések, feladatok folyamatos
koordinalasa.

Jogszabalyi hattér:

* 40/2020. (II1. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetéserol

» 45/2020. (II1. 14.) Korm. rendelet Az élet- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges
megbetegedést okozo humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek elharitasa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran
teend® intézkedésekrdl (11.)

s 47/2020. (111.19.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érint6 hatasanak
enyhitése érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrol

Aprilis-Majus

Az dvodai beiratkozas lebonyolitasa.

» Az 6vodan kiviili munkarend (Home Office) megszervezése €s bevezetése. A bevezetésre
keriil6 tavmunka célja: a munkatarsakkal, csaladokkal és a gyermekekkel torténd
folyamatos kapcsolattartas, ez altal a szervezeti és az 6vodai csoportok kohéziojanak
megOrzése, a sziiloi haz timogatasa gyermekeik nevelése és fejlesztése soran.
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A csoportnaplokban rogzitett nevelési tervek atdolgozasa.
A nevelési év lezarasaval az éves beszamolo elkészitése, tovabbitasa a fenntarto felé.

Junius-Julius-Augusztus

A nevelési-oktatasi 2019/2020-as csoportnapldk, valamint a gyermekek fejlodési napldjanak
ellendrzése, lezarasa, archivalasa.

Az 0 gyerekek sziileinek tanévnyito értekezlet megszervezése.

A kovetkez0 évre sz010 koltségvetési torvény megismerése, attekintése.

Rovarirtds megszervezése, lebonyolitasa.

A feljitott intézmény atadd iinnepségének és az o6voda fenndlldsanak 70. évforduldja
alkalmabol szervezett linnepség lebonyolitasa.

Az intézmény nyari zarasanak elhalasztasa, iigyelet megtartasa.

Az OH a mindsités évét megel6zd év julius 31-ig kijeldli a mindsitési évben mindsitd
bizottsagi elndkként €s koznevelési szakértd tagkeént eljard pedagogusokat, és a kijelélésrol
Oket, valamint az oket foglalkoztatd intézmény vezetdjét értesiti.

Nagytakaritas.

A csoportok (jra szervezése.

A gyermekek adatainak frissitése (lakcim, telefonszamok).

A munkarend és az iigyeleti rend aktualizalasa.

A 2019/20-as mulasztasi naplok lezarasa.

A 2020/21-es évre sz6lo névsorok (csoportonként) elkészitése.

Valamennyi gyermek adatainak felvitele szamitogépre. A KIR felé kotelezd adatkozlés
eldkészitése.

Az iskoldba mend gyermekek kivezetése a KIR-bol.

Az 0j 2020/21-es mulasztasi naplok kiosztasa, adatokkal valo kitsltése.

A gyermekek személyiséglapjanak 2020/21-es nevelési évre torténd megnyitasa.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének minden év augusztus 15-éig meg kell kiildenie a
megyei kormanyhivatalnak az 6vodaban alkalmazott pedagdogusok névsorat és oktatasi
azonosito szamat, mert a megyei hivatal ez alapjan ellendrzési tervet készit, az altala megadott
szempontok alapjan. 20/2012. EMMI rendelet 146.§(1). Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenorzés fajtai:

a) apedagogus ellendrzése,

b) az intézményvezeto ellendrzése,

¢) az intézmény-ellenbrzés.

Az intézményi munkakozosségek megalakuldsa, munkatervének elkészitése, illetve a mar
muikddd munkakozosségek munkajanak értékelése és a kovetkezd nevelési év feladatainak
meghatarozasa irasban.

A csoportszobakban az IKT-eszk6zok, targyak, batorok, jatékok attekintése, annak érdekeében,
hogy az adott csoport életkoranak megfeleloek legyenek, és ne legyenek balesetveszélyesek.

A nevelési év sordan rendszeresen ismétlodo feladatok

Vezetdi fogadoorak megtartasa, sziikség esetén rendkiviili idépontban is.
A szakszerl pedagogiai munka tervezett és spontan vezetdi ellenérzése.
A munkafegyelem betartasaval kapcsolatos ellendrzések, intézkedések.
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e A NOKS-os dolgozok munkdjanak ellenérzése, a mindségi feladatellatas érdekében.

e Alkalmazotti értekezletek Gsszehivasa, megtartasa.

e Viltozasjelentés havonta a KIR felé, és a MAK felé.

e Szabadsagolasok vezetése.

e Tavolmaradas és a tilmunka jelentése.

o Létszam és betltetlen allashelyek jelentése a MAK felé negyedévente.

e Bérletek elszamolasa.

o Jelenléti ivek elkészitése, vezetése, ellenOrzése, alairasa, Gsszegylijtése a honap végén.
e  Munkaid6 koordinalasa.

* KIR-ben pedagogusok, nem pedagdgusok adatainak valtozasanak regisztralasa.

3. Kiilsé szakmai ellendrzések

3.1. Intézményvezetéi tanfeliigyeleti ellenérzésemre 2019. november 7-én Keriilt sor.
A tanfeliigyeleti ellenorzés szakértoi értékelés eredménye az aliabbiakban olvashato.

A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs jeldlve.

Kiemelked¢ teriiletek:

Intézményében optimalis kdrnyezetet biztosit. Az intézményi miikddés kozéppontjaban all a
gyermek, az adaptiv szemlélet és a differencialas modszere. Befogadd, gondoskodik arrél,
hogy a kiemelt figyelmet igénylo, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
(tehetséggondozast, illetve felzarkoztatdst) specidlis timogatast kapjanak. Szivesen befogadja
a tanulas-tanitas eredményessé tételére iranyulé kezdeményezéséket, innovaciokat,
fejlesztéseket. A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara
Osszpontositd nevel6 munka az elvarasa. Az egylittnevelés fenntarthatosaga érdekében a
személyi és targyi feltételek célszer(i elosztasa mellett e teriilethez kapesolodo "j6
gyakorlatok" belsé terjesztését és az 0vodai folyamat kiemelt kezelését tlizi ki. A tervezési
dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas
dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. A dokumentumokban egységesen megjelenik, hogy a
vezetd a vezetdi tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok és szakmai dokumentumok
ismeretében, azoknak megfelelve tervezi, szervezi. Figyelembe veszi az Alapprogram
eldirasait, a helyi pedagogiai program elvarasait, életkori sajatossagokat. Tervezomunkaja
nyomon kovethetd, tudatos, tervezés €s megvalositas koherens. Tervezéskor figyelembe veszi
a szocialis tanulasban rejlé lehetdségeket.

A valtozasok stratégiai vezetése ¢és operativ irdnyitasa

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs jeldlve.

Kiemelked6 teriiletek:

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kornyezetét,
a folyamatban 1év0 és varhato valtozasokat, ehhez illeszkedd jovoképet hataroz meg
intézménye szamara. A vezetdi palyazataban szereplé célok megvaldsitasa érdekében
hatarozott lépéseket tesz. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat. A
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megvalositas soran figyelembe veszi a megvaltozott koriilmeényeket, ezekhez igazodni képes.
Iranyitja az intézmény hosszu és rovidtava terveinek lebontdsat, Osszehangolasat,
megvalositasat. Iranyitja a belsé ellendrzési-értékelési rendszert az orszagos oOnértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban. PDCA logika szerint hatdrozza meg az erdsségeket,
gyengeségeket, lchetoségeket, veszélyeket Iranyitja az intézmény hosszii és rovidtava
terveinek lebontasat, 6sszehangolasat, megvalositasat. Folyamatosan informalja kollégait és
az intézmény partnereit. Egyenlé a munkaterhelés a dolgozok kozott. Feladatok konkrét
meghatarozasa, elosztasa. Tarsadalmi kérnyezet életébe valé bekapcsolodas, igényeknek valod
megfelelés. Pozitiv példa, minta addsa a munkavallaldsban, maximadlis megvaldsitasra
torekvés.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitas

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs jelolve.

Kiemelkedo teriiletek:

Magabiztos, tokéletesen felkésziilt vezet. Szakmai elhivatottsag, elkotelezettség jellemzi.
Képes meghatarozni a fejloédés iranyat és modszereit. Pozitiv személyisége, kisugérzasa,
stilusa az emberek, dolgozok felé. Kapcsolata a fenntartéval nagyon jo. A kotelezd
dokumentumok célkitlizéseit tartja szem elott, fontossagi sorrend felallitisara képes. A
tényezok, lehetdségek megvaltozasa esetén 6 is képes a valtoztatasra, valtozasra. Elhivatott,
intézménye irdant elkdtelezett, hiteles és etikus pedagogus, vezetd. Példa kollégai, vezetdtarsai
szamara. Folyamatosan fejleszti 6nmagat vezetdi, pedagdgusi mindségben egyarant. Szakmai
hozzaértését folyamatosan fejleszti, tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmai délutanokon
vesz részt. Nyitott az ujra, mikézben megbecsiili és értékeli a jol bevalt modszereket,
gyakorlatokat, fontosnak tartja a szakmai értékek megoOrzését. Redlis Onismerettel
rendelkezik. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.
Vezetéi hatékonysagat folyamatosan fejleszti. Vezetéi munkdjaban szamit kollégéi
véleményére. Vezetdi programjat megvalositja: az abban foglaltakat folyamatosan figyelembe
veszi a célok kitlizésében, tervezésben, végrehajtasban.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs jelolve.

Kiemelkedo teriiletek:

Képes inspiralni, motivalni és tdmogatni kollégait, hogy pozitivan alljanak a kihivasok elé:
tamogatja, Gszténzi az innovaciot, kreativ gondolkodast, Gjszerti otleteket. Tamogatja ¢s
Osztonzi a kollégdit a kreativ gondolkodasra és az Ujszer(i modszerek megismerésére,
kiprobalasara. ( Nyugi Ovi, Ovizsaru, Zold Ovoda, Boldog Ovoda, Bozsik programok..stb) A
tovabbképzési programot folyamatosan gondozza, a valasztott tovabbképzések a pedagogiai
program céljait timogatja. Az intézményi szakmai cél és az egyéni karrier cél Osszefiiggését
szorgalmazza. Az intézményben kiemelt szerepet kap a team munka, csapatmunka. Megosztja
a vezetést munkatarsaival, a fejlesztést sajat és masok képességeibe vetett bizalomra alapozza.
A hospitalasok rendszere kialakitott. A dontéshez sziikséges ismereteket megosztja az
érintettekkel. Elfogadé, pozitiv kdryezetet, a kozos célok elérésére nyitott, €s képes tamogato
szervezetet alakitott ki.
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Az intézmény stratégiai vezetése ¢s operativ iranyitasa

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs jeldlve.

Kiemelkedo teriiletek:

Napra kész: folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyésold
szabalyozokat. Minden folyamat leszabalyozott, nyomon kovethetd. A pedagogusokat
tajékoztatja az intézményt és Oket, munkajukat érintd jogszabalyi valtozasokrol. Torekszik a
hatékony id6gazdalkodasra melyet feladatként kezel. A feladatok megosztasaban érvényesiti a
kompetencia szerinti feladat leosztast az intézményi célok megvaldsitasa mellett. Az
érintettek tdajékoztatasa tobbféle kommunikacids eszkdz, csatorna hasznalataval torténik. A
vezetd a beld €s kiilsé partnereket egyarant bevondé kommunikaciot alkalmaz. Az intézményi
dokumentumok a jogszabalyoknak megfeleléen keriilnek nyilvanossagra. Az értekezletek,
megbeszélések vezetése szakszert, hatékony kommunikécion alapul. Elemzi és hatékonyan, a
jogszabalyoknak megfelelve kezeli az eroforrasokat. Az intézményvezetd szamara fontos az
intézmény arculata, torekszik a pozitiv intézményi arculat kialakitasara.

3.2.Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre 2019. december 19-én Keriilt sor.
A tanfeliigyeleti ellenorzés szakértoi értékelés eredménye az alabbiakban olvashato.

Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedo teriiletek:

Innovativ nevelotestiilet, folyamatosan ¢€s aktivan gytjtenek ujabb otleteket, jo gyakorlatokat,
melyeket beépitenek pedagogiai munkajukba.

Az oktataspolitika torekveéseinek megfeleloen az dvodaban kiemelt feladatként jelenik meg a
,Z6ld Ovodaként” valé miikodés.

Az ovodaban miikodé munkakozosségek az intézmény stratégiai céljainak megvalositasat
maximalisan tamogatjak.

Személyiség- és kiozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriiletek:

Eddigi értékeikre épitve gyermekkdzpontl, tevékenységkdzpontu ovodai nevelésiik a
gyermeki személyiség legteljesebb kibontakoztatasara iranyul.

A nevelOkozosségen beliili és a szakemberekkel valo egyiittmiikddés, folyamatos szakmai
konzultacié segiti a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel valo fejlesztést,
felzarkoztatast.

Komplex szocializacids program megvalositasa, a csaladok maximalis bevonasaval.

A hatékony munkat segité modszerek elsajatitidsahoz, eszkdzok beszerzéséhez palyazati
forrasokat vesznek igénybe, civil szervezetek tamogatasat érik el.

Eredmények

Kiemelkedo teriiletek:

-Az iskolaval folyamatos a kapcsolattartas — nyilt nap, évoda-iskola atmenetet segité szakmai
megbeszélések, iskolai programon valé részvételi lehetéségek kihasznalasa — segiti a
gyerekek iskolai életbe valo beilleszkedését.
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-Hagyomany6rz6 munkajuk szinvonalat a fenntartd, a sziilék és a tarsintézmények is
elismerik.

- A belsd és kiilsd mérési eredmények a belsé onértékelési munkaban és a fejlesztés
folyamataban realizalddnak.

-Sokféle, valtozatos tevékenységekkel biztositjdk a harmonikus gyermeki személyiség
kibontakoztatasat.

Az alkalmazotti kozosség tagjai elkotelezettek, tevékenységiikkel aktivan hozzajarulnak a cél
megvaldsitasahoz.

Kiilsé elismeréseik:

- 2017. A szegvari Kurca-parti Ovoda a Szegedi Tudomanyegyetem Bolesésztudomanyi Kar
Altalanos Nyelvészeti Tanszékének kutatasi referenciaintézménye.

- 2017. A kdrnyezeti nevelés eredményes megvaldsitasaért kapott elismerésiik - Z6ld Ovoda
cim.

- 2018. Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal kiirt palyazatan az ovoda kétszer elnyerte a
,,Boldog Ovoda™ cimet.

Belso kapcesolatok, egyiittmiikédés, kommunikicio

Kiemelked0 teriiletek:

-Az intézményre jellemz6 szoros szakmai egyiittmiikodés, melynek {6 célja az intézményben
foly6 nevel6-oktatdo munka szinvonalanak és mindségének segitése, fenntartasa (interjuk)

- A tovabbképzéseken, konferencidkon, munkakozosségek munkajaban vald részvétel soran
megszerzett tudas megosztasa eredményesen mikddik.

-A mindennapi munka hatékony mikodéséhez a megfelel feltételrendszer biztositott.

-Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.
-Az intézmény vezetése timogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket.

A kollégédk egyiittmlikdése tamogatd, dszténzo, az intézmeény céljait tartja szem el6tt.

Az intézmény kiilsoé kapcsolatai
Kiemelked6 tertiletek:
-Az Intézmény szamara fontos a hagyomanyai, azok megjelennek az alapdokumentumokban.

-Az 6vodapedagogusok és a gyermekek aktivan és rendszeresen vesznek részt a kiilonbozo
helyi rendezvényeken.

- A dokumentumokban meghatarozott tars- és egyéb intézményekkel, partnerekkel valo
egylittmiikodés tervezett, kialakitott, hatékonyan mikddtetett.
-A kiemelt fontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése megtorténik.

A pedagoégiai munka feltételei
Kiemelkedo teriiletek:

Az alkalmazotti kozdsség egyiittmiikodési készsége magas szintii, a feladatok megoldasa
sordn egyiitt gondolkodnak, egyiitt dolgoznak, igényesek, hatékonyak, egymast motivaljak. A
rendelkezésre 4ll6 adottsagokat és a targyi feltételeket hatékonyan hasznaljak fel, és
folyamatosan torekednek a motivalo szakmai kornyezet kialakitdsdra. Az alkalmazotti
kozosség minden lehetéséget hatékonyan kihasznal a feltételek javitisa érdekében. Olyan
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¢rickeket mutatnak a gyermekek, csaladok szdmara, mely kévethetd, maradando. Munkéjukat,
példaadasukat a sziilok is elismeréssel fogadjak, tisztelettel beszélnek az intézményben folyo
munkérél. Egyedi otleteik, innovativ megoldasaik a gyermeki személyiségfejlodés
tamogatasara szamos lehetoséget kindl. Az alkalmazottak végzetisége megfeleld a kitlizott
célok megvaldsitasihoz, érdeklodéssel bovitik szakmai tudasukat, a megszerzett
informaciokat megosztjak egymassal.

A Kormainy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény Pedagoégiai programja szervesen illeszkedik, és koherens egységet alkot a
miniszter altal kiadott szabalyozo dokumentumban foglaltakkal. Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat. Minden nevelési év
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek iitemezése. A tervekben jol
kovethet6k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, felelosok, feladatok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

4. Az intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés értékelésében megfogalmazott fejlesztési
teriiletek jovo nevelési évet meghatarozo feladatai:

- Az intézmény dokumentacidjanak minimalis mértékii korrekcids pontositasa.
(A differencialas, a belso ellenérzés és az Onértékelés koherencidja, az ellenérzések, a
tovabbképzési program és a gyermekek fejlodési naplojanak dokumentalasa terén.)

-A tehetséggondozas terén a tehetségigéretes gyerekek felismerésének és fejlesztéséhez az
ovodapedagogusok mddszertani kuleskompetencidinak fejlesztése.

- Az 6vodapedagdgusok motivalasa a kézoktatas vezetd szakvizsga megszerzésére, ezek
belitemezése a tovabbképzési programba, beiskolazasi tervbe.

5. A 2019/2020 nevelési év szakmai elismerése

A Kurca-parti Ovodat - sikeres palyazatanak koszonhetoen- az Oktatasi Hivatal érdemesnek
itélte az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim viselésére.
Az 6voda honlapjan az értesités nyilvanossagra kerdilt az alabbi kiegészitéssel:

»A bazisintézmény olyan megyei, jarasi, esetleg orszagos minta, magas presztizsii
hagyomanyokkal rendelkezd, infrastruktiriban a feladatellatishoz megfelelé médon
felszerelt, egyedi, mas intézmények szamara is példa értékii, miikodésében koherens,
befogadé, gyermekkozpontia pedagégiai gyakorlattal, szakmai médszertani, szervezeti
Kkultaraval és innovacioval rendelkezoé és ezt publikalni, valamint szakmai
szolgaltatasként atadni képes intézmény, mely alkalmas adott teriileten magas
szinvonalua, hatékony tudasmegosztasra.”



6. (")sszegze's

Valtozé korban élink, melynek minden pozitiv és negativ jellemzdi kozelrél érintik
neveldmunkénkat. A valtozasokat elfogadva sajatos nevelési elveink alapjan tudunk 1épést
tartani a vildggal, de tovdbbra is fontosnak tartjuk, hogy a Kurca- parti Ovoda pedagdgiai
programjanak minden egyes teriilete hozzajaruljon az 6vodankba jaré gyermekek harmonikus
személyiségfejlodésehez.

Az ovoda valojaban mésodik otthonunk, elhivatottak vagyunk munkank irant.

A pedagogus és vezet$ palydm soran mindig a szakmai alazat, a folyamatos tanulds és a
tudasom megosztasa vezérelt. Intézményvezetdként a kollégak munkdjanak segitését
mindennapos feladatomnak tekintettem. Szakértéi munkam altal megszerzett tudasomat,
tapasztalataimat tovabbra is szeretném megosztani munkatarsaimmal a fejlédésiik tdmogatasa
érdekében.

A Kurca-parti Ovodaban folyé neveld — fejlesztd munkat, a miikddés szinvonalat
eredményesnek értékelem. A munkatirsak egyéni kompetencigikkal, képességeikkel
hozzdjérultak a sikeres pedagogiai munkéhoz, elkotelezettek a fejlodés és fejlesztés irant. A
sziiloi vélemények (intézményi értékelés interju formajaban) azt tiikrézik a partneri
elégedettségmérés kapcesan, hogy fontos szerepet jatszik megitélésiikben az dvodai nevelés
szinvonala, pedagogiai programunk tartalma, fejlesztési rendszeriink.

K8szondm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkajat, a szoban és irasban
megfogalmazott gondolatait és a jovore vonatkozo fejlesztési javaslatait.

Megkdszonve az egész éves egyiittmiikddést, kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a Kurca-parti
Ovoda éves beszamolgjat fogadja el.
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Szegvari Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: (63)364-817, E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/665-1/2020 Targy: Beszamol6 az ad6ztatasrol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete Tagjainak

Helvyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. térvény 138. § (3) bekezdés
¢) pontja alapjan a Képviselo-testiilet a jegyz0 beszamoltatasa utjan ellenérzi az adéztatast.
Jelen beszdmoléban a 2019. januar 1. — december 31-ig terjed6 iddszak adoztatasi feladatairdl,
kotelezettségeir6l és fontosabb adatairdl adok tdjékoztatast kitekintéssel és Osszehasonlito
adatokkal a korabbi évek adobevételeire.

Legutobb 1 éve, 2019. év aprilisaban késziilt beszamolo, torekedtem arra, hogy a kozreadott
adatok az elmult évi eredményekkel szemléletes modon §sszehasonlithatéak legyenek.

Osszességében elmondhaté, hogy 2019. évben jol alakultak az adobevételek. A koltségvetésben
eléiranyzott 96,8 millié Ft adobevétel helyett befolyt mindésszesen 112.480.088,- adoforint. A
2020. évre tervezett 108,5 millié Ft-os tervezett helyi adobevételt alapvetéen dontdtte romba a
gépjarmtiad6 4ltalunk beszedett és a helyi 6nkormanyzatnal maradé 40 szazalékanak a 2020.
januar 1. napi visszamendleges hatallyal a Kormany éltal torténé einstandja. Tovabba a
koronavirus jarvany miatt bevezetett veszélyhelyzet alatt médosultak a bevallasi és azaltal a
fizetési hataridok is, amely azt jelenti, hogy a tervezett adébevétel is csak késobb, lehet, hogy
egy része csak a jovO évben fog realizalodni. Neheziti a helyzetet az is, hogy a jarvany miatt
kiesett bevételek elérelathatéan csokkenteni fogjak a helyi adéalanyok addalapjat, igy varhatéan
csOkkenni fog a tervezett helyi ipartizési adébevétel is.

Az adobevételek kivetése, ellendrzése, behajtisa 2019. évben Csékné Varga Monika és Katona-
Kiss Andrea feladata volt, akik munkdajukat az ahhoz sziikséges elhivatottsaggal végezték.
Munkdjukat eztton is készonom!

Az dnkormanyzati adonyilvantartist az ASP Adé szakrendszer €s az azzal 6sszekapcsolt ASP
Iratkezelé szakrendszer segitségével végzik a kollégdk. Az elektronikus ligyintézés apro
lépésekkel fejlodik. 2019. évben mar lehetséges volt a helyi adoegyenleg aktudlis lekérdezése,
vagy akar helyi ipariizési add bevallas, kommunalis ado bevallas benyujtasa elektronikus
nyomtatvany segitségével az Onkormanyzat honlapjan (www.szegvar.hu) eclhelyezett
elektronikus ligyintézés portalon (e-6nkormanyzat portal) keresztiil. 2020. év marciusatol



bevezetésre kerlilt az EFER rendszer, amely lehetové teszi, hogy tigyfélkapus regisztraciot
kovetben az ad6zéd otthonrél online mddon, bankkartyas vasarlashoz hasonldan utalasi kéltség
felszamitasa nélkiil fizetheti be helyi ad6it. Ha t6bb adonemben van fizetési kotelezettség, akkor
az EFER azt kezelni tudja, és egy tranzakcio keretében koltségmentesen teljesithetd a fizetési
kotelezettség otthonrdl kényelmesen, sorban allds és barmiféle felszamitott k6ltség nélkiil.

Osszes ad6bevétel alakuldsa (2015-2019)

2015. év 87.210.187,- Ft
2016. év 90.687.415,- Ft
2017. év 117.456.876,- Ft
2018. év 103.406.313,- Ft
2019, év 112.480.088,- Ft
Osszes adobevétel alakuldsa (2015-2019)
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Az adébevételek adonemenkénti megoszlgé

Az alabbi 4bran az lathatd, hogy a 2019. évben adénemenként 6sszegszerlien hany forint folyt
be. A gépjarmliadé csak a helyben maradé 40 %-os aranyaval szerepel, hiszen a 60 %-at tovabb
kell utalnunk. Az ..egyéb adok™ alatt a foldbérbeadasbo6l szarmazd jévedelem addja, a birsag és
végrehajtasi koltség, az egyéb bevételek, az idegen bevételek, valamint az allamigazgatasi
eljarasi illeték Osszeaddsabol kapott Osszeget kell érteni, amelynek nagy része ugyancsak
tovabbutalasra kertil.

Addbevétel megoszlasa adonemenkét 2019. évben

Adoénem befolyt Gsszeg (Ft) Az dsszes adobevétel
szazalékaban

ipariizési adé 92.755.633,- 82,46
gépjarmiiadd 10.642.090,- 9,46
kommunalis ad6 7.857.141.- 6,98
késedelmi potlék 683.459,- 0,61
talajterhelési dij 366.075,- 0,33
adobirsag és  végrehajtasi

koltség 153.053.- 0,14
foldbérbeadasbol  szadrmazo

ado 22.637.- 0,02
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Maganszemélyek kommunalis adoja:

Az ado alanya az a maganszemély, aki a naptari év elsé napjan a lakas tulajdonosa, tovabba az a
maganszemély, aki nem maganszemély tulajdonaban allo lakas bérleti jogaval rendelkezik. Ha a
lakast az ingatlan-nyilvantartdsban maganszemély javara bejegyzett vagyoni értékii jog terheli,
az addalany a vagyoni értékli jog gyakorlasara jogosult magénszemély. Tébb tulajdonos esetén a

tulajdonosok tulajdoni hanyadaik aranyaban adéalanyok.

Az ad6 mértéke a lakas hasznos alapteriiletéhez igazodik a kovetkezok szerint:

0-50 m? 2.500,- Ft/év
50 m?-150 m? 4.000,- Ft/év
150 m?- 6.000,- Ft/év




A maginszemélyek kommunalis adojabol szarmazo bevételek alakulasa (2012-2019)
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A maganszemélyek kommunalis adéjabol szarmazé bevételek viltozasa (2013-2019)

novekedés/csokkenés mértéke szazalékban
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== nvekedés/csokkenés

. . i 0,64 -4,8 -1,65 3,24 8,57 -0,7 7,09
mértéke szazalékban

A fenti abran lathatd, hogy az el6z6 évhez képest az adott évben hany szazalékkal csokkent
vagy novekedett a kommundlis adobol szdrmazé bevétel. Megfigyelhetd, hogy a 2018. év
kivételével az adonembdl szarmazé bevétel az elmult 4 évben emelkedett, amely &sszefliggésbe
hozhat6 az elmult években folytatott ellendrzésekkel, és a pontosabb nyilvantartds vezetésével.



Helyi iparuzési adé

Az adé mértéke a torvény szerinti maximum: az addalap 2 szazaléka. Ideiglenes ipar(izési
tevékenység esetén az adé mértéke 1.000,- Ft/nap. Minden évben majus 31-ig kell az ipar(izési
ado bevallasokat a helyi adohat6sagokhoz benyujtani.

Az adonemet sajétos fizetési méd jellemzi, az addzok az addévben egyrészt a megel6zd év
adatai alapjan el6leget fizetnek (marcius 15. és szeptember 15.), masrészt elszamolnak a
befizetett eldlegekkel szemben (méjus 31.), valamint december 20-ig feltoltési kitelezettséget
teljesitenek. Ekkor az éves varhat6 ado Gsszegére kiegészitik a mar megfizetett eldlegeket.

A helyi ipariizési ad6bol szarmazé bevételek alakuldsa (2012-2019)

A grafikonokon lathatd, hogy a legfontosabb adénemben kicsit hullamzé, de stabil novekedés
tapasztalhato. 2018. évben csokkent ezen adonembdl szarmazo bevétel. A csdkkenés egyik oka,
hogy a 2017. évhez képest 2018. évben kevesebb bevételilk volt az iparlizési adofizetésre
kotelezetteknek. Masik oka, hogy 2017. évben egy gazdasigi tarsasdg az indokoltnal t&bb,
nagyobb mértéki eléleg-kiegészitést vallott be €s toltott fel. 2018. évben onellendrzést nyujtott
be és a kiilonboézetet (4.562.000,- Ft-ot) vissza kellett fizetni a részére.
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A helyi ipariizési adobél szirmazo bevételek valtozasa (2013-2019)

novekedés/csokkenés mértéke szazalékban
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TOP 25 ado6zo

A 2018. évi helyi iparlizési adobevallasok alapjan a 2019. évben eloirt legmagasabb addeldlegek
adatait figyelembe véve érdekességként Osszedllitdsra keriilt profil szerint a Szegvér legtobb
helyi iparizési adojat befizetd6 adozokat tartalmazo lista a helyi adotitkok védelme és az

anonimitas biztositasa mellett.

Helyezés | Adézo profilja Helyi ipariizési ado

1. z0ldségtermesztés 5-10 milli6 Ft kozott
2 novénytermesztés 5-10 milli6 Ft kozott
3 peénziigyi szolgaltatas 3-5 millié Ft kozott
4. mezdgazdasagi termékek kereskedelme 3-5 milli6 Ft kézott
S, zOldségtermesztés 3-5 millié Ft kozott
6 telekommunikécid 3-5 millié Ft kozott
7 munkaerd kélecsonzés 2-3 millié Ft kozott
8. névénytermesztési szolgaltatas 2-3 milli6 Ft kézott
9. ndveénytermesztési szolgaltatas 2-3 millié Ft kozott
10. élelmiszer kereskedelem 1-2 millié Ft kozott
11. épitdipari szolgaltatas 1-2 millié Ft kozott
12. ndvénytermesztés, allattenyésztés 1-2 millié Ft kézott
13. szerelvény gyértés 1-2 millié Ft kozott
14. allategészségligyi szolgaltatas 1-2 milli6 Ft kozott
15. novénytermesztés, allattenyésztés 1-2 millié Ft kozott
16. épitdipari szolgaltatas 1-2 milli6 Ft kozott
17. szallitasi szolgaltatas 1-2 milli6 Ft kozott
18. villamos energia szolgaltatas 1-2 milli6 Ft kdzott
19. szallitasi szolgaltatas 1-2 millié Ft kozott
20. z6ldség, gylimdles kereskedelem 1-2 millié Ft kozott
21. foldgaz szolgaltatas 1-2 milli6 Ft kozott
22, épitdipari eszkoz javitas 1 millié Ft alatt
23, ruhagyartas 1 millié Ft alatt
24. telekommunikacio 1 milli6 Ft alatt
25, allattenyésztés 1 milli6 Ft alatt




A téblazatbol kitlinik, hogy a legnagyobb addézok kozel fele kotheté valamilyen médon a
novénytermesztéshez vagy az allattenyésztéshez, tehat elmondhaté, hogy Szegvar gazdasagi
szempontbol elsésorban a mezdgazdasagi szektorban sikeres tekintettel a foldrajzi adottsagokra
is.

Gépjirmiiado

Az ad6 alanya az a személy, aki a kozuti kdzlekedési nyilvantartasrol szolo 1999. évi LXXXIV.
torvény alapjan vezetett jarmiinyilvantartdsban (a tovabbiakban: hat6sdgi nyilvantartds) az év
els6 napjan lizemben tartoként, ennek hianyaban tulajdonosként szerepel. Amennyiben a
hat6séagi nyilvantartas szerint egy gépjarmiinek t6bb tulajdonosa vagy tébb tizemben tartdja van,
akkor koziilik az adé alanya az, akinek a nevére a forgalmi engedélyt kiallitottak. Ev kozben
Ujonnan vagy ujra forgalomba helyezett gépjarmii utani ad6 alanya az, aki/amely a forgalomba
helyezés honapjanak utolsé napjan a hatdsagi nyilvantartasban tulajdonosként szerepel.

A gépjarmiadéban érintett jarmiivek kozpontilag egységes szabalyok alapjan keriilnek
addztatdsra. Az onkormdnyzati adohatosagok 2004. januar 1. napja 6ta a kozuti nyilvantartas
adatai szerint allapitjak meg az adodkat.

Az adéztatds a Beliigyminisztérium kozponti nyilvantartd szerve éltal az onkormanyzati
adohatdsagok részére torténd adatszolgéltatas alapjan torténik. Az adatot szolgaltatnak minden
hénap 20. napjaig az el6z6 hénap utolsé napja szerinti allapotnak megfelels, az el6zd
adatszolgaltatasi idoszakhoz képest bekovetkezett adokotelezettséget érintd valtozasokrol, pl.
gépjarmiivek  évkozi  forgalomba  helyezésérél, forgalombdl  valé  kivondsardl,
teljesitményadatanak, illetve kdrnyezetvédelmi osztilyba sorolasanak modosulasarol.

Az ad¢6 alapja személygépkocsi €s motorkerékpar esetén a hatosagi nyilvantartasban feltiintetett
teljesitmény kilowattban kifejezve. Az adé mértékét a teljesitmény és a gépjarmii gyartasi évétol
eltelt id6 hatdrozza meg. Az autdbuszok, nyerges vontatdk, lakokocsik, laké pdtkocsik
vonatkozasaban megmaradt az 6nsuly szerinti addztatés, tehergépjarmiiveknél az ado alapja az
onsuly novelve a terhelhetoség (raksuly) 50 %-aval. A személygépkocsik és a motorkerékparok
utan fizetendé adé mértéke:

Gyartasi év Ft/kW
yartasi évben és az azt kovetd 3 naptari évben 345
gyartasi évet kovetd 4-7. naptari évben 300
gyartasi évet koveto 8-11. naptari évben 230
gyartasi évet kdvetd 12-15. naptéri évben 185
gyartasi évet kovetd 16. évtol 140

Az adomentességek, kedvezmények eseteit a gépjarmtiadorol szolo 1991, évi LXXXII. torvény
allapitja meg.

2013. janudr 1. napja Ota az el6irt és beszedett gépjarmiladé 40 %-a az 6nkorményzat sajat
bevétele, a 60%-a pedig a kézponti koltségvetés bevételét képezi.



A gépjarmiiadobol szirmazé bevételek alakulisa (2012-2019)

23128
25000
20000 -
10749 10642
AEEG, 4 8311 8664 gucp 9546 8822
10000 -
5000 7
0 .
gépjarmadd bevétel (ezer Ft)
w2012 w2013 w2014 ®m2015 ®m2016 ®2017 ®m2018 =2019 J

A gépjarmiiadébol szirmazé bevételek viltozasa (2013-2019)

2013. évben a megosztasnak koszonhetden tobb mint 60 szazalékkal csokkent a gépjarmtiado
bevétel. 2014-ben 4 szazalékot meghaladé novekedés, 2015-ben 2 szazalékot meghaladd
csokkenés volt tapasztalhatd. Figyelemre mélto, hogy az adénemben 2016. és 2017. évben is az
elozé évhez képest tébb mint 12 szézalékos novekedés volt tapasztalhatd. A 2018. évben
bekdvetkezett majd 18 szazalékos visszaesést tavaly t6bb mint 20 szdzalékos névekedés kovette.

novekedés/csokkenés mértéke szazalékban
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Késedelmi potlék:

Fizetés késedelem esetén a térvényben meghatdrozott mérték{i kamat szerint késedelmi potlékot
kell fizetni.

A késedelmi potlékbol szirmazé bevételek alakulasa (2012-2019)
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Talajterhelési dij

Szegvar Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének a talajterhelési dijrél és a
kornyezetvédelmi alaprol szolé 13/2015. (XI. 26.) rendelete és a kornyezetterhelési dijrol szolo
2003. évi LXXXIX. térvény (Ktd.) értelmében talajterhelési dijfizetési kitelezettség terheli azt a
kibocsatot, aki a miszakilag rendelkezésre all6 kozcsatornara nem kot ra és helyi
vizgazdalkodasi hatosagi, illetve vizjogi engedélyezés hatdlya ala tartozo szennyvizelhelyezést,
ide értve az egyedi zart szennyviztarozot is, alkalmaz. A kibocsatét a kozesatorna ilizembe
helyezését kovetd 90. naptol terheli a dijfizetési kotelezettség. Szegvar Nagykodzségi
Onkorményzat teriiletén az Energetikai hivatal altal meghatarozott szennyvizdij 2015.07.24-t51
all rendelkezésre, ezért talajterhelési dijat ett6l az idéponttol kell fizetni.

A talajterhelési dij alapja a szolgaltatott, vagy egyedi vizberendezés esetében a méréssel igazolt
felhasznalt, illetve mérési lehetdségek hianydban az 4talany alapjan meghatérozott viz
mennyisége, csokkentve a kiilon jogszabaly szerinti locsolasi célu felhaszndldsra figyelembe
vett viz mennyiségével. A talajterhelési dij egységmértéke: 1200 Ft/m’. Kiszamitésa:
egységmérték (Ft/m®) x dijfizetési alap (m?) x teriiletérzékenységi szorzo. A teriiletérzékenységi
szorz6 a telepiilés kozigazgatasi teriiletre vonatkozod, a felszin alatti viz 4llapota szempontjabol
megallapitott teriiletérzékenységi szorzo. Szegvar kozigazgatasi teriiletén e szorz6 1,5.

A Kitd. tv. 21/A. § (3) bekezdése alapjan az Alfoldviz Zrt. adohatosagunknak megkiildte, hogy
nyilvéantartasuk szerint mely ingatlanok nem csatlakoztak a szennyvizhalézatra, és a 2018.01.01-
2018.12.31. kozotti idészakban mennyi ivoviz fogyott az adott ingatlanon. E nyilvantartas
alapjan a fogyasztok felszolitasa a talajterhelési dij bevallaséra 4prilisban megtortént.

2017. évben 857.600,- Ft talajterhelési dij folyt be, de a helyi rendelet tébb kedvezményt és
mentességet is bevezetett. A 13/2015. (XI1.26.) dnkormanyzati rendelet modositasat kovetéen 50
%-0s dijkedvezményt biztositott a képviselo-testillet azon felhasznalok részére, akik
2018.06.30-ig racsatlakoztak a szennyvizhalozatra. Tovabbi 25% dijkedvezményre volt
jogosult, aki 2018.12.31-ig racsatlakozott a halozatra. A rendelet szerinti kedvezmény
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bevezetését kovetben 2018. évben a halézatra csatlakozd — és a teljes dijat befizetd - fogyasztok
részére 592.700 Ft-ot fizettiink vissza.

2018. évben a képviselo-testiilet 19/2018. (I1.15.) KT hatarozataval 4 6 részére mentességet
engedélyezett a talajterhelési dij megfizetése aldl. A hatarozat meghozatalat kivetéen harman
csatlakoztak a halézatra.

2016. évben 951.300,- Ft, 2017. évben 857.600,- Ft, 2018. évben 536.245,- Ft, 2019. évben
pedig 366.075,- Ft bevétel folyt be a talajterhelési dijbol. A fogyasztok részére a bevallasok
kiktldése és a fizetési felszolitasok kézbesitése a kozmiiszolgaltato adatkozlését kovetden
folyamatosan zajlik.

Egvéb adobevételek 2019. évben

2019. évi Osszesitod

Adonem

Foldbérbadasbdl szarmazd
jovedelem

Birsag és veégrehajtasi
koltseg

Egyéb ado

Idegen adé
Allamigazgatési eljarési
illeték

A késedelmi p6tlékbol szarmazo bevételek id6vel valdsziniileg csokkeni fognak a jegybanki
alapkamat alacsony szintje miatt (a p6tlék mértéke ahhoz és a késedelem mértékéhez igazodik)
valamint a hatralékok csokkenésének koszonhetden. Azonban a birsigbdl és végrehajtasi
koltségbdl szarmazé bevételek feltehetGen novekedni fognak a végrehajtasi koltség altalanos
Jellegii felszdmitdsanak (minimum 5.000,- Ft/végrehajtas) kszonhetéen.

Foldbérbeaddsbdl szarmazé jovedelem: a maganszemély terméfold-bérbeadasbdl szirmazéd
bevételének az egésze jévedelemnek szamit, amely utdn az adé mértéke az adoalap (a bevétel)
15%-a. Mentes az adé aldl a bérbeadasbdl szarmazd bevétel, ha a terméfold haszonbérbe
adéasédra szolgald, hatarozott id6re kotott megallapodas alapjan a haszonbérlet idétartama az 5
évet eléri.

Birsag és végrehajtdsi koltség: Az onkormanyzat elsédleges érdeke, hogy hozzajusson az 6t
megilletd adobevételekhez. A hatralékok kezelése egyre fontosabb és egyre nehezebb része az
addigazgatasi munkanak. 2019. évben 38 ad6z6 esetében keriilt megallapitasra, minden esetben
5.000,- Ft 0sszegli végrehajtasi koltség. Adobirsag kiszabasara 2019. évben nem keriilt sor. A
végrehajtas eredményességét befolyasolja, hogy az adés rendelkezik-e munkahellyel, rendszeres
letilthat6 jovedelemmel. Egyre t6bben vannak, akiknek nincs nyilvantartott munkaviszonya. Igy
ezekben az esetekben nagyon nehéz a tartozds behajtisa. Abban az esetben, ha munkabér-
letiltast nem sikeriil foganatositani és az adétartozds meghaladja az 50.000,- Ft-ot, akkor az
adotartozést behajtdsra atadjuk a NAV-nak. Az 50.000,- Ft alatti tartozasokat pedig
visszatartasra lehet atadni a NAV részére.

Egyéb adobevételek: a NAV részére 6sszefoglalo jelleggel meg kellett adni egy szdmlaszamot,
amelyre végrehajtasi letéti szimla modjara 4tutalasra keriilnek a NAV altal behajtott tartozésok.
Ez egy gyujt6, technikai jellegli szdmla, amelyrdl a behajtott tartozas konyvelésre keriil a
nyilvantartott hatraléknak megfeleld adénem szémlaszamara.
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Idegen adobevételek: gyamhivatal altal eloirt és be nem fizetett gyermekgondozasi dij
végrehajtasa, elovezetési koltség, szennyviz-érdekeltségi hozzajarulas.

Allamigazgatasi eljarasi illeték: az onkormanyzati ad6hatosagoknal kezdeményezett
eljarasokban az ad6zok az illetéket az dnkormanyzat illetékbeszedési szamlajara fizetik meg. A
beszedett allamigazgatasi illetékekrdl nyilvantartast kell vezetni és minden negyedévet kivetd
hé 15-ig kell atutalni a Magyar Allamkincstarnak. 2019. évben 5 ad6z6 (1 magénszemély és 4
vallalkozas) fizetett illetéket 44.000 Ft osszegben adéérték-bizonyitvany killitasahoz, illetve
fizetési konnyités iranti kérelem benyujtasahoz.

Adohatralékok alakuldsa a 2019. évben

Adoéhatralékok alakulisa a legnagyobb adéonemekben (Ft)

Adonem Hatralék Hatralék Hatralék Hatralék
2017.01.01. 2017.12.31. 2018.12.31. 2019.12.31.

Helyi ipariizési

ado 26.823.544 16.864.261 8.654.751 9.254.808

Gépjarmiadoé 7.850.083 2.361.541 3.708.460 2.066.233

Magianszemélyek

kommunalis

adéja 3.167.561 2.569.913 2.624.733 1.702.253

A harom legnagyobb adonemben a hatralék 2018. december 31-én Gsszesen 14.987.944,- Ft
volt, amely egy év elteltével 2019. december 31-én 13.023.294,- Ft-ra csokkent, majdnem 2
millio Ft-tal lett kevesebb. Az adoéhatralékok alakulasarol ¢sszefoglald jelleggel elmondhato,
hogy a behajtasi eredményesség bizonyos esetekben (letiltas, forgalombdl kivonas) hatékony, de
vannak olyan hatralékok, amelyekkel nem csak a helyi adohatosag, de a NAV sem tud mit
kezdeni. A végrehajtas teriiletén tobb fontosabb valtozas kovetkezett be, elmondhato, hogy a
NAV szerepe és hataskore is folyamatosan névekszik.

Adoigazolas, ado6- és értékbizonyitvany, vagyoni igazolas kiallitasa
Az adohatdsag feladata addigazolds, ado- és értékbizonyitvany, vagyoni igazolas készitése.

Adoigazolast az tigyfél kérelmére, kiilonbozo eljarasokhoz (pl. hitelfelvétel) kell kiallitani az
onkormanyzati addhatésagnak. Kiallitasa abban az esetben tdorténhet, amennyiben az adé6zo6
foly6szamlaja tartozdst nem mutat. Amennyiben valamilyen hatralék all fenn, az adézénak be
kell fizetnie (ez az esetek tobbségében azonnal rendezésre keriil). Az tigyfelek érdekében soron
kiviil elkészitjiik az adoigazolast.

Ado- és értékbizonyitvanyok kiallitdsa hagyatéki eljardshoz, gyamiigyi eljarashoz, végrehajtasi
eljarashoz és egyéb kozigazgatasi eljarashoz tdrténik, az dnkormanyzat illetékességi teriiletén
taldlhatd ingatlan tekintetében.

Vagyoni igazolas: rendérség vagy birésag kéri biintetéeljarashoz vagy egyéb peres eljarashoz
annak érdekében, hogy kideriiljon, hogy az eljarés ald vont vagy peres fél milyen értéki ingé és
ingatlan vagyonnal rendelkezik. Az igazolast soron kiviil, legkésobb a kérelem beérkezését
kovetd 8 napon belill meg kell kiildeni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamol6t elfogadni sziveskedjen.

{‘\\V /
Szegvar, 2020. aprilis 24. dr. Szecsé((')fTamés
jegyzo
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Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az adéztatdasrol szolé beszamolot
elfogadja.

Felelos: dr. Szecsk6 Tamas jegyz6
Hatarid6: azonnal
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