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SZERVEZETI INTEGRITAST’SERT() ESEMENYEK KEZELESENEK
ELJARASRENDJE

Ervényes: 2019. februar 01-tl

1. Altalanos rendelkezések
1.1 A dokumentum hatilya

(1) A koltségvetési  szervek belsé kontrollrendszerérél és  belsd  ellendrzésérél  szolo
37072011.(XIL.31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak
meg,felcloen a Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat €s Intézményei, a Szegvari Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, valamint Derekegyhaz Kézség Onkormanyzata és Intézményei (tovabbiakban
Intézmények) mikddése soran a szervezeti integritast sértd események kezelésére az aldbbi
eljarasrendet kell alkalmazni.

(2) A belst ellendrzesi, adatvédelmi, mindségiranyitési, informatikai tevékenység soran megallapitott
szabalytalansagok, nem megfelel6ségek, incidensek kezelése a belsé ellenérzésre, az adatvédelemre, a
mindségiranyitasra, az informatikai biztonsdgra vonatkozo jogszabélyok és belsd szabalyzatok eléirasa
alapjan torténik.

2. Részletes rendelkezések
2.1 A szervezeti integritast sérté események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) Az eljarasrend célja annak el6segitése, hogy az Intézmények miikidésével kapesolatosan
felmeriild szervezeti integritast sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakulasdnak megelézésére, a bekdvetkezése esetében annak feltarasdra, sziikség esetén a felelbsség
megéllapitasara, intézkedések megtételére sor keriiljon. Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat
a fogalmakat, eljdrdsokat, intézkedéseket, amelyek biztositidk az Intézmény miikédése soran
eléforduld szervezeti integritdst sértd esemény ismételt eléfordulasanak megelézését, és a feltart
események kezelését,

(2) Jelen eljarasrend része a belsé kontrollrendszernek /az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV.
torvény 69. § (1) bekezdésében meghatirozott fogalom/, amely tartalmazza mindazon elveket,
eljarasokat és belsé szabalyzatokat, amelyek alapjan az Intézmények érvényesitik a feladatai ellatasara
szolgald eloiranyzatokkal, 1étszimmal és a vagyonnal valo szabalyszerii gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

2.2 A szervezeti integritast sért esemény fogalma, jellemz6i
2.2.1 A szervezeli infegritdst sért& események fogalma, kiemell jelent6ségii esemény

(1) Szervezeti integritdst sértd esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje és az iranyitd szerv
altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstdl eltér.

(2) A szervezeti integritast sértd esemény fogalom mind a kordbbi ,.szabélytalansagok™ fogalmi korét,
mind az iratlan és egyéb értékalapi szabéalyok (visszaélés, csalas, korrupcio) megsértésének eseteit
lefedi, megfelelve az integritas legszélesebb értelemben vett definicidjanak.

(3) A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely hatalyos
Jogszabaly, az Intézmény belsd szabalyzata szandékos, vagy gondatlan megszegésével elkdvetett
olyan tevékenység vagy mulasztas, amely az Intézmény miikodési rendjét, a koltségvetési, illetve a
vagyongazdalkodast, az allami feladatellatas barmely tevékenységét sérti, vagy veszélyezteti.



(4) A szervezeti integritast sértd esemény fogalomkore széles, a korrigalhato kisebb mulasztasoktol,
munka kozben eléfordulé hianyossagoktol kezdve ide tartoznak a stlyosabb biinteto-, szabalysértési
ligyek, valamint kartéritési eljaras meginditasara okot ado cselekmények.

(5) Az alabb felsorolt szervezeti integritast sértd esemény barmelyike bekdvetkezése esetén az kiemelt
jelentdséglinek mindsiil:

a) az Intézmények zavartalan mikddését sulyosan sértd,

b) az Intézmények dintéshozo testiileti szerveinek a mikodését veszélyeztetd,

¢) az Intézményekre haruld nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasat
eredményezo,

d) az Intézmények hirnevét karosan befolyasola,

¢) amely eset dnmagaban is alkalmas az Intézmények feliigyeleti szerv altali elmarasztalasara,
esetleges jogkovetkezmény kivaltasara,

f) az Intézmények szervezetén beliil miikodé valamely szervezeti egységben megvalosult olyan
esemény, amely jelentosen akadalyozza mas szervezeti egység feladatellatasat,

g) az 1000 000 forintot meghaladd vagyoni hatrannyal jard, vagy olyan szervezeti integritast sértd
esemeny, amely kovetkeztében az intézmények ellen akar jogi Iépések, perek indulhatnak.

3.2.2. A szervezeti integritdst sértd események dltalanos jellemzdi

(1) A szervezeti integritast sértd események lehetnek:

a) szandékosan okozott tevekenységek (félrevezetés, csalds, sikkasztds, vesztegetés, szandékosan
okozott szabalytalan kifizetés stb.)

b) gondatlansagbdl okozott tevékenységek (figyelmetlenség, hanyag magatartés stb.)

(2) a szervezeti integritast sértd események a gyakorisagot tekintve lehetnek:

a) egyszeri,

b) ismételt,

c) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkévetett szervezeti integritdst sérté esemény),

(3) A szandékossag kérdése a megfeleld szankciok kiszabasakor értékelendd.

2.3. A szervezeti integritast sérté események megelézésével és kezelésével kapesolatos
felelosségek

(1) A szervezeti integritdst sértd események megelézése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a
szitkséges intézkedések meghozatala) a képvisel6-testiilet, a polgarmester a jegyzd, az
intézményvezetd felelossége, akiknek e felelossége és feladata a szervezeti struktirdban meghatarozott
szervezeti  egységek  vezetdi  hataskorének, feleldsségének  és  beszamoltathatosaganak
szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

(2) A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban (a tovdbbiakban SzMSz) meghatarozott vezetdk
feladata €s felelossége a szabalyozottsag és a szabalyok betartdsdnak biztositdsa, amely a szervezeti
integritast sértd események megelézésének elsddleges eszkdze és a megfeleld kontrollfolyamatok
miikodtetésével érhetd el.

(3) Ennek érdekében a vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan miikédjon a szervezet, és ennek érdekében a
sziikséges, feladatkoriikhoz tartozo szabalyozasok elékészitésre keriiljenek,

b) a szabdlyozottsigot, valamint a szabalyok betartdsat minden vezeté folyamatosan kisérje
figyelemmel, amely elsédleges feltétele a szervezeti integritast sértd események megelézésének,



c) szervezeti integritdst sértd esemeény észlelése esetén minél gyorsabba kell6en hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetésre, a hibas belsd
szabalyozas helyesbitésre kertiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi feleldsség
megéallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

(4) Az Intézmény mikodését érintd, folyamatosan aktualizalt belsd szabalyzatok és az egyéb belsd
szabalyozd dokumentumok (kérlevelek, utasitasok stb.) az Intézmények honlapjarol, és a belsd
nyilvantartasbol érhetok el.

(5) Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti
integritdst sértd6 esemény ismételt el6fordulasanak megelézéséhez sziikséges intézkedések
megtételéért, a bekovetkezett esemény feltirasért, sziikség esetén annak dokumentalasaért, tovabba
indokolt esetben a felelosségre vonassal €s a hianyossagok megsziintetésével kapesolatos intézkedések
kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

(6) A munkatarsak ¢s az egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban lévék (a tovabbiakban egyiitt:
munkatarsak) konkrét feladatat, hataskorét, feleldsségét a munkakdori leirasok tartalmazzak.

(7)  Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sértd
eseményjelzése a vezetd felé a szolgalati Gt betartasaval és megsziintetésiik érdekében javaslatok
tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitasa. A hivatali (szolgalati) utat az Intézmény
SzMSz-e szerint kell értelmezni.

(8) A szabalyszerli miikddést, illetve tevékenységet a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa
érdekében a Bkr. 21. §-dban foglaltak szerint a beld ellendrzés éves ellendrzési terv keretében
ellendrzi.

(9) A belsé ellendr, mint a bels6 kontrollrendszer miikodtetését koordindld, az intézményi szervezeti
integritast sértd események nyilvantartasanak felel6se, jogosult a belsé kontrollrendszer miikdtetése
keretében monitorozni ¢€s kérdést intézni az érintett szakteriiletekhez a szervezeti integritast sértd
esemény kezelése targyaban.

(10) A pénziigy koordinalja ¢és nyilvantartja az intézményvezetd altal elrendelt, szervezeti integritast
sértd eseményekkel kapcsolatos kartéritési tigyeket, valamint elokésziti és nyilvantartja a szervezeti
integritast sért6 esemeényekkel kapcsolatos szabélysértési és biintetdiigyek kezdeményezését.

(11) A munkaltatoi jogkor gyakorldja elkésziti, és jogi szempontbdl ellenérzi, a gazdasagi vezetd
pénziigyi szempontbol ellen jegyzi, a kartéritési eljaras dokumentumait. A szervezeti integritast sértd
esemeényekkel kapesolatos kartéritési-, szabalysértési-, blinteto eljaras dokumentumat a munkaiigy az
érintett munkatars személyi anyagaban tartja nyilvan.

2.4. A szervezeti integritast sért6 eseményészlelése, feltarasa

A szervezeti integritast sértd eseményészlelése az Intézmény munkatirsai, vezetdi, az ellendrzést
végz0 belso és kiilsd szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérél térténhet.

2.4.1. Az Intézmény munkatdrsa dltal észlelt szervezeti integritdst sértd esemény, a bejelentd védelme,
elismerése

(1) Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt munkatars észleli, soron kiviil koteles
értesiteni — a hivatali 0t betartasaval — a kdzvetleniil felette allo vezetét.



(2) Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott iigyben érintett, akkor a
vezeto felettesét kell ertesitenie.

(3) Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamatéban biztositani kell
adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore alapjan az intézményvezeté ismerhet meg.

(4) A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhatdo semmiféle hatranyos elbanas,
Jjelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — felel6sségre nem vonhato.

(5) A bejelentdt — amennyiben bejelentése alapjan az ligy feltarasra keriilt — a szervezeti egység
vezetdje javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja erkodlesi elismerésben (munkaltatoi dicséret)
részesitheti.

2.4.2. Intézmeényi vezetd daltal észlelt szervezeti integritdst sérté esemény

(1) A munkatars altal a vezetonek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt szervezeti integritast sértd
esemény esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskorben, az SzMSz szerint meghatarozott feladat-
, hataskor és felelsségi rendnek megfelelen kell a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése
érdekében a szilkséges intézkedést meghozni.

(2) Ha a szervezeti integritast sértd eseményrdl értesitett, vagy azt maga észleld vezetd a szervezeti
integritast sértd eseményt valdsnak vélelmezi, de 0gy itéli meg, hogy a sajat hataskorben csak részben
sziintethetd meg, koteles értesiteni a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetésére hataskorrel
rendelkezd vezetdt.

(3) Amennyiben a megkeresés nem vezet eredményre, a szervezeti hierarchiaban felette allo vezetdt —
az esemény stlyossagatol fiiggden sziikség szerint az intézményvezetot — kell értesitenie, csatolva a
kapcsolodd dokumentumokat és az iigyre vonatkozd véleményét, az iligy tovabbi kivizsgalasara
vonatkozo javaslatat.

(4) Kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sértd esemény esetén iranyitdsi jogkore alapjan az
intézményvezett kell haladéktalanul értesiteni, aki kezdeményezi a szervezeti integritast sértd
esemény kivizsgalasat.

2.4.3. Kiilsd ellendrzési szerv dltal észlelt szabdlytalansdg

(1) Kiils6 ellendrzési szerv (a Magyar Allamkincstar, az iranyité szerv, illetve a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal végzett ellendrzés) altal végzett ellendrzés szabélytalansiagra vonatkozd
megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolasra nem keriilt tovabbi kiilsé ellendrzési szerv (ANTSZ, OEP, munka
¢s tlizvédelmi hatdsagok, stb.) altal végzett ellendrzés szabalytansagra vonatkozd megallapitasait az
ellendrzésrol késziilt, az Intézmény részére megkiildétt dokumentum tartalmazza.

2.4.4. Kiilsé személy dlial észlelt szervezeti integritdast sértd esemény

(1) Amennyiben kiilsé személy — szerzodéses partner, intézmény, allampolgar — jelzi a szervezeti
integritdst sértd eseményt, az érintett szervezeti egység vezetOjének a bejelentést érdemben kell
megvizsgalnia — irasbeli bejelentés esetén az érintett szervezeti egységhez érkezést kvetd 30 napon
belill.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb 3
napon beliil tovdbbitani kell az érintett szervezeti egység részére.



(3) A bejelentot — amennyiben az iigy azt lehetdvé teszi, és a bejelentd elérhetésége rendelkezésre all
—ara vonatkozoé mértékben tajekoztatni kell a megtett intézkedésekrol.

(4) A Kkiilsé személy altal észlelt szervezeti integritast sérté esemény esetén kovetendd eljaras
megegyezik a (2.4.2.) bekezdésben meghatarozottakkal.

2.5. A szervezeti integritast sérté eseménymegsziintetésére tett intézkedések
2.5.1. A szabalytalansdg megsziintetése, kiemelt jelentGségii szabdlytansag esetén kovetendd eljcrds

(1) A munkatérs éltal dnellendrzéssel észlelt, illetdleg a belsd kontrollrendszer keretében az elézetes,
utolagos €s vezetdi ellendrzés soran Kiszirt, a hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje 4ltal
elrendelt javitdssal, helyesbitéssel megsziintetheté hiba korrigaldsa nem igényel szabélytansagi
eljarast.

(2) A szabalytalansig megsziintetésére a hataskdrrel rendelkezd vezetdnek (szervezeti egység
vezetdje, illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezetd felett 1évo, hataskorrel rendelkezd vezetd)
kell intézkednie.

(3) Kiemelt jelentéségli esetben — iranyitasi jogkdre alapjan — az intézményvezetd szabalytalansagi
eljarast kezdeményez.

(4) Nem kell 0j szabalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipust szabalytalansag észlelésekor,
ha mar megkezdoédott, de még nem zarult le az esettel megegyez6, folyamatban 1év6 eljaras.

(5) A szabalytalansdg kivizsgaldsaban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az iigy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.6. A szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetdi intézkedést igényld szervezeti integritdst sérté esemény

(1) A szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az
lehetséges — sajit hataskorbe, a szervezeti integritast sértd esemény észlelésétél szamitott legfeljebb 8
munkanapon beliil kételes a megsziintetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az iigy
tanulsagairol tajékoztatast nydjt a hasonld tevékenységben érintett munkatarsak részére, felhivija a
figyelmiiket a szervezeti integritast sértd esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben a szervezeti integritast sértd esemény tobb szervezeti egység kdzremiikodésével
sziintethetd csak meg, a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje
Javaslatot tesz a hierarchidban felette allo vezetének a szervezeti integritdst sértd esemény eseti
munkacsoport Otjan torténo rendezésére.

(3) A szervezeti integritast sértd eseményrdl értesitett vezetd az eseti munkacsoportot iranyitasi
teriletén beliili szervezeti egységek bevonasaval jogosult létrehozni és meghatarozni az eseti
munkacsoport vezet6jét, az eljaras hataridejét, dokumentacios igényét, az intézkedési terv készitési
kotelezettséget, az intézkedési terv megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat.
Ha a jelzett szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése ezen szervezeti kereteken tulmutat, a
megkeresett vezetd a fenntarté szakmai tanacsadd Gtjdn kezdeményezi a szervezeti integritast sérts
esemény megvizsgalasat és megsziintetését.

(4) Kiemelt jelentdségii szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén a szabalytalansaggal
¢rintett szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az irdnyitdsi jogkére alapjan intézkedésre
Jjogosult intézményvezetdt, a vonatkozd informéaciok megkiildésével.



2.6.2. Az eseti munkacsoport dltal folytatott kivizsgdlds folyamata
(1) Az eljaras soran a munkacsoport:

a) Osszegy(ijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteket;

b) Ertékeli az adatokat, informacidkat;

¢) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése — feladat,
felelds, hataridd megjeldléssel) ;

d) Az eseti bizottsagot elrendeld vezetd (itmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;

e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvaldsuldsat az eseti munkacsoport vezetéje nyomon kéoveti,
amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv dssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendeld vezetd Utmutatasinak megfelelden az eseti munkacsoport
vezetdje tdjékoztatast nyajt a feladatok elGrehaladasarol, a szervezeti integritist sérté esemény
kezelésérdl;

2.6.3. Az intézményvezetd vezeldi intézkedését igényld kiemelt jelentGségii szervezeti integritdst sértd
esemény

(1) Kiemelt jelentdségii szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén az eljaras
kezdeményezése iranyitasi jogkore alapjan az intézményvezetd hataskorébe tartozik.

(2) Az eljaras lefolytatdsa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében az intézményvezetd
kozvetleniil kérheti az ligy megvizsgalasat a belsd ellenortdl, vagy erre a célra létrehozott eseti
bizottsagtol.

(3) Az eljarast a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a
hataridé az iigy Osszetettsége miatt nem tathatd, a polgarmester ettél eltérd idétartamot is
megallapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szervezeti egység ligyben
nem érintett vezetdje €s az intézményvezeto altal az ligy jellege szerint kijeldlt tovabbi munkatarsak:
a) gazdalkodasi, pénziigyi, beszerzési, vagyongazdalkodasi, tevékenységgel kapesolatos
ligyben: gazdasagi vezetd
b) az intézményvezetd altal iranyitott tovabbi szakteriiletek vezetdi tevékenységi
koriikben:

ca) munkaiigyi eléadd
cb) élelmezés vezetd
ce) pénziigyi €s szamviteli csoportvezetd

(5) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag vizsgalata torténhet kiilondsen az iratok
tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tijékoztatas beszerzésével.

(6) Az erre a célra Iétrehozott eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott iigyben
érdemi informacioval rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyzékonyvet kell felvenni. A meghallgatéssal
érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd6 kezelését.

(6a) Az Intézmény minden munkatarsa kételes az egyiittmiikddésre, nyilatkozattételre, az eljaras
szempontjabol lényeges informéaciok, dokumentumok atadasara.

(6b) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsig az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz irdnyitasi
jogkdre alapjan az intézményvezetének a sziikséges intézkedés megtételére, igy kiilondsen a szervezeti
integritist sértd esemény megsziintetésére, a hasonld esetek megeldzése érdekében sziikséges
intézkedések meghatarozasara, a feleldsség megallapitasara.



(7) Azeljaras lezarasat kovetden az érintettek korében munkaértekezletet is dssze kell hivni, amelyen
a szervezeti integritast s¢rt6 eseménnyel érintett szakteriilet munkatarsainak jelen kell lenniiik.

(8) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitasait és a munkatarsakat tajékoztatni kell
a szervezeti integritdst sértd esemény jovobeli bekdvetkezésének az elharitasahoz vagy megelézéséhez
sziiksége intézkedésekrol, a kovetendd magatartasrol.

2.6.4. A szervezeti inlegritdst sértd eseményt vizsgdld eljdrds eredménye, intézkedési javaslat

(1) Azeljards eredménye lehet:
a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté esemény €s az eljaras intézkedés
nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) szervezeti integritast sértd esemény megtorténtét megallapitod és intézkedést elrendeld dontés;

c) tovabbi eljards elrendelése, amely a felel6sség megallapitisa vagy a hasonld esetek megeldzése
érdekében sziikséges.

2.6.5. Belsd vagy kiilsé ellendrzés eredménye alapjdn sziikséges intézkedés

(1) A belsé szakmai ellendrzés, az adatvédelmi felel6s altal megallapitott szabalytalansag, valamint IT
incidens esetén a szabélytalansiggal nem megfeleldséggel, incidenssel érintett szervezeti egység
vezetOjének a vonatkozo belsd szabalyzat elbirdsa alapjan intézkednie kell a megallapitasok hatasos
kezelésére.

(2) A kiils6 ellendrzési szerv altal megallapitott szabélytalanség esetén az eljardsi jelentésben foglalt
szabalytalansagokra vonatkozo, az ellendérzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott intézkedési tervet
végre kell hajtani.

2.7. Jogkivetkezmények kezdeményezése

(1) A jogkdvetkezményekr6l valé dontés kezdeményezése a szervezeti integritst sértd esemény
megsziintetésére hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentdségii esetben az
iranyitasi jogkorrel rendelkezé intézményvezetd feladata.

(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetdeljaras kezdeményezése az
arra feljogositott hatdsagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili felmentéssel torténd
megsziintetése),

¢) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténéd felfiiggesztése,
visszakdvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsd szabalyozas modositasa, szigoritdsanak kezdeményezése, betartasanak
fokozott ellendrzése stb.).

(3) Amennyiben biinteté- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil fel, a
sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében,
hogy megalapozottsig esetén az illetékes szerv a megfelelé eljarasokat meginditsa. Az eljarasok
meginditdsanak kezdeményezésére — az Intézmény vezetdje jogosult.



(4) Ha nyilvanvalové valt, hogy a szervezeti integritast sértd eseményt bejelentd rosszhiszemien jart
el és alaposan feltehetd, hogy ezzel biincselekményt, vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy
egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult
részére atadhatok.

2.8. A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon
kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,
b) az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositdsa €s a végrehajtas
ellendrzése,

¢) a feltart szervezeti integritast sértd esemény alapjan a tovabbi bekdvetkezési lehetdségek
beazonositasa, szilkség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositasanak
kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellen6rzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott szervezeti integritast
sértd eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellendrzési nyomvonal
felillvizsgalatarél, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatdsosak, a szervezeti integritist sértd esemény megsziintetéséert felelos
vezetd, kiemelt jelentdségli esetben az irdnyitasi jogkorrel rendelkezd intézményvezetd tovabbi
intézkedést rendel el.

2.9. Adatszolgaltatas a fenntarto részére

2.9.1. Adatszolgdltatds a Szegvar Nagykozségi Onkormdnyzat, vagy a Derekegyhdz Kizség
Onkormdnyzata részére

(1) A szervezeti integritast sértd események intézményi szintli nyilvantartasat a belsé ellendr vezeti.

(2) A kiemelt jelentdségli szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasara felkért eseti bizottsag
vezetdje az eljards megkezdésér6l, majd lezardsardl a Szervezeti integritast sértd események
vizsgalatardl késziilt jegyzOkonyv és az Intézkedési terv megkiildésével tajékoztatja a Szegvar
Nagykozségi Onkormanyzatot, vagy Derekegyhaz Kozség Onkorméanyzatat.

(3) A 2-4-3- (1) bekezdésében felsorolt kiildd ellendrzési szervek altal végzett ellendrzésrdl az
intézményvezetdt az ellendrzott szervezeti egység vezetdje soron kiviil tdjékoztatni kdteles, majd az
ellendrzés megallapitasairdl késziilt jelentést, az intézkedési teret — amennyiben az késziil —
haladéktalanul meg kell kiildeni az intézményvezetonek is.

(4) Az intézkedési terv megvalosulasarol, vagy esetlegesen az egyes intézkedések elmaradasanak
okarol az intézményvezetdt az intézkedési terv egyes pontjai hatdridejéhez igazodoan év kdzben
folyamatosan tajékoztatni kell.

2.9.2. Adatszolgdltatds a munkaiigy részére

(1) Ha az iranyitasi jogkorrel rendelkezé intézményvezetd a szervezeti integritast sértd eseménnyel
kapcsolatban a rendelkezésére allo informaciok alapjan kartéritési eljaras lefolytatasat rendeli el, akkor
a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett szervezeti egység vezetOje koteles a szerezeti
integritast sérté eseménnyel Osszefliggésben keletkezett megallapité dokumentumok masolatat 3
napon beliil megkiildeni a munkatigynek és az intézménnyel szerzédésben allo ligyvédi irodanak.



(2) Az iigyvédi iroda koordinalja és nyilvantartja az intézményvezetd 4ltal elrendelt, a szervezeti
integritast sérté eseményekkel kapcsolatos kartéritési ligyeket. A kartéritési eljarasban keletkez
dokumentumok nyilvantartasa soran gondoskodik azok elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérdl.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az tigyvédi iroda altal készitett formanyomtatvany hasznalataval
clkésziti a kartérités dokumentumat, amelyet a gazdasagi vezetd és az intézményvezeté ellenjegyez.
(4) A kartéritési eljards ellenjegyzett dokumentumét a munkaltatdi jogkér gyakorloja megkiildi a
munkaligyre sziikséges intézkedések megtételére és a kartéritési eljaras dokumentuma szervezeti
integritast sértd eseménnyel érintett munkatars személyi anyagaban torténd elhelyezésére.

(5) A Kartéritéssel kapesolatos dokumentumok megérzése az Iratkezelési szabalyzat szerint torténik.
2.9.3. A szervezeli integrildst sérté események kezelésében érintell szervezeti egységek egyiittmitkideése
informacick hasznosuldsa

(1) Az Intézmény vezetOsége a szervezeti integritst sérté események, szabdlytalansagok feltarasaban
¢s kezelésében elsédlegesen feladatkorrel rendelkezd szervezeti egységekkel és a jogszabalyban
megjeldlt felelosokkel rendszeres idokozonként, negyedévente attekinti a szervezeti integritast sértd
esemenyek, szabalylalansagok alakulasat és a felmeriilt esetek kapcsdn megfogalmazza a sziikséges
intézkedéseket.

Szegvar, 2019. januar 24.
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Megismerési nyilatkozat

A Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat 2019. februar 01-t6] érvényes Szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjében foglaltakat megismertem, tudomdasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.
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Megismerési nyilatkozat

A Szegvar Nagykozségi Onkorményzat 2019. februar 01-t8l érvényes Szervezeli integritast sért6
események kezelésének eljarasrendjében foglaltakat megismertem, tudomésul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.
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