
 

Önkormányzati Tájékoztató 2010. szeptember  
 

Tisztelt szegvári lakosok! 

 

A választási ciklus végéhez közeledve beszámolót 

készítettem az eltelt 4 év eredményeiről, az önkormányzat 

által végzett munkáról, melyet a képviselő-testület 11 

egyhangú, igen szavazattal elfogadott.  

A beszámolót az alábbiakban olvashatják: 

A beszámoló alapja a helyi önkormányzatokról szóló 

törvény, önkormányzatunk SZMSZ-e, valamint a ciklus  

elején megfogalmazott és elfogadott  önkormányzati 

gazdasági program. 

 

A képviselő-testület működése: 

 

A képviselő-testület a 2006-2010. évi választási ciklusban 

változatlan összetételben működött. A lakosság számának 

csökkenése következtében a korábbi 13 képviselő helyett 11 

képviselő megválasztására kerülhetett sor. A megválasztott 

képviselőkből 9 fő az előző ciklusban is mandátummal 

rendelkezett, így ez a munka nem volt ismeretlen számukra. 

A 2006-ban megválasztott alpolgármester folyamatosan 

ellátta feladatát, amely elsősorban a polgármester távolléte 

miatti helyettesítést, a bizottságok munkájában való 

részvételt, a településfejlesztési ügyek felügyeletét  jelentette. 

A testület az évenként elfogadott munkatervének megfelelően 

rendes, a halaszthatatlan ügyekben rendkívüli üléseken 

döntött a nagyközség életét érintő kérdésekben. Minden ülés 

határozatképes volt. 

 

A képviselő-testületi ülések, az azokon való megjelenést és a 

hozott határozatok, rendeletek számát ezen előterjesztés 1. 

számú melléklete tartalmazza. 

 

A képviselő-testületi üléseket minden esetben bizottsági 

tárgyalás előzte meg, melyeken apró részletességgel, hosszan 

vitattuk meg az előterjesztéseket. Ennek következtében a 

képviselő-testületi ülésen többnyire a bizottsági elnökök 

ismertették a bizottság véleményét, majd szavazás 

következett. A helyi televízió vágatlanul közvetítette a nyílt 

üléseket, melyről a nézőknek esetenként az volt a benyomása, 

hogy csak „szavaz” a testület. Ezek mögött a döntések 

mögött mindig alapos vita, elemzés, kompromisszum volt, 

amit az ülésen is ismertettek a bizottsági elnökök. 

A képviselő-testület a törvényi kötelező feladatokat anyagi 

lehetőségeihez mérten, jó színvonalon látta el, az 

alapfeladatokban pénzügyi okokból fennakadás nem volt.  

 

 

 

 

A bizottságok működése: 

 

A képviselő-testület tagjaiból és a külsős tagokból 5 bizottság 

alakult ebben a ciklusban is, melyekben igen tartalmas, 

színvonalas munka folyt.  

Képviselő-testületi ülések száma, képviselők megjelenése 

 
1. számú melléklet 

 

 

 

 2007. 2008. 2009. 2010. 

Ülések száma: 15 13 14 9 

Ebből: 

rendkívüli 

ülések száma: 

7 5 6 5 

     

Határozatok 

száma: 
259 230 192 108 

Önkormányzati 

rendeletek 

száma: 

 

28 38 24 9 

 

 

 

 

 

Képv. 

neve 

2007.(1

5 ülés) 
Jelen 

       Távol 

2008.(13 

ülés)  
Jelen 

       Távol 

2009. 
(14 ülés) 
Jelen 

       Távol 

2010. (9 

ülés)  
Jelen 

       Távol 

Össz. (51 

ülés) 
Jelen 

           Távol 

Gémes 

László 

15 - 13 - 14 - 9 - 51 - 

Bába  

Miklós 

14 1 11 2 11 3 8 1 44 7 

Bárány 

Józsefné 

14 1 12 1 12 2 8 1 46 5 

Bucsányi 

László 

15 - 13 - 14 - 7 2 49 2 

Csatordai 

Ferenc 

12 3 12 1 12 2 7 2 43 8 

Ifj.Kovács 

Béla 

13 2 11 2 14 - 7 2 45 6 

Lukács 

Istvánné 

15 - 13 - 12 2 9 - 49 2 

Puskásné  

H. Ágnes 

11 4 12 1 10 4 7 2 40 1

1 

R.Nagy 

Mihály 

15 - 13 - 12 2 9 - 49 2 

Szabó  

Tibor 

13 2 12 1 11 3 6 3 42 9 

Tóth  

Lászlóné 

14 1 11 2 14 - 7 2 46 5 

Dr.Vígh-

M.Henriett 

12 3 11 2 6 8 6 3 35 1

6 
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A Pénzügyi Bizottság  körültekintő, minden fontos területre 

kiterjedő figyelemmel végezte munkáját. Az intézmények 

gazdálkodásának szakszerű felülvizsgálatával hozzásegítették 

az önkormányzatot az intézmények racionális működési 

feltételeinek kialakításához, a gazdálkodási  nehézségek 

áthidalásához. 

 

A Mezőgazdasági-, Környezetvédelmi és 

Településfejlesztési Bizottság tagjai tartalmas munkát 

végeztek szakterületükön.  Üléseiken tájékoztatást kértek a 

különböző civil szervezetek vezetőitől, összehangolták és 

koordinálták a  mezőgazdasági és településfejlesztési  

feladatokat. Rendszerességgel szemléztek a határban és a falu 

belterületén, így tettek javaslatokat, a feltárt problémák 

megoldására.  A falukép szebbé tételéhez saját kétkezi, illetve 

gépi munkájukkal is  hozzájárultak. 

 

Az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság tagjai sok éves 

szervezési tapasztalattal, nagy lelkesedéssel végezték a 

munkájukat. Jelentősen bővült a községi kulturális 

rendezvények  száma, melyek előkészítésébe és 

lebonyolításába bevonták a polgármesteri kabinet 

munkatársait is. Nagy tömegeket megmozgató, színvonalas 

és tartalmas rendezvényekkel biztosították a község lakóinak 

és az idelátogató vidékieknek a szórakoztatását.  

Figyelemmel kísérték, koordinálták és segítették a helyi 

sportszervezetek tevékenységét.  

 

Az Egészségügyi és Szociális és Segélyezési Bizottság a 

rászorulókat érintő döntéseit körültekintően, nagy fokú 

szociális érzékenységgel  hozta meg. Összefogták, 

koordinálták, segítették az oktatási, egészségügyi, szociális és 

karitatív területen dolgozó intézmények munkatársait, 

szervezeteket.  Közvetlen kapcsolatban álltak és állnak a 

település lakóival, így egészségügyi, szociális, mentális 

jellegű problémáik megoldásában azonnali tanácsokkal, 

hatékony intézkedésekkel tudtak segíteni.  

 

Az Ügyrendi Bizottság egyik legfontosabb feladata a 

választott tisztségviselők vagyonnyilatkozat tételi 

kötelezettségével volt kapcsolatban. E mellett fontos 

feladatuknak tekintették a hozott önkormányzati rendeletek 

törvényességi felülvizsgálatát is.  

 

Közmeghallgatások, falugyűlések: 

 

Törvényi kötelezettségünknek eleget téve minden évben 

tartottunk közmeghallgatást, melyeken az adott év 

eredményeit vettük számba, tájékoztattuk a lakosságot a 

költségvetési koncepcióról. 

Falugyűlések keretében ismertettük meg a lakosságot a 

szennyvízcsatorna beruházással kapcsolatos elképzelésekkel, 

a projektre elkészített pályázatokkal, az ingatlan 

tulajdonosokra háruló terhekkel,  a településrendezési terv 

módosításával.  Természetesen lehetőséget biztosítottunk az 

állampolgároknak arra, hogy véleményüket, javaslataikat, 

kritikáikat elmondják, melyeket további munkánk során 

felhasználtunk, illetve figyelembe vettünk.   

 

A személyes találkozásokon túl a közérdekű tudnivalókról a 

Kurca TV. adásainak sugárzásával, a minden lakóházba 

eljuttatott szórólapokon, a Szegvári Naplóban megjelentetett 

cikkekkel tájékoztattuk Szegvár Nagyközség lakosságát.  

Az intézmények működése: 

 

Jelentős változás következett be az elmúlt ciklusban a 

községi intézmények szervezetében. A végrehajtott szervezeti 

változásokra a hatékonyabb működtetés, a plusz pénzügyi 

források megteremtése érdekében volt szükség.  A változások 

az esetleges kezdeti nehézségek után beváltották a 

hozzáfűzött reményeket.  

 

Oktatás: 

 

2008. augusztusáig a két közoktatási intézmény (óvoda, 

általános iskola) önállóan működött. 2008. nyarán 

megkereste az önkormányzatot Mártély Község Képviselő-

testülete a közoktatási intézményfenntartó társulás 

létrehozásának gondolatával, illetve támogatásával. Az ötletet 

gyors előkészítés követte,  melynek hatására 2008. 

szeptember 1-től Szegvár-Mártély Közoktatási 

Intézményfenntartó Társulás  keretében láttatja el 

önkormányzatunk az óvodai nevelés és az általános iskolai 

oktatás kötelező feladatot.  Ebben a szervezeti formában 

megmaradt a települések közoktatási, közművelődési 

(Mártélyt érinti) intézményeinek települési szintű szakmai 

önállósága. A fenntartói feladat- és hatásköröket a 6 fős 

Társulási Tanácsra  ruházták a képviselő-testületek. A  

működtetéshez szükséges pénzügyi forrásokat a települések 

biztosítják saját tagintézményeik számára. A pénzügyi 

lebonyolítás, a könyvelés a Szegvári Polgármesteri 

Hivatalban történik. A társulással jelentős többlet normatívát 

igényelhetünk le a közoktatási feladatokra.  

A Kurca-parti Óvodában magas színvonalú szakmai munka 

folyik, melyhez a képviselő-testület – lehetőségei szerint – 

minden támogatást biztosít. Jelenleg is 6 csoportban vannak 

elhelyezve a gyermekek, ahol csoportonként 2 óvónő és 1 

dajka néni látja el a kicsik nevelését.  Jól képzett, lelkes 

óvodapedagógusok végzik az óvodában a munkát, akik a 

szülők és fenntartó elvárásait tekintik elsődlegesnek. Az 

óvónők nyitottak az új pedagógiai módszerek elsajátítására, 

alkalmazására, melyre sikeres pályázat szolgál.  Jeles napok, 

ünnepek megszervezésével a szülőket igen nagy számban 

bevonják az óvoda életébe, így a közvetlen együttműködés 

kiváló. A szülők szívesen végeznek társadalmi munkát az 

intézményben nevelkedő gyermekeik érdekében.  

A sajátos nevelési igényű gyermekekkel szakemberek 

foglalkoznak, elősegítve hatékony nevelésüket; 

integrációjukat. 

Megteremtik a lehetőségét az úszásoktatásnak, 

nyelvtanulásnak, táncoktatásnak, kirándulásoknak.  

Elsődleges cél a gyermekek iskolai életre való felkészítése. 

 

2009-ben két sikeres pályázatnak köszönhetően megtörtént az 

intézmény nyílászáróinak cseréje, külső szigetelése és 



 

Önkormányzati Tájékoztató 2010. szeptember 

3 

vakolása, melynek következtében egy megszépült óvoda 

fogadja a gyermekeket.  

Más pályázati források és egyéb bevételek összpontosításával 

hamarosan átadják a gyermekeknek az óvoda udvarán 

kialakított és megépített Ovi-falut, mely a szabadtéri játék és 

nevelés mellett a mindennapi életre való felkészítést is 

szolgálja játékos formában.  

A technikai- és a konyhai munkatársak feladataik ellátása 

során igyekszenek maximálisan megfelelni az elvárásoknak. 

Leterheltségüket a közcélú foglalkoztattak alkalmazásával 

igyekszik az önkormányzat csökkenteni.  

 

A Forray Máté Általános Iskola is gyermekközpontú 

szemlélettel várja az óvodából ide érkezőket. A fiatal, 

sokoldalúan képzett nevelőtestület arra törekszik, hogy a 

tanulók otthonosan érezzék magukat, ugyanakkor a tőlük 

elvárható legmagasabb szinten teljesítsenek, s megállják 

helyüket a középiskolában és az életben is.  A szülők sajnos 

egyre több feladatot akarnak áthárítani a pedagógusokra, 

melyekkel otthon, a családnak kellene megbirkóznia.  

Tanulmányi-, sport- és művészeti versenyeken nagy számban 

és kiváló eredménnyel szerepelnek a tanulók.  

A szülőkkel való kapcsolat az alsó tagozatban mintaszerű, a 

felső tagozatban a szülők elvárásai megsokszorozódnak, 

ugyanakkor az együttműködés nehezebb, problémásabb. 

Az utóbbi tanévben írattak be annyi tanulót a környező 

városok iskoláiba, hogy kérdésessé vált a két 7. osztály 

indításának lehetősége. A képviselő-testület elvetette az 

összevonás lehetőségét. Ebben a tanévben is felvállalta a két 

7. osztály fenntartását, ezzel is bizonyítva az iskola 

fontosságát, létének fenntartását.  

Az elmúlt ciklusban, 2008. szeptember 1-től tanévenként 

más-más igazgató és helyettesek irányították a tantestületet, 

aminek negatív hatása sajnos érződik az intézmény szakmai 

munkájában. A képviselő-testület minden támogatást megad 

azért, hogy ez a tendencia megváltozzon: igényes, magas 

színvonalú pedagógiai munka folyjék az intézményben a 

szülők és a fenntartó elvárásai szerint.  

Az intézmény az ÁMK keretében - a helyi óvodával együtt - 

sikerrel pályázott a kompetencia alapú oktatás bevezetésére, 

ami a képességek, készségek fejlesztését,valamint 

alkalmazásképesség tudását helyezi a középpontba. 

Megtörtént az intézmények pedagógia programjának és az 

informatikai stratégiájának összehangolása a 

kompetenciafejlesztés céljaival. 

  

 

A központi iskolában kisebb felújítások történtek az elmúlt 

években.  Ezen a nyáron (pályázati támogatással) megtörtént 

az Új Iskola szinte teljes felújítása, ami már igen ráfért az 

épületre. Ősztől megszépült környezet fogadja a tanulókat és 

a tanítókat.  

 

Az egészségügyi és szociális ellátás intézményi feltételeit 

továbbra is az Egyesített Egészségügyi és Szociális 

Intézmény biztosította. A jogszabályváltozások 

következtében az ellátási formák átalakultak, változtak. 

Biztosítja önkormányzatunk a szociális étkezést, a házi 

segítségnyújtást, a nappali ellátást, családsegítést, 

gyermekjóléti szolgáltatást, 2009-től a tanyagondnoki 

szolgáltatást. Továbbra is megoldott az idősek napi kétszeri 

szállítása a klubfoglalkozásokra. 

 

A jelzőrendszeres házi-gondozás jelzőkészüléseinek száma 

lecsökkent 14-ről 7-re. A Mindszent Városi székhelyű 

társulás megszűnt, a jelenleg is használt készülékeket a 

Szentes Kistérség  Többcélú Társulása keretében  

üzemeltetjük. 

  

 

Sajnos évről-évre egyre több feladatot kell megoldani a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársainak, 

akik szorosan együttműködnek a gyermekintézmények 

munkatársaival, az egészségügyi szakemberekkel, a 

Polgármesteri Hivatal munkatársaival.  

 

Településünkön két védőnői körzet van. A védőnők az anya- 

csecsemő-, és gyermekvédelem területén fejtik ki 

tevékenységüket.  Munkájuk középpontjában elsősorban a 

prevenció áll. A szakmailag jól felkészült védőnők az 

egészségügyi jellegű problémákon túl segítséget nyújtanak az 

arra rászorulóknak a szociális gondok megoldásában is. 

 

Az intézmény valamennyi munkatársa jó szakmai 

felkészültséggel, maximális szociális érzékenységgel, 

empátiával látja el hivatását.  

 

2009. tavaszán sikeresen pályázott önkormányzatunk a 

szociális intézmény épületének szinte teljes felújítására, 

melynek keretében nyílászárók cseréjére, külső 

hőszigetelésre, nemes vakolat felvitelére került sor, 

megtörtént az akadálymentesítés, a mosdók felújítása.  

Szépen berendezett, kényelmes intézmény várja az időseket 

és az arra rászorulókat.  

 

A Polgármesteri Hivatal feladata az állami és 

önkormányzati hatósági ügyek intézése, a képviselő-testületi 

határozatok végrehajtása, a település lakóinak ügyes-bajos 

dolgainak intézése, az intézmények gazdálkodásának segítése 

és koordinálása, a szociális támogatási rendszer és az 

önkormányzati vagyon működtetése, a saját bevételek 

(kiemelten az adók) beszedése. 

A Hivatal szervezeti felépítése változott a legjelentősebben az 

elmúlt választási ciklusban.  Létrehoztuk a Polgármesteri 

Kabinetet, amelynek elsődleges feladata a pályázatok írása és 

menedzselése. Összegyűjtik továbbá a településfejlesztéssel 

kapcsolatos lakossági igényeket, közvetítenek azok 

megoldásában, szervezik a lakosság tájékoztatását.  

2008. január 1-től Derekegyház község vonatkozásában is 

ellátja a Hivatal, illetve a jegyző a körjegyzőségi feladatokat. 

A korábbi Derekegyházi Polgármesteri Hivatalban 

alkalmazott köztisztviselők a mi Hivatalunk állományába 

kerültek, munkáltatójuk a jegyző lett. Ez a változás új 

munkastílust követelt meg a szervezet vezetőjétől és a 

köztisztviselőktől is. A kezdeti apró nehézségek után mára 
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már gördülékenyen, hatékonyan folyik a hatósági ügyek 

intézése, a képviselő-testületek kiszolgálása.  

A Hivatal apparátusát alkotó köztisztviselők nagy 

tapasztalattal és komoly szakmai felkészültséggel és 

konszenzus készséggel rendelkeznek, hivatásukat szolgáltató 

módon gyakorolják. 

 

Szintén változást eredményezett a Hivatal munkája során a 

korábban említett Szegvár-Mártély Intézményfenntartó 

Társulás létrehozása és az ÁMK működése. A gazdálkodási 

feladatokat a mi hivatalunk látja el. Így a köztisztviselőknek 

három település és az azokhoz kapcsolódó intézmények 

munkáját kellett egységesíteniük, átlátniuk, ami nem volt 

könnyű feladat, de sikeresen megoldottuk.  

 

2007-ben a képviselő-testület megszüntette az Egyesített 

Közművelődési Intézményt. Ettől az időponttól kezdődően a 

könyvtári és közművelődési feladatokat a Polgármesteri 

Hivatal szakfeladatán láttatja el. 

 

Lényegesen megnövelte az apparátus munkáját az elmúlt két 

évben meghirdetett közfoglalkoztatási lehetőség. Az éves 

átlagos állományi létszám 25-30 fő között van, azonban ez 

éves szinten 70-80 fő bevonását jelenti a közfoglalkoztatásba.   

 

Nehezítette a köztisztviselők és az intézményvezetők, illetve 

a közalkalmazottak feladatellátását a sokszor tervszerűtlen 

jogszabály alkotás, jogszabály változás, amelyek naprakész 

alkalmazása olykor-olykor már lehetetlenné vált.  

A ciklus elején működött a közigazgatási hivatal 

törvényességi ellenőrzése, amely szakmai szempontból 

maximálisan elfogadott volt számunkra: segítséget, 

iránymutatást jelentett a képviselő-testület működése 

szempontjából. Sajnálatos, hogy ezt a kontrolt megszüntették. 

(Ez év szeptemberétől ismét lesz törvényességi ellenőrzés) 

 

A hatósági munka színvonalát minősíti a fellebbezések 

alacsony száma, illetve a megtámadott határozatok felettes 

szerv általi helybenhagyása.  

 

A Polgármesteri Hivatal épületének nagyfokú beázása miatt a 

tárgyi feltételek nem lesznek biztosítottak a működtetéshez.  

A magas tető megépítése azonnali megoldást kíván. 

 

Az önkormányzati ingatlanok karbantartása, a közterületek 

gondozása, a kisebb beruházások előkészítése és kivitelezése 

a Polgármesteri Hivatal keretében működő Ellátó Szervezet 

feladata volt 2007-ig. A képviselő-testület ezen feladatok 

ellátására az Ellátó Szervezet és az intézmények technikai 

munkatársainak bevonásával létrehozta a részben 

önkormányzati tulajdonú  Szegvári Falufejlesztő, 

Üzemeltető és Szolgáltató KHT-t, amely a későbbiek során 

100 %-ban az önkormányzat tulajdonába került, illetve 

átalakult KFT-vé.  E  szervezet végezte el a korábban említett 

intézmény felújításokat, járdát, kerékpár utat építettek,  

üzemeltetik a falut az állandó alkalmazottak és a közcélú, 

közhasznú munkások közreműködésével. 

2010. február 1-je óta a KFT üzemelteti a községi vízművet 

is.  

  

Az intézmények vezetői rendszeresen beszámolnak a 

képviselő-testületnek (ezáltal a lakosságnak) intézményük 

szakmai munkájáról, melynek során minden részletre 

kiterjedő információt nyújtanak elért eredményeikről, 

gondjaikról, megoldásra váró céljaikról. Ezek ismeretében 

dönt és rangsorol a képviselő-testület az elkövetkezendő 

időszak fejlesztési irányairól.  

 

Szociális ellátás: 

 

A szociális juttatásokról és a szociális gondoskodást nyújtó 

ellátásokról szóló önkormányzati rendelet szabályozza a 

szociális ellátások formáit és az ellátás szabályait. A 

hatáskörök tekintetében lényeges változás történt az elmúlt 4 

év alatt, melyek címzettje többségében a jegyző lett.  A 

Bizottság hatáskörébe az átmeneti segély és a lakásfenntartási 

támogatás megállapítása tartozik, mint átadott hatáskör. A 

polgármester hatáskörébe utalta a képviselő-testület a 

temetési segély, rendkívüli gyermekvédelmi támogatás és a 

méltányos ápolási díj  megállapítását. 

A méltányos ápolási díj az önként vállalt feladatok közé 

tartozik, anyagi okokból ezt az ellátási formát 2010. 

augusztus 15. napjával megszüntette a képviselő-testület.  

 

A rászoruló családok lakáshoz jutásának támogatására 

biztosított előirányzatot az utóbbi években nem használtuk ki, 

ugyanis egyre kevesebben nyújtanak be kérelmet 

lakásvásárlásra, építésre, vagy bővítésre. Ennek feltételezhető 

oka az, hogy megszigorodtak a hitelfelvétel feltételei.  

 

Szűkös anyagi lehetőségei ellenére továbbra is fenntartotta a 

képviselő-testület a Bursa Hungarica  felsőoktatási 

ösztöndíjat.  

 

Az idősek terheinek csökkentése érdekében támogatást adott 

az önkormányzat a kommunális hulladék díjának 

átvállalásával, mely támogatási formát 2009-től 

megszüntetett.  

 

A Szentes Kistérség Többcélú Társulása keretében láttat el 

önkormányzatunk többféle szociális feladatot, amely szakmai 

és anyagi szempontból is előnyökkel jár.   

 

Egészségügyi ellátás: 

 

Az egészségügyi alapellátást  három vállalkozó háziorvos 

biztosítja magas színvonalon.  Ebben a ciklusban két új 

háziorvossal kötött az önkormányzat szerződést a területi 

ellátási kötelezettséggel működő vegyes háziorvosi praxis 

működtetésére.  

Továbbra is megtartottuk a délutáni rendelést, melynek 

finanszírozását az önkormányzat – a lakosság minél jobb 

ellátása érdekében – magára vállalta.  
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2009. decemberéig a fogorvosi ellátást két vállalkozó 

fogorvos biztosította.  Az egyik fogorvos nyugdíjba vonult, 

jelenleg az önkormányzat működteti a körzetet 

helyettesítéssel, a másik fogorvos közreműködésével.  

 

Az ügyeleti ellátást a Szentes Kistérség Többcélú Társulása 

keretében a Szentesi mentőállomás biztosítja.  

 

Kultúra, sport: 

 

Mint korábban említettem, 2007-ben megszűnt az Egyesített 

Közművelődési Intézmény. A kulturális eseményeket a 

Művelődési Házban, mint közösségi szintérben 

foglalkoztatott művelődésszervező és technikus szervezi és 

koordinálja. A könyvtári ellátást két könyvtáros biztosítja. 

2009. január 1. napjától a könyvtári feladatok ellátására 

másik három kistérségi településsel társultunk, amely a 

szakmai munka színvonalának emelését, a tárgyi feltételek 

biztosítását, a könyvállomány bővítését jelentette számunkra 

is.  

Az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottsággal, civil 

szervezetekkel szorosan együttműködve szervezik meg a 

hagyományos, nagy tömegeket megmozgató, sikeres és 

színvonalas rendezvényeket, illetve a kisebb közösségek 

szórakoztatására a különböző klub foglalkozásokat, 

tárlatokat, kiállításokat, Népfőiskolai és ismeretterjesztő 

előadásokat. 

 

A képviselő-testület szívügyének tekintette és tekinti a helyi 

néptánc együttes működését, mely Alapítványi fenntartóval 

művészeti iskolai keretben fejti ki tevékenységét. Az erkölcsi 

támogatáson kívül 2009-ben  jelentős anyagi segítséget 

nyújtott a  néptánc és a zenei tanszak fennmaradásához. Ezen 

kívül minden évben – anyagi eszközeihez mérten -  támogatta 

a  kiemelkedő szakmai munkát végző együttest.  

Az óvodás gyermekeket és a felnőtt táncosokat tömörítő 

együttes és a zenészek fellépéseikkel színesítették a községi 

rendezvényeket, népszerűsítették a  néptáncot és a népi 

hagyományokat a környező és távoli településeken. 

 

Az önkormányzat kiemelten kezeli a civil szervezetekkel való 

kapcsolattartást, együttműködést. Anyagi erejéhez mérten 

pénzügyi támogatást nyújt számukra pályázat keretében. 

2008-ban került sor a Civil Ház átadására, melyben több 

egyesület kapott helyet edzései, rendezvényei megtartására.  

Az anyagi támogatásnál értékesebb az erkölcsi támogatás, 

amellyel a civil szervezetek elképzeléseit, ötleteit segíti, 

illetve elismeri munkájukat.  

 

A Teleház működési kiadásaihoz történő hozzájárulással 

közvetett módon segíti az önkormányzat a civileket. A 

Teleház munkatársának pályázataival anyagi forrásokat 

segített elnyerni a szervezeteknek.   

 

Tovább erősödött testvérkapcsolatunk a lengyelországi Lewin 

Brzeski városka önkormányzatával és polgáraival. Évről-évre 

felváltva látogatjuk egymást. Kiemelendő a kapcsolat a két 

település iskoláinak diákjai között. 

Az utóbbi 4 évben pályázati források elnyerésével 

teremtettük elő a kiutazás és a vendéglátás anyagi fedezetét.   

 

A község sport életét a különböző sport egyesületek 

szervezik. A legjelentősebb a Szegvári Sport Egyesület, a 

Diák Sport Egyesület, a Szegvári Tekézők Egyesülete, a 

Kyokushin Karate Klub.  

A labdarugó szakosztály nagy számú gyermek sportolásáról 

gondoskodik szép eredményekkel. A felnőttek esetében már 

nehezebb a munkát és a rendszeres edzést összehangolni. 

A DSE kiemelkedő teljesítményt ért el az évek során 

tornából, röplabdából, atlétikából. 

A Karate klub létszáma folyamatosan növekszik, egyre 

rangosabb eredményeket érnek el versenyzőik sportágukban.  

 

A választási ciklus során a legszínvonalasabb munkát és a 

legrangosabb eredményt a tekések érték el. Két éven át az NB 

I-ben szerepeltek, majd  bajnokok lettek. Az őszi évadot a 

Szuper Ligában kezdik.  

Az önkormányzat kiemelkedő szerepet vállalt a tekézés 

feltételeinek megteremtésében, így a négy sávos tekepálya 

kialakításában és fenntartásában. 

 

A  sportpálya épületeit is folyamatosan karbantartja, hogy a 

megfelelő feltételek még vonzóbbá tegyék a sportot a fiatalok 

és az idősebbek számára egyaránt.  

 

Az önkormányzat a tárgyi feltételek megteremtésével is 

hozzájárul a lakosság szabadidejének hasznos eltöltéséhez, a 

sportolásához. Ezt a célt szolgálja a Kurca-parti sétány, a 

Kórógy tónál lévő szabadidő park, a vízi biciklik, a kajakok 

és kenuk megvásárlása, használatának ingyenes biztosítása.  

 

Pénzügyi, gazdálkodási helyzet: 

 

Minden év novemberében tárgyalta a képviselő-testület a 

következő év költségvetési koncepcióját. Számba vette a 

feladatokat, felmérte a lehetőségeket, fontossági sorrendet 

állított fel. Ez képezte az alapját a következő év első 

hónapjaiban előterjesztett és elfogadott önkormányzati 

költségvetésnek.   

A költségvetés időarányos teljesítéséről évente kétszer 

tárgyalt a testület. 

A felsorolt dokumentumok elkészítése határidőben, a 

törvényi előírásoknak megfelelően történt meg. Minden 

esetben elfogadta azokat a képviselő-testület.  

 

E területen is lényegesen több feladatot kellett elvégezni a 

munkatársaknak a korábban említett körjegyzőségi szervezet 

és az ÁMK. megalakítása óta. 

 

A Magyar Államkincstár minden évben ellenőrzi a normatív 

támogatások igénylésének szabályszerűségét és 

törvényességét. Az ellenőrzések kapcsán tételesen 

megvizsgál valamennyi dokumentumot, hogy az esetleges 

jogtalan igényléseket kiszűrje.  Az igényes szakmai munkát 

bizonyítja, hogy jelentős összegű megvonásra, normatíva 

visszafizetésére nem került sor. 
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A képviselő-testületi elvárásoknak megfelelő belső 

ellenőrzést a  Szentes Kistérség Többcélú Társulása  látja el. 

A feltárt apró hibák kijavítása folyamatosan megtörténik. 

Intézkedési terv elkészítésére a törvénytelenségek miatt nem 

került sor.  

 

Az önkormányzatok állami finanszírozása nem nyújt 

elegendő fedezetet a települések zavartalan működtetéséhez, 

sőt ez a mérték csökkenő tendenciájú. Ezért 

önkormányzatunk folyamatosan intézkedéseket tett a saját 

bevételei növelésére, a kiadások csökkentésére, ezáltal a 

forráshiány csökkentésére.  

A kiadások csökkentésének elsődleges módja a felvázolt 

szervezeti keretek kialakítása volt. 

Sajnos minden intézményt, szakfeladatot érintően történt 

létszámcsökkentés, vagy a főfoglalkozású munkaviszony 

részmunkaidősre való csökkentése. Ezek oka volt részben az 

ellátotti létszám csökkenése, részben a hatáskörök 

megváltozása, a feladatok racionálisabb ellátása, 

megszervezése mellett. E döntések meghozatala nélkül az 

igen jelentős bér és járulék terhek még jobban megterhelték 

volna az önkormányzat gazdálkodását.  

A kiadások szűkítését eredményezte a kötelező és az önként 

vállalt feladatok folyamatos felülvizsgálata, az utóbbiak 

fokozatos megszüntetése. Ezen döntések egy-egy réteget 

érzékenyen érintettek, de csak ezek körültekintő  

meghozatalával tudtuk biztosítani az intézmények 

működtetését, az alapellátását. 

A képviselő-testület a ciklus során két alkalommal 

csökkentette a képviselői tiszteletdíjakat is. 

 

A kiadások szűkítése mellett elképzelhetetlen, 

megoldhatatlan lett volna a gazdálkodás ha nem használtuk 

volna ki a pályázatok adta lehetőségeket.  Az átgondolt, 

sikeres pályázatoknak köszönhetően kerülhetett sor a 

különböző fejlesztésekre (TEKI, TEUT, CÉDE, intézmények 

felújítását lehetővé tevő szakminisztériumi pályázatok), a 

szennyvíz beruházás I. ütemének (előkészítés, tervek) 

befejezésére, a II. forduló, a  kivitelezésre, megvalósításra 

vonatkozó anyagának benyújtására. 

 

Munkánk során folyamatosan azt kerestük, hogyan lehet a 

központi költségvetésből minél nagyobb mértékű 

póttámogatást lehívni. A körjegyzőség létrehozása, az ÁMK 

megalakítása, önhiki pályázatok, működésképtelen 

önkormányzatok támogatásából sikerül jelentős 

többletforrásokat biztosítani.  

 

Programok, rendezvények lebonyolítására, kisebb volumenű 

eszközbeszerzésre elsősorban intézményeinknek volt 

lehetősége pályázni, melyet az intézményvezetők és 

munkatársaik igyekeztek maximálisan kihasználni.  

 

A pályázatok elkészítése, siker esetén szabályszerű 

felhasználása, a támogatások pontos elszámolása rengeteg 

többletfeladatot és komoly felelősséget ró a Polgármesteri 

Hivatal és az intézmények vezetőire, munkatársaira.  

 

A sikeres pályázatok összefoglalóját tartalmazza a beszámoló 

2. számú melléklete. 

Nagyon kevés azon pályázatok száma, amelyek önerő nélkül, 

illetve alacsony %-ú önerővel benyújthatók. A képviselő-

testülettől átgondolt, tervszerű munkát követelt meg az önerő 

biztosítása. Talán olykor erő felett történt ezek felvállalása, 

de ha nem éltünk  volna ezekkel a  lehetőségekkel, nem 

valósulhatott volna meg sok-sok beruházás, felújítás, amely 

az itt élők minőségileg jobb ellátását eredményezte.  

 

Fokozatosan, kis mértékben emelte a képviselő-testület a 

saját bevételeket. Egy része az önkormányzati ingatlanok 

bérbeadásából, nagyobb hányada a helyi adókból származik.  

Adót kivetni, a már bevezetett adó mértékét növelni nem 

könnyű feladat, de a működőképesség megőrzése érdekében 

elkerülhetetlen.  

 

A folyamatosan csökkenő állami támogatások, a 

világgazdasági válság hatásai mellett az ismertetet 

eredményeket úgy tudtuk elérni, hogy likvid-hitellel 

egészítettük ki saját forrásainkat, mely a beérkező 

bevételeinkből törlesztődik vissza. 

 

Fejlesztési hitel-keretünk 50 millió Ft, ebből a nyertes 

pályázatok összegeit előlegezi meg a pénzintézet. Tudvalevő, 

hogy a pályázatok legnagyobb része utófinanszírozású, e 

nélkül a lehetőség nélkül esélyünk sem lett volna a nyertes 

pályázatokban foglalt célok megvalósítására.  

 

Az éves költségvetések összeállításakor minden esetben azzal 

szembesültünk, hogy jelentős a működési és a fejlesztési 

forráshiány. Ezek fedezetére a költségvetési egyensúly 

megteremtése érdekében  hitelt kellett beállítani.  

 

Minden esztendőben számoltunk az önhiki-s pályázat 

benyújtásával, illetve eredményességével.  Sajnos az utóbbi 2 

évben a szigorodó pályázati feltételek miatt nem feleltünk 

meg a kiírásnak, ugyanis a kiszámított összegből le kell vonni 

az előző évi működési hitelállományt, amivel rendelkezett 

önkormányzatunk. Azt kellett mérlegelni a képviselő-

testületnek, hogy ha nem vesszük igénybe a likvid hitelt, 

akkor csak a legminimálisabb szinten tudta volna ellátni a 

feladatokat. A hitel felvételével lehetőség nyílt a magasabb 

szinten való ellátásra, a folyamatos fejlődésre.  

  

Az önhiki-ből adódó bevételkiesést részben pótolta az ÁMK 

megalakításával és működésével kapcsolatban igényelt 

kiegészítő állami támogatás.  

 

2. számú melléklet 
Szegvár Nagyközség Önkormányzat és 

intézményei nyertes pályázatai 2007. évben  

 Polgármesteri Hivatal    

Ssz. Pályázat megnevezése  

Pályázat benyújtási 

helye 

összeg 

e Ft 

1 

Közoktatási szakmai, 

informatikai támogatás 

Központosított 

előirányzat 1016 

2 

Érdekeltségnövelő székek 

cseréje Műv. Ház 

Központosított 

érdekeltségnövelő 154 
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3 

Érdekeltségnövelő könyv 

Könyvtár 

Központosított 

érdekeltségnövelő 176 

4 

Könyvállomány gyarapítása 

könyvtár 

Oktatási és Kulturális 

Minisztérium  84 

5 Létszámracionálási pályázat 

Központosított 

előirányzat 2293 

6 TERKI buszvárók építése 

Egyéb központi 

támogatás 3151 

7 CÉDE járdaépítés 

Egyéb központi 

támogatás 1529 

8 

Közművelődési dolgozók 

továbbképzése  Széchenyi Könyvtár 32 

9 ÖNHIKI pályázat 

Központi 

Költségvetés 40828 

10 Polgármesteri Hivatal összesen (1….9): 49263 

    

 

Cigány Kisebbségi 

Önkormányzat   

11 

Mikulásnapi 

rendezvény 

lebonyolítása 

Cs-mi Önkormányzat 

kisebbségi alap 150 

    

 

Forray Máté 

Általános Iskola    

12 Könyvek beszerzése Közoktatási Közalapítvány 150 

13 Eszközök beszerzése Közoktatási Közalapítvány 100 

14 

HEFOP. SNI-s 

gyermekek 

együttnevelése 

SNI-s egyermekek 

együttnevelése 719 

15 Forray Máté Általános Iskola összesen (12…14): 969 

    

 Kurca-parti Óvoda   

16 

Eszközök beszerzése 

Kurca-parti Óvoda Közoktatási Közalapítvány 100 

    

 

Művelődési Ház, 

Könyvtár    

17 Kodály évforduló Rpo Renovanda Alapítvány 40 

18 

Én ezt tudom nyári 

alkotótábor Nemzeti Kulturális alap 300 

19 

Eszterlánc 

drogmegelőzési 

pályázat Európai Szociális Alap  493 

20 

Flashback 

drogmegelőzési 

pályázat Mobilitás  630 

21 

e-Magyarország pont 

költségeire  

Informatikai és Hírközlési 

Minisztérium 346 

22 Művelődési Ház, Könyvtár összesen (17…21): 1809 

    

 

Egyesített 

Egészségügyi és 

szociális Intézmény   

23 

e-Magyarország 

pont költségeire 

EESZI 

Informatikai és Hírközlési 

Minisztérium 95 

  2007. évi pályázatok mindösszesen (10,11,15,16,22): 52386 

 

 

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat és 

intézményei nyertes pályázatai 2008. évben  

 Polgármesteri Hivatal   

Ssz. Pályázat megnevezése  Pályázat benyújtási helye összeg e Ft 

1 

Ifjúsági centrum hivatal 

tetőtér beépítésére 

tervek 

Csongrád Megyei 

Önkormányzat TPEA 1152 

2 

e-Magyarország pont 

laptopok e-Magyarország Centrum 560 

3 

Bérlakások tetőtér 

beépítésére tervek 

Csongrád Megyei 

Önkormányzat TPEA 1175 

4 Bem utcai játszótér Csongrád Megyei 2850 

Önkormányzat TFA 

5 

Lengyel testvárvárosi 

kapcsolat EU 478 

6 

Kurca folyó 

mederrendezés 

Szegvár Nagyközségért 

Közalapítvány 370 

7 Kodály Zoltán emlékév Ballassi Intézet 100 

8 ÖNHIKI pályázat Központi Költségvetés 23913 

9 

Villamosenergia 

ellentételezése Központi Költségvetés 1983 

10 

Működésképtelen 

önkormányzatok  Központi Költségvetés 4000 

11 

Létszámleépítés 

pályázat Központi Költségvetés 10029 

12 

Közoktatási szakmai, 

informatikai támogatás Központosított előirányzat 1318 

13 

Érdekeltségnövelő 

pályázat Műv. Ház 

Központosított 

érdekeltségnövelő 282 

14 

Érdekeltségnövelő 

könyv Könyvtár 

Központosított 

érdekeltségnövelő 176 

15 

Könyvállomány 

gyarapítása könyvtár 

Oktatási és Kulturális 

Minisztérium  88 

Ssz. Pályázat megnevezése  Pályázat benyújtási helye összeg e Ft 

16 

TEUT pályázat Klapka, 

Petőfi u. Központi Költségvetés 5216 

17 

Amatőr alkotók 

találkozója  Nemzeti Kulturális alap 150 

18 

Kerékpáros tábor 

lebonyolítása Európi Szociális Alap 201 

19 

"Én mást akarok II." 

pályázat 

Szociális Munkaügyi 

Minisztérium 287 

20 

"Kell egy 

hely"drogprevenciós 

pályázat Európai Szociális Alap 384 

21 Hivatal összesen: (1….20) 54712 

    

 

Cigány Kisebbségi 

Önkormányzat   

22 Falunapi rendezvény 

Cs-mi Önkormányzat 

kisebbségi alap 130 

23 CKÖ összsen: (22) 130 

    

 

Forray Máté Általános 

Iskola   

24 Eszközök beszerzése 

Közoktatási 

Közalapítvány 270 

25 Apáczai díj Apáczai Alapítvány 30 

26 

HEFOP. SNI-s gyermekek 

együttnevelése 

SNI-s egyermekek 

együttnevelése 311 

27 Forray Máté Általános Iskola (24…26) 611 

    

 Kurca-Parti Óvoda   

28 Eszközök beszerzése 

Közoktatási 

Közalapítvány 100 

29 2008. évi pályázatok mindösszesen: (21,23,27,28) 55553 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat és intézményei nyertes pályázatai 2009. évben  

1 

TEUT Malom u. 

útfelújítás Központi Költségvetés 870 

2 

TERKI járdafelújítás 

Mindszenti u. Központi Költségvetés 9420 

3 

TERKI kerékpárút 

Mindszenti u. Központi Költségvetés 5716 

4 TERKI térfigyelő Központi Költségvetés 691 

5 

CÉDE Kurca-parti Óvoda 

ablakcsere Központi Költségvetés 1039 

6 

Működésképtelen 

önkormányzatok 

támogatása Központi Költségvetés 3600 

7 

Testvérvárosi kapcsolat 

Lengyelországgal  EU alap 2055 

8 

KEOP szennyvíz-csatorna 

beruházás Csm. Közgyűlés 7438 



 

Önkormányzati Tájékoztató 2010. szeptember 

8 

9 

TPEA Hivatal, Új iskola 

felújítási tervek Csm. Közgyűlés 2058 

10 TPEA Játszótér Csm. Közgyűlés 1378 

11 

TPEA önkorm. Lakások 

tetőtér terve Csm. Közgyűlés 1175 

12 Polgármesteri Hivatal összesen (1….11): 35440 

    

 Szegvár-Mártély ÁMK   

13 Bútor, berendezés 

Csm. Közoktatási 

Közalapítvány 145 

14 Könyvek beszerése Apáczai Alapítvány 54 

15 Diákpályázat díjazására Apáczai Alapítvány 30 

16 Számítógép beszerzés Apáczai Alapítvány 250 

17 Könyvekre, eszközökre Líra Kiadó 46 

18 Működésre 

"Add a kezed" 

Alapítvány 10 

19 

TÁMOP Kompetencia alapú 

oktatás bevezetése EU alap 18471 

20 

Érdekeltségnövelő pályázat 

Mártély Könyvtár Központi Költségvetés 34 

21 

HEFOP Iskolafelújítás, 

eszközbeszerzés  EU alap 1469 

22 

KIHOP Közösségi 

internethozzáférés Mártély Miniszterelnöki Hivatal 1704 

23 

KIHOP Közösségi 

internethozzáférés Szegvár Miniszterelnöki Hivatal 879 

24 Útravaló program Mártély 

Oktatási és Kulturális 

Minisztérium 347 

25 Útravaló program Szegvár 

Oktatási és Kulturális 

Minisztérium 67 

26 

Szakmai Informatikai 

támogatás 

Oktatási és Kulturális 

Minisztérium 1980 

27 Szegvár-Mártély ÁMK (13….26): 25486 

 

Egyesített Egészségügyi és 

Szociális Intézmény   

28 Házigondozás tmogatása Központi Költségvetés 270 

29 

Tanyagondnoki busz 

beszerzése 

Mezőgazdasági és 

Vidékfejlesztési Min. 6593 

30 Idősek Otthona felújítása EU szoc. alap 13300 

31 EESZI összesen (28….30): 20163 

Ssz. Pályázat megnevezése  

Pályázat benyújtási 

helye összeg e Ft 

 Művelődési Ház   

32 

"Kell egy hely" kábítószeres 

perevenciós pály. ESZA EU szociália alap 578 

33 

"Tengertánc" közművelődési 

program 

Oktatási és Kulturális 

Minisztérium 400 

34 Művelődési Ház összesen (32,33):  978 

35 2009. évi pályázatok mindösszesen (12,27,31,34) 82067 

    

 

Szegvár Nagyközség Önkormányzat és intézményei 

nyertes pályázatai 2010. évben   

 Polgármesteri Hivatal   

1 

KEOP szennyvíz-csatorna 

beruházás KVVM. FI. EU alap 36243 

2 

KEOP szennyvíz-csatorna 

EU önerő alap 

Önkormányzati 

Minisztérium 2456 

3 Új Iskola felújítás 

Önkormányzati 

Minisztérium 14360 

4 TEUT Malom u. útfelújítás Központi Költségvetés 1322 

5 TERKI térfigyelő Központi Költségvetés 1035 

6 

CÉDE Kurca-parti Óvoda 

ablakcsere Központi Költségvetés 1557 

7 Polgármesteri Hivatal összesen (1….6): 56973 

 Szegvár-Mártély ÁMK   

8 Diákpályázat díjazására Apáczai Alapítvány 30 

9 Útravaló program Mártély Oktatási és Kulturális 499 

Minisztérium 

10 Útravaló program Szegvár 

Oktatási és Kulturális 

Minisztérium 100 

11 

Iskolai könyvtárak fejlesztése 

Mártély 

Csm-i. Közoktatási 

Közalapítvány 109 

12 

Iskolai könyvtárak fejlesztése 

Szegvár 

Csm-i. Közoktatási 

Közalapítvány 161 

13 

Közkönyvtárak támogatása 

Mártély Külügyminisztérium 150 

14 Szegvár-Mártély ÁMK összesen (8….13):  1049 

15 2010. I. félévi pályázatok mindösszesen (7,14): 58022 

 

 

Szegvár nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testülete a 

2006-2010. választási ciklusban az alábbi kitüntetéseket ítélte 

meg: 

 „Szegvár Díszpolgára” kitüntetést kapta: 

 

   Id. Tóth László 

   Csatordai Mihály 

   Pólyáné Téli Éva 

   Szűcs Árpád  

 

 „Szegvárért Emlékérem” kitüntetést kapta: 

   Zsombó Zoltán 

   Gyenes Kft.  

   Gila László  

   Ifj. Ternai József  

   Kapás Tamás 

   Vértes Judit 

   Erdei Sándor 

Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

Szegvári Csoportja 

   Bárány Józsefné  

 „Tanító Öröksége” Díjat kapta:  

 

   Csurka Zoltánné 

 Dicsérő Oklevelet kapott:  

   Mozgáskorlátozottak Csongrád 

Megyei Egyesülete  Szegvári Csoportja, 

   Szarvas János 

   Horváth István   
 

Szegvár, 2010. augusztus 26.   

   Gémes László 

   Polgármester 

 

 

FELHÍVÁS 

 

A nagy esőzésekre való tekintettel kérünk minden 

ingatlantulajdonost, hogy az ingatlana előtti 

csapadékvíz elvezető csatornát szíveskedjenek 

kitisztítani, hogy a csapadékvíz akadály nélküli 

lefolyhasson. 

 
Köszönjük! 


